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ตาราง ส 1  ผลการประเมินตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ประเภทสถาบัน    กลุ่ม  ก  วิทยาลัยชุมชน 
    กลุ่ม ข  สถาบันทีเ่น้นระดบัปริญญาตร ี
    กลุ่ม ค  สถาบันเฉพาะทาง 
     ค 1 สถาบันทีเ่น้นระดบับัณฑิตศึกษา 
     ค 2 สถาบันทีเ่น้นระดบัปริญญาตร ี
    กลุ่ม ง  สถาบันทีเ่น้นการวิจัยช้ันสูงและผลิตบัณฑิตศึกษา 
     โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

ตวัตัง้

ตวัหาร

เฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 1 5.00

ตวับ่งชี้ที่ 1.1 8  ขอ้ 5.00

เฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 2 4.05

ตวับ่งชี้ที่ 2.1
4 ขอ้

(1,2,3,4)
2.00

แนวทาง 1 149 คะแนนที่ได ้5

รอ้ยละ 22 519.5 30

แนวทาง 2 28.68 คะแนนที่ได ้5

22.34 6

แนวทาง 1 115.5 คะแนนที่ได ้5

รอ้ยละ 21 519.5 60

แนวทาง 2 คะแนนที่ได ้5

12

ตวับ่งชี้ที่ 2.4 7 ขอ้ 5.00

ตวับ่งชี้ที่ 2.5 7 ขอ้ 5.00

ตวับ่งชี้ที่ 2.6 6 ขอ้ 3.00

ตวับ่งชี้ที่ 2.7 5 ขอ้ 5.00

ตวับ่งชี้ที่ 2.8 5 ขอ้ 5.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที่ 1 รอ้ยละ 90 2418

2661

ตวับ่งชี้ สมศ. ที่ 2 4.00 2886.14

704
ตวับ่งชี้ สมศ. ที่ 3 รอ้ยละ 10 80.5 คะแนนที่ได ้5

317 25

ตวับ่งชี้ สมศ. ที่ 4 รอ้ยละ 50 8.25 คะแนนที่ได ้5

18 50
ตวับ่งชี้ สมศ. ที่ 14 3.00 1643 คะแนนที่ได ้5

519.50 6
เฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 3 5.00

ตวับ่งชี้ที่ 3.1 7 ขอ้ 5.00

ตวับ่งชี้ที่ 3.2 6 ขอ้ 5.00

5.00

4.54

4.10

5.00

คะแนนประเมิน

2

8

4.58

5

5

5

7

7

6

1.85

7

3.16

90.87

22.23

25.39

45.83

4.10

2.63

เป้าหมายตวับง่ช้ีคณุภาพ ผลลพัธ์

(%หรือสดัส่วน)

ผลการด าเนินงาน

ตวับ่งชี้ที่ 2.3

6.34

ตวับ่งชี้ที่ 2.2

28.68
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ตวัตัง้

ตวัหาร

คะแนนประเมินเป้าหมายตวับง่ช้ีคณุภาพ ผลลพัธ์

(%หรือสดัส่วน)

ผลการด าเนินงาน

เฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 4 3.67

ตวับ่งชี้ที่ 4.1 8 ขอ้ 5.00

ตวับ่งชี้ที่ 4.2 5 ขอ้ 5.00

ตวับ่งชี้ที่ 4.3 50,000 บาท 25,224,046.73

493

ตวับ่งชี้ สมศ. ที่ 5 รอ้ยละ 3.50

ตวับ่งชี้ สมศ. ที่ 6 รอ้ยละ 10 54 คะแนนที่ได ้5

528.5 20

ตวับ่งชี้ สมศ. ที่ 7 รอ้ยละ 3 12.25 คะแนนที่ได ้5

528.50 10

เฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 5 5.00

ตวับ่งชี้ที่ 5.1 5 ขอ้ 5.00

ตวับ่งชี้ที่ 5.2 5 ขอ้ 5.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที่ 8 รอ้ยละ 60 63 79.75 คะแนนที่ได ้5

79 30

ตวับ่งชี้ สมศ. ที่ 9 5 ขอ้ 5.00

เฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 6 5.00

ตวับ่งชี้ที่ 6.1 6 ขอ้ 5.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที่ 10 5 ขอ้ 5.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที่ 11 5 ขอ้ 5.00

เฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 7 4.84

ตวับ่งชี้ที่ 7.1 7 ขอ้ 5.00

ตวับ่งชี้ที่ 7.2 5 ขอ้ 5.00

ตวับ่งชี้ที่ 7.3 5 ขอ้ 5.00

ตวับ่งชี้ที่ 7.4 6 ขอ้ 5.00
ตวับ่งชี้ สมศ. ที่ 12 4.50 4.52

ตวับ่งชี้ สมศ. ที่ 13 4.30 4.50

เฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 8 5.00

ตวับ่งชี้ที่ 8.1 7 ขอ้ 5.00

เฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 9 5.00

ตวับ่งชี้ที่ 9.1 9 ขอ้ 5.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที่ 15 4.67

สกอ. 4.61

สมศ. 4.13

สกอ.+ สมศ. 4.43

9

4.52

7

5

6

4.50

5

4.194.19

8

5

51164.39 4.14

2.56

1.16

5.00

เฉล่ียคะแนนรวมทกุตวับง่ช้ี

10.22

2.32

5

5

6

5

5

5

7
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ตาราง ส 2  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ประเภทสถาบัน  

  กลุ่ม ก   วิทยาลัยชุมชน      กลุ่ม ข  สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
    กลุ่ม ค   สถาบันเฉพาะทาง     กลุ่ม ง  สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตศึกษา 
     ค 1  สถาบันที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา          โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
     ค 2  สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

 
 

ผลการประเมิน
   0.00-1.50 การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุงอยา่งเร่งด่วน
   1.51-2.50 การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง
   2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้
   3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
   4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก

องค์ประกอบท่ี 1 5.00 5.00 ดีมาก
ตวับ่งชี้ที ่1.1 5.00 5.00

องค์ประกอบท่ี 2 3.95 3.75 4.31 4.05 ดี
ตวับ่งชี้ที ่2.1 2.00 2.00
ตวับ่งชี้ที ่2.2 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่2.3 1.85 1.85
ตวับ่งชี้ที ่2.4 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่2.5 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่2.6 3.00 3.00
ตวับ่งชี้ที ่2.7 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่2.8 5.00 5.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่1 4.54 4.54
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่2 4.10 4.10
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่3 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่4 4.58 4.58
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่14 2.63 2.63

องค์ประกอบที ่3 5.00 5.00 ดีมาก
ตวับ่งชี้ที ่3.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่3.2 5.00 5.00

หมายเหตุ

คะแนนประเมินเฉล่ีย

องคป์ระกอบ
I P O รวม
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ผลการประเมิน
   0.00-1.50 การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุงอยา่งเร่งด่วน
   1.51-2.50 การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง
   2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้
   3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
   4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก

หมายเหตุ

คะแนนประเมินเฉล่ีย

องคป์ระกอบ
I P O รวม

องค์ประกอบที ่4 4.14 5.00 2.64 3.67 ดี
ตวับ่งชี้ที ่4.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่4.2 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่4.3 4.14 4.14

ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่5 4.19 4.19
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่6 2.56 2.56
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่7 1.16 1.16

องค์ประกอบที ่5 5.00 5.00 5.00 ดีมาก
ตวับ่งชี้ที ่5.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่5.2 5.00 5.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่8 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่9 5.00 5.00

องค์ประกอบที ่6 5.00 5.00 5.00 ดีมาก
ตวับ่งชี้ที ่6.1 5.00 5.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่10 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่11 5.00 5.00

องค์ประกอบที ่7 5.00 4.51 4.84 ดีมาก
ตวับ่งชี้ที ่7.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่7.2 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่7.3 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่7.4 5.00 5.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่12 4.52 4.52
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่13 4.50 4.50
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องค์ประกอบที ่8 5.00 5.00 ดีมาก
ตวับ่งชี้ที ่8.1 5.00 5.00

องค์ประกอบที ่9 5.00 0.00 5.00 ดีมาก

ตวับ่งชี้ที ่9.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่15 0.00 0.00

เฉลีย่รวมทกุตวับ่งชี้ของทกุองค์ประกอบ 4.00 4.72 4.19 4.43 ดี

ผลการประเมนิ ดี ดีมาก ดี ดี
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ตาราง ส 3  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ก  วิทยาลัยชุมชน     กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
    กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง     กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตศึกษา 
     ค 1  สถาบันที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา   โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
     ค 2  สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

 

ผลการประเมิน
   0.00-1.50 การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุงอยา่งเร่งด่วน
   1.51-2.50 การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง
   2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้
   3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
   4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก

มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพบณัฑิต 4.65 4.65 ดีมาก
ตวับ่งชี้ที ่2.8 5.00 5.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่1 4.54 4.54
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่2 4.10 4.10
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่3 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่4 4.58 4.58

มาตรฐานท่ี 2 ด้านบริหารจดัการอดุมศึกษา 4.00 4.69 4.52 4.54 ดีมาก
  มาตรฐานที ่2 ก  ด้านธรรมาภิบาลของ

การบรหิารการอุดมศกึษา
 5.00 4.51 4.89

ตวับ่งชี้ที ่1.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่2.4 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่7.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่7.3 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่7.4 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่8.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่9.1 5.00 5.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่12 4.52 4.52
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่13 4.50 4.50

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนประเมินเฉล่ีย

หมายเหตุ
I P O รวม
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ผลการประเมิน
   0.00-1.50 การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุงอยา่งเร่งด่วน
   1.51-2.50 การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง
   2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้
   3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
   4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนประเมินเฉล่ีย

หมายเหตุ
I P O รวม

  มาตรฐานที ่2 ข  ด้านพนัธกจิของการอุดมศกึษา 4.00 4.44 4.53 4.37

ตวับ่งชี้ที ่2.1 2.00 2.00
ตวับ่งชี้ที ่2.2 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่2.3 1.85 1.85
ตวับ่งชี้ที ่2.5 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่2.6 3.00 3.00
ตวับ่งชี้ที ่2.7 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่3.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่3.2 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่4.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่4.3 4.14 4.14
ตวับ่งชี้ที ่5.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่5.2 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่6.1 5.00 5.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่8 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่9 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่10 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่11 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่14 2.63 2.63
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่15 0.00

  มาตรฐานท่ี 3  ด้านการสร้างและพฒันาสงัคม

ฐานความรูแ้ละสงัคมแห่งการเรียนรู้
5.00 2.64 3.58 ดี

ตวับ่งชี้ที ่4.2 5.00 5.00

ตวับ่งชี้ที ่7.2 5.00 5.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่5 4.19 4.19

ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่6 2.56 2.56

ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่7 1.16 1.16

เฉลีย่รวมทกุตวับ่งชี้ของทกุมาตรฐาน 4.00 4.72 4.19 4.43 ดี

ผลการประเมนิ ดี ดีมาก ดี ดี
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ตาราง ส 4  ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ก  วิทยาลัยชุมชน     กลุ่ม ข สถาบันทีเ่น้นระดบัปริญญาตร ี
    กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง    กลุ่ม ง สถาบันทีเ่น้นการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตศึกษา 
     ค 1  สถาบันที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา   โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
     ค 2  สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตร ี

 

ผลการประเมิน
   0.00-1.50 การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุงอยา่งเร่งด่วน
   1.51-2.50 การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง
   2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้
   3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
   4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก

ด้านนกัศกึษาและผูม้สีว่นได้สว่นเสยี 4.67 4.75 4.71 ดีมาก
ตวับ่งชี้ที ่2.6 3.00 3.00
ตวับ่งชี้ที ่2.7 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่2.8 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่3.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่3.2 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่5.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่5.2 5.00 5.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่1 4.54 4.54
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่2 4.10 4.10
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่3 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่4 4.58 4.58
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่8 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่9 5.00 5.00

ด้านกระบวนการภายใน 5.00 4.67 4.76 4.72 ดีมาก
ตวับ่งชี้ที ่1.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่2.1 2.00 2.00
ตวับ่งชี้ที ่2.4 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่2.5 5.00 5.00

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนประเมินเฉล่ีย

หมายเหตุ
I P O รวม
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ผลการประเมิน
   0.00-1.50 การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุงอยา่งเร่งด่วน
   1.51-2.50 การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง
   2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้
   3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
   4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนประเมินเฉล่ีย

หมายเหตุ
I P O รวม

ตวับ่งชี้ที ่4.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่6.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่7.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่7.3 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่7.4 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่9.1 5.00 5.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่10 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่11 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่12 4.52 4.52
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่13 4.50 4.50
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่15 0.00

ด้านการเงนิ 4.14 5.00 4.57 ดีมาก
ตวับ่งชี้ที ่4.3 4.14 4.14
ตวับ่งชี้ที ่8.1 5.00 5.00

ด้านบุคลากรการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 3.43 5.00 2.63 3.42 พอใช้
ตวับ่งชี้ที ่2.2 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่2.3 1.85 1.85
ตวับ่งชี้ที ่4.2 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่7.2 5.00 5.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่5 4.19 4.19
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่6 2.56 2.56
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่7 1.16 1.16
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่14 2.63 2.63

เฉลีย่รวมทกุตวับ่งชี้ของทกุมุมมอง 4.00 4.72 4.19 4.43 ดี

ผลการประเมนิ ดี ดีมาก ดี ดี
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ตาราง ส 5  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ก  วิทยาลัยชุมชน    กลุ่ม ข  สถาบันที่เน้นระดับปรญิญาตร ี
    กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง   กลุ่ม ง  สถาบันที่เน้นการวิจัยข้ันสงูและ  
       ค 1  สถาบันที่เน้นระดบับัณฑิตศึกษา                ผลิตบัณฑิตระดบับัณฑิตศึกษา 
       ค 2  สถาบันที่เน้นระดบัปริญญาตร ี             โดยเฉพาะระดบัปริญญาเอก 
 

 

ผลการประเมิน
   0.00-1.50 การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุงอยา่งเร่งด่วน

   1.51-2.50 การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง

   2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้

   3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี

   4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก

1. มาตรฐานด้านศกัยภาพและความพร้อมในการจดั
  (1) ด้านกายภาพ 5.00 5.00 ดมีาก

ตวับ่งชี้ที ่2.5 5.00 5.00
  (2) ด้านวิชาการ 3.43 3.33 2.63 3.25 พอใช้

ตวับ่งชี้ที ่2.1 2.00 2.00
ตวับ่งชี้ที ่2.2 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่2.3 1.85 1.85
ตวับ่งชี้ที ่2.4 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่2.6 3.00 3.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่ 14 2.63 2.63
  (3) ด้านการเงิน 5.00 5.00 ดมีาก

ตวับ่งชี้ที ่8.1 5.00 5.00
  (4) ด้านการบริหารจดัการ 5.00 4.51 4.88 ดมีาก

ตวับ่งชี้ที ่1.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่7.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่7.2 5.00 5.00

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนประเมินเฉล่ีย

หมายเหตุ
I P O รวม
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ผลการประเมิน
   0.00-1.50 การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุงอยา่งเร่งด่วน

   1.51-2.50 การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง

   2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้

   3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี

   4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนประเมินเฉล่ีย

หมายเหตุ
I P O รวม

ตวับ่งชี้ที ่7.3 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่7.4 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่9.1 5.00 5.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่12 4.52 4.52
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่13 4.50 4.50
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่15 0.00

เฉล่ียรวมทกุตวับง่ช้ีของมาตรฐานท่ี 1 3.43 4.44 3.88 4.18
2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจ
  (1) ด้านการผลิตบณัฑิต 5.00 4.65 4.78 ดมีาก

ตวับ่งชี้ที ่2.7 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่2.8 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่3.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่3.2 5.00 5.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่1 4.54 4.54
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่2 4.10 4.10
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่3 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่4 4.58 4.58

  (2) ด้านการวิจยั 4.14 5.00 2.64 3.01 พอใช้
ตวับ่งชี้ที ่4.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่4.2 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่4.3 4.14 4.14

ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่5 4.19 4.19
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่6 2.56 2.56
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่7 1.16 1.16
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ผลการประเมิน
   0.00-1.50 การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุงอยา่งเร่งด่วน

   1.51-2.50 การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง

   2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้

   3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี

   4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนประเมินเฉล่ีย

หมายเหตุ
I P O รวม

  (3) ด้านการให้บริการ  ทางวิชาการแก่สงัคม 5.00 5.00 5.00 ดมีาก
ตวับ่งชี้ที ่5.1 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ที ่5.2 5.00 5.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่8 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่9 5.00 5.00

  (4) ด้านการท านุบ ารงุศิลปะและวฒันธรรม 5.00 5.00 5.00 ดมีาก
ตวับ่งชี้ที ่6.1 5.00 5.00

ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่10 5.00 5.00
ตวับ่งชี้ สมศ. ที ่11 5.00 5.00

เฉล่ียรวมทกุตวับง่ช้ีของทกุมาตรฐาน 4.00 4.72 4.19 4.43
ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี ดี



185 
 

2.2  ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร ์

2.2.1  ตัวบ่งชี้ระดับกลยุทธ์ 
 ในปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยท าการปรับแผนยุทธศาสตร์ปีการศึกษา 2554 – 2558 

ระหว่างกาลเพื่อเตรยีมการเข้าสูวิ่สัยทัศน์ใหม่ที่เป็นมหาวิทยาลัยกา้วหน้า ตัวบ่งช้ีระดับกลยุทธ์จึงปรับเปลี่ยนมี
จ านวนทั้งสิ้น 44 ตัวบ่งช้ี และมีตัวบ่งช้ีที่บรรลุตามเป้าหมาย 39 ตัว  คิดเป็นความส าเร็จร้อยละ 89 
รายละเอียดแสดงไว้ตามตารางที่ 1 และ 2 
 

ตารางที่ 1 ภาพรวมของผลส าเรจ็ของตัวบ่งช้ี 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

จ านวน 
กลยุทธ์ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

 
บรรลุ

เป้าหมาย 
%  ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 
%  

1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถมีคุณลักษณะพึง
ประสงค์และมีทักษะตามความต้องการของผู้จ้าง
งานและสังคม 

  3 9 8 89 1 11 

2 สร้างงานวิจัย/งานวิชาการที่มีคุณภาพเป็นประโยชน์ 
และเป็นที่พึ่งทางความคิดของสังคม 

2 5 5 100 0 0 

3 งานบริการวิชาการที่สร้างประโยชน์และมีคุณค่าต่อ
มหาวิทยาลัย สังคม และธุรกิจ 

3 4 4 100 0 0 

4 บูรณาการณ์ศิลปะและวัฒนธรรมกับภารกิจหลัก 1 2 2 100 0 0 
5 เชื่อมโยงเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนและพัฒนา

มหาวิทยาลัย 
1 2 1 50 1 50 

6 จัดระบบการบริหารการจัดการที่มีความทันสมัย
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

5 22 19 86 3 14 

รวม 15 44 39 89 5 11 
 

ตารางที่ 2  รายละเอียดของตัวบ่งช้ีที่ไมบ่รรลเุป้าหมายในปกีารศึกษา 2556 เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงาน 
               ในปีการศึกษา 2555 

กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 
ปีการศึกษา 2556 2555 

ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

กลยุทธ์ 1.1: การเรียนการ
สอนแบบก้าวหน้า 

1.1.2 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่ได้รับรอง
คุณภาพการสอน 

16 13 12 

กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาความ
ร่วมมือกับเครือข่ายภายใน
และภายนอกประเทศ 

5.1.2 จ านวนสถานประกอบการของศิษย์เก่า
ที่นักศึกษาไปสหกิจศึกษา  

อย่างน้อย 1 
สถาน

ประกอบการใหม่
ต่อคณะต่อปี 

ไม่บรรลุผล 6 
คณะ 

NA 
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กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 
ปีการศึกษา 2556 2555 

ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 6.2 การด าเนินงาน
ทางการตลาดเชิงกลยุทธ์ 

6.2.4 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาต่างชาติ 8% 5% 2% 

กลยุทธ์ที่ 6.4  ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัย  

6.4.6 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 4.0 3.73 
 

3.58 

กลยุทธ์ที่ 6.5  นโยบาย
การเงินที่สร้างความม่ันคง 

6.5.1 อัตราผลตอบแทนที่ได้จาก 
Endowment 

4.0% 3.96% 7.39% 

 

2.2.2  ตัวบ่งชี้ระดับแผนยุทธศาสตร์ 

       มหาวิทยาลัยติดตามและวัดผลความส าเร็จของตัวบ่งช้ีระดับแผนยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง โดย
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายและติดตามดูแนวโน้มของผลส าเร็จ ปีการศึกษา 2556 ตัวบ่งช้ีระดับแผน
ยุทธศาสตร์โดยรวมมีแนวโน้มผลส าเร็จดีกว่าปีก่อน โดยมีตัวบ่งช้ีที่ 3,4,8 และ9 สูงกว่าเป้าหมาย รายละเอียด
ของผลส าเร็จของตัวบ่งช้ีแสดงไว้ในตารางที่ 3 

ตารางที่ 3  เปรียบเทียบผลส าเร็จของตัวบ่งช้ีระดับแผนยุทธศาสตร์  ปีการศึกษา 2554 - 2556 
  

ตัวบ่งชี้ระดับแผนยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายในปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา 

2558 2554 2555 2556 

1 อัตราการเติบโตของรายได้ เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
15 เม่ือเทียบกับปี 2553 

-3.05% 3.98% 5.87% 

2 อัตราผลตอบแทนจากการด าเนินงาน  
(หักค่าเสื่อมราคา) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของรายได้ในปี 2558 

8.89% 9.22% 9.61% 

3 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาทุกระดับ (FTES)   14,000 16,153 15,871  15,817 

4 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาในเวลาที่ก าหนดตามหลักสูตร 

60% 64.91% 70.33% 71.67%  

5 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาต่างชาติ 10% 3% 4% 5% 

6 ร้อยละหลักสูตรนานาชาติภาษาอังกฤษ และ
Bilingual ต่อจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 

25% 11.80% 11.80% 15.58% 
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ตัวบ่งชี้ระดับแผนยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายในปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา 

2558 2554 2555 2556 

7 ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่สอนผ่าน E-
Learning ต่อจ านวนรายวิชาทั้งหมดที่เปิด
สอนในระดับปริญญาตรี 

 
5% 0.68% 1.44% 1.44% 

8 จ านวนการจัดประชุมสัมมนาระดับ
นานาชาติในสาขาที่มหาวิทยาลัยมีความ
เชี่ยวชาญ 

1 ครั้ง ทุก 2 ปี 1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 

9 รายได้งานบริการวิชาการต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง(บาทต่อคน) 

20,000 40,506 68,790 114,700 

10 ร้อยละของจ านวนอาจารย์รับรองคุณภาพ 20% 12% 12% 13% 

11 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

4.0 3.3 3.46 3.51 
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2.3 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001 : 2008 

 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9001 : 2008 โดยแบ่ง
งานเป็น 57 งาน แต่ละงานมีตัวบ่งช้ีส าหรับก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน คณะวิชาเป็น
หน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนใช้ตัวบ่งช้ีเหมอืนกันทัง้หมดมีตัวบ่งช้ี 17 ตัวบ่งช้ี หน่วยงานที่ไม่ได้จัดการเรียน
การสอนเป็นหน่วยงานที่ด าเนินงานสนับสนุนการเรียนการสอนใช้ตัวบ่งช้ีแตกต่างกันไปตามลักษณะงาน ผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO ของหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอน
ของปีการศึกษา 2556 สรุปได้ดังนี้ 

 งานจัดท าตารางสอนและตารางสอบ 
 ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ส านักวิชาการประชุมเลขานุการคณะวิชาวิเคราะห์การจัด
ตารางสอนของภาคการศึกษาทีผ่่านมาภายใน 3 สัปดาห์นบัจากวันเปิดภาคการศึกษาพร้อมกันทุกคณะ 
 การแก้ไขตารางสอนของภาคการศึกษาที่ 1 ในภาพรวมการแก้ไขตารางสอนคิดเป็นร้อยละ 0.78 ของ
จ านวนกลุ่มเรียน คณะนิเทศศาสตร์มีการแก้ไขมากที่สุดร้อยละ 4.62 ของจ านวนกลุ่มเรียนของคณะ  
เนื่องจากคณะขอเปลี่ยนห้องเรียนจากห้องเรียนภาคทฤษฏีเป็นห้องเรียนปฏิบัติการที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์จึงมี
การแก้ไขห้องเรียน  คณะวิชาอื่นที่มีการแก้ไขตารางสอนเนื่องจากเป็นภาคการศึกษาแรกของปีการศึกษาการ
ประมาณจ านวนนักศึกษาแต่ละกลุ่มเรียนคลาดเคลื่อนจึงมีการแก้ไขห้อง เรียนในตารางสอนเพื่อให้มีขนาด
เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา 
 ภาคการศึกษาที่ 2 ภาพรวมของการแก้ไขตารางสอนคิดเป็นร้อยละ 1.74 ของจ านวนกลุ่มเรียน
วิทยาลัยนานาชาติจีนมีการแก้ไขมากที่สุดร้อยละ 7.14 จาก 28 กลุ่มเรียน แก้ไขห้องเรียน 2 กลุ่มเรียนเพราะ
ต้องการใช้ห้องเรียนที่มีคอมพิวเตอร์ 
 ระยะเวลาที่ส านักวิชาการแก้ไขตารางสอนตามที่คณะวิชาแจ้งขอแก้ไขใช้เวลาในการแก้ไขไม่เกิน 1 
สัปดาห์  กรณีแก้ไขห้องเรียนส านักวิชาการแก้ไขในระบบให้ได้ภายใน 1 วัน  แม้จะมีการแก้ไขตารางสอนอยู่
บ้างแต่ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องตารางสอน  เพราะการประกาศตารางสอนและการแก้ไขตารางสอนจะ
ประกาศบนเว็บของส านักวิชาการเป็นปัจจุบันตลอดระยะเวลา 3 สัปดาห์ที่มีการแก้ไขและเพิ่มถอนรายวิชา 
 มหาวิทยาลัยมีระบบให้ประกาศตารางสอนและตารางสอบของภาคการศึกษาถัดไปก่อนวันแรกของ
การสอบปลายภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ เพื่อให้นักศึกษามีเวลาปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา และกรอกแบบฟอร์ม
การลงทะเบียนเรียนให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจก่อนลงนาม นักศึกษามอบส าเนาให้อาจารย์ที่ปรึกษาก่อนจะ
ลงทะเบียนเรียนด้วยตนเองตามระบบออนไลน์  ระยะเวลาประกาศตารางสอนและตาราง สอบในภาค
การศึกษาที ่  1 และที ่  2 เท่ากันทุกคณะวิชา  คือ  ประกาศตารางสอนและตารางสอบได้ 1 
สัปดาห์ก่อนสอบปลายภาค  
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 งานก าหนดอาจารยผ์ู้สอน 
 คณะวิชาทุกคณะจัดอาจารย์สอนที่มีคุณวุฒิการศึกษา ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ตรง
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่เปิดสอนทุกกลุ่มเรียน  คณะวิชาที่มีการแก้ไขผู้สอนมีดังนี้ 
 ภาคการศึกษาที่ 1 คณะนิเทศศาสตร์ขอเพิ่มช่ือผู้สอน 1 คน จาก 195 กลุ่มเรียน  เพราะนักศึกษา
ลงทะเบียนเป็นจ านวนมากต้องเปดิกลุ่มเพิ่ม 1 กลุ่ม  คิดเป็นร้อยละ 0.51  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศขอแก้ไข
ช่ือผู้สอน 1 คน จาก 130 กลุ่มเรียน  เพราะผู้สอนคนเดิมรับต าแหน่งผู้บริหารจึงพิจารณาเปลี่ยนผู้สอน  คิด
เป็นร้อยละ 0.77 
 ภาคการศึกษาที่ 2 คณะบริหารธุรกิจของแก้ไขช่ือผู้สอน 1 คน จาก 333 กลุ่มเรียน เพราะจ านวน
นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาไม่เป็นไปตามที่คณะวางแผน  คิดเป็นร้อยละ 0.30  คณะศิลปศาสตร์  ขอแก้ไขช่ือ
ผู้สอน 1 คน  จาก 388 กลุ่มเรียน  เพราะนักศึกษาลงทะเบียนจ านวนมากต้องแบ่งกลุ่มเรียนคิดเป็นร้อยละ 
0.26  คณะนิเทศศาสตร์ขอแก้ไขช่ือผู้สอน 4 คน จาก 198 กลุ่มเรียน เพราะให้อาจารย์ประจ าสอนแทน
อาจารย์พิเศษ  คิดเป็นร้อยละ 2.02  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศขอแก้ไขช่ือผู้สอน 2 คน จาก 124 กลุ่มเรียน  
เพราะมีอาจารย์ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกกลับมาปฏิบัติงาน  คิดเป็นร้อยละ 1.61 คณะรัฐประศาสน
ศาสตร์ขอแก้ไขช่ือผู้สอน  1  คน จาก 53  กลุ่มเรียน  เพราะมีอาจารย์พิเศษ 1 คน  ป่วยไม่สามารถมาสอนได้
จึงแก้ไขเป็นให้อาจารย์ประจ าสอน  คิดเป็นร้อยละ 1.89  ถึงแม้จะมีการแก้ไขช่ือผู้สอนจากที่ก าหนดใน
ตารางสอนแต่ก็ไม่เกินร้อยละ 5 
 

 งานจัดการเรียนการสอน 

 ภาคการศึกษาที่ 1 ค่าเฉลี่ยการเข้าช้ันสอนคิดเป็นร้อยละของเวลาเรียน (45 ช่ัวโมงส าหรับ 3 หน่วย
กิต)  ของอาจารย์ทุกคณะวิชาเท่ากับร้อยละ 93.63  คณะวิชาที่เข้าสอนไม่ถึงร้อยละ 100  ได้แก่คณะ
บริหารธุรกิจ  คณะศิลปศาสตร์  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  และวิทยาลัยนานาชาติ  ภาคการศึกษาที่ 2 
ค่าเฉลี่ยการเข้าช้ันสอนของอาจารย์ทุกคณะวิชาเท่ากับร้อยละ 98.39 คณะที่อาจารย์เข้าสอนไม่ถึงร้อยละ 100  
ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจ  คณะนิติศาสตร์ปรีดี พนมยงค์  คณะศิลปศาสตร์  และ วิทยาลัยนานาชาติ  อาจารย์
ที่เข้าช้ันสอนไม่ถึงร้อยละ 100 ก็ได้สอนนักศึกษาด้วยวิธีอื่นให้ครบถ้วนตามหลักสูตร 
 

 งานฝึกงานในสถานประกอบการ 
 มีการฝึกงานใน 4 คณะวิชา ได้แก่ คณะนิติศาสตร์ปรีดี พนมยงค์ คณะศิลปศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์  คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม คณะนิเทศศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีจ านวนนักศึกษา
ฝึกงานในภาคการศึกษาที่ 2 จ านวน 563 คน จ านวนนักศึกษาทั้งหมดนี้ได้ฝึกงานตรงกับสาขาวิชาที่เรียนและ
ได้คะแนนประเมินผลการฝึกงานมากกว่า 3.50 ทุกคนจากระดับคะแนน 5.00 คณะวิชาอื่นที่ไม่มีการฝึกงาน
แต่มีการให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการในรายวิชาสหกิจศึกษาซึ่งการประเมินผลเป็นเกรดมิใช่
ระดับ 1-5 นักศึกษาผ่านการประเมินทุกคน 
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 งานควบคุมกระบวนการจัดท าข้อสอบ 
 ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 คณะวิชาจัดท าต้นฉบับข้อสอบตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน
งานควบคุมกระบวนการจัดท าข้อสอบและเลขานุการคณะวิชาน าส่งส านักวิชาการตรงตามก าหนดเวลาทุก
คณะ 
 
 งานจัดสอบและการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา 
 อาจารยผ์ู้สอนรบัตารางคุมสอบจากส านักวิชาการและคุมสอบครบตามวัน เวลา และห้องสอบตาม
ตารางสอบทีก่ าหนดไว้  ก าหนดเวลาส่งผลการสอบ ทั้ง 2 ภาคการศึกษา  ทุกคณะวิชาส่งผลการสอบ
ภายในก าหนดเวลาทุกวิชา  

ภาคการศึกษาที่ 1 ร้อยละของจ านวนผลการศึกษาที่ถูกต้องรวมทุกคณะวิชาคิดเป็นร้อยละ 99.47 

ของจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน คณะวิชาที่ส่งผลการสอบผิดพลาด ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจ  คณะศิลป

ศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  และวิทยาลัยนานาชาติ  ภาคการศึกษาที่ 2 ร้อย

ละของจ านวนผลการศึกษาที่ถูกต้องรวมทุกคณะวิชา  คิดเป็นร้อยละ 99.97 คณะวิชาที่ส่งผลการสอบไม่

ถูกต้อง ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจ  คณะศิลปศาสตร์ การส่งผลสอบไม่ถูกต้องสาเหตุหลักคือนักศึกษาจ่าย

ค่าลงทะเบียนล่าช้าท าให้ไม่มีรายช่ือการเข้าสอบตามระบบก่อนการสอบท าให้อาจารย์ไม่มีช่ือนักศึกษาใน

แบบฟอร์มรายรายกรอกผลการศึกษา  เมื่อไม่มีผลการสอบจึงได้เกรดเป็น F  อาจารย์ก็ได้ท าการเพิ่มช่ือ

ภายหลังและเข้าระบบการขอแก้ไขเกรด 

งานประเมินผลการสอนของอาจารย ์

 ในภาคการศึกษาที่ 1 อาจารย์ที่ได้คะแนนระดับความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์
ต่ ากว่า 3.00  4 ราย  คิดเป็นร้อยละ  0.54  ภาคการศึกษาที่ 2 อาจารย์ที่ได้คะแนนระดับความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ต่ ากว่า 3.00  4 ราย  คิดเป็นร้อยละ 0.78  เมื่อพิจารณาคะแนนระดับ
ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ต่ ากว่า 3.51  ภาคการศึกษาที่ 1 จ านวน 9 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 1.22  ภาคการศึกษาที่ 2 จ านวน 13 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.55  คณะวิชาที่คะแนนมากกว่า 3.51 ทุก
คนทั้ง 2 ภาคการศึกษา  ได้แก่คณะการบัญชี  คณะเศรษฐศาสตร์  คณะนิติศาสตร์ปรีดี  พนมยงค์  คณะวิทยา
ศาตร์ประยุกต์  คณะวิศวกรรมศาสตร์  และบัณฑิตศึกษา  เมื่อคิดคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของนักศึกษา
ที่มีต่อการสอนของอาจารย์ทั้งมหาวิทยาลัย  ภาคการศึกษาที่ 1  ระดับปริญญาตรีเท่ากับ  4.48  ปริญญาโท
เท่ากับ  4.58  ปริญญาเอกเท่ากับ  4.65  ภาคการศึกษาที่ 2  ระดับปริญญาตรีเท่ากับ  4.45  ปริญญาโท
เท่ากับ 4.65  ปริญญาเอกเท่ากับ  4.58 
 ปัญหาที่พบในการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ผ่านระบบคอมพิวเตอร์

คือนักศึกษาเข้าระบบไม่ครบทุกวิชาและสว่นใหญแ่ต่ละรายวิชามีนักศึกษาที่แสดงความคิดเหน็จ านวนน้อย  ซึ่ง

มหาวิทยาลัยต้องพิจารณาแก้ไขต่อไป 



191 
 

 งานปัจฉิมนิเทศนักศกึษา 
 ผลการประเมินโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยของทุกคณะวิชาเท่ากับ 4.29 
คะแนนเฉลี่ยของคณะเศรษฐศาสตร์สงูสุดเทา่กับ 4.72 นักศึกษาเข้ารับการปัจฉิมนิเทศทุกคณะวิชารวม 2,899 คน 
 
 งานพัฒนาหรือปรบัปรุงหลกัสูตร 
 จ านวนหลักสูตรปริญญาตรี  44 หลักสูตร  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  1   หลักสูตร  ระดับ
ปริญญาโท  21  หลักสูตร  ระดับปริญญาเอก  11  หลักสูตร  หลักสูตรทุกหลักสูตรได้ทบทวนปรับปรุงปี
การศึกษา  2555  ไม่เกินระยะเวลาตามที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  2548  ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 ปีการศึกษา 2556  คณะวิศวกรรมศาสตร์พัฒนาหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร  คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  พัฒนาหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาโท  1  หลักสูตรได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยทุก
หลักสูตร 
 
 


