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องคป์ระกอบที่  4   การวิจัย    
ตัวบ่งช้ีที่  4.1  ระบบและกลไกการพฒันางานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์  
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
6  หรือ 7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
ครบ 7 ข้อ ตาม
เกณฑ์ทั่วไป และ

ครบถ้วนตาม
เกณฑ์ มาตรฐาน

เพิ่มเตมิเฉพาะกลุม่ 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 
8  ข้อ 8  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลเุป้าหมาย 
5 
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 1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

 

 โครงสร้างของสายงานวิจัยประกอบด้วยศูนย์วิจัย  สถาบันวิจัย
สังคมและเศรษฐกิจ  สถาบันวิจัยนโยบายและแผนอุดมศึกษา  เพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายการวิจัยให้ได้ผลงานวิจัยตามแผน  โดยมีรองอธิการบดี
ฝ่ายวิจัยเป็นผู้รับผิดชอบ 

 มหาวิทยาลัยจัดตั้งกองทุนการวิจัยซึ่งมีจ านวนเงินไม่ต่ ากว่า 500 
ล้านบาท  และจัดสรรดอกเบี้ยมาเป็นงบประมาณงานวิจัยในแต่ละปี  โดยใน
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2554-2558 ได้ก าหนดพันธกิจ
ในการผลิตผลงานวิจัยและองค์ความรู้ระดับชาติและนานาชาติ  ที่เป็น
ประโยชน์ช่วยในการแก้ปัญหาและส่งสัญญาณเตือนสังคมและธุรกิจ  โดยมี
ยุทธศาสตร์ที่  2  ในการสร้างงานวิจัยและงานวิชาการที่มีคุณภาพเป็น
ประโยชน์และเป็นที่พึ่งทางความคิดทางสังคม  
 
 

- โครงสร้างการบรหิาร 
  ของสายงานวิจัย 
 

 
- แผนยุทธศาสตร ์  
  มหาวิทยาลัย 
  ปีการศึกษา2554 – 2558 
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เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผลตามแผนยุทธศาสตร์ ปีการศึกษา 
2554 – 2558 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ คือ  คณะกรรมการที่
ปรึกษางานวิจัย  ท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย  ควบคุมให้ข้อเสนอแนะ 
และวางแนวทางการปฏิบัติในด้านการวิจัย คณะกรรมการให้ค าปรึกษา
งานวิจัย  ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนุนการวิจัย  ท าหน้าที่
ในการพิจารณาและอนุมัติทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยมีศูนย์วิจัยให้บริการ
และค าปรึกษาด้านการท าวิจัย และการบริหารงานวิจัย  ฝึกอบรมบุคลากร
เกี่ยวกับการวิจัย  จัดท าวิจัยสถาบันและส ารวจความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับเศรษฐกิจ  การเมือง และสังคม 

เพื่อกระตุ้นให้คณาจารย์ในทุกคณะท างานวิจัยและกระจายข่าว
งานวิจัยอย่างทั่วถึงศูนย์วิจัยได้จัดต้ังคณะกรรมการประสานงานวิจัยข้ึน โดย
มีตัวแทนแต่ละคณะเป็นคณะกรรมการ  ศูนย์วิจัยเป็นผู้ประสานงาน และ
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยเป็นประธานกรรมการ 

อาจารย์สามารถรับค าปรึกษาเกี่ยวกับการวิจัยจากนักวิจัย นักวิจัย
อาวุโส และผู้ทรงคุณวุฒิของศูนย์วิจัยได้ตลอดเวลา และสามารถขอทุน
สนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยจัดท าข้อเสนอโครงการผ่าน
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด มีคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยและ
อนุมัติทุน ซึ่ งมีการจัดประชุมทุกเดือน ซึ่งท าให้สามารถส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัยได้ตลอดเวลา  อาจารย์ที่ได้รับทุน จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 
5,000 บาท ตามระยะเวลาด าเนินการไม่เกิน 10 เดือน  ศูนย์วิจัยมีระบบให้
ผู้วิจัยรายงานความก้าวหน้าทุก 4 เดือน  เมื่ออาจารย์จัดท างานวิจัยเสร็จตาม
ก าหนดสัญญาและงานวิจัยได้รับการประเมินคุณภาพในระดับดีข้ึนไป อาจารย์
จะได้รับเงินรางวัล 

- ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 
0102/0914  แต่งตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษา
งานวิจัย 

- ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 
0102/0913 แต่งตั้ง
คณะกรรมการให้
ค าปรึกษางานวิจัย  

- ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 
0102/0806 แต่งตั้ง
คณะกรรมการพจิารณา
ทุนสนับสนุนการวิจัย  

 
 
- ประกาศที่ 0101/0602  
  เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
  การส่งเสริมและสนบัสนุน 
  การท าวิจัยของบุคลากร 
  มหาวิทยาลัยธุรกจิ 
  บัณฑิตย์ ลงวันที่ 1  
  มิถุนายน  2556 
 
 

 2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการ
จัดการเรียนการสอน 
          ในปีการศึกษา 2556 คณะวิชาได้บูรณาการกระบวนการวิจัยกับ
การจัดการเรียนการสอน ดังตัวอย่าง เช่น 
  คณะนิติศาสตร์ปรีดี  พนมยงค์  มีการน างานวิจัยไปใช้ในการเรียน
การสอนหลายเรื่อง  ตัวอย่างเช่น  ได้น ารายงานวิจัยเรื่อง  “การศึกษา
ทบทวนกฎหมายอาเซียน”  มาใช้ในการเตรียมสอนวิชาเอกเทศสัญญา 2 

 
 
- เอกสารแบบฟอร์มการ 
  บรูณาการพันธกิจของ 
  คณะวิชาต่างๆ  
  ปีการศึกษา 2556 
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และวิชากฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคล  โดยน าประเด็นงานวิจัย
มาให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์  น าผลการศึกษาจากรายงานวิจัยเรื่อง  “การลด
ปริมาณผู้ต้องขังในเรือนจ า”  มาใช้ในวิชากฎหมายบังคับโทษและกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา  โดยได้น าประเด็นงานวิจัยมาเป็นตัวอย่างให้
นักศึกษา 
          คณะวิศวกรรมศาสตร์น าหัวข้องานวิจัย “Lighting Protection for 
Roof-Mounted Solar Cell Using Two Masts” มาบูรณาการกับวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าแรงสูง  ด้วยการให้นักศึกษาท างานเป็นกลุ่ม  ออกแบบเสา
ล่อฟ้าบนหลังคาอุโบสถ  โดยให้ก าหนดขนาดอุโบสถเอง  และออกแบบเสา
ล่อฟ้าที่ป้องกันอุปกรณ์ในสถานีไฟฟ้าย่อย 
          คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม  ได้น างานวิจัยเรื่อง “การส ารวจ
ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติในจังหวัดสระบุรี”  มาเป็นประโยชน์
ในการสอนวิชา  การจัดการธุรกิจน าเที่ยว  โดยให้นักศึกษาออกส ารวจความ
พึงพอใจและพฤติกรรมของนักท่อง เที่ ยวในจั งห วัดสระบุรี โดยใช้
แบบสอบถามที่พัฒนาข้ึนมาตามกระบวนการวิจัย  และให้นักศึกษาประเมิน
ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวตามหัวข้อที่ระบุในแบบประเมิน  เพื่อน าผลไปใช้
ประกอบการพิจารณาเสนอรายการน าเที่ยว  อาจารย์ผู้สอนวิชาสัมมนาการ
ท่องเที่ยวในระดับบัณฑิตศึกษา  น าความรู้และผลการวิจัยเรื่อง “แนวทาง
ปฏิบัติที่ดีส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจน าเที่ยวเชิงนิเวศ”  มาเป็นแนว
ทางการสอนและการท าวิจัยให้แก่นักศึกษา  และน านักศึกษาลงพื้นที่จริง
เพื่อประเมินการจัดน าเที่ยวของผู้ประกอบการ 
          คณะนิเทศศาสตร์ท าการวิจัยเรื่อง  “การสื่อสารรณรงค์พื้นที่
สาธารณะในชุมชนเมือง: กรณีศึกษาชุมชนหัวตะเข้”  ได้บูรณาการกับวิชา 
การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับนักประชาสัมพันธ์  โดยมอบหมายให้นักศึกษา
ลงพื้นที่และถอดบทเรียนร่วมกับผู้น าชุมชนและผู้เข้าร่วมโครงการ 
          วิทยาลัยนานาชาติบูรณาการวิชาพฤติกรรมนักท่องเที่ยว (Tourist 
Behavior) กับโครงการวิจัยเรื่อง “การส ารวจพฤติกรรมนักท่องเที่ยวให้
ธุรกิจท่องเที่ยวภายในประเทศ”  โดยก าหนดให้การส ารวจพฤติกรรม
นักท่องเที่ยวภายในประเทศเป็นหัวข้อรายงาน เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกใช้
ความรู้ด้านการออกแบบสอบถามและการประมวลผลข้อมูล 
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           คณะการบัญชีได้บูรณาการงานวิจัยเรื่อง “ผลกระทบของความรู้  
ทักษะ  คุณค่าจรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชีต่อสมรรถนะของผู้สอบบัญชีภาษี
อากรในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล”  กับวิชาหลักการบัญชีข้ันต้น  โดย
ให้นักศึกษาค้นคว้าและเก็บข้อมูลที่ เกี่ยวกับคุณค่าและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพบัญชีจากมาตรฐานและแม่บทการบัญชี  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้
ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
          ศูนย์วิจัยจัดฝึกอบรม ให้ความรู้ เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเป็น
ประจ าเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ด้านการวิจัย โดยมีโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เช่น  การหาหัวข้อการวิจัยและการเขียนโครงร่างการวิจัย  
การออกแบบการวิจัยและการเลือกกลุ่มตัวอย่างให้เหมาะสมกับงานวิจัย 
การเลือกและการก าหนดขนาดตัวอย่างให้เหมาะสมกับงานวิจัย การสร้าง
เครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ  การเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมส าหรับ
งานวิจัย   การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล : สถิติเบื้องต้น  การวิเคราะห์
ข้อมูลและการแปลผล : การทดสอบสมมติฐาน   
          นอกจากนี้เพื่อให้เกิดผลที่ เป็นรูปธรรมชัดเจนศูนย์วิจัยได้จัด
โครงการ Research Boot Camp โดยจัดนอกสถานที่ 2 คืน 3 วัน 
เป้าหมายคือผลงานของผู้เข้าร่วมทุกคนหลังเสร็จการอบรม โดยจัด 2 ครั้ง 
ได้แก่ Boot Camp การเขียนบทความวิชาการ และBoot Camp การเขียน
บทความวิจัย  
          ในการจัดอบรมต่างๆ  ศูนย์วิจัยได้เผยแพร่จรรยาบรรณนักวิจัยให้
บุคลากรทุกคนรับทราบ รวมทั้งส่งผ่านทาง E-mail ของบุคลากร 

 

-  เอกสารการจัดโครงการ 
   ต่างๆ ของศูนย์วิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  เอกสารจรรยาบรรณ 
   นักวิจัยและแนวทาง 
   ปฏิบัติ 

 4.  มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
           มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพื่อการวิจัยของบุคลากรปีจะไม่
ต่ ากว่า 5 ล้านบาท ส าหรับการวิจัยทุกประเภท  ไม่ว่าจะเป็นโครงการที่
เสนอตามความสนใจของอาจารย์   โครงการ วิจัยภายใน Theme  
โครงการวิจัยชุมชนและโครงการวิจัยในช้ันเรียน    
           ทั้งนี้ไม่รวมงบประมาณในโครงการพิเศษภายใต้โครงการ DPU 
Talent  Program เพื่อให้อาจารย์ได้ท าผลงานวิจัยและบทความวิจัยเพิ่มข้ึน 

 
 
- เอกสารการจัดสรร

งบประมาณการวิจัยของ
ศูนย์วิจัย 

- ประกาศที่ 0101/0602 
เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกบั
การสง่เสรมิและสนับสนุน
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ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม  2,500,000 บาท             
นอกจากนี ้ มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่งเป็นเงิน

รางวัลส าหรับงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ  รวมทั้งจัดสรรงบประมาณส าหรับอาจารย์และนักวิจัยในการ
น าเสนอผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 

การท าวิจัยของบุคลากร
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์ ลงวันที่ 1 
มิถุนายน  2556 

- ประกาศที่ 0101/0603 
เรื่อง การจัดท าโครงการ 
DPU Talent Program 

- ค าสั่งที่ 0102/0906 เรื่อง
คณะกรรมการโครงการ 
DPU Talent Program 

 5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัต
ลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปน้ี                                                                                                                                                

- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครือ่งมอื หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนบัสนุนการวิจัยฯ 

- ห้องสมุดหรือแหลง่ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ                                        
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น 

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรกัษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย   

- กิจกรรมวิชาการที่สง่เสรมิงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การ
จัดแสดงงานสร้างสรรค์  การจัดใหม้ีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รบัเชิญ   (visiting professor)  
ศูนย์วิจัยมีคลินิกวิจัย โดยมีนักวิจัยประจ าศูนย์วิจัยผลัดเปลี่ยนกันให้ 

ค าแนะน าและช่วยเหลืออาจารย์ทั้งในด้านการสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย ตลอดจนเผยแพร่หนังสือเชิญเข้าร่วม
น าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการทั้งในระดับประเทศ ระดับนานาชาติ 
ประกาศทุนวิจัยจากภายนอก ให้กับคณาจารย์ผ่านอีเมล์ของมหาวิทยาลัย   
        งานวิจัยส่วนใหญ่เป็นทางสงัคมศาสตร์ สิ่งสนับสนุนที่ส าคัญคือ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีเพียงพอและมีการจัดการความปลอดภัยตาม
มาตรฐานสากล ส่วนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ที่จ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์หรือ
เครื่องมือจะใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือในห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการเรียนการ
สอนซึ่งเพียงพอและมีระบบรักษาความปลอดภัยอยู่แล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผลการประเมินความ    
พึงพอใจหลังจากได้ใช้
บริการคลินิกวิจัย 

- อีเมล์ทีส่่งออกไป 
- อีเมล์ขอความอนุเคราะห ์
  ให้ช่วยสืบค้นข้อมูล 
- เว็บไซต์ของศูนย์วิจัย 
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 ในปีการศึกษา 2556 ศูนย์วิจัย จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ 
การบริหารและการจัดการ ครั้งที่  9 หัวข้อ “การบริหารจัดการข้าม
วัฒนธรรม”  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ 2557 มีอาจารย์และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยน าเสนอผลงาน จ านวน 16 คน  และจัดประชุมวิชาการ 
การเรียนการสอน  ซึ่งเริ่มในปีการศึกษา 2556 เป็นครั้งแรกในหัวข้อ “การ
สอนแบบก้าวหน้าในระดับอุดมศึกษา : ลักษณะ รูปแบบ และการวิจัย” เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่  12 มิ ถุนายน 2557 มีคณาจารย์และนัก ศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  น าเสนอผลงาน จ านวน 8  คน   

 
        นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้จัดการประชุมวิชาการนานาชาติร่วมกับ
มหาวิทยาลัยอู่ฮั่น (Wuhan University) แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 
หัวข้อ DPU-Wuhan International Conference on Oriental 
Leadership โดยมีคณาจารย์และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  น าเสนอ
ผลงาน จ านวน 8 คน 
 

มีการเผยแพร่วารสารสุทธิปริทัศน์ โดยได้ท าเว็บไซต์ของวารสารสุทธิ
ปริทัศน์โดยเฉพาะ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสาร  เพื่อให้ผู้ที่ต้องการท าการวิจัยสามารถสืบค้นได้ง่ายข้ึน และ
เป็นการเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยไปสู่วงการวิชาการได้ในวง
กว้างข้ึน 

- เอกสารการจัดประชุม  
  วิชาการการบรหิารและ 
  การจัดการ ครัง้ที่ 9 ใน 
  หัวข้อ การบริหารจัดการ 
  ข้ามวัฒนธรรม 
- เอกสารการจัดการ 
  ประชุมวิชาการ การเรียน      
   การสอน หัวข้อ “การ  
   สอน  แบบก้าวหน้าใน 
   ระดับอุดมศึกษา :  
   ลักษณะรูปแบบและการ 
   วิจัย” 

-  เอกสารการจดัการ 
   ประชมุวิชาการระดบั 
   นานาชาติ (DPU- 
   Wuhan International  
   Conference on  
   Oriental Leadership) 
- เว็บไซต์วารสาร 
  สุทธิปริทัศน์   
 

 6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 
อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
         ศูนย์วิจัยมีการติดตามการปฏิบัติงานและการให้บริการของศูนย์วิจัย
เป็นประจ า  และสรุปผลการปฏิบัติงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
 
 

          ในส่วนของการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักวิจัย
เกี่ยวกับการสนับสนุนด้านการวิจัยได้จัดท าสอบถามในปีการศึกษา 2556  
เรื่องการจัดสรรเงินวิจัย  การให้การวิจัยแทนภาระการสอน  การให้บริการ
ของศูนย์วิจัย การจัดประชุมวิชาการและการจัดท าวารสารเพื่อเผยแพร่
ผลงานของอาจารย์และนักวิจัย ได้ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.85 จาก คะแนน
เต็ม 5 
 

 
 
- รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารของ
มหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 13 

  ปีการศึกษา 2556       
- รายงานการส ารวจความ

พึงพอใจของบุคลากรที่มี
ต่อหน่วยงานของ มธบ.  

  ปีการศึกษา 2556 
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 7.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน 
          ศูนย์วิจัยได้น าผลการประเมินรวมทั้งปัญหาต่างๆ  ในการด าเนินงาน
เข้าประชุมในที่ประชุมของบุคลากรศูนย์วิจัยและได้ประเด็นในการพัฒนาการ
สนับสนุนการวิจัยที่ส าคัญ คือ การให้บริการในการอบรมเรื่องต่างๆ  เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพด้านการวิจัยให้อาจารย์ เพิ่มจ านวนอาจารย์ที่จะเข้าร่วม DPU 
Talent Program 
          ในส่วนของงานวิจัยสถาบันได้น าเสนอแก่คณะกรรมการบริหาร ถ้ามี
ข้อเสนอแนะก็จะน ามาปรับปรุงแก้ไข รวมไปถึงหัวข้อวิจัยสถาบันต่างๆที่เป็น
ประโยชน์ในการบริหาร 

    ในส่วนของวารสารสุทธิปริทัศน์ได้ท าเว็บไซต์ของวารสารสุทธิปริทัศน์
โดยเฉพาะ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
ในวารสาร  เพื่อให้ผู้ที่ต้องการท าการวิจัยสามารถสืบค้นได้ง่ายข้ึน  

 
 
- รายงานการประชุมของ 
  ศูนย์วิจัย 
 
 
 
 
 
 
- เว็บไซต์วารสาร         
  สุทธิปริทัศน์  
 

 8.  มีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นและสังคม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด (เฉพาะ
กลุ่ม ข และ ค 2) 

 

          ศูนย์วิจัยร่วมมือกับนิตยสาร SME Thailand ท าโครงการ SME 
Monitor ซึ่งเป็นการวิจัยในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจของ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  เผยแพร่ทุกเดือนใน
นิตยสาร SME Thailand ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการท าธุรกิจของกลุ่มนักธุรกิจ 
SME  
         ศูนย์ วิ จั ย ร่ วมกั บหนั งสื อพิ มพ์ กรุ ง เทพ ธุรกิ จ   จั ดท า  CEO 
Sentiment Index เพื่อศึกษาและวิเคราะห์แนวโน้มทางธุรกิจที่ช่วยในการ
วางแผนในการท าธุรกิจของนักธุรกิจ  โดยเผยแพร่ผ่านทางหนังสือพิมพ์
กรุงเทพธุรกิจเป็นประจ าทุกเดือน  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อนักธุรกิจในการวาง
แผนการท าธุรกิจ 
         มีการจัดแถลงข่าวในประเด็นทางเศรษฐกิจที่เป็นที่สนใจของสังคม
อย่างต่อ เนื่อง  เพื่อเป็น ข้อมูลให้ผู้ก าหนดนโยบายและสังคมได้ใ ช้
ประกอบการวิเคราะห์และตัดสินใจ 

 - แฟ้มข่าววิจัยธุรกิจ 
  บัณฑิตย์ 
- นิตยสาร SME Thailand 
 
 
- หนังสือพมิพ์กรุงเทพธุรกจิ 
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ตัวบ่งช้ีที่   4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 

5  ข้อ 5  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลเุป้าหมาย 

5 
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 1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

      มหาวิทยาลัยสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ลักษณะดังต่อไปนี้ 

1. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศและได้มีปรับวงเงินและจ านวนในการ
น าเสนอ เพิ่มข้ึน 

 
 
 
 

    2. จัดสรรงบประมาณเป็นรางวัลส าหรับอาจารย์และนักวิจัยที่
ผลงานได้รับการตีพิมพใ์นวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติตามเกณฑ์ที่ 
สมศ. ก าหนด  ในปีการศึกษา 2556  มีงานวิจัย/บทความวิชาการที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการได้รับเงินรางวัล  จ านวน 14 เรื่อง  มี
ผลงานที่ได้รับการน าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ และระดับ
นานาชาติจ านวน  38 เรื่อง  

 
 

  
 
- ประกาศที่ 0101/0602 

เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกบั
การสง่เสรมิและสนับสนุน
การท าวิจัยของบุคลากร
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์ ลงวันที่ 1 
มิถุนายน  2556 

 - แฟ้มรางวัลวิจัยดีเด่น  
   ปี 2556 
- แฟ้มน าเสนอผลงานวิจัย 
  ปี 2556 
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เกณฑ์มาตรฐานและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
    3.  มหาวิทยาลัยจัดการประชุมวิชาการระดับชาติทางการบริหาร

และการจัดการครั้งที่ 9  “การบริหารจัดการข้ามวัฒนธรรม”  เมื่อวันที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2557  มีการน าเสนอผลงานจากมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน
จ านวน 58 เรื่อง  จาก  24  สถาบัน มีอาจารย์และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
น าเสนอผลงานจ านวน 16 คน  และมีผลประเมินความพึงพอใจในการจัดงาน 
4.46  การจัดประชุมวิชาการครั้งนี้ ทางมหาวิทยาลัยได้ความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาในเครือข่ายวิจัยประชาช่ืนและมีคณะกรรมการพิจารณา
ผลงานเป็นกรรมการภายนอกเกินร้อยละ 25 

4. จัดประชุมวิชาการ การเรียนการสอน หัวข้อ “การสอนแบบ
ก้าวหน้าในระดับอุดมศึกษา : ลักษณะ รูปแบบ และการวิจัย” จัดวัน
พฤหัสบดีที่ 12 มิถุนายน 2557 มีการน าเสนอผลงานจากมหาวิทยาลัยของ
รัฐและเอกชนที่ผ่านการประเมินจ านวนทั้งสิ้น  37 บทความ จากทั้งหมด  
18 สถาบัน และมีผลประเมินความพึงพอใจในการจัดงาน 4.36    

5.  ในปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยได้จัด การประชุมวิชาการ
นานาชาติร่วมกับมหาวิทยาลัยอู่ฮั่น (Wuhan University) แห่งสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน หัวข้อ DPU-Wuhan International Conference on 
Oriental Leadership โดยมีคณาจารย์และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  
น าเสนอผลงาน จ านวน 8  คน 

6. มหาวิทยาลัยจัดท าวารสารสุทธิปริทัศน์ ป ี2556 จ านวน 4 ฉบับ 
ราย 3 เดือน ฉบับที่  81 – 84 รวมทั้งสิ้น 35 บทความ โดยแยกเป็น
บทความภายใน 8 บทความ และบทความภายนอก 27 บทความ มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้อาจารย์นักวิจัยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตลอดจน
นักวิชาการภายนอกได้เผยแพร่ผลงานวิจัย วารสารสุทธิปริทัศน์ ดังกล่าว
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI และเป็นวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏ
อยู่ในประกาศของ สมศ. โดยมีค่าน้ าหนักเท่ากับ 0.50 

- เอกสารการจัดประชุม
วิชาการการบริหารและ
การจัดการ ครั้งที่ 9 ใน
หัวข้อ การบริหารจัดการ
ข้ามวัฒนธรรม 

- ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 
0102/0946 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดประชุม
วิชาการการบริหารและ
การจัดการ ครั้งที่ 9  

- เอกสารการจัดประชุม
วิชาการ การเรียนการสอน 
หัวข้อ “การสอนแบบ
ก้าวหน้าในระดับ 

  อุดมศึกษา : ลักษณะ 
รูปแบบ และการวิจัย”  

- เอกสารการจัดการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 
(DPU-Wuhan 
International 
Conference on 
Oriental Leadership) 

- วารสารสุทธิปริทัศน์ 
   ปีการศึกษา 2556  
   ฉบับที่ 81-84 

 2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ท่ีคนท่ัวไป
เข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้ผู้รับทุนวิจัยที่ท าเสร็จเรียบร้อยต้องวิเคราะห์
และสังเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย  พร้อมทั้งระบุกลุ่มเป้าหมายที่จะ
ใช้  ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดโดยจัดส่งพร้อมรายงานการวิจัย  และสรุป

 
 
 
- เว็บไซต์ของศูนย์วิจัย 
- แบบฟอร์มสังเคราะห ์
  งานวิจัย 
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เกณฑ์มาตรฐานและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ประเด็นส าคัญที่ได้จากงานวิจัย เพื่อให้บุคคลทั่วไปที่สนใจสามารถศึกษา
น าไปใช้ประโยชน์ได้  การสังเคราะห์งานวิจัยดังกล่าวได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
ศูนย์วิจัย 
 3.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 
         ผู้วิจัยได้ด าเนินการเผยแพร่งานวิจัยของตนเองไปยังกลุ่มเป้าหมาย
ตามที่ระบุในแบบฟอร์มสังเคราะห์งานวิจัย 
         ศูนย์วิจัยร่วมมือกับนิตยสาร SME Thailand ท าโครงการ SME 
Monitor ซึ่งเป็นการวิจัยในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจของ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  เผยแพร่ทุกเดือนใน
นิตยสาร SME Thailand  
         ศูนย์ วิ จั ย ร่ วมกั บหนั งสื อพิ มพ์ กรุ ง เทพ ธุรกิ จ   จั ดท า  CEO 
Sentiment Index เพื่อศึกษาและวิเคราะห์แนวโน้มทางธุรกิจที่ช่วยในการ
วางแผนในการท าธุรกิจของนักธุรกิจ  โดยเผยแพร่ผ่านทางหนังสือพิมพ์
กรุงเทพธุรกิจเป็นประจ าทุกเดือน 

 
 
- แฟ้มบันทึกการจัดส่ง 
  ผลงานวิจัย  
- แฟ้มข่าววิจัยธุรกิจ 
  บัณฑิตย์ 
- นิตยสาร SME Thailand 
 
- หนังสือพมิพ์กรุงเทพธุรกจิ 
 
 

 4.  มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
        ปีการศึกษา 2556  มีงานวิจัยที่หน่วยงานภายนอกได้ว่าจ้างให้
อาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยด าเนินการทั้งสิ้น  24 เรื่องเป็นของ
ศูนย์วิจัย 8 เรื่องและของคณะวิชา 16 เรื่อง ทุกโครงการวิจัยมีการตรวจรับ
งานโดยหน่วยงานที่ว่าจ้าง 
 

 
 
- เอกสารโครงการวิจัยที ่
  ได้รับการว่าจ้างจาก 
  หน่วยงานภายนอกของ 
  ศูนย์วิจัยและคณะวิชา 
- บันทึกผลการประเมิน 
  ของหน่วยงานภายนอก 
  ที่น างานวิจัยไปใช้ 
  ประโยชน์จรงิ 

 5.  มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
          หลักสูตรของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์  
มีกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพียงไม่กี่หลักสูตร  ผลงานวิจัยที่ผ่าน
มาทั้ งหมดจึงไม่สามารถน าไปจดสิทธิบัตรได้  ส าหรับงานวิจัยที่ได้รับ
ทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้เป็นลิขสิทธ์ิของ
มหาวิทยาลัยเป็นเวลา 2 ปี มีคณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไกในการ

 
 
-  ค าสั่งที่ 0102/1210  

เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการพฒันา
ระบบและกลไกในการ
คุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัย
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คุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ที่  0102/1210  ฉบับแก้ไข ลงวันที่ 1  
มกราคม  2555 

หรืองานสร้างสรรค์ของ
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์ วันที่ 1 มกราคม 
2555 
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ตัวบ่งช้ีที่  4.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

เกณฑ์การให้คะแนน 
  แปลงจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ า  โดยก าหนดจ านวนเงินที่เป็น
คะแนนเต็ม 5  (เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2)  ดังนี้ 
 

กลุ่มสาขาวิชา จ านวนเงิน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  60,000 บาท 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 50,000 บาท 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 25,000 บาท 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 
50,000 บาท 

ต่อคน 
 51,164.39  บาท    บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลเุป้าหมาย 
4.14 

 

คะแนนของแต่ละคณะวิชา 
คณะวิชา คะแนนผลการประเมิน 

คณะบริหารธุรกิจ 5.00 
คณะการบัญชี  5.00 
คณะเศรษฐศาสตร์  5.00 
คณะรัฐประศาสนศาสตร์  5.00 
คณะศิลปศาสตร์  1.34 
คณะนิติศาสตร์ปรีดี พนมยงค์  5.00 
คณะนิเทศศาสตร์ 5.00 
วิทยาลัยนานาชาติ 4.94 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 5.00 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 5.00 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.63 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  5.00 
คณะท่องเที่ยวและการโรงแรม 2.28 
วิทยาลัยนานาชาติจีน 0.00 
วิทยาลัยครุศาสตร์ 5.00 
ศูนย์วิจัย 5.00 

คะแนนระดับมหาวิทยาลัย  4.14 
 

 เอกสารอ้างอิง   
   รายงานการประเมินตนเองของคณะวิชา 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่  5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
 

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 

3.50 4.19   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลเุป้าหมาย 

4.19 

 
เกณฑ์การประเมินและข้อมลู 
 คุณภาพงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่และผลการด าเนินงาน   
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย  จ านวน 

0.25 มีการตีพมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ/ระดับ
นานาชาติ หรือมีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

112 

0.50 มีการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ 
สมศ. 

26 

0.75 มีการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศ
ของ สมศ. 

 3 

1.00 มีการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com)  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูสากล ISI หรือ Scopus 

12 

0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบันหรือจงัหวัด 16 
0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัชาติ 5 
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอืระหว่างประเทศ   
0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน  
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ 2 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด 528.5 



99 
 

การค านวณ   

  

       =    
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทัง้หมด
  X 100 

คะแนนของแต่ละคณะวิชา 
คณะวิชา คะแนนผลการประเมิน 

คณะบริหารธุรกิจ 5.00 
คณะการบัญชี  4.74 
คณะเศรษฐศาสตร์  5.00 
คณะรัฐประศาสนศาสตร์  3.75 
คณะศิลปศาสตร์  4.87 
คณะนิติศาสตร์ปรีดี พนมยงค์  3.06 
คณะนิเทศศาสตร์ 5.00 
วิทยาลัยนานาชาติ 5.00 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 3.24 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 2.78 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 5.00 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  3.08 
คณะท่องเที่ยวและการโรงแรม 5.00 
วิทยาลัยนานาชาติจีน 3.00 
วิทยาลัยครุศาสตร์ 3.57 
ศูนย์วิจัย 4.95 

คะแนนระดับมหาวิทยาลัย 4.19 
 
 เอกสารอ้างอิง 
   รายงานการประเมินตนเองของคณะวิชา 
 
 
 
 
 
 
 

รอ้ยละของผลงานต่ออาจารย์

และนกัวจิยัประจ า 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่  6  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดรอ้ยละ 20  เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 10.22   บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลเุป้าหมาย 
2.56 

 

ข้อมูลท่ีใช้ค านวณ 
 

ข้อมูล จ านวน 
จ านวนงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน ์ 45 
จ านวนงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ 9 
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยประจ าทัง้หมด 528.5 

 

การค านวณ 

                    =     
ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทัง้หมด
 X 100  

=              
     

         

   =     10.22      
 

คะแนนท่ีได้  =       
 ร้อยละของผลงานต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ า   

20
 X 5 

 

   =               
20

 X 5     
  
   =       2.56 

เอกสารอ้างอิง 
  รายงานการประเมินตนเองของคณะวิชา 

 

รอ้ยละของผลงานต่อ 

อาจารย์และนกัวจิยั
ประจ า 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่  7  ผลงานวิชาการที่ได้การรับรองคุณภาพ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 
ร้อยละ 3 ร้อยละ 2.32   บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
1.16 

 
เกณฑ์การประเมินและข้อมลู 
 คุณภาพผลงานวิชาการและผลการด าเนินงาน 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ จ านวน 

0.25 บทความวิชาการที่ได้รบัการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติ 16 
0.50 บทความวิชาการที่ได้รบัการตีพมิพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 6 
0.75 ต าราหรอืหนงัสือที่มีการประเมินผ่านเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒทิี่

สถานศึกษาก าหนด 
3 

1.00 ต าราหรอืหนงัสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา 
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือต าราหรือหนังสือที่มี
คุณภาพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

3 

จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยประจ าทัง้หมด 528.5 
การค านวณ 

                        =   
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทัง้หมด
 X 100  

 

=             

     
      

= 2.32     

คะแนนท่ีได้   = 
   ร้อยละของผลงานต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ า   

10
 X 5 

    =         

10
 X 5 

    =        1.16 

เอกสารอ้างอิง 
  รายงานการประเมินตนเองของคณะวิชา 

รอ้ยละของผลงานต่อ
อาจารย์และนกัวจิยั
ประจ า 
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องค์ประกอบท่ี  5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม    
ตัวบ่งช้ีที่  5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สงัคม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 
5  ข้อ 5  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลเุป้าหมาย 
5 

 
เกณฑ์มาตรฐานและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1.  มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการ
ตามระบบท่ีก าหนด 
          มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานให้บริการทางวิชาการเป็นภารกิจหลัก 
ได้แก่ ศูนย์วิทยบริการ ศูนย์นิเทศศาสตร์พัฒนาการแห่งเอเชียและแปซิฟิก 
(ADCC) และศูนย์วิจัย โดยศูนย์วิทยบริการมีหน้าที่จัดการอบรมตามความ
ต้องการของหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ศูนย์ ADCC จัดอบรม
ในด้านการพัฒนาให้กับประเทศในภาคพื้นเอเชีย แปซิฟิก แอฟริกา และ
ตะวันออกกลางซึ่ ง ได้ รับการสนับสนุนด้ านการ เ งินจากองค์ก าร
สหประชาชาติ และศูนย์วิจัยให้บริการท างานวิจัยตามความต้องการของ
หน่วยงานภายนอก  นอกจากนี้คณะวิชามีบทบาทในการบริการทางวิชาการ
แก่สังคมด้วย เช่น  คณะการบัญชีมีสถาบันพัฒนานักวิชาชีพบัญชี จัดอบรม
เนื้อหาทางวิชาการและวิชาชีพการบัญชี รวมทั้งมาตรฐานการบัญชีใหม่ที่
ประกาศใช้ คณะนิติศาสตร์ปรีดี พนมยงค์ มีส านักงานช่วยเหลือประชาชน
ทางกฎหมาย ให้ค าปรึกษาแนะน าทางด้านกฎหมายแก่ประชาชนที่มีรายได้
น้อยไม่เพียงพอที่จะขอค าปรึกษาหรือแนะน าจากทนายความอื่นทั่วๆไปได้ 
คณะเศรษฐศาสตร์ มีสถาบันพัฒนาการศึกษาเศรษฐศาสตร์จัดกิจกรรม
อบรมสัมมนาให้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์แก่ครูและนักเรียนระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน คณะศิลปศาสตร์จัดทดสอบวิชาภาษาอังกฤษให้แก่โรงเรียนและ
หน่วยงานต่างๆ 

 
 
 

- แผนการปฏิบัติงานของ 
  ศูนย์วิทยบริการ  
  ศูนย์นิเทศศาสตร์ 
  พัฒนาการแห่งเอเชีย 
  และแปซิฟิก (ADCC)  
  ศูนย์วิจัยและคณะวิชา 
  ต่างๆ ที่ระบ ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



103 
 

เกณฑ์มาตรฐานและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

         มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้อาจารย์สามารถออกไปให้บริการทาง
วิชาการแก่หน่วยงานภายนอกได้สัปดาห์ละ 3 ช่ัวโมง โดยมีหนังสือขออนุมัติ
จากหน่วยงานที่ขอรับบริการ และได้ออกประกาศเรื่องการจัดสรรเงินรายได้
ส าหรับโครงการหรือกิจกรรมบริการทางวิชาการที่มีรายได้ เพื่อให้เกิดความ
คล่องตัวในการให้บริการวิชาการของคณาจารย์ 
   
 
 
 
 
      ในระดับมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการบริการวิชาการมีรองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการเป็นที่ปรึกษา รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาธุรกิจเป็นประธาน  
กรรมการประกอบด้วยคณบดีหรือผู้แทนจากทุกคณะวิชา  มีผู้อ านวยการ
ศูนย์วิทยบริการเป็นกรรมการและเลขานุการ  มีหน้าที่รวบรวมโครงการหรือ
กิจกรรมบริการทางวิชาการของทุกคณะวิชา  จัดท าแผนการบริการทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
ประชาสัมพันธ์โครงการบริการวิชาการที่หารายได้  ติดตามการด าเนินงาน
ของโครงการหรือกิจกรรมตามแผน  และประเมินผลของแผนบริการทาง
วิชาการ  นอกจากนี้ศูนย์วิทยบริการในฐานะเลขานุการได้จัดท าฐานข้อมูล
ความเช่ียวชาญของอาจารย์เพื่อประโยชน์ในการให้บริการทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 

- หนังสือขอรบับรกิาร 
  ทางวิชาการจากหน่วยงาน 
  ภายนอก และการอนุมัต ิ
  จากรองอธิการบดฝี่าย 
  วิชาการ 
- ประกาศมหาวิทยาลัย 
  ที่ 0101/0103 ลงวันที่ 

17 มกราคม 2554 เรื่อง
การจัดสรรเงินรายได้
ส าหรับโครงการบริการ
วิชาการที่มีรายได ้

- ค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการ ที่ 0102/0310 
ลงวันที่ 25 มีนาคม 2554 

- เอกสารการประชุมของ
คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการ 

 2.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอน 

 

        มหาวิทยาลัยได้จัดท าแบบฟอร์มการบูรณาการพันธกิจต่างๆ ให้คณะ
วิชากรอกข้อมูล  ส่งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเพื่อให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับแก้ในเรื่องวัตถุประสงค์  ตัวบ่งช้ี และลักษณะการบูรณาการ ในส่วน
ของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนของ
ปีการศึกษา  2556  มีโครงการบริการวิชาการที่อยู่ในแผนได้บูรณาการกับ
การเรียนการสอน 61 โครงการ จาก 79  โครงการ ตัวอย่างการบูรณาการ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอน เช่น               

 คณะนิติศาสตร์ปรีดี พนมยงค์ ในการด าเนินงานของส านักงาน
ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย ได้ให้นักศึกษามีส่วนร่วมฝึกปฏิบัติในการ

-  แบบฟอร์มการบรูณาการ
พันธกิจต่างๆ ของคณะ
วิชา 

-  แผนการบริการวิชาการ
ของคณะวิชาประจ าปี
การศึกษา 2556 

-  โครงการประกวดการ
ปฏิบัติที่ดี ปีการศึกษา 
2556 
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เกณฑ์มาตรฐานและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ให้บริการให้ค าปรึกษาทางกฎหมายและผูส้อนน าตัวอย่างข้อเทจ็จริงจากการ
ให้ค าปรึกษาทางกฎหมายให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ การด าเนินงานนี้ได้ช่วย
พัฒนาการเรียนการสอนในวิชาว่าความและการให้ค าปรึกษาทางกฎหมาย 
วิชากฎหมายแพ่ง 3  วิชากฎหมายอาญาภาคความผิด และวิชากฎหมาย
ลักษณะทรัพย์และที่ดิน 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้บริการวิชาการในรูปแบบการอบรม มี
การบูรณาการกับการเรียนการสอน 5 โครงการ เช่น การอบรม “สถิติและ
เหมืองข้อมูลส าหรับผู้บริหาร” อาจารย์ให้นักศึกษาที่เรียนวิชาเหมืองข้อมูล 
วิเคราะห์แก้ปัญหาจากแบบสอบถามที่ผู้เข้าอบรมกรอกและสัมภาษณ์ผู้เข้า
อบรมเพื่อให้นักศึกษาได้ทราบปัญหาจริงในโลกธุรกิจและน ามาวิเคราะห์
แก้ไขโดยใช้เหมืองข้อมูล โครงการการอบรมทักษะหุ่นยนต์เพื่อน้อง ให้
นักศึกษาในวิชา ไมโครโพรเซสเซอร์และวิชาปฏิบัติการไมโครโพรเซสเซอร์ 
ร่วมเป็นทีมวิทยากรในการอบรมเพื่อให้นักศึกษาใช้ความรู้จากทฤษฎีมา
ประยุกต์ในการพัฒนาหุ่นยนต์และสามารถถ่ายทอดความรู้ไปสู่บุคคลอื่นได้ 
 คณะนิเทศศาสตร์ มีโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอนทั้งหมด 10 โครงการ ตัวอย่างเช่น โครงการโทรทัศน์เพื่อคนหู
หนวก  นักศึกษาที่เรียนวิชาการศึกษาเฉพาะเรื่องทางวิทยุกระจายเสียงและ
โทรทัศน์  วิชาการผลิตรายการข่าววิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน์  และ
วิชาการเขียนข่าวและการรายงานข่าวทางวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน์ 
มาใช้ผลิตรายการโทรทัศน์เพื่อคนหูหนวก  โครงการคนท าสื่อเปิดประตูสู่
ชุมชน นักศึกษารายวิชาหลักและศิลปะการถ่ายภาพ ได้ถ่ายภาพโครงการ
หลวง จังหวัดสกลนคร เพื่อน าไปท าหนังสือของโครงการ 
 วิทยาลัยนานาชาติ จัดท าโครงการ English for Sellers at 
Talatnam Talingchan Community นัก ศึกษาในวิชา Oral 
Communication Strategies วิชา Professional Writing และวิชา 
Introduction to Translation (English to Thai) ได้จัดท าคู่มือ
มินิบุ๊ครวมวลีภาษาอังกฤษส าหรับผู้ค้าปลีกและด าเนินการเป็นวิทยากร
อบรมให้กับผู้ค้าปลีกของชุมชนตลาดน้ าตลิ่งชัน 
 คณะบริหารธุรกิจ มีโครงการบริการวิชาการที่น ามาเป็นประโยชน์
กับการเรียนการสอน 4 โครงการ เช่น โครงการบริการวิชาการให้กับจังหวัด
สระบุรี โดยจังหวัดคัดเลือกสถานประกอบการที่เป็นสมาชิกของโครงการ 
OTOP เพื่อให้นักศึกษาในวิชาการเริ่มต้นการประกอบการ  วิชาการ



105 
 

เกณฑ์มาตรฐานและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ออกแบบกระบวนการและการประเมินผลทางธุรกิจ และวิชาการจัดการ
ธุรกิจท่องเที่ยวเชิงกลยุทธ์ ท าการส ารวจพื้นที่จริงและสัมภาษณ์เก็บข้อมูล
ส าหรับประเมินความพร้อมของสถานประกอบการในการก้าวสู่ระดับสากล
และหาแนวทางพัฒนา นักศึกษาได้จัดท ารายงานน าเสนออาจารย์ ตัวแทน
ของจังหวัด และผู้ประกอบการ เพื่อน าข้อเสนอแนะไปปรับใช้ต่อไป 
 3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
         จากแผนการบริการวิชาการของคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2556 
จ านวน 79 โครงการ มีการบูรณาการกับการวิจัยจ านวน 22 โครงการ 
ตัวอย่าง เช่น   

 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ได้พัฒนางานวิจัยเรื่อง “การส ารวจความ
คิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการจัดต้ังมหาวิทยาลัยประจวบคีรีขันธ์” ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของโครงการบริการวิชาการที่ท าให้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในการ
ทบทวนแผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปี พ.ศ. 2558 

 คณะการบัญชีจัดการอบรมผู้สอบบัญชีภาษีอากรในโครงการช่ือ 
“อบรม 12 ช่ัวโมงของผู้สอบบัญชีภาษีอากร”  ผศ.เพ็ญธิดา  พงษ์ธานี ได้ท า
การวิจัยเรื่อง “ผลกระทบของความรู้ทักษะ ค่านิยม จรรยาบรรณและทัศนคติ
ในวิชาชีพต่อสมรรถนะของผู้สอบบัญชีภาษีอากรใน กทม. และปริมณฑล” 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สามารถน ามาพัฒนาหลักสูตรการอบรมดังกล่าว 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้ช่วยพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว
ทางเลือกในจังหวัดสระบุรีโดยอาจารย์กัลยา  สว่างคง และได้ผลงานวิจัยช่ือ 
“การส ารวจศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติในจังหวัดสระบุรี ” 
ผลงานที่ได้เพื่อเป็นบริการวิชาการคือแผ่นพับแนะน าเส้นทางและกิจกรรม
เพื่อการท่องเที่ยวทางธรรมชาติมอบให้จังหวัดสระบุรีเพื่อเผยแพร่ต่อไป 

 
-  แผนการบริการวิชาการ 
   ของคณะวิชา ประจ าปี  
   การศึกษา 2556 
-  แบบฟอร์มการบรูณาการ      
   พันธกิจต่างๆ ของคณะ 
   วิชา 

4.  มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

         ในแบบฟอร์มกรอกข้อมูลการบูรณาการพันธกิจต่างๆ มีข้อมูลของ
วัตถุประสงค์ในการบูรณาการ ตัวบ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
ลักษณะของการบูรณาการ  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นผู้วิเคราะห์ข้อมูล
ในแบบฟอร์มและให้มีการปรับแก้ข้อมูลต่างๆ ให้เหมาะสม โดยเฉพาะ
วัตถุประสงค์และตัวบ่งช้ี  ท าให้สามารถวัดความส าเร็จของการบูรณาการได้
อย่างชัดเจนว่าบูรณาการเพื่อนักศึกษา หรืออาจารย์ในประเด็นใดและจะวัด

- แบบฟอร์มการบูรณาการ

พันธกิจต่างๆ ของคณะ

วิชา 
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ความส าเร็จอย่างไร 
         จากการวิเคราะห์แบบฟอร์มพบว่า การด าเนินการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย ความส าเร็จ
ของการบูรณาการเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะของนักศึกษา เพื่อให้ได้
คุณภาพในการให้บริการทางวิชาการ และความสมบูรณ์ของงานวิจัย   
         ในการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ ครั้ งที่  5/2556  
กรรมการได้ประเมินความส าเร็จของการบูรณาการบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจัยในภาพรวมว่าในการบูรณาการการบรกิารวิชาการ
กับการเรียนการสอนในวิชาที่มีนักศึกษาจ านวนมากอาจารย์คัดเลือก
นักศึกษาส่วนหนึ่งเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการแล้วให้มาถ่ายทอดการ
เรียนรู้ให้นักศึกษาที่ไม่ได้เข้าร่วมเพื่อให้ทุกคนได้เรียนรู้ พบว่าการถ่ายทอด
ไม่ได้เนื้อหาครบถ้วนและนักศึกษามักไม่ฟังเพื่อนน าเสนอ แต่ส่วนใหญ่การ
บริการวิชาการเมื่อน าไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยได้ผลดี
ตามที่วางแผนไว้ได้ประโยชน์ทั้งอาจารย์และนักศึกษา 

 

 

 

 

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการ ครั้งที่ 5/2556
วันที่ 16 กรกฎาคม 2557 

 5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

         ในการวิเคราะห์แผนการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัยท าให้คณะวิชาได้ปรับปรุงวัตถุประสงค์
ของการบูรณาการ  การก าหนดตัวบ่งช้ีเพื่อวัดความส าเร็จของการบูรณาการ
ตามวัตถุประสงค์และลักษณะการบูรณาการเพื่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์
ก่อนเริ่มด าเนินการ  ซึ่งส่งผลต่อการด าเนินการที่บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ และเป็นการเรียนรูข้องคณะวิชาเพื่อการจัดท าแผนการบูรณา
การในปีการศึกษาต่อไปได้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
         การด าเนินการดังกล่าวข้างต้นด าเนินการเป็นปีที่ 3 พบว่าคณะวิชา
ต่างๆ ท าการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนได้ดีมาก 
และมีโครงการจ านวนมากข้ึน ส่วนการบูรณาการกับการวิจัยพอท าได้แต่ไม่
มากเท่ากับการเรียนการสอน 
          ในการประเมินความส าเรจ็ของการบูรณาการการบริการวิชาการกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย  ที่รายงานในเกณฑ์ข้อ 4 มีข้อเสนอแนะกรณี
ที่นักศึกษาในรายวิชามีจ านวนมาก เมื่อคัดเลือกนักศึกษาเพียงส่วนเดียวเข้า
ร่วมในการบริการวิชาการให้ถ่ายท าเป็นวีดีโอมาฉายให้นักศึกษาที่ไม่ได้เข้า 

- แบบฟอร์มการบูรณาการ 
  พันธกิจต่างๆ ของคณะ 
  วิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุม 
  คณะกรรมการบรกิาร 
  วิชาการครั้งที่ 5/2556 
  วันที่ 16 กรกฎาคม 2557 
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ร่วมโดยอาจารย์และนักศึกษาที่ไปรว่มอธิบายเสรมิ และให้มีการทดสอบเพื่อ
วัดการเรียนรู้ของนักศึกษาทุกคน นอกจากนี้หากโครงการใดต้องการความรู้
ค่อนข้างสูงจากนักศึกษา ควรให้นักศึกษาปริญญาโทเข้าร่วมด้วย นอกจากนี้
ในการอบรมบุคคลภายนอกโดยให้นักศึกษาเป็นผู้ช่วยต้องอบรมนักศึกษา
ก่อนให้แน่ใจว่านักศึกษามีความรู้เพียงพอที่จะช่วยในการอบรมได้ 
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ตัวบ่งช้ีที่  5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 

5  ข้อ 5  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลเุป้าหมาย 

5 
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 1. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพ่ือประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท า
แผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

 

การบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมีหลายหน่วยงานที่ดูแล
ได้แก่   ศูนย์วิทยบริการ ศูนย์นิเทศศาสตร์พัฒนาการแห่งภูมิภาคเอเชียและ
แปซิฟิก (ADCC) ศูนย์วิจัย  คณะวิชา และฝ่ายพัฒนาธุรกิจและบริหาร
เครือข่าย การส ารวจความต้องการของผู้รบับริการเพื่อจัดท าแผนการบริการ
วิชาการ  จึงข้ึนอยู่กับหน่วยงานที่รับผิดชอบ        

  ในการจัดท าแผนบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ศูนย์วิทยบริการ
ในฐานะหน่วยงานที่ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย ได้ให้คณะวิชาต่างๆ ส่งรายละเอียดของโครงการหรือ
กิจกรรมที่ด าเนินการในปีการศึกษา 2556  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีรายได้และไม่
มีรายได้ และให้ระบุในแต่ละโครงการกิจกรรมว่าสามารถน าไปบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและการวิจัยได้อย่างไร หรือเพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้สู่
การปฏิบัติได้อย่างไร   การจัดท าแผนบริการวิชาการของคณะวิชาต่างๆและ
หน่วยงานของมหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดโครงการหรือกิจกรรมจากการ
ประเมินโครงการของปีการศึกษาที่ผ่านมาและจากการส ารวจความต้องการ
ของหน่วยงานภายนอก   
 

 
 
 
 
 
-  ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการ ที่ 0102/0310 
วันที่ 25 มีนาคม 2554 
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ในระดับมหาวิทยาลัยได้ก าหนดพื้นที่ให้บริการ วิชาการคือ จังหวัด

สระบุรีซึ่งเริ่มมาเมื่อปีการศึกษา 2555 ในปีการศึกษา 2556 ซึ่งเป็นปีที่ 2 
คณะวิชาได้เข้าร่วมท าโครงการกิจกรรมบริการทางวิชาการถึง 10 คณะ คือ 
คณะบริหารธุรกิจ  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะนิติศาสตร์ปรีดีพนม
ยงค์  คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม  คณะนิเทศศาสตร์  คณะการบัญชี  
คณะเศรษฐศาสตร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะรัฐประศาสนศาสตร์  และ
วิทยาลัยนานาชาติ จังหวัดสระบุรีโดยผูว่้าราชการจงัหวัดได้มอบหมายบุคคล
ที่จะประสานงานกับทางมหาวิทยาลัย คือ คุณสมชัย  กมลเทพเทวินทร์  
หัวหน้าส านักงานจังหวัดสระบุรี และคุณพัชรี  ศาลาศิลป์ หัวหน้ากลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด โดยได้ประสานงานกับชุมชนและหน่วยงาน
ทางจังหวัด  จนได้ข้อสรุปการท าโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการตาม
ความต้องการของจังหวัดที่สอดคล้องกับความรู้ความสามารถของคณะวิชา
ทั้งสิ้น 10 โครงการ คือ 

1) โครงการศึกษาเชิงคุณภาพข้าวเจ๊กเชย  จังหวัดสระบุรี (คณะ
บริหารธุรกิจ) 

2) โครงการจัดท า Web  Page  ส าหรับฝ่ายท่องเที่ยวเชิงเกษตร  
องค์การส่งเสรมิกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) จังหวัดสระบุรี (คณะ
บริหารธุรกิจ และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

3) โครงการอบรมนิติกรรมสัญญาให้กับผู้ผลิตสินค้า OTOP (คณะ
นิติศาสตร์ปรีดี พนมยงค์)  

4) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว (คณะการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม) 

5) โครงการวางแผนสื่อและกิจกรรมโครงการพัฒนาพื้นที่บริเวณวัด
มงคลชัยพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (คณะนิเทศศาสตร์) 

6) โครงการอบรมบัญชีต้นทุนกลุ่มทอผ้า ต าบลต้นตาล อ าเภอเสาไห้ 
จังหวัดสระบุรี (คณะการบัญชี) 

7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสอนและการผลิตสื่อการ
สอนวิชาเศรษฐศาสตร์ (คณะเศรษฐศาสตร์) 

8) โครงการพยากรณ์ก าลังการผลิตข้าวนาปีและนาปรัง จังหวัด
สระบุรี (คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

9) โครงการแจกคู่มือมินิบุ้ครวมวลีภาษาอังกฤษให้ผู้ประกอบการ 
OTOP จังหวัดสระบุรี (วิทยาลัยนานาชาติ) 

 - รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการ ครั้งที่ 1/2556 
วันที่ 10 กรกฎาคม 
2556 

-  แผนการบริการวิชาการ 
   ปีการศึกษา 2556 
-  รายงานการประชุมกับ 
   ผู้ประสานงานของจงัหวัด

สระบุรี วันที่ 10 ตุลาคม 
2556 
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10) โครงการฝึกอบรมติดตามและประเมินผลโครงการตาม

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี (คณะรัฐประศาสนศาสตร์) 
 2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หน่วยงานวิชาชีพ 
           โครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการที่ท าให้จังหวัดสระบุรี  เป็น
โครงการหรือกิจกรรมที่มีข้าราชการที่ดูแลเรื่องนั้นๆ เข้าร่วมวางแผนการ
ด าเนินงานด้วย  และการด าเนินการของโครงการต่างๆ  มีนโยบายให้มีผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมรับผิดชอบเพื่อจะได้สามารถดูแลต่อไปได้  เช่น 
การอบรมบัญชีต้นทุนให้กลุ่มทอผ้า  ต าบลต้นตาล อ าเภอเสาไห้ จังหวัด
สระบุรี โดยมีการบันทึกเทประหว่างการอบรมและน าเผยแพร่ใน YouTube 
และ Facebook  ของเทศบาลต้นตาล  การอบรมให้ความรู้ในการท านิติ
กรรมสัญญาให้กับผู้ผลิตสินค้า OTOP ได้จัดท าเอกสารเพื่อใช้ในการอ้างอิง
และจังหวัดสามารถน าไปใช้ในการจัดอบรมต่อไป โครงการฝึกอบรมการ
ประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ที่เป็นตัวแทนจากหน่วยงานต่างๆ ของทางจังหวัด  โดยหน่วยงาน
เหล่าน้ีสามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการประเมินผล  การเขียนโครงการ
และการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ต่อไปในอนาคต  เป็นต้น 

 
 
  
- เอกสารของแต่ละ 
  โครงการที่อ้างถึง     

 3.  มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทาง
วิชาการต่อสังคม 

 

        นอกจากคณะประเมินโครงการบรกิารวิชาการตามตัวบ่งช้ีที่ก าหนดใน
แต่ละโครงการแล้วคณะกรรมการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยได้จัด
ประชุมเพื่อประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการ
ต่อสังคมของมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
        ในจ านวนโครงการบริการ วิชาการที่ ผ่านการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย 79 โครงการสามารถด าเนินการได้จ านวน 68 โครงการ 
จ านวน 11 โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการสว่นใหญ่เป็นโครงการที่มีรายได้ทั้งสิ้น  
เป็นการอบรมในเรื่องต่างๆ ซึ่งเหตุผลที่ไม่ได้จัดคือประชาสัมพันธ์แล้วมีผู้มา
สมัครจ านวนน้อยไม่สามารถด าเนินการได้ 
         ในส่วนโครงการที่ไม่ได้หารายได้ 46 โครงการจาก 79 โครงการคิดเป็น
ร้อยละ 58.2 ล้วนให้ประโยชน์แก่สังคมและชุมชนซึ่งเป็นการให้เปล่า และ
เกือบทั้งหมดมีการบูรณาการกับการเรยีนการสอนซึ่งนอกจากจะเป็นประโยชน์

- รายงานการประชุม       
  คณะกรรมการบรกิาร  
  วิชาการ ครั้งที่ 5/2556  
  วันที่ 16 กรกฎาคม 2557 
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แก่สังคมยังเกิดประโยชน์ในการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ด้วย 
         ในส่วนของโครงการบริการวิชาการที่ร่วมมือกับจังหวัดสระบุรี ซึ่งมี
คณะวิชาที่ร่วมด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วรวม 10 คณะ และมีการประเมิน
ประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการวิชาการไว้ในแบบสอบถาม เช่น 
การอบรมบัญชีต้นทุนและราคาขายได้  การอบรมครั้งนี้มีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน 40 คน และมีการประเมินผลจากผู้เข้าร่วมอบรม โดยได้คะแนน
เฉลี่ยคือ 4.25 นอกจากนี้ยังการอบรมการประเมินผลโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดยมีการประเมินผลเชิงคุณภาพ  ผู้ใ ช้
ประโยชน์หลักคือ กลุ่มยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี ได้สรุปประเด็นส าคัญการ
อบรมดังกล่าวว่าได้มีการน าองค์ความรู้จากการจัดท าโครงการดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การประเมินผลโครงการเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาจังหวัดในเชิงยุทธศาสตร์  การอบรมครั้งนี้มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 
42 คน มีการประเมินผลและการใช้ประโยชน์จากผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้
คะแนนเฉลี่ย 4.40 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 4.  มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือ
กิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 

ส าหรับการประเมินการด าเนินงานของโครงการบริการวิชาการที่ท า
ให้จังหวัดสระบุรี  มีข้อเสนอในการด าเนินการในปีต่อไป คือ การน าความรู้
และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการในปีที่ผ่านมาของแต่ละโครงการ
ของคณะต่างๆ มารวบรวมเพื่อจัดท าเป็นคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเพื่อ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือสนใจใช้ประโยชน์ในโอกาส
ต่อไป  นอกจากนี้ ให้มีการบูรณาการข้ามคณะวิชามากข้ึน และการ
ประชาสัมพันธ์โครงการนี้สู่สาธารณชนให้กว้างขวางขึ้น 

 
 

-  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการ ครั้งที่ 5/2556 
วันที่ 16 กรกฎาคม 
2557 

 
 

 5. มีการพัฒนาความรู้ทีได้จากการให้บริการทางวิชาการและ
ถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
          จากการให้บริการวิชาการแก่ภาครัฐและเอกชนที่มหาวิทยาลัย
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2556 ศูนย์วิทยบริการได้ด าเนินการ
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่บุคลากรภายในสถาบัน จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
1) โครงการเสวนาการเป็นวิทยากรที่ประสบความส า เร็จ เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2557 น าเสวนาโดย ผศ.กริช อัมโภชน์ ที่ปรึกษาศูนย์วิทยบริการ  
อาจารย์ วีรพล สวรรค์พิทักษ์ ผู้ ช่วยคณบดี  คณะบริหารธุรกิจ  และ
อาจารย์ศรันยา สารากรบริรักษ์ ผู้อ านวยการศูนย์เตรียมความพร้อมเพื่อการ

 
 

- การประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการครัง้ที่ 
3/2556 วันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2557 

- สรุปรายงานผลการ 
  ด าเนินงานกิจกรรม  
  KM วันที่ 29 มกราคม  
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ท างาน (Career Prep) มีอาจารย์เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้จ านวน 
28 คน  2)โครงการการพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากร  โดย ผศ.กริช  อัม
โภชน์ ที่ปรึกษาศูนย์วิทยบริการ เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2557 มีอาจารย์เข้า
ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 21 คน  โดยทั้ง 2 โครงการสามารถ
สร้างแรงจูงใจและความมั่นใจให้กับอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการและสามารถ
น าประสบการณ์ที่ได้รับไปเผยแพรสู่่สาธารณชนในการเป็นวิทยากรมืออาชีพ
ได้ต่อไป พร้อมกันนี้ศูนย์วิทยบริการได้จัดท า VDO การบรรยาย ส าหรับ
เผยแพร่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเว็บไซต์ของศูนย์วิทยบริการ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ได้น าประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการแก่สถาบันอุดมศึกษามาถ่ายทอดแก่คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนของสถาบันในการอบรม  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อต่างๆ เช่น 
การอบรมเทคนิคการสอนระดับอุดมศึกษา หัวข้อ “การบูรณาการพันธกิจ
ต่างๆ ของสถาบันอุดมศึกษา”  ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย อาจารย์ที่
เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก 

จากงานบริการวิชาการ การผลิตรายการโทรทัศน์ภาษามือเพื่อคนหู
หนวก ของอาจารย์ศิวนารถ  หงษ์ประยูร อาจารย์ประจ าคณะนิเทศศาสตร์ 
น าไปสู่การเปิดวิชาเลือกเสรีภาษามือเพื่อการสื่อสาร ต่อเนื่องอีก 1 วิชา
หลังจากเปิดวิชาโทรทัศน์เพื่อคนพิการมาแล้วในปีการศึกษาก่อนหน้า และ
ไดม้ีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นการอบรมเทคนิคการสอนระดับอุดมศึกษา  
เรื่อง การบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจระดับอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 16 
กรกฎาคม 2557 และได้มีการเผยแพร่รายการโทรทัศน์ภาษามือเพื่อคนหู
หนวกออกสู่สาธารณชนผ่านทางสถานีโทรทัศน์ระดับชาติ ได้แก่ รายการใจ
เท่ากัน และรายการเปิดตาม ทางสถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส และรายการ 
Deaf Channel ทางสถานีโทรทัศน์ทรูวิช่ันส์ ในปี 2556 - 2557 

  2557 และวันที่ 25  
  มิถุนายน 2557  และสรปุ 
  องค์ความรู้ในเว็บไซต์ของ 
  ศูนย์วิทยบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
- เอกสารการจัดอบรม 
  เทคนิคการสอน 
  ระดับอุดมศึกษา 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่  8  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวิชาการมาใช้ใน 
               การพัฒนาการเรียนการสอนและหรือการวิจัย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  โดยก าหนดร้อยละ 30  เท่ากับ 5  คะแนน 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 79.75   บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลเุป้าหมาย 
5 

 

ข้อมูลท่ีใช้ค านวณ 
 

ข้อมูล จ านวน 

จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 41 
จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการวิจัย 2 
จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 20 
จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการตามแผนทีส่ภาสถาบันอนุมัต ิ 79 
 

การค านวณ 
 

             =  
จ านวนโครงการ กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

จ านวนโครงการ กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ
  X 100

     

   =    
       

  
        

   =    79.75 

คะแนนท่ีได้  =    
ร้อยละของจ านวนโครงการ กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย 

30
 X 5 

   =                    
30

 X 5       

   =     13.29  (5 คะแนน) 

เอกสารอ้างอิง 
  -  รายงานการประเมินตนเองของคณะวิชา 
  -  แผนการบริการวิชาการของคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2556 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่  9  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรอืองค์กรภายนอก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้  1 ข้อ ปฏิบัติได้  2 ข้อ ปฏิบัติได้  3 ข้อ ปฏิบัติได้  4 ข้อ ปฏิบัติได้  5 ข้อ 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 
5 ข้อ 5 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลเุป้าหมาย 
5 

 

ประเด็นการพิจารณาและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนหรือองค์กร 
            ในระดับมหาวิทยาลัยได้ให้บริการทางวิชาการแก่จังหวัดสระบุรี  
ซึ่งเริ่มในปีการศึกษา 2555  ได้มีการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้แทนของ
จังหวัดและผู้แทนของคณะวิชาที่ร่วมจัดโครงการหรือกิจกรรมโดยมีรอง
อธิการบดีฝ่ายพัฒนาธุรกิจและรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นผู้รับผิดชอบ  
การก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเป็นไปตามความต้องการของชุมชนและ
หน่วยงานของจังหวัดและสอดคล้องกับสาขาวิชาของคณะวิชาที่ไปให้บริการ
ทางวิชาการ  มีการประชุมระหว่างผู้ประสานงานของจังหวัดและผู้แทนแต่
ละคณะวิชาเพื่อให้ได้แผนงานที่ชัดเจน  เมื่อได้ตกลงในรายละเอียดของทุก
โครงการแล้ว  คณะวิชาได้ด าเนินงานตามแผนมีการประชุมติดตามงานโดย
ตัวแทนคณะวิชาและผู้เกี่ยวข้องของจังหวัดสระบุรี   และในการประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการ 
         เมื่อสิ้นปีการศึกษาได้สรุปผลการด าเนินงานของทุกโครงการเพื่อ
น าเสนอทางจังหวัดสระบุรี โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานในวันที่ 10 
ตุลาคม  2557 
 
 

 
 
- รายงานการประชุมกบั     
  ผู้ประสานงานของจังหวัด 
  สระบรุี วันที่ 10  
  ตุลาคม 2556 

-  รายงานการประชุม 
   คณะกรรมการบริการ 
   วิชาการครั้งที่ 3/2556  
   วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 
   ครั้งที่ 4/2556 วันที่ 19  
   พฤษภาคม 2557  

 
- การประชุมสรปุผลการ

ด าเนินงานของ ปี
การศึกษา 2556 ในการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการครัง้ที่ 
5/2556 วันที่ 16 
กรกฎาคม  2557     
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ประเด็นการพิจารณาและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
         การให้บริการวิชาการแก่จังหวัดสระบุรี ซึง่เป็นการสรา้งความเข้มแข็ง
ให้จังหวัดและชุมชนในปีการศึกษา 2556 มีจ านวน 10 โครงการ ได้ด าเนินการ
ครบถ้วนทั้ง 10 โครงการ  

ในส่วนของเป้าหมายของแผนการให้บริการวิชาการแก่จังหวัดสระบรุี  
ได้ก าหนดตัวบ่งช้ีและเป้าหมายไว้ ดังนี้ 

1. จ านวนโครงการที่มีคณะวิชาท างานร่วมกันตั้งแต่ 2 คณะข้ึนไป 
อย่างน้อย 2 โครงการ 

2. จ านวนครั้งของการประชาสัมพันธ์โครงการ อย่างน้อย 3 ครั้ง 
ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายครบถ้วนถือว่าบรรลุ  

เป้าหมายร้อยละ 100  โดยในตัวบ่งช้ีที่ 1 มี 2 โครงการ ได้แก่ โครงการอบรม
บัญชีต้นทุนกลุ่มทอผ้า  ต าบลต้นตาล   อ าเภอเสาไห้ คณะการบัญชีร่วมกับ
คณะบริหารธุรกิจในการสร้างแบรนด์ และคณะนิเทศศาสตร์ ในการท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์  และโครงการจัดท า Web  Page  ส าหรับฝ่ายท่องเที่ยวเชิง
เกษตร  องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) คณะ
บริหารธุรกิจร่วมกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในด้านการประชาสัมพันธ์มี
การประชาสัมพันธ์มากกว่า 3 ครั้ง โดยประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัย 
ลงเว็บไซต์ของจังหวัดสระบุรี  และลงหนังสือพิมพ์บ้านเมืองและแนวหน้า
เฉพาะโครงการของคณะนิเทศศาสตร์ 

 
- เอกสารการใหบ้รกิาร 
  วิชาการแก่จังหวัดสระบรุ ี
  ปีการศึกษา 2556 

 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และด าเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
          โครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการให้จังหวัดสระบุรีเน้นให้ชุมชน
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องสามารถเรียนรู้และจัดท ากิจกรรมนั้นๆ ได้ต่อไป เช่น       
          คณะบริหารธุรกิจกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศจัดท า web page 
ให้ฝ่ายท่องเที่ยวเชิงเกษตร  องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย
ซึ่งเจ้าหน้าที่สามารถปรับปรุง web  page  ของตนเองต่อไปได้ 
          คณะนิเทศศาสตร์ได้วางแผนการจัดท าสื่อและกิจกรรมในโครงการ
พัฒนาพื้นที่บริ เวณวัดมงคลชัยพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
ผู้เกี่ยวข้องได้รับความรู้ที่สามารถจัดท าสื่อและออกแบบกิจกรรมต่อไปได้ 
          คณะการบัญชีอบรมบัญชีต้นทุนกลุ่มทอผ้า  ต าบลต้นตาล  อ าเภอ
เสาไห้ ท าให้สมาชิกกลุ่มทอผ้าสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนของการทอผ้าเพื่อ
การพาณิชย์ได ้

 
 
- เอกสารโครงการของคณะ

วิชาต่างๆ  ที่ด าเนินการ
ให้จังหวัดสระบรุ ี
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ประเด็นการพิจารณาและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
          คณะเศรษฐศาสตร์จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสอนและการ
ผลิตสื่อการสอนวิชาเศรษฐศาสตร์ให้ครูโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุร ีเขต 1, 2 และเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 ท า
ให้ครูสามารถผลิตสื่อการสอนและได้ประสบการณ์เทคนิคการสอนแบบ
ใหม่ๆ ที่จะน าไปใช้ในการเรียนการสอนต่อไปได้ 
          คณะรัฐประศาสนศาสตร์จัดโครงการฝึกอบรมการติดตามและ
ประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ท าให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่างๆ สามารถติดตามและประเมินผลโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีได้ 
 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์
ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเน่ืองหรือยั่งยืน 
        การให้บริการทางวิชาการแก่จังหวัดสระบุรี มีข้าราชการของจังหวัดเข้า
มามีส่วนร่วมด้วยตลอดตั้งแต่การวางแผน  การร่วมด าเนินการ ซึ่งสามารถท า
ให้มีการท างานอย่างต่อเนื่องและมหาวิทยาลัยได้แสดงความตั้งใจที่จะท างาน
ร่วมกับจังหวัดสระบุรีต่อไป  เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
โครงการต่างๆ ที่ท าให้หน่วยงานหรือชุมชนของจังหวัดสระบุรีเป็นไปตามความ
ต้องการของผู้ รับบริการและเกี่ ยวข้องกับอาชีพ  การพัฒนาความรู้
ความสามารถ ไม่ได้มีการปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของชุมชนแต่อย่างใด 

 
 
 
 
 

 5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/
องค์กรมีความเข้มแข็ง 
         การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยนอกจากโครงการบริการวิชาการ
ของจังหวัดสระบุรีที่ได้อธิบายประโยชน์ที่จังหวัดได้รับแล้วยังให้ประโยชน์ต่อ
กลุ่มเป้าหมายหลากหลายในโครงการอื่นๆ ทั้งบุคลากรภาครัฐของประเทศใน
ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน และชุมชน บริการที่ให้เป็นความรู้ด้านการพัฒนา  การศึกษา และการ
บริหารจัดการ  ตัวอย่าง เช่น การอบรมผู้บริหารและครูของโครงการสุทธิครุ
ศิลป์  การอบรมครูและนักเรียนของเครือข่ายมหาวิทยาลัยพี่โรงเรียนน้อง และ
กลุ่มที่รับบริการทางวิชาการของคณะวิชาต่างๆ    
          ในส่วนของการบริการทางวิชาการที่ให้กับจังหวัดสระบุรี  เน้นการ
ให้บริการทางวิชาการหลายรูปแบบตามความเช่ียวชาญของแต่ละสาขาวิชา มี
การน าความรู้และทักษะด้านต่างๆ ให้กลุ่มนักเรียน  กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มนัก
ธุรกิจและชุมชน  ซึ่งเน้นให้กลุ่มบุคคลต่างๆ สามารถน าไปปฏิบัติได้ตลอดจน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



117 
 

ประเด็นการพิจารณาและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
สามารถถ่ายทอดให้คนอื่นๆ  ต่อไปได้ ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

การประเมินผลของการบริการทางวิชาการได้ด าเนินการโดย  
คณะกรรมการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย และการประชุมร่วมกับผู้
ประสานงานของจังหวัดสระบุรี  สรุปได้ผลดังนี้ 
          1. โครงการที่จะท าให้จังหวัดสระบุรี มาจากความต้องการของจังหวัด 
โดยจะพิจารณาจากแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัดสระบุรี 
          2. โครงการจะมีการบูรณาการข้ามคณะวิชาเพื่อให้ได้ประโยชน์เพิ่ม
มากข้ึน 
          3. จะด าเนินความร่วมมือกับจังหวัดสระบุรีอย่างต่อเนื่อง 

 
- รายงานการประชุมของ

คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการครั้งที่ 4/2555  

   วันที่ 5 มิถุนายน 2556 
   และ ครั้งที่ 5/2556 วันที่ 

16 กรกฎาคม 2557 
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องค์ประกอบท่ี  6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบ่งช้ีที่  6.1  ระบบและกลไกการท านบุ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 หรือ 6 ข้อ 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 
6  ข้อ 6  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลเุป้าหมาย 
5 

 
เกณฑ์มาตรฐานและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1.  มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

 
 

           มหาวิทยาลัยจัดตั้งศูนย์วัฒนธรรม  ข้ึนในปี พ.ศ. 2527  โดยศูนย์
วัฒนธรรมท าหน้าที่ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการอนุรักษ์ ส่งเสริมและ
เผยแพร่ความรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรมสู่นักศึกษาและบุคลากร ตลอดจน
บุคคลทั่วไป 
           ศูนย์วัฒนธรรมจะจัดท าปฏิทินการจัดงานประจ าปี โดยก าหนด
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมที่จัด ระยะเวลาด าเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  ซึ่งเมื่อ
ศูนย์จัดกิจกรรมเสร็จสิ้นจะสรุปผลการด าเนินงานเพื่อน าเสนอผู้บริหารในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   
           การจัดกิจกรรมของศูนย์วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับวันส าคัญของชาติและ
วันส าคัญตามประเพณี  จะร่วมด าเนินการกับสโมสรนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษา
เข้ามามีส่วนร่วม  ได้ซึมซับความงดงามของศิลปะและวัฒนธรรมไทยเกิดความ
ภาคภูมิใจในการเป็นไทย  และช่วยอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยต่อไป 
           ในแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ปี 2554-2558  ก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ในการบูรณาการศิลปและวัฒนธรรมกับภารกิจหลัก  โดยมี
แผนงานส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ศิลปวัฒนธรรมโดยจัดโครงการกิจกรรมให้
นักศึกษา  คณาจารย์ และบุคคลทั่วไป  เสริมสร้างบุคลิกภาพและความคิดใน
การด าเนินชีวิตแบบไทย ซึ่งคณะต่างๆ ได้น าไปจัดท าเป็นแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

- โครงสร้างการบรหิารงาน 
  มหาวิทยาลัย 
  ธุรกิจบัณฑิตย์ 
 
- ปฏิทินการจัดงานประจ า 
  ปีการศึกษา 2556  
   ศูนย์วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
- แผนยุทธศาสตร์  
  ปี 2554 – 2558  
  ฉบับปรบัปรุง  
  ปี 2556 - 2558 
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เกณฑ์มาตรฐานและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
 2.  มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 
 

           ศูนย์วัฒนธรรม คณะวิชา และชมรมต่างๆ ของสโมสรนักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาในหลายรูปแบบ เช่น 
           โครงการหรือกิจกรรมที่ศูนย์วัฒนธรรมเป็นผู้จัด 

- กิจกรรมวันภาษาไทย จัดร่วมกับภาควิชาภาษาไทย  
  คณะศิลปศาสตร์  
- การสอนนาฏศิลป์และดนตรีไทยให้แก่นักศึกษา บุคลากร และ 
  เยาวชนผู้สนใจ และฝึกสอนการแสดงแก่นักศึกษาที่จะแสดงใน  
  งานต่างๆ ของคณะวิชาและหน่วยงานภายนอก 
- จัดงานในวันเทศกาลและประเพณีต่างๆ เช่น งานวันพ่อ งานวันแม่ 
  งานวันลอยกระทง งานวันสงกรานต์  ร่วมกับสโมสรนักศึกษา 
- จัดโครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับคณะวิชา คือการ 
  จัดนิทรรศการ “การละเล่นพื้นบ้าน” และมีการประกวดการ 
  จัดนิทรรศการและการละเล่นพื้นบ้านของคณะวิชาด้วย 

             ในการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน มี
ตัวอย่าง ดังนี้ 

       คณะบริหารธุรกิจ มอบหมายให้นักศึกษาที่เรียนวิชา การจัดการ
ผลิตภัณฑ์และตราสินค้า และวิชาการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์ข้าวไรซ์เบอร์รี่ จาก
โครงการบริการวิชาการ ช่ือ “BA มธบ. แนะชุมชนแกล้งข้าว เพื่อสามลด 
สามเพิ่ม  ทางเลือกใหม่สู่ความยั่งยืน” โดยใช้ศิลปะไทยประยุกต์ 

    คณะวิศวกรรมศาสตร์  มอบหมายให้นักศึกษาที่เรยีนวิชาโครงงาน
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  แอนิเมช่ันและเกม วิชาปฏิบัติการทางวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์  โครงงานวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 1 และโครงงานวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 2  จัดท าโครงงานที่เกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

    คณะนิเทศศาสตร์ให้นักศึกษาในวิชา วารสารศาสตร์กับแนวคิด
เชิงสังคมและวัฒนธรรมเขียนนิทานเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทย วิชา
พื้นฐานศิลปะภาพยนตร์  ให้นักศึกษาผลิตหนังสั้นที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับศิลปะ
ไทยแขนงต่างๆ และวิชาการผลิตรายการละครทางวิทยุกระจายเสียงให้
นักศึกษาผลิตรายการละครวิทยุเพื่อส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

- ภาพถ่ายกิจกรรมของ 
  ศูนย์วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบฟอร์มการบูรณา 
  การพันธกิจต่างๆ ของ 
  คณะวิชา 
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เกณฑ์มาตรฐานและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ในสายงานกิจการนักศึกษาโดยศูนย์กิจกรรมและพัฒนานักศึกษา  

ส านักกิจการนักศึกษา ได้จัดแบ่งกลุ่มชมรมออกเป็น 5 กลุ่มโดยก าหนดให้มี
กลุ่มชมรมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมจริยธรรมเพื่อด าเนินการด้าน
การบูรณาการกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับกิจกรรมของ
นักศึกษา เช่น ชมรมศิลปวัฒนธรรมจัดโครงการสอนการแสดงและนาฏศิลป์
ไทยให้กับนักศึกษาโครงการหลักสูตรระยะสั้นจาก Yunnan Vocational 
and Technical  College of Agriculture  Kunming City, Yunnan  
Province, P.R. China ในกิจกรรมนี้นอกจากการสอนนาฏศิลป์ไทยและการ
แสดงแล้วยังมีกิจกรรมเรียนรู้วัฒนธรรม  ประเพณีไทยอีกด้วย 

ชมรมศิลปวัฒนธรรม  ได้จัดกิจกรรมสอนนาฏศิลป์และการละเล่น 
ของไทยโดยบูรณาการระหว่างนักศึกษาและเด็กๆ ชาวชุมชน ในการนี้
นอกจากนักศึกษาและเด็กชาวชุมชนจะได้เรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ไทยแล้วยังเป็นการบริการชุมชนอีกด้วย 

ชมรมศิลปวัฒนธรรมได้จัดกิจกรรมแสดงและเผยแพร่ศิลปะและ 
วัฒนธรรมไทยในงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 14 ณ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เมื่อวันที่ 25 – 27 มกราคม 2557   

ชมรมศิลปวัฒนธรรมได้จัดกิจกรรมแสดงในพิธีบายศรีสู่ขวัญในงาน 
รับน้องของมหาวิทยาลัย 

- เอกสารสรปุโครงการของ 
  กลุ่มชมรมกิจกรรม 
  ศิลปวัฒธรรมและส่งเสริม 
  จริยธรรม 
  
 
 
 

 3.  มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการดา้นท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

 
 

ศูนย์ วัฒนธรรมได้จัดกิจกรรม และให้บริการแก่บุคคลและ
สาธารณชน ดังนี้ 

ด้านการอนุรักษ์มรดกไทย รวบรวมและเก็บรกัษาวัตถุที่มีคุณค่าทาง
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย โดยจัดเป็นนิทรรศการแสดงวิถีชีวิตความเป็นอยู่
ของคนไทยสมัยก่อน เพื่อให้นักศึกษา บุคลากรและบุคคลทั่วไปได้ศึกษา
เรียนรู้ จัดงานวันภาษาไทย  ร่วมกับคณะศิลปศาสตร์ งานประชันกลอนสด 

ด้านการส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทย  จัดการ
แสดงเข้าร่วมในงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย งานตาม
ประเพณี เช่น งานวันสงกรานต์ มีบุคคลภายนอกในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย
เข้าร่วมงานด้วย  พิธีไหว้ครูนาฏศิลป์ จัดสอนนาฏศิลป์และดนตรีไทยแก่
บุคลากร นักศึกษา และผู้สนใจ 

 

- เว็บไซต์ศูนย์วัฒนธรรม 
  www.dpu.ac.th/culture 

- ภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆ  
  ที่จัดโดยศูนย์วัฒนธรรม 
  ของปีการศึกษา 2556 

http://www.dpu.ac.th/culture


121 
 

เกณฑ์มาตรฐานและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ด้านบริการอื่น เช่น การให้เช่า/ยืมชุดการแสดง และอุปกรณ์

ส าหรับงานพิธีหรือกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
นอกจากนี้ ศูนย์วัฒนธรรมได้จัดหรือมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

เ ทิ ดพ ร ะ เ กี ย ร ติ พ ร ะ บ าท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ จ้ า อ ยู่ หั ว   แล ะส ม เ ด็ จ
พระบรมราชินีนาถเป็นประจ าทุกปี โดยเชิญกรรมการชุมชนและตัวแทน
หน่วยงานของรัฐบริเวณใกล้เคียงมหาวิทยาลัยเข้าร่วมงานด้วย 
 4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
         ในแบบฟอร์มที่ใช้ในการกรอกข้อมูลการบูรณาการพันธกิจต่างๆ ซึ่ง
รวมถึงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการให้ระบุ
วัตถุประสงค์ในการบูรณาการ  ลักษณะการบูรณาการและตัวบ่งช้ีวัด
ความส าเร็จของการบูรณาการ  ซึ่งคณะวิชากรอกข้อมูลส่งรองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ  จากแบบฟอร์มที่สง่มามกีารประเมินผลความส าเรจ็ของการบูร
ณาการโดยตัวบ่งช้ีที่วัดการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของการบูรณาการ 
         ในส่วนของความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับกิจการนักศึกษา  ศูนย์ วัฒนธรรมได้จัดกิจกรรม 
“การละเล่นพื้นบ้าน” ในวันสงกรานต์เพื่อให้นักศึกษาเข้ามาร่วมงาน
สงกรานต์มากข้ึน  โดยให้กรรมการนักศึกษาของทุกคณะจับสลากเข้ากลุ่ม
และจับสลากการละเล่นพื้นบ้าน 1 อย่าง  นักศึกษาแต่ละกลุ่มมาจากต่าง
คณะจะท างานร่วมกันเพื่อศึกษาการละเล่นที่ได้รับมอบหมาย  และจัดแสดง
ประกวดในวันสงกรานต์  การด าเนินงานนี้เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
การละเล่นพื้นบ้านที่นับวันจะสูญหาย  นักศึกษาสามารถน าเสนอได้ดีและมี
นักศึกษาเข้าร่วมงานสงกรานต์เพิ่มข้ึน  การบูรณาการเช่นนี้ได้ท าส าเร็จ
ด้วยดีมาเป็นปีที่ 2 

 
 
- แบบฟอร์มการ    
  บูรณาการพันธกิจต่างๆ 
  ของคณะวิชา 

 5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

 
 

จากผลการประเมินการบูรณาการพันธกิจต่างๆ ของคณะวิชาในปี
การศึกษา 2556 พบว่า  ตัวบ่งช้ีที่ระบุในการวัดความส าเร็จของการบูรณา
การหลายกิจกรรมยังวัดในรูปจ านวนผลงานของนักศึกษา  ควรมีการวัด
ความส าเร็จในเชิงคุณภาพ เช่น การซึมซับ  ความช่ืนชมในศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยให้มากข้ึน  ส่วนรูปแบบการบูรณาการในรายวิชามีความ
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เกณฑ์มาตรฐานและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
เหมาะสมและมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา  

ในส่วนของการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมไทยกับกิจการ
นักศึกษา  ศูนย์วัฒนธรรมได้ประเมินความส าเร็จของบูรณาการแล้วได้ผล
ตามที่มุ่งหวังคือ  นักศึกษามาร่วมงานที่จัดตามเทศกาลมากข้ึน จึงมีแผนที่
จะด าเนินการต่อไปในปีการศึกษา 2557  โดยจะจัดกิจกรรมวิถีไทยด้านอื่น 
เช่น ยาพื้นบ้านหรือยาที่ปรุงมาจากสมุนไพร 

 
 

 6.  มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 
          ศูนย์วัฒนธรรมได้ก าหนดท่าร ามาตรฐานประกอบการประดิษฐ์ท่าร า
ที่เป็นการแสดงชุดใหม่ ช่ือ “เพลงบุปผานานาส”ี โดยได้รับความเห็นชอบ
จากอาจารยส์ุวรรณี  ชลานุเคราะห์ ศิลปินแห่งชาติและน าไปแสดงในงาน 
ครูมนตรี ตราโมท ศิลปินแห่งชาติและประดิษฐ์ท่าร าการแสดงชุด “สามสบิ
ปีร่วมจิตต์น้อมเกล้า” น าไปแสดงในงานที่จัดโดยมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้า 
ซึ่งพระเจ้าวรวงศ์เธอ  พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินดัดามาตุ เป็น
ประธาน 
         การประดิษฐ์ท่าร าใหม่ถือเป็นการสร้างมาตรฐานด้านนาฏศิลป์
เนื่องจากท่าร าใหม่อิงท่าร าตามแบบแผนของนาฏศิลป์ไทย เพื่อให้เกิดการ
สร้างสรรค์ชุดการแสดงใหม่ๆ ที่ยังคงมาตรฐานทางนาฏศิลป์ของไทยในวาระ
และโอกาสที่เหมาะสมใหม่ๆ ที่ไม่เคยมีชุดการแสดงมาก่อน 

 
 
- ภาพการแสดงที่ระบ ุ
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 10  การส่งเสริมและสนบัสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2  ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4  ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 

5  ข้อ 5  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลเุป้าหมาย 

5 

 
ประเด็นการพิจารณาและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1.  มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)    
          ศูนย์วัฒนธรรมมีการก าหนดแผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมไว้อย่างชัดเจนในลักษณะแผนการด าเนินงาน และปฏิทินปฏิบัติงาน
ประจ าปี ตามนโยบายและแผนกลยุทธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของศูนย์
วัฒนธรรมปีการศึกษา 2554-2558  และมีการด าเนินกิจกรรมได้ตามแผน  
เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมและท าการประเมินผลการ
ด าเนินงานและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในขณะเดียวกันได้น าผล
การประเมินมาประชุมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ปัญหา เสนอแนะแนวทางเพื่อ
ปรับปรุงงานและการให้การบริการครั้งต่อไป 
         นอกจากนี้ศูนย์วัฒนธรรมด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตาม
ระบบของมหาวิทยาลัย โดยรายงานปีละ 2 ครั้ง คือ เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
หนึ่งและสิ้นสุดปีการศึกษา 

- นโยบายและแผนกลยุทธ์ด้าน
ท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 
ของศูนย์วัฒนธรรมปี
การศึกษา 2554-2558 

- แผนการด าเนินงาน และ
ปฏิทินการจัดงานของศูนย์
วัฒนธรรม ปี 2556 

 2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
ในปีการศึกษา 2556  ศูนย์วัฒนธรรมได้รับงบประมาณส าหรับจัด

กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานประจ าปี จ านวน 17 โครงการ มีตัวบ่งช้ีรวม
ทั้งสิ้น 18 ตัวบ่งช้ี ด าเนินการเสร็จสิ้น 15 โครงการ บรรลุตัวบ่งช้ี 16  ตัวบ่งช้ี
คิดเป็นร้อยละ 88.89 

- เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานศูนย์วัฒนธรรม  

  ปีการศึกษา 2556 
 3.  มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเน่ือง 

ศูนย์วัฒนธรรมได้ด าเนินการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมาอย่าง
ต่อเนื่อง เนื่องจากมหาวิทยาลัยตระหนักดีว่า ศิลปะและวัฒนธรรมแสดงออก
ซึ่งความเป็นชาติ  และเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการก่อตั้ง ศูนย์
วัฒนธรรมจัดกิจกรรม 3 ประเภท คือ 1) จัดงานเทศกาลประเพณีไทย เช่น วัน

 
- ปฏิทินการด าเนินงานของ

ศูนย์วัฒนธรรม 
- ภาพถ่ายกิจกรรมของ 
  ศูนย์วัฒนธรรม 
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ประเด็นการพิจารณาและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ในวันพ่อแห่งชาติและวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินีนาถ ในวันแม่แห่งชาติ วันสงกรานต์ 
วันลอยกระทง เป็นต้น โดยมีผู้ร่วมงาน คือบุคลากร นักศึกษา และประชาชนใน
ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย  2) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เช่น การจัด
ประชันกลอนสด  โดยมีนักเรียนนักศึกษา และประชาชนทั่วไปเข้าแข่งขัน  การ
ฝึกสอนนาฏศิลป์และดนตรีไทยส าหรบันักเรียน  นักศึกษา ผู้สนใจ และ 3) การ
ให้บริการทางสังคม โดยการจัดแสดงนาฏศิลป์และดนตรีไทยในงานต่างๆ 
ระดับชาติ เช่น เข้าร่วมแสดงในงานดนตรีไทยอุดมศึกษา  จัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา จัดส่งการแสดงไปร่วมงานเทศกาลเปิดบ้าน
พิ พิ ธ ภั ณ ฑ์ ผ้ า  ณ  พิ พิ ธ ภั ณ ฑ์ ผ้ า  ใ น ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ต ติ์ 
พระบรมราชินีนาถ    
 4.  เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 
          พันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาด้านหนึ่ง คือ การส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการผ่าน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย เช่น การ
สอนดนตรีนาฏศิลป์แก่นักศึกษา  บุคลากร และประชาชนทั่วไป จัดงานวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ จัดงานประชันกลอนสด  งานบูรณาการส่ง เสริม
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนโดยจัดนิทรรศการ “การละเล่นพื้นบ้าน” 
กิจกรรมดังกล่าวเหล่านี้จะสร้างจิตส านึกของนักศึกษา บุคลากร ชุมชนและ
ประชาชนให้ตระหนักถึงคุณค่าของการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมไทย รวมถึง
ความส าคัญในการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมไทยอันดีงามของชาติ 

 

 5.  ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
นักศึกษาได้รับการยกย่องและรางวัลเกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรม  

ดังนี้  
1. นายสุทิศ  ใจพินิจ  นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ปรีดี  พนมยงค์  ได้ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดอ่านท านองเสนาะระดับอุดมศึกษา ครั้ง
ที่ 3 ประจ าปี 2556  ถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จัดโดย
กองทุนพระมหาชนก  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2. นายธีรยุทธ  พบหิรัญ  นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ปรีดี  พนมยงค์ ได้ 
รางวัลชมเชยการประกวดมารยาทไทย ในโครงการธนชาต ริเริ่ มเติมเต็ม
เอกลักษณ์ไทย ประจ าปี 2556 ชิงถ้วยรางวัลพระราชทาน สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  จัดโดยธนาคารธนชาต 
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ประเด็นการพิจารณาและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
3. นายมนัสชนก  คุณเกียรติ  นายพิชานนท์  หรั่งทอง  นางสาว 

จินตนา  พุ่มเหมือน และนางสาวทัศวรรณ  โพธ์ิเอี้ยง นักศึกษาคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการประกวดหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-book) ในช่ือผลงาน “เรือยาวไทย” จากส านักงานส่งเสริมอุตสาหกรรม
ซอฟต์แวร์แห่งชาติ (SIPA) 

4. นางสาวปิยอร  สิทธิบุญยพัชร์  นักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ได้รางวัล 
ชนะเลิศอันดับ 2  ในโครงการประกวดสรรหากุลสตรีไทย ประจ าปี 2556  จัด
โดยชมรมกุลสตรีไทย มีผู้เข้าร่วมประกวดจากสถาบันการศึกษาต่างๆ และมี
หน่วยงานเอกชนระดับชาติสนับสนุน เช่น การปิโตรเลียมแห่งประเทศ บริษัทบุญ
รอดบริวเวอรี่ สถานีโทรทัศน์กองทัพบกช่อง 5 เป็นต้น 

อาจารย์ที่ได้รับการยกย่องและรางวัลเกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรม คือ  
ม.ร.ว. อรฉัตร  ซองทอง  ผู้อ านวยการศูนย์วัฒนธรรม ได้รับยกย่องเป็นสตรีไทย
ดีเด่นจากสภาสตรีแห่งชาติ ในวันที่ 1  สิงหาคม  2557 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2  ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4  ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 
5  ข้อ 5  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลเุป้าหมาย 
5 

 
ประเด็นการพิจารณาและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1.  การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันท่ีก่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ีด ี   
         มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อม  ความสะอาด ความ
สวยงาม  และความชุ่มช้ืนในมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยด าเนินการหลาย
โครงการซึ่งบุคลากรมีส่วนร่วม  ตัวอย่างเช่น 

           โครงการอนุรักษ์พลังงาน จัดตั้งข้ึนเพื่อส่งเสริมสร้างจิตส านึกและ
สร้างการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของบุคลากรและ
นักศึกษา และสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม  โดยอธิการบดีได้ประกาศนโยบายการอนุรักษ์พลังงานที่ส าคัญ 
3 ประการ คือ (1)  ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของมหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง   (2) ก าหนดเป้าหมายการอนุรกัษ์พลังงานแต่ละปีและสื่อสาร
ให้ผู้บริหาร  คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาเข้าใจและถือปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง และ (3) ถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของผู้บริหาร  คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยทุกคน ที่
จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนด มีการก าหนดค่า
เป้าหมายการใช้ไฟฟ้าตามขนาดของพื้นที่และมีการให้รางวัลหน่วยงานที่ใช้
ไฟฟ้าน้อยที่สุดแยกตามกลุ่มขนาดของพื้นที่ 
          มหาวิทยาลัยจัดถังขยะแยกประเภทของขยะให้บุคลากรและ
นักศึกษาทิ้งขยะให้ถูกประเภทเป็นการร่วมมือกันรักษาสิ่งแวดล้อม 
          นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่
จัดโดยศูนย์วัฒนธรรม  และสโมสรนักศึกษา เพื่อสืบทอดประเพณีไทยและ
ส่งเสริมให้บคุลากร นักศึกษาและชุมชนรอบมหาวิทยาลัยอยู่ร่วมกันโดยสันติ 
เช่น การใส่บาตรประจ าสัปดาห์และในโอกาสพิเศษต่างๆ  การหล่อเทียน
พรรษา กิจกรรมตามเทศกาลและในวันส าคัญต่างๆ  เป็นต้น 

 
 
 
 
- เว็บไซต์โครงการอนุรกัษ์

พลังงาน มหาวิทยาลัย 
  ธุรกิจบัณฑิตย์ 
- ประกาศการให้รางวัล

หน่วยงานที่ใช้ไฟฟ้าอย่าง
ประหยัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

- เอกสารกิจกรรมของ 
  ศูนย์วัฒนธรรม 
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 2.  สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี สะอาด  ถูก
สุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 

 

มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญในการสร้างและบ ารุงรักษาอาคาร
สถานที่ให้สะอาด  สวยงาม และปลอดภัย เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษามีสุข
ภาวะที่ดี  โดยมีฝ่ายอาคารสถานที่และซ่อมบ ารุง  ท าหน้าที่บ ารุงรักษา
อาคารและอุปกรณ์ประกอบอาคารให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน     

ส าหรับงานดูแลรักษาความสะอาดภายในอาคาร  มหาวิทยาลัยจ้าง
พนักงานท าความสะอาดจากบริษัทภายนอกมาปฏิบัติงานจ านวนทั้งสิ้น 95  
คน  เพื่อให้บริการตลอดระยะเวลาการท างาน  

ในการตกแต่ง ปรับปรุงส านักงานทุกครั้ง  จะมีสถาปนิกออกแบบ
ล่วงหน้าเพื่อให้ลงตัว สวยงามและอยู่ในแนวคิดเดียวกันโดยแต่ละช้ันของ
อาคารใช้เฟอร์นิเจอร์ที่มีรูปแบบและสีเดียวกัน และมีการใช้รูปภาพ  ไม้
ประดับ  ตกแต่งสถานที่ภายในอาคารและส านักงานอย่างเหมาะสม สวยงาม  
รวมทั้งมีการบ ารุงรักษาและสลับสับเปลี่ยนต้นไม้ตามระยะเวลาที่เหมาะสม
เพื่อให้สวยงามตลอดเวลา  มีการจ้างบริษัทเอกชนในการก าจัดปลวก  แมลง 
และยุงเป็นประจ า   

มหาวิทยาลัยมีห้องประชุมขนาดต่างๆ  เพื่อรองรับกิจกรรมและการ
ปฏิบัติงานของคณะวิชา และหน่วยงานสนับสนุน  จ านวน  24  ห้อง แต่ละ
ห้องมีการตกแต่งอย่างเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน  มีอุปกรณ์ที่
จ าเป็นครบถ้วน 

มหาวิทยาลัยติดตั้งกล้องวงจรปิดทั่วทั้งมหาวิทยาลัยจ านวน 132 ตัว 
เพื่อความปลอดภัยของนักศึกษาและบุคลากร     

 

 3.  ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม  สอดคล้องกับธรรมชาติ 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   มหาวิทยาลัยจัดตั้งหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านภูมิทัศน์ คือ ฝ่าย
ภูมิทัศน์และยานพาหนะมีหน่วยงานย่อยที่เกี่ยวข้อง คือ  แผนกออกแบบสวน
และพันธ์ุไม้  และแผนกบ ารุงรักษาสวน  โดยแผนกออกแบบสวนและพันธ์ุไม้
จะออกแบบการใช้ต้นไม้ และการจัดสวนรวมถึงเพาะช าต้นไม้ที่ใช้ประจ าใน
มหาวิทยาลัย และในงานพิธีหรือกิจกรรมต่างๆ เช่น พิธีประสาทปริญญา  การ
จัดประชุมนานาชาติ เป็นต้น นอกจากนี้ได้มีการท าปุ๋ยหมักและปุ๋ยชีวภาพใช้
ในมหาวิทยาลัย แทนการใช้ปุ๋ยเคมี เพื่อรักษาดินและสภาพแวดล้อม ส าหรับ
แผนกบ ารุงรักษาสวนจะตัดแต่งและบ ารุงรักษาต้นไม้ที่ปลูกไว้ในบริเวณ

 
 
- เว็บไซต์ฝ่ายภูมิทัศน์และ 
  ยานพาหนะ 
- เอกสารการปฏิบัติ  
  งานของแผนกออกแบบ 
  สวนและพันธ์ุไม้และ 
  แผนกบ ารุงรักษาสวน 
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มหาวิทยาลัยให้สวยงาม  เป็นระเบียบ และอยู่ในสภาพปลอดภัยอยู่เสมอ  
ความเอาใจใส่ในการรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม  ท าให้มหาวิทยาลัยได้รับรางวัล 
แมกไม้มิ่งเมืองระดับหน้าบ้านน่ามองจากกรุงเทพมหานคร ในปี พ.ศ. 2551 
         นอกเหนือจากภูมิทัศน์ที่สวยงาม มหาวิทยาลัยมีการคัดแยกขยะ 
สร้างบ่อดักไขมัน  และบ าบัดน้ า เสียเพื ่อรักษาสภาพแวดล้อม  และ
ก าหนดช่วงเวลาระหว่าง 09.00 – 16.00 น. เป็นช่วงเวลาที่มหาวิทยาลัย
ปลอดจากรถยนต์โดยห้ามรถยนต์ผ่านเข้าออกบริเวณมหาวิทยาลัย เพื่อลด
มลภาวะในมหาวิทยาลัย 
          การด าเนินงานที่สอดคล้องกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ดังกล่าว เป็นการสนับสนุนแนวคิดของท่านผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยที่ว่า  การได้
ท างานและศึกษาในสภาพแวดล้อมที่สะอาด และบรรยากาศที่ร่มรื่นช่วยให้
ทั้งคนท างานทั้งนักศึกษามีสุขภาพจิตที่ดี 

 4.  การจัดให้มีพ้ืนท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและส่งเสริมให้
นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ 

 
 

         มหาวิทยาลัยจัดพื้นที่ทางวัฒนธรรมทัง้ที่เป็นสถานทีถ่าวรและ
สถานที่ช่ัวคราว  สถานที่ถาวรได้แก่ 
        1. เรือนไทยหลังหนึ่งจัดแสดงนิทรรศการวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคน
ไทยสมัยก่อน  และห้องจัดแสดงศิลปวัตถุ  ส่วนเรือนไทยอีกหลังหนึ่งใช้เป็นที่
จัดสอนนาฏศิลป์และดนตรีไทยแก่นักศึกษา บุคลากรและเยาวชนจากชุมชน
ใกล้เคียงและบุคคลทั่วไป นอกจากนีย้ังใช้จัดเลี้ยงในงานต่างๆ เช่น งานมงคล
สมรส 
        2. ศาลาธรรมธัช ในบริเวณอุทยานลานธรรม ใช้ในการจัดกิจกรรมใส่
บาตรทุกวันพฤหัสบดี  และประกอบพิธีสงฆ์ในวันส าคัญต่างๆ เช่น วัน
สถาปนามหาวิทยาลัย  ใช้เป็นที่ฝึกสมาธิของนักศึกษาในวิชาศาสนศึกษาและ
ธรรมปฏิบัต ิ เป็นต้น   

 
 
- เอกสารกิจกรรมของ 
  ศูนย์วัฒนธรรม   

3. หอประวัติและพิพิธภัณฑ์ ดร.ไสว  สุทธิพิทักษ์ เป็นสถานที่แสดง
นิทรรศการประวัติของท่านผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยและแสดงศิลปะและ
วัฒนธรรมของภาคใต้ของไทย 

ส าหรับสถานที่ช่ัวคราว  มีทั้งห้องประชุมที่ใช้จัดงานประเพณีและ
เทศกาล เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถ  งานวันสงกรานต์ เป็นต้น มีบริเวณหน้าห้องสมุดที่
ใช้จัดงานลานศิลป์ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ทุกปีการศึกษาและบริเวณใต้

- เอกสารหอประวัต ิ
  และพิพิธภัณฑ ์
   ดร.ไสว สุทธิพิทักษ์ 
-  เอกสารการใช้สถานที่  
   ที่ฝ่ายอาคารสถานที่และ 
   ซ่อมบ ารุง 
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อาคารเฉลิมพระเกียรติที่ใช้จัดกิจกรรมต่างๆ ได้ 
 5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับ
ประเด็น 1-4   ไม่ต่ ากว่า 3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

 

ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการด าเนินงาน 
หน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2556 ด้านการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษาในกิจกรรมทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม เท่ากับ 4.20 ด้านความ
ปลอดภัยของอาคารสถานที่ เท่ากับ 4.26  และด้านสภาพแวดล้อมและความ
สะอาดสวยงามของมหาวิทยาลัย เท่ากับ 4.42   ด้านการจัดพื้นที่ในการท า
กิจกรรมที่ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมเท่ากับ 4.26 เฉลี่ยทั้งหมดเกี่ยวกับ
ประเด็น 1-4 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 

ในส่วนของบุคลากร ด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากรได้ค่าเฉลี่ย 3.62  
(กิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน 3.84 การจัดกิจกรรมของฝ่ายทรัพยากรบุคคลให้
บุคลากรมีส่วนร่วม เช่น ท าดีในเดือนเกิด 3.40)  ด้านความสะดวก สบาย 
สะอาดของอาคารสถานที่ได้ค่าเฉลี่ย 4.15  ด้านสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ 
ได้ค่าเฉลี่ย 4.53  และด้านการมีสถานที่จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ไทยได้ค่าเฉลี่ย 4.05  เฉลี่ยทั้งหมดเกี่ยวกับประเด็น 1-4 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.09 

-  รายงานการส ารวจความ 
   พึงพอใจของนักศึกษา 
   ที่มีต่อการด าเนินงาน 
   ของหน่วยงานต่างๆ 
   ของมหาวิทยาลัย 
   ปีการศึกษา 2556 
-  รายงานการส ารวจความ 
   พึงพอใจของบุคลากร 
   ที่มีต่อการด าเนินงานของ 
   หน่วยงานและการ 
   บริหารงานของ มธบ.  
   ปีการศึกษา  
   2556 

 
 
 
 
 
 
 
     


