
 
 

1 

 

ส่วนท่ี  1  ส่วนน ำ 

1.1  ประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

              มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ เกิดขึ้นจากการริเริ่มของ ดร.ไสว สุทธิพิทักษ์ และอาจารย์
สนั่น  เกตุทัต ซึ่งได้เสนอเรื่องต่อกระทรวงศึกษาธิการขอจัดต้ัง “โรงเรียนธุรกิจบัณฑิตย์” ข้ึน ณ เลขที่ 73 
ถนนพระราม 6 ริมคลองประปา สามเสน กรุงเทพมหานคร บนพื้นที่ 1 ไร่ และได้รับอนุญาตให้จัดตั้งเป็น
สถานศึกษาได้ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร์ เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2511   ต่อมาในวันที่ 30 
พฤษภาคมปีเดียวกัน โรงเรียนธุรกิจบณัฑิตย์ได้เปลี่ยนเป็น “สถาบันธุรกิจบัณฑิตย์” และท าพิธีเปิดอย่างเป็น
ทางการ โดยมีสมเด็จพระสังฆราชฯ จวน อุฏฐายี เป็นองค์ประธานในพิธีสงฆ์ และมี ฯพณฯ นายทวี บุญย
เกตุ อดีตนายกรัฐมนตรี เป็นประธานเปิดป้ายช่ือสถาบัน ดังนั้นวันที่ 30 พฤษภาคม ของทุกปี จึงถือเป็นวัน
สถาปนามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

 ในระยะแรกสถาบันธุรกิจบัณฑิตย์ เปิดสอน 2 ระดับ คือ ระดับอุดมศึกษาหลักสูตร 3 ปี และ
ระดับอาชีวศึกษาหลักสูตร 2 ปี  ในระดับอุดมศึกษา เปิดสอนคณะบริหารธุรกิจเป็นคณะแรก เน้นการเรียน
การสอนด้านการบริหารธุรกิจ พาณิชย์ บัญชี การเงิน การธนาคาร การตลาด และเลขานุการ ต่อมาเมื่อรฐับาล
ออกพระราชบัญญัติวิทยาลัยเอกชน พ.ศ. 2512 อนุญาตให้เอกชนจัดต้ังวิทยาลัย สถาบันธุรกิจบัณฑิตย์จึงขอ
เปลี่ยนสถานภาพเป็น “วิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์” เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2513 

 วิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ได้จัดตั้งคณะวิชาเพิ่มข้ึนอีก 3 คณะ ได้แก่ คณะการบัญชี คณะ
เศรษฐศาสตร์ และคณะนิติศาสตร์ ต่อมาใน พ.ศ. 2516 คณะรัฐมนตรี ซึ่งมี ฯพณฯ ศาสตราจารย์สัญญา 
ธรรมศักดิ์ เป็นนายกรัฐมนตรี มีมติให้วิทยาลัยเอกชน ไปสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย เมื่อรัฐบาลประกาศใช้
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2522 วิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์จึงขอเปลี่ยนสถานภาพเป็น
มหาวิทยาลัย  ได้รับอนุญาตให้เป็น “มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์” เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2527 และได้
ย้ายที่ท าการมา ณ ที่ตั้งในปัจจุบันบนพื้นที่เกือบร้อยไร่ 

 พ.ศ. 2528  ได้เปิดสอนปริญญาโทหลักสูตรบริหารธุรกิจเป็นหลักสูตรแรก จัดต้ังศูนย์ธุรกิจวิทย
บริการ เพื่อเป็นศูนย์กลางบริการวิชาการเชิงธุรกิจแขนงต่างๆ แก่องค์กรภายนอก  เป็นการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 
 พ.ศ. 2529  จัดต้ังคณะมนุษยศาสตร์เป็นคณะที่ 5 และได้จัดตั้งส านักงานช่วยเหลือประชาชน
ทางกฎหมาย เพื่อให้ค าปรึกษาช้ันต้นและแนะน าข้อกฎหมายในคดีต่างๆ แก่ประชาชนทั่วไป  และในปี
เดียวกันนี้กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ศูนย์วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ เป็นศูนย์
วัฒนธรรมในสังกัดคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ 
 พ.ศ. 2530  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  พระราชทาน“พระเกี้ยว
ทองค า”  ในฐานะที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาผู้ส่งเสริมภาษาไทยดีเด่น ประจ าปี 2530 
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 พ.ศ. 2531  ทบวงมหาวิทยาลัยอนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาโทนิติศาสตรมหาบัณฑิต  
พร้อมกันนี้ได้เปิดสอนคณะนิเทศศาสตร์เป็นคณะที่ 6    

 พ.ศ. 2532  เปิดสอนปริญญาโทสาขาการบัญชีในความรับผิดชอบของหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 
 พ.ศ. 2534   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   เสด็จพระราชด าเนิน  
พระราชทานรางวัลพระสิทธิธาดาทองค า และในปีนี้มหาวิทยาลัยจัดตั้งศูนย์นิเทศศาสตร์พัฒนาการแห่งภูมิภาค
เอเชียและแปซิฟิก เพื่อร่วมมือทางวิชาการกับองค์การระหว่างประเทศจัดวิทยากรที่ปรึกษาส าหรับโครงการ
อบรมทางบริหารงานสาธารณสุข   
 พ.ศ. 2536  ยกฐานะแผนกบริการสื่อเป็นศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา และจัดตั้งศูนย์กีฬาและ
สร้างสระว่ายน้ า 
 พ.ศ. 2537 จัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นคณะที่ 7 และบัณฑิตวิทยาลัยเปิดสอนวิชาเอกการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
 พ.ศ. 2540  บัณฑิตวิทยาลัยเปิดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
 พ.ศ. 2541  พิธีเปิดอนุสาวรีย์ ดร.ไสว  สุทธิพิทักษ์  และมหาวิทยาลัยเตรียมด าเนินการพัฒนา
ระบบบริหารคุณภาพมาตรฐานสากล ISO 
 พ.ศ. 2542  จัดต้ังศูนย์วิจัยกฎหมายธุรกิจ 
 พ.ศ. 2543  มหาวิทยาลัยรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9002: 1994 
ทั้งระบบครั้งแรกเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2543 และมีการจัดต้ังฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ เพื่อพัฒนาเครือข่ายระหว่าง
ประเทศ   
 พ.ศ. 2544  มหาวิทยาลัยปรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9002: 
1994 มาเป็น ISO 9001: 2000 และจัดต้ังส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยข้ึนตรงต่อรองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยจัดต้ังคณะเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นคณะที่ 8 และสถาบันวิจัยสังคมและเศรษฐกิจ  
เปลี่ยนช่ือฝ่ายวิเทศสัมพันธ์เป็นฝ่ายวิเทศและชุมชนสัมพันธ์ ซึ่งต่อมาปรับเปลี่ยนเป็นฝ่ายพัฒนาเครือข่าย
นานาชาติ 
 พ.ศ. 2545  ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  หมวดวิชากฎหมายอาญา
และกระบวนการยุติธรรมทางอาญา  เปลี่ยนช่ือคณะมนุษยศาสตร์เป็นคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์และ
เปิดโรงแรม DPU Place 
 พ.ศ. 2546  เปิดสอนหลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต และหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศและสาขาวิชาการจัดการทางวิศวกรรม  ได้รับการรับรองจากการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  เปลี่ยนช่ือศูนย์วิจัย
กฎหมายธุรกิจเป็นศูนย์วิจัยและพัฒนาทางนิติศาสตร์ ในปีนี้มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งสถาบันวิจัยนโยบายและ
แผนอุดมศึกษา  ศูนย์วิจัยธุรกิจ สถาบันภาภัทร-ธุรกิจบัณฑิตย์ หอประวัติและพิพิธภัณฑ์ ดร.ไสว สุทธิพิทักษ์ 
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 พ.ศ. 2547 จัดตั้ง DPU International College  เปิดสอนหลักสูตรนานาชาติ 4 หลักสูตร   
ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร   และมีการ
เปลี่ยนช่ือฝ่ายประชาสัมพันธ์เป็นฝ่ายบริหารสื่อสารการตลาด  
 พ.ศ. 2548  จัดต้ังคณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นคณะที่ 9 และมีการจัดตั้งหน่วยงานสนับสนุนการ
เรียนการสอนอีก 3 หน่วยงาน คือ ฝ่ายระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและกลยุทธ์ ศูนย์นวัตกรรมการเรียน
การสอน และศูนย์เตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน 
 พ.ศ. 2549 จัดต้ังศูนย์บริการนักศึกษาและจัดต้ังสถาบันสุทธิครุศิลป์ เพื่อจัดโครงการบริการทาง
วิชาการแก่สังคมโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายให้กับผู้บริหารและอาจารย์จากสถานศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งโครงการ
ด าเนินการมาตั้งแต่ พ.ศ. 2531   เปิดสาขาวิชาใหม่ ทั้ง 3 ระดับคือ ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตรคือ 
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  และนิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตรคือ เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และการสื่อสาร และการจัดการโซ่อุปทานแบบบูรณาการ ระดับปริญญาตรี 3 สาขาวิชาคือ การ
บริหารทรัพย์สินของคณะบริหารธุรกิจ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์แอนิเมช่ันและเกมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และการออกแบบเชิงโต้ตอบและการพัฒนาเกมของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พ.ศ. 2550 ตั้งกองทุนสิปปนนท์เมธีวิจัย ซื้อพื้นที่เพิ่มเติมเพื่อรองรับคณะศิลปกรรมศาสตร์  

 พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยปรับการรบัรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9001:2000  
มาเป็น ISO 9001:2008 และซื้อที่ดินเพิ่มเติมเพื่อตั้งวิทยาลยันานาชาติจีน  

 พ.ศ. 2553 จัดการเรียนการสอนที่วิทยาลัยนานาชาติจีน แยกคณะรัฐประศาสนศาสตร์ออกจาก
คณะเศรษฐศาสตร์ จัดต้ังวิทยาลัยครุศาสตร์ ตั้งศูนย์สันติวิธี  ศูนย์เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนและ
ศูนย์น าความรู้สู่การปฏิบัติ เพิ่มฝ่ายพัฒนาธุรกิจและบริหารเครือข่าย 

 พ.ศ. 2555 ปรับการบริหารบัณฑิตศึกษาให้ข้ึนอยู่กับคณะวิชาตามสาขาวิชาและบัณฑิตวิทยาลัย
ปรับสถานะเป็นส านักงานบัณฑิตศึกษา 

 พ.ศ. 2556 ปรับโครงสร้างคณะวิชาโดยยุบคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ และสถาบันภาษา
น าภาควิชา หมวดวิชา และกลุ่มวิชามาจัดใหม่เป็นคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์  และคณะศิลปศาสตร์  ตั้งศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจและบริษัทจ าลองระดับมหาวิทยาลัย 

 ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์มีเนื้อที่ 79 ไร่ 2 งาน 41 ตารางวา  ประกอบด้วย
อาคารเรียน  อาคารปฏิบัติการ  อาคารส านักงาน  ศูนย์วัฒนธรรม  ศูนย์กีฬา  และหอพักส าหรับนักศึกษา  
รวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกในรูปแบบที่เอื้อประโยชน์ต่อนักศึกษาอย่างสมบูรณ์แบบภายใต้สภาวะแวดล้อมที่
สวยงามและร่มรื่น มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์เปิดสอนในระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคค่ า ระดับ
ปริญญาโท ปริญญาเอก หลักสูตรภาษาจีน  และหลักสูตรนานาชาติ โดยมี ดร.อรัญ ธรรมโน เป็นนายกสภา
มหาวิทยาลัย และ รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ เป็นอธิการบดี   
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1.2  ปรัชญำ  ปณิธำน  พันธกิจ และวิสัยทัศน์   

ปรัชญำ นักธุรกิจเป็นผู้สร้างชาติ 

ปณิธำน      บัณฑิตต้องถึงพรอ้มทัง้คุณธรรมและคุณวุฒ ิ

คติธรรม กมฺมนฺเตน วิสุชฺฌติ : คนบริสุทธ์ิได้ด้วยการงาน 

                        ธมฺโมหเว รกฺขติ ธมฺมจาริ : ธรรมย่อมรกัษาผู้ประพฤติธรรม 
พันธกิจ            1.  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะการปฏิบัติ คิดเป็น คิดสร้างสรรค์ มีความ 

      สามารถในการปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีวิจารณญาณที่ดี  
       มีคุณธรรม  มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีความพร้อมที่จะออกไปรับใช้ 
      สังคมและประเทศชาติ 
2.   พัฒนาหลักสูตรทีม่ีความทันสมัย มีเนื้อหาซึ่งสอดคล้องกบัความต้องการของ

สังคม  มีการบูรณาการสู่การปฏิบัติจริง โดยมีมาตรฐานการเรยีนการสอนช้ัน
เลิศและจัดการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเปลี่ยนสภาวะของการเป็นนักศึกษา  
สู่ผูท้ างาน 

3.    ผลิตผลงานวิจัยและองค์ความรู้ระดับชาติและนานาชาติที่เป็นประโยชน์ช่วย 
      ในการแก้ปัญหาและส่งสัญญานเตือนสังคมและธุรกิจ 
4. ให้บรกิารวิชาการแกส่ังคมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน สร้างคุณค่าให ้
     กับมหาวิทยาลัย น าสูก่ารบรูณาการการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติ 
5.    บูรณาการการท านุบ ารุงด้านศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการรว่มกับเครือข่ายภาครัฐ 
       และภาคเอกชนให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และเป็นประโยชน ์
       ต่อชุมชน สังคมและการเรียนการสอน 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและโปรง่ใส 
     โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรตลอดจนการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า 
7.  พัฒนาบุคลากรให้มสีมรรถนะสูงและสามารถท างานได้เต็มตามศักยภาพเพื่อ 
    ขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล 

วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยก้าวหน้า  เป็นเสิศในระบบการเรียนรู้ บ่มเพาะนักศึกษาเป็น 
 บัณฑิตมืออาชีพพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  
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1.3  อัตลักษณ์  

 ท่านผู้ก่อตั้ง ดร.ไสว  สุทธิพิทักษ์ และอาจารย์สนั่น  เกตุทัต เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ  
และประสบการณ์ในศาสตร์ที่เกี่ยวกับการค้าและธุรกิจ  ผู้ก่อตั้งท่านแรกได้ใช้ชีวิตในสิงคโปร์ เป็นเวลา 12 ปี 
ซึ่งตรงกับช่วงเวลาของการขยายตัวครั้งส าคัญของระบบธุรกิจ  ประสบการณ์ครั้งนั้นมีส่วนอย่างส าคัญทีท่ าให้
ท่านมีความเช่ือว่า “นักธุรกิจเป็นผู้สร้างชาติ”  หลังจากเดินทางกลับมาจึงได้ก่อตั้งสถาบันการศึกษาแห่งนี้ที่
เริ่มการจัดการเรียนการสอนด้านธุรกิจ  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามวิสัยทัศน์และปณิธานของท่านโดยให้
นักศึกษาทุกหลักสูตรต้องเรียนวิชาพื้นฐานทางธุรกิจ  และให้มีการทดสอบความรู้ทางธุรกิจก่อนส าเร็จ
การศึกษา  เพื่อให้บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดี 
 นอกจากความรู้ทางธุรกิจ  มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ “วิธีการเรียนรู้”  สามารถน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติ และสามารถเปลี่ยนสถานะจาก
นักศึกษาไปเป็นผู้ประกอบอาชีพได้อย่างราบรื่น  ภายใต้การดูอย่างใกล้ชิดจากอาจารย์ผู้ส อน อาจารย์ที่
ปรึกษา และส านักกิจการนักศึกษา 

1.4  โครงสร้ำงกำรบริหำร 

องค์กรสูงสุดในการบริหารมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ คือ สภามหาวิทยาลัย จากสภา
มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการอ านวยการ ซึ่งท าหน้าที่พิจารณาเรื่องส าคัญๆ ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
หน่วยงานต่างๆ ได้แก่ คณะวิชา วิทยาลัย  ส านัก ศูนย์ ฝ่าย และสถาบัน ปฏิบัติงานรองรับภารกิจ
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเป็นผู้ก ากับและบังคับบัญชาโดยผ่านรองอธิการบดีฝ่ายต่างๆ 
ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและบริหาร ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวิจัย ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ และฝ่ายกิจการ
นักศึกษา มีการประชุมรองอธิการบดีเดือนละ 2 ครั้ง และรองอธิการบดีแต่ละฝ่ายจะประชุมผู้บริหาร
ระดับกลางเป็นประจ า เพื่อให้การสื่อสารและการบริหารงานเป็นไปอย่างราบรื่น 
 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยผู้บริหารทุกระดับ มีการประชุมเป็น
ประจ าเดือนละครั้ง เพื่อให้ผู้บริหารได้แลกเปลี่ยนข้อมูล รับฟังความเป็นไปของมหาวิทยาลัยและรับทราบ
นโยบายจากผู้บริหารระดับสูง 
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1.5  รำยชื่อผู้บริหำรระดับมหำวิทยำลัย     

ศาสตราจารย์ ดร.บุญเสริม  วีสกุล   อธิการบดีกิตติคุณ 
รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ  อธิการบดแีละรักษาการรองอธิการบดี 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
รองศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์วัลย์  สัตยารักษ์วิทย์  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
ดร.ดาริกา  ลัทธพิพัฒน์    รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและบริหาร 
ศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ สินลารัตน์   รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
อาจารย์พูลศักดิ์   ประณุทนรพาล   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

1.6  หลักสูตรท่ีเปิดสอน 

      ปีการศึกษา 2556 เปิดสอนจ านวน 77 หลักสูตร  เป็นระดับปริญญาตรี 44 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท 21 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร  ระดับปริญญาเอก  11  หลักสูตร  
ในจ านวนนี้มีหลักสูตรนานาชาติ 7 หลักสูตร เป็นระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 
หลักสูตร  ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร และหลักสูตรภาษาจีน 6 หลักสูตร เป็นระดับปริญญาตรี 2 
หลักสูตร  ระดับปริญญาโท  2  หลักสูตร  ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร 
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1.7  จ ำนวนนักศึกษำ 
     จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2556 มีทั้งสิ้น  23,064  คน  แยกเป็นระดับปริญญาตรี  18,758 
คน    ระดับปริญญาโท  3,908  คน  ระดับปริญญาเอก 398 คน        

1.8  จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
          จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในปีการศึกษา 2556 มี  519.5 คน แยกตามคุณวุฒิและ

ต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
   -  คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี 15.5 คน (ร้อยละ 2.98) ปริญญาโท 355 คน (ร้อยละ 

68.33)   ปริญญาเอก 149 (ร้อยละ 28.68) 
  -  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 404 คน (ร้อยละ 77.77) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 86 คน  

(ร้อยละ 16.55)  รองศาสตราจารย์  23  คน  (ร้อยละ 4.43)  ศาสตราจารย์ 6.5 คน (ร้อยละ 1.25)  

1.9  ข้อมูลโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณและอำคำรสถำนท่ี 
ระบบงบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่มหาวิทยาลัยใช้ในการบริหารและควบคุมด้าน

การเงิน  ในปีการศึกษา 2556  มหาวิทยาลัยยังคงใช้ระบบงบประมาณแบบสัดส่วนคือจัดสรรให้คณะวิชา
เป็นร้อยละของรายได้จากคณะวิชา   ซึ่งเป็นระบบที่ได้พัฒนาตั้งแต่ปีการศึกษา  2555  และช่วยให้การ
ด าเนินการเกี่ยวกับการตั้งงบประมาณและการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ในด้านการจัดสรรงบประมาณ  มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพด้าน
การเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  จึงได้จัดสรรงบประมาณปีการศึกษา 2556 ส าหรับการพัฒนา
ด้านต่างๆ ที่ส าคัญ ได้แก่ ด้านกายภาพ 26.20 ล้านบาท ด้านคุณภาพอาจารย์ 29.71 ล้านบาท ด้าน
อุปกรณ์การเรียนการสอน 52.11 ล้านบาท และด้านกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสได้น าความรู้สู่
การปฏิบัติจริง  19.39  ล้านบาท นอกจากนี้ยังมีการจัดท ารายงานติดตามและวิเคราะห์การใช้งบประมาณ
เป็นประจ าทุกเดือน 

 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีอาคาร 26  อาคาร  พื้นที่ใช้สอย 130,541.31 ตารางเมตร มีห้องเรียน
จ านวน 172 ห้อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 97 ห้อง ห้องปฏิบัติการเฉพาะด้าน 26 ห้อง อาคารกีฬา 1 อาคาร 
ศูนย์อาหาร 3 แห่งบรรจุคนได้ 1,110 ที่นั่ง และที่นั่งพักผ่อนบริเวณอาคารต่างๆ  จ านวน 3,239  ที่นั่ง 
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1.10   แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ  2556  แยกตำมฝ่ำยกำรบริหำร 

ฝ่ำยวิชำกำร 

โครงกำร/กิจกรรม 
สอดคล้องกับ 

ก ำหนดเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
แผนกลยุทธ ์

ข้อเสนอแนะจำก                                                       
กำรวิเครำะห์ตนเอง 

ข้อเสนอแนะจำก           
กรรมกำรประเมิน 

1. การขับเคลื่อนการสอนแบบ 
   ก้าวหน้า 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1.1 องค์ประกอบที่ 2 
 แนวทางเสริม 
จุดแข็ง ข้อ 1 

องค์ประกอบที่ 2 
แนวทางเสริม 
จุดแข็ง ข้อ 2 

ตลอดปีการศึกษา ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่
ปรับวิธีการสอน  

(  ร้อยละ 20) 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับรองคณบดี 
หัวหน้าภาควิชา และหัวหน้ากลุ่มวิชา เรื่อง
การสอนแบบก้าวหน้าเพื่อขับเคลื่อนให้
อาจารย์ปรับวิธีการสอน 

2. ปรับแบบการประเมินการสอนในการเยี่ยม
การสอน เพื่อให้สะท้อนการสอนแบบ
ก้าวหน้า 

3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการสอน
แบบต่างๆ โดยศูนย์นวัตกรรมการเรียนการ
สอน 

   ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่ปรับวิธีการ
สอนประเมินโดยคณะวิชาเท่ากับ 24 

2. QA  สัญจร 

  

 องค์ประกอบที่ 9 
แนวทางเสริม 

จุดแข็ง 

มกราคม 57 
- 

พฤษภาคม 57  

ร้อยละของจ านวนคณะวิชาที่
จัดตั้งใหม่ที่ได้รับค าปรึกษา 
(ร้อยละ 100) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและผู้อ านวยการ
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้ตรวจ
เยี่ยมและให้ค าแนะน าในการปรับแก้รายงาน
การประเมินตนเองรอบ 6 เดือน แก่คณะวิชา
ที่จัดตั้งไม่เกิน 3 ปี รวม 5 คณะ (ร้อยละ 
100) นอกจากน้ียังตรวจเยี่ยมคณะอ่ืนที่
ต้องการค าแนะน าเพิ่มเติมอีก 1 คณะ 
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ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ 

โครงกำร/กิจกรรม 
สอดคล้องกับ 

ก ำหนดเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
แผนกลยุทธ ์

ข้อเสนอแนะจำก                                                       
กำรวิเครำะห์ตนเอง 

ข้อเสนอแนะจำก           
กรรมกำรประเมิน 

1. จัด workshop ให้ผู้บริหารและ
ผู้รับผิดชอบการท าแผนกลยุทธ์คณะ
วิชาเป็นรายคณะ 

 

องค์ประกอบที่ 1  
ข้อ 1 

องค์ประกอบที่ 1 
แนวทางเสริมจุดแข็ง  

ข้อ 1 

มิถุนายน 2556  
–  

กรกฎาคม 2557 

ร้อยละของความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผนการจัด 
Workshop 
(ร้อยละ 100) 

ด าเ นินการตามแผนครบถ้วนโดยตุลาคม 
2556 Workshop กับผู้บริหารทุกหน่วยงาน 
ธันวาคม 2556 Workshop เพิ่มกับผู้บริหาร
คณะศิลปศาสตร์ 

2. ปรับแผนงาน ตัวบ่งชี้ และ ค่า
เป้าหมายให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
มหาวิทยาลัยก้าวหน้า และสภาพการ
ด าเนินงานให้เป็นปัจจุบัน 

กลยุทธ์ที่ 6.1    
- 

องค์ประกอบที่ 1 
แนวทางเสริมจุดแข็ง  

ข้อ 1 

มกราคม 2557 ระดับความส าเร็จของการปรับ
แผนกลยุทธ์ตามแผนงาน 
(ปรับแผนกลยุทธ์เสร็จสิ้นและ
สื่อสารการเปลี่ยนแปลง) 

ปรั บ แ ผน เ ส ร็ จ สิ้ น แ ล ะสื่ อ ส า ร โ ด ย จั ด 
Workshop กับผู้บริหารระดับคณะวิชา
พฤษภาคม 2557  และ Workshop กับ
ผู้บริหารหน่วยงานสนับสนุน มิถุนายน – 
กรกฎาคม 2557 
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ฝ่ำยกำรเงินและบริหำร  

โครงกำร/กิจกรรม 
สอดคล้องกับ 

ก ำหนดเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
แผนกลยุทธ ์

ข้อเสนอแนะจำก                                                       
กำรวิเครำะห์ตนเอง 

ข้อเสนอแนะจำก           
กรรมกำรประเมิน 

ด้ำนกำรเงิน 
1. บริหารสินทรัพย์และกองทุนให้ได้

ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

 
กลยุทธ์ที่ 6.5 

 
องค์ประกอบที่ 8 
แนวทางเสริมจุดแข็ง  
ข้อ 1 

 
- 

 
ปีการศึกษา 2556 

 
อัตราผลตอบแทน  

( ร้อยละ 4) 

อัตราผลตอบแทน ร้อยละ 3.51 ลดลง
เน่ืองจากสถานการณ์ทางการเมืองปี 2556 

2. ปรับงบประมาณรายภาค
การศึกษาตามงบประมาณระบบ
สัดส่วน  

กลยุทธ์ที่ 6.5 องค์ประกอบที่ 8 
แนวทางเสริมจุดแข็ง  
ข้อ 2 

องค์ประกอบที่ 8 
แนวทางเสริมจุดแข็ง   

กันยายน  56 
 กุมภาพันธ์ 57  
มิถุนายน 57 

อัตราค่าใช้จ่ายต่อรายได้   
(≤  ร้อยละ 90) 

อตัราคา่ใชจ้่ายต่อรายได ้ รอ้ยละ 89 
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โครงกำร/กิจกรรม 
สอดคล้องกับ 

ก ำหนดเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
แผนกลยุทธ ์

ข้อเสนอแนะจำก                                                       
กำรวิเครำะห์ตนเอง 

ข้อเสนอแนะจำก           
กรรมกำรประเมิน 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ       
3.โครงการจัดท ามาตรฐาน         
   ธรรมาภิบาลด้านไอที  
   ( IT Governance) 

กลยุทธ์ที่ 6.4  องค์ประกอบที่ 7 
แนวทางเสริมจุดแข็ง  
ข้อ 2.1 และข้อ 2.2 

พฤษภาคม 2557 จัดท าโครงการส าเร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ด าเนินการจัดท า Conceptual Framework 
เสร็จสิ้นแล้ว 
 

4. โครงการปรับปรุงแผน 
   ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ภาคการศึกษา 
2/2556 

ผลสัมฤทธ์ิในการปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์เทคโนโลยี
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย  
(ร้อยละ 100) 
 

 ด าเนินการปรับปรุงเสร็จสิ้นแล้วโดยมีการ
เพิ่มตัวบ่งชีใ้นข้อ 
3.1.2 จ านวนนวัตกรรมด้านการเรียนการสอน
ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.1.3 จ านวนสื่อ Digital ที่ใช้ในการสื่อสาร 
และพัฒนาทักษะบุคลากรด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.3.4 จ านวนชั่วโมงการอบรมความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบุคลากรที่เข้าใหม่ 
ต่อคน ต่อปี 
มีการปรับปรุงตัวบ่งชี้ดังน้ีคือปรับปรุงจากข้อ 
3 . 2 . 2  จ า นวน เ ค รื่ อ ง คอม พิ ว เ ต อร์ ใ น
ห้องปฏิบัติการ (LAB) ที่ถูกทดแทนตามอายุ
การใช้งานที่ก าหนดไปเป็นข้อ3.4.1 ร้อยละของ
ผลสั มฤท ธ์ิ ในการเปลี่ ยนทดแทนเครื่ อง
คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการ (LAB) ที่ครบ
อายุการใช้งาน (ทั้งหมด 1,154 เครื่อง) 
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โครงกำร/กิจกรรม 
สอดคล้องกับ 

ก ำหนดเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
แผนกลยุทธ ์

ข้อเสนอแนะจำก                                                       
กำรวิเครำะห์ตนเอง 

ข้อเสนอแนะจำก           
กรรมกำรประเมิน 

      ปรับปรุงจากข้อ3.2.3 จ านวนห้องเรียนที่
ด าเนินการเปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
ผู้สอนแล้วเสร็จไปเป็นข้อ 3.4.2 ร้อยละของ
ผลสัมฤท ธ์ิในการ เปลี่ยนทดแทนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่ใช้ส าหรับผู้สอนในห้องเรียน
เพื่อให้สอดรับกับสื่อที่ ใช้ส าหรับผู้สอนใน
ห้องเรียนเพื่อให้การสอนที่ทันสมัย (ทั้งหมด 
200 เครื่อง) 
มีการปรับค่าตัวบ่งชี้กลยุทธ์ย่อยเน่ืองจาก
ด าเนินการเสร็จก่อนก าหนดคือ 
2.1 พัฒนาระบบ Cloud Computing เพื่อ
การบริหารการใช้ทรัพยากรระบบสารสนเทศ 
(Utilization) การประหยัดต้นทุนด้าน
ปฏิบัติการและการบ ารุงรักษา 
2.3 พัฒนา Web Portal ด้วย SharePoint 
เพื่อเป็นศูนย์กลางของการสื่อสารองค์กรทั้ง
ภายในและภายนอก 
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ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ   

โครงกำร/กิจกรรม 
สอดคล้องกับ 

ก ำหนดเวลำ
ด ำเนินกำร 

 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
แผนกลยุทธ ์

ข้อเสนอแนะจำก
กำรวิเครำะห์ตนเอง 

ข้อเสนอแนะจำก
กรรมกำรประเมิน 

1. สร้างระบบและกลไกระเบียน
กิจกรรมผ่านระบบ SAP  เพื่อ
น ามาใช้ในการออก ระเบียน
กิจกรรม ในปีการศึกษา 2557 

 องค์ประกอบที่ 3 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 ตลอดปีการศึกษา ร้อยละของความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบและการจัดเก็บ
ระเบียนกิจกรรมนักศึกษา 
(ร้อยละ 100) 

ด าเนินการออกแบบโปรแกรมเสร็จเรียบร้อย  
อยู่ ในขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมเพื่อให้
รองรับกิจกรรมจากคณะวิชา กิจกรรมของ
ศูนย์เตรียมความพร้อมเพื่อการท างานและ
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย  โดยก าหนด
ทดลองใช้โปรแกรม ในปลายปีการศึกษา 
2556  ช่วงเดือน พฤษภาคม – กรกฎาคม 
2557  และจะเปิดให้ใช้งานในภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นไป 

2. จัดกิจกรรมที่ให้นักศึกษา
นานาชาติร่วมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ เช่น การแข่งขัน
กีฬา กิจกรรมของศูนย์
อาสาสมัครเพื่อสังคม กิจกรรม
ชมรมต่างๆ 

  องค์ประกอบที่ 3  
แนวทางเสริมจุดแข็ง  

ข้อ 1 

ตลอดปีการศึกษา จ านวนกิจกรรมที่มีนักศึกษา
นานาชาติเข้าร่วม 

(   5  กิจกรรม) 

1. โครงการท่องเที่ยวสร้างสรรค์ สัมผัสภูมิ
ปัญญาอาเ ซียน รุ่นที่  1  (ระหว่างเดือน
ธันวาคม 2556 – มกราคม 2557) มีนักศึกษา
นานาชาติ (ประเทศกัมพูชา) จ านวน  2 คน  
จากทีม IC’ Passage และ ทีม Discover 
Malaysia เข้าร่วมโครงการ 
2. โครงการเยียวยาผู้ประสบภัย วันที ่ 25
ตุลาคม 2556 โดยช่วยกันฟื้นฟู มอบของใช้
และให้ก าลังใจ ณ บ้านนาไผ่รด อ.กบินทร์บุรี 
จ.ปราจีนบุรี มีนักศึกษาจีนเข้าร่วมโครงการ 
5 คน  
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โครงกำร/กิจกรรม 
สอดคล้องกับ 

ก ำหนดเวลำ
ด ำเนินกำร 

 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
แผนกลยุทธ ์

ข้อเสนอแนะจำก
กำรวิเครำะห์ตนเอง 

ข้อเสนอแนะจำก
กรรมกำรประเมิน 

3. โครงการเดินรณรงค์ป้องกันโรคกระดูก
พรุน วันที่ 27 ตุลาคม 2556 ณ สวนลุมพินี มี
นักศึกษาจีนเข้าร่วมโครงการ 14 คน  
4. โครงการค่ายสร้างสุข  เรียนรู้วิถีชุมชน วันที่ 
8 - 25 ธันวาคม 2556 ณ  วัดคาทอลิก นักบุญ
มารีอา มักดาเลนา อ.กุสุมาลย์ จ.สกลนคร     
มีนักศึกษาจีนเข้าร่วมโครงการ 2  คน  
5. โครงการปันรักปันยิ้ม วันที่ 12 มกราคม 
2557 ณ บ้านเด็กชายภูมิเวทปากเกร็ด  มี
นักศึกษาจีนเข้าร่วมโครงการ 3 คน 
6. ร่วมเดินรณรงค์ป้องกันการตั้งท้องก่อนวัย
อันควร โครงการ Safe Love ของสมาคม
วางแผนครอบครัว วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2557 
นักศึกษาจีนเข้าร่วมโครงการ 5 คน  

3. จัดกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โดยเฉพาะด้านทักษะทางปัญญา  

  องค์ประกอบที่ 3  
จุดที่ควรพัฒนา  

ข้อ 1 

ตลอดปีการศึกษา จ านวนกิจกรรมที่พัฒนา
นักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ โดยเฉพาะด้านทักษะ
ทางปัญญา  

( 4 กิจกรรม) 

ด าเนินการเสร็จสิ้นจนถึงวันที่  31 มกราคม 
2557  จ านวน  3  โครงการ  ดังน้ี 
1. โครงการท่องเที่ยวสร้างสรรค์ สัมผัสภูมิ
ปัญญาอาเซียน (Backpack to ASEAN) ฝ่าย
กิจการนักศึกษาจัดการประกวดแผนการ
ท่องเที่ยวในประเทศอาเซียน     ชิงเงินรางวัล
ทีมละ 20 ,000 บาท พร้อมเกียรติบัตร มี
นักศึกษาได้รับการคัดเลือก 25 ทีม แบ่งเป็น
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โครงกำร/กิจกรรม 
สอดคล้องกับ 

ก ำหนดเวลำ
ด ำเนินกำร 

 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
แผนกลยุทธ ์

ข้อเสนอแนะจำก
กำรวิเครำะห์ตนเอง 

ข้อเสนอแนะจำก
กรรมกำรประเมิน 

รุ่นที่ 1 จ านวน  15  ทีม วันที่ 16 ธันวาคม  
2556 - 31 มกราคม 2557  และรุ่นที่  2  
จ านวน  10 ทีม วันที่19 พฤษภาคม – 30 
มิถุนายน 2557 
 2. โครงการเสริมสร้างยุวฑูตสันติ วิธีและ
ความเป็นพลเมือง  4  หัวข้อ 
-  จากทฤษฎี...สู่การปฏิบัติ : การจัดการความ

ขัดแย้งด้วยสันติ วิธี  วันที่  27  สิงหาคม 
2556  มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  43  คน 

-  ทักษะสันติวิธีสู่วิถีชีวิตใหม่ รุ่นที่ 1 วันที่ 3  
กันยายน  2556  มีนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ  58  คน 

-  ทักษะสันติวิธีสู่วิถีชีวิตใหม่ รุ่นที่ 2 วันที่ 19 
กันยายน  2556 มี นั กศึ กษาเ ข้ า ร่ วม
โครงการ  46  คน 

-  สันติ วิถีพลเมือง วันที่  21 พฤศจิกายน 
2556 มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  97  คน 

3. โครงการนักศึกษาใหม่หัวใจสันติ : ความ
เป็นพลเมือง 3 รุ่น วันที่ 19 ตุลาคม  2556  
มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  273  คน  วันที่ 
21 พฤศจิกายน 2556 มีนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ  175  คน  วันที่  22  พฤศจิกายน  
2556  มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  123  คน 
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โครงกำร/กิจกรรม 
สอดคล้องกับ 

ก ำหนดเวลำ
ด ำเนินกำร 

 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
แผนกลยุทธ ์

ข้อเสนอแนะจำก
กำรวิเครำะห์ตนเอง 

ข้อเสนอแนะจำก
กรรมกำรประเมิน 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพ การประเมินผล
การจัดกิจกรรม และก ากับการ
ท างานของชมรมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ (แผนการจัดการ
ความรู้ส าหรับนักศึกษา ปี
การศึกษา 2556 ก าหนดตัวชี้วัด
และเป้าหมายอย่างไรให้ท้าทาย ) 

  องค์ประกอบที่ 3  
แนวทางเสริมจุดแข็ง  

ข้อ 2   
จุดที่ควรพัฒนา  

ข้อ 2 

ตลอดปีการศึกษา ร้อยละของจ านวนผู้ เข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม ที่ ส า ม า ร ถ ท า
แบบทดสอบหลังแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ได้คะแนน  
เกินร้อยละ 70  

( ร้อยละ 80 ) 

โครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพผู้น านักศึกษา ณ ห้องประชุมทวี 
บุณยเกตุ  โดยวิทยากรให้ความรู้เก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพ การประเ มินผลการจัด
กิจกรรม และก ากับการท างานของชมรมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์จากน้ันให้นักศึกษา
แบ่งกลุ่มเขียนโครงการ กลุ่มละ 1 โครงการ 
จากน้ันให้ออกมาน าเสนอโดยมีวิทยากรให้
ค าแนะน า  มีผู้เข้าร่วมโครงการ 82 คน ระดับ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ย 
4.27  ซ่ึงผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบ
การเขียนโครงการด้วยกระบวนการ PDCA 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

โครงกำร/กิจกรรม 
สอดคล้องกับ 

ก ำหนดเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
แผนกลยุทธ ์

ข้อเสนอแนะจำก                                                       
กำรวิเครำะห์ตนเอง 

ข้อเสนอแนะจำก           
กรรมกำรประเมิน 

โครงการพัฒนาความผูกพันของ
บุคลากรผ่านกิจกรรม Internal 
Branding และการสร้างขวัญก าลังใจ
ด้านค่าตอบแทนในระดับปริญญาเอก  

 

กลยุทธ์ที่ 6.3  
 
 
 
 

องค์ประกอบที่  7  
แนวทางเสริมจุดแข็ง  

ข้อ 1 

ภายในเดือน
กรกฎาคม 2557 

1. ร้อยละผลส าเร็จของการ 
    ด าเนินงานโครงการ  
    Internal Branding ที่ 
    ก าหนดไว้ในแผนงาน  
2. ร้อยละผลส าเร็จของการ 
    ปรับฐานเงินเดือนอาจารย์ 
    วุฒิปริญญาเอก 

1. โครงการ Internal  Branding ได้มีการ 
คัดเลือกที่ปรึกษาจากภายนอก และแต่งตั้ง 
คณะท างานภายในเรียบร้อย  เริ่มด าเนินงาน 
ในเดือนมีนาคม 2557 สิ้นสุด ปีการศึกษา  
2556 ส าเร็จตามแผนร้อยละ 90 
2.  ด าเนินการปรับขึ้นเงินเดือนบุคลากรระดับ
ปริญญาเอกเรียบร้อยแล้วในเดือนสิงหาคม   
2556 คิดเป็นผลส าเร็จร้อยละ 100 
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ฝ่ำยวิจัย 

โครงกำร/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
ก ำหนดเวลำ
ด ำเนินกำร 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
แผนกลลุทธ์ 

ข้อเสนอแนะจำกกำร
วิเครำะห์ตนเอง 

ข้อเสนอแนะจำก
กรรมกำรประเมิน 

1. โครงการ DPU Talent 
Program 

กลยุทธ์ที่  2.1 แนวทางเสริมจุด
แข็ง 

ข้อ 1.2 

แนวทางเสริมจุด
แข็ง ข้อ 1.2 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อ 1.1 , 3 

มิถุนายน 56 
- 

กรกฎาคม 57 

คะแนนรวมตามเกณฑ์ของ 
สมศ. ของนักวิจัยที่เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 
10.5    

8.5 คะแนน 
 

2. โครงการ One-Person One-
Product   

 

 

แนวทางเสริมจุด
แข็ง ข้อ 1.1, 1.3 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อ 2,3,4 

ตลอดปีการศึกษา 1. จ านวนงานวิจัย/บทความ
วิจัยที่ได้รับอนุมัติ 

( 40 เรื่อง)   
2. จ านวนงานวิจัยในชั้นเรียน

ได้รับอนุมัติ  ( 12 เรื่อง) 
3. จ านวนบทความวิชาการ ที่

ได้รับอนุมัติ ( 20 เรื่อง) 
4. จ านวนต าราที่ได้รับอนุมัติ 

( 4 เรื่อง)    

ผลการปฏิบัติงาน   
1. จ านวนโครงวิจัย  =  52  เรื่อง (ที่

ได้รับการอนุมัติ ปีการศึกษา 2556)  
2. จ านวนโครงการวิจัยในชั้นเรียน 

                      =   4  เรื่อง 
3. จ านวนบทความวิชาการอยู่ -

ระหว่างการด าเนินการ 
4. จ านวนต ารา      =   2  เรื่อง 

3. ศึกษาความเป็นไปได้ในการ 
   จัดท าวารสารนานาชาติ    

กลยุทธ์ที่  2.1 

 

แนวทางเสริมจุด
แข็ง ข้อ 3 

มกราคม – 
ธันวาคม 2557 

ข้อเสนอเก่ียวกับแนวทางการ
จัดท าวารสารนานาชาติที่
น าเสนอต่อผู้บริหารในการ
ประชุมอธิการบดีและ 
รองอธิการบดี  

ศึกษาเงื่อนไขส าหรับการจัดท าเพื่อให้ได้เข้าสู่ 
ระบบ scopus เรียบร้อยแล้ว ที่เหลือจะเขียน
ความเป็นไปได้ในการด าเนินการต่อไป 
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โครงกำร/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
ก ำหนดเวลำ
ด ำเนินกำร 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
แผนกลลุทธ์ 

ข้อเสนอแนะจำกกำร
วิเครำะห์ตนเอง 

ข้อเสนอแนะจำก
กรรมกำรประเมิน 

4.  การให้ความรู้ / การสนับสนุนใน
การท าวิจัยของอาจารย์ เช่น 
Research  Boot Camp คลินิก
วิจัย 

  

แนวทางเสริม 
จุดแข็ง 
ข้อ 1.2 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อ 1.2 , 5 , 6 

ตลอดปีการศึกษา - ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม
ในแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่
บรรลุตัวบ่งชี้ (จัดงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของจ านวน
โครงการ และมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จาก 5 คะแนน) 

ได้ด าเนินการจัดโครงการ อบรม เสวนา และ 
ประชุมวิชาการเสร็จไปแล้ว 12  ครั้ง คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ของเป้าหมายด้านจ านวนโครงการ 
คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.45 
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ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ 

โครงกำร/กิจกรรม 

  สอดคล้องกับ 
ก ำหนดเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
แผนกลยุทธ์ 

ข้อเสนอแนะจำก                                                       
กำรวิเครำะห์

ตนเอง 

ข้อเสนอแนะจำก           
กรรมกำรประเมิน 

1. การพัฒนาโครงการบริการวิชาการ
แก่ จั งห วัดสระบุ รี  โ ดย ให้ มีความ
ร่วมมือระหว่างคณะวิชา และเพิ่มการ
ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 

กลยุทธ์ที่ 3.3  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ข้อ 2.1 และ 2.2 

ตลอดปีการศึกษา 
2556 

1. จ านวนโครงการที่ มีคณะ
วิชาท างานร่วมกันตั้ งแต่  2 
คณะขึ้นไป (  2 โครงการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 .  จ า น ว น ค รั้ ง ข อ ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
( จ านวน 3 ครั้ง) 

1. มีการท างานร่วมกันของคณะวิชาจ านวน 2 
โครงการ คือ   

1)  โครงการอบรมบัญชีต้นทุนกลุ่มทอผ้า 
ต าบลต้นตาล อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
คณะการบัญชีร่วมบูรณาการร่วมกับคณะ
บริหารธุรกิจ  ในการสร้างแบรนด์ และ
บูรณาการกับคณะนิเทศศาสตร์ ในเรื่องการ
ท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
2) โครงการจัดท า Web  Page ส าหรับฝ่าย
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร องค์การส่งเสริมกิจการ
โคนมแห่ งประเทศไทย (อ.ส.ค .) คณะ
บริ หาร ธุ ร กิ จร่ วม กับคณะเทค โนโลยี
สารสนเทศ 

2. มีการประชาสัมพันธ์โครงการมากกว่า 3 
ครั้ง แต่การประชาสัมพันธ์ยังไม่กว้างขวางเป็น
การประชาสัมพัน ธ์ภาย ในมหาวิทยาลั ย
เว็บไซต์ของจังหวัดสระบุรี มีลงหนังสือพิมพ์
บ้านเมืองและแนวหน้าเฉพาะโครงการของ
คณะนิเทศศาสตร์ 
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โครงกำร/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
ก ำหนดเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
แผนกลยุทธ์ 

ข้อเสนอแนะจำก                                                       
กำรวิเครำะห์

ตนเอง 

ข้อเสนอแนะจำก           
กรรมกำรประเมิน 

2. การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากร 
    2.1 การอบรมการเป็นวิทยากร 

กลยุทธ์ที่ 3.2 แนวทางเสริม 
จุดแข็ง 

  
25 มิถุนายน 2557 

 
 

 
1.จ านวนอาจารย์ที่เข้าอบรม  

(  20 คน) 

 
- ผลการด าเนินการโครงการอบรมการเป็น
วิทยากร บรรลุผลตามตัวบ่งชี้ ดังน้ี  
1. อาจารย์ที่เข้าร่วม จ านวน 21 คน 

     2. คะแนนความเห็นอาจารย์ที่
เข้าอบรมเก่ียวกับความม่ันใจ
ในการที่จะเป็นวิทยากร 

(  คะแนน 3.75) 

2. อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และ
ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากวิทยากรและ
สามารถสร้างแรงจูงใจในการเป็นวิทยากร
ต่อไปโดยมีคะแนน ที่ 4.74 
 

ศูนย์วิทยบริการได้น าคลิป VDO เผยแพร่ 
 ในเว็บไซตข์องศูนย์ฯ  
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โครงกำร/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
ก ำหนดเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
แผนกลยุทธ์ 

ข้อเสนอแนะจำก                                                       
กำรวิเครำะห์

ตนเอง 

ข้อเสนอแนะจำก           
กรรมกำรประเมิน 

    2.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเป็น
วิทยากรที่ประสบความส าเร็จ 

   กุมภาพันธ์ 2557 1 . จ า น ว น อ า จ า ร ย์ ที่ เ ข้ า 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

(  20 คน) 

- ผลการด าเนินการโครงการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้การเป็นวิทยากรที่ประสบความส าเร็จ 
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้ ดังน้ี 
1. อาจารย์ที่ เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  จ านวน 28 คน  
 

     2. คะแนนความเห็นอาจารย์ที่
เข้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับ
ความม่ันใจในการที่จะเป็น

วิทยากร (  คะแนน 3.75) 

2. อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และ
ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากทีมวิทยากรผู้
ทรงคุณวุฒิและสามารถสร้างแรงจูงใจและ
ความม่ันใจในการเป็นวิทยากรที่ประสบ
ความส าเร็จต่อไปโดยมีคะแนน ที่  4.85 
 
    ศูนย์วิทยบริการได้น าคลิป VDO เผยแพร่ 
ในเว็บไซต์ของศูนย์ฯ   
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