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องคป์ระกอบที่  4   การวิจัย    
ตัวบ่งช้ีที่  4.1  ระบบและกลไกการพฒันางานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์  
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
6  หรือ 7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
ครบ 7 ข้อ ตาม
เกณฑ์ทั่วไป และ

ครบถ้วนตาม
เกณฑ์ มาตรฐาน

เพิ่มเตมิเฉพาะกลุม่ 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 
8  ข้อ 8  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลเุป้าหมาย 
5 

 

เกณฑ์มาตรฐานและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

 

          มหาวิทยาลัยจัดตั้งกองทุนการวิจัยซึ่งมีจ านวนเงินไม่ต่ ากว่า 500 ล้าน
บาท  และจัดสรรดอกเบี้ยมาเป็นงบประมาณงานวิจัยในแต่ละปี  โดยในแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2554-2558 ได้ก าหนดพันธกิจใน
การผลิตผลงานวิจัยและองค์ความรู้ระดับชาติและนานาชาติ  ที่ เป็น
ประโยชน์ช่วยในการแก้ปัญหาและส่งสัญญาณเดือนสังคมและธุรกิจ  โดยมี
ยุทธศาสตร์ที่  2  ในการสร้างงานวิจัยและงานวิชาการที่มีคุณภาพเป็น
ประโยชน์และเป็นที่พึ่งทางความคิดทางสังคม โดยก าหนดวัตถุประสงค์ ตัว
บ่งช้ีและเป้าหมายในการปฏิบัติเป็นรายปี 
          เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผลตามแผนยุทธศาสตร์ ปีการศึกษา 
2554 – 2558 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนมา 3 ชุด ได้แก่  
คณะกรรมการที่ปรึกษางานวิจัย  ท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย  ควบคุม
ให้ข้อเสนอแนะ และวางแนวทางการปฏิบัติในด้านการวิจัย คณะกรรมการ
ให้ค าปรึกษางานวิจัย  ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

- แผนยุทธศาสตร ์  
  มหาวิทยาลัย 
  ปีการศึกษา2554 – 2558 
 
 
 
 
 

- ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 
0102/0914  แต่งตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษา
งานวิจัย 
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งานวิจัยของมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนุนการวิจัย  
ท าหน้าที่ในการพิจารณาและอนุมัติทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยมีศูนย์วิจัย
ให้บริการและค าปรึกษาด้านการท าวิจัย และการบริหารงานวิจัย  ฝึกอบรม
บุคลากรเกี่ยวกับการวิจัย  จัดท าวิจัยสถาบันและส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนเกี่ยวกับเศรษฐกิจ  การเมือง และสังคม 

            โครงสร้างของสายงานวิจัยประกอบด้วยศูนย์วิจัย  สถาบันวิจัย
สังคมและเศรษฐกิจ  สถาบันวิจัยนโยบายและแผนอุดมศึกษา  เพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายการวิจัยให้ได้ผลงานวิจัยตามแผน  โดยมีรองอธิการบดี
ฝ่ายวิจัยเป็นผู้รับผิดชอบ 

            อาจารย์สามารถขอใช้บริการรับค าปรึกษาเกี่ยวกับการวิจัย จาก
นักวิจัย นักวิจัยอาวุโส และผู้ทรงคุณวุฒิของฝ่ายวิจัยได้ตลอดเวลา และ
สามารถขอทุนสนับสนุนการวิจัย โดยจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย ผ่าน
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด ส่งมาที่ศูนย์วิจัย โดยมีคณะกรรมการพิจารณา
ข้อเสนอโครงการวิจัยและอนุมัติทุน คณะกรรมการจัดประชุมทุกเดือน เพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่อาจารย์ให้สามารถส่งข้อเสนอโครงการวิจัยได้
ตลอดเวลา 
          ในการติดตามการด าเนินงานวิจัย ศูนย์วิจัยมีระบบให้ผู้วิจัยรายงาน
ความก้าวหน้าตามแบบฟอร์มทุกๆ 4 เดือน เมื่ออาจารย์จัดท างานวิจัยเสร็จ
แล้วนอกจากจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในช่วงเวลาที่ท าการวิจัยแล้ว 
อาจารย์ยังได้รับเงินรางวัลเมื่องานวิจัยได้รับการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี
ข้ึนไป และท าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามสัญญา 8 เดือน 

         ศูนย์วิจัยได้จัดตั้งชุมชนนักวิจัยเพื่อให้ผู้มีประสบการณ์วิจัยและ
ผู้สนใจ ได้มีโอกาสได้พูดคุยและให้ความรู้แก่ชุมชน  โดยมีตัวแทนของทุก
คณะร่วมกันอยู่ในชุมชน นอกจากนี้เพื่อเป็นการกระตุ้นงานวิจัยและกระจาย
ข่าวงานวิจัยให้ทั่วถึงศูนย์วิจัยได้จัดตั้งคณะกรรมการประสานงานวิจัยข้ึน 
โดยมีตัวแทนแต่ละคณะเป็นคณะกรรมการ  ศูนย์วิจัยเป็นผู้ประสานงาน 
และรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยเป็นประธานกรรมการ  

- ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 
0102/0913 แต่งตั้ง
คณะกรรมการให้
ค าปรึกษางานวิจัย  

- ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 
0102/0806 แต่งตั้ง
คณะกรรมการพจิารณา
ทุนสนับสนุนการวิจัย  
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 2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการ
จัดการเรียนการสอน 
          คณะวิชาได้ด าเนินการให้มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการ
จัดการเรียนการสอน โดยในปีการศึกษา 2555 มีตัวอย่าง ดังนี้ 
 คณะนิเทศศาสตร์     หัวข้องานวิจัย “การพัฒนารายการทางสื่อ
อินเทอร์ เน็ตที วี  ( IPTV)  ส าหรับคนหูหนวก” วิชาที่บู รณาการกับ
กระบวนการวิจัย คือวิชา RT 370 การผลิตรายการข่าววิทยุกระจายเสียง
และโทรทัศน์ และวิชา CA 351 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางนิเทศศาสตร์ (การ
ผลิตรายการโทรทัศน์เพื่อผู้พิการ) ลักษณะการบูรณาการ คือ ให้นักศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึก และช่วยออกแบบรายการข่าวให้
ตอบสนองความต้องการของคนหูหนวก 
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   ในวิชา IT 403 โครงงาน 1 และวิชา 
IT 404 โครงงาน 2 อาจารย์มอบหมายให้นักศึกษาศึกษาและค้นคว้าเพื่อ
ทบทวนวรรณกรรมที่เป็นงานวิจัย หรือผลงานการออกแบบสารสนเทศที่
เกี่ยวกับโครงงาน และน ามาเขียนบทวิเคราะห์ 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์    วิชา CE 328 ไมโครโพรเซสเซอร์ และวิชา 
CE 329 ปฏิบัติการไม่โครโพรเซสเซอร์  อาจารย์ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการวิจัยในการพัฒนาหุ่นยนต์ และมอบหมายให้นักศึกษาท า
โครงงานวิจัยที่เกี่ยวกับหุ่นยนต์ และในวิชา CT 564 สถาปัตยกรรมและ
โปรแกรมเว็บ อาจารย์มอบหมายให้นักศึกษาใช้กระบวนการวิจัยในการ
พัฒนาช้ินงานและเขียนบทความวิจัยจากช้ินงานที่พัฒนาข้ึน เพื่อส่งเข้า
น าเสนอในการประชุมวิชาการ ECTI – CARD 2013  
 คณะนิติศาสตร์ปรีดี พนมยงค์   ในวิชา LG 372 กฎหมายว่าด้วย
การบังคับโทษ อาจารย์ได้น าประเด็นของงานวิจัยเรื่อง การศึกษา
สถานการณ์ปัญหาและพัฒนารูปแบบแนวทางกฎหมายบังคับโทษจ าคุกใน
ประเทศไทย มาให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ และวิชา LG 204 กฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา อาจารย์ได้น าประเด็นงานวิจัยมาเป็นตัวอย่างให้
นักศึกษาได้ศึกษา งานวิจัยดังกล่าวเป็นเรื่องการลดปริมาณผู้ต้องขังใน
เรือนจ า ศึกษากรณีมาตรการทางกฎหมายในช้ันสอบสวน ฟ้องร้องและช้ัน
พิจารณา 

 
 
- เอกสารแบบฟอร์มการ 
  บูรณาการพันธกิจของ

คณะวิชาต่างๆ ที่เก็บไว้ที่
ส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  
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 3.  มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ดา้น
จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
          ศูนย์วิจัยจัดฝึกอบรม ให้ความรู้ด้านต่างๆ  เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเป็น
ประจ าเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ด้านการวิจัย เช่น  การหาหัวข้อการวิจัย
และการเขียนโครงร่างการวิจัย  การออกแบบการวิจัยและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง
ให้เหมาะสมกับงานวิจัย  การเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมส าหรับงานวิจัย  การ
ออกแบบสอบถามส าหรับงานวิจัย   การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล : สถิติ
เบื้องต้น  การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล : การทดสอบสมมติฐาน   
            ศูนย์วิจัยได้ปรับปรุงจรรยาบรรณ นักวิจัย และแนวทางปฏิบัติครั้งล่าสุด 
เมื่อเมษายน 2554  และได้เผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนทราบโดยผ่านทาง E-mail 
ของบุคลากร และได้น าไปประกอบการบรรยาย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาโครงการวิจัย:ครั้งที่ 3” (Research Boot Camp) แก่บุคลากรที่เข้า
ร่วมอบรมทุกคน เมื่อวันที่ 29-31 มีนาคม 2556 

 

 

 

 

 

-  เอกสารจรรยาบรรณ

นักวิจัยและแนวทาง

ปฏิบัต ิ

           นอกจากนี้ในการอบรมหัวข้อต่างๆ  ของศูนย์วิจัย  และการสนทนา
วิชาการ เรื่อง การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  วิทยากรและรองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการจะเน้นถึงจรรยาบรรณของบุคลากรในการท างานวิจัยด้วย 

 

 4.  มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
           มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพื่อการวิจัยของบุคลากร
มหาวิทยาลัยในแต่ละปีไม่ต่ ากว่า 5 ล้านบาท ส าหรับการวิจัยทุกประเภทไม่
ว่าจะเป็นโครงการที่เสนอตามความสนใจของอาจารย์  โครงการวิจัยภายใน 
Theme  โครงการวิจัยชุมชนและโครงการวิจัยในช้ันเรียน  เป็นต้น 
            นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่งเพื่อเป็นเงิน
รางวัลส าหรับงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ  รวมทั้งจัดสรรงบประมาณส าหรับอาจารย์และนักวิจัยในการ
น าเสนอผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 

 
 
- เอกสารการจัดสรร

งบประมาณการวิจัยของ
ศูนย์วิจัย 

- ประกาศที่ 0101/1001 
เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกบั
การสง่เสรมิและสนับสนุน
การท าวิจัยของบุคลากร
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์ ลงวันที่ 1 
ตุลาคม 2553 

- ประกาศที่ 0101/1002 
เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกบั
การให้การสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ ลงวันที่ 1 
ตุลาคม 2554 
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 5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัต
ลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปน้ี                                                                                                                                                

- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครือ่งมอื หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนบัสนุนการวิจัยฯ 

- ห้องสมุดหรือแหลง่ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ                                        
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น 

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรกัษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย   

- กิจกรรมวิชาการที่สง่เสรมิงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การ
จัดแสดงงานสร้างสรรค์  การจัดใหม้ีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รบัเชิญ   (visiting professor)  
ศูนย์วิจัยมีคลินิกวิจัย โดยมีนักวิจัยประจ าศูนย์วิจัยผลัดเปลี่ยนกันให้ 

ค าแนะน าและช่วยเหลืออาจารย์ทั้งในด้านการสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย ตลอดจนถึงการรวบรวมหนังสือเชิญเข้า
ร่วมน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการทั้งในระดับประเทศ ระดับ
นานาชาติ ตลอดจนถึงประกาศทุนจากภายนอก เผยแพร่ให้กับคณาจารย์
ผ่านอีเมล์ของมหาวิทยาลัย  นอกจากนี้แล้วศูนย์วิจัยได้ช่วยเหลือในการ
ค้นหาข้อมูลในกรณีที่อาจารย์ไม่สามารถหาข้อมูลที่ต้องการจากฐานข้อมูล
ของศูนย์สนเทศและหอสมุดได้  รวมไปถึงการน าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากศูนย์วิจัยเผยแพร่ในเว็บไซต์ของศูนย์วิจัย    
        งานวิจัยส่วนใหญ่เป็นทางสังคมศาสตร์ ซึ่งสนับสนุนที่ส าคัญคือ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีเพียงพอและมีการจัดการความปลอดภัยตาม
มาตรฐานสากล ส่วนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ที่จ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์หรือ
เครื่องมือจะใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือในห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการเรียนการ
สอนซึ่งเพียงพอและมีระบบรักษาความปลอดภัยอยู่แล้ว 
        ศูนย์วิจัย ได้จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ การบริหารและการ
จัดการเป็นประจ าทุกปี ปีการศึกษา 2555 จัดเป็นครั้งที่ 8 ในหัวข้อ “การ
บริหารจัดการแห่งโลกพลวัต”  นอกจากนี้แล้ว ปีการศึกษา 2555  ศูนย์วิจัย
ร่วมกับวิทยาลัยนานาชาติ (DPUIC) ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และหน่วยงานอื่นๆ ใน
มหาวิทยาลัยจัดการสัมมนาโต๊ะกลมและการประชุมวิชาการนานาชาติ รวม 
3 ครั้ง  โดยมีคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมรับฟังและแลกเปลี่ยน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผลการประเมินความ    
พึงพอใจหลังจากได้ใช้
บริการคลินิกวิจัย 

- อีเมล์ทีส่่งออกไป 
- อีเมล์ขอความอนุเคราะห ์
  ให้ช่วยสืบค้นข้อมูล 
 
 
- เว็บไซต์ของศูนย์วิจัย 
 
 
 
 
 
- เอกสารการจัดประชุม  
  วิชาการการบรหิารและ 
  การจัดการ ครัง้ที่ 8 ใน 
  หัวข้อ การบริหารจัดการ 
  แห่งโลกพลวัต 
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ความเห็นกับอาจารย์จากประเทศต่างๆ ที่ ได้ รับเ ชิญมาเข้าร่ วม มี
รายละเอียดดังนี้  

1. การสัมมนาโต๊ะกลม หัวข้อ International  Economics 
Association  Roundtable on Income  Contingent Loans 
for Public  Policy 
 
 
 

2. จัดประชุมวิชาการนานาชาติ ร่วมกับ Australian National 
University (ANU-DPU Conference) 
 

3. การประชุมวิชาการนานาชาติ หัวข้อ ASEAN Higher Education: 
A Way Forward 

- เอกสารการจัดสัมมนา 
   โต๊ะกลม  International  
   Economics  
   Association   
   Roundtable on  
   Income Contingent  
   Loans for Public  
   Policy  
-  เอกสารการจัดประชุม 
   วิชาการนานาชาติ ANU- 
    DPU Conference  
-  เอกสารการจัดประชุม 
   วิชาการนานาชาติ  

 6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 
อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
         ศูนย์วิจัยมีการติดตามการปฏิบัติงานและการให้บริการของศูนย์วิจัย
เป็นประจ า  และสรุปผลการปฏิบัติงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
          ในส่วนของการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักวิจัย
เกี่ยวกับการสนับสนุนด้านการวิจัยได้จัดท าสอบถามเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
2555  ในเรื่องการจัดสรรเงินวิจัย  การให้การวิจัยแทนภาระการสอน  การ
ให้บริการของศูนย์วิจัย การจัดประชุมวิชาการและการจัดท าวารสารเพื่อ
เผยแพร่ผลงานของอาจารย์และนักวิจัย ได้ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.69 จาก 
คะแนนเต็ม 5 

 
 
- รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารของ
มหาวิทยาลัยในปี
การศึกษา 2555 ครั้งที่ 2 
และครั้งที่ 4 ครั้งที่ 8 และ
ครั้งที่ 10  

- รายงานการส ารวจความ
พึงพอใจของบุคลากรที่มี
ต่อหน่วยงานของ มธบ.  

   ปีการศึกษา 2555 

 7.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน 
          ศูนย์วิจัยได้น าผลการประเมินรวมทั้งปัญหาต่างๆ  ในการด าเนินงาน
เข้าประชุมในที่ประชุมของบุคลากรศูนย์วิจัยและได้ประเด็นในการพัฒนาการ
สนับสนุนการวิจัยที่ส าคัญ คือ การปรับปรุงระบบ KM  ของงานวิจัย  การ
ให้บริการในการอบรมเรื่องต่างๆ  เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการวิจัยให้อาจารย ์

 
 
- รายงานการประชุมของ 
  ศูนย์วิจัย 

การปรับปรุงแนวทางการเผยแพร่วารสารสุทธิปริทัศน์โดยท าการเผยแพร่  
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บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารบนเว็บไซต์ของ
ศูนย์วิจัย  เพื่อให้ผู้ที่ต้องการท าการวิจัยสามารถสืบค้นได้ง่ายข้ึน และเป็นการ
เผยแพร่ผลงานของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยไปสู่วงการวิชาการได้ในวงกว้างขึ้น  
มีการเพิ่มค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับผู้ขอทุนงานวิจัย  ในส่วนของการวิจัย
สถาบันเพื่อให้เกิดประโยชน์ในการน าผลการวิจัยไปพัฒนางานของหน่วยงาน
ต่างๆ โดยได้มีการวางแผนการท างานร่วมกันว่า จะสอบถามความต้องการ
ข้อมูลหรือปัญหาในการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ  เพื่อน ามาท าวิจัย
สถาบันแทนที่ศูนย์วิจัยจะก าหนดหัวข้อการวิจัยเองทั้งหมด  โดยในปี 2555 นี้ 
ทางโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว คือ รายงานวิจัย
สถาบันโครงการศึกษาความเป็นไปได้ของ DPU Talent  Program 

- เว็บไซต์ของศูนย์วิจัย 
 
 
 
 
 
 
- รายงานวิจัยสถาบัน 

โครงการศึกษาความ
เป็นไปได้ของ DPU 
Talent Program 

 8.  มีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นและสังคม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด (เฉพาะ
กลุ่ม ข และ ค 2) 

 

           มหาวิทยาลัยจัดให้มีทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อความต้องการของ
ท้องถ่ิน/ชุมชน  และสังคม  โดยผู้ที่สนใจสามารถยื่นข้อเสนอโครงการเพื่อ
ขอทุนผ่านคณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัยซึ่งจะมีการประชุมทุกเดือน 
           มีการจัดการประชุมโต๊ะกลม “สุนทรียสนทนาประสาคนชอบวิจัย”  
2  ครั้ง  เพื่อให้นักวิจัยที่มีความสนใจด้านการวิจัยชุมชนได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการท าวิจัยชุมชน  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และร่วมกัน
ก าหนดแนวทางในการท าวิจัยชุมชนในปี 2556 ต่อไป   

 

 

- ประกาศที่ 0101/1002 
เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกบั
การให้การสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการ 

- เอกสารสรปุประเด็นที่ได้ 
  จากการประชุมโต๊ะกลม  
  “สุนทรียสนทนาประสา 
   คนชอบวิจัย”   

 
 

 

 



106 
 

ตัวบ่งช้ีที่   4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 

5  ข้อ 5  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลเุป้าหมาย 

5 
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 1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

      มหาวิทยาลัยสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ลักษณะดังต่อไปนี้ 
      1. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยทั้งในประเทศ
และต่างประเทศและได้มีการพิจารณาปรับวงเงินจัดสรรให้สูงข้ึนในปี
การศึกษา 2555 
      2.  จัดสรรงบประมาณให้เป็นรางวัลส าหรับอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ  โดยในปี
การศึกษา 2555  มีงานวิจัย/บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่ได้รับเงินรางวัลจ านวน 18 เรื่อง  มีผลงานที่ได้รับการ
น าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ  27 เรื่อง  
      3.  มหาวิทยาลัยจัดการประชุมวิชาการระดับชาติทางการบริหารและ
การจัดการครั้งที่ 8  “การบริหารจัดการแห่งโลกพลวัต”  เมื่อวันที่ 12  
ตุลาคม 2555  มีการน าเสนอผลงานจากมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน
จ านวน 83 เรื่อง  จาก 21  สถาบัน เนื่องจากมีมหาวิทยาลัยมีความร่วมมือ
กับสถาบันการศึกษาในเครือข่ายวิจัยประชาช่ืน  และมีคณะกรรมการ
พิจารณาผลงานเป็นกรรมการภายนอกเกินร้อยละ 25 
 

- ประกาศที่ 0101/1002 
  เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

ให้การสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์  

  ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2554 
- รายช่ือของอาจารย์ที่ไดร้ับ

รางวัล 
 
 
- เอกสารการจัดประชุม

วิชาการการบริหารและ
การจัดการ ครั้งที่ 8 ใน
หัวข้อ การบริหารจัดการ
แห่งโลกพลวัต 
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     4.  มหาวิทยาลัยจัดท าวารสารสุทธิปริทัศน์ปีละ 3 ฉบับเพื่อให้อาจารย์
นักวิจัยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  ตลอดจนนักวิชาการภายนอกได้
เผยแพร่ผลงานวิจัย  วารสารดังกล่าวปรากฏในฐานข้อมูล TCI  และเป็น
วารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. โดยมีค่า
น้ าหนักเท่ากับ 0.50 

- วารสารสุทธิปริทัศน์  
  ปีการศึกษา 2555 

 2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ท่ีคนท่ัวไป
เข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

 

           มหาวิทยาลัยก าหนดให้ผู้รับทุนวิจัยที่ท าเสร็จเรียบร้อยต้องวิเคราะห์
และสังเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย  พร้อมทั้งระบุกลุ่มเป้าหมายที่จะ
ใช้  ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดโดยจัดส่งพร้อมรายงานการวิจัย  และสรุป
ประเด็นส าคัญที่ได้จากงานวิจัย เพื่อให้บุคคลทั่วไปที่สนใจสามารถศึกษา
น าไปใช้ประโยชน์ได้  การสังเคราะห์งานวิจัยดังกล่าวได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
ศูนย์วิจัย   

- เว็บไซต์ของศูนย์วิจัย 
- แบบฟอร์มสังเคราะห ์
  งานวิจัย 

 3.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 
         ศูนย์วิจัยร่วมมือกับนิตยสาร SME Thailand ท าโครงการ SME 
Monitor ซึ่งเป็นการวิจัยในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจของ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  เผยแพร่ทุกเดือนใน
นิตยสาร SME Thailand  
 
         ศูนย์วิจัยร่วมมือกับหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ  จัดท างาน CEO 
Sentiment Index เพื่อศึกษาและวิเคราะห์แนวโน้มทางธุรกิจ  ช่วยในการ
วางแผนในการท าธุรกิจของนักธุรกิจ  โดยเผยแพร่ผ่านทางหนังสือพิมพ์
กรุงเทพธุรกิจเป็นประจ าทุกเดือน 
         นอกจากนี้ผู้รับทุนวิจัยได้ด าเนินการเผยแพร่งานวิจัยของตนเองไปยัง
กลุ่มเป้าหมายตามที่ระบุในแบบฟอร์มสังเคราะห์งานวิจัย 

 
 
- แฟ้มบันทึกการจัดส่ง 
  ผลงานวิจัย  
- แฟ้มข่าววิจัยธุรกิจ 
  บัณฑิตย์ 
- นิตยสาร SME Thailand 
- หนังสือพมิพ์กรุงเทพธุรกจิ 
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เกณฑ์มาตรฐานและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
 4.  มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
        ปีการศึกษา 2555  มีงานวิจัยที่หน่วยงานภายนอกได้ว่าจ้างให้
อาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยด าเนินการทั้งสิ้น  16 เรื่องเป็นของ
ศูนย์วิจัย 7 เรื่องและของคณะวิชา 9  เรื่อง ทุกโครงการวิจัยมีการตรวจรับ
งานโดยหน่วยงานที่ว่าจ้าง 

 
 
- เอกสารโครงการวิจัยที ่
  ได้รับการว่าจ้างจาก 
  หน่วยงานภายนอกของ 
  ศูนย์วิจัยและคณะวิชา 
- บันทึกผลการประเมิน 
  ของหน่วยงานภายนอก 
  ที่น างานวิจัยไปใช้ 
  ประโยชน์จรงิ 

 5.  มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
          หลักสูตรของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่อยู่กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์  มี
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพเพียงไม่กี่หลักสูตร  ดังนั้นผลงานวิจัยที่ผ่านมา
ทั้งหมดจึงไม่สามารถน าไปจดสิทธิบัตรได้  จึงมีแต่เรื่องลิขสิทธ์ิของงานวิจัยที่
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ชัดเจนว่าผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับทุนอุดหนุน
จากมหาวิทยาลัยเป็นลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัยเป็นเวลา 2 ปี อย่างไรก็ตาม
มหาวิทยาลัยโดยรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยได้ด าเนินการเพิ่มเติม โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์ที่  0102/1210  ฉบับแก้ไข ลงวันที่ 1  มกราคม  2555 
 

 
 
-  ค าสั่งที่ 0102/1210  

เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการพฒันา
ระบบและกลไกในการ
คุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ของ
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์ (ฉบับแก้ไข) 
วันที่ 1 มกราคม 2555 
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ตัวบ่งช้ีที่  4.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

เกณฑ์การให้คะแนน 
  แปลงจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ า  โดยก าหนดจ านวนเงินที่เป็น
คะแนนเต็ม 5  (เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2)  ดังนี ้
 

กลุ่มสาขาวิชา จ านวนเงิน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  60,000 บาท 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 50,000 บาท 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 25,000 บาท 

 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนที่ได ้

41,000 บาท 
ต่อคน 

72,673.55   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3.94 

 

คะแนนของแต่ละคณะวิชา 

คณะวิชา คะแนนผลการประเมิน 
คณะบริหารธุรกิจ 5.00 
คณะการบัญชี  5.00 
คณะเศรษฐศาสตร์  3.84 
คณะรัฐประศาสนศาสตร์  5.00 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 3.27 
คณะนิติศาสตร์ปรีดี พนมยงค์  5.00 
คณะนิเทศศาสตร์ 5.00 
วิทยาลัยนานาชาติ 5.00 
สถาบันภาษา  0.34 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 3.12 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.38 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  4.04 
วิทยาลัยนานาชาติจีน 1.11 
วิทยาลัยครุศาสตร์ 5.00 
ศูนย์วิจัย 5.00 

คะแนนระดับมหาวิทยาลัย  3.94 
 

 เอกสารอ้างอิง   
   รายงานการประเมินตนเองของคณะวิชา 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่  5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
 

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 

2.60 3.54   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลเุป้าหมาย 

3.54 

 
เกณฑ์การประเมินและข้อมลู 
 คุณภาพงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่และผลการด าเนินงาน   
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย  จ านวน 

0.25 มีการตีพมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ/ระดับ
นานาชาติ หรือมีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

85 

0.50 มีการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ 
สมศ. 

11 

0.75 มีการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศ
ของ สมศ. 

2 

1.00 มีการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com)  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูสากล ISI หรือ Scopus 

1 

0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบันหรือจงัหวัด 10 
0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัชาติ 10 
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอืระหว่างประเทศ 1 
0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน  
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ 3 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด 516 
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การค านวณ   

  

       =    
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทัง้หมด
  X 100 

คะแนนของแต่ละคณะวิชา 
คณะวิชา คะแนนผลการประเมิน 

คณะบริหารธุรกิจ 4.45 
คณะการบัญชี  2.23 
คณะเศรษฐศาสตร์  5.00 
คณะรัฐประศาสนศาสตร์  5.00 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 0.90 
คณะนิติศาสตร์ปรีดี พนมยงค์  0.48 
คณะนิเทศศาสตร์ 3.69 
วิทยาลัยนานาชาติ 5.00 
สถาบันภาษา  1.51 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 5.00 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.44 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  4.64 
วิทยาลัยนานาชาติจีน 5.00 
วิทยาลัยครุศาสตร์ 2.09 
ศูนย์วิจัย 4.69 

คะแนนระดับมหาวิทยาลัย 3.54 
 
 เอกสารอ้างอิง 
   รายงานการประเมินตนเองของคณะวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผลงานต่ออาจารย์

และนักวิจัยประจ า 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่  6  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดรอ้ยละ 20  เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 7.36   บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
1.84 

 

ข้อมูลท่ีใช้ค านวณ 
 

ข้อมูล จ านวน 
จ านวนงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน ์ 30 
จ านวนงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ 8 
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยประจ าทัง้หมด 516 

 

การค านวณ 

                    =     
ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทัง้หมด
 X 100  

=              
   

         

   =     7.36      
 

คะแนนท่ีได้  =       
 ร้อยละของผลงานต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ า   

20
 X 5 

 

   =              
20

 X 5     
  
   =       1.84 

เอกสารอ้างอิง 
  รายงานการประเมินตนเองของคณะวิชา 

 

ร้อยละของผลงานต่อ 

อาจารย์และนักวิจัย
ประจ า 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่  7  ผลงานวิชาการที่ได้การรับรองคุณภาพ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 
2.50 2.03   บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
1.02 

 
เกณฑ์การประเมินและข้อมลู 
 คุณภาพผลงานวิชาการและผลการด าเนินงาน 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ จ านวน 

0.25 บทความวิชาการที่ได้รบัการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติ 20 
0.50 บทความวิชาการที่ได้รบัการตีพมิพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 3 
0.75 ต าราหรอืหนงัสือที่มีการประเมินผ่านเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒทิี่

สถานศึกษาก าหนด 
4 

1.00 ต าราหรอืหนงัสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา 
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือต าราหรือหนังสือที่มี
คุณภาพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1 

จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยประจ าทัง้หมด 516 
การค านวณ 

                        =   
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทัง้หมด
 X 100  

 

=            

   
      

= 2.03     

คะแนนท่ีได้   = 
   ร้อยละของผลงานต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ า   

10
 X 5 

    =         

10
 X 5 

    =        1.02 

เอกสารอ้างอิง 
  รายงานการประเมินตนเองของคณะวิชา 

ร้อยละของผลงานต่อ
อาจารย์และนักวิจัย
ประจ า 
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องค์ประกอบท่ี  5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม    
ตัวบ่งช้ีที่  5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สงัคม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 
5  ข้อ 5  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลเุป้าหมาย 
5 

 
เกณฑ์มาตรฐานและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1.  มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการ
ตามระบบท่ีก าหนด 
          มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานให้บริการทางวิชาการเป็นภารกิจหลัก 
ได้แก่ ศูนย์วิทยบริการ ศูนย์นิเทศศาสตร์พัฒนาการแห่งเอเชียและแปซิฟิก 
(ADCC) และศูนย์วิจัย โดยศูนย์วิทยบริการมีหน้าที่จัดการอบรมตามความ
ต้องการของหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ศูนย์ ADCC จัดอบรม
ในด้านการพัฒนาให้กับประเทศในภาคพื้นเอเชีย แปซิฟิก แอฟริกา และ
ตะวันออกกลางซึ่งได้รับการสนับสนุนด้านการเงินจากองค์กรสหประชาชาติ 
และศูนย์วิจัยให้บริการท างานวิจัยตามความต้องการของหน่วยงานภายนอก  
นอกจากนี้คณะวิชามีบทบาทในการบริการทางวิชาการแก่สังคมด้วย เช่น  
คณะการบัญชีมีสถาบันพัฒนานักวิชาชีพบัญชี จัดอบรมเนื้อหาทางวิชาการ
และวิชาชีพการบัญชี รวมทั้งมาตรฐานการบัญชีใหม่ที่ประกาศใช้ คณะ
นิติศาสตร์ปรีดี พนมยงค์ มีส านักงานช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย ให้
ค าปรึกษาแนะน าทางด้านกฎหมายแก่ประชาชนที่มีรายได้น้อยไม่เพียง
พอที่จะขอค าปรึกษาหรือแนะน าจากทนายความอื่นทั่วๆไปได้ คณะ
เศรษฐศาสตร์ มีสถาบันพัฒนาการศึกษาเศรษฐศาสตร์จัดกิจกรรมอบรม
สัมมนาให้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์แก่ครูและนักเรียนระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สถาบันภาษาจัดทดสอบวิชาภาษาอังกฤษให้แก่โรงเรียนและ
หน่วยงานต่างๆ 

 
 
 

- แผนการปฏิบัติงานของ 
  ศูนย์วิทยบริการ  
  ศูนย์นิเทศศาสตร์ 
  พัฒนาการแห่งเอเชีย 
  และแปซิฟิก (ADCC)  
  ศูนย์วิจัยและคณะวิชา 
  ต่างๆ ที่ระบ ุ
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         มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้อาจารย์สามารถออกไปให้บริการทาง
วิชาการแก่หน่วยงานภายนอกได้สัปดาห์ละ 3 ช่ัวโมง โดยมีหนังสือขออนุมัติ
จากหน่วยงานที่ขอรับบริการ และได้ออกประกาศเรื่องการจัดสรรเงินรายได้
ส าหรับโครงการหรือกิจกรรมบริการทางวิชาการที่มีรายได้ เพื่อให้เกิดความ
คล่องตัวในการให้บริการวิชาการของคณาจารย์ 
   
 
 
 
 
      ในระดับมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการบริการวิชาการมีรองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการเป็นที่ปรึกษา รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาธุรกิจเป็นประธาน  
กรรมการประกอบด้วยคณบดีหรือผู้แทนจากทุกคณะวิชา  มีผู้อ านวยการ
ศูนย์วิทยบริการเป็นกรรมการและเลขานุการ  มีหน้าที่รวบรวมโครงการหรือ
กิจกรรมบริการทางวิชาการของทุกคณะวิชา  จัดท าแผนการบริการทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
ประชาสัมพันธ์โครงการบริการวิชาการที่หารายได้  ติดตามการด าเนินงาน
ของโครงการหรือกิจกรรมตามแผน  และประเมินผลของแผนบริการทาง
วิชาการ  นอกจากนี้ศูนย์วิทยบริการในฐานะเลขานุการได้จัดท าฐานข้อมูล
ความเช่ียวชาญของอาจารย์เพื่อประโยชน์ในการให้บริการทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 

- หนังสือขอรบับรกิาร 
  ทางวิชาการ จาก 
  หน่วยงานภายนอก และ 
  การอนุมัติจากรอง 
  อธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
- ประกาศมหาวิทยาลัย 
  ที่ 0101/0103 ลงวันที่ 

17 มกราคม 2554 เรื่อง
การจัดสรรเงินรายได้
ส าหรับโครงการบริการ
วิชาการที่มีรายได ้

- ค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการ ที่ 0102/0310 
ลงวันที่ 25 มีนาคม 2554 

- เอกสารการประชุมของ
คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการ 

 2.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอน 

 

        มหาวิทยาลัยได้จัดท าแบบฟอร์มการบูรณาการพันธกิจต่างๆ ให้คณะ
วิชากรอกข้อมูล  ส่งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเพื่อให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับแก้ในเรื่องวัตถุประสงค์  ตัวบ่งช้ี และลักษณะการบูรณาการในส่วนของ
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนมี
โครงการบริการวิชาการที่อยู่ในแผนได้บูรณาการกับการเรียนการสอน 70 
โครงการ จาก 112  โครงการ ตัวอย่างโครงการที่ได้รับรางวัลการปฏิบัติที่ดี 
ประจ าปีการศึกษา 2555  2  โครงการ คือ               
         1.  โครงการ MC WE SHARE 3.0 “ฉลากเขียว ฉลาดเลือก เพื่อ
โลก” ของคณะนิเทศศาสตร์ ได้บูรณาการวิชา การตลาดเพื่อสังคม  การ

-  แบบฟอร์มการบรูณาการ
พันธกิจต่างๆ ของคณะ
วิชา 

-  แผนการบริการวิชาการ
ของคณะวิชาประจ าปี
การศึกษา 2555 

-  โครงการประกวดการ
ปฏิบัติที่ดี ปีการศึกษา 
2555 
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บริหารตราสินค้า การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคเชิงลึก การสร้างสรรค์งาน
สื่อสารการตลาดและสื่อสมัยใหม่  การส่งเสริมการขายและกิจกรรมทางการ
ตลาด ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 3 และปีที่ 4  ภาควิชาการสื่อสารการตลาด
กับการสร้างแบรนด์สีเขียวให้สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย   
          2.  โครงการบัญชีเพื่อสนับสนุนการพัฒนาภูมิปัญญาชุมชนของคณะ
การบัญชีได้บูรณาการกับวิชาการบัญชีเพื่อชุมชน    
 3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
         จากแผนการบริการวิชาการของคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2555 
จ านวน 112 โครงการ มีการบูรณาการกับการวิจัยจ านวน 21 โครงการ 
ตัวอย่าง เช่น งานวิจัยเรื่องการพัฒนารายการข่าวทางสื่ออินเตอร์เน็ตทีวี 
(IPTV) ส าหรับคนหูหนวก กับ โครงการบริการทางวิชาการ “โทรทัศน์เพื่อ
คนหูหนวก” ของคณะนิเทศศาสตร์  งานวิจัยเรื่องการศึกษาทบทวน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรมทางแพ่งและพาณิชย์ เพื่อ
เตรียมความพร้อมการเข้าประชาคมอาเซียน  บูรณาการกับโครงการบริการ
วิชาการ 2  โครงการคือ โครงการการให้บริการให้ค าปรึกษาทางกฎหมาย  
และโครงการอบรมกฎหมายแก่บุคคลภายนอกของคณะนิติศาสตร์ปรีดี 
พนมยงค์ 

 
-  แผนการบริการวิชาการ 
   ของคณะวิชา ประจ าปี  
   การศึกษา 2555 
-  แบบฟอร์มการบรูณาการ      
   พันธกิจต่างๆ ของคณะ 
   วิชา 

4.  มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการ   แก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

         ในแบบฟอร์มกรอกข้อมูลการบูรณาการพันธกิจต่างๆ มีข้อมูลของ
วัตถุประสงค์ในการบูรณาการ ตัวบ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
ลักษณะของการบูรณาการ  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นผู้วิเคราะห์ข้อมูล
ในแบบฟอร์มและให้มีการปรับแก้ข้อมูลต่างๆ ให้เหมาะสม โดยเฉพาะ
วัตถุประสงค์และตัวบ่งช้ี  ท าให้สามารถวัดความส าเร็จของการบูรณาการได้
อย่างชัดเจนว่าบูรณาการเพื่อนักศึกษา หรืออาจารย์ในประเด็นใดและจะวัด
ความส าเร็จอย่างไร 
         จากข้อมูลการวิเคราะห์จากแบบฟอร์มพบว่า การด าเนินการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยเพื่อให้ได้
คุณภาพในการให้บริการทางวิชาการ(กรณีคณะนิเทศศาสตร์) และความ
สมบูรณ์ของงานวิจัย (กรณีคณะนิติศาสตร์ปรีดี พนมยงค์) 
 

- แบบฟอร์มการบูรณาการ

พันธกิจต่างๆ ของคณะ

วิชา 
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         ในการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ ครั้ งที่  4/2555  
กรรมการได้ประเมินความส าเร็จของการบูรณาการบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจัยในภาพรวมว่ามีบางโครงการที่ยังบูรณาการไม่
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวัตถุประสงค์ของการบูรณาการการบริการ
วิชาการกับการวิจัย  ส่วนในบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอนในวิชาที่มีนักศึกษาจ านวนมากด าเนินการได้ยาก อาจารย์ดูแลไม่ทั่วถึง
และใช้เวลามากเพื่อให้ได้บริการที่ดีมีคุณภาพ  และบางโครงการผูกติดกับ
อาจารย์ที่เป็นตัวบุคคล  หากอาจารย์ท่านนั้นไม่ได้สอนวิชาน้ันๆ  แล้วก็อาจ
ไม่เกิดการบูรณาการกับการเรียนการสอนในวิชานั้นๆ 

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการ ครั้งที่ 4/2555  
วันที่ 5 มิถุนายน  2556 

 5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

         ในการวิเคราะห์แผนการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัยท าให้คณะวิชาได้ปรับปรุงวัตถุประสงค์
ของการบูรณาการ  การก าหนดตัวบ่งช้ีเพื่อวัดความส าเร็จของการบูรณาการ
ตามวัตถุประสงค์และลักษณะการบูรณาการเพื่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์
ก่อนเริ่มด าเนินการ  ซึ่งส่งผลต่อการด าเนินการที่บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ และเป็นการเรียนรู้ของคณะวิชาเพื่อการจัดท าแผนการบรูณา
การในปีการศึกษาต่อไปได้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
         ประเด็นส าคัญที่น าไปปรับปรุงแก้ไขคือการก าหนดวัตถุประสงค์ไม่
ชัดเจนว่าเพื่อนักศึกษา อาจารย์หรือบุคคลภายนอกที่รับบริการ  การก าหนด
ตัวบ่งช้ีไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และการวัดค่าตามตัวบ่งช้ี บางตัวบ่งช้ีไม่
สามารถวัดได้ 
          ในการประเมินผลการด าเนินการการบูรณาการการบริการวิชาการ
กับการเรียนการสอนและการวิจัย  พบว่า ในการบูรณาการกับการวิจัยเป็น
โครงการที่ไม่สอดคล้องกับค าจ ากัดความและเกณฑ์ ซึ่งผู้บริหารร่วมในการ
ประชุมด้วยได้รับทราบและจะน าไปปรับรูปแบบการบูรณาการส าหรับปี
ต่อไป  ในส่วนของการบูรณาการกับการเรียนการสอนต้องพิจารณารายวิชา
และจ านวนนักศึกษาและจัดท าโดยภาควิชาที่มีความเช่ือมโยงระหว่างวิชา
ต่างๆ ด้วยไม่ให้ข้ึนกับอาจารย์คนใดคนหนึ่ง 

- แบบฟอร์มการบูรณาการ 
  พันธกิจต่างๆ ของคณะ 
  วิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุม 
  คณะกรรมการบรกิาร 
  วิชาการครั้งที่ 4/2555  
  วันที่ 5 มิถุนายน 2556 
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ตัวบ่งช้ีที่  5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 

5  ข้อ 5  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลเุป้าหมาย 

5 
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 1.  มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพ่ือประกอบการก าหนดทิศทางและ
การจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

 

            การบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมีหลายหน่วยงานที่ดูแล
ได้แก่ ศูนย์นิเทศศาสตร์พัฒนาการแห่งเอเชียและแปซิฟิก (ADCC) ศูนย์วิทย
บริการ คณะวิชา และเครือข่ายต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น เครือข่าย
มหาวิทยาลัยพี่โรงเรียนน้อง เครือข่ายชุมชน เป็นต้น  การส ารวจความ
ต้องการของผู้รับบริการเพื่อจัดท าแผนบริการวิชาการ  จึงข้ึนอยู่กับ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
          ในการจัดท าแผนบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย  ศูนย์วิทย
บริการในฐานะหน่วยงานที่ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย  ได้ให้คณะวิชาต่างๆ ส่งรายละเอียดของโครงการ
หรือกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีการศึกษา  ซึ่งโครงการหรือกิจกรรมมีทั้งที่
เป็นโครงการหารายได้และโครงการที่ไม่หารายได้  มีการกรอกรายละเอียด
ว่าจะน าไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างไร  หรือเพื่อให้
นักศึกษาได้น าความรู้จากการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติ  คณะวิชาต่างๆ 
ได้ก าหนดโครงการหรือกิจกรรมจากการประเมินโครงการของปีการศึกษาที่
ผ่านมาและจากความต้องการของหน่วยงานภายนอก 
           ในระดับมหาวิทยาลัยได้ก าหนดพื้นที่ให้บริการวิชาการ คือจังหวัด
สระบุรี ในปีการศึกษาน้ีมีคณะวิชาได้เข้าร่วมท าโครงการกิจกรรมบริการทาง
วิชาการถึง 9 คณะ คือ คณะนิเทศศาสตร์  คณะการบัญชี  คณะเทคโนโลยี

 
 
 
 
 
 
- การประชุมคณะกรรมการ

บริการวิชาการครั้งที่ 
1/2555  

  วันที่ 2 กรกฎาคม 2555 
  ครั้งที่  2/2555  
  วันที่ 31 สิงหาคม 2555 
  และครั้งที่ 3/2555   
  วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2556 
- เอกสารแผนการบรกิาร

ทางวิชาการ ปีการศึกษา 
2555 
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สารสนเทศ  คณะเศรษฐศาสตร์  คณะนิติศาสตร์ปรีดี พนมยงค์  คณะศิลป
ศาสตร์และวิทยาศาสตร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะบริหารธุรกิจ  และ
คณะรัฐประศาสนศาสตร์   จังหวัดสระบุรี โดยผู้ ว่าราชการจังหวัดได้
มอบหมายบุคคลที่จะประสานงานกับทางมหาวิทยาลัยคือ คุณไพบูลย์  บูรณ
สันติ นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการ
พัฒนาชุมชน โดยคุณไพบูลย์  บูรณสันติได้ประสานงานกับชุมชนและ
หน่วยงานทางจังหวัด  จนได้ข้อสรุปถึงความต้องการของจังหวัดทางด้าน
วิชาการน ามาสู่การประชุมร่วมกันกับมหาวิทยาลัย โดยมีรองอธิการบดีฝ่าย
พัฒนาธุรกิจ  และรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  พร้อมด้วยตัวแทนคณะวิชา  
จนน ามาสู่ข้อสรุปการท าโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการตามความ
ต้องการของจังหวัดที่สอดคล้องกับความรู้ความสามารถของคณะวิชาทั้งสิ้น 
9 โครงการคือ 1) โครงการสอนน้องท าหนัง (คณะนิเทศศาสตร์ )  2) 
โครงการบัญชีครัวเรือนเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจครัวเรือนและชุมชน  (คณะการ
บัญชี) 3)โครงการอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีแก่ผู้สูงอายุ (คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ)  4) โครงการขยายผลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน  (คณะเศรษฐศาสตร์)  5) โครงการเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายธุรกิจ 
เรื่องธุรกิจ OTOP (คณะนิติศาสตร์)  6) โครงการการจัดการท่องเที่ยวใน
ชุมชน (คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์)  7) โครงการลดต้นทุนสินค้า 
OTOP  ด้วยระบบลีนและโลจิสติกส์ (คณะวิศวกรรมศาสตร์)  8) โครงการ
ส่งเสริมความรู้และทักษะในการด าเนินธุรกิจ (คณะบริหารธุรกิจ) และ 9) 
โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านการจัดการยุทธศาสตร์และการเขียนโครงการ
เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณ (คณะรัฐประศาสนศาสตร์) 

- เอกสารประกอบการ 
  ประชุมร่วมระหว่าง 
  มหาวิทยาลัยธุรกจิ 
  บัณฑิตย์กับจังหวัดสระบรุ ี
  วันที่ 11 ตุลาคม 2555                    
- เอกสารประกอบการ 
  ประชุมร่วมระหว่าง 
  มหาวิทยาลัยธุรกจิ 
  บัณฑิตย์กับจังหวัดสระบรุ ี
  วันที่ 2 พฤศจิกายน 2555 
     

 2.  มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หน่วยงานวิชาชีพ 
           โครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการที่ท าให้จังหวัดสระบุรี  เป็น
โครงการหรือกิจกรรมที่มีข้าราชการที่ดูแลเรื่องนั้นๆ เข้าร่วมวางแผนการ
ด าเนินงานด้วย  และการด าเนินการของโครงการต่างๆ  มีนโยบายให้มีผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมรับผิดชอบเพื่อจะได้สามารถดูแลต่อไปได้  เช่น 
การอบรมการท าหนังให้นักเรียนจะมีครูและข้าราชการของจังหวัดเข้ารับ
การอบรมด้วย  การอบรมการท าบัญชีครัวเรือน ให้เจ้าหน้าที่ อบต. เข้าร่วม
อบรมเพื่อเป็น trainer ต่อไปได้ เป็นต้น 

 
 
- เอกสารประชุมร่วมกัน  
  ระหว่างมหาวิทยาลัย 
  ธุรกิจบัณฑิตย์โดยตัวแทน 
  คณะวิชา 9 คณะกับ 
  จังหวัดสระบรุี โดย 
  ตัวแทนหน่วยงานที่  
  เกี่ยวข้อง  วันที่ 8  
  กุมภาพันธ์ 2556     
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 3.  มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทาง
วิชาการต่อสังคม 

 

        นอกจากคณะประเมินโครงการบริการวิชาการตามตัวบ่งช้ีที่ก าหนดใน
แต่ละโครงการแล้วคณะกรรมการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยได้จัด
ประชุมเพื่อประเมิน ประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการ
ต่อสังคมของมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
        ในจ านวนโครงการบริการ วิชาการที่ ผ่านการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย 112 โครงการสามารถด าเนินการได้และบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดในแต่ละโครงการจ านวน 100 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 89.3 ใน
จ านวน 12 โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นโครงการที่มีรายได้ทั้งสิ้น  เป็น
การอบรมในเรื่องต่างๆ ซึ่งเหตุผลที่ไม่ได้จัดคือประชาสัมพันธ์แล้วมีผู้มา
สมัครจ านวนน้อยไม่สามารถด าเนินการได้ 
         ในส่วนโครงการที่ไม่ได้หารายได้ 74 โครงการจาก 112 โครงการคิด
เป็นร้อยละ 66.1 ล้วนให้ประโยชน์แก่สังคมและชุมชนซึ่งเป็นการให้เปล่า 
และเกือบทั้งหมดมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนซึ่งนอกจากจะเป็น
ประโยชน์แก่สังคมยังเกิดประโยชน์ในการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์
ด้วย 
         ในส่วนของโครงการบริการวิชาการที่ท าให้จังหวัดสระบุรี ซึ่งมีคณะ
วิชาที่ร่วมด าเนินการ 9 คณะ ได้ประเมินผลการด าเนินงานที่ห้องประชุม
ศาลากลางจังหวัดสระบุรี วันที่ 4 มิถุนายน 2556  ร่วมกับรองผู้ว่าราชการ
จังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการทางจังหวัดมีความพอใจในผลงานของ
มหาวิทยาลัย เช่น การผลิตหนังสั้น โดยนักเรียนครูและข้าราชการจ านวน 7 
เรื่อง ทางจังหวัดจะน าไปฉายในวันงาน OTOP ของจังหวัดในเดือน
กรกฎาคม 2556 ซึ่งมีเรื่องการน าเที่ยวจังหวัดสระบุรี  การด ารงชีวิตโดยใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น นอกจากนี้มีการวิเคราะห์แหล่งท่องเที่ยว
เชิงนิเวศน์ของจังหวัดและมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง เช่น การอบรม
มัคคุเทศก์และการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  การอบรมและให้ค าปรึกษาด้าน
กฎหมายโดยเฉพาะเกี่ยวกับการท าธุรกิจของ OTOP  เป็นต้น 

- รายงานการประชุม       
  คณะกรรมการบรกิาร  
  วิชาการ ครั้งที่ 4/2555  
  วันที่ 5 มิถุนายน 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เอกสารการประชุมกบั 
  ส่วนราชการจังหวัด 
  สระบรุ ีวันที่ 4  มิถุนายน   
  2556 
 
 
 
 
 
 

 4.  มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือ
กิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
            จากการประเมินการบริการวิชาการในการประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการมีข้อสรุปในการปรับปรุง ดังนี้ 
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เกณฑ์มาตรฐานและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
           1.  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริการวิชาการต้องส่งแบบฟอร์ม
ให้คณะวิชากรอกแผนการให้บริการทางวิชาการส าหรับปีการศึกษาต่อไป
ก่อนสิ้นปีการศึกษาปัจจุบัน เพื่อให้สามารถจัดท าแผนการบริการทาง
วิชาการได้ทันเมื่อข้ึนปีการศึกษาใหม่ 
           2. มีการปรับแบบฟอร์มข้อมูลโครงการบริการวิชาการให้ง่ายต่อ
การกรอกข้อมูล 
          3. การประชาสัมพันธ์โครงการบริการวิชาการที่มีรายได้ยังไม่ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมาย  อาจต้องด าเนินการเชิงรุกที่จะเข้าไปติดต่อกลุ่มเป้าหมาย
โดยตรง 
         4. ให้มีการประสานงานกับฝ่ายสื่อสารองค์กรของมหาวิทยาลัยเพื่อ
ช่วยในการประชาสัมพันธ์ให้น่าสนใจเพิ่มข้ึน 
         5. ให้มีการประเมินความเสี่ยงของโครงการว่ามีปัจจัยใดบ้างที่จะท า
ให้การจัดท าโครงการไม่ประสบความส าเร็จ 
         6 .  อาจมี ปัญหาในการยอมรับ วิทยากรที่ เ ป็นอาจารย์ ของ
มหาวิทยาลัยซึ่งศูนย์วิทยบริการจะด าเนินการจัดท าข้อมูลความเช่ียวชาญ
ของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
         ส าหรับการประเมินการด าเนินงานของโครงการบริการวิชาการที่ท า
ให้จังหวัดสระบุรี  มีข้อเสนอในการด าเนินการในปีต่อไป ดังนี้ 
         1.  ให้มีการบูรณาการลักษณะการให้บริการวิชาการจากคณะต่างๆ 
เพื่อให้เกิดความสัมฤทธิผลสูงข้ึน  เช่น ความรู้ที่ได้จากคณะบริหารธุรกิจใน
ด้านการตลาด มาเช่ือมโยงกับการสร้างแบรนด์ของคณะนิเทศศาสตร์ เป็นต้น 
         2.  ให้มีการจัดท าโครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของจังหวัด เพื่อให้เกิดผลกระทบในวงกว้าง 
         3.  ข้อเสนอแนะกลุ่มเป้าหมายในการขยายขอบเขตของบาง
โครงการ 

- รายงานการประชุมคณะ 
  กรรมการบริการวิชาการ  
  ครั้งที่ 4/2555  
   วันที่ 5 มิถุนายน 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เอกสารการประชุมกับ 
  ส่วนราชการ  
  จังหวัดสระบุรี  
  วันที่ 4 มิถุนายน 2556 

 

 5.  มีการพัฒนาความรู้ทีได้จากการให้บริการทางวิชาการและ
ถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
          จากประสบการณ์ในการให้บริการแก่ภาครัฐและเอกชนที่
มหาวิทยาลัยด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  ในปีการศึกษา 2555  ศูนย์วิทย
บริการได้จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การจัดหลักสูตรฝึกอบรม” โดยมีผู้น า
เสวนา คือ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาธุรกิจ และผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการ 
เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2556  โดยมีผู้บริหารคณะวิชาเข้าร่วมการเสวนา 

 
 
- กิจกรรม KM วันที่ 8  
  มีนาคม 2556 และสรปุ 
  องค์ความรู้ในเว็บไซต์ KM  
  ของมหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์มาตรฐานและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
จ านวน  18 คน และหลังจากนั้น ศูนย์วิทยบริการได้น าเอกสารประกอบการ
เสวนาข้ึนในเว็บไซต์การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 
          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ได้น าประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการแก่สถาบันอุดมศึกษามาถ่ายทอดแก่คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนของสถาบันในการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อต่างๆ เช่น 
การอบรมเทคนิคการสอน  สัมมนาปฏิบัติการหัวข้อ “แผนบูรณการพันธกิจ
หลักของคณะวิชา” และแลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อ “เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากสถาบันภายนอก” การอบรม
เรื่องเทคนิคการสอน  ผู้เ ข้ารับการอบรมประกอบด้วย อาจารย์ที่เป็น
บุคลากรของมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก  ส าหรับแผนบูรณาการพันธ
กิจหลักของคณะวิชา  ผู้จัดได้เชิญอาจารย์และนักวิชาการด้านการประกัน
คุณภาพของสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์เข้าร่วมฟังด้วย 
           จากงานบริการวิชาการ เรื่อง “หัตถภาษา” (โทรทัศน์ภาษามือเพื่อ
คนหูหนวก) ของอาจารย์ศิวนารถ หงษ์ประยูร อาจารย์ประจ าคณะนิเทศ
ศาสตร์ น าไปสู่การเปิดสอนวิชาเลือกในหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต  สาขา
วิทยุโทรทัศน์และกระจายเสียงและส านักวิชาการได้จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การสนทนาวิชาการ เมื่อวันที่  31 สิงหาคม 2555  เนื่องจากผลงานดังกล่าว
ได้รับรางวัลการประดิษฐ์คิดค้นจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ใน
ปี พ.ศ. 2556 จึงมีการถ่ายทอดและเผยแพร่ผลงานผ่านสื่อหนังสือพิมพ์ 
วิทยุและโทรทัศน์จ านวนมาก  

 
 
- กิจกรรม KM วันที่ 17  
  สงิหาคม 2555 และสรปุ 
  องค์ความรู้ในเว็บไซต์ KM  
  ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
- ก าหนดการสนทนา  
  วิชาการ และสรุปประเด็น 
  การจัดการความรู้ใน 
  เว็บไซต์ KM ของ 
  มหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่  8  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวิชาการมาใช้ใน 
               การพัฒนาการเรียนการสอนและหรือการวิจัย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  โดยก าหนดร้อยละ 30  เท่ากับ 5  คะแนน 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 
ร้อยละ 60 67.86   บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลเุป้าหมาย 
5 

 

ข้อมูลท่ีใช้ค านวณ 
 

ข้อมูล จ านวน 

จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 53 
จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการวิจัย 8 
จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 15 
จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการตามแผนทีส่ภาสถาบันอนุมัต ิ 112 
 

การค านวณ 
 

             =  
จ านวนโครงการ กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

จ านวนโครงการ กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ
  X 100

     

   =    
       

   
        

   =    67.86 

คะแนนท่ีได้  =    
ร้อยละของจ านวนโครงการ กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย 

30
 X 5 

   =                    
30

 X 5       

   =     11.31  (5 คะแนน) 

เอกสารอ้างอิง 
  -   รายงานการประเมินตนเองของคณะวิชา 
  -   แผนการบริการวิชาการของคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2555 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่  9  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรอืองค์กรภายนอก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้  1 ข้อ ปฏิบัติได้  2 ข้อ ปฏิบัติได้  3 ข้อ ปฏิบัติได้  4 ข้อ ปฏิบัติได้  5 ข้อ 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 
5 ข้อ 5 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลเุป้าหมาย 
5 

 

ประเด็นการพิจารณาและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนหรือองค์กร 
            ในระดับมหาวิทยาลัยได้ให้บริการทางวิชาการแก่จังหวัดสระบุรี  
ซึ่งเริ่มในปีการศึกษา 2555  ได้มีการปรึกษาและท ารายงานร่วมกันระหว่าง
ผู้แทนของจังหวัดและผู้แทนของคณะวิชาที่ร่วมจัดโครงการหรือกิจกรรมโดย
มีรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาเครือข่ายและรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็น
ผู้รับผิดชอบ  การก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเป็นไปตามความต้องการ
ของชุมชนและหน่วยงานของจังหวัดและสอดคล้องกับสาขาวิชาของคณะ
วิชาที่ไปให้บริการทางวิชาการ  มีการประชุมคณะท างานทั้งคณะ 1  ครั้ง 
ประชุมย่อยระหว่างผู้ประสานงานของจังหวัดและแต่ละคณะวิชาหลายครั้ง 
และครั้งสุดท้ายเพื่อให้ได้แผนงานที่ ชัดเจนได้ประชุมคณะท างานของ
มหาวิทยาลัยกับข้าราชการในหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการหรือ
กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีการศึกษา 2555 
 
         เมื่อได้ตกลงในรายละเอียดของทุกโครงการแล้ว  คณะวิชาได้
ด าเนินงานตามแผนมีการประชุมติดตามงานโดยตัวแทนคณะวิชาและ
ผู้เกี่ยวข้องของจังหวัดสระบุรี เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2556  และได้จัดการ
สรุปผลการด าเนินงานที่ศาลากลางจังหวัดสระบุรีเมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2556 
เพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงาน ในปีการศึกษาต่อไป 
 
 

 
 
- เอกสารการประชุม 
  คณะท างานของ 
  มหาวิทยาลัยร่วมกับ     
  ผู้ประสานงานของจังหวัด 
  สระบุรี เม่ือวันที่ 11  
  ตุลาคม 2555 
- การประชุมคณะท างาน 
  ของมหาวทิยาลัย  
  ผู้ประสานงานและ 
  ขา้ราชการหน่วยงานที ่
  เก่ียวข้องกับโครงการที่จะ 
  ด าเนินการเม่ือวันที่ 2  
  พฤศจิกายน 2555 
- เอกสารการประชุมร่วมกัน 
  ระหว่างมหาวทิยาลัย 
  โดยตัวแทนคณะวิชากับ 
  จงัหวดัสระบุรีโดยตัวแทน 
  หน่วยงานที่เก่ียวโยง วันที ่8 
  กุมภาพันธ์ 2556 
- การประชุมสรุปผลการ

ด าเนินงานของ ปีการศึกษา 
2555  วันที ่4 มิถุนายน 
2556     
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ประเด็นการพิจารณาและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
        การให้บริการวิชาการแก่จงัหวัดสระบุรี ซึง่เป็นการสรา้งความเข้มแข็ง
ให้จังหวัดและชุมชน  จ านวน 9 โครงการ มีตัวบ่งช้ี 9 ตัว ด าเนินการได้ 
บรรลเุป้าหมาย 9 ตัว  คิดเป็นร้อยละ 100      

 
- เอกสารการใหบ้รกิาร 
  วิชาการแก่จังหวัดสระบรุ ี

 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และด าเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
          โครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการให้จังหวัดสระบุรีเน้นให้ชุมชน
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องสามารถเรียนรู้และจัดท ากิจกรรมนั้นๆ ได้ต่อไป เช่น 
การสอนน้องท าหนังของคณะนิเทศศาสตร์มีครูและข้าราชการของจังหวัด
เข้าร่วมอบรมกับนักเรียนด้วย  การอบรมผู้สูงอายุให้ใช้คอมพิวเตอร์ของ
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศได้อบรมผู้จะท าหน้าที่เป็นวิทยากรต่อไปด้วย การ
อบรมบุคคลากรด้านการเขียนโครงการเพื่อขอจัดสรรงบประมาณภายใต้
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดของคณะรัฐประศาสนศาสตร์ท าให้
ข้าราชการในระดับผู้น าหน่วยงานสามารถน าความรู้ไปใช้ในการเขียน
โครงการเพื่อเสนอของบประมาณได้ดีมากข้ึน  ไม่ถูกติงถึงวิธีการเขียน
โครงการที่ไม่ถูกต้อง  นอกจากนั้นยังได้น าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานการจัดท าแผนงานโครงการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในเชิง
ยุทธศาสตร์  โดยจังหวัดได้ประเมินพบว่าการจัดท าแผนโครงการอยู่ในระดับ
ดี  และมีความชัดเจนในการเขียนแผนงานโครงการมากขึ้น 

 
 
- เอกสารโครงการของคณะ

วิชาต่างๆ  ที่ด าเนินการ
ให้จังหวัดสระบรุ ี

 

 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์
ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเน่ืองหรือยั่งยืน 
        การให้บริการทางวิชาการแก่จังหวัดสระบุรี มีข้าราชการของจังหวัดเข้า
มามีส่วนร่วมด้วยตลอดตั้งแต่การวางแผน  การร่วมด าเนินการ ซึ่งสามารถท า
ให้มีการท างานอย่างต่อเนื่องและมหาวิทยาลัยได้แสดงความตั้งใจที่จะท างาน
ร่วมกับจังหวัดสระบุรีต่อไป  เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

 
 
 
 
 

 5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/
องค์กรมีความเข้มแข็ง 
         การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยให้ประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมาย
หลากหลายทั้งบุคลากรภาครัฐของประเทศในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก  
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และชุมชน บริการ
ที่ให้เป็นความรู้ด้านการพัฒนา  การศึกษา และการบริหารจัดการ  ตัวอย่าง 
เช่น การอบรมผู้บริหารและครูของโครงการสุทธิครุศิลป์  การอบรมครูและ
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นักเรียนของเครือข่ายมหาวิทยาลัยพี่โรงเรียนน้อง และกลุ่มที่รับบริการ
ทางวิชาการของคณะวิชาต่างๆ    
          ในส่วนของการบริการทางวิชาการที่ให้กับจังหวัดสระบุรี  เน้นการ
ให้บริการทางวิชาการหลายรูปแบบตามความเช่ียวชาญของแต่ละสาขาวิชา มี
การน าความรู้และทักษะด้านต่างๆ ให้กลุ่มนักเรียน  กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มนัก
ธุรกิจและชุมชน  ซึ่งเน้นให้กลุ่มบุคคลต่างๆ สามารถน าไปปฏิบัติได้ตลอดจน
สามารถถ่ายทอดให้คนอื่นๆ  ต่อไปได้ ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
          การประเมินผลของการบริการทางวิชาการได้ด าเนินการโดย
คณะกรรมการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย และการประชุมร่วมกับผู้
ประสานงานของจังหวัดสระบุรี  สรุปได้ผลดังนี้ 
          1. โครงการที่จะท าให้จังหวัดสระบุรี มาจากความต้องการของจังหวัด 
โดยจะพิจารณาจากแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัดสระบุรี 
          2. โครงการจะมีการบูรณาการข้ามคณะวิชาเพื่อให้ได้ประโยชน์เพิ่ม
มากข้ึน 
          3. จะด าเนินความร่วมมือกับจังหวัดสระบุรีอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
- การประชุมของ

คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการครั้งที่ 4/2555  

   วันที่ 5 มิถุนายน 2556 
- การประชุมกบัรองผู้ว่า 

ราชการจงัหวัดและ       
ผู้ประสานงานของ 

  จังหวัดสระบรุี  
  วันที่ 4 มิถุนายน 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



127 
 

องค์ประกอบท่ี  6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบ่งช้ีที่  6.1  ระบบและกลไกการท านบุ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 หรือ 6 ข้อ 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 
6  ข้อ 6  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลเุป้าหมาย 
5 

 
เกณฑ์มาตรฐานและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1.  มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

 
 

           มหาวิทยาลัยจัดตั้งศูนย์วัฒนธรรม  ข้ึนในปี พ.ศ. 2527  โดยศูนย์
วัฒนธรรมท าหน้าที่ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการอนุรักษ์ ส่งเสริมและ
เผยแพร่ความรู้ทางวัฒนธรรมสู่นักศึกษาและบุคลากร ตลอดจนบุคคลทั่วไป 
           ศูนย์วัฒนธรรมจะจัดท าปฏิทินการจัดงานประจ าปี โดยก าหนด
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมที่จัด ระยะเวลาด าเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  ซึ่งเมื่อ
ศูนย์จัดกิจกรรมเสร็จสิ้นจะสรุปผลการด าเนินงานเพื่อน าเสนอผู้บริหารในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   
           การจัดกิจกรรมของศูนย์วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับวันส าคัญของชาติและ
วันส าคัญตามประเพณี  จะร่วมด าเนินการกับสโมสรนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษา
เข้ามามีส่วนร่วม  ได้ซึมซับความงดงามของวัฒนธรรมไทยเกิดความภาคภูมิใจ
ในการเป็นไทย  และช่วยอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยต่อไป 
           ในแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ปี 2554-2558  ก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ในการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมกับภารกิจหลัก  โดยมี
กลยุทธ์และแผนงานรองรับ เช่น สอดแทรกศิลปวัฒนธรรมในรายวิชา เพิ่ม
รายวิชาเลือกเสรีด้านวัฒนธรรม  ขยายองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  
ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งคณะต่างๆ ได้น าไปจัดท า
เป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

- โครงสร้างการบรหิารงาน 
  มหาวิทยาลัย 
  ธุรกิจบัณฑิตย์ 
- ปฏิทินการจัดงานประจ า 
  ปีการศึกษา 2555  
   ศูนย์วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
- แผนยุทธศาสตร์  
  ปี 2554 – 2558  
  ฉบับปรบัปรุง  
  แก้ไข 23 สิงหาคม 2555 
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เกณฑ์มาตรฐานและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
 2.  มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 
 

           ศูนย์วัฒนธรรม คณะวิชา และชมรมต่างๆ ของสโมสรนักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาในหลายรูปแบบ เช่น 
           โครงการหรือกิจกรรมที่ศูนย์วัฒนธรรมเป็นผู้จัด 

- กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ จัดร่วมกับคณะศิลปศาสตร์และ 
  วิทยาศาสตร์ 
- การสอนนาฏศิลป์และดนตรีไทยให้แก่นักศึกษาบุคลากร และ 
  เยาวชนผู้สนใจ และได้ฝึกสอนให้นักศึกษาที่จะแสดงในงานต่างๆ  
  ของคณะวิชาตามที่ขอมา 
- จัดงานในวันเทศกาลและประเพณีต่างๆ เช่น วันพ่อ วันแม่  
  วันลอยกระทง ร่วมกับสโมสรนักศึกษา 
- จัดโครงการ “รื่นรมย์ชมวิถีไทย” มีกิจกรรมคือการจัดนิทรรศการ 
  ของคณะวิชา การแต่งกายประจ าภาคและการประกวดการ 
  จัดนิทรรศการ 

             ชมรมศิลปวัฒนธรรมจัดโครงการสอนนาฏศิลป์ไทยให้แก่
นักศึกษาจีนเพื่อเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยและขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทย ในรูปแบบของการฝึกสอนนาฏศิลป์ รวมถึงวัฒนธรรมไทย เช่น การ
กราบ การไหว้  ให้แก่นักศึกษาจีน และโครงการทัศนศึกษาโขนเฉลิมพระ
เกียรติ ชุดจองถนน เพื่อให้นักศึกษาได้รู้จักโขนซึ่งเป็นศิลปะการแสดงช้ันสูง
ของไทย 
            ในการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน ส่วนใหญ่เป็นการมอบหมายงานหรือโครงงานให้
นักศึกษาท าในรายวิชาต่างๆ โดยมีเรื่องศิลปวัฒนธรรมเข้ามาเกี่ยวข้อง ในปี
การศึกษา 2555 ตัวอย่างเช่น 
            คณะนิเทศศาสตร์ มี 7 รายวิชา เช่น AD 302 การสร้างสรรค์งาน
โฆษณา มีการก าหนดหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคมและ
มอบหมายให้นักศึกษาออกแบบงานโฆษณาโดยให้มีความคิดสร้างสรรค์
เกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรม และ JR 360 หนังสือพิมพ์ออนไลน์ให้
นักศึกษาถ่ายทอดเนื้อหาเชิงศิลปะและวัฒนธรรมในงานเขียน 
 

- ภาพถ่ายกิจกรรมของ 
  ศูนย์วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เอกสารแสดงผลการ 
  ด าเนินงานของชมรม 
  ศิลปวัฒนธรรม 
  
 
 
- แบบรายงานการ    
บูรณาการงาน          
ด้านท านุบ ารงุ 
ศิลปวัฒนธรรมกบัการ
เรียนการสอนของคณะ
วิชาต่างๆ 
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เกณฑ์มาตรฐานและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
            คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มี 9 รายวิชา เช่น IS 301 มัลติมีเดีย 
ให้นักศึกษาออกแบบและจัดท าสื่อการสอนภาษาไทย IT 206 ส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์  ให้นักศึกษาออกแบบและจัดท าแผ่นพับเพื่อเผยแพร่
วัฒนธรรมประเพณีไทยหรือสถานที่ท่องเที่ยวของไทย 
            คณะวิศวกรรมศาสตร์ มี 5 รายวิชา เช่น TE 343 การประมวล
สัญญาณภาพดิจิทัลและการประยุกต์ มอบหมายให้นักศึกษาเขียนโปรแกรม
ช่วยการวิเคราะห์ภาพลายไทย CE 354 การออกแบบระบบฐานข้อมูล ได้
มอบหมายให้นักศึกษาท าโครงงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมไทย 
 3.  มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการดา้นท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

 
 

ศูนย์ วัฒนธรรมได้จัดกิจกรรม และให้บริการแก่บุคคลและ
สาธารณชน ดังนี้ 

ด้านการอนุรักษ์มรดกไทย รวบรวมและเก็บรักษาวัตถุที่มีคุณค่าทาง
ศิลปวัฒนธรรมไทย โดยจัดเป็นนิทรรศการแสดงวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคน
ไทยสมัยก่อน เพื่อให้นักศึกษา บุคลากรและบุคคลทั่วไปได้ศึกษาเรียนรู้ จัด
งานวันภาษาไทย  ร่วมกับคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ งานประชัน
กลอนสด 

ด้านการส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย  จัดการแสดงเข้า
ร่วมในงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย งานตามประเพณี 
เช่น งานลอยกระทงและวันสงกรานต์ มีบุคคลภายนอกในชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมงานด้วย  พิธีไหว้ครูนาฏศิลป์ จัดสอนนาฏศิลป์และ
ดนตรีไทยแก่บุคลากร นักศึกษา และผู้สนใจ 

ด้านบริการอื่น เช่น การให้เช่า/ยืมชุดการแสดง และอุปกรณ์
ส าหรับงานพิธีหรือกิจกรรมทางวัฒนธรรม 

นอกจากนี้ ศูนย์วัฒนธรรมได้จัดหรือมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
เ ทิ ดพ ร ะ เ กี ย ร ติ พ ร ะ บ าท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ จ้ า อ ยู่ หั ว   แล ะส ม เ ด็ จ
พระบรมราชินีนาถเป็นประจ าทุกปี โดยเชิญกรรมการชุมชนและตัวแทน
หน่วยงานของรัฐบริเวณใกล้เคียงมหาวิทยาลัยเข้าร่วมงานด้วย 

- เว็บไซต์ศูนย์วัฒนธรรม 
  www.dpu.ac.th/culture 

- ภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆ  
  ที่จัดโดยศูนย์วัฒนธรรม 
  ของปีการศึกษา 2555 

 
 
 

 

http://www.dpu.ac.th/culture
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 4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
         ในแบบฟอร์มที่ใช้ในการกรอกข้อมูลการบูรณาการพันธกิจต่างๆ ซึ่ง
รวมถึงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการให้
ระบุวัถตุประสงค์ในการบูรณาการ  ลักษณะการบูรณาการและตัวบ่งช้ีวัด
ความส าเร็จของการบูรณาการ  ซึ่งคณะวิชากรอกข้อมูลส่งรองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ  จากแบบฟอร์มที่ส่งมามีการประเมินผลความส าเร็จที่วัดด้วย
ผลงานของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับศิลปะและวัฒนธรรม 
          ในการประชุมกรรมการวิชาการครั้งที่ 11/2555  วันที่ 13 มิถุนายน 
2556 ได้จัดวาระการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งคณะวิชาต่างๆ 
ได้ให้ความเห็น ดังนี้ 
          คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดให้นักศึกษา 3 สาขาวิชาจ านวน 5-
6 รายวิชาไปดูงาน แล้วกลับมาเขียนช้ินงาน ซึ่งจะมี ช้ินงานเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมไทยด้วย การประเมินผลงานจะเป็นเรื่องความสวยงามและ
จินตนาการ โดยให้คะแนนเป็นผลงานของรายวิชา 
          คณะศิลปกรรมศาสตร์ นักศึกษาได้ท าโครงการศิลปนิพนธ์ที่
เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมไทย เช่น ภาควิชการออกแบบและธุรกิจแฟช่ัน 
มีการน าเสนอโครงการที่ใช้ผ้าไทย  ผ้าขาวม้า  ผ้าไหมไทย  ผ้าย้อมภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน  ผ้าพื้นเมือง มาเป็นวัตถุดิบในการออกแบบตัดเย็บเสื้อผ้า
แฟช่ัน ภาควิชาการออกแบบตกแต่งภายใน  มีโครงการที่ออกแบบตกแต่ง
ภายในโรงแรมและออกแบบเฟอร์นิเจอร์  โดยเน้นบรรยากาศแบบไทยๆ 
ย้อนยุคสะท้อนประวัติศาสตร์ไทย  และภาควิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก  มี
โครงการออกแบบตัวละคร (Character  design)  โครงการออกแบบ
ภาพเคลื่อนไหว (Animation) โดยอิงวรรณคดีไทย นอกจากนี้คณะ ได้
ร่วมกับศูนย์วัฒนธรรม โดยส่งอาจารย์และนักศึกษาภาควิชาศิลปะการแสดง
ประยุกต์เข้าพิธีครอบครูในงานไหว้ครูประจ าทุกปี 
          สถาบันภาษามีนักศึกษาวิชาการเขียนภาษาอังกฤษไปดูงานที่เกาะ
เกร็ด และศึกษาวัฒนธรรมชุมชนไทยเช้ือสายมอญ เพื่อรวบรวมข้อมูลมา
จัดท าแผ่นพับส าหรับนักท่องเที่ยวที่มาชมเกาะเกร็ด นักศึกษาท าผลงานได้ดี 

 
 
- แบบฟอร์มข้อมูลการ    
  บูรณาการศิลปะและ 
  วัฒนธรรมกับการจัดการ 
   เรียนการสอน 

  



131 
 

เกณฑ์มาตรฐานและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
           คณะรัฐประศาสนศาสตร์ในภาคเรียนที่ 1/2555  วิชาการบริหาร
พัฒนาได้พานักศึกษาไปลงพื้นที่จังหวัดสระบุรี  อ าเภอเสาไห้ โดยแบ่ง
นักศึกษาออกเป็น 4 กลุ่ม จัดให้นักศึกษากลุ่มหนึ่งไปศึกษาวัฒนธรรมไทย-
ญวน โดยให้นักศึกษาไปสัมภาษณ์คนในท้องถ่ินเรียนรู้กระบวนการทอผ้ า  
ท าขนมไทย  และสิ่งที่ได้จากการประเมินคือนักศึกษาเข้าใจและตระหนักว่า
ท าไมผู้คนจึงกลับมายังภูมิล าเนาเดิม  ส านึกรักบ้านเกิด ทั้งนี้ได้เห็นการ
รักษาวัฒนธรรมของท้องถ่ิน และมีความภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง  ใน
ภาค 2/2555  คณะได้มีการบูรณาการ 5 รายวิชา (สัมมนาทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ เศรษฐกิจพอเพียง การบริหารพัฒนาชนบท จริยธรรมการบริหาร 
และการพัฒนาที่ยั่งยืน)  โดยแบ่งนักศึกษาไปลงพื้นที่ดูงานเฉพาะสินค้า 
OTOP  ที่เป็นภูมิปัญญาของท้องถ่ินที่จังหวัดนครนายก ได้แก่ การท าขนม
ฉาบ ขนมไทย  ดอกไม้ไทยประดิษฐ์จากรากไม้ กังหันประดิษฐ์จากต้นไม้ 
โดยให้นักศึกษาท าแผนธุรกิจ  ท าการวิเคราะห์ วางแผน และน าเสนอ แล้ว
ให้น าแผนธุรกิจกลับไปให้ชุมชน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการวัดผล 5 รายวิชา
ของนักศึกษาในคณะ  นักศึกษาท าได้ดี และชอบมาก 
            คณะการบัญชี  นักศึกษาคณะการบัญชีจะไหว้สวัสดีอาจารย์
ผู้สอนในเวลาเข้าสอนและออกจากห้องสอนทุกครั้ง ทุกช้ันเรียน และทุกวิชา 
แต่ปัจจุบันปฏิบัติน้อยลง คิดว่าจะท าการรณรงค์อีกครั้ง 
            คณะบริหารธุรกิจ วิชา BA 102 การวิเคราะห์การท าแผนธุรกิจ มี
การจัดอบรมนักศึกษาที่เรียนวิชานี้ในเรื่องของการแกะสลักผลไม้ไทยเป็น
ลวดลายไทย การวัดผลจะดูจากจ านวนร้านค้าที่น าการแกะสลักไปตั้งโชว์
ประกวดในงานเถ้าแก่น้อย 
            วิทยาลัยนานาชาติ รายวิชา Travel Business Management 
และ Introduction  to Semiotics  ได้พานักศึกษาไปดูงานที่จังหวัดอยุธยา 
โดยไปเยี่ยมชมวัดไทย และโบราณสถานต่างๆ และพิพิธภัณฑสถาน MOCA 
ศิลปะร่วมสมัย ซึ่งให้นักศึกษากลับมาท ารายงานส่ง 
             ในส่วนประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา พบว่าแนวทางที่เปิดโอกาส
ให้นักศึกษาได้จัดกิจกรรมศึกษาและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในหัวข้อที่
นักศึกษาสนใจได้รับการตอบรับจากผู้เข้าร่วมโครงการเป็นอย่างดี  อย่างไรก็
ตาม ยังพบปัญหาเรื่องศัพท์เฉพาะทาง กล่าวคือ โครงการสอนนาฏศิลป์ไทย
ให้แก่นักศึกษาจีน  นักศึกษาจีนไม่เข้าใจช่ือเรียกท่าทางต่างๆ ส่วนโครงการ
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ทัศนศึกษาโขนเฉลิ มพระเกี ยรตินัก ศึกษาที่ ไม่มี พื้ นฐานเกี่ ยวกั บ
ศิลปะการแสดงไทยไม่เข้าใจภาษาโขน  ท าให้ได้รับความรู้ความเข้าใจไม่
เต็มที่  นอกจากนี้มีการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการหัวข้อ
เกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ  มีผลดังนี้ 1) การเข้าร่วมโครงการ
ท าให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมมากข้ึน คะแนนเฉลี่ย 
4.21  2) การเข้าร่วมโครงการท าให้เกิดความรักในศิลปวัฒนธรรมมากข้ึน
คะแนนเฉลี่ย 4.00  3) ได้รับความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์
นอกเหนือจากต าราและการเรียนในช้ันเรียน คะแนนเฉลี่ย 4.07 
 5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

 
 

จากผลการประเมินการบูรณาการพันธกิจต่างๆ ของคณะวิชาในปี
การศึกษาที่ผ่านมาพบว่า  ตัวบ่งช้ีที่ระบุในการวัดความส าเร็จของการบูรณา
การหลายกิจกรรมยังวัดในรูปจ านวนผลงานของนักศึกษา  ควรมีการวัด
ความส าเร็จในเชิงคุณภาพ เช่น การซึมซับ  ความช่ืนชมในศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยให้มากข้ึน  ส่วนรูปแบบการบูรณาการในรายวิชามีความ
เหมาะสม  

ในส่วนการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
กิจกรรมนักศึกษา  มีการปรับปรุงการจัดกิจกรรมจากผลการประเมินในปี
การศึกษา 2554 ด้วยการให้นักศึกษาเสนอโครงการหรือหัวข้อที่ต้องการไป
ศึกษาได้ตามความสนใจโดยไม่ต้องเสนอแผนตั้งแต่ต้นปี  ในปีการศึกษา 
2555 ชมรมศิลปวัฒนธรรมเสนอขอจัดทัศนศึกษาไปชมโขนเฉลิมพระเกียรติ  
ชุดจองถนน  ส่วนในปีการศึกษา 2556 จะปรับปรุงให้มีการบรรยายคร่าวๆ 
เกี่ยวกับศัพท์เฉพาะในศิลปะแขนงนั้นหรือหัวข้อที่จ าเป็นก่อน เช่น อธิบาย
ประวัติความเป็นมา  เพื่อให้ผู้ที่ร่วมโครงการเข้าใจศิลปะและวัฒนธรรมได้
ลึกซึ้งมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
- เอกสารสรุป โครงการ 

ทัศนศึกษาโขนเฉลิมพระ
เกียรติ ชุดจองถนนของ
ชมรมศิลปวัฒนธรรม 

 6.  มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 
          ศูนย์วัฒนธรรมได้ก าหนดท่าร ามาตรฐานประกอบการประดิษฐ์ท่าร า
ที่เป็นการแสดงชุดใหม่ ช่ือ “เพลงบุปผานานาส”ี โดยได้รับความเห็นชอบ
จากอาจารยส์ุวรรณี  ชลานุเคราะห์ ศิลปินแห่งชาติและน าไปแสดงในงาน 
ครูมนตรี ตราโมท ศิลปินแห่งชาติและประดิษฐ์ท่าร าการแสดงชุด “สามสบิ

 
 
- ภาพการแสดงที่ระบ ุ
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ปีร่วมจิตต์น้อมเกล้า” น าไปแสดงในงานที่จัดโดยมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้า 
ซึ่งพระเจ้าวรวงศ์เธอ  พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินดัดามาตุ เป็น
ประธาน 
         การประดิษฐ์ท่าร าใหม่ถือเป็นการสร้างมาตรฐานด้านนาฏศิลป์
เนื่องจากท่าร าใหม่อิงท่าร าตามแบบแผนของนาฏศิลป์ไทย เพื่อให้เกิดการ
สร้างสรรค์ชุดการแสดงใหม่ๆ ที่ยังคงมาตรฐานทางนาฏศิลป์ของไทยในวาระ
และโอกาสที่เหมาะสมใหม่ๆ ที่ไม่เคยมีชุดการแสดงมาก่อน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



134 
 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 10  การส่งเสริมและสนบัสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2  ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4  ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 

5  ข้อ 4  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4 

 
ประเด็นการพิจารณาและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1.  มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)    
          ศูนย์ วัฒนธรรมมีก ารก าหนดแผนปฏิบั ติก ารด้ านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมไว้อย่างชัดเจนในลักษณะแผนการด าเนินงาน และปฏิทิน
ปฏิบัติงานประจ าปี ตามนโยบายและแผนกลยุทธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของศูนย์วัฒนธรรมปีการศึกษา 2554-2558  และมีการด าเนินกิจกรรมได้ตาม
แผน  เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมและท าการประเมินผลการ
ด าเนินงานและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในขณะเดียวกันได้น าผล
การประเมินมาประชุมการปฏิบัติงาน ปัญหา เสนอแนะแนวทางเพื่อปรับปรุง
งานและการให้การบริการครั้งต่อไป 
         นอกจากนี้ศูนย์วัฒนธรรมด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตาม
ระบบของมหาวิทยาลัย โดยรายงานปีละ 2 ครั้ง คือ เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
หนึ่งและสิ้นสุดปีการศึกษา 

- นโยบายและแผนกลยุทธ์ด้าน
ท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 
ของศูนย์วัฒนธรรมปี
การศึกษา 2554-2558 

- แผนการด าเนินงาน และ
ปฏิทินการจัดงานของศูนย์
วัฒนธรรม ปี 2555 

 2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
ในปีการศึกษา 2555  ศูนย์วัฒนธรรมได้รับงบประมาณส าหรับจัด

กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานประจ าปี จ านวน 17 โครงการ มีตัวบ่งช้ีรวม
ทั้งสิ้น 18 ตัวบ่งช้ี ด าเนินการเสร็จสิ้น 15 โครงการ บรรลุตัวบ่งช้ี 15  ตัวบ่งช้ี
คิดเป็นร้อยละ 83.33  

- เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานศูนย์วัฒนธรรม  

  ปีการศึกษา 2555 
 3.  มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเน่ือง 

ศูนย์วัฒนธรรมได้ด าเนินการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยตระหนักดีว่า ศิลปะและวัฒนธรรมแสดงออกซึ่งความ
เป็นชาติ  และเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การก่อตั้ง ศูนย์วัฒนธรรมจัด
กิจกรรม 3 ประเภท คือ 1) จัดงานเทศกาลประเพณีไทย เช่น วันเฉลิมพระ

 
- ปฏิทินการด าเนินงานของ

ศูนย์วัฒนธรรม 
- ภาพถ่ายกิจกรรมของ 
  ศูนย์วัฒนธรรม 
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ประเด็นการพิจารณาและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันพ่อแห่งชาติและวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินีนาถ ในวันแม่แห่งชาติ วันสงกรานต์ วันลอย
กระทง เป็นต้น โดยมีผู้ร่วมงาน คือบุคลากร นักศึกษา และประชาชนในชุมชน
รอบมหาวิทยาลัย  2) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เช่น การจัด
ประชันกลอนสด  โดยมีนักเรียนนักศึกษา และประชาชนทั่วไปเข้าแข่งขัน  การ
ฝึกสอนนาฏศิลป์และดนตรีไทยส าหรับนักเรียน  นักศึกษา ผู้สนใจทั่วไป และ 
3) การให้บริการทางสังคม โดยการจัดแสดงนาฏศิลป์และดนตรีไทยในงาน
ต่างๆ ระดับชาติ เช่น เข้าร่วมแสดงในงานดนตรีไทยอุดมศึกษา  งานส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม จัดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จัดส่งการแสดง
ไปร่วมงานของมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้า 
 4.  เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 
          พันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาด้านหนึ่ง คือ การส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการผ่าน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย เช่น การ
สอนดนตรีนาฏศิลป์แก่นักศึกษา  บุคลากร และประชาชนทั่วไป จัดงานวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ จัดงานประชันกลอนสด  งานบูรณาการส่ง เสริม
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนโดยจัดนิทรรศการ “รื่นรมย์ชมวิถึไทย” 
กิจกรรมดังกล่าวเหล่านี้จะสร้างจิตส านึกของนักศึกษา บุคลากร ชุมชนและ
ประชาชนให้ตระหนักถึงคุณค่าของการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมไทย รวมถึง
ความส าคัญในการสืบสานวัฒนธรรมไทยตามวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

 

 5.  ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
- 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2  ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4  ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนท่ีได้ 
5  ข้อ 5  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลเุป้าหมาย 
5 

 
ประเด็นการพิจารณาและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1.  การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันท่ีก่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ีด ี  
         มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อม  ความสะอาด ความ
สวยงาม  และความชุ่มช้ืนในมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยด าเนินการหลาย
โครงการซึ่งบุคลากรมีส่วนร่วม  ตัวอย่างเช่น 
           โครงการอนุรักษ์พลังงาน จัดตั้งข้ึนเพื่อส่งเสริมสร้างจิตส านึกและ
สร้างการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของบุคลากรและ
นักศึกษา และสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านการอนุรักษ์พลังงาน และ
สิ่งแวดล้อมโดยอธิการบดีได้ประกาศนโยบายการอนุรักษ์พลังงานที่ส าคัญ 3 
ประการ คือ (1)  ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของมหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง   (2) ก าหนดเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานแต่ละปีและสื่อสาร
ให้ผู้บริหาร  คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาเข้าใจและถือปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง และ (3) ถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของผู้บริหาร  คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยทุกคน ที่
จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนด 
          มหาวิทยาลัยเชิญชวนให้ผู้บริหาร  คณาจารย์ และบุคลากรสวมใส่
ผ้าไทยในวันศุกร์  เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์การใช้ผลิตภัณฑ์ของไทย  ซึ่งมี
ความสวยงามและเป็นเอกลักษณ์ของประเทศ 
          มหาวิทยาลัยจัดถังขยะแยกประเภทของขยะให้บุคลากรและ
นักศึกษาทิ้งขยะให้ถูกประเภทเป็นการร่วมมือกันรักษาสิ่งแวดล้อม 
          นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดย
ศูนย์วัฒนธรรม  และสโมสรนักศึกษา เพื่อสืบทอดประเพณีไทยและส่งเสริม 

 
 
 
 
- เว็บไซต์โครงการอนุรกัษ์

พลังงาน มหาวิทยาลัย 
  ธุรกิจบัณฑิตย์ 
 
 
 
 
 
 
 
- โปสเตอร์เชิญชวนแต่งกาย

ด้วยผ้าไทยในวันศุกร์ 
 
 
 
- เอกสารกิจกรรมของศูนย์
วัฒนธรรม 

            



137 
 

ประเด็นการพิจารณาและการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ให้บุคลากร นักศึกษาและชุมชนรอบมหาวิทยาลัยอยู่ร่วมกันโดยสันติ เช่น 
การใส่บาตรประจ าสัปดาห์และในโอกาสพิเศษต่างๆ  การหล่อเทียนพรรษา 
กิจกรรมตามเทศกาลและในวันส าคัญต่างๆ  เป็นต้น 

 

 2.  สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี สะอาด  ถูก
สุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 

 

มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญในการสร้างและบ ารุงรักษาอาคาร
สถานที่ให้สะอาด  สวยงาม และปลอดภัย เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษามีสุข
ภาวะที่ดี  โดยมีฝ่ายอาคารสถานที่และซ่อมบ ารุง  ท าหน้าที่บ ารุงรักษา
อาคารและอุปกรณ์ประกอบอาคารให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  ในปี
การศึกษา 2555 ฝ่ายอาคารสถานที่และซ่อมบ ารุงได้พัฒนาการท างานของ
ช่างให้ท างานเชิงรุกในการดูแลอาคารและอุปกรณ์ใช้งานซึ่งได้รับรางวัลการ
ปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัย   

ส าหรับงานดูแลรักษาความสะอาดภายในอาคาร  มหาวิทยาลัยจ้าง
พนักงานท าความสะอาดจากบริษัทภายนอกมาปฏิบัติงานจ านวนทั้งสิ้น 95  
คน  เพื่อให้บริการตลอดระยะเวลาการท างาน  

ในการตกแต่ง ปรับปรุงส านักงานทุกครั้ง  จะมีสถาปนิกออกแบบ
ล่วงหน้าเพื่อให้ลงตัว สวยงามและอยู่ในแนวคิดเดียวกันโดยแต่ละช้ันของ
อาคารใช้เฟอร์นิเจอร์ที่มีรูปแบบและสีเดียวกัน และมีการใช้รูปภาพ  ไม้
ประดับ  ตกแต่งสถานที่ภายในอาคารและส านักงานอย่างเหมาะสม สวยงาม  
รวมทั้งมีการบ ารุงรักษาและสลับสับเปลี่ยนต้นไม้ตามระยะเวลาที่เหมาะสม
เพื่อให้สวยงามตลอดเวลา  มีการจ้างบริษัทเอกชนในการก าจัดปลวก  แมลง 
และยุงเป็นประจ า   

มหาวิทยาลัยมีห้องประชุมขนาดต่างๆ  เพื่อรองรับกิจกรรมและการ
ปฏิบัติงานของคณะวิชา และหน่วยงานสนับสนุน  จ านวน  24  ห้อง แต่ละ
ห้องมีการตกแต่งอย่างเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน  มีอุปกรณ์ที่
จ าเป็นครบถ้วน     

- โครงการเสนอประกวด
การปฏิบัตทิี่ดีของฝ่าย
อาคารและสถานที ่

 3.  ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม  สอดคล้องกับธรรมชาติ 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   มหาวิทยาลัยจัดต้ังหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านภูมิทัศน์ในสังกัด
ฝ่ายอาคารสถานที่และซ่อมบ ารุง จ านวน 2 หน่วยงาน คือ  แผนกออกแบบ
สวนและพันธ์ุไม้  และแผนกบ ารุงรักษาสวน  โดยแผนกออกแบบสวนและพันธ์ุ
ไม้จะออกแบบการใช้ต้นไม้ และการจัดสวนรวมถึงเพาะช าต้นไม้ที่ใช้ประจ าใน

 
 
- เว็บไซต์ฝ่ายอาคาร  
  สถานที่และซ่อมบ ารงุ 
- เอกสารการปฏิบัติ  
  งานของแผนกออกแบบ 
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มหาวิทยาลัย และในงานพิธีหรือกิจกรรมต่างๆ เช่น พิธีประสาทปริญญา  การ
จัดประชุมนานาชาติ เป็นต้น นอกจากนี้ได้มีการท าปุ๋ยหมักและปุ๋ยชีวภาพใช้
ในมหาวิทยาลัย แทนการใช้ปุ๋ยเคมี เพื่อรักษาดินและสภาพแวดล้อม ส าหรับ
แผนกบ ารุงรักษาสวนจะตัดแต่งและบ ารุงรักษาต้นไม้ที่ปลูกไว้ในบริเวณ
มหาวิทยาลัยให้สวยงาม  เป็นระเบียบ และอยู่ในสภาพปลอดภัยอยู่เสมอ  
ความเอาใจใส่ในการรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม  ท าให้มหาวิทยาลัยได้รับรางวัล 
แมกไม้มิ่งเมืองระดับหน้าบ้านน่ามองจากกรุงเทพมหานคร ในปี พ.ศ. 2551 
         นอกเหนือจากภูมิทัศน์ที่สวยงาม มหาวิทยาลัยมีการคัดแยกขยะ 
สร้างบ่อดักไขมัน  และบ าบัดน้ า เสียเพื ่อรักษาสภาพแวดล้อม  และ
ก าหนดช่วงเวลาระหว่าง 09.00 – 16.00 น. เป็นช่วงเวลาที่มหาวิทยาลัย
ปลอดจากรถยนต์โดยห้ามรถยนต์ผ่านเข้าออกบริเวณมหาวิทยาลัย เพื่อลด
มลภาวะในมหาวิทยาลัย 
          การด าเนินงานที่สอดคล้องกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ดังกล่าว เป็นการสนับสนุนแนวคิดของท่านผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยที่ว่า  การได้
ท างานและศึกษาในสภาพแวดล้อมที่สะอาด และบรรยากาศที่ร่มรื่นช่วยให้
ทั้งคนท างานทั้งนักศึกษามีสุขภาพจิตที่ดี 

  สวนและพันธ์ุไม้และ 
  แผนกบ ารุงรักษาสวน 
 
 

4.  การจัดให้มีพ้ืนท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและส่งเสริมให้
นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ 

 
 

         มหาวิทยาลัยจัดพื้นที่ทางวัฒนธรรมทัง้ที่เป็นสถานทีถ่าวรและ
สถานที่ช่ัวคราว  สถานที่ถาวรได้แก่ 
        1. เรือนไทยหลังหนึ่งจัดแสดงนิทรรศการวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคน
ไทยสมัยก่อน  และห้องจัดแสดงศิลปวัตถุ  ส่วนเรือนไทยอีกหลังหนึ่งใช้เป็นที่
จัดสอนนาฏศิลป์และดนตรีไทยแก่นักศึกษา บุคลากรและเยาวชนจากชุมชน
ใกล้เคียงและบุคคลทั่วไป  นอกจากนี้ยังใช้จัดเลี้ยงในงานต่างๆ เช่น  งานมงคล
สมรส 
        2. ศาลาธรรมธัช ในบริเวณอุทยานธรรม ใช้ในการจัดกิจกรรมใส่บาตร
ทุกวันพฤหัสบดี  และประกอบพิธีสงฆ์ในวันส าคัญต่างๆ เช่น วันสถาปนา
มหาวิทยาลัย  เป็นต้น  ใช้เป็นที่ฝึกสมาธิของนักศึกษาในวิชาศาสนศึกษาและ
ธรรมปฏิบัต ิ

 
 
- เอกสารกิจกรรมของ 
  ศูนย์วัฒนธรรม   

3. หอประวัติและพิพิธภัณฑ์ ดร.ไสว  สุทธิพิทักษ์ เป็นสถานที่แสดง
นิทรรศการประวัติของท่านผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยและแสดงศิลปะและ
วัฒนธรรมของภาคใต้ของไทย 

- เอกสารหอประวัต ิ
  และพิพิธภัณฑ ์
   ดร.ไสว สุทธิพิทักษ์ 
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ส าหรับสถานที่ช่ัวคราว  มีทั้งห้องประชุมที่ใช้จัดงานประเพณีและ

เทศกาล เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถ  งานวันสงกรานต์ เป็นต้น มีบริเวณหน้าห้องสมุดที่
ใช้จัดงานลานศิลป์ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ทุกปีการศึกษาและบริเวณใต้
อาคารเฉลิมพระเกียรติที่ใช้จัดกิจกรรมต่างๆ ได้ 
 5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับ
ประเด็น 1-4   ไม่ต่ ากว่า 3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

 

            ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการด าเนินงาน
หน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ด้านสภาพแวดล้อมและความสะอาด
สวยงามของมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2555 เท่ากับ 4.42  และของ
บุคลากร ด้านสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัย สถานที่ จัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ความสะดวก สบาย  สะอาดถูกสุขลักษณะ
ของอาคารสถานที่ เท่ากับ 4.34 

-  รายงานการส ารวจความ 
   พึงพอใจของนักศึกษา 
   ที่มีต่อการด าเนินงาน 
   ของหน่วยงานต่างๆ 
   ของมหาวิทยาลัย 
   ปีการศึกษา 2555 
-  รายงานการส ารวจความ 
   พึงพอใจของบุคลากร 
   ที่มีต่อหน่วยงานของ  
   มธบ. ปีการศึกษา  
   2555 

 
 
 
 
 
 
 
     


