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บทสรปุส าหรบัผู้บริหาร 
 

  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ เป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่ม ข ที่เน้นการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี มี 
15 คณะวิชา  เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 44 หลักสูตร ปริญญาโท 21 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต 1 หลักสูตร  ระดับปริญญาเอก 11 หลักสูตร ในปีการศึกษา 2556 ผลการด าเนินงาน ตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในจ านวน 37 ตัวบ่งช้ี มีคุณภาพในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.35)  โดยสรุปในภาพรวม   
ปัจจัยน าเข้ามีคุณภาพระดับดี กระบวนการมีคุณภาพระดับดีมาก และผลผลิตมีคุณภาพระดับดี โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้
  1. วิเคราะห์ตามคุณภาพ 9 องค์ประกอบ พบว่า มีองค์ประกอบที่อยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1,3,5,6,7,8 มีองค์ประกอบที่อยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2,4,9  

  2. วิเคราะห์ตามมาตรฐานอุดมศึกษา พบว่า มาตรฐานที่ 1 (มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต)           
อยู่ในระดับดี มาตรฐานที่ 2 ก (มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา) อยู่ในระดับดีมาก  มาตรฐานที่ 
2 ข (มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา) และมาตรฐานที่ 3 (มาตรฐานด้านการสร้างและ
พัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้) อยู่ในระดับดี   

            3. วิเคราะห์ตามด้านบริหารจัดการ Balanced Scorecard พบว่า ด้านที่ 1 (นักศึกษาและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย) ด้านที่ 2 (กระบวนการภายใน)ด้านที่ 3 (การเงิน) อยู่ในระดับดีมาก  และด้านที่ 4 (บุคลากรการเรียนรู้
และนวัตกรรม) อยู่ในระดับพอใช้  

  4. ตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาพบว่า มาตรฐานที่ 1 (มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการ
จัดการศึกษา) และมาตรฐานที่ 2 (มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา) อยู่ในระดับดี  

  จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีการประเมินระดับคณะ 36 ตัวบ่งช้ี พบว่าทุกคณะมี
คะแนนเฉลี่ยผ่าน 3.51 (คะแนนเฉลี่ยต่ าสุด 3.75 คะแนนเฉลี่ยสูงสุด 4.63) โดยในองค์ประกอบที่ 2 พบว่า มี 2 
คณะที่มีคะแนนต่ ากว่า 3.51 คือ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (3.09) และคณะศิลปกรรมศาสตร์ (3.43) ใน
องค์ประกอบที่ 4 พบว่ามี 3 คณะที่มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ 3.51 (เฉพาะคณะที่มีบัณฑิตศึกษา) ได้แก่ วิทยาลัย
นานาชาติจีน (2.17) คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ (3.16) และคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม (3.48)  
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

1.  มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ที่ชัดเจนที่มุ่งเน้นสู่ Progressive University ดังนั้นจึงควร
ทบทวนแผนบริหาร และแผนพัฒนาของบุคลากรทุกระดับ ทั้งแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง และการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. 2558 เนื่องจาก
บุคลากรเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 

2. มหาวิทยาลัยและคณะต้องเร่งพัฒนาคุณภาพของทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
โดยเฉพาะคุณภาพของ มคอ.2- มคอ.7 เพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพหลักสตูรของ สกอ. ในปี
การศึกษา 2557 โดยควรทบทวนโครงสร้างการบริหารจดัการระดับหลกัสตูรและพัฒนาอาจารย์
ประจ าหลักสูตรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในคุณภาพของบัณฑิต 

3.  ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6) และผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ (สมศ.7) ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ สมศ. ก าหนด ดังนั้นผู้บริหารที่เกี่ยวข้องและคณาจารย์
ทุกคน ต้องร่วมมือให้มีการสร้างผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ และผลงาน
วิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพให้มากข้ึน โดยใช้วิธีการหลากหลายรูปแบบที่สอดคล้องกับ
บริบทของแต่ละคณะวิชา และเป็นการส่งเสริมให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น 

4.  ผู้บริหาร หัวหน้าโครงการ และผู้รับผิดชอบโครงการ ควรก ากับติดตาม และพิจารณาทบทวนตัว
บ่งช้ีในการประเมินผลส าเร็จของทุกโครงการ/กิจกรรมให้ชัดเจนก่อนอนุมัติโครงการ เพื่อให้ได้
ตัวบ่งช้ีที่สะท้อนวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ในเชิงคุณภาพมากกว่าปริมาณ เช่น การ
ประเมินความรู้และทักษะที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ที่เพิ่มเติมจากการประเมิน
ความพึงพอใจหรือประเมินจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ตาราง  ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ สมศ.  
     

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
X = ไม่บรรลุ 

คะแนนการประเมิน หมายเหต ุ

SAR กรรมการ  

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ข้อ 8 ข้อ  5.00 5.00  

องค์ประกอบท่ี  2  การผลิตบัณฑิต       

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 4 ข้อ 2 ข้อ X 2.00 2.00   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 22 ร้อยละ 28.68  5.00 5.00   
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 21 ร้อยละ 22.23  1.85 1.85   
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระบบพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00   
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 5 ข้อ 4 ข้อ X  3.00 3.00   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00   
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา 

5 ข้อ 3 ข้อ X 5.00 3.00 
  

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 90 ร้อยละ 90.78  4.54 4.54  
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
X = ไม่บรรลุ 

คะแนนการประเมิน 
หมายเหต ุ

SAR กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก  ตามกรอบ 
                      มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.00 4.10  4.10 4.10 
 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 80.50  5.00 5.00 
 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 45.83 X 4.58 4.58 
 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์ 3.00 3.16  2.64 2.64   

องค์ประกอบท่ี  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล 
                 ข่าวสาร 

7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 5.00   

องค์ประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 8 ข้อ 8 ข้อ  5.00 5.00   
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรือ 
                 งานสร้างสรรค์ 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวน 
                 อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

50,000 บาท 
ต่อคน 

51,164.39 บาท 
ต่อคน  4.14 4.14 

  

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 3.50 4.20  4.20 4.20   
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
X = ไม่บรรลุ 

คะแนนการประเมิน 
หมายเหต ุ

SAR กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์ 
                      หรือเผยแพร ่

ร้อยละ 10 ร้อยละ 10.22  2.56 2.56  

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ร้อยละ 3 ร้อยละ 2.31  X 1.16 1.16  

องค์ประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกส่ังคม  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00  
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ 
                      วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ 
                      /หรือการวิจัย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 79.74  5.00 5.00 
 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
                      หรือองค์กร ภายนอก 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 
 

องค์ประกอบท่ี  6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 6  ข้อ  5.00 5.00  
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00  
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00  

องค์ประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00  
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
X = ไม่บรรลุ 

คะแนนการประเมิน 
หมายเหต ุ

SAR กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 5.00  
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน 4.50 4.52  4.52 4.52  
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 4.30 4.50  4.50 4.50  

องค์ประกอบท่ี  8  การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00  

องค์ประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 9 ข้อ 8 ข้อ X 5.00 4.00  

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 15 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
                        รับรองโดยต้นสังกัด 

4.67 4.48 X 4.61 4.48  

รวมตัวบ่งชี้ สกอ. 4.61 4.48  
รวมตัวบ่งชี้ สมศ. 4.13 4.13  

รวมตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 4.43 4.35  
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     ตาราง  ป.2    ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ    

        

องค์ประกอบคุณภาพ 
 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน หมายเหตุ 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรบัปรงุเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรงุ 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

  

องค์ประกอบที่ 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก   

องค์ประกอบที่ 2 3.95 3.75 3.98 3.90 การด าเนินงานระดบัด ี   

องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก   

องค์ประกอบที่ 4 4.14 5.00 2.64 3.68 การด าเนินงานระดบัด ี   

องค์ประกอบที่ 5 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก   

องค์ประกอบที่ 6 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก   

องค์ประกอบที่ 7 - 5.00 4.51 4.84 การด าเนินงานระดบัดีมาก   

องค์ประกอบที่ 8 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก   

องค์ประกอบที่ 9 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดบัด ี   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบง่ช้ีของทุกองค์ประกอบ 4.00 4.67 4.05 4.35 การด าเนินงานระดบัด ี   
ผลการประเมิน การ

ด าเนินงาน
ระดับด ี

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี
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ตาราง ป.3    ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

   

                

มาตรฐานอุดมศึกษา 
 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน หมายเหต ุ

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

  

มาตรฐานที่ 1 - - 4.24 4.24 การด าเนินงานระดบัด ี   

มาตรฐานที่ 2 ก - 4.86 4.51 4.78 การด าเนินงานระดบัดีมาก   

มาตรฐานที่ 2 ข 4.00 4.44 4.53 4.37 การด าเนินงานระดบัด ี   

มาตรฐานที่ 3 - 5.00 2.64 3.58 การด าเนินงานระดบัด ี   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบง่ช้ีของทุกมาตรฐาน 4.00 4.67 4.05 4.35 การด าเนินงานระดบัด ี   

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี
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ตาราง ป.4    ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ    
                

มุมมองด้านการบริหารจัดการ 
 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน หมายเหต ุ

I P O รวม 0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

  

1.ด้านนักศึกษาและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย - 4.67 4.46 4.56 การด าเนินงานระดบัดีมาก   
2.ด้านกระบวนการภายใน 5.00 4.56 4.76 4.64 การด าเนินงานระดบัดีมาก   
3.ด้านการเงิน 4.14 5.00 - 4.57 การด าเนินงานระดบัดีมาก   
4.ด้านบุคลากรการ  เรียนรู้และ
นวัตกรรม 

3.43 5.00 2.64 3.43 การด าเนินงานระดบัพอใช้   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบง่ช้ีของทุกมุมมอง 4.00 4.67 4.05 4.35 การด าเนินงานระดบัด ี   
ผลการประเมิน การ

ด าเนินงาน
ระดับด ี

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี
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ตาราง  ป.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
        

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน หมายเหต ุ

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรบัปรงุเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรงุ 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

  

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัด
การศึกษา 

- - -       

 (1) ด้านกายภาพ 5.00 - - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก   
 (2) ด้านวิชาการ 3.43 3.33 2.64 3.25 การด าเนินงานระดับพอใช้   
 (3) ด้านการเงิน - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก   
 (4) ด้านการบริหารจัดการ - 4.83 4.51 4.75 การด าเนินงานระดับดีมาก   
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1 3.95 4.40 3.89 4.22 การด าเนินงานระดับดี   

2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

- - -       

 (1) ด้านการผลิตบัณฑิต - 5.00 4.24 4.53 การด าเนินงานระดับดีมาก   

 (2) ด้านการวิจัย 4.14 5.00 2.64 3.68 การด าเนินงานระดับดี   
 (3) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก   
 (4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก   
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 2 4.14 5.00 4.10 4.44 การด าเนินงานระดับดี   
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 4.00 4.67 4.05 4.35 การด าเนินงานระดับดี   
ผลการประเมิน การ

ด าเนินงาน
ระดับด ี

การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี
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จุดแข็ง  แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดที่ควรพฒันา  แนวทางการพฒันา 
 

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินการ  
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. แม้ว่ามหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนกลยุทธ์ ประจ าปีการศึกษา 2557-2561 อย่างชัดเจน แต่ควรทบทวน
ตัวบ่งช้ีบางตัวของแผนกลยทุธ์ให้สะท้อนถึงผลส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

2. ควรแสดงความเช่ือมโยงของแผนกลยุทธ์ ประจ าปกีารศึกษา 2557-2561 กับกรอบแผนอุดมศึกษา   
ระยะเวลา 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 
(พ.ศ.2555-2559) 

 
 

  องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต  
จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

1.รายละเอียดของรายวิชาใน มคอ.3 ไม่เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

  

1.ทุกคณะต้องจัดท ารายละเอียดของรายวิชาตามแบบ 
มคอ.3 ให้สอดคล้องกับรายละเอียดของหลักสูตรตาม 
มคอ.2 เพื่อให้สามารถวัดผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาให้ตรง
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ ก าหนดส าหรับคณะ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ต้องจัดท า มคอ.3 ให้ครบทุก
รายวิชา  

2.จ านวนหลกัสูตรที่มอีาจารย์ประจ าหลกัสูตรไม่
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 
โดยพบว่า หลักสูตรปริญญาตรี จ านวน 18 จาก 
44 หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 จาก 1 
หลักสูตร ปรญิญาโท 16 จาก 21 หลักสูตร 
หลักสูตรปริญญาเอก 7 จาก 11 หลักสูตร  

2. ผู้บรหิารต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วนในการจัดหา
อาจารยป์ระจ าหลักสูตรให้ครบ ทุกหลักสูตร รวมทั้งสร้าง
ระบบและกลไกในการก ากบัติดตามตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2548 นอกจากนี้ต้องด าเนินการให้อาจารย์
ผู้สอนระดบับัณฑิตศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์มีคุณสมบัตเิป็นไปตามเกณฑ์
ทุกหลักสูตร 

3.ตัวบ่งช้ีและเป้าหมายวัดความส าเร็จของ
โครงการ/กจิกรรมการพฒันาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนดส าหรบั
นักศึกษา ไม่ระบุ/ไม่ชัดเจนในทุกโครงการ 

3. โครงการหรอืกิจกรรมส่งเสริมการพฒันาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนดส าหรบั
นักศึกษา ต้องระบุตัวบ่งช้ีและเป้าหมายวัดความส าเร็จให้
ชัดเจนและสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรมที่ก าหนด 
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จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
4. จ านวนอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่า
เกณฑ์ทีส่กอ.ก าหนด (คะแนนเฉลี่ย 1.85) 
 

4. ผู้บรหิารที่เกี่ยวข้องควรวางแผนและด าเนินการอย่าง
เร่งด่วนในการผลิตผลงานวิชาการเพื่อให้อาจารย์สามารถ
ขอต าแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น โดยอาจเช่ือมโยงและ
สัมพันธ์กบัโครงการเขียนต ารา และโครงการวิจัยสห
วิทยาการเพือ่ท านุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปและวัฒนธรรม
ของท้องถ่ิน 

5.การส ารวจคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรีของคณะ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์  ผู้ตอบแบบส ารวจไม่ถึงร้อย
ละ 20 ตามเกณฑ์ จึงไม่สามารถน าผลมาใช้ได้ 

5.หน่วยงานทีร่ับผิดชอบต้องด าเนินการให้มผีู้ตอบแบบ
ส ารวจให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างนอ้ยร้อยละ 20 

วิธีปฏิบัติท่ีด ี
1.  มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยมการสอนและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบเพื่อสง่เสรมิให้
การเรียนการสอนมีคุณภาพสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และจดุเน้นของมหาวิทยาลัย มีการใหเ้งินรางวัลแก่
อาจารย์ทีผ่่านการประเมินได้เป็นอาจารย์ผูส้อนคุณภาพ 

2.  มีโครงการการจัดท าสือ่การสอนย้อนหลัง  คือ มีการอัดเสียงการสอนทุกรายวิชาที่ไม่มีภาคปฏิบัต ิ ใส่ลงใน 
web site ของอาจารยผ์ู้สอน เพื่อให้นักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียนในรายวิชาน้ันๆ  สามารถดาวน์โหลดการสอน
วิชาน้ัน มาทบทวนได้ตลอดเวลา ท าให้ช่วยแก้ปญัหากรณีนกัศึกษาไม่สามารถติดตามการเรียนในช้ันเรียนได้
ทัน และช่วยให้นักศึกษาที่ไม่สามารถเข้าเรียนในช่ัวโมงเรียนนั้น สามารถติดตามการสอนได้ 

3. มีโครงการเตรียมความพรอ้มเพื่อการท างานให้กับนักศึกษา  ด้วยการจัดอบรมให้ความรู้ 3 ทักษะ 1 ด้าน 
ได้แก่ ความรู้ทางธุรกิจ ทกัษะเทคโนโลยสีารสนเทศ และทักษะภาษาอังกฤษ พร้อมการอบรมเรื่อง
บุคลิกภาพ  นักศึกษาทุกคนต้องผ่านการอบรม ทั้งหมดนีจ้ึงจะส าเรจ็การศึกษา 

 

 

  องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.มีโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาที่หลากหลายในการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา ส่งผลให้นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมได้รับประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
ลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

1.มหาวิทยาลัยและสโมสรนกัศึกษาควรร่วมกันพัฒนา
ให้เป็นต้นแบบ หรือมกีารจัดการความรู้ด้านการจัด
กิจกรรมนกัศึกษาเพื่อเผยแพร่ให้แก่มหาวิทยาลัยอื่นได้
น าไปใช้ประโยชน ์
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  องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย  
จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะที่มีเงินสนับสนุนการวิจัยต่ ากว่าเกณฑ์ 3.51 
มีจ านวน 4 คณะ ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะท่องเที่ยวและการ
โรงแรม และวิทยาลัยนานาชาติจีน และมี 5 คณะ ที่
มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ ได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ 3.51 ได้แก่ คณะ
นิติศาสตร์ปรีดี พนมยงค์ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
วิทยาลัยนานาชาติจีน 

1. มหาวิทยาลัยอาจมอบหมายให้คณะที่มีผลการ
ด า เนินงานด้าน เงินสนับสนุนการ วิจั ยหรื องาน
สร้างสรรค์ และด้านการตีพิมพ์หรือเผยแพร่งานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ ต่ ากว่าเกณฑ์ ได้ไปศึกษา วิเคราะห์ 
หาสาเหตุที่แท้จริง เพื่อเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ให้
มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนนโยบายหรือมาตรการ
สนับสนุน ส่งเสริมด้านงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ใน
ระยะสั้นและระยะยาว 

2. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
(สมศ.6) มีคณะที่ได้คะแนนต่ ากว่า 3.51 จ านวน 8 
คณะ ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร์ 
คณะนิติศาสตร์ปรีดี  พนมยงค์ คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะท่องเที่ยว
และการโรงแรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และ
วิทยาลัยนานาชาติจีน 

2. มหาวิทยาลัยควรกระตุ้นทุกคณะให้มีความ
กระตือรือร้นในการน างานวิจยัหรอืงานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์ให้มากขึ้น โดยการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและ
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกให้ทราบถึง
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้หน่วยงานภายนอกพิจารณาน าไปใช้ประโยชน์ 

3. ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ(สมศ.7 ) 
มีคณะที่ได้คะแนนต่ ากว่า 3.51 จ านวน 11 คณะ 
ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร์ คณะ
ศิลปศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ปรีดี พนมยงค์ คณะ
นิเทศศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะศิลปกรรมศาสตร์  คณะการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ และวิทยาลัยนานาชาติจีน 

3. มหาวิทยาลัยควรทบทวนข้อมลูเกี่ยวกับอปุสรรค/
ปัจจัยที่เป็นแรงจงูใจในการท าผลงานวิชาการที่ได้รับ
รองคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมลูเชิงประจกัษ์ที่เป็นปจัจบุัน
ส าหรับน าไปใช้ในการทบทวนนโยบายหรือมาตรการ
สนับสนุน ส่งเสริมการท าผลงานวิชาการในระยะสั้น
และระยะยาว 
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องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย  (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1.  ควรปรับระบบและกลไก การรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์เเละสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานเพียงบางส่วน เช่น การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับ
นักศึกษา เพราะหน่วยงานที่รับผดิชอบงานวิจัยมบีุคลากรไม่เพียงพอ มหาวิทยาลัยควรมอบหมายให้ผูบ้รหิารที่
รับผิดชอบสายงานวิจัยพิจารณาตั้งคณะท างานเพิ่มเติมที่ประกอบด้วยอาจารย์หลากหลายสาขามาช่วย
สังเคราะห์งานวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
2.ควรสร้างเครอืข่ายการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กบัมหาวิทยาลัยอื่นในสาขาเดียวกัน เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้กบัอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยทีม่ีประสบการณ์น้อยในสาขาน้ัน ๆ  
 

 

 

  องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม  
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมโีครงการบริการวิชาการร่วมกับ
จังหวัดสระบุรอีย่างเข้มแข็ง โดยมีจุดเด่น คือการบรู
ณาการศักยภาพของหลายคณะในมหาวิทยาลัย กับ
ความตอ้งการด้านการบริการวิชาการของจงัหวัด ทั้ง
ในส่วนของราชการ และชุมชน ท าให้โครงการมี
ความหลากหลายในการตอบสนองความต้องการ
ของจังหวัดและชุมชน และมกีารพฒันาความร่วมมือ
ทางด้านบริการวิชาการที่ต่อเนื่อง 

1. การบรกิารจ านวนมากเป็นบริการวิชาการเชิงอบรม
ให้ความรู้กับหน่วยงานราชการและชุมชน 
มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมการบริการวิชาการในลกัษณะ
การน าความรู้ไปแกป้ัญหาจริงให้กับผู้รบับริการเพิม่เติม
เพื่อการสร้างประโยชน์ให้กับสังคมที่มากขึ้น และ
ต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม/วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
แม้ว่ามหาวิทยาลัยมีการก าหนดมาตรการและเป้าหมายการหารายได้จากการบริการวิชาการที่ครอบคลุมทุก
หน่วยงาน แต่มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเสริมอื่น เช่น การสร้างเครือข่ายพันธมิตรระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
องค์กรเป้าหมาย เพื่อท าให้ผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายได้   
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  องค์ประกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยมีศูนย์วัฒนธรรมเป็นผู้ด าเนินงานหลัก
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีบุคลากรที่มี
ศั ก ยภาพสู ง  มี เ ครื อ ข่ า ยของ กลุ่ ม ศิล ปิน ใน
ระดับชาติ  และมีการให้บริการกับบุคคลภายนอก 
ร ว ม ทั้ ง มี ผ ล ง า น เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ ใ น ว ง ก า ร
ศิลปวัฒนธรรมของประเทศ โดยได้รับเชิญไปแสดง
ในโรงละครแห่งชาติ 

มหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธ์เชิงรุกและใหม้ี
รายวิชาเลือกทางด้านศิลปและวัฒนธรรมให้กบั
นักศึกษาที่สนใจ 

 
 

  องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพหลายระบบ เช่น 
ระบบ SAP ระบบEIS และWorkflow  ซึ่งมีความ
ทันสมัย ครอบคลมุและตอบสนองการใช้งานตามแผน
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

ควรส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรทุกระดับได้ใช้
ระบบสารสนเทศใหเ้ต็มศักยภาพเพื่อพฒันา
คุณภาพของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนือ่ง 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ในกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควรม ีfacilitator และ  note taker บันทึกรายละเอียดและข้ันตอน
การด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้สามารถทวนสอบหรือดูข้อมลูย้อนกลับถึงที่มาในการได้แนว
ปฏิบัติที่ดีจากกลุม่เป้าหมาย  สามารถเป็นแบบอย่างให้ผูส้นใจศึกษาได้น าไปใช้และเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จนตกผลึก เป็นที่ยอมรับและเป็นจุดเด่น/จุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

 
 

  องค์ประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การจัดท ารายงานข้อมูลทางการเงินและงบประมาณ ควรสรุปประเด็นต่างๆ ในแต่ละเรื่องให้ชัดเจน โดย
น าเสนอเป็นตารางหรือแผนภูมิให้ง่ายต่อการเข้าใจ ผู้บริหารสามารถมองภาพรวมทั้งแผนและผลการ
ด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง สะดวกต่อการน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
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  องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ ยังไม่ครบทุก
ตัวบ่งช้ี (2 จาก 11 ตัวบ่งช้ี) 
 

1.ทีมผู้บริหาร ควรน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และ
ส่งผลให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ี ให้ครบทุกตัวบ่งช้ี โดยพิจารณาให้สอดคล้อง 
เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

1.ควรพิจารณาน าผลการด าเนินงานตามระบบงาน ISO ที่ตรงกบัประเด็นการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มาน าเสนอใน SAR เพื่อเป็นการลดความซ้ าซ้อนโดยใช้เป็นเอกสารอ้างองิ ร่วมกัน 
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รายช่ือคณะกรรมการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา  
และคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะวิชา 

ปีการศกึษา  2556 
 

  คณะบริหารธุรกิจ 
  รศ.ดร.นาฎสุดา    เชมนะสริ ิ    ประธานกรรมการ 
  อาจารย์ศรสีรุักษ์  สีวันนา     กรรมการ 
  ผศ.นงค์นุช   ศรีธนาอนันต์    กรรมการ 
  ผศ.ดร.สมพร  โกมารทัต     กรรมการ 
  ผศ.อัมพร  เที่ยงตระกลู     กรรมการ 
  อาจารย์วิญญู  นิรนาทล้ าพงศ ์    กรรมการ 
  อาจารยส์ุกานดา  ดีโพธ์ิกลาง    กรรมการ 
  อาจารย์ศิรลิักษณ์  เวชสุมังคะโล    กรรมการและเลขานุการ 

 

  คณะการบัญชี 
  ผศ.ดร.วารุณี   ปัทมะศังข์     ประธานกรรมการ 
  ผศ.ดร.ลีลา  เตี้ยงสูงเนิน      กรรมการ 
  อาจารย์ดวงจันทร์  วรคามิน    กรรมการและเลขานุการ 

  คณะเศรษฐศาสตร์ 
  รศ.ดร.อรลักษณา  แพรัตกุล    ประธานกรรมการ 
  อาจารยส์ุดคนึง  นฤพนธ์จิรกลุ    กรรมการ 
  อาจารย์ภัทรา  พลับเจริญสุข    กรรมการและเลขานุการ 

  คณะนิติศาสตร์ปรีดี พนมยงค์ 
  รศ.ดร.เฉลมิพล  ศรีหงษ์     ประธานกรรมการ 
  รศ.ดร.ชัยชนะ  อิงคะวัต     กรรมการ 
  ผศ.ดร.ศุภสวัสดิ์   ชัชวาลย์    กรรมการ  

  คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
  รศ.ดร.อรลักษณา  แพรัตกุล    ประธานกรรมการ 
  อาจารยส์ุดคนึง  นฤพนธ์จิรกลุ    กรรมการ 
  อาจารยป์รวรรณ  ดวงรัตน์    กรรมการและเลขานุการ 
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  คณะนิเทศศาสตร ์

  ผศ.รัตตยา   โตควณิชย์     ประธานกรรมการ 
  ผศ.เชียง  เภาชิต      กรรมการ 
  อาจารย์ดวงจันทร์  วรคามิน    กรรมการ 
  อาจารยส์ุกัญญา  สิงห์ตุ้ย     กรรมการ 
  อาจารยส์ุชาวดี  เดชทองจันทร ์    กรรมการ 
  อาจารย์วิญญู   นิรนาทล้ าพงศ์      กรรมการและเลขานุการ 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  รศ.ดร.กญัญดา  อนุวงศ์     ประธานกรรมการ 
  นางสมใจ  เวศอุไร     กรรมการ 
  ผศ.เชียง  เภาชิต      กรรมการ 
  ผศ.อรสิรา  ไวยเจริญ     กรรมการ 
  อาจารย์ธีรเดช   อังธีระปัญญา    กรรมการและเลขานุการ 

  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  รศ.ดร.บุญเจริญ  ศิริเนาวกลุ    ประธานกรรมการ 
  ศ.ดร.ประยุทธ   อัครเอกฒาลิน    กรรมการ 
  รศ.ดร.สมชาย  น าประเสริฐชัย    กรรมการ 
  อาจารยป์รวรรณ  ดวงรัตน์    กรรมการและเลขานุการ 

  วิทยาลัยนานาชาต ิ
  ผศ.ดร.วารุณี  ปัทมะศังข์     ประธานกรรมการ 
  อาจารย์ศรสีรุักษ์  สีวันนา     กรรมการ 
  อาจารย์ดวงจันทร์  วรคามิน    กรรมการและเลขานุการ 

  คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
  รศ.ดร.บุญวัฒน์  อัตชู     ประธานกรรมการ 
  รศ.นิสา   เมลานนท ์     กรรมการ 
  ผศ.สมควร  สนองอทุัย     กรรมการ 
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 วิทยาลัยนานาชาติจีน 
  ผศ.ดร.วารุณี  ปัทมะศังข์     ประธานกรรมการ 
  ผศ.ดร.นิตย์  เพ็ชรรักษ์     กรรมการ 
  ผศ.ดร.ดารณี  เอื้อชนะจิต     กรรมการและเลขานุการ 

 วิทยาลัยครุศาสตร ์
  รศ. ดร. มนตรี   แย้มกสิกร    ประธานกรรมการ 
  ผศ. เชียง  เภาชิต     กรรมการ 
  อาจารย์อทุุมพร   ภักดีวงศ์    กรรมการและเลขานุการ 

 คณะศิลปศาสตร์ 
  รศ.ดร.มณีปิ่น   พรหมสุทธิรกัษ์    ประธานกรรมการ 
  รศ.ดร.กันยารัตน์  เกตุข า     กรรมการ 
  รศ.ดร.กิตมิา  อินทรัมพรรย ์    กรรมการ 

 คณะการท่องเท่ียวและโรงแรม 
  รศ.ดร.มณีปิ่น   พรหมสุทธิรกัษ์    ประธานกรรมการ 
  รศ.ดร.กิตมิา  อินทรัมพรรย์     กรรมการ 
  รศ.ธีระเดช  ริ้วมงคล      กรรมการ 

 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
  รศ.ดร.พันเอกถวัลย์  ฤกษ์งาม    ประธานกรรมการ 
  รศ.ดร.ธนัฏฐ์คุณ  มงคลอัศวรัตน์    กรรมการ 
  ผศ.ดร.กนกวรรณ  พุ่มพุทรา    กรรมการ 
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ผลการประเมินระดับคณะวิชา 

ตวับ่งช้ี 
มหาวทิยาลยั 

คณะ
บรหิาร 
ธุรกจิ 

คณะการ
บญัช ี

คณะ
เศรษฐ 
ศาสตร ์

คณะ
ศลิป
ศาสตร ์

คณะ
นิตศิาสตร ์

คณะ
นิเทศ
ศาสตร ์

คณะ 
วศิวกรรม 
ศาสตร ์

คณะ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะ 
ศลิปกรรม
ศาสตร ์

คณะ 
รฐั

ประศาสน
ศาสตร ์

คณะ 
การ

ทอ่งเทีย่ว 

คณะ 
วทิย์

ประยกุต ์

วทิยาลยั 
ครุ

ศาสตร ์

วทิยาลยั
นานาชาต ิ

วทิยาลยั
นานาชาติ

จนี 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 1   
ปรชัญา  ปณิธาน  วตัถุประสงคแ์ละ
แผนด าเนินการ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี  2 
การผลติบณัฑติ 

3.90 3.90 3.98 3.85 3.52 4.41 4.02 4.08 3.99 3.44 3.81 3.80 2.83 4.26 4.16 3.75 

องค์ประกอบท่ี 3 
กจิกรรมการพฒันานักศกึษา 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 4 
การวจิยั 

3.68 3.75 4.87 4.23 2.73 3.78 4.33 3.85 3.16 3.43 4.79 3.48 3.56 4.52 4.75 2.17 

องค์ประกอบท่ี 5 
การบรกิารวชิาการแก่สงัคม 

5.00 5.00 5.00 4.75 5.00 5.00 5.00 5.00 4.75 4.75 5.00 5.00 5.00 5.00 4.75 3.00 

องค์ประกอบท่ี  6 
การท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม 

5.00 5.00 5.00 4.67 5.00 5.00 5.00 4.67 5.00 5.00 4.67 4.67 4.67 4.33 4.67 4.67 

องค์ประกอบท่ี  7 
การบรหิารและการจดัการ 

4.84 4.90 4.91 4.44 4.06 4.88 4.93 4.89 4.85 4.80 4.94 4.88 4.48 4.70 4.70 4.63 

องค์ประกอบท่ี 8 
การเงนิและงบประมาณ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 9 
ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 

4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียรวม สกอ. 4.48 4.61 4.62 4.40 4.10 4.74 4.65 4.64 4.49 4.33 4.62 4.37 4.31 4.52 4.60 4.00 

เฉล่ียรวมตวับ่งช้ี สมศ 4.13 3.89 4.60 4.13 3.64 4.18 4.24 3.98 3.82 3.62 4.23 4.02 3.06 4.40 4.41 3.22 

เฉล่ียรวมตวับ่งช้ี  สกอ. และ สมศ.  4.35 4.35 4.61 4.31 3.95 4.54 4.50 4.41 4.26 4.10 4.49 4.25 3.88 4.48 4.53 3.75 
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