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บทสรปุส าหรบัผู้บริหาร 
 

  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม  ข  ที่เน้นการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี มี 

15 คณะ  เปิดสอนจ านวน 81 หลักสูตร  เป็นระดับปริญญาตรี 47 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

2 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 20 หลักสูตร  ระดับปริญญาเอก 12 หลักสูตร ในจ านวนนี้มีหลักสูตร

นานาชาติ 6 หลักสูตร  เป็นระดับปริญญาตรี 3  หลักสูตร ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร  ระดับปริญญา

เอก 2 หลักสูตร  และหลักสูตรภาษาจีน 9 หลักสูตร  เป็นระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 

3 หลักสูตร  ระดับปริญญาเอก 2  หลักสูตร   ในปีการศึกษา 2557 ผลการด าเนินงาน ตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในจ านวน 13 ตัวบ่งชี้  มีคุณภาพในระดับดี (คะแนนเฉลี ่ย 4.13)  โดยสรุปใน

ภาพรวมปัจจัยน าเข้ามีคุณภาพระดับพอใช้  กระบวนการมีคุณภาพระดับดีมาก  และผลผลิตมีคุณภาพ

ระดับพอใช้  โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

  วิเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ พบว่า มีองค์ประกอบที่อยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ  และองค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเต็ม 5    

องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  และ

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

    

 



 
 

ตาราง  ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของ สกอ.  
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เป้าหมาย 
 =  บรรลุ 

X  =  ไม่บรรลุ 

คะแนนการประเมิน 
หมายเหต ุ

SAR กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.00 2.21  2.21 2.18  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  อาจารย์ประจ าสถาบันทีม่ีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 30 29.75 X 3.72 3.72  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหนง่
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 24 22.80 X 1.90 1.90  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ  5 5  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ  5 5  
องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพฒันา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 5  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 52,000 บาท 80,513 บาท  3.80 3.80  
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ า
และนักวิจัย 

3.51 4.40  4.40 4.41  

 

 



 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เป้าหมาย 
 =  บรรลุ 

X  =  ไม่บรรลุ 

คะแนนการประเมิน 
หมายเหต ุ

SAR กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  การบริการวิชาการแกส่ังคม 6 ข้อ 6 ข้อ  5 5  
องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารงุศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 5  

องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  การบรหิารของสถาบันเพื่อการก ากบั
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกจิ  กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของสถาบัน 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 5  

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  ผลการบรหิารงานของคณะ 4.30 3.67 X 3.67 3.66  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3  ระบบก ากบัการประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะ 

6 ข้อ 5 ข้อ X 4 4  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ    4.13 4.13  

 

 



 
 

ตารางที่ ป.2    ผลการประเมินตามองคป์ระกอบคณุภาพ 

           

องค์ประกอบคุณภาพ 

 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน หมายเหต ุ

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51–2.50 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 

2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้

3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี

4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

  

องค์ประกอบที่ 1 2.81 5.00 2.18 3.56 การด าเนินงานระดบัด ี   

องค์ประกอบที่ 2 3.80 5.00 4.41 4.40 การด าเนินงานระดบัด ี   

องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก   

องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก   

องค์ประกอบที่ 5 - 4.50 3.66 4.22 การด าเนินงานระดบัด ี   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบง่ช้ีของทุกองค์ประกอบ 3.14 4.86 3.42 4.13 การด าเนินงานระดบัด ี   
ผลการประเมิน การ

ด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 

      

 



 
 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษภายใน ระดบัสถาบัน   

ปีการศกึษา  2557 

องคป์ระกอบที่ 1   การผลติบณัฑิต 

จุดเด่น 
1. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่เป็นการสอนแบบก้าวหน้า  เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ  ส่งผลให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้  ความคิดสร้างสรรค์ในบางคณะ  และพัฒนาความเป็นผู้น า 
2.  มหาวิทยาลัยมีกจิกรรมและการบริการต่างๆ    แก่นักศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาตรี  นักศึกษาม ี
    ความพึงพอใจ ในระดับสูง และมีกจิกรรมพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  
    ปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัย  นักศึกษาและบัณฑิตมีความตระหนักและรับรู้ว่ามหาวิทยาลัย 
    ผลิตบัณฑิตมอือาชีพที่มีคุณธรรมและเกิดความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการยังมีปริมาณน้อย  (ร้อยละ 22.80) 
2. อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอกยังมีจ านวนน้อย (ร้อยละ 29.75) 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเพิ่มการช่วยเหลือ  สนับสนุนให้อาจารย์ขอผลงานวิชาการมากขึ้น  เช่น ส่งเสรมิให้อาจารยท์ าวิจัยเพือ่

พัฒนาองค์ความรู้นอกจากการวิจัยในช้ันเรียน หรือจัดทีมผูช่้วยในการท าผลงานวิชาการ เป็นต้น 
2. ควรเพิ่มการสนบัสนุนให้อาจารย์มีคุณวุฒปิรญิญาเอกมากขึน้ 
3. ทุกคณะวิชาควรมีการส ารวจความต้องการของศิษย์เก่า  เพื่อจัดกิจกรรมเสรมิความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์  
    และทันสมัย ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 

จุดเด่น 
มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยัและงานสร้างสรรค์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ 
พัฒนาอาจารย์และบุคลากร  รวมถึงนักศึกษาอย่างชัดเจน  โดยเฉพาะการสร้างแรงจงูใจและกลยุทธ์ในรปูแบบ
ต่างๆ เพื่อให้คณาจารย์มผีลงานวิจัย  ผลงานวิชาการ และการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานมากขึ้น 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. การเผยแพรผ่ลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในกลุ่มมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 17.16 

จากเกณฑ์ร้อยละ 20  บางคณะไม่มีผลงานวิจัย    โดยเฉพาะอย่างยิ่งส่วนกลาง (ศูนย์วิจัย ส านักวิชาการ 
และส านักกิจการนักศึกษา) มเีงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกมากถึงร้อยละ 60.46 ของจ านวนเงินที่
ได้รับจากภายนอก และมบีุคลากรจ านวนรวม 33 คนแต่มีผลงานทางวิชาการเพียง 6 ช้ิน ในขณะที่กลุ่ม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีค่าเฉลี่ยของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 26.43 จากเกณฑร์้อยละ 30 

2. จ านวนเงินวิจัยจากภายนอกมสีัดส่วนสูงถึง 8.5 เท่าเมื่อเทียบกบัเงินทุนวิจัยจากภายใน  โดยเฉพาะ
ส่วนกลางไดร้ับทุนสนบัสนุนจากภายนอกมากถึง  2 ใน 3 ส่วน  ของจ านวนเงินทุนวิจัยทัง้หมด  ในขณะที่
บางคณะหรือบางหน่วยงานไมม่ีเงินทุนวิจัยจากภายนอกเลย (5 จาก 16 หน่วยงาน)   

 
ข้อเสนอแนะ 
1. มหาวิทยาลัยควรทบทวนผลการพฒันางานวิจัยให้ครอบคลุมทุกคณะ  และใหส้่วนกลางทีเ่ป็นหน่วยงานวิจัย

จะต้องมีการเผยแพรผ่ลงานวิจัย  การน าไปใช้ประโยชน์ หรอืสร้างองค์ความรูเ้ป็นผลงานวิชาการในรปูแบบ
ต่างๆ ให้มากขึ้น โดยค านึงถึงการพฒันาศาสตร์ต่างๆ ให้ก้าวหน้าตามวิสัยทัศน์ทีร่ะบุไว้ 

2. มหาวิทยาลัยควรมกีารสนับสนุนทุนวิจัยภายในเพิ่มขึ้นใหก้ับคณะวิชาหรือหน่วยงานที่มเีงินทุนวิจัยน้อย   
รวมถึงสง่เสรมิเป็นกรณีพเิศษ  เพื่อสร้างผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  และตีพิมพ์เผยแพรห่รอืน าไปใช้
ประโยชน์ให้มากขึ้น  

 
 

 

 

 

 



 
 

องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 

จุดเด่น 

1. มีโครงการบริการวิชาการของทุกคณะวิชาทั้งแบบมีรายได้และไม่มรีายได้  และโครงการทีเ่กิดจากความ
ร่วมมือระหว่างคณะวิชาและโครงการของมหาวิทยาลัยที่ด าเนินการอย่างต่อเนือ่งและสามารถท าให้ชุมชน
พัฒนาตนเองได้อย่างเข้มแข็ง ได้แก่ โครงการบรกิารวิชาการร่วมใหก้ับสระบรุี   

2. มีนโยบายทีเ่น้นใหทุ้กคณะวิชามีการบรูณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย     
ซึ่งช่วยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในโครงการท าให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  การให้บรกิารวิชาการของบางคณะวิชายังขาดความต่อเนื่อง และไมส่่งผลต่อการสร้างความเข้มแข็งให้  
     กับผูร้ับบรกิาร    
2.  การให้บรกิารวิชาการแบบมรีายได้ของคณะวิชายังน้อย 
3.  การเผยแพร่ผลงาน  และองค์ความรู้ต่างๆ  จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการยงัไม่กว้างขวาง 
ข้อเสนอแนะ 

1. สนับสนุนให้คณะวิชาด าเนินการให้บริการวิชาการกับผู้รับบริการเดิมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เห็นถึงผลการ
พัฒนาตนเองอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

2. มหาวิทยาลัยควรขยายการให้บริการวิชาการกับชุมชน  และองค์กรภายนอกอื่นๆ ให้มากข้ึน  เพื่อให้
โครงการบริการวิชาการสนองตอบต่อสังคมและเพิ่มรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยมากขึ้น 

3. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงาน  และองค์ความรู้ต่างๆ  จากการด าเนินโครงการบริการ
วิชาการในวงกว้าง  เพื่อเป็นการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ให้หน่วยงานหรือผู้ที่สนใจน าไปใช้เป็น
แนวปฏิบัติ  

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น 
มหาวิทยาลัยมีศูนย์วัฒนธรรมเป็นหน่วยงานรับผิดชอบภารกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยเน้น
การสร้างสรรค์ผลงานต้นแบบและมาตรฐานด้านภาษาไทยและกลอนสด  นาฏศิลป์  และดนตรีไทยภายใต้การ
ดูแลของผูอ้ านวยการซึง่ได้รับการยอมรบัในระดบัชาติ 

 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมทีเ่ป็นต้นแบบและมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่นักศึกษา  
    อาจารย์ และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยยงัมีน้อย  
2.  การก าหนดตัวบ่งช้ีเพื่อวัดการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนและโครงการส่วนใหญเ่ป็นตัวบง่ช้ีเชิงปริมาณ    
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรเพิ่มการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่เป็นต้นแบบและมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่
นักศึกษา  อาจารย์ และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมมากข้ึน 

2. มหาวิทยาลัยควรสร้างโอกาสให้นักศึกษาต่างชาติได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมไทยให้มากข้ึน และสร้างหรือ
ก าหนดมาตรฐานทางด้านศิลปวัฒนธรรมไทยที่นักศึกษาต่างชาติควรเรียนรู้ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัย ก าหนดวิสัยทัศนเ์ป็นมหาวิทยาลัยก้าวหน้า เปน็เลิศในระบบการเรียนรู้  บ่มเพาะ 
    นักศึกษาเป็นบัณฑิตมืออาชีพพร้อมก้าวสูป่ระชาคมอาเซยีน 
2.  มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ในการบริหารจัดการ  มีการใช้ SAP ในการบริหารด้านการเงิน 
3.  มีการใช้ระบบ ISO 9001:2008  ในการก ากับการประกนัคุณภาพการศึกษา 
4.  มีแผนบรหิารความเสี่ยงที่ดี สามารถลดความเสี่ยงได้ด ี
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ผลการประเมินหลักสูตรในคณะวิชาจ านวน 10 คณะใน 15 คณะที่การก ากบัมาตรฐานคุณภาพของ
หลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 3.01 

2.  ผลการบรหิารของคณะจ านวน 7 คณะจาก 15 คณะที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 3.51 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบัตัวบ่งช้ีและเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรและการบรหิารคณะให้

คณาจารย์และบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องเพิ่มข้ึน 
2. ควรให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบัประกันคุณภาพและ PDCA แก่นักศึกษาใหม่ทั้งระดบัปริญญา 
    ตรี โท และเอก  โดยสอดแทรกในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาอย่างทั่วถึง 
3. ควรน าเทคโนโลยสีารสนเทศที่มหาวิทยาลัยพฒันาอย่างมคุีณภาพ  มาใช้ในการแสดงข้อมลูอ้างอิงด้านการ

ประกันคุณภาพ 
4. ควรส่งเสรมิให้มผีู้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พิ่มข้ึน  
5. ควรส่งเสรมิให้มกีารประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกจิกรรมต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดมากข้ึน 
6. ในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  นอกเหนอืจากส่งเสริมให้คณาจารยท์ างานวิจัย

ร่วมกันระหว่างคณะหรือหน่วยงานแล้ว  ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ขอต าแหนง่วิชาการเพิม่ขึ้น  รวมถึง
พัฒนาบุคลากรในสายสนบัสนุนเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย    

  

 

 

 



 
 

รายช่ือคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะวิชา 
ปีการศกึษา  2557 

  

คณะ คณะกรรมการการประเมิน ต าแหน่ง

คณะบริหารธรุกจิ   รองศาสตราจารย์ ดร.ชุลีรัตน์  จรัสกลุชัย ประธานกรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เนื่องวงศ์  ทวยเจริญ กรรมการ

อาจารย์ศรีสุรักษ ์  สีวนันา กรรมการ

คณะการบัญชี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ปัทมะศังข์ ประธานกรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วญิญู  นิรนาทล ้าพงศ์ กรรมการ

ดร.รังสิต   ศรจิตติ กรรมการ

คณะเศรษฐศาสตร์  รองศาสตราจารย์ ดร.อรลักษณา  แพรัตกลุ ประธานกรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วญิญู  นิรนาทล ้าพงศ์ กรรมการ

อาจารย์ภัทรา  พลับเจริญสุข กรรมการ

คณะนิติศาสตร์ปรีดี  พนมยงค์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกยีรติ  วรปัญญาอนันต์ ประธานกรรมการ

อาจารย์จีรวฒิุ   ล้วนกล่ินหอม กรรมการ

อาจารย์ดวงจันทร์  วรคามนิ กรรมการ

คณะรัฐประศาสนศาสตร์   รองศาสตราจารย์ ดร.อรลักษณา  แพรัตกลุ ประธานกรรมการ

อาจารย์ปรียาภรณ์   เผือกผ่อง กรรมการ

อาจารย์ภัทรา  พลับเจริญสุข กรรมการ

คณะศิลปศาสตร์   รองศาสตราจารย์ ดร.มณีปิน่  พรหมสุทธรัิกษ์ ประธานกรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิตย์  เพช็รรักษ์ กรรมการ

นางอษุาโรจน์  ดีร์โจซูโบรโต กรรมการ

คณะนิเทศศาสตร์   ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตตยา   โตควณิชย์ ประธานกรรมการ

อาจารย์สุกญัญา  สิงห์ตุ้ย กรรมการ

อาจารย์ดวงจันทร์   วรคามนิ กรรมการ

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพงศ์  เอื อวฒันามงคล ประธานกรรมการ

ดร.พงษภิ์ญโญ  แมน้โกศล กรรมการ

อาจารย์ปรวรรณ  ดวงรัตน์ กรรมการ

คณะวศิวกรรมศาสตร์   รองศาสตราจารย์ ดร.กญัญดา  อนุวงศ์ ประธานกรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อริสรา  ไวยเจริญ กรรมการ

อาจารย์ภัทรา  พลับเจริญสุข กรรมการ

คณะศิลปกรรมศาสตร์  รองศาสตราจารย์ ดร.ถนอมวงศ์  กฤษณ์เพช็ร์ ประธานกรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนารัตน์  ลิ ม กรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วญิญู  นิรนาทล ้าพงศ์ กรรมการ



 
 

 

คณะ คณะกรรมการการประเมิน ต าแหน่ง

คณะวทิยาศาสตร์ประยุกต์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ  พุม่พทุรา ประธานกรรมการ

ผศ.ดร.ลีลา  เตี ยงสูงเนิน กรรมการ

ดร.พงษภิ์ญโญ   แมน้โกศล กรรมการ

คณะการท่องเท่ียวและการโรงแรม  รองศาสตราจารย์ ดร.มณีปิน่  พรหมสุทธรัิกษ์ ประธานกรรมการ

ดร.รังสิต   ศรจิตติ กรรมการ

อาจารย์ดวงจันทร์  วรคามนิ กรรมการ

วทิยาลัยครุศาสตร์  รองศาสตราจารย์ ดร. มนตรี   แย้มกสิกร ประธานกรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนะใจ  เดชวทิยาพร  กรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมัพร  เท่ียงตระกลู กรรมการ

วทิยาลัยนานาชาติ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ปัทมะศังข์  ประธานกรรมการ

อาจารย์ศรีสุรักษ ์  สีวนันา กรรมการ

อาจารย์ดวงจันทร์   วรคามนิ กรรมการ

วทิยาลัยนานาชาติจีน – อาเซียน รองศาสตราจารย์ จ้าลอง  โพธิ์บุญ ประธานกรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิตย์  เพช็รรักษ์ กรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรัญญา  ปานเจริญ กรรมการ



 
 

ผลการประเมินระดบัคณะวิชา 

บริหาร บัญชี เศรษฐ นิติ รปศ ศิลปฯ นิเทศ วศิวฯ IT ศิลปกรรม ท่องเท่ียว วทิย์ ครุศาสตร์ DPUIC

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน

1. การผลติบัณฑิต 3.01 3.72 3.39 3.72 3.22 2.67 3.04 2.82 3.39 2.39 3.53 2.52 3.31 3.27 2.49

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 1.98 2.38 3.08 1.17 2.89 3.20 2.68 2.17 3.22 2.88 1.92 2.91 3.24 0.91 0.45

1.2 อาจารย์ประจ้าคณะท่ีมคุีณวมุปิริญญาเอก 3.73 2.78 3.24 5 3.41 2.15 2.56 4.72 5 1.00 3.08 5 5 5 4.461.3 อาจารย์ประจ้าคณะท่ีด้ารงต้าแหน่งทาง

วชิาการ 2.34 2.16 5 4.17 3.03 0.69 2.99 2.04 2.14 0.44 1.54 1.19 5 3.7 0
1.4 จ้านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ้านวน

อาจารย์ประจ้า 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 4.64 0 0 0 0

1.5 การบริหารนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5

1.6 กจิกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 5 4 3 5 5 5 3 5 5 5 2 5 5

2. การวิจัย 5 4.63 5 3.07 5 3.39 5 3.35 5 3.56 4.26 3.65 5 3.39 0.81

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 5 5 5 1.14 5 4.36 5 2.85 5 2.12 3.52 5 5 1.77 0
2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ้าและ

นักวจิัย 5 4.26 5 5 5 2.41 5 3.85 5 5 5 2.29 5 5 1.61

3. การบริการวิชาการ 4 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4.00

3.1 การบริการวชิาการแกสั่งคม 4 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4

5. การบริหารจัดการ 4 4.5 4 3.5 5 5 5 3.50 5 5 4.50 4.50 5 4.50 4.00

5.1 การบริหารของคณะเพือ่การก้ากบัติดตาม

ผลลัพธต์ามพนัธกจิ  กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์

ของคณะ 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4

5.2 ระบบก้ากบัการประกนัคุณภาพหลักสูตร 4 4 4 3 5 5 5 3 5 5 4 5 5 4 4

เฉลีย่คะแนนรวมทกุตวับ่งช้ีของทกุองค์ประกอบ 3.64 4.14 3.94 3.50 4.03 3.44 3.93 3.15 4.12 3.31 3.97 3.31 4.25 3.67 2.59

นานาชาติจีน
ตัวบ่งชี 
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มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย์ 
110/1-4  ถนนประชาชื่น  แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ10210 

           โทร.  02-954-7300  โทรสาร  02-589-9605 
 

  
มหาวิทยาลัยแห่งแรกที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
มาตรฐานสากล ISO 9001: 2008 
ทั้งระบบ ทุกคณะวิชา และทุกหน่วยงาน               
 

    
 


