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รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)
หลักสูตร……………………………………….. พ.ศ……………..

คณะ/วิทยาลัย ……………..
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ประจำปีการศึกษา 2560
(ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2560 ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 2561)
รายงาน ณ วันที่....... เดือน.............. พ.ศ. 2561
คำแนะนำ
	 แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรในตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการ
(ตัวบ่งชี้ 3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3, 6.1)
ให้อธิบายโดยตอบคำถาม ต่อไปนี้
1. จะวัดคุณภาพของภาพรวมของตัวบ่งชี้อย่างไร กำหนดผลลัพธ์เป็นอย่างไร
2. กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบันในประเด็นย่อยต่างๆ เป็นอย่างไร (คุณภาพระดับ 1)
3. จากผลการดำเนินงานในข้อ 2  ผลลัพธ์ที่กำหนดในข้อ 1 ในปีที่ประเมิน เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 
4. มีการทบทวนหรือตรวจสอบหรือประเมินกระบวนการดำเนินงานในประเด็นย่อยหนึ่งหรือหลายประเด็นที่เชื่อมโยงกับผลลัพธ์  โดยใคร  อย่างไร  และผลการทบทวนพบว่า มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนหรือปัญหาอะไรบ้างที่ทำให้ผลลัพธ์ตามที่วัดได้ในข้อ 3 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย หรือหากเป็นไปตามเป้าหมาย สามารถปรับปรุงพัฒนาให้ได้เป้าหมายเพิ่มขึ้นอย่างไร (คุณภาพระดับ 2)
5. ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในประเด็นย่อยที่มีปัญหาไม่ส่งผลต่อผลลัพธ์ตามที่ได้จากข้อ 4 เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามต้องการอย่างไร (คุณภาพระดับ 3)
6. หลังจากปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานตามข้อ 5 แล้ว แสดงผลลัพธ์ที่ดีขึ้นกว่าเดิม  (คุณภาพระดับ 4)
ทั้งนี้ การดำเนินงานตามข้อ 4-6 สามารถใช้ได้ในช่วงเวลา 3 ปี รวมปีที่ประเมิน 


สารบัญ
2คำแนะนำ


3สารบัญ


6หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป


6รหัสหลักสูตร..................................................


6อาจารย์ประจำหลักสูตร


6อาจารย์ผู้สอนประจำ


6อาจารย์ผู้สอนพิเศษ


6สถานที่จัดการเรียนการสอน


7การกำกับหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1)


18หมวดที่ 2 อาจารย์


18การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ 4.1)


181. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร


182. ระบบการบริหารอาจารย์


18คุณภาพอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ 4.2)


181. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก


192. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งวิชาการ


193. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร


204. จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร


21ผลที่เกิดกับอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ 4.3)


211.
การคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร


212. ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรมีต่อการบริหารหลักสูตร


23หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต


23การรับนักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.1)


231. การรับนักศึกษา


232. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา


23การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.2)


231. การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี


232. การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา


243. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21


24ผลที่เกิดกับนักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.3)


241. การคงอยู่


242. การสำเร็จการศึกษา


253. ความพึงพอใจของนักศึกษา


254. การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา


26ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (ตัวบ่งชี้ 2.2 เฉพาะระดับปริญญาตรี)


26การเผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.2 เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา)


27คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งชี้ 2.1 ทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)


28หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร


28ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร


28สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา


28การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ


28คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล


28สาระของรายวิชาในหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 5.1)


281. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร


282. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ


29การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (ตัวบ่งชี้ 5.2)


291. การกำหนดผู้สอน


292. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน


293. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


294. การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์


295. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์


296. การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา


30การประเมินผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ 5.3)


301. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ


302. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา


303. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)


304. การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา


32ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 5.4)


34การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ


35การไม่เปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา


35หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผนการสอน


35คุณภาพของการสอน


37หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร


37การบริหารหลักสูตร


37สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ 6.1)


371. ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้


372. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน


373. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน


39หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน


39สรุปการประเมินหลักสูตร


40หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร


40ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา


40ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร


40แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปีการศึกษาถัดไป


42สรุปผลการประเมินตนเอง


42ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้


44การวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา




หลักสูตร…………………………………............…….. พ.ศ……………..

คณะ/วิทยาลัย ……………..

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ประจำปีการศึกษา 2560
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

รหัสหลักสูตร..................................................
อาจารย์ประจำหลักสูตร
	รายชื่อตาม มคอ. 2
	รายชื่อปัจจุบัน
	หมายเหตุ
(การเปลี่ยนแปลงอาจารย์)

	1. 
	1. 
	

	2. 
	2.
	

	3.
	3.
	

	4.
	4.
	

	5.
	5.
	


อาจารย์ผู้สอนประจำ
1. .................................................



2. .................................................
3. .................................................



4. .................................................
อาจารย์ผู้สอนพิเศษ
1. .................................................



2. .................................................
3. .................................................



4. .................................................
สถานที่จัดการเรียนการสอน.................................................
การกำกับหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1)
เป็นเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.

(  2548
(  2558


   (โปรดขีด ()

(  มี มคอ. 1
(  ยังไม่มี มคอ. 1
ข้อมูลอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ตำแหน่งวิชาการ
ชื่อ นามสกุล 

	วุฒิการศึกษา 
และสาขาที่สำเร็จการศึกษา
(เรียงจากสูงสุดลงไป)
	เอกสารที่มีรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรล่าสุด
(ใส่เครื่องหมาย ()


	
	
	( มคอ 2
( เปลี่ยนแปลงตามมติสภา ครั้งที่ _ ปีการศึกษา 25__ วันที่ _ เดือน _ ปี 25__

	
	
	( มคอ 2
( เปลี่ยนแปลงตามมติสภา ครั้งที่ _ ปีการศึกษา 25__ วันที่ _ เดือน _ ปี 25__

	
	
	( มคอ 2
( เปลี่ยนแปลงตามมติสภา ครั้งที่ _ ปีการศึกษา 25__ วันที่ _ เดือน _ ปี 25__

	
	
	( มคอ 2
( เปลี่ยนแปลงตามมติสภา ครั้งที่ _ ปีการศึกษา 25__ วันที่ _ เดือน _ ปี 25__

	
	
	( มคอ 2
( เปลี่ยนแปลงตามมติสภา ครั้งที่ _ ปีการศึกษา 25__ วันที่ _ เดือน _ ปี 25__


คำอธิบายในการเขียนผลการดำเนินงาน
1. กรอกในตารางของระดับการศึกษาที่เกี่ยวข้อง และตัดตารางระดับอื่นๆ 
2. สามารถแก้ไขหรือเพิ่มเติมผลการดำเนินงานตามบริบทของหลักสูตรได้
3. สำหรับหลักสูตรที่มี มคอ1 ให้เขียนผลการดำเนินงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์ของ มคอ1 ด้วย
	ระดับปริญญาตรี 
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	· ไม่น้อยกว่า 5 คน ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร
· เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้
	มีอาจารย์ประจำหลักสูตร ....... คน
( ตามเกณฑ์     
( ไม่ตามเกณฑ์  ....... คน คือ .... 

หมายเหตุ 


	2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	· อย่างน้อย 2 คน ต้องมีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งวิชาการไม่ต่ำกว่า ผศ. 
· ทุกคนต้องมีวุฒิการศึกษาในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร

	มีอาจารย์ประจำหลักสูตร ....... คน
วุฒิการศึกษา/ตำแหน่งวิชาการ
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
คุณสมบัติอื่นๆ ตาม มคอ1 (ถ้ามี มคอ1)
( ตามเกณฑ์ทุกคน            
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
หมายเหตุ


	11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	· ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จ และอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6)
	1) ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ .... เดือน.......... พ.ศ. ....... และ สกอ.รับทราบเมื่อ วันที่ ... เดือน............. พ.ศ. ......... เพื่อเปิดสอนภาคการศึกษาที่ .... ปีการศึกษา .........   

2) จะครบกำหนด 5 ปี ในการปรับปรุงหลักสูตร เดือน .............. พ.ศ. .....


	ระดับปริญญาโท
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1.จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	· ไม่น้อยกว่า 5 คน ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร
· เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ (ยกเว้นมีชื่อในหลักสูตรระดับปริญญาโทและเอกในสาขาเดียวกัน)
	มีอาจารย์ประจำหลักสูตร ....... คน
( ตามเกณฑ์ทุกคน     
( ไม่ตามเกณฑ์  ....... คน คือ ....
หมายเหตุ 


	2.คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	มีคุณสมบัติเป็น
· อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือ
· อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือ
· อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือ
· อาจารย์ผู้สอน
	มีอาจารย์ประจำหลักสูตร ....... คน
( ตามเกณฑ์ทุกคน     
( ไม่ตามเกณฑ์  ....... คน คือ ....
หมายเหตุ 


	3.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	· อย่างน้อย 3 คน 
· มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งวิชาการ รศ. ขึ้นไป 
· มีวุฒิการศึกษาในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร

	มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ....... คน
วุฒิการศึกษา/ตำแหน่งวิชาการ

( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
คุณสมบัติอื่นๆ ตาม มคอ1 (ถ้ามี มคอ1)
( ตามเกณฑ์ทุกคน            
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
หมายเหตุ


	4.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	· เป็นอาจารย์ประจำ หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งวิชาการไม่ต่ำกว่า ผศ. 
· มีวุฒิการศึกษาในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร
· มีประสบการณ์สอน
· มีประสบการณ์วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

	มีอาจารย์ผู้สอน ....... คน
วุฒิการศึกษา/ตำแหน่งวิชาการ
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
ประสบการณ์สอน
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
ประสบการณ์วิจัย
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
คุณสมบัติอื่นๆ ตาม มคอ1 (ถ้ามี มคอ1)
( ตามเกณฑ์ทุกคน            
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
หมายเหตุ


	5.คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	· เป็นอาจารย์ประจำ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือดำรงตำแหน่งวิชาการไม่ต่ำกว่า รศ. 
· มีวุฒิการศึกษาในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร
· มีประสบการณ์วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

	มีอาจารย์ที่ปรึกษา ....... คน
วุฒิการศึกษา/ตำแหน่งวิชาการ
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
ประสบการณ์วิจัย
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
คุณสมบัติอื่นๆ ตาม มคอ1 (ถ้ามี มคอ1)
( ตามเกณฑ์ทุกคน            
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
หมายเหตุ


	6.คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	· เป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือดำรงตำแหน่งวิชาการไม่ต่ำกว่า รศ. 
· มีวุฒิการศึกษาในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร
· มีประสบการณ์วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

	มีอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ....... คน
วุฒิการศึกษา/ตำแหน่งวิชาการ
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
ประสบการณ์วิจัย
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
คุณสมบัติอื่นๆ ตาม มคอ1 (ถ้ามี มคอ1)
( ตามเกณฑ์ทุกคน            
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
หมายเหตุ


	7.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
	· เป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งวิชาการไม่ต่ำกว่า รศ. 
· มีวุฒิการศึกษาในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร
· มีประสบการณ์วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

	มีอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ....... คน
วุฒิการศึกษา/ตำแหน่งวิชาการ
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
ประสบการณ์วิจัย
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
คุณสมบัติอื่นๆ ตาม มคอ1 (ถ้ามี มคอ1)
( ตามเกณฑ์ทุกคน            
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
หมายเหตุ


	8.การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	เฉพาะแผน ก เท่านั้น
ต้องเป็นรายงานสืบเนื่องฉบับเต็มในการประชุมทางวิชาการ หรือวารสาร หรือสิ่งพิมพ์วิชาการซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	มีผู้สำเร็จการศึกษา แผน ก ....... คน
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
คุณสมบัติอื่นๆ ตาม มคอ1 (ถ้ามี มคอ1)
( ตามเกณฑ์ทุกคน            
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
หมายเหตุ


	9.ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	· วิทยานิพนธ์ อ 1 คน : นศ 5 คน
· การค้นคว้าอิสระ อ 1 คน : นศ 15 คน
· เทียบสัดส่วน วิทยานิพนธ์ 1 เล่ม : การค้นคว้าอิสระ 3 เล่ม
· กรณีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ดูแล 10 เล่ม ต้องเป็นวิทยานิพนธ์เท่านั้น
	มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ
ภาค 1 ....... คน  
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
ภาค 2 ........ คน
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
หมายเหตุ


	10.อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระมีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	· ควรมีผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่ประเมิน
	มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ 
ภาค 1 ....... คน  
( มีผลงาน ..... คน            
ภาค 2 ........ คน
( มีผลงาน ..... คน            
หมายเหตุ



	11.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	· ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จ และอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6)
	1) ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ .... เดือน.......... พ.ศ. ....... และ สกอ.รับทราบเมื่อ วันที่ ... เดือน............. พ.ศ. ......... เพื่อเปิดสอนภาคการศึกษาที่ .... ปีการศึกษา .........   

2) จะครบกำหนด 5 ปี ในการปรับปรุงหลักสูตร เดือน .............. พ.ศ. .....


	ระดับปริญญาเอก 
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1.จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	· ไม่น้อยกว่า 5 คน ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร
· เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ (ยกเว้นมีชื่อในหลักสูตรระดับปริญญาโทและเอกในสาขาเดียวกัน)
	มีอาจารย์ประจำหลักสูตร ....... คน
( ตามเกณฑ์ทุกคน     
( ไม่ตามเกณฑ์  ....... คน คือ ....
หมายเหตุ 


	2.คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	มีคุณสมบัติเป็น
· อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือ
· อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือ
· อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือ
· อาจารย์ผู้สอน
	มีอาจารย์ประจำหลักสูตร ....... คน
( ตามเกณฑ์ทุกคน     
( ไม่ตามเกณฑ์  ....... คน คือ ....
หมายเหตุ 


	3.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	· อย่างน้อย 3 คน 
· มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งวิชาการ ศ. ขึ้นไป 
· มีวุฒิการศึกษาในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร

	มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ....... คน
วุฒิการศึกษา/ตำแหน่งวิชาการ

( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
คุณสมบัติอื่นๆ ตาม มคอ1 (ถ้ามี มคอ1)
( ตามเกณฑ์ทุกคน            
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
หมายเหตุ


	4.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	· เป็นอาจารย์ประจำ หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งวิชาการไม่ต่ำกว่า รศ. 
· มีวุฒิการศึกษาในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร
· มีประสบการณ์สอน
· มีประสบการณ์วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

	มีอาจารย์ผู้สอน ....... คน
วุฒิการศึกษา/ตำแหน่งวิชาการ
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
ประสบการณ์สอน
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
ประสบการณ์วิจัย
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
คุณสมบัติอื่นๆ ตาม มคอ1 (ถ้ามี มคอ1)
( ตามเกณฑ์ทุกคน            
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
หมายเหตุ


	5.คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	· เป็นอาจารย์ประจำ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือดำรงตำแหน่งวิชาการไม่ต่ำกว่า รศ. 
· มีวุฒิการศึกษาในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร
· มีประสบการณ์วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

	มีอาจารย์ที่ปรึกษา ....... คน
วุฒิการศึกษา/ตำแหน่งวิชาการ
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
ประสบการณ์วิจัย
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
คุณสมบัติอื่นๆ ตาม มคอ1 (ถ้ามี มคอ1)
( ตามเกณฑ์ทุกคน            
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
หมายเหตุ


	6.คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	· เป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือดำรงตำแหน่งวิชาการไม่ต่ำกว่า รศ. 
· มีวุฒิการศึกษาในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร
· มีประสบการณ์วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

	มีอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ....... คน
วุฒิการศึกษา/ตำแหน่งวิชาการ
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
ประสบการณ์วิจัย
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
คุณสมบัติอื่นๆ ตาม มคอ1 (ถ้ามี มคอ1)
( ตามเกณฑ์ทุกคน            
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
หมายเหตุ


	7.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
	· เป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งวิชาการไม่ต่ำกว่า รศ. 
· มีวุฒิการศึกษาในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร
· มีประสบการณ์วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

	มีอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ....... คน
วุฒิการศึกษา/ตำแหน่งวิชาการ
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
ประสบการณ์วิจัย
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
คุณสมบัติอื่นๆ ตาม มคอ1 (ถ้ามี มคอ1)
( ตามเกณฑ์ทุกคน            
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
หมายเหตุ


	8.การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	วารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (peer review) ซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์

 
	มีผู้สำเร็จการศึกษา ....... คน
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
คุณสมบัติอื่นๆ ตาม มคอ1 (ถ้ามี มคอ1)
( ตามเกณฑ์ทุกคน            
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
หมายเหตุ


	9.ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	· วิทยานิพนธ์ อ 1 คน : นศ 5 คน
· การค้นคว้าอิสระ อ 1 คน : นศ 15 คน
· เทียบสัดส่วน วิทยานิพนธ์ 1 เล่ม : การค้นคว้าอิสระ 3 เล่ม
· กรณีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ดูแล 10 เล่ม ต้องเป็นวิทยานิพนธ์เท่านั้น
	มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ 
ภาค 1 ....... คน  
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
ภาค 2 ........ คน
( ตามเกณฑ์ทุกคน             
( ไม่ตามเกณฑ์ ..... คน คือ ....
หมายเหตุ



	10.อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระมีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	· ควรมีผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่ประเมิน
	มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ 
ภาค 1 ....... คน  
( มีผลงาน ..... คน            
ภาค 2 ........ คน
( มีผลงาน ..... คน            
หมายเหตุ


	11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	· ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จ และอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6)
	1) ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ .... เดือน.......... พ.ศ. ....... และ สกอ.รับทราบเมื่อ วันที่ ... เดือน............. พ.ศ. ......... เพื่อเปิดสอนภาคการศึกษาที่ .... ปีการศึกษา .........   
2) จะครบกำหนด 5 ปี ในการปรับปรุงหลักสูตร เดือน .............. พ.ศ. .....


เอกสารอ้างอิง
	ลำดับที่
	รายการ

	1.
	หลักสูตร......................... (มคอ.2)

	2.
	คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

	3.
	แบบฟอร์ม FM 7-1 แบบฟอร์มประวัติอาจารย์

	4
	(สำหรับบัณฑิตศึกษา)
รายการแสดงรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ชื่อนักศึกษา และวันที่เปิดและปิดเล่ม


หมวดที่ 2 อาจารย์
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ 4.1)
(อธิบาย) จะวัดคุณภาพของภาพรวมของตัวบ่งชี้อย่างไร กำหนดผลลัพธ์เป็นอย่างไร
1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 
(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 
2. ระบบการบริหารอาจารย์
(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 

3.
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 
(อธิบาย) ผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 
(อธิบาย) มีการทบทวนหรือตรวจสอบหรือประเมินกระบวนการดำเนินงานในประเด็นย่อยหนึ่งหรือหลายประเด็นที่เชื่อมโยงกับผลลัพธ์  โดยใคร  อย่างไร  และผลการทบทวนพบว่า มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนหรือปัญหาอะไรบ้างที่ทำให้ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย หรือหากเป็นไปตามเป้าหมาย สามารถปรับปรุงพัฒนาให้ได้เป้าหมายเพิ่มขึ้นอย่างไร  
(อธิบาย) ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในประเด็นย่อยที่มีปัญหาไม่ส่งผลต่อผลลัพธ์  เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามต้องการอย่างไร  
(อธิบาย-ถ้ามี) หลังจากปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานแล้ว แสดงผลลัพธ์ที่ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างไร  
คุณภาพอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ 4.2)
1. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ข้อมูล
	หลักสูตรปริญญาตรี
	หลักสูตรปริญญาโท
	หลักสูตรปริญญาเอก

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
	X
	X
	X

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	Y
	Y
	Y

	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X/Y*100 = …
	X/Y*100 = …
	X/Y*100 = …

	การเทียบให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
	 … *5
20 
= …..
	 … *5
60 
= …..
	 … *5
100 
= …..


2. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งวิชาการ
	ข้อมูล
	หลักสูตรปริญญาตรี
	หลักสูตรปริญญาโท
	หลักสูตรปริญญาเอก

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งวิชาการ  
	X
	X
	X

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	Y
	Y
	Y

	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งวิชาการ
	X/Y*100 = …
	X/Y*100 = …
	X/Y*100 = …

	การเทียบให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
	 … *5
60 
= …..
	 … *5
80 
= …..
	 … *5
100 
= …..


3. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ในรอบ 1 ปี
ใส่เครื่องหมาย * ที่เป็นงานวิจัย
	วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่
	วันเดือนปี
	ค่าน้ำหนัก

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


การคำนวณคะแนนผลงานทางวิชาการ
	ข้อมูล
	หลักสูตรปริญญาตรี
	หลักสูตรปริญญาโท
	หลักสูตรปริญญาเอก

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ  
	X
	X
	X

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	Y
	Y
	Y

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ  
	X/Y*100 = …
	X/Y*100 = …
	X/Y*100 = …

	การเทียบให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
	 … *5
20 
= …..
	 … *5
40 
= …..
	 … *5
60 
= …..


4. จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ผลงานที่อยู่ในฐานข้อมูล ในรอบ 5 ปี (2556-2560) และได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย 1 ครั้ง
	ฐานข้อมูล

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


การคำนวณคะแนนบทความได้รับการอ้างอิง
	ข้อมูล
	กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง  
	X
	X
	X

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	Y
	Y
	Y

	อัตราส่วนจำนวนบทความฯ ต่อจำนวนอาจารย์ฯ
	X/Y = …
	X/Y = …
	X/Y = …

	การเทียบให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
	 … *5
2.5 
= …..
	 … *5
3 
= …..
	 … *5
0.25
= …..


ผลที่เกิดกับอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ 4.3)
1. การคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	รายชื่อตาม มคอ 2 
	ปีการศึกษา 2557
	ปีการศึกษา 2558
	ปีการศึกษา 2559
	ปีการศึกษา 2560

	อาจารย์ 1
	อาจารย์ 1
	อาจารย์ 1
	อาจารย์ 1
	อาจารย์ 1

	อาจารย์ 2
	อาจารย์ 2
	อาจารย์ 2
	อาจารย์ 2
	อาจารย์ 2

	อาจารย์ 3
	อาจารย์ 3
	อาจารย์ 3
	อาจารย์ 3
	อาจารย์ 3

	อาจารย์ 4
	อาจารย์ 4
	อาจารย์ 4
	อาจารย์ 4
	อาจารย์ 4

	อาจารย์ 5
	อาจารย์ 5
	อาจารย์ 5
	อาจารย์ 5
	อาจารย์ 5

	ร้อยละ
การคงอยู่
	
	
	
	
	


2. ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรมีต่อการบริหารหลักสูตร
การสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรใช้แบบสอบถาม “ความคิดเห็นของอาจารย์ประจำหลักสูตร” ที่หลักสูตรจัดทำขึ้นโดยใช้ข้อคำถามจากส่วนกลาง ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์มาจากค่าเฉลี่ยของหมวดคำถามข้อ 1 “การบริหารอาจารย์” และ 2 “การพัฒนาอาจารย์” พบว่า ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ มีค่าเฉลี่ยจากคะแนนเต็ม 5 จำแนกปีการศึกษา ดังนี้
	ปีการศึกษา 2557
	ปีการศึกษา 2558
	ปีการศึกษา 2559
	ปีการศึกษา 2560

	ค่าคะแนนความพึงพอใจ =
	ค่าคะแนนความพึงพอใจ = 
	ค่าคะแนนความพึงพอใจ =
	ค่าคะแนนความพึงพอใจ =


หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
การรับนักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.1)
(อธิบาย) จะวัดคุณภาพของภาพรวมของตัวบ่งชี้อย่างไร กำหนดผลลัพธ์เป็นอย่างไร
1. การรับนักศึกษา 
(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 
(อธิบาย) ผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 
(อธิบาย) มีการทบทวนหรือตรวจสอบหรือประเมินกระบวนการดำเนินงานในประเด็นย่อยหนึ่งหรือหลายประเด็นที่เชื่อมโยงกับผลลัพธ์  โดยใคร  อย่างไร  และผลการทบทวนพบว่า มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนหรือปัญหาอะไรบ้างที่ทำให้ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย หรือหากเป็นไปตามเป้าหมาย สามารถปรับปรุงพัฒนาให้ได้เป้าหมายเพิ่มขึ้นอย่างไร  
(อธิบาย) ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในประเด็นย่อยที่มีปัญหาไม่ส่งผลต่อผลลัพธ์  เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามต้องการอย่างไร  
(อธิบาย-ถ้ามี) หลังจากปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานแล้ว แสดงผลลัพธ์ที่ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างไร  
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.2)

(อธิบาย) จะวัดคุณภาพของภาพรวมของตัวบ่งชี้อย่างไร กำหนดผลลัพธ์เป็นอย่างไร
1. การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี   
(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 
2. การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา
(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 
3. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 
(อธิบาย) ผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 
(อธิบาย) มีการทบทวนหรือตรวจสอบหรือประเมินกระบวนการดำเนินงานในประเด็นย่อยหนึ่งหรือหลายประเด็นที่เชื่อมโยงกับผลลัพธ์  โดยใคร  อย่างไร  และผลการทบทวนพบว่า มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนหรือปัญหาอะไรบ้างที่ทำให้ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย หรือหากเป็นไปตามเป้าหมาย สามารถปรับปรุงพัฒนาให้ได้เป้าหมายเพิ่มขึ้นอย่างไร  
(อธิบาย) ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในประเด็นย่อยที่มีปัญหาไม่ส่งผลต่อผลลัพธ์  เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามต้องการอย่างไร  
(อธิบาย-ถ้ามี) หลังจากปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานแล้ว แสดงผลลัพธ์ที่ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างไร
ผลที่เกิดกับนักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.3)


1. การคงอยู่

2. การสำเร็จการศึกษา
การคงอยู่และการสำเร็จการศึกษา แสดงข้อมูลจากตาราง ดังนี้
ระดับปริญญาตรี copy & paste จาก Excel ของฝ่ายทะเบียน
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2552 114 59 48 51.75 57.89

2553 84 50 28 59.52 66.67

2554 111 53 30 47.75 72.97

ลาออก

/

พ้นสภาพ

(

คน

) 

(3)

อัตราการ

สำเร็จการศึกษา

[(2)/(1)]*100

อัตราการคงอยู่

{[(1)-(3)]/(1)}*100

อัตราการสำเร็จการศึกษา

 

และอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร

 

ณ

 

ปีการศึกษา

 

2558

บริหารธุรกิจ

  

สาขาวิชาการเงิน

รายงาน

 

ณ

 

ปีการศึกษา

 

2558

จบการศึกษาตามระยะเวลาในหลักสูตร

 

(2) ปีการศึกษา

จำนนักศึกษาแรกเข้า

(1)


ระดับบัณฑิตศึกษา ต้องกรอกข้อมูลใน  Excel ของสำนักงานประกันคุณภาพ แล้ว copy & paste  
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2

จำนวน

รับเข้า

 



จำนวน

ที่ลาออก

และถูก

ให้ออก

สะสม

 



จำนวน

ที่

เสียชีวิต

 



จำนวน

คงค้าง

ถึง

ปัจจุบัน

อัตราสำเร็จ

การศึกษาตาม

หลักสูตร

(



ดู

ปีการศึกษาที่ควร

สำเร็จการศึกษา

)

อัตราการคงอยู่

2557 2558 2559 2560 (



/(



-



)) X 100 ((



 - 



) - 



)/(



- 



)X 100

2556 10 10 0 (4) (3) (1) 1 0 1 0.00 90.00

2557 10 10 2 (4) (2) 1 1 0 22.22 88.89

2558 15 12 6 (2) 2 0 2 50.00 83.33

2559 15 15 10 0 0 5 66.67 100.00

2560 15 10 10

หมายเหตุ

   

ปีที่นศ

.

ควรจบตามที่กำหนด

 

คือ

 

ตัวเลขตัวหนา

, 

ส่วนปีที

 

นศ

. 

จบภายหลังปีที่กำหนด

 

คือ

 

ตัวเลขที่มีวงเล็บ

จำนวนสำเร็จการศึกษา

ตามเวลาที่กำหนดในหลักสูตร

 

 




 หมายเหตุ ปีที่นศ.ควรจบตามเวลาที่กำหนด คือ ตัวเลขตัวหนา; ส่วนปีที นศ. จบภายหลังปีที่กำหนด คือ ตัวเลขที่มีวงเล็บ

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา
…….

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
………………..
3. ความพึงพอใจของนักศึกษา 
 
การสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาใช้แบบสอบถาม “ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรและการดำเนินงานของหลักสูตร” ที่หลักสูตรจัดทำขึ้นโดยใช้ข้อคำถามจากส่วนกลางและข้อคำถามตาม TQF ของแต่ละหลักสูตร ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการรับนักศึกษาและการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษามาจากค่าเฉลี่ยของหมวดคำถามข้อ 8 เรื่อง “การบริการและพัฒนานักศึกษา” พบว่า ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายต่อกระบวนการรับนักศึกษาและการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา มีค่าเฉลี่ยจากคะแนนเต็ม 5 จำแนกปีการศึกษา ดังนี้
	ปีการศึกษา 2557
	ปีการศึกษา 2558
	ปีการศึกษา 2559

(จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม = ….คน)
	ปีการศึกษา 2560
(จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม = ….คน)

	ค่าคะแนนความพึงพอใจ =
	ค่าคะแนนความพึงพอใจ = 
	ค่าคะแนนความพึงพอใจ =
	ค่าคะแนนความพึงพอใจ =


4. การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
(อธิบาย) หลักสูตรมีวิธีการรับข้อร้องเรียน และจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาอย่างไร  
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (ตัวบ่งชี้ 2.2 เฉพาะระดับปริญญาตรี)  
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจ
(ใส่จำนวนผู้ที่ตอบแบบสำรวจข้อที่ถามภาวะการมีงานทำ ( หรือจำนวนผู้ที่ตอบแบบสอบถามทั้งฉบับ)
หมายเหตุ ต้องเก็บข้อมูลให้ได้มากกว่า ร้อยละ 70 จึงจะได้คะแนน
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) (
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ (
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อ ( 
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท (
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร (
	

	ร้อยละการของบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 
	( / ( * 100 =

	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้ทำงานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	(( + () / (( - (- ( - ()   * 100 =



การวิเคราะห์ผลที่ได้

(ให้หลักสูตรวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำ โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจและการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร)

................
การเผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.2 เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

ในปีการศึกษา 2560 มีผู้สำเร็จการศึกษา ... คน จาก แผน ก (วิทยานิพนธ์) ... คน และแผน ข (การค้นคว้าอิสระ) ... คน และมีผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา ... ชิ้นงาน ดังนี้
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่
	วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่
	วันเดือนปี
	ค่าน้ำหนัก

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


การคำนวณคะแนนผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
	ข้อมูล
	หลักสูตรปริญญาโท
	หลักสูตรปริญญาเอก

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	X
	X

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	Y
	Y

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	X/Y*100 = …
	X/Y*100 = …

	การเทียบให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
	 … *5
40 
= …..
	 … *5
80 
= …..


คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งชี้ 2.1 ทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)  
	จำนวนผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม ( 
(CHE QA ใช้คำว่า จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด) 
หมายเหตุ ต้องเก็บข้อมูลให้ได้มากกว่า ร้อยละ 20 จึงจะได้คะแนน
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาย้อนหลัง 1 ปีการศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการสำรวจ ( (CHE QA ใช้คำว่า จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด)
	

	ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	(/ ( * 100 = 

	คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	


หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	การกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ  
.......................
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล
สาระของรายวิชาในหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 5.1)
(อธิบาย) จะวัดคุณภาพของภาพรวมของตัวบ่งชี้อย่างไร กำหนดผลลัพธ์เป็นอย่างไร
1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร
(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 

2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ
(อธิบาย) หลักสูตรมีกระบวนการอย่างไรที่ทำให้รู้ว่าหลักสูตรมีความทันสมัย และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร  
(อธิบาย) ผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 
(อธิบาย) มีการทบทวนหรือตรวจสอบหรือประเมินกระบวนการดำเนินงานในประเด็นย่อยหนึ่งหรือหลายประเด็นที่เชื่อมโยงกับผลลัพธ์  โดยใคร  อย่างไร  และผลการทบทวนพบว่า มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนหรือปัญหาอะไรบ้างที่ทำให้ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย หรือหากเป็นไปตามเป้าหมาย สามารถปรับปรุงพัฒนาให้ได้เป้าหมายเพิ่มขึ้นอย่างไร  
(อธิบาย) ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในประเด็นย่อยที่มีปัญหาไม่ส่งผลต่อผลลัพธ์  เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามต้องการอย่างไร  
(อธิบาย-ถ้ามี) หลังจากปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานแล้ว แสดงผลลัพธ์ที่ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างไร
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (ตัวบ่งชี้ 5.2)
(อธิบาย) จะวัดคุณภาพของภาพรวมของตัวบ่งชี้อย่างไร กำหนดผลลัพธ์เป็นอย่างไร
1. การกำหนดผู้สอน
(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 
2. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน
(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 
3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 
4. การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 
5. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 
6. การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา  
(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 
(อธิบาย) ผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 
(อธิบาย) มีการทบทวนหรือตรวจสอบหรือประเมินกระบวนการดำเนินงานในประเด็นย่อยหนึ่งหรือหลายประเด็นที่เชื่อมโยงกับผลลัพธ์  โดยใคร  อย่างไร  และผลการทบทวนพบว่า มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนหรือปัญหาอะไรบ้างที่ทำให้ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย หรือหากเป็นไปตามเป้าหมาย สามารถปรับปรุงพัฒนาให้ได้เป้าหมายเพิ่มขึ้นอย่างไร  
(อธิบาย) ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในประเด็นย่อยที่มีปัญหาไม่ส่งผลต่อผลลัพธ์  เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามต้องการอย่างไร  
(อธิบาย-ถ้ามี) หลังจากปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานแล้ว แสดงผลลัพธ์ที่ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างไร
การประเมินผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ 5.3)
(อธิบาย) จะวัดคุณภาพของภาพรวมของตัวบ่งชี้อย่างไร กำหนดผลลัพธ์เป็นอย่างไร
1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 
2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 
3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)  
(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 
4. การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา   
(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 
(อธิบาย) ผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 
(อธิบาย) มีการทบทวนหรือตรวจสอบหรือประเมินกระบวนการดำเนินงานในประเด็นย่อยหนึ่งหรือหลายประเด็นที่เชื่อมโยงกับผลลัพธ์  โดยใคร  อย่างไร  และผลการทบทวนพบว่า มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนหรือปัญหาอะไรบ้างที่ทำให้ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย หรือหากเป็นไปตามเป้าหมาย สามารถปรับปรุงพัฒนาให้ได้เป้าหมายเพิ่มขึ้นอย่างไร  
(อธิบาย) ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในประเด็นย่อยที่มีปัญหาไม่ส่งผลต่อผลลัพธ์  เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามต้องการอย่างไร  
(อธิบาย-ถ้ามี) หลังจากปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานแล้ว แสดงผลลัพธ์ที่ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างไร
ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 5.4)
1. ตรวจสอบตัวบ่งชี้ในตารางข้างล่างนี้ให้ตรงกับตัวบ่งชี้ใน มคอ.2 และปีที่กำหนดใช้ตัวบ่งชี้นั้นๆ
2. ตัวบ่งชี้ 1-5 ต้องผ่าน ถ้าไม่ผ่าน ข้อ 5.4 จะไม่ได้คะแนน

	ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
(Key Performance Indicators)
	ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
	ผ่าน/ไม่ผ่าน

	1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	ประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ ............  อาจารย์ประจำหลักสูตรที่เข้าประชุม ... คน คิดเป็นร้อยละ .....
ประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ ............  อาจารย์ประจำหลักสูตรที่เข้าประชุม ... คน คน คิดเป็นร้อยละ .....
	

	2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	หลักสูตรจัดทำมคอ. 2 ซึ่งสอดคล้องกับ 
( กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ TQF   
( มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา    

และ ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่.........เดือน......................ปี........ และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบเมื่อ วันที่.....เดือน....................ปี..........
	

	3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	การจัดทำ มคอ.3 (FM12-8.1 ประมวลการสอนและแผนการสอน) มีดังนี้
ภาคเรียนที่ 1/60 มีรายวิชา ... วิชา และส่ง มคอ.3 ... วิชา
ภาคเรียนที่ 2/60 มีรายวิชา ... วิชา และส่ง มคอ.3 ... วิชา
ภาคเรียนที่ 3/60 มีรายวิชา ... วิชา และส่ง มคอ.3 ... วิชา
การจัดทำ มคอ.4 (ประสบการณ์ภาคสนาม) มีดังนี้
ภาคเรียนที่ 1/60 มีรายวิชา... วิชา และส่ง มคอ.4 ... วิชา  
ภาคเรียนที่ 2/60 มีรายวิชา... วิชา และส่ง มคอ.4 ... วิชา
ภาคเรียนที่ 3/60 มีรายวิชา... วิชาและส่ง มคอ.4 ... วิชา
	

	4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	การจัดทำ มคอ.5 (รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา) มีดังนี้
ภาคเรียนที่ 1/60 มีรายวิชา ... วิชา และส่ง มคอ.5 ... วิชา
ภาคเรียนที่ 2/60 มีรายวิชา ... วิชา และส่ง มคอ.5 ... วิชา
ภาคเรียนที่ 3/60 มีรายวิชา ... วิชา และส่ง มคอ.5 ... วิชา
การจัดทำ มคอ.6 (รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม) มีดังนี้
ภาคเรียนที่ 1/60 มีรายวิชา ... วิชา และส่ง มคอ.6 ... วิชา
ภาคเรียนที่ 2/60 มีรายวิชา ... วิชา และส่ง มคอ.6 ... วิชา 
ภาคเรียนที่ 3/60 มีรายวิชา ... วิชา และส่ง มคอ.6 ... วิชา 
	

	5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	จัดทำ มคอ.7 เสร็จสิ้น ในวันที่ ... เดือน..... ปี.......
	

	6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	การทวนสอบ มคอ.3 มีดังนี้
ภาคเรียนที่ 1/60 มีรายวิชา ... วิชา ทวนสอบ ... วิชา คิดเป็นร้อยละ ....
ภาคเรียนที่ 2/60 มีรายวิชา ... วิชา ทวนสอบ ... วิชา คิดเป็นร้อยละ ....
ภาคเรียนที่ 3/60 มีรายวิชา ... วิชา ทวนสอบ ... วิชา คิดเป็นร้อยละ ....
การทวนสอบ มคอ.4 มีดังนี้
ภาคเรียนที่ 1/60 มีรายวิชา ... วิชา ทวนสอบ ... วิชา คิดเป็นร้อยละ ....
ภาคเรียนที่ 2/60 มีรายวิชา ... วิชา ทวนสอบ ... วิชา คิดเป็นร้อยละ ....
ภาคเรียนที่ 3/60 มีรายวิชา ... วิชา ทวนสอบ ... วิชา คิดเป็นร้อยละ ....
	

	7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	จากผลการประเมิน มคอ.7 ปีที่ผ่านมา มีการพัฒนา/ปรับปรุงการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน การประเมินผลการเรียนรู้ ดังนี้
1...
2...
3...
	

	8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	มีจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่เพิ่งเข้ามาร่วมจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร..... คน ในจำนวนนี้ได้รับได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการเรียนการสอน ..... คน โดยวิธี …......  
	

	9) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	อาจารย์ประจำหลักสูตร ... คน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ... คน 
(อ้างอิงข้อมูลจาก หัวข้อกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน)
	

	10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	บุคลากรสายสนับสนุน ... คน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ... คน 
(อ้างอิงข้อมูลจาก หัวข้อกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน)
	

	11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	สำรวจ 
( นักศึกษาปีสุดท้าย ผู้ตอบแบบสำรวจ ... คน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ...... 

( บัณฑิตใหม่ ผู้ตอบแบบสำรวจ ... คน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ......     
	

	12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	มีผู้สำเร็จการศึกษา ... คน ได้รับการประเมินความพึงพอใจจากนายจ้าง ... คน ได้คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินบัณฑิต ....

	

	รวมตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินในปีนี้   
	............ ตัว  

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ผ่านเกณฑ์
	............ ตัว  คิดเป็นร้อยละ ......


การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


การไม่เปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	


หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผนการสอน
	รหัส ชื่อวิชา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	
	
	
	

	
	
	
	


คุณภาพของการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
……………………………………………………………………………………………………………………….................
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
...............................................................
	

	ความรู้
...............................................................
	

	ทักษะทางปัญญา
...............................................................
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
...............................................................
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
...............................................................
	


การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี (   ไม่มี (

จำนวนอาจารย์ใหม่..................... คน จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ................ คน
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสนับสนุน
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
(วันที่)
	จำนวน
	สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากร
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร
การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	
	
	

	
	
	


สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ 6.1)
(อธิบาย) จะวัดคุณภาพของภาพรวมของตัวบ่งชี้อย่างไร กำหนดผลลัพธ์เป็นอย่างไร
1. ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 
2. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
(อธิบาย) หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อะไรบ้างที่สอดคล้องกับหลักสูตร (เช่น software เฉพาะ อุปกรณ์/เครื่องมือเฉพาะ ห้องปฏิบัติการเฉพาะ) และหลักสูตรรู้ได้อย่างไรว่าสิ่งสนับสนุนนั้นเพียงพอและเหมาะสม และมีข้อมูลใดมาสนับสนุนว่าเพียงพอและเหมาะสม  
3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน 

(อธิบาย) กระบวนการดำเนินงานในปัจจุบัน เป็นอย่างไร 
(ข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนมาจากการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์จากแบบสอบถามที่หลักสูตรจัดทำขึ้นโดยใช้ข้อคำถามจากส่วนกลาง ได้แก่ “ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรและการดำเนินงานของหลักสูตร” ของนักศึกษา ในหมวดที่ 7 และ “ความคิดเห็นของอาจารย์ประจำหลักสูตร” ในหมวดที่ 4 ) 
(อธิบาย) ผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 
(อธิบาย) มีการทบทวนหรือตรวจสอบหรือประเมินกระบวนการดำเนินงานในประเด็นย่อยหนึ่งหรือหลายประเด็นที่เชื่อมโยงกับผลลัพธ์  โดยใคร  อย่างไร  และผลการทบทวนพบว่า มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนหรือปัญหาอะไรบ้างที่ทำให้ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย หรือหากเป็นไปตามเป้าหมาย สามารถปรับปรุงพัฒนาให้ได้เป้าหมายเพิ่มขึ้นอย่างไร  
(อธิบาย) ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในประเด็นย่อยที่มีปัญหาไม่ส่งผลต่อผลลัพธ์  เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามต้องการอย่างไร  
(อธิบาย-ถ้ามี) หลังจากปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานแล้ว แสดงผลลัพธ์ที่ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างไร
หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สรุปการประเมินหลักสูตร
	การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ ........................... พบว่า..................

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน
...................................................................................



	การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) มีกระบวนการประเมินโดย ........................... พบว่า..................

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน
...................................................................................



หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลา
ที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	


ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
1.ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)
.......................................................................................................................................................

2.ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)
.......................................................................................................................................................
3.กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
.......................................................................................................................................................
แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปีการศึกษาถัดไป 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผนและผู้รับผิดชอบ
	โครงการ
	เวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	


อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ชื่อ
	ลงชื่อ
	วันที่รายงาน

	1.  
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	


หัวหน้าหลักสูตร

	ชื่อ
	ลงชื่อ
	วันที่รายงาน

	
	
	


เห็นชอบโดย  

	คณบดี
	ลงชื่อ
	วันที่รายงาน

	
	
	


สรุปผลการประเมินตนเอง

ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
Copy and paste จากไฟล์ excel ที่ทำสูตรการคำนวณไว้ให้
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การวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	จุดเด่น

	1.  

	2. 

	จุดที่ควรพัฒนา

	1. 

	2. 

	ข้อเสนอแนะ

	1. 

	2. 

	แนวปฏิบัติที่ดี

	


องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต

	จุดเด่น

	1. 

	2. 

	จุดที่ควรพัฒนา

	1. 

	2. 

	ข้อเสนอแนะ

	1. 

	2. 

	แนวปฏิบัติที่ดี

	


องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา
	จุดเด่น

	1. 

	2. 

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.  

	2.  

	ข้อเสนอแนะ

	1. 

	2. 

	แนวปฏิบัติที่ดี

	


องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์
	จุดเด่น

	1. 

	2. 

	จุดที่ควรพัฒนา

	1. 

	2. 

	ข้อเสนอแนะ

	1. 

	2. 

	แนวปฏิบัติที่ดี

	


องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน
	จุดเด่น

	1. 

	2.

	จุดที่ควรพัฒนา

	1. 

	2. 

	ข้อเสนอแนะ

	1. 

	2.

	แนวปฏิบัติที่ดี

	


องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	จุดเด่น

	1. 

	2. 

	จุดที่ควรพัฒนา

	1. 

	2. 

	ข้อเสนอแนะ

	1. 

	2.

	แนวปฏิบัติที่ดี

	


Template สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548





นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา





นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา





กรณีไม่ได้เปิดสอน นำมาจาก


ตารางสอนในภาคนั้นๆ





กรณีสอนเนื้อหาไม่ครบ


นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา





นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา
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