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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ (มธบ.)  ใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
เป็นแนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ในระดับมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 
เป็นต้นมา ด้วยเล็งเห็นว่าเกณฑ์ EdPEx เป็นเครื่องมือการบริหารจัดการองค์กร ที่เอ้ือต่อการพัฒนาระบบ และ
กระบวนการเพ่ือการบรรลุวิสัยทัศน์ 

ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยก าหนดวิสัยทัศน์ใหม่ คือ 
“จะเป็นสถาบันหลักในการขับเคลื่อนการปรับเปลี่ยนสู่ธุรกิจยุคใหม่ และ
การบูรณาการจีน และประชาคมอาเซียน” โดยก าหนดสมรรถนะหลักซึ่ง
เป็นขีดความสามารถเชิงกลยุทธ์ ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จของวิสัยทัศน์ 
คือ “New Business,  AEC + China, Digital,  and Entrepreneurial” 

มหาวิทยาลัยจึงปรับเปลี่ยนระบบ และกระบวนการหลายด้าน
พร้อมกัน เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายที่จะผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรู้  ความสามารถ และทักษะของ
ผู้ประกอบการส าหรับธุรกิจในยุคอุตสาหกรรม 4.0 ตามอัตลักษณ์  New Business DNA ของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
การสร้างงานวิจัย และการบริการวิชาการ ภายใต้กรอบ DPU Cluster ได้แก่  “Personal Health & Wellness,  
Ways of Living & Recreation, and TechInnovation & Design” ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อการพัฒนาหลักสูตร  ผลงานวิชาการ และการบริการ
วิชาการ ที่มีภาพลักษณ์ท่ีชัดเจนออกสู่สังคมภายนอก   

จากการปรับเปลี่ยนการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2560 ท าให้เกิดระบบ และกระบวนการในการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน และมุ่งเน้นผลลัพธ์มากขึ้น ได้แก่  

- บุคลากรเข้าใจวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย จากการสื่อสารของผู้น า และการเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือปรับทัศนคติและพฤติกรรมการท างานตาม DPU DNA ของมหาวิทยาลัย  

- มีหลักสูตรใหม่ที่ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศที่จะสร้างคนไทย 4.0 เช่น หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์บูรณาการ  

- หลักสูตรปริญญาตรีทุกหลักสูตรได้รับการปรับปรุงหลักสูตรตาม DPU Curriculum Framework  
และปรับปรุงรายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป (General Education) ซึ่งเรียกว่า “DPU Core” ทีส่อดแทรก
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจยุค 4.0 ใน 3 กลุ่มวิชา ประกอบด้วย กลุ่มวิชามุมมองระดับโลก กลุ่มวิชา
ความรู้ธุรกิจ และกลุ่มวิชาการด ารงชีวิตแบบชาญฉลาด    



 

3 
 

- มีการจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ิมรูปแบบและ
วิธีการประเมินผลแบบ Project-Based   

- มีการพัฒนาระบบนิเวศ ที่ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา เช่น สถาบันเพ่ือพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการและบุคลากรแห่งอนาคต (DPU X)    

- มีโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสารสนเทศทีเ่หมาะกับการเรียนรู้ยุคใหม่ (Learning Eco System)  
- คณาจารย์ได้รับการพัฒนาทั้ง DPU DNA และแนวทางการจัดการเรียนการสอนในยุค 4.0   
- มีงานวิจัยที่เก่ียวกับ DPU Cluster ที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 35 ชิ้นงาน   
- มีความร่วมมือกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในการจัดการเรียนการสอน  
- จ านวนนักศึกษาจีนมาเรียนที่มหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึนทุกปี 
- มีความร่วมมือ และเครือข่ายกับสถาบันขงจื่อเส้นทางสายไหมทางทะเลในการจัดการเรียนการสอน 

และการบริการวิชาการ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะหลักทางด้านจีนของมหาวิทยาลัย 
เกียรติคุณ และรางวัลที่มหาวิทยาลัยได้รับจากการเข้าร่วมการแข่งขันต่างๆ ทั้ งระดับชาติ และนานาชาติ 

ในปีการศึกษา 2560 อาทิเช่น การแข่งขันหุ่นยนต์ ABU,  Garena World 2018,  Shell Eco-marathon 2018, 
Startup University Model ของธนาคารออมสิน 

การด าเนินงาน และผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ได้ใช้แนวคิดของ EdPEx ในการบูรณาการ
องค์ประกอบ 7 ด้าน เข้าด้วยกัน ได้แก่ การน าองค์กร กลยุทธ์ ลูกค้า การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
บุคลากร ระบบปฏิบัติการ และผลลัพธ์ ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยบริหารจัดการวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ การจัดการ
กระบวนการและทรัพยากรให้สอดคล้องกัน รวมทั้งมีการทบทวนและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการ
ส่งมอบคุณค่าที่ดีให้กับผู้เรียน ผู้รับบริการ ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท าให้มหาวิทยาลัยสามารถเพ่ิมขีด
ความสามารถ และประสิทธิภาพในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิผลมากขึ้น  
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คะแนนกำรประเมินคนเอง 

  Total Points 
Percentage 

Score  Score 

Summary of  Possible 0–100%  (A x B) 

Criteria Items Column A Column B Column C 

Category 1 (Process)    

1.1 70 25 18 

1.2 50 25 13 

Category Total 120  31 

    

Category 2 (Process)    

2.1 45 25 11 

2.2 40 20 8 

Category Total 85  19 

Category 3 (Process)    

3.1 40 15 6 

3.2 45 15 7 

Category Total 85  13 

    

Category 4 (Process)    

4.1 45 10 5 

4.2 45 15 7 

Category Total 90  12 

    

Category 5 (Process)    

5.1 40 20 8 

5.2 45 15 7 

Category Total 85  15 

    

Category 6 (Process)    

6.1 45 20 9 

6.2 40 15 6 

Category Total 85  15 

    

SUBTOTAL Cat. 1–6 550   105 
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Category 7 (Results)    

7.1 120 15 18 

7.2 85 10 9 

7.3 85 15 13 

7.4 80 10 8 

7.5 80 10 8 

    

    

SUBTOTAL Cat. 7 450   56 

    

    

GRAND TOTAL (D)  1,000 TOTAL SCORE 161 

 


