
 

 
 
 

รายงานผลการวิจัย 
 

เรื่อง 
ปจจัยดานความมวีินัย และดานความอดทนที่สงผลตอ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ
ของนักศึกษาช้ันปที่ 2  

หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
 

 

โดย 

นางนงนิภา  ตุลยานนท 
นางสาวพรรณิภา  แจงสุวรรณ 

 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

รายงานการวิจัยนี้ไดรับทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

2554 

DPU



รายงานผลการวิจัย 
 

เรื่อง 
 

ปจจัยดานความมวีินัย และดานความอดทนที่สงผลตอ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ

ของนักศึกษาช้ันปที่ 2  
หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

 

 

 

โดย 

นางนงนิภา  ตุลยานนท 
นางสาวพรรณิภา  แจงสุวรรณ 

 
 
 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
รายงานการวิจัยนี้ไดรับทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

2554 

DPU



ค 

สารบัญ 
 

                                                                                                                                               หนา 
บทคัดยอ…………………………………………………………………………………….       ก 
กิตติกรรมประกาศ…………………………………………………………………………..       ข 
สารบัญ………………………………………………………………………………………      ค 
สารบัญตาราง………………………………………………………………………………..      จ 
บทท่ี 

1.  บทนํา 
1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา…………………………...…………..     1 

  1.2  วัตถุประสงคการวิจัย…………………………………………………………..   2 
  1.3  กรอบแนวคิดของการวจิัย……………………………………………………… 2
  1.4  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในงานวจิัย……………………………………………… 2
  1.5  ขอบเขตการวิจยั……………………………………………………………….. 3
  1.6  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ……………………………………………………. 3 

2.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ 
2.1  ความหมายของวินยั……………………………………………………………. 4 
2.2  ประเภทของวินัย……………………………………………………………….. 5 
2.3  คุณลักษณะของผูมีวนิยัในตนเอง………………………………………………. 6 
2.4  การเสริมสรางความมีวนิัยในตนเอง……………………………………………. 7 

  2.5  ความสําคัญ คุณคา และประโยชนของความมีวินยัในตนเอง……………………  7
  2.6  ลักษณะของบุคคลท่ีมีวินัยในตนเอง………….…………………………………  8
  2.7  ความอดทน…………………………………….……………………………….. 9
  2.8  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ………………………...…………………………………… 11
  2.9  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ…………………………..………………………………….. 17 

3.  วิธีการดําเนนิการวิจยั 
  3.1  รูปแบบการศึกษาวจิัย…………………………………………………………… 21   
  3.2  ประชากร……………………………………………………………………….. 22
  3.3  เคร่ืองมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล……………………………………….. 22
  3.4  การสรางเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล………………………………….. 23

DPU



ง 

        4. ผลการวิเคราะหขอมูล  
  4.1  ปจจัยดานความมีวินัยของนักศึกษา…………………………………………… 25   
  4.2  ปจจัยดานความขยนัอดทนของนักศึกษา……..……………………………….. 27
  4.3  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษา……..……………………………………….. 28
  4.4  ผลการวิเคราะหภาพรวมของความมีวนิัย ความขยันอดทนและแรงจูงใจใฝ 

        สัมฤทธ์ิ……………………………………………………………………..….. 30 
 4.5  ผลการเปรียบเทียบปจจยัดานความมีวนิัย ความขยันอดทนกับแรงจูงใจใฝ 
        สัมฤทธ์ิ………………………………………………………………………... 31       
 4.6  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานความมีวินัยและความขยันอดทนกับ 
        ผลการเรียนวิชา  AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2…. 32 

        5. สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ………………………………………………… 35 
บรรณานุกรม………………………………………………………………………………… 42 
ภาคผนวก……………………………………………………………………………………. 45 

ภาคผนวก ก แบบสอบถาม.………………………………………………………. 46 
ภาคผนวก ข ผลการเรียนรายวิชา AC413…………………………………………. 48 

ประวัตยิอของผูวิจัย.…………………………………………………………………………. 50 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

DPU



จ 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี                                                                                                                                        หนา 
 
        1.1  แสดงรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานความมีวินยั………………… 25 

          ของนักศึกษาท่ีเรียนวิชา AC 413 การบัญชีภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ   
        2.1  แสดงรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานความขยันอดทน……………. 27 

 ของนักศึกษาท่ีเรียนวิชา AC 413 การบัญชีภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ  
        3.1  แสดงรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ…………….. 29 

 ของนักศึกษาท่ีเรียนวิชา AC 413 การบัญชีภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ   
        4.1  แสดงคะแนนเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยรวมของปจจัยดาน…………….. 31 

 ความมีวนิัย ความขยันอดทน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึษา 
        5.1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนดานความมีวนิัยกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษา…… 31 
        6.1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนดานความขยันอดทนกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 32 
        7.1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนดานความมีวนิัยกับผลการเรียนของนักศึกษา…………… 32 
        8.1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนดานความขยันอดทนกับผลการเรียนของนักศึกษา……… 33 
  

 

 

  

DPU



ก 

ชื่อเร่ือง ปจจัยดานความมีวินยั และดานความอดทนท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
ในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 
หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

ผูวิจัย   อาจารยนงนภิา  ตุลยานนท 
   อาจารยพรรณภิา  แจงสุวรรณ 
สาขาวิชาท่ีทําการวิจัย วิจัยช้ันเรียน 
 

บทคัดยอ 

 
การวิจัยเร่ือง ปจจัยดานความมีวินัยและดานความอดทนท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

ในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการ
บัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยดานความมีวินัยในหองเรียนและ
ดานความขยันอดทนทางการเรียนในหองเรียนท่ีมีผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในวิชา AC 413 การ
ภาษีอากรเชิงปฏิบัติการและศึกษาความสัมพันธระหวางดานความมีวินัยในหองเรียนและดานความ
ขยันอดทนทางการเรียนในหองเรียนกับผลการเรียนในวิชา  AC 413  การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ
โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย
ตัวแปรตน คือ ความมีวินัย ความขยันอดทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ตัวแปรตาม คือ ผลการเรียนวิชา
AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี ซ่ึง
ประชากรท่ีใชในการวิจัยในคร้ังนี้ คือ นักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอนท่ีลงทะเบียนวิชา 
AC413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน  72  คน ผลการวิจัย
พบวา 

จากผลการวิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจาก
คะแนนของกิจกรรมท้ัง 3 ดาน คือ ดานความมีวินัยในหองเรียน ดานความขยันอดทน และดาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ โดยผูวิจัยกําหนดคะแนนใหกิจกรรม ทําเปนประจํา 3 คะแนน ทําบางครั้ง 2 
คะแนน และไมเคยทํา 1 คะแนน ใหทราบวานักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากร
เชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิอยูในระดับสูงท้ังๆ ท่ี
มีความแตกตางของแตละปจจัย 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
การวิจัยช้ันเรียนเร่ือง ปจจัยดานความมีวินัยและดานความอดทนท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธ์ิในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอนคณะ
การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ฉบับนี้เสร็จสมบูรณเพราะไดรับความกรุณาจาก ผูชวย
ศาสตราจารย อัมพร  เท่ียงตระกูล ดร. เอกพล คงมา และ ดร. ศิริเดช  คําสุพรหม ท่ีไดใหคําปรึกษา 
แนะนํา และใหขอคิดเห็นในการเขียนงานทางวิชาการและเปนผูเช่ียวชาญในการประเมินคุณภาพ
แบบสอบถาม ซ่ึงผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ  ท่ีนี้เปนอยางสูง และขอขอบใจนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ท่ี
ลงทะเบียนเรียนวิชา AC413  ภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรเทียบโอน คณะบัญชี ท่ีใหความ
รวมมือในการกรอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ 

สุดทายนี้  ขอขอบพระคุณบิดา มารดา และครอบครัวท่ีเปนกําลังใจใหผูวิจัยทํารายงาน
ฉบับนี้ จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 
คณะผูวจิัย 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ยุคปจจุบันสังคมมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว ไมวาจะดานเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม 
การพัฒนานั้นตองอาศัยปจจัยหลาย ๆ ดานประกอบเก้ือหนุนกัน แตปจจัยหลัก คือ ทรัพยากรบุคคล
ท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงบุคคลท่ีมีคุณภาพตองมีความสมบูรณท้ังดานรางกาย และจิตใจ มีสติปญญาท่ีดี มี
วินัยในตนเอง มีความอดทน ขยันขันแข็งไมยอทอตออุปสรรคหรือปญหาใด มีความคิดเชิง
สรางสรรค มีความรับผิดชอบสูง คุณสมบัติเหลานี้ทุกอยางรวมกันเรียกวา การมีวินัยในตนเอง ซ่ึง
เปนคุณธรรมท่ีควรปลูกฝงใหกับเยาวชนที่กําลังศึกษาเลาเรียนเพื่อจะเปนผูใหญท่ีดีในอนาคต 
ประโยชนของการมีวินัยนั้นจะทําใหเกิดความสําเร็จในชีวิต และสงผลตอการการพัฒนาประเทศ 

แผนพัฒนาอุดมศึกษา ฉบับท่ี 8 ในดานนโยบายและมาตรการในการดําเนินงานขอท่ี 11 
ระบุไววาการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูลึก รูรอบและมีจิตสํานึกเชิงจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยการพัฒนาหลักสูตรและมีกิจกรรมควบคูกับการเรียน
การสอนเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอยางมีประสิทธิภาพ หากนักศึกษาเปน
ผูท่ีมีบทบาทในการท่ีจะออกไปรับใชประเทศชาติมีคุณธรรมและจริยธรรมเส่ือมลงยอมกอความ
เดือดรอนใหแกสังคมมากกวาผูไดรับการศึกษานอย เพราะผูไดรับการศึกษาสูงยอมไดรับ
ประสบการณหลากหลายและมีความสามารถในการคิดสูงและวางแผนทําความช่ัวไดแยบยลกวาสง
ผลรายใหสังคมไดมากกวา จากสภาพท่ีมีนักศึกษาเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลกระทบไปสูการ
วางแผนการศึกษา 

วิชาการภาษีอากรเชิงปฏิบัติการเปนวิชาท่ีนักศึกษาตองมีการฝกปฏิบัติจริงดานภาษี  
เรียนรูถึงการเสียภาษีตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ มีการวางแผนที่ดี คณะผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญของ
การมีพฤติกรรมดานวินัยในตนเองของนักศึกษาท่ีสามารถควบคุมตนเองได ยอมกอใหเกิดความมี
คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม เปนผูท่ีมีระเบียบปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีดานการ
ภาษีอากร รับผิดชอบตอตนเองไดก็จะเกิดผลในการรับผิดชอบตอสังคม ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบของสรรพากรได จริยธรรมท่ีดียอมมีพื้นฐานมาจากพฤติกรรมดานวินัยในตนเอง จากความ
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1.2  วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปจจัยดานความมีวินัยในหองเรียนและดานความขยันอดทนทางการเรียนใน
หองเรียนท่ีมีผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ 

2. เพื่อหาความสัมพันธระหวางดานความมีวินัยในหองเรียนและดานความขยันอดทนทางการ
เรียนในหองเรียนกับผลการเรียนในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ        
 
1.3  กรอบแนวคิดของการวิจัย  

 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

 

- ความมีวินัยในช้ันเรียน 

 

- ความขยนัอดทน 

ผลการเรียนในวิชา     

AC 413 การภาษี

อากรเชิงปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 

 
 
1.4  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในงานวิจัย  

1. ความมีวินัย หมายถึง การกระทําของบุคคลในการประพฤติปฏิบัติ ตามกฎเกณฑของสังคม
และไมฝาฝนกฎเกณฑของสังคม 

2. ความขยันอดทน หมายถึง การทํางานอยางแข็งขัน ไมปลอยปละละเลย ไมเกียจคราน และ
มีความเขมแข็ง ความหนักแนนของจิตใจในการควบคุมอารมณ จิตใจ รางกายใหสามารถเผชิญ
เหตุการณปญหาตาง ๆ ได 

3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ ความมุงม่ันท่ีจะทําพฤติกรรมทางการเรียน ใหสําเร็จ
ลุลวงไปดวยดี 
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4. ผลการเรียน หมายถึง คะแนนสอบปลายภาควิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทียบโอนปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 72 คน 

 
1.5  ขอบเขตการวิจัย 

1. ผูวิจัยศึกษาเฉพาะนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทียบโอนปท่ี 2 ท่ีเรียนวิชา AC 413 
การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 72 คน 

2. ผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยในดานวินัยในหองเรียน ดานความขยันอดทนและแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิท่ีสงผลตอผลการเรียนภาควิชา AC 413  การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการของนักศึกษาเทานั้น 

 
1.6  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อทราบถึงปจจัยดานวินัย และดานความขยันอดทนในหองเรียนของนักศึกษาจะมีผลตอ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

2. เพื่อเปนแนวทางในปลูกฝงดานวินัยและดานความขยันอดทนของนักศึกษาในหองเรียน
และนําไปสูการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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บทที่ 2 
เอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวของ  

 
การวิจัยช้ันเรียนในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ทบทนวรรณกรรม และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของกับเจตคติท่ีมีตอวินัยในตนเองดานวินัยในหองเรียน ความขยันอดทนทางการเรียนและ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยผูวิจัยไดจัดลําดับหัวขอท่ีไดศึกษาคนความานําเสนอ ดังนี้  

2.1  ความหมายของวินยั  
2.2  ประเภทของวินัย 
2.3  คุณลักษณะของผูมีวนิยัในตนเอง  
2.4  การเสริมสรางความมีวนิัยในตนเอง  
2.5  ความสําคัญ คุณคา และประโยชนของความมีวนิัยในตนเอง  
2.6  ลักษณะของบุคคลท่ีมีวินัยในตนเอง  
2.7  ความอดทน  
2.8  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
2.9  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

 
2.1  ความหมายของวินยั  

คําวา วินัย หรือ ตรงกับคําศัพทภาษาอังกฤษวา Discipline มีผูใหคํานิยามไวหลาย
ลักษณะ อาทิ เชน พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของวินัยไว ดังนี้ วินัย
หมายความวา ระเบียบ สําหรับกํากับความประพฤติใหเปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน เปน
กฎระเบียบแบบแผน ขอตกลงท่ี สังคมกําหนดใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตามเพื่อใหอยูรวมกันใน
สังคมไดอยางสันติสุข นอกจากนี้การใหนิยามของวินัย ยังมีลักษณะท่ีแตกตางกันตามเง่ือนไขของ
การใชคําวา วินัย วา มีความมุงหมายเพื่ออะไร เชน ในดานการศึกษา การใหคํานิยามของวินัย จะมี
ความหมายถึง พฤติกรรม ของครู ซ่ึงมีเจตนาท่ีจะสรางสรรคและดํารงไวซ่ึงเง่ือนไขท่ีมีความจําเปน
ท่ีสุดในความเปนระเบียบ เรียบรอย ในการเรียนการสอนและพัฒนาความสามารถในการควบคุม
ตนเองของผูเรียน ซ่ึงระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีสถาบันการศึกษาไดกําหนดข้ึนใหผูเรียนตองปฏิบติ
ตาม ถาฝาฝนจะตองมีการทําโทษ ตามกฎระเบียบ ขอบังคับท่ีกําหนดไว ท้ังนี้จากเอกสารการสอน
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วิชาการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดสรุป ความหมายของวินัยไดเปน 2 
แนวทาง คือ  
      2.1.1  ความหมายในทางรูปธรรม หมายถึง ขอปฏิบัติ หรือ แบบสําหรับคนในองคกรในหมู
เหลา หรือวงการแตละแหง โดยขอปฏิบัติหรือแบบท่ีกําหนดไวสําหรับสมาชิกในองคกรนั้น ๆ จะ
เรียกวา วินัย อาทิเชน วินัยทหาร วินัยขาราชการพลเรือนสามัญ ความหมายของวินัยในทางรูปธรรม 
สามารถนําไปใชเปนหลักในทางปฏิบัติไดวา  

    2.1.1.1  วินัยในองคกรตางๆ อาจมีลักษณะแตกตางกันออกไป การกระทําอยางเดียวกัน
ในองคกร หนึ่งอาจจะไมถือวาการปฏิบัติดังกลาวเปนความผิด  

    2.1.1.2  ในการพิจารณาวาการกระทําใดผิดวินัยหรือไม ตองพิจารณาวาเปนการกระทบที่
ผิดขอปฏิบัติ หรือผิดแบบของสมาชิดในองคกรนั้นหรือไม ถาไมมีการกําหนดไวในขอปฏิบัติ จะ
ไมถือวาเปน ความผิด หรือในกรณีกลับกันถาหากมีขอปฏิบัติกําหนดไวและมีการฝาฝนก็ถือวาผิด
ขอปฏิบัติ  

    2.1.1.3  ในการกําหนดระดับการลงโทษท่ีจะลงแกผูกระทําผิดวินัย จะตองพิจารณาการ
กําหนดความ หนักเบาของโทษ โดยแตกตางกันออกไปในแตละองคกร  
       2.1.2  ความหมายในทางนามธรรม หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรม ( Behavior ) ท่ีแสดง
ออกมาเปน การควบคุมตนเอง การยอมรับหรือปฏิบัติตามการนํา หรือ การบังคับบัญชา การมี
ระเบียบและการอยูในแบบแผน  

จากความหมายของวินัยในทางนามธรรม จะพบวาโดยแทจริงแลว วินัยที่ตองการหาใชตัว
ขอปฏิบัติ หรือตัวแบบแผนไม หากแตวินัยที่ตองการใหมี คือ การควบคุมตน การปฏิบัติตามขอบังคับ 
การอยูในแบบแผน การปฏิบัติตามการนํา การปฏิบัติตามการบังคับบัญชา การมีระเบียบและลักษณะ 
เชิงพฤติกรรมดังกลาวจะแสดงออกมาดวยสิ่งท่ีมาจากพื้นฐานทางจิตใจ ดวยเหตุนี้ การท่ีจะทําใหทุก
คนในองคกรมีวินัย จึงจําเปนอยางย่ิงท่ีตองปรับพฤติกรรม ตองพัฒนาจิตใจ ตองนําตองกํากับดวย มิใช
มุงแตจะพัฒนาหาทางกําหนดขอปฏิบัติหรือระเบียบใหมีความครอบคลุมรัดกุมแตเพียงอยางเดียว หรือ
มุงแตจะคอยลงโทษเม่ือมีสมาชิกในองคกรคนใดคนหนึ่งกระทําการฝาฝน ขอปฏิบัติหรือระเบียบของ
องคกร  

 
2.2  ประเภทของวินัย  

หลักสําคัญของวินัยมีไวเพื่อควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในสังคมนั้นๆ ใหอยูใน
กรอบปฏิบัติเดียวกัน ดวยเหตุท่ีแตละคนตางมีภูมิหลังท่ีแตกตางกัน ไมวาจะเปนสภาวะแวดลอม 
ลักษณะการอบรมเล้ียงดู ตลอดจนความเช่ือ คานิยมตางๆ จึงเปนสาเหตุหลักท่ีสงผลใหสมาชิกใน
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สังคมแตละบุคคลมีความแตกตางกัน ดังนั้นการมาอยูรวมกันจึงอาจจะทําใหเกิดการกระทําตาม
ความพึงพอใจของตนเอง ฉะนั้นการมีแนวทางปฏิบัติเดียวกันจึงเปนปจจัยท่ีสําคัญในการรักษาไว
ซ่ึงความสงบเรียบรอยภายในสังคมจึงไดมีการแบงประเภทของวินัยเปน 4 ประเภท คือ  

1. วินัยในตนเอง  
2. วินัยในหองเรียน  
3. วินัยในโรงเรียน  
4. วินัยทางสังคม  
แตโดยสวนใหญแลว การแบงประเภทของวินัยโดยใชเกณฑแหลงท่ีมาของอํานาจท่ีใช

ในการควบคุมพฤติกรรม สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท ดังนี้  
2.2.1  วินัยภายนอก หรือสวนรวม หรือวินัยสําหรับหมูคณะ ( External Authority Discipline ) 

วินัยท่ีออกมาจากอํานาจภายนอก เพื่อบังคับใหบุคคลทุกคนในสังคมปฏิบัติตามเพ่ือความเปน
ระเบียบเรียบรอย ดังนั้นการท่ีบุคคลใดประพฤติปฏิบัติตามก็ดวยความเกรงกลัวอํานาจหรือการ
ลงโทษ จึงเปนการปฏิบัติตามท่ีบุคคลอยูในภาวะจํายอมจากการถูกควบคุม เพื่อปองกันมิใหเกิดการ
ไมปฏิบัติตามวินัย ซ่ึงถูกกําหนด แตท้ังนี้โดยสวนใหญแลว วินัยประเภทนี้จะตั้งกฎเกณฑ แนวทาง
ปฏิบัติไวเปนกลางๆ ดังนั้นทุกคนจึงสามารถประพฤติปฏิบัติตามได  

2.2.2  วินัยในตนเอง ( Self - Discipline ) หมายถึง แนวทางท่ีบุคคลเลือกปฏิบัติเพื่อบังคับ
ตนเองใหปฏิบัติตาม ท้ังนี้เกิดจากความสมัครใจโดยมิไดถูกบังคับ ควบคุมจากอํานาจภายนอกแต
อยางใด และความวินัยในตนเอง จึงเปนความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ และพฤติกรรม
ใหเปนไปตามความตองการของตน โดยมิไดเกิดจากการถูกบังคับจากอํานาจภายนอก หากแตเกิดจาก
แรงกระตุนภายในของตัวบุคคลนั้น อันเปนผลสืบเนื่องจากการเกิดการเรียนรูวาเปนคานิยมท่ีดี ซึ่ง
สอดคลองตาม กฎเกณฑ ระเบียบแบบแผนของสังคม และไมกอใหเกิดความยุงยากเดือดรอนแกตนเอง
และไมละเมิดสิทธิของผูอื่น ทั้งนี้ แมวาจะมีสิ่งเราจากปจจัยภายนอกและภายใน ก็ไมเปนอุปสรรคใน
การที่จะแสดงพฤติกรรมอยางท่ีตนหวังไว  
 
2.3  คุณลักษณะของผูมีวนิยัในตนเอง  

การที่บุคคลมีวินัยในตนเองยอมหมายถึง บุคคลนั้นเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดวย
เหตุท่ีวินัยในตนเอง คือ ลักษณะท่ีมีความสําคัญตอการแสดงออกทางคุณธรรมและจริยธรรม จึง
สรุปไดวา บุคคลท่ีมีวินัยในตนเองควรมีคุณลักษณะและพฤติกรรมดังนี้ คือ มีความรับผิดชอบ มี
ความเช่ือม่ันในตนเอง มีความต้ังใจมีความอดทน มีความเปนผูนํา มีความซ่ือสัตย ตรงตอเวลา  
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2.4  การเสริมสรางความมีวนิัยในตนเอง  
หากตองการที่จะปลูกฝงวินัยในตนเองควรท่ีจะเร่ิมตนในวัยเด็ก เพราะพฤติกรรม

ในชวงวัยนี้จะ จัดอยูในประเภทพฤติกรรมท่ียังไมมีทิศทางท่ีแนนอน ( Doubtful Behavior) ซ่ึงการ
แสดงพฤติกรรมจะ ข้ึนอยูกับสถานการณและองคประกอบท่ีแวดลอม ดังนั้น จึงงายตอการปลูกฝง
ความมีวินัย และ กระบวนการที่เหมาะสมและไดผลดีท่ีสุด คือ การถายทอดทางสังคม การตองการ
เสริมสรางระบบการสรางวินัยในตนเองท่ีดี ไมควรมุงเนนท่ีการลงโทษ อันเปนวิถีทางที่จะสงผล
กระทบในทางลงเสียมากกวา หากแตการสรางวินัยในตนเองท่ีดีควรใชแนวทางในการ ฝกอบรม
หรือใหความรู ความเขาใจมากกวาโดยตองทําความเขาใจวาเพราะเหตุใดจึงมีความตองการ และ
ความจําเปนขององคกรในการท่ีตองการขอความรวมมือจากสมาชิกในองคกร ในสวนของความมี 
วินัยเพ่ือจะไดไปสูจุดหมายรวมกัน โดยการเสริมสรางความมีวินัยในตนเองมี  4   แนวทางดังนี้  

2.4.1 เรียนรูและเขาใจอยางถองแทดึงวินัยขององคกรท่ีตนเปนสมาชิกอยูวามีแนวทางปฏิบัติ
หรือ หามปฏิบัติอะไร อยางไรบาง 

2.4.2 สํานึกในหนาท่ีวา จะตองปฏิบัติตามแบบอยางหรือตองรักษาวินัยขององคกร  
2.4.3 ตระหนักถึงความสําคัญของวินัยวา จะสรางความเจริญ ความดีงามและความสําคัญ

ใหแกท้ัง ตนเองและองคกร  
2.4.4 ปฏิบัติตามขอปฏิบัติและละเวนการปฏิบัติในขอหามอยางเครงครัดกรมวิชาการ

กระทรวง ศึกษาธิการ ไดแนะแนวทางในการสงเสริมความมีวินัยในตนเองไว ดังนี้  
2.4.4.1  สรางบรรยากาศท่ีผอนคลาย  
2.4.4.2  ใหโอกาสเด็กท่ีจะริเร่ิมทํากิจกรรมอยางอิสระ  
2.4.4.3  สนับสนุนใหเด็กมีโอกาสคิดและตัดสินใจแกปญหาอยางมีเหตุผล  
2.4.4.4  เปดโอกาสใหเด็กชวยกันสรางขอตกลง  
2.4.4.5  แสดงความช่ืนชมเม่ือเด็กปฏิบัติตามขอตกลง ใหกําลังใจและชวยเหลือเด็กท่ี  
2.4.4.6  ไมสามารถปฏิบัติตามขอตกลงได  
2.4.4.7  ทบทวนส่ิงท่ีไดกระทํา โดยการถามหรือกลาวชมเชย  

 
2.5  ความสําคญั คุณคา และประโยชนของความมีวินัยในตนเอง  

คุณคาของวินัยนั้นชวยใหกลุมคนหรือสังคมตางๆ อยูรวมกันไดอยางสงบสุข ซึ่งวินัย
ไมไดหมายถึง กฎเกณฑ หรือระเบียบขอบังคับ ในกลุมชนกลุมใดกลุมหนึ่งเทานั้น แตยังหมายถึง
กฏเกณฑ หรือระเบียบวินัยในตนเองดวย กลุมสังคมใดท่ีมีสมาชิกท่ีมีวินัยในตนเองมาก วินัยในสังคม
นั้นก็อาจไมจําเปนที่จะตองสรางมากนัก เพราะทุกคนในสังคมจะมีความรับผิดชอบสูงและสามารถ
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ดําเนินชีวิตอยูรวมกันไดอยางสงบสุขไมเบียดเบียนกัน และมีความเจริญกาวหนาไปอยางดี จุดมุงหมาย
ของวินัยท้ังหลายนั้นมิใชการควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนใหเปนแนวทางที่ผูใหญตองการ แต
จุดมุงหมายท่ีแทจริงของวินัย คือ เพื่อใหเด็กเกิดความตองการที่จะกระทําส่ิงท่ีดีและเปนประโยชน
แกสังคมดวยตนเอง มิใชจากส่ิงที่อยูแวดลอมหรือการบังคับบัญชา วินัยท่ีดีเกิดข้ึนจากแรงผลักดัน
ภายในตัวเองมากกวาแรงบังคับจากภายนอก คือ ความมีวินัยในตนเองประโยชนความมีวินัยใน
ตนเอง  

- ชวยใหเด็กมีพฤติกรรมเปนระเบียบเรียบรอย  
- ชวยใหเด็กมีความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเอง  
- ชวยสรางความสามัคคีปรองดองใหเกิดข้ึนในหมูคณะ  
- ชวยเสริมสรางความเจริญกาวหนาใหตนเอง  
- ชวยใหครูและนักเรียนอยูรวมกันอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จในการเรียน 
  การสอน  
- ชวยสงเสริมหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

 
2.6  ลักษณะของบุคคลท่ีมีวนิัยในตนเอง  

วินัยเปนส่ิงสําคัญตอการพัฒนาเด็กเพราะชวยตอเติมความปรารถนาของเด็กใหเต็ม 
รวมท้ังใหเกิดการปรับตัวทางบุคลิกภาพและสังคมอยางมีสุขบุคคลท่ีมีวินัยในตนเองจะมี
คุณลักษณะและพฤติกรรม ดังนี้  

2.6.1  มีความรับผิดชอบ  
2.6.2  เช่ือม่ันในตนเอง  
2.6.3  มีความรูสึกผิดชอบ  
2.6.4  ไมกังวลใจ  
2.6.5  มีความตั้งใจจริง ใจคอมั่นคง  
2.6.6  มีลักษณะความเปนผูนาํ  
2.6.7  มีความซ่ือสัตย จริงใจ มีเหตุผล  
2.6.8  กลาคิด กลาพูด กลาทํา  
2.6.9  มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนและไมเกรงใจโดยปราศจากเหตุผล  
2.6.10  มีความอดทน  
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2.7  ความอดทน  
2.7.1  ความสําคัญและความหมาย  

ความอดทนเปนคุณธรรมสําคัญอยางยิ่ง ในการขจัดกิเลส อาทิ ความโลภ ความโกรธ 
และความหลงใหหมดไปจากจิตใจของบุคคล ดังท่ีพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงสรรเสริญความอดทน
วาเปนตบะอยางยิ่ง มีเนื้อความปรากฏในโอวาทปาฏิโมกขวา “ขันติคือความอดทนเปนตบะอยาง
ยิ่ง” (มหาปทานสูตร ที.ม.13/24/55 มหามกุฎราชวิทยาลัย, 2537) ความอดทน หมายถึงความเขมแข็ง
ของจิตใจ ในการที่จะละท้ิงความช่ัว กระทําแตความดี และทําจิตใจใหผองใสอยูเสมอ แมจะกระทบ
กับส่ิงท่ีไมพึงปรารถนา (โครงการธรรมปฏิบัติเพื่อประชาชน, 2527 : 451 ; พระสมชาย ฐานวุฑโฒ, 
2533 : 77,80 ; ปน มุทุกันต, 2535 : 178,462) ความอดทน แบงได 4 ประเภท คือ ความอดทนตอ
ความลําบากตรากตรํา ความอดทนตอทุกขเวทนา ความอดทนตอการกระทบกระท่ัง และความ
อดทนตอความเยายวน (พระเผด็จ ทัตตชีโว, 2530 : 50 – 51; พระสมชาย ฐานวุฑโฒ, 2533 : 81; ปน 
มุทุกันต, 2535 : 462 - 463 ) 

ความอดทน คือ ความเข็มแข็ง ความหนักแนนของจิตใจในการควบคุมอารมณ จิตใจ 
และ รางกายใหสามารถเผชิญกับเหตุการณตางๆ ได การที่บุคคลจะทํางานใหสําเร็จลุลวงไปไดตอง
อาศัยการ ฝกฝน ความเพียรพยายามและท่ีสําคัญตองมีความอดทนในส่ิงท่ีตนเองรับผิดชอบ เพื่อ
งานส่ิงนั้นจะได สําเร็จลุลวง การฝกความอดทนมีหลายอยาง เชน อดทนตอความลําบาก อดทนตอ
ความทุกข อดทนตอ ความเจ็บใจ อดทนตออํานาจกิเลส ฯลฯ การที่คนเราจะมีระเบียบวินัยไดตอง
อาศัยความอดทนในตัวเอง จึงนําไปสูความเปนพลเมืองท่ีดี ความอดทนจึงเปนปจจัยสงเสริมให
บุคคลเกิดวินัยข้ึน เชน การเขาแถวซ้ืออาหาร อดทนในการทํางาน ตางๆ อดทนและทําตามกฎของ
บานเมือง ผูท่ีมีวินัยในตนเองสูง จะมีความรับผิดชอบสูง มีความวิตกกังวลตํ่า มีความอดทน มี
เหตุผลของตนเอง มีความยืดหยุนในความคิดและพฤติกรรมทางสังคม  

 
2.7.2  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับแหลงท่ีมาของความอดทน  

มีปรากฏในพระคัมภีร ฑีฆนิกาย ปาฏิกวรรคชื่อพระสูตรวา “สิงคาลกสูตร” (สิงคาลก
สูตร, ที.ปา. 16/198/87 – 88, มหามกุฎราชวิทยาลัย, 2537) ซ่ึงมีเนื้อความวา การที่บุคคลใดบุคคล
หนึ่งจะเปนคนดี หรือคนเลวนั้น นอกจากการฝกฝนอบรมดวยตนเองแลวท่ีสําคัญยอมเกิดจากการ
หลอหลอมจากบุคคลรอบขาง 6 กลุม คือ บิดามารดา ครูบาอาจารย บุตรและภรรยารวมท้ังสามี มิตร
สหาย ลูกนองและผูรับใช รวมถึงเจานาย และสมณะพราหมณ ซ่ึงในท่ีนี้หมายถึงพระภิกษุสงฆ 
กลาวคือ หากกลุมบุคคลท้ัง 6 กลุมนี้ชักนําใหประพฤติผิด บุคคลยอมประพฤติผิดตามไปดวย แต
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ในทางกลับกัน หากกลุมบุคคลท้ัง 6 กลุม ชวยกันหลอหลอมประคับประคองใหบุคคลประพฤติดีมี
คุณธรรม บุคคลก็ยอมเปนคนดีมีคุณธรรมเชนกัน 

 
2.7.3  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการปลูกฝงความอดทน 

จากพระไตรปฏกและทฤษฎีทางจิตวิทยาซ่ึงประกอบดวย ปฐมกัลยาณมิตตสูตร ปญญา
วุฑฒิสูตร ทฤษฎีกลุมอางอิง (Reference groups) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา 
(Bandura’s social learning theory) และทฤษฎีลดแรงขับ (Drive reduction theory) ปฐมกัลยาณมิตต
สูตร เปนพระสูตรท่ีกลาวถึงคุณของการมีมิตรดีวา ยอมทําใหคุณธรรมตางๆ ของบุคคลเจริญงอก
งามยิ่งข้ึน (ปฐมกัลยาณมิตตสูตร, สัง.ม. 30/129/74, มหามกุฎราชวิทยาลัย, 2537) ปญญาวุฑฒิสูตร 
พระสูตรนี้เปนพระสูตรท่ีกลาวถึงกระบวนการเรียนรูและการกลอมเกลาทางศีลธรรม ประกอบดวย 
1) คบสัตบุรุษ 2) ฟงพระ สัทธรรม 3) ทําในใจโดยแยบคาย 4) ปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม (ปญญา
วุฑฒิสูตรอัง.จตุก. 35/248/613, มหามกุฎราชวิทยาลัย, 2537) ทฤษฎีกลุมอางอิง (Reference groups) 
กลุมท่ีแตละบุคคลยึดถือจะเปนตนแบบดานทัศคติ คานิยม และ  ความประพฤติ (Sherif, 1963 อาง
ใน Lindgren, 1993: 84) กลาวคือ เม่ือบุคคลเกิดความประทับใจบุคคล หรือกลุมบุคคลใด ก็จะยึดถือ
บุคคล หรือกลุมบุคคลนั้นเปนกลุมอางอิงของตน โดยตนเองจะลอกเลียนแบบทัศนคติ คานิยม และ/
หรือความประพฤติจากกลุมอางอิงของตน ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา (Bandura’s 
social learning theory) ทฤษฎีนี้มีใจความสําคัญวา การเรียนรูส่ิงตางๆ ของบุคคล เร่ิมตนจากการที่
บุคคลนั้นมีความคาดหวังอยากจะใหตนเองมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง แลวจึงแสวงหาบุคคล 
กิจกรรม หรือเหตุการณท่ีมีคุณสมบัติดังกลาว เพื่อเปนตนแบบใหแกตนเอง เม่ือพบแลวเขาไปมี
ปฏิสัมพันธกับบุคคลที่เปนตนแบบ แลวลอกเลียนแบบพฤติกรรมซ่ึงหากบุคคลไดรับกําลังใจหรือ
แรงเสริมจากการลอกเลียนแบบพฤติกรรม บุคคลนั้นก็จะแสดงพฤติกรรมนั้นตอไป (Lindgren, 
1993: 78) ทฤษฎีลดแรงขับ (Drive reduction theory) ทฤษฎีนี้เปนทฤษฎีท่ีอธิบายวา การที่บุคคลจะ
แสดงพฤติกรรมใดๆ ยอมเกิดจากการมีส่ิงเรา ใหบุคคลเกิดความตองการ และความตองการท่ี
เกิดข้ึนนี้ จะเปนแรงขับกระตุนใหบุคคลเกิดพฤติกรรมตอบสนอง เพื่อลดความตองการที่เกิดข้ึน 9 
(สุรางค, 2541: 154 - 155) วิไล โบวเสรีวงค (สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ, 2527 : 3 – 
5) ไดศึกษาเกี่ยวกับการปลูกฝงจริยธรรมแกเยาวชนระดับประถมศึกษาในประเทศญ่ีปุน พบวา การ
ท่ีประเทศญ่ีปุนประสบความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา เพราะชาว
ญ่ีปุนใหเด็กไดมีสวนรวมในกิจกรรม 

นอกจากนั้น ชาวญ่ีปุนยังใหความสําคัญกับการเปนแบบอยางท่ีดี อยางไรก็ตาม 
นอกจากการไดมีสวนรวมในกิจกรรม หรือการมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองรับผิดชอบแลว การศึกษาและ
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ปฏิบัติตามหลักศาสนา อาทิ การไปวัดการศึกษาธรรมะ การรักษาศีล การนั่งสมาธิ ฯลฯ ตางก็มีสวน
ในการปลูกฝงศีลธรรมใหแกบุคคลเชนกัน ดังท่ี ฉกาจ ชวยโต ( 2521) วิจัยพบวา ผูท่ีเขารับการ
ฝกอบรมธรรมะในวัด มีทัศนคติท่ีดีตอคุณธรรมตางๆ สูงกวากอนฝก โดยเฉพาะผูท่ีหางเหินศาสนา
มาแตเดิม และในปตอมา สุนทรี และสนิท (2522) ก็ศึกษาพบวา กลุมท่ีไปวัดฟงธรรมบอย ยอมให
ความสําคัญตอคานิยมเกี่ยวกับการมีหลักธรรมคําส่ังสอนในพระพุทธศาสนาเปนท่ีพึ่งอยางมาก 
ในขณะท่ีกลุมผูท่ีไมเคยไปวัดฟงธรรมเลย ใหความสําคัญกับคานิยมนี้ตํ่ามาก ผลการวิจัยดังกลาว 
สอดคลองกับรายงานการวิจัยของ สมสุดา และคณะ (2543 : บทคัดยอ) ซ่ึงศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบ
ของโครงการปลูกฝงศีลธรรมดวยการสอบปญหาธรรมะ พบวา เม่ือนักเรียน และครูท่ีเขารวม
โครงการไดอานหนังสือธรรมะท่ีใชในการสอบแลว นักเรียนมีความสนใจธรรมะมาก และมี
พฤติกรรมศีลธรรมมากกวานักเรียนท่ีไมเขารวมโครงการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และครูท่ีเขารวม
โครงการก็มีความสนใจธรรมะมากข้ึนเชนกันนอกจากนั้น ยังพบวา พฤติกรรมทุศีลธรรมของครูท่ี
เขารวมโครงการลดลงในขณะท่ีพฤติกรรมศีลธรรมเพ่ิมสูงข้ึน เม่ือเทียบกับกอนเขารวมโครงการ 
 
2.8  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนปจจัยสําคัญในการสรางกระบวนการเรียน การทํากิจกรรม
ตางๆ ใหเปนบุคคลท่ีเรียนหรือทํางานอยางมีเปาหมาย และเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิตไดอยาง
มีความสุข มีทัศนคติท่ีดีตอตนเอง และสังคม  

 
2.8.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  

จากการศึกษาคนควา ผูวิจัยพบวามีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิไว  ดังนี้  

เติมศักดิ์  คทวนิช (อางมาจากประยุทธ ไทยธานี, 2550 : 128) ไดใหความหมายของ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไววา เปนแรงจูงใจท่ีเกิดจากความตองการที่จะพยายามทํากิจกรรมหน่ึงกิจกรรม
ใดท่ีไดรับผิดชอบอยูใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี ไมวางานน้ันจะมีความยากลําบากหรือประสบปญหา
อุปสรรคมากนอยเพียงใดบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะอดทนและไมเกิดความยอทอในทาง
ตรงกันขามกลับยิ่งจะพยายามหาทางฟนฝาและเอาชนะปญหาอุปสรรคเหลานั้นดวยตนเอง เพื่อ
ความสําเร็จและความภาคภูมิใจท่ีเกิดข้ึนกับตนในขณะเดียวกันถาบุคคลนั้นไมสามารถผานพน
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นไดแลว บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะรูสึกกังวลอยุตลาด
เวลา ตัวอยางพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นวาเปนบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เชน ชอบทํางานท่ียาก
และทาทายสลับซับซอนไดเปนเวลานานๆ  ชอบการแขงขันและตองการชัยชนะ  มีความ
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ทะเยอทะยานสูง ตองการพัฒนาตนเองอยูตลาดเวลา มีเปาหมายท่ีเดนชัดแนนอน เปนตัวของตัวเอง 
ไมชอบการเรียนแบบ มีการวางแผนในการทํางานลวงหนา มีระดับความคาดหวังสูง มีความอดทน
และมานะบากบ่ันท่ีจะเอาชนะอุปสรรคและปญหาตางๆ และชอบทําอะไรดวยตนเอง เปนตน 

วรันฐิยา  ไชยลา (2550 : 39) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไววา เปนความ
พยายามของผูเรียนท่ีจะกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย โดยคาดหวังวาการกระทํา
นั้นจะประสบความสําเร็จ และเม่ือพบกับอุปสรรคก็จะมีความมุงม่ันในการท่ีจะเอาชนะโดยหา
วิธีการในการเผชิญกับอุปสรรคนั้นอยางไมยอทอ 

ภัคพล  นันตาวิราช (2551 : 12) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไววา เปน
ความปรารถนาท่ีไดรับผลสําเร็จในการกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวางพยายาม
หาวิธีการตางๆ เพื่อแกปญหา มีความทะเยอทะยานสูงเพื่อนําตนไปสูความสําเร็จ มีความตองการ
เปนอิสระในการกระทํากิจกรรมน้ันๆ ตองการชัยชนะในการแขงขัน มุงม่ันท่ีจะทําไดดีเลิศ เพื่อให
บรรลุมาตรฐานท่ีตนเองตั้งไว 

McClelland และคนอ่ืนๆ (1953 : 110-111) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
ไววา เปนความปรารถนาท่ีจะไดส่ิงใดส่ิงหนึ่งใหสําเร็จเปนอยางดีตามมาตรฐานท่ีดีเลิศ โดยไมยอ
ทอตออุปสรรคและพยายามทําใหดีกวาบุคคลอ่ืน เม่ือประสบความสําเร็จจะรูสึกสบายใจและมี
ความวิตกกังวลเม่ือประสบความลมเหลว 

Herman (1970 : 353) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไววา เปนความ
ปรารถนาที่จะประสบผลสําเร็จในการทําส่ิงท่ียาก และเอาชนะอุปสรรคเพื่อใหบรรลุมาตรฐานดียิ่ง 
มีความพยายามในการแขงขันและเอาชนะผูอ่ืน ตองการเพิ่มการยอมรับตนเอง โดยการบรรลุ
ความสําเร็จในกิจกรรมท่ีเปนอัจฉริยะ 

Good (1977 : 375) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไววา เปนความปรารถนา
และความพยายามอยางสูงของนักเรียนท่ีจะศึกษาใหบรรลุสัมฤทธิผลตามเกษณฑท่ีตั้งไว และเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงคท่ัวไปของการศึกษา 

จากความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิหมายถึง ความปรารถนาท่ีจะกระทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีแมจะยุงยาก
ลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคท่ีขัดขวาง พยายามหาวิธีการตางๆ ท่ีจะแกปญหาอันจะนําตนไปสู
ความสําเร็จ มุงม่ันท่ีจะทําใหดีเลิสเพื่อบรรลุมาตรฐานท่ีตนต้ังไว 
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2.8.2  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
การพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ จําเปนอยางยิ่งท่ีเราตองทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด

และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ ดังตอนี้ 
 
2.8.2.1  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของ McClelland 
McClelland (พวงพันธ ยศสระ. 2542 : 33) ไดเนนถึงแรงจูงใจทางสังคม  3  ประเภทคือ 

2.8.2.1.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Achievement motive) คือ ความปรารถนาท่ีจะ
กระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศความสบาย
ใจประสบความสําเร็จและวิตกกังวลเม่ือลมเหลว 

2.8.2.1.2 แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Motivation motive) หมายถึง ความปรารถนาท่ี
จะเปนท่ียอมรับของคนอ่ืนๆ ตองการเปนท่ีนิยมชมชอบหรือรักใครชอบพอของคนอ่ืนจึงเปน
แรงจูงใจท่ีจะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหไดมาซ่ึงการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

2.8.2.1.3 แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power motive) หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะ
ไดมาซ่ึงอิทธิพลท่ีเหนือบุคคลอ่ืนๆ ในสังคมทําใหบุคคลแสวงหาอํานาจเพราะจะเกิดความภาคภูมิ
หากทําอะไรไดเหนือกวาคนอ่ืน ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝอํานาจสูงเปนผูท่ีมีความพยายามจะควบคุมส่ิง
ตางๆ เพื่อใหตนเองบรรลุถึงความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน 

McClelland เนนความสําคัญในเร่ืองแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมากกวาแรงจูงใจในดานอ่ืนๆ 
เพราะเขาเห็นวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีความสําคัญมากท่ีสุดสําหรับความสําเร็จทางดานเศรษฐกิจ
ของประเทศ ซ่ึงผู ท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะมีพฤติกรรมดังนี้ กลาเส่ียงพอสมควร มีความ
กระตือรือรน มีความรับผิดชอบของตนเอง ตองกาทราบผลของการตัดสินใจ มีการคาดการณ
ลวงหนา มีทักษะในการจัดระบบงาน 

 
2.8.2.2  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของ Murray 
Murray (ภัคพล นันตาวิราช 2551 : 14 ) ไดรวบรวมความตองการทางจิตของมนุษยไว 

28 ชนิด และในจํานวนนั้นมีความตองการเอาชนะและประสบผลสําเร็จ (Need for achievement) 
รวมอยูดวยและเปนบุคคลแรกท่ีกลาวถึง ความตองการผลสัมฤทธ์ิ (N-achievement) วาเปนความ
ตองการทางจิตท่ีมีอยูในมนุษยทุกคน เพราะมนุษยตองการเปนผูท่ีมีความสามารถมีพลังจิต (Will 
power) ท่ีจะเอาชนะอุปสรรคมุงม่ันท่ีจะกระทําในส่ิงท่ียากใหประสบความสําเร็จ 

จะเห็นไดวาแนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิดังกลาวมีความสอดคลอง และมี
เนื้อหาเปนทิศทางเดียวกัน ถาบุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิภายในตนอาจมีอยูเปนบุคลิกภาพหรือ
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เกิดข้ึนตามสถานการณเราก็ตามจะทําใหเกิดแรงผลักดันในการทํางานหรือกิจกรรมตาง  ใหเกิด
ความสําเร็จได แมวาจะมีอุปสรรคเพียงใดก็ตาม บุคลนั้นก็จะมุงม่ันท่ีจะทําตามแรงผลักดันท่ีมาจาก
จิตใจของตนเองนั้นตอไป   

 
2.8.3  ลักษณะของผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

สุรางค  โควตระกูล (2544 : 124) ไดกลาวถึงลักษณะผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไว ดังนี้ 
1. เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบในพฤติกรรมของตนและต้ังมาตรฐานความเปนเลิศในการ

ทํางาน 
2. เปนผูท่ีตั้งวัตถุประสงคท่ีจะมีโอกาสจะทําสําเร็จ 50-50 หรือเปนผูท่ีมีความเส่ียงปาน

กลาง 
3. พยายามท่ีจะทํางานอยางไมยอทอจนถึงจุดหมายปลายทาง 
4. เปนบุคคลท่ีมีความสามารถในการวางแผนระยะยาว 
5. ตองการขอมูลยอนกลับของผลงานท่ีทํา 
แสงเดือน  ทวสิีน (2545 : 81) ไดกลาวถึงลักษณะผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไว ดังนี ้
1. มุงหาความสําเร็จ และกลัวความลมเหลว 
2. มีความทะเยอทะยานสูง 
3. ตั้งเปาหมายสูง 
4. มีความรับผิดชอบในการงานด ี
5. มีความอดทนในการทํางาน 
6. มีความสามารถท่ีแทจริงของตนเอง 
7. เปนผูท่ีตั้งระดับความคาดหวงัสูง 
McClelland (1961 : 207-256) ไดกลาวถึงลักษณะผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไว ดังนี้ 
1. กลาเส่ียงพอสมควร (Moderate risk-taking) มีการตัดสินใจเด็ดเดียวไมพอใจท่ีจะทํา

ส่ิงงายๆ ซ่ึงไมตองใชความสามารถ หากแตเลือกทําส่ิงท่ียากพอเหมาะสมกับความตองการของตน 
และการทําส่ิงท่ียากใหสําเร็จนั้นทําหตนเองพอใจ สวนผูทีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิต่ํา มักไมกลาเส่ียง
เพราะกลัวไมสําเร็จหรือไมเส่ียงจนเกินไปทั้งๆ ท่ีจะทําไมสําเร็จแตก็พึ่งโชค   

2. ความกระตือรือรน (Energetic) หรือความขยันขันแข็งในการทําส่ิงแปลกๆ ใหมๆ ผู
ท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงไมไดขยันไปทุกกรณีแตเอาใจใสมานะพากเพียรตอส่ิงท่ีทาทายยั่วยุ
ความสามารถของตนเอง เปนงานท่ีตองใชสมองครุนคิดและจะทําใหตนเองรูสึกวาไดทํางานสําคัญ
ลุลวงไป 
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3. ความรับผิดชอบตอตนเอง (Individual responsibility) ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะ
พยายามทํางานใหสําเร็จเพื่อความพึงพอใจของตนเองมิใชหวังใหคนอ่ืนยกยองตองการปรับปรุง
ตนเองใหดีข้ึนไมชอบใหคนอ่ืนมาบงการวาตนควรจะทําอยางนั้น อยางนี้ 

4. ตองการทราบผลของการตัดสินใจ (Knowledge of result decision) ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิสูงจะติดตามผลการกระทําของตนเองวาเปนอยางไร ไมใชคาดคเนวาเปนอยางนั้น อยางนี้ 
และทราบผลการตัดสินใจหรือกระทําแลวยังพยายามทําใหดีกวาเดิมอีก 

5. การคาดการณลวงหนา (Anticipation of result possibilities) ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิสูงเปนผูท่ีมีแผนการระยะยาว เพราะเล็งเห็นเหตุการณณืไกลกวาผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
ต่ํา 

6. มีทักษะในการจัดระบบงาน (Organization skill) ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงเปนผูท่ี
มีทักษะในการจัดระบบงาน ทํางานอยางเปนข้ันตอน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได 

 
Herman (1970 : 353-363) ไดกลาวถึงลักษณะผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ไว  ดังนี้ 
1. มีความทะเยอทะยานสูง 
2. ตั้งความหวังสูงวาตนตองประสบความสําเร็จ ถึงแมวาผลจากการกระทํานั้นจะ

ข้ึนอยูกับโอกาส 
3. มีความพยายามท่ีจะไปสูสภาพทางสังคมท่ีสูงข้ึน 
4. มีความอดทนในการทํางานท่ียากเปนเวลานาน   
5. เม่ืองานท่ีกระทําอยูพบกับอุปสรรค หรือถูกรบกวนจะพยายามทําตอไปจนสําเร็จ 
6. มีความรูสึกวาเวลาเปนส่ิงท่ีไมหยุดยั้ง และจะผานไปอยางรวดเร็วจึงควรรีบทําส่ิง

ตางๆ ใหทันเวลา 
7. คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 
8. ในการเลือกเพื่อนรวมงานจะเลือกเพื่อนรวมงานท่ีมีความสามารถเปนอันดับแรก 
9. มีความสามารถท่ีจะทํางานของตนใหดีท่ีสุด เพื่อตองการใหตนเองเปนท่ียอมรับของ

ผูอ่ืน 
10. พยายามทําส่ิงตางๆ ของตนใหดีเสมอ 

 
ลักษณะของผูท่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ สามารถสรุปไดวา เปนผูท่ีมีลักษณะอดทนไมยอ

ทอตอปญหาอุปสรรคตางๆ มีความมานะบากบ่ันท่ีจะเอาชนะอุปสรรคและปญหาตางๆ ของบุคคล
ท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะรูสึกกังวลอยูตลอดเวลา ชอบทํางานท่ียากและทาทายสลับซับซอนได
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เปนเวลานานๆ ชอบการแข็งขันและตองการเอาชนะ มีความทะเยอทะยานสูงตองการพัฒนาตนเอง
อยูตลาดเวลา มีเปาหมายท่ีเดนชัดแนนอนเปนตัวของตัวเอง ไมชอบการเลียนแบบ มีการวางแผนใน
การทํางานลวงหนา มีระดับความคาดหวังสูง และชอบทะอะไรดวยตนเอง 

  
2.8.4  แนวทางการสรางและพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนเร่ืองจําเปนอยางยิ่งท่ีตองเรียนรูและฝกฝนทักษะใหพัฒนา
สูงข้ึน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีผลตอการเรียนรูและพฤติกรรมของนักเรียน โดยมีนักวิชาการหลาย
ทานไดเสนอแนวทางการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไว ดังนี้  

ประสาท  อิศรปรีดา (2547 : 105) ไดกลาวถึงการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักเรียน 
ดังนี้ 

1. ใหนักเรียนไดเขาใจความปรารถนาของตนเอง โดยการศึกษาดวยตนเองและยอมรับ
ความตองการของบุคคลอ่ืนๆ ดวย 

2. สามารถเลือกจุดมุงหมายท่ีเปนไปไดจริงๆ สําหรับตนเอง เปนการสรางจุดมุงหมาย
จากภายในตนเอง 

3. พัฒนาการวางแผนงานใหตรงกับสภาพความเปนจริง และมีการกระทําท่ีสามารถ
ปฏิบัติใหถึงจุดมุงหมายได 

4. ใหรูแนวทางท่ีวาเขาจะไปสูจุดมุงหมายไดอยางไรโดยเนนใหเกิดความรับผิดชอบ
ตอตนเอง และดําเนินการตามแผนท่ีสามารถปฏิบัติได 

McClelland (1953 : 36-62) ไดกลาวถึงส่ิงท่ีครูจะกระตุนใหนักเรียนมีการพัฒนา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิใหสูงข้ึน ซ่ึงมีวิธีการท่ีสามารถสรุปได ดังนี้   

1. ควบคุมความยากงายของงาน เชน ลดระดับความยากของงาน เพื่อใหนักเรียนลด
ความกลัวความลมเหลว  

2. เปดโอกาสใหนักเรียนไดแกไขขอผิดพลาดและปรับปรุงคะแนนได  
3. ใหนักเรียนเลือกงานในระดับความยากท่ีเขาพอใจ และเสริมแรงการเลือกงานใน

ระดับยากปานกลาง  
4. หลีกเล่ียงงานท่ีสมบูรณแบบ หรืองานท่ีไมมีขอผิดพลาดเลย  
  
จากแนวทางการสรางและพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ สามารถสรุปไดวา การสรางและ

พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการตอบสนองตอการทํากิจกรรมหรือการปฏิบัติงานตางๆ นั้น และ
ตองเผชิญกับปญหาหรืออุปสรรคซ่ึงเปนตัวขัดขวาง ทําใหคนเราไมประสบความสําเร็จตามท่ี
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ปรารถนาไดดังมาตรฐานอันดีเลิศท่ีตนเองต้ังไว ดันนั้นผูท่ีตองการประสบความสําเร็จในชีวิตจึง
ควรเร่ิมตนดวยการฝกทักษะการฟง การสํารวจหาสาเหตุ การวิเคราะหเหตุการณ การลงมือกระทํา 
รวมไปถึงการระบุพลังความสามารถที่มีอยู ท้ังท่ีเคยใช ใชนอยหรือไมเคยใช เพื่อสรางและพัฒนา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เพราะเปนเร่ืองท่ีจําเปนอยางยิ่งท่ีตองเรียนรู เนื่องจากผูท่ีสามารถสรางและ
พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไดสูงจะมองเห็นคุณคาและเกิดความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึน และ
สามารถเติบโตในสังคมตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
2.9  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

ผูสนใจทําวิจัยเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ ซ่ึงผูวิจัยขอสรุปงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาเร่ือง    
ปจจัยดานความมีวินัย และดานความอดทนท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิดานการเรียน ได
ดังตอไปนี้   

2.9.1  งานวิจัยในประเทศ 
สุริยา เหลาธรรม (2546 : บทคัดยอ) การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษา

ความสัมพันธระหวางการอบรมเล้ียงดูกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 2) เพื่อศึกษา
ความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมของโรงเรียนกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 3) เพื่อ
ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานการอบรมเล้ียงดู และสภาพแวดลอมของโรงเรียนท่ีมีผลตอ
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัด
กรมสามัญศึกษา อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน ปการศึกษา 2545 จํานวน 262 คน ซ่ึงสุมแบบ
แบงช้ัน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยใน คร้ังนี้ มีดังนี้ (1) แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนตน (2) แบบ
สอบวัดการปฏิบัติตนท่ีแสดงถึงความมี วินัยระดับมัธยมศึกษา มีคาความเช่ือมั่น .85 (3) 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการอบรมเล้ียงดู มีคาความเช่ือมั่น .80 (4) แบบสอบถามเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอมของโรงเรียน มีคาความเช่ือม่ัน .84  

ประพรทิพย คุณากรพิทักษ (2547 : บทคัดยอ) การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมวินัยในตนเองของนักศึกษาที่แบงตาม
ช้ันป และเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมวินัยในตนเองในแตละช้ันปและระหวาง
เพศ ขนาดตัวอยางเปนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน ในภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2546 จํานวน 304 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 
แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม และแบบวัดพฤติกรรมวินัยในตนเอง วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ 
สหสัมพันธแบบเพียรสัน วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและวิเคราะหความแตกตางโดยการ
ทดสอบคาทีผลการวิจัยพบวา 1) เหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมในตนเองมีความสัมพันธ
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ทางบวกอยางมี นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในทุกช้ันป โดยพบวานักศึกษาชั้นปท่ี 4 มีคา
สหสัมพันธสูงสุด (r = 0.675) 2) นักศึกษาอยูในช้ันปท่ีสูงมีพฤติกรรมวินัยในตนเองแตกตางกับ
นักศึกษาท่ีอยูในช้ันปท่ีต่ํา โดยนักศึกษาท่ีอยูในช้ันปท่ี 4 มีพฤติกรรมในตนเองมากกวานักศึกษาท่ี
อยูในช้ันปท่ี 1 และ2 อยางมี นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 3) นักศึกษาท่ีอยูในช้ันปท่ีสูงมีเหตุผล
เชิงจริยธรรมแตกตางกับนักศึกษาท่ีอยูในชั้นปท่ีต่ํา โดยนักศึกษาท่ีอยูในช้ันปท่ี 4 มีเหตุผลเชิง
จริยธรรมมากกวานักศึกษาท่ีอยูในช้ันปท่ี 1 และ2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 4) 
นักศึกษาชายและหญิงมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.001 โดยนักศึกษาหญิงมีพฤติกรรมวินัยในตนเองมากกวานักศึกษาชาย 5) นักศึกษาชายและหญิงมี
เหตุผลเชิงจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01 โดยนักศึกษาหญิงมีเหตุผล
เชิงจริยธรรมมากกวานักศึกษาชาย 

ภัคพล  นันตาวิราช (2551 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเร่ืองแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ทัศนคติ
ตอการออกกําลังกายและความเช่ืออํานาจภายในตนที่พยากรณพฤติกรรมการออกกําลังกายของ
นักศึกษามหาวิทยาลัย เชียงใหม มีวัตถุประสงค  2  ประการ คือ 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ทัศนคติตอการออกกําลังกายและความเช่ืออํานาจภายในตนกับพฤติกรรมการ
ออกกําลังกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 2. เพื่อศึกษาอํานาจการพยากรณระหวางแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิ ทัศนคติตอการออกกําลังกายและความเช่ืออํานาจภายในตนตอพฤติกรรมการออกกําลัง
กายของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ทัศนคติตอการออก
กําลังกายและความเช่ืออํานาจภายในตนมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการออกกําลังกาย 
โดยท่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออกกําลังกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ .25 และความเช่ืออํานาจภายในตนมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมการออกกําลังกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธเทากับ .30 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และความเช่ืออํานาจภายในตนสามารถรวมกันพยากรณ
พฤติกรรมการออกกําลังกายไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยสามารถพยากรณและมีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธการถดถอยมาตรฐานเทากับ .280 สวนความเช่ืออํานาจภายในตนมีอํานาจ
พยากรณพฤติกรรมการออกกําลังกายไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และสามารถ
พยากรณและมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธการถดถอยมาตรฐานเทากับ .134 

 
2.9.2  งานวิจัยตางประเทศ 

Myers (1965 : 355-363) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
สมรรถภาพสมอง และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาจํานวน 524 คน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ Thematic apperception test ผลการวิจัยพบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทางบวกอยางมีนัยสําคัญระดับ .01 และแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิของนักเรียนมีความสัมพันธกับสมรรถภาพทางสมองในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ระดับ .01  

Russell (1969 : 263-266) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 9 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ 
แบบทดสอบ California achievement test วัดผลสัมฤทธ์ิประกอบไปดวย 3 แบบทดสอบยอย คือ วัด
ความสามารถทางการอาน เลขคณิต และภาษา และใชแบบทดสอบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนแบบ
ประเมินคาตนเอง 30 ขอ ผลการวิจัยพบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

Raffini (1970 : 1085A) ไดทําการศึกษาผลของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิท่ีสงผลตอการ
เรียนรูและการจําในกลุมนักศึกษาปริญญาตรี ผลการวิจัยพบวา ท้ังชายและหญิงท่ีมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิสูงจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวาผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 

Song (1970 : 2571A) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักเรียนท่ีเรียนดาน
เกษตรกรรม โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนดานเกษตรกรรมในเกาหลีใต จํานวน 1,460 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะ
สงเสริมใหบุคคลมีผลงานเดนในกิจกรรมเกษตร และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะมีความสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธ์ิในทุกวิชาท่ีเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

Brown (1996 : 3411A) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิกับ
ระดับสติปญญา ความถนัดทางการเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยศึกษาจากกลุมนักศึกษา
มหาวิทาลัยมอนตานา จํานวน 100 คน แบงออกเปน 3 กลุม กลุมท่ี 1 มี 33 คน มีเกรดเฉล่ียสูงกวา 
3.00 กลุมท่ี 2 มี 34 คน มีเกรดเฉล่ีย  2.00-2.99  กลุมท่ี  3  มี  33   มีเกรดเฉล่ียตํ่ากวา 2.00 จากการ
วิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีความสัมพันธกับระดับสติปญญา ความถนัดทางการเรียน และ
สัมพันธกับเกรดเฉล่ียดวย 

Frust (1999 : 927-933) ไดทําการศึกษาการใชแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการ
ทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 9 จํานวน 228 คน เปนชาย 136 
คน หญิง 92 คน แบงกลุมตัวอยางออกเปน  5  กลุม ตามคะแนนความสามารถทางภาษา ผลการวิจัย
พบวา เม่ือคิดจากกลุมตัวอยางท้ังหมด แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีความสัมพันธกับเกรดเฉล่ีย อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสามารถทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดดี สวนความ
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สัมฤทธ์ิระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิกับความสามารถทั่วๆ ไป ในดานภาษาปรากฏวา กลุมกลางมีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธสูงกวากลุมสูงและกลุมตํ่า นอกจากนี้ยังพบวา นักเรียนชายกับนักเรียนหญิง
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไมตางกัน 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิท้ังในประเทศ และตางประเทศ 
สรุปไดวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสงผลตอผลสมฤทธ์ิในการเรียนของนักเรียน ในฐานะผูวิจัยประกอบ
วิชาชีพครู ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักเรียนและเปนสวนท่ีสําคัญท่ีจะ
ชวยสรางและพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียน ผูวิจัยจึงเห็นวาควรจะพัฒนาและสราง
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิใหกับนักเรียน เพื่อเปนการใหความสําคัญกับทางดานจิตใจของนักเรียน และ
สงผลใหนักเรียนมีผลการเรียนท่ีดียิ่งข้ึนไปดวย 
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บทท่ี  3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนเร่ือง  ปจจัยดานความมีวินัย และดานความขยันอดทนท่ี

สงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในวิชา  AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 
หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ผูวิจัยขอนําเสนอตัวแปรสําหรับการ
วิจัย ท้ังตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย การทดสอบความเช่ือถือ และการ
ทดสอบความเท่ียงตรง วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูลตามลําดับข้ันตอน ดังนี ้

 
3.1  รูปแบบการศึกษาวิจัย  

การวิจัยเร่ือง ปจจัยดานความมีวินัย และดานความขยันอดทนท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิในวิชา  AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน 
คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยผูวิจัย ไดกําหนดรูปแบบของการศึกษา ในลักษณะของ
การวิจัยเชิงสํารวจ  ผูวิจัยไดมีโอกาสประชุมสัมมนาทางนักวิชาการ และผูบริหาร ซ่ึงขอมูลตางๆ
เหลานี้สามารถนํามาวิเคราะห เพ่ือนําเสนอความสัมพันธตามสมมติฐาน  สําหรับการวิจัยในคร้ังนี้
ไดนํารูปแบบการวิจัยท่ีไดจากการคนความาดําเนินการตามลําดับข้ันตอน  6  ข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 เปนการวางแผนการวิจัย  โดยระบุปญหา เปาประสงค วัตถุประสงคของ
การวิจัย โดยกําหนดรูปแบบการวิจัย การจัดเตรียมเคร่ืองมือวัดตัวแปรตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 2 เปนการสํารวจขอมูลจากเอกสารในเร่ืองเกี่ยวกับปจจัยดานความมีวินัย 
และดานความขยันอดทนท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ โดยพยายามรวบรวมตัวแปรท่ีสําคัญ 
เพื่อท่ีจะตรวจสอบวา มีตัวแปรใดบางท่ีมีความสัมพันธกับตัวแปรตามเพ่ือสรางเปนตัวแบบท่ีใชใน
การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของตัวแปรดังกลาว โดยข้ันตอนนี้จะเร่ิมดําเนินการไป
พรอมๆกับการวางแผนการวิจัย และไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการที่ปรึกษางานวิจัยแลว 

ข้ันตอนท่ี 3 การสราง ทดสอบ และแกไขแบบสอบถาม การศึกษาประชากร ใน
ข้ันตอนนี้ไดอยูภายใตการแนะนําและควบคุมของกรรมการที่ปรึกษางานวิจัย  โดยเร่ิมดําเนินการ
และเสร็จส้ินการเก็บขอมูลในเดือน 13 มีนาคม 2554 จนถึงวันท่ี 13 เมษายน 2554 
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ข้ันตอนท่ี 4 การประมวลผลขอมูล ลงรหัส และการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร       
หมายความถึงการทดสอบฐานทางสถิติ  การทดสอบความเท่ียงตรง และความเช่ือถือของมาตรวัด ท่ี
ไดจากการแกไขแลว โดยข้ันนี้เร่ิมดําเนินการในเดือนมีนาคม พ.ศ.  2554 

ข้ันตอนท่ี 5 เปนการนาํผลการวิเคราะหขอมูลจากข้ันท่ี 4 มาตีความผลของการวิเคราะห
ขอมูล การหาขอสรุป และขอเสนอแนะเก่ียวกับตัวแปรท่ีสําคัญท่ีมีผลตอวิธีการสอนแบบรวมมือ
(Jigsaw) ในข้ันนี้ ไดดําเนินการในเดือนเมษายน พ.ศ. 2554 

ข้ันตอนท่ี 6 เปนการเขียนรายงานการวิจัย พรอมท้ังเสนอรายงานดังกลาวแกกรรมการ        
ท่ีปรึกษา  โดยใหกรรมการทุกทานอานและใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงรายงานดังกลาว เพื่อท่ีจะ
จัดพิมพเปนรายงานฉบับสมบรูณตอไป ในข้ันตอนนี้จะดําเนินการในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2554 
 
3.2  ประชากร  

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มุงศึกษาเฉพาะนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร
เทียบโอน 4 ป ช้ันปท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ภาคการศึกษาท่ี 
2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 72 คน 
 
3.3  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยในคร้ังนี้ เปนแบบทดสอบความท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  เพื่อศึกษา
ปจจัยดานความมีวินัย และดานความขยันอดทนท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในวิชา AC 413 การ
ภาษีอากรเชิงปฏิบัติการของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตยดวยแบบสอบถามที่นํามาใชนั้น พัฒนามาจากนักวิชาการหรือแนวความคิดเกี่ยวกับ
ความหมาย  ประโยชน  ลักษณะวินัยในตนเองดานวินัยในหองเรียน ความขยันอดทนและแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียน และจะตองมีการนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจแกดวยเคร่ืองมือสําหรับการ
วิจัย  แบงแบบสอบถามออกเปน 3 สวน คือ 

1.  ความมีวินัยในหองเรียน  9 ขอ           
2.  ความขยันอดทน 7 ขอ 
3.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียน  10 ขอ 
ซ่ึงแบบสอบถามท้ัง 3 สวนจะเปนมาตราสวนประมาณคา  3  ระดับ (Ratting  Scale)  

คือ 
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กิจกรรม ระดับคะแนน 
ทําประจํา 3 
ทําบางคร้ัง 2 
ไมเคยทํา 1 

การแปลความหมาย 
ความหมาย ชวงคะแนน ระดับกิจกรรม 

ทําประจํา 2.33  -  3.00 สูง 
ทําบางคร้ัง 1.67  -  2.32 ปานกลาง 
ไมเคยทํา 1.00  -  1.66 ต่ํา 

                                                                                
3.4  การสรางเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการสรางเคร่ืองมือนั้น ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามลําดับข้ันตอนดังตอไปนี้ 
3.4.1 ศึกษาเอกสารงานและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรตามแผนการสอน โดยให

ครอบคลุมเนื้อหาวิชา AC  413 การบัญชีภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ 
3.4.2 สรางแบบสอบถาม โดยขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษา กรรมการควบคุมงานวิจัย

และผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความคลอบคลุมของเน้ือหา สํานวนภาษา แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
3.4.3 นําแบบสอบถามท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขแลว ไปหาประสิทธิภาพของแบบทดสอบ

ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ  และผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
3.4.4 นําแบบสอบถามไปหาคาความเช่ือม่ัน โดยวิธีหาคาความเช่ือมั่นแบบสัมประสิทธ์ิอัลฟา 

(Alpha Coefficient) โดยวิธีของครอนบาค  (Cronbach, 1954, p.  202-204)   ไดคาความเช่ือม่ัน
มากกวา 0.80  จึงสรุปไดวาแบบสอบถามนี้มีความเช่ือมั่นสูงพอท่ีจะยอมรับได สามารถนําไปใชได
ตอไป 
 
3.5  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  โดยทําการเก็บขอมูลจากนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การบัญชีภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554 
จํานวน 72 คน  
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3.6  การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทําขอมูล โดยนําแบบทดสอบมาตรวจใหคะแนนแลวไป

ดําเนินการลงรหัสและทําการบันทึกลงในส่ือท่ีใชในการเก็บขอมูล ซ่ึงผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป
มาชวยในการวิเคราะหขอมูล เพื่อคาทางสถิติตอไป 
 
3.7  สถิติท่ีใชในการวิเคราะห  

ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคาทางสถิติตามท่ีผูวิจัยไดกําหนดไวในสมมติฐานนั้น  
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิเคราะหของมูลทางสถิติดวย
คอมพิวเตอรมาชวยสําหรับการวิจัยในคร้ังนี้  ซ่ึงคาสถิติท่ีใชในการวิเคราะหในครั้งนี้มี ดังตอไปนี้  

คาเฉล่ียของประชากร (μ)  3.7.1  

สูตร μ    =        เม่ือ     คือ  ขอมูลตัวท่ี i = 1,…,N 
N
X i∑ xi

3.7.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร (S.D.)  

สูตร S.D.  =    ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ ∑

−∑

N
xx

N

2
2

3.7.3  รอยละ 

สูตร P  =   เม่ือ   R  คือ อัตราสวนของมูลคาท่ีตองการ 100x
N
R

          N คือ จํานวนเต็มสวนของมูลคานั้น 
3.7.4  หาความสัมพันธของตัวแปร 2 ทางดวยสถิติ Crosstabs Table  

 DPU



 
 

บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยเร่ืองปจจัยดานความมีวินัยและดานความขยันอดทนท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธ์ิในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน 
คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังกลาวมาแลว 
ซ่ึงผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหทางสถิติตามลําดับ ดังนี้ 

1. ปจจัยดานความมีวินัยของนักศึกษา 
2. ปจจัยดานความขยันอดทนของนักศึกษา 
3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
4. ผลการวิเคราะหภาพรวมของความมีวินัย ความขยันอดทน และแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธ์ิ 
5. ผลการเปรียบเทียบปจจัยดานความมีวินัย ความขยันอดทนกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
6. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานความมีวินัยและความขยันอดทนกับผลการ

เรียนของวิชา นักศึกษา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน 
     

4.1  ปจจัยดานความมีวินัยของนักศึกษา 
ตารางท่ี 1  รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานดานความมีวินยัของนักศึกษาท่ีเรียน 
                 วิชา AC 413 การบัญชีภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ  (N = 72 คน) 
 

ขอความ ทําประจํา ทําบางคร้ัง ไมเคยทํา คาเฉล่ีย S.D. 
1. ในการเรียนแตละวิชา

นักศึกษามักนาํงานวิชาอ่ืน
ข้ึนมาทํา 

18 
(25.0) 

51 
(70.8) 

3 
(4.2) 

2.21 0.50 

2. นักศึกษามักคุยเ ร่ืองอ่ืนกับ
เพื่อนในขณะที่อาจารยกําลัง
สอน 

0 
(0.0) 

56 
(77.8) 

16 
(22.2) 

1.78 0.41 
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ขอความ ทําประจํา ทําบางคร้ัง ไมเคยทํา คาเฉล่ีย S.D. 
3. นักศึกษาสงการบานหรืองาน

ท่ีไดรับมอบหมายตรงตาม
เวลาท่ีอาจารยกําหนด 

62 
(86.1) 

7 
(9.7) 

3 
(4.2) 

2.82 0.48 

4. ในระหวางการสอบนักศึกษา
มักแอบดูขอสอบเพื่อน  หาก
ทําขอสอบไมได   

15 
(20.8) 

55 
(76.4) 

2 
(2.8) 

2.18 0.45 

5. นักศึกษาแอบนอนหลับใน
ช่ัวโมงเรียน 

1 
(1.4) 

28 
(38.9) 

43 
(59.7) 

1.42 0.52 

6. นักศึกษาเลนกับเพื่อนขณะท่ี
อาจารยสอน 

7 
(9.7) 

46 
(63.9) 

19 
(26.4) 

1.83 0.58 

7. นักศึกษาอานหนังสือการตูน 
ขณะท่ีอาจารยสอน 

2 
(2.8) 

6 
(8.3) 

64 
(88.9) 

1.14 0.42 

8. นักศึกษามักจะลอกการบาน
เพื่อน 

7 
(9.7) 

49 
(68.1) 

16 
(22.2) 

1.88 0.55 

9. เม่ือไมเขาใจในบทเรียน  
นักศึกษาจะถามอาจารย 

5 
(6.9) 

53 
(73.6) 

14 
(19.4) 

1.88 0.50 

 
จากตารางท่ี 1  ปจจัยดานความมีวินัยในหองเรียนของนักศึกษา พบวา 

1. ในการเรียนแตละวิชา นักศึกษามักนํางานวิชาอ่ืนข้ึนมาทําเปนบางคร้ังจํานวน 51 คน คิด
เปนรอยละ 70.8 

2. นักศึกษามักคุยเร่ืองอ่ืน กับเพื่อนในขณะท่ีอาจารยกําลังสอนทําเปนบางคร้ังจํานวน 56 คน 
คิดเปนรอยละ 77.8 

3. นักศึกษาสงการบานหรืองานท่ีไดรับมอบหมายตรงตามเวลาที่อาจารยกําหนด ทําเปน
ประจําจํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 86.1 

4. ในระหวางการสอบนักศึกษามักแอบดูขอสอบเพ่ือน หากทําขอสอบไมได ทําเปนบางคร้ัง
จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 76.4 

5. นักศึกษาแอบนอนหลับในช่ัวโมงเรียน ไมเคยทําจํานวน 43  คน คิดเปนรอยละ 59.7 
รองลงมาทําเปนบางคร้ังจํานวน 28  คน คิดเปนรอยละ 38.9 
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6. นักศึกษาเลนกับเพื่อนขณะท่ีอาจารยสอน ทําเปนบางคร้ังจํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 63.9 
7. นักศึกษาอานหนังสือการตูน ขณะท่ีอาจารยสอน ไมเคยทําจํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 88.9 
8. นักศึกษามักจะลอกการบานเพ่ือน ทําเปนบางคร้ังจํานวน 49  คน คิดเปนรอยละ 68.1 

รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 22.2 
9. เม่ือไมเขาใจในบทเรียน  นักศึกษาจะถามอาจารย  ทําเปนบางคร้ังจํานวน 53  คน คิดเปน

รอยละ 73.6  รองลงมาทําเปนบางคร้ังจํานวน 14  คน คิดเปนรอยละ 19.4  ตามลําดับ 
 
4.2  ปจจัยดานความขยันอดทนของนักศึกษา 
ตารางท่ี 2  รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานดานความขยันอดทนของนักศึกษาท่ีเรียน 
                 วิชา AC 413 การบัญชีภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ  (N = 72 คน) 
 

ขอความ ทําประจํา ทําบางคร้ัง ไมเคยทํา คาเฉล่ีย S.D. 
10. นักศึกษาทําการบานใหเสร็จ

กอนออกไปทํากิจกรรมอ่ืน 
15 

(20.8) 
49 

(68.1) 
8 

(11.1) 
2.10 0.56 

11. นักศึกษาชอบที่จะหลีกเล่ียง
งานท่ีอาจารยไดมอบหมาย 

51 
(70.8) 

19 
(26.4) 

2 
(2.8) 

2.68 0.52 

12. นั ก ศึ กษ ามั ก จ ะ มี มี ค ว าม
อดทนในการทําการบาน 

25 
(34.7) 

45 
(62.5) 

2 
(2.8) 

2.32 0.52 

13. นักศึกษาจะพยายามทดลอง
จนเสร็จ เม่ือตองทําการ
ทดลองแตละคร้ัง 

27 
(37.5) 

45 
(62.5) 

0 
(0.0) 

2.38 0.48 

14. เวลาใกลสอบ  นักศึกษาดู
หนังสือเอง  โดยที่ไมตองมี
ใครมาบังคับ 

60 
(83.3) 

12 
(16.7) 

0 
(0.0) 

2.83 0.37 

15. เ ม่ื อ นั ก ศึ กษ าทํ า ผิ ด   จ ะ
พยายามแกไขโดยไมทอแท 

34 
(47.2) 

36 
(50.0) 

2 
(2.8) 

2.44 0.55 

16. เม่ือมีการแขงขัน นักศึกษาจะ
พย า ย า มอ ย า ง เ ต็ ม ค ว า ม 
สามารถเพราะตองการเปนผู
ชนะ 

20 
(27.8) 

46 
(63.9) 

6 
(8.3) 

2.19 0.57 
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จากตารางท่ี 2 ปจจัยดานความมีวินัยในหองเรียนของนักศึกษา พบวา 

10. นักศึกษาทําการบานใหเสร็จกอนออกไปทํากิจกรรมอื่น ทําเปนบางครั้งจํานวน 49  คน 
คิดเปนรอยละ 68.1 รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 20.8 

11. นักศึกษาชอบท่ีจะหลีกเล่ียงงานท่ีอาจารยไดมอบหมาย ไมเคยทําจํานวน 51  คน คิดเปน
รอยละ 70.8  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 26.4 

12. นักศึกษามักจะมีมีความอดทนในการทําการบานทําเปนบางคร้ังจํานวน 45  คน คิดเปน
รอยละ 62.5 รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 25  คน คิดเปนรอยละ 34.7 

13. นักศึกษาจะพยายามทดลองจนเสร็จ เม่ือตองทําการทดลองแตละคร้ังนักศึกษาจะพยายาม
ทดลองจนเสร็จ เม่ือตองทําการทดลองแตละคร้ัง ทําเปนบางคร้ังจํานวน 45  คน คิดเปนรอยละ 62.5  
รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 27  คน คิดเปนรอยละ 37.5 

14. เวลาใกลสอบ นักศึกษาดูหนังสือเอง  โดยที่ไมตองมีใครมาบังคับ ทําเปนประจํา จํานวน 
60  คน คิดเปนรอยละ 83.3  

15. เม่ือนักศึกษาทําผิด  จะพยายามแกไขโดยไมทอแท ทําเปนบางคร้ังจํานวน 36  คน คิดเปน
รอยละ 50.0  รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 34  คน คิดเปนรอยละ 47.2 

16. เม่ือมีการแขงขัน  นักศึกษาจะพยายามอยางเต็มความสามารถเพราะตองการเปนผูชนะ ทํา
เปนบางคร้ังจํานวน 46  คน คิดเปนรอยละ 63.9  รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 20  คน คิดเปนรอย
ละ 27.8  ตามลําดับ 
 
4.3  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
ตารางท่ี 3  แสดงรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
                 ท่ีเรียนวิชา AC 413 การบัญชีภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ  (N = 72 คน) 
 

ขอความ ทําประจํา ทําบางคร้ัง ไมเคยทํา คาเฉล่ีย S.D. 
17. นักศึกษาคิดเสมอวาจะตอง

ประสบความสําเร็จในการ 
ศึกษา 

61 
(84.7) 

11 
(15.3) 

0 
(0.0) 

2.85 0.36 

18. นักศึกษาทุมเทในการเรียน
อยางหนักเพื่อใหไดคะแนนดี 

39 
(54.2) 

33 
(45.8) 

0 
(0.0) 

2.54 0.50 
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ขอความ ทําประจํา ทําบางคร้ัง ไมเคยทํา คาเฉล่ีย S.D. 
19. นักศึกษาปฏิบัติตามคติประจํา

ใจท่ีวา  “ความพยายามอยู ท่ี
ไหน  ความสําเร็จอยูท่ีนั่น” 

45 
(62.5) 

27 
(37.5) 

0 
(0.0) 

2.63 0.48 

20. นักศึกษาจะพยายามอยาง
เต็มท่ีในการสอบแตละวิชา 

60 
(83.3) 

12 
(16.7) 

0 
(0.0) 

2.83 0.37 

21. นักศึกษามุงท่ีจะเรียนใหดี
ท่ีสุด จึงเตรียมวางแผนการ
เรียนต้ังแตเปดภาคเรียนใน
วันแรก   

24 
(33.3) 

39 
(54.2) 

9 
(12.5) 

2.21 0.64 

22. นักศึกษามีความพยายาม
อย างยิ่ ง ท่ีจะทําใหดี ท่ี สุด 
อยางท่ีตั้งใจไว 

48 
(66.7) 

23 
(31.9) 

1 
(1.4) 

2.65 0.50 

23. นักศึกษาใชความพยายาม
มากยิ่งข้ึน หากผลการเรียน
ไมดี 

51 
(70.8) 

20 
(27.8) 

1 
(1.4) 

2.69 0.49 

24. ในบทเรียนท่ียากๆ นักศึกษา
จะอานซํ้าหลายๆ คร้ัง  จน
เขาใจแลวจึงผานไป 

33 
(45.8) 

34 
(47.2) 

5 
(6.9) 

2.39 0.61 

25. นักศึกษาพยายามหาความรู
เพิ่มเติมจากเอกสารหรือ
ตําราในหองสมุดเม่ือมี
ปญหาเกี่ยวกับการเรียน 

15 
(20.8) 

47 
(65.3) 

10 
(13.9) 

2.07 0.58 

26. นักศึกษาพยามคนควาทาง
อินเตอรเน็ตหรือฝกปฏิบัติ
เพื่อสามารถนําไปประยุกต
ในการเรียนได 

27 
(37.5) 

44 
(61.1) 

1 
(1.4) 

2.36 0.51 
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จากตารางท่ี 3  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษา พบวา 

17. นักศึกษาคิดเสมอวาจะตองประสบความสําเร็จในการศึกษา ทําเปนประจําจํานวน 61 คน 
คิดเปนรอยละ 84.7  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 11  คน คิดเปนรอยละ 15.3    

18. นักศึกษาทุมเทในการเรียนอยางหนักเพื่อใหไดคะแนนดีนักศึกษาทุมเทในการเรียนอยาง
หนักเพื่อใหไดคะแนนดี ทําเปนประจําจํานวน 39  คน คิดเปนรอยละ 54.2  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง 
จํานวน 33  คน คิดเปนรอยละ 45.8    

19. นักศึกษาปฏิบัติตามคติประจําใจท่ีวา  “ความพยายามอยูท่ีไหน  ความสําเร็จอยูท่ีนั่น” ทํา
เปนประจําจํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 62.5 รองลงมาทําเปนบางครั้ง จํานวน 27 คน คิดเปนรอย
ละ 37.5    

20. นักศึกษาจะพยายามอยางเต็มท่ีในการสอบแตละวิชา ทําเปนประจําจํานวน 60 คน คิดเปน
รอยละ 83.3 รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 16.7    

21. นักศึกษามุงท่ีจะเรียนใหดีท่ีสุด จึงเตรียมวางแผนการเรียนตั้งแตเปดภาคเรียนในวันแรก 
ทําเปนประจําจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 54.2 รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 24 คน คิดเปน
รอยละ 33.3     

22. นักศึกษามีความพยายามอยางยิ่งท่ีจะทําใหดีท่ีสุด อยางท่ีตั้งใจไว ทําเปนประจําจํานวน 48  
คน คิดเปนรอยละ 66.7 รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 31.9    

23. นักศึกษาใชความพยายามมากยิ่งข้ึน หากผลการเรียนไมดี ทําเปนประจําจํานวน 51  คน 
คิดเปนรอยละ 70.8  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 20  คน คิดเปนรอยละ 27.8    

24. ในบทเรียนท่ียากๆ นักศึกษาจะอานซํ้าหลายๆ คร้ัง  จนเขาใจแลวจึงผานไป ทําเปนประจํา
จํานวน 33  คน คิดเปนรอยละ 45.8  มาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 34  คน คิดเปนรอยละ 47.2    

25. นักศึกษาพยายามหาความรูเพิ่มเติมจากเอกสารหรือตําราในหองสมุดเม่ือมีปญหาเกี่ยวกับ
การเรียน ทําเปนบางคร้ัง จํานวน 47  คน คิดเปนรอยละ 65.3  รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 15  
คน คิดเปนรอยละ 20.8    

26. นักศึกษาพยามคนควาทางอินเตอรเน็ตหรือฝกปฏิบัติเพื่อสามารถนําไปประยุกตในการ
เรียนได ทําเปนบางคร้ัง จําจํานวน 44  คน คิดเปนรอยละ 61.1  รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 27  
คน คิดเปนรอยละ 37.5  ตามลําดับ    
 
4.4  ผลการวิเคราะหภาพรวมของความมีวินัย ความขยันอดทน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ตารางท่ี 4  แสดงคะแนนเฉล่ีย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานโดยรวมของปจจัยดานความมีวินยั  
                 ความขยันอดทน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึษา (N = 72  คน) 
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ปจจัย คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับกิจกรรม 

ความมีวนิัยในหองเรียน 1.90 0.20 ปานกลาง 
ความขยันอดทน 2.42 0.23 ปานกลาง 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 2.52 0.30 สูง 
รวมท้ัง 3 ดาน 2.28 0.24 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4  พบวา ผลการวิเคราะหคะแนนของกิจกรรมของปจจัยในแตละดาน

โดยรวมทําใหทราบวานักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของ
นักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิทางดานการเรียนอยูในระดับสูง สวนปจจัยดานความมีวินัยในหองเรียนและความขยัน
อดทนอยูในระดับปานกลาง 
 
4.5  ผลการเปรียบเทียบปจจัยดานความมีวนิัย ความขยันอดทนกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ตารางท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบคะแนนดานความมีวนิัยกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษา (N = 72) 

ระดับกิจกรรมดานความมีวินัย จํานวน คาเฉล่ียของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ต่ํา 3 2.56 

ปานกลาง 65 2.54 
สูง 4 2.52 

 
จากตารางท่ี 5  พบวา นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิง

ปฏิบัติการ ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางดานการเรียนอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาแยกตามระดับของกิจกรรม
กลาวคือ นักศึกษาท่ีมีวินัยในหองเรียนท่ีตางกันจะไมสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เพราะมีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิทางดานการเรียนอยูในระดับสูงทุกระดับ 
 
ตารางท่ี 6  ผลการเปรียบเทียบคะแนนดานความขยันอดทนกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษา    

(N = 72) 
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ระดับกิจกรรมดานความขยนัอดทน จํานวน คาเฉล่ียของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ต่ํา - - 

ปานกลาง 52 2.46 
สูง 20 2.68 

 
จากตารางที่ 6  พบวา นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิง

ปฏิบัติการ ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางดานการเรียนอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาแยกตามระดับของกิจกรรม
กลาวคือ นักศึกษาท่ีมีความขยันอดทนท่ีตางกันจะไมสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เพราะมีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิทางดานการเรียนอยูในระดับสูงทุกระดับ 
 
4.6  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานความมีวินัยและความขยันอดทนกับผลการเรียนวิชา  
        AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2  
ตารางท่ี 7  ผลการเปรียบเทียบคะแนนดานความมีวนิัยกบัผลการเรียนของนักศึกษา (N = 72) 
 

เกรด 
ปจจัยดานความมีวินัย 

ผลรวม 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

C 
1 

(1.4%) 
1 

(1.4%) 
- 

2 
(2.8%) 

C+ 
2 

(2.8%) 
10 

(13.9%) 
1 

(1.4%) 
13 

(18.1%) 

B - 
17 

(23.6%) 
- 

17 
(23.6%) 

B+ - 
19 

(26.4%) 
3 

(4.2%) 
22 

(30.6%) 

A - 
18 

(25.0%) 
- 

18 
(25.0%) 

รวม 
3 

(4.2%) 
65 

(90.3%) 
4 

(5.6%) 
72 

(100%) 
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จากตารางท่ี 7 นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ 
ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย พบวา 
นักศึกษาที่มีวินัยในหองเรียนตํ่า จํานวน 3 คนจะไดเกรด C และ C+ สวนนักศึกษาท่ีมีวินัยใน
หองเรียนปานกลาง จํานวน  65  คนจะไดเกรด A,B+,B,C+ และ C  ทํานองเดียวกันนักศึกษาท่ีมีวินัย
ในหองเรียนสูง จํานวน 4  คน จะไดเกรด B+ และ C+ แสดงวา ปจจัยดานความมีวินัยในหองเรียน
สงผลตอผลการเรียนของนักศึกษา 
 
ตารางท่ี 8  ผลการเปรียบเทียบคะแนนดานความขยันอดทนกับผลการเรียนของนักศึกษา (N = 72) 
 

เกรด 
ปจจัยดานความความขยันอดทน 

ผลรวม 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

C - 
2  

(2.8%) 
- 2 

(2.8%) 

C+ - 
8 

(11.1%) 
5 

(6.9%) 
13 

(18.1%) 

B - 
12 

(16.7%) 
5 

(6.9%) 
17 

(23.6%) 

B+ - 
17 

(23.6%) 
5 

(6.9%) 
22 

(30.6%) 

A - 
15 

(18.1%) 
5 

(6.9%) 
18 

(25.0%) 

รวม - 
52 

(72.2%) 
20 

(27.8%) 
72 

(100%) 
 

จากตารางท่ี  8   นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ
ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย พบวา 
นักศึกษาท่ีมีความอดทนปานกลาง จํานวน  52  คน  จะไดเกรด A,B+,B,C+ และ C   สวนนักศึกษา
ท่ีมีความอดทนสูง จํานวน  20  คนจะไดเกรด A,B+,B, และ C+   แสดงวา ปจจัยดานความอดทน 
สงผลตอผลการเรียนของนักศึกษา 
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สรุปจากผลการวิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
จากคะแนนของกิจกรรมท้ัง 3 ดาน คือ ดานความมีวินัยในหองเรียน ดานความขยันอดทน และดาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ โดยผูวิจัยกําหนดคะแนนใหกิจกรรม ทําเปนประจํา 3 คะแนน ทําบางครั้ง 2 
คะแนน และไมเคยทํา 1 คะแนน ใหทราบวานักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากร
เชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิอยูในระดับสูงท้ังๆ ท่ี
มีความแตกตางของแตละปจจัย 

ทํานองเดียวกันนักศึกษาท่ีมีความมีวินัยในหองเรียน     และความอดทนท่ีแตกตางกัน
จะสงผลตอการเรียนของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ 
ฉะนั้นจากสมมติฐานท่ีกลาววา นักศึกษาที่มีปจจัยดานวินัย และดานความขยันอดทนในหองเรียน
ตางกัน จะมีผลตอผลการเรียนในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ แตกตางกัน ซ่ึงจากผล
การวิเคราะหหาความสัมพันธโดยใช Crosstabs Table พบวา นักศึกษาท่ีมีความมีวินัยในหองเรียน     
และความอดทนท่ีแตกตางกันจะสงผลตอการเรียนของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การ
ภาษีอากรเชิงปฏิบัติการแตกตางกัน เราจึงตองยอมรับสมมติฐานการวิจัย 
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บทท่ี  5 
สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยในเร่ือง  ปจจัยดานความมีวินัยและดานความขยันอดทนท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธ์ิในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน 
คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  ผูวิจัยขอสรุปผลการศึกษาวิจัย  ดังนี้ 

 
5.1  วัตถุประสงคของการวิจัย 

5.1.1  เพื่อศึกษาปจจัยดานความมีวินัยในหองเรียนและดานความขยันอดทนทางการเรียนใน
หองเรียนท่ีมีผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ 

5.1.2  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางดานความมีวินัยในหองเรียนและดานความขยันอดทน
ทางการเรียนในหองเรียนกับผลการเรียนในวิชา  AC 413  การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ        
 
5.2  สมมติฐานของการวิจัย 

นักศึกษาท่ีมีปจจัยดานวินัย และดานความขยันอดทนในหองเรียนตางกัน จะมีผลตอ
การเรียนในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ แตกตางกัน 
 
5.3  ตัวแปรของการวิจัย 

ตัวอิสระ คือ ความมีวินัยในช้ันเรียน ความขยันอดทน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ตัวแปรตาม คือ ผลการเรียนในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการของนักศึกษา

ช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี 
 
5.4  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยในคร้ังนี้ เปนแบบทดสอบความท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  เพื่อศึกษา 
ปจจัยดานความมีวินัย และดานความขยันอดทนท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในวิชา  AC 413 การ
ภาษีอากร เ ชิงปฏิ บัติ ก าร  ของนัก ศึกษา ช้ันป ท่ี  2  หลักสูตร เที ยบโอน  คณะการบัญชี                         
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย แบบสอบถามท่ีนํามาใชนั้น พัฒนามาจากนักวิชาการหรือ แนวความคิด
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1.  ความมีวินยัในหองเรียน  9 ขอ 
2.  ความขยันอดทน 7 ขอ 
3.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียน  10 ขอ 

 
5.5  การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  โดยทําการเก็บขอมูลจากนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การบัญชีภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554 
จํานวน 72  คน  
 
5.6  สรุปผลการวิจัย 

จากผลการวิเคราะหขอมูลดานปจจัยความมีวินัยในหองเรียน ความอดทน แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิ และผลการเรียนของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การบัญชีภาษีอากรเชิง
ปฏิบัติการ ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 72  คน สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

 
5.6.1  ปจจัยดานความมีวินยัในหองเรียนของนักศึกษา  

1. ในการเรียนแตละวิชา นักศึกษามักนํางานวิชาอ่ืนข้ึนมาทําเปนบางคร้ังจํานวน 51  
คน คิดเปนรอยละ 70.8 

2. นักศึกษามักคุยเร่ืองอ่ืน กับเพ่ือนในขณะท่ีอาจารยกําลังสอนทําเปนบางคร้ังจํานวน 
56  คน คิดเปนรอยละ 77.8 

3. นักศึกษาสงการบานหรืองานท่ีไดรับมอบหมายตรงตามเวลาที่อาจารยกําหนด ทํา
เปนประจําจํานวน 62  คน คิดเปนรอยละ 86.1 

4. ในระหวางการสอบนักศึกษามักแอบดูขอสอบเพ่ือน  หากทําขอสอบไมได ทําเปน
บางคร้ังจํานวน 55  คน คิดเปนรอยละ 76.4 

5. นักศึกษาแอบนอนหลับในช่ัวโมงเรียน ไมเคยทําจํานวน 43  คน คิดเปนรอยละ 59.7 
รองลงมาทําเปนบางคร้ังจํานวน 28  คน คิดเปนรอยละ 38.9 

6. นักศึกษาเลนกับเพื่อนขณะท่ีอาจารยสอน ทําเปนบางคร้ังจํานวน 46  คน คิดเปนรอย
ละ 63.9 
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7. นักศึกษาอานหนังสือการตูน ขณะท่ีอาจารยสอน ไมเคยทําจํานวน 64  คน คิดเปน
รอยละ 88.9 

8. นักศึกษามักจะลอกการบานเพื่อน ทําเปนบางคร้ังจํานวน 49  คน คิดเปนรอยละ 
68.1 รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 22.2 

9. เม่ือไมเขาใจในบทเรียน  นักศึกษาจะถามอาจารย  ทําเปนบางคร้ังจํานวน 53  คน คิด
เปนรอยละ 73.6  รองลงมาทําเปนบางคร้ังจํานวน 14  คน คิดเปนรอยละ 19.4  ตามลําดับ 

 
5.6.2  ปจจัยดานความมีวินยัในหองเรียนของนักศึกษา  

10. นักศึกษาทําการบานใหเสร็จกอนออกไปทํากิจกรรมอ่ืน ทําเปนบางคร้ังจํานวน 49  
คน คิดเปนรอยละ 68.1 รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 20.8 

11. นักศึกษาชอบท่ีจะหลีกเล่ียงงานท่ีอาจารยไดมอบหมาย ไมเคยทําจํานวน 51  คน 
คิดเปนรอยละ 70.8  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 26.4 

12. นักศึกษามักจะมีมีความอดทนในการทําการบานทําเปนบางคร้ังจํานวน 45  คน คิด
เปนรอยละ 62.5  รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 25  คน คิดเปนรอยละ 34.7 

13. นักศึกษาจะพยายามทดลองจนเสร็จ เม่ือตองทําการทดลองแตละครั้งนักศึกษาจะ
พยายามทดลองจนเสร็จ เม่ือตองทําการทดลองแตละคร้ัง ทําเปนบางคร้ังจํานวน 45  คน คิดเปนรอย
ละ 62.5  รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 27  คน คิดเปนรอยละ 37.5 

14. เวลาใกลสอบ นักศึกษาดูหนังสือเอง  โดยท่ีไมตองมีใครมาบังคับ ทําเปนประจํา 
จํานวน 60  คน คิดเปนรอยละ 83.3  

15. เม่ือนักศึกษาทําผิด  จะพยายามแกไขโดยไมทอแท ทําเปนบางคร้ังจํานวน 36  คน 
คิดเปนรอยละ 50.0  รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 34  คน คิดเปนรอยละ 47.2 

16. เม่ือมีการแขงขัน  นักศึกษาจะพยายามอยางเต็มความสามารถเพราะตองการเปนผู
ชนะ 

ทําเปนบางคร้ังจํานวน 46  คน คิดเปนรอยละ 63.9  รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 20  
คน คิดเปนรอยละ 27.8  ตามลําดับ 

 
5.6.3  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา  

17. นักศึกษาคิดเสมอวาจะตองประสบความสําเร็จในการศึกษา ทําเปนประจําจํานวน 
61  คน คิดเปนรอยละ 84.7  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 11  คน คิดเปนรอยละ 15.3 
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18. นักศึกษาทุมเทในการเรียนอยางหนักเพื่อใหไดคะแนนดีนักศึกษาทุมเทในการเรียน
อยางหนักเพื่อใหไดคะแนนดี ทําเปนประจําจํานวน 39  คน คิดเปนรอยละ 54.2  รองลงมาทําเปน
บางคร้ัง จํานวน 33  คน คิดเปนรอยละ 45.8  

19. นักศึกษาปฏิบัติตามคติประจําใจท่ีวา “ความพยายามอยูท่ีไหน ความสําเร็จอยูท่ี
นั่น” ทําเปนประจําจํานวน 45  คน คิดเปนรอยละ 62.5  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 27  คน คิด
เปนรอยละ 37.5    

20. นักศึกษาจะพยายามอยางเต็มท่ีในการสอบแตละวิชา ทําเปนประจําจํานวน 60  คน 
คิดเปนรอยละ 83.3  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 12  คน คิดเปนรอยละ 16.7   

21. นักศึกษามุงท่ีจะเรียนใหดีท่ีสุด จึงเตรียมวางแผนการเรียนต้ังแตเปดภาคเรียนในวัน
แรก ทําเปนประจําจํานวน 39  คน คิดเปนรอยละ 54.2  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 24 คน คิด
เปนรอยละ 33.3     

22. นักศึกษามีความพยายามอยางยิ่งท่ีจะทําใหดีท่ีสุด อยางท่ีตั้งใจไว ทําเปนประจํา
จํานวน 48  คน คิดเปนรอยละ 66.7  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 23  คน คิดเปนรอยละ 31.9    

23. นักศึกษาใชความพยายามมากยิ่งข้ึน หากผลการเรียนไมดี ทําเปนประจําจํานวน 51  
คน คิดเปนรอยละ 70.8  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 20  คน คิดเปนรอยละ 27.8  

24. ในบทเรียนท่ียาก ๆ นักศึกษาจะอานซํ้าหลาย ๆ คร้ัง  จนเขาใจแลวจึงผานไป ทํา
เปนประจําจํานวน 33  คน คิดเปนรอยละ 45.8  มาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 34  คน คิดเปนรอยละ 
47.2    

25. นักศึกษาพยายามหาความรูเพิ่มเติมจากเอกสารหรือตําราในหองสมุดเม่ือมีปญหา
เกี่ยวกับการเรียน ทําเปนบางคร้ัง จํานวน 47  คน คิดเปนรอยละ 65.3  รองลงมาทําเปนประจํา 
จํานวน 15  คน คิดเปนรอยละ 20.8 

26. นักศึกษาพยามคนควาทางอินเตอรเน็ตหรือฝกปฏิบัติเพื่อสามารถนําไปประยุกตใน
การเรียนได ทําเปนบางคร้ัง จําจํานวน 44  คน คิดเปนรอยละ 61.1  รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 
27  คน คิดเปนรอยละ 37.5  ตามลําดับ    

 
5.6.4  ผลการวิเคราะหภาพรวมของความมีวินัย ความขยนัอดทน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

ผลการวิเคราะหคะแนนของกิจกรรมของปจจัยในแตละดานโดยรวมทําใหทราบวา
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 
หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางดานการ
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5.6.5  ผลการเปรียบเทียบปจจัยดานความมีวินัย ความขยันอดทนกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันป
ท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางดาน
การเรียนอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาแยกตามระดับของกิจกรรมกลาวคือ นักศึกษาท่ีมีวินัยใน
หองเรียนท่ีตางกันจะไมสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เพราะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางดานการเรียน
อยูในระดับสูงทุกระดับ 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนดานความขยันอดทนกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413  การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการของนักศึกษาช้ันปท่ี  2 
หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางดานการ
เรียนอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาแยกตามระดับของกิจกรรมกลาวคือ นักศึกษาท่ีมีความขยันอดทน
ท่ีตางกันจะไมสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เพราะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางดานการเรียนอยูใน
ระดับสูงทุกระดับ 
 

5.6.6  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานความมีวินัยและความขยันอดทนกับผลการ  
เรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 
ดานความมีวินยัในหองเรียน 
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันป

ท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย พบวา นักศึกษาท่ีมีวินัยใน
หองเรียนตํ่า จํานวน 3 คนจะไดเกรด C และ C+ สวนนักศึกษาที่มีวินัยในหองเรียนปานกลาง
จํานวน  65  คนจะไดเกรด A,B+,B,C+ และ C  ทํานองเดียวกันนักศึกษาที่มีวินัยในหองเรียนสูง
จํานวน 4  คน จะไดเกรด B+ และ C+ แสดงวา ปจจัยดานความมีวินัยในหองเรียนสงผลตอผลการ
เรียนของนักศึกษา 

ดานความขยันอดทน 
ผลการเปรียบเทียบคะแนนดานความขยันอดทนกับผลการเรียนของนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน 
คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย พบวา นักศึกษาท่ีมีความอดทปานกลาง จํานวน  52  คน  
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กลาวโดยสรุปจากผลการวิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานจากคะแนนของกิจกรรมท้ัง 3 ดาน คือ ดานความมีวินัยในหองเรียน ดานความขยันอดทน 
และดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ โดยผูวิจัยกําหนดคะแนนใหกิจกรรม ทําเปนประจํา 3 คะแนน ทํา
บางคร้ัง 2 คะแนน และไมเคยทํา 1 คะแนน ใหทราบวานักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การ
ภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิอยูใน
ระดับสูงท้ังๆ ท่ีมีความแตกตางของแตละปจจัย 

ทํานองเดียวกันนักศึกษาท่ีมีความมีวินัยในหองเรียน     และความอดทนท่ีแตกตางกัน
จะสงผลตอการเรียนของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ 
ฉะนั้นจากสมมติฐานท่ีกลาววา นักศึกษาที่มีปจจัยดานวินัย และดานความขยันอดทนในหองเรียน
ตางกัน จะมีผลตอผลการเรียนในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ แตกตางกัน ซ่ึงจากผล
การวิเคราะหหาความสัมพันธโดยใช Crosstabs Table พบวา นักศึกษาท่ีมีความมีวินัยในหองเรียน     
และความอดทนท่ีแตกตางกันจะสงผลตอการเรียนของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การ
ภาษีอากรเชิงปฏิบัติการแตกตางกัน เราจึงตองยอมรับสมมติฐานการวิจัย 
 
5.7  อภิปรายผล 

จากสมมติฐานของการวิจัยท่ีกลาววา นักศึกษาที่มีปจจัยดานวินัย และดานความขยัน
อดทนในหองเรียนตางกัน จะมีผลตอการเรียนในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ แตกตาง
กัน ซ่ึงผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลท่ีไดเก็บรวมรวมมา พบวา นักศึกษาท่ีมีปจจัยดานวินัย และดานความ
ขยันอดทนในหองเรียนตางกัน จะมีผลตอการเรียนในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ 
แตกตางกัน เราจึงยอมรับสมมติฐานดังกลาว เม่ือพิจารณาจากขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหดวยรอย
ละพบวา นักศึกษาสวนใหญมีวินัย และมีความอดทนในการเรียนสูงจึงสงผลใหนักศึกษาเหลานี้มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงข้ึนตามไปดวย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ  McClelland ท่ีบอกถึงลักษณะ
ของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะตองมีลักษณะ ดังนี้ 

1. กลาเส่ียงพอสมควร (Moderate risk-taking) มีการตัดสินใจเด็ดเดียวไมพอใจท่ีจะทํา
ส่ิงงายๆ ซ่ึงไมตองใชความสามารถ หากแตเลือกทําส่ิงท่ียากพอเหมาะสมกับความตองการของตน 
และการทําส่ิงท่ียากใหสําเร็จนั้นทําหตนเองพอใจ สวนผูทีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิต่ํา มักไมกลาเส่ียง
เพราะกลัวไมสําเร็จหรือไมเส่ียงจนเกินไปทั้งๆ ท่ีจะทําไมสําเร็จแตก็พึ่งโชค 
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2. ความกระตือรือรน (Energetic) หรือความขยันขันแข็งในการทําส่ิงแปลกๆ ใหมๆ ผูท่ี
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงไมไดขยันไปทุกกรณีแตเอาใจใสมานะพากเพียรตอส่ิงท่ีทาทายยั่วยุ
ความสามารถของตนเอง เปนงานท่ีตองใชสมองครุนคิดและจะทําใหตนเองรูสึกวาไดทํางานสําคัญ
ลุลวงไป 

3. ความรับผิดชอบตอตนเอง (Individual responsibility) ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะ
พยายามทํางานใหสําเร็จเพื่อความพึงพอใจของตนเองมิใชหวังใหคนอ่ืนยกยองตองการปรับปรุง
ตนเองใหดีข้ึนไมชอบใหคนอ่ืนมาบงการวาตนควรจะทําอยางนั้น อยางนี้ 

4. ตองการทราบผลของการตัดสินใจ (Knowledge of result decision) ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิสูงจะติดตามผลการกระทําของตนเองวาเปนอยางไร ไมใชคาดคเนวาเปนอยางนั้น อยางนี้ 
และทราบผลการตัดสินใจหรือกระทําแลวยังพยายามทําใหดีกวาเดิมอีก 

5. การคาดการณลวงหนา (Anticipation of result possibilities) ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
สูงเปนผูท่ีมีแผนการระยะยาว เพราะเล็งเห็นเหตุการณณืไกลกวาผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิต่ํา 

6. มีทักษะในการจัดระบบงาน (Organization skill) ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงเปนผูท่ี
มีทักษะในการจัดระบบงาน ทํางานอยางเปนข้ันตอน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได 

ฉะนั้น อาจารยผูสอนควรมีการอบรมช้ีแจงใหนักศึกษาเห็นคุณคาของความมีวินัย ความ
ขยันอดทน และความรับผิดชอบตอการเรียนตองกระทําอยางเต็มท่ี ไมยอทอตอความยากลําบาก อด
กล้ันตอปญหาและอุปสรรคตางๆ ควรยกตัวอยางบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในอาชีพ  
 
5.8  ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 

1. อาจารยผูสอนควรศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาท่ีสนองตอบในขณะท่ีทําการเรียนการสอน
ในหองเรียน เพื่อจะไดนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาใหผูเรียนรูถึงคุณคา และประโยชนของการมี
วินัย ความขยันอดทนทางการเรียน ซ่ึงจะสงผลทําใหเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตอผูเรียนทําใหผูเรียน
มีผลการเรียนท่ีสูงยิ่งข้ึน  

2. จากการวิจัยในคร้ังนี้ทําใหทราบวา ความมีวินัย ความขยันอดทน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ
สงผลตอผลการเรียนของนักศึกษา ดังนั้นอาจารยผูสอนควรสรางเสริมใหผูเรียนมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิโดยนําเอาแนวคิดของ McClelland มาเปนแนวทางในการนําไปใช  

3. จากการวิจัยในคร้ังนี้ทําใหทราบวา นักศึกษาท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธท่ีแตกตางกัน สงผลทํา
ใหมีผลการเรียนท่ีแตกตางกัน อาจารยผูสอนควรปลูกฝง และเสริมสรางกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการท่ีเหมาะสมกับผูเรียน ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิมากยิ่งข้ึน 
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