
 

 
 
 

รายงานผลการวิจัย 
 

เรื่อง 
ปจจัยดานความมวีินัย และดานความอดทนที่สงผลตอ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ
ของนักศึกษาช้ันปที่ 2  

หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
 

 

โดย 

นางนงนิภา  ตุลยานนท 
นางสาวพรรณิภา  แจงสุวรรณ 

 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

รายงานการวิจัยนี้ไดรับทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ

ของนักศึกษาช้ันปที่ 2  
หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

 

 

 

โดย 

นางนงนิภา  ตุลยานนท 
นางสาวพรรณิภา  แจงสุวรรณ 
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บทคัดยอ 

 
การวิจัยเร่ือง ปจจัยดานความมีวินัยและดานความอดทนท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

ในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการ
บัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยดานความมีวินัยในหองเรียนและ
ดานความขยันอดทนทางการเรียนในหองเรียนท่ีมีผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในวิชา AC 413 การ
ภาษีอากรเชิงปฏิบัติการและศึกษาความสัมพันธระหวางดานความมีวินัยในหองเรียนและดานความ
ขยันอดทนทางการเรียนในหองเรียนกับผลการเรียนในวิชา  AC 413  การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ
โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย
ตัวแปรตน คือ ความมีวินัย ความขยันอดทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ตัวแปรตาม คือ ผลการเรียนวิชา
AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี ซ่ึง
ประชากรท่ีใชในการวิจัยในคร้ังนี้ คือ นักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอนท่ีลงทะเบียนวิชา 
AC413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน  72  คน ผลการวิจัย
พบวา 

จากผลการวิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจาก
คะแนนของกิจกรรมท้ัง 3 ดาน คือ ดานความมีวินัยในหองเรียน ดานความขยันอดทน และดาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ โดยผูวิจัยกําหนดคะแนนใหกิจกรรม ทําเปนประจํา 3 คะแนน ทําบางครั้ง 2 
คะแนน และไมเคยทํา 1 คะแนน ใหทราบวานักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากร
เชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิอยูในระดับสูงท้ังๆ ท่ี
มีความแตกตางของแตละปจจัย 

 
 

DPU



ข 

กิตติกรรมประกาศ 

 
การวิจัยช้ันเรียนเร่ือง ปจจัยดานความมีวินัยและดานความอดทนท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธ์ิในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอนคณะ
การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ฉบับนี้เสร็จสมบูรณเพราะไดรับความกรุณาจาก ผูชวย
ศาสตราจารย อัมพร  เท่ียงตระกูล ดร. เอกพล คงมา และ ดร. ศิริเดช  คําสุพรหม ท่ีไดใหคําปรึกษา 
แนะนํา และใหขอคิดเห็นในการเขียนงานทางวิชาการและเปนผูเช่ียวชาญในการประเมินคุณภาพ
แบบสอบถาม ซ่ึงผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ  ท่ีนี้เปนอยางสูง และขอขอบใจนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ท่ี
ลงทะเบียนเรียนวิชา AC413  ภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรเทียบโอน คณะบัญชี ท่ีใหความ
รวมมือในการกรอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ 

สุดทายนี้  ขอขอบพระคุณบิดา มารดา และครอบครัวท่ีเปนกําลังใจใหผูวิจัยทํารายงาน
ฉบับนี้ จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 
คณะผูวจิัย 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ยุคปจจุบันสังคมมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว ไมวาจะดานเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม 
การพัฒนานั้นตองอาศัยปจจัยหลาย ๆ ดานประกอบเก้ือหนุนกัน แตปจจัยหลัก คือ ทรัพยากรบุคคล
ท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงบุคคลท่ีมีคุณภาพตองมีความสมบูรณท้ังดานรางกาย และจิตใจ มีสติปญญาท่ีดี มี
วินัยในตนเอง มีความอดทน ขยันขันแข็งไมยอทอตออุปสรรคหรือปญหาใด มีความคิดเชิง
สรางสรรค มีความรับผิดชอบสูง คุณสมบัติเหลานี้ทุกอยางรวมกันเรียกวา การมีวินัยในตนเอง ซ่ึง
เปนคุณธรรมท่ีควรปลูกฝงใหกับเยาวชนที่กําลังศึกษาเลาเรียนเพื่อจะเปนผูใหญท่ีดีในอนาคต 
ประโยชนของการมีวินัยนั้นจะทําใหเกิดความสําเร็จในชีวิต และสงผลตอการการพัฒนาประเทศ 

แผนพัฒนาอุดมศึกษา ฉบับท่ี 8 ในดานนโยบายและมาตรการในการดําเนินงานขอท่ี 11 
ระบุไววาการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูลึก รูรอบและมีจิตสํานึกเชิงจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยการพัฒนาหลักสูตรและมีกิจกรรมควบคูกับการเรียน
การสอนเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอยางมีประสิทธิภาพ หากนักศึกษาเปน
ผูท่ีมีบทบาทในการท่ีจะออกไปรับใชประเทศชาติมีคุณธรรมและจริยธรรมเส่ือมลงยอมกอความ
เดือดรอนใหแกสังคมมากกวาผูไดรับการศึกษานอย เพราะผูไดรับการศึกษาสูงยอมไดรับ
ประสบการณหลากหลายและมีความสามารถในการคิดสูงและวางแผนทําความช่ัวไดแยบยลกวาสง
ผลรายใหสังคมไดมากกวา จากสภาพท่ีมีนักศึกษาเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลกระทบไปสูการ
วางแผนการศึกษา 

วิชาการภาษีอากรเชิงปฏิบัติการเปนวิชาท่ีนักศึกษาตองมีการฝกปฏิบัติจริงดานภาษี  
เรียนรูถึงการเสียภาษีตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ มีการวางแผนที่ดี คณะผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญของ
การมีพฤติกรรมดานวินัยในตนเองของนักศึกษาท่ีสามารถควบคุมตนเองได ยอมกอใหเกิดความมี
คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม เปนผูท่ีมีระเบียบปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีดานการ
ภาษีอากร รับผิดชอบตอตนเองไดก็จะเกิดผลในการรับผิดชอบตอสังคม ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบของสรรพากรได จริยธรรมท่ีดียอมมีพื้นฐานมาจากพฤติกรรมดานวินัยในตนเอง จากความ
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1.2  วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปจจัยดานความมีวินัยในหองเรียนและดานความขยันอดทนทางการเรียนใน
หองเรียนท่ีมีผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ 

2. เพื่อหาความสัมพันธระหวางดานความมีวินัยในหองเรียนและดานความขยันอดทนทางการ
เรียนในหองเรียนกับผลการเรียนในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ        
 
1.3  กรอบแนวคิดของการวิจัย  

 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

 

- ความมีวินัยในช้ันเรียน 

 

- ความขยนัอดทน 

ผลการเรียนในวิชา     

AC 413 การภาษี

อากรเชิงปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 

 
 
1.4  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในงานวิจัย  

1. ความมีวินัย หมายถึง การกระทําของบุคคลในการประพฤติปฏิบัติ ตามกฎเกณฑของสังคม
และไมฝาฝนกฎเกณฑของสังคม 

2. ความขยันอดทน หมายถึง การทํางานอยางแข็งขัน ไมปลอยปละละเลย ไมเกียจคราน และ
มีความเขมแข็ง ความหนักแนนของจิตใจในการควบคุมอารมณ จิตใจ รางกายใหสามารถเผชิญ
เหตุการณปญหาตาง ๆ ได 

3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ ความมุงม่ันท่ีจะทําพฤติกรรมทางการเรียน ใหสําเร็จ
ลุลวงไปดวยดี 
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4. ผลการเรียน หมายถึง คะแนนสอบปลายภาควิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทียบโอนปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 72 คน 

 
1.5  ขอบเขตการวิจัย 

1. ผูวิจัยศึกษาเฉพาะนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทียบโอนปท่ี 2 ท่ีเรียนวิชา AC 413 
การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 72 คน 

2. ผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยในดานวินัยในหองเรียน ดานความขยันอดทนและแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิท่ีสงผลตอผลการเรียนภาควิชา AC 413  การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการของนักศึกษาเทานั้น 

 
1.6  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อทราบถึงปจจัยดานวินัย และดานความขยันอดทนในหองเรียนของนักศึกษาจะมีผลตอ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

2. เพื่อเปนแนวทางในปลูกฝงดานวินัยและดานความขยันอดทนของนักศึกษาในหองเรียน
และนําไปสูการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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บทที่ 2 
เอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวของ  

 
การวิจัยช้ันเรียนในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ทบทนวรรณกรรม และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของกับเจตคติท่ีมีตอวินัยในตนเองดานวินัยในหองเรียน ความขยันอดทนทางการเรียนและ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยผูวิจัยไดจัดลําดับหัวขอท่ีไดศึกษาคนความานําเสนอ ดังนี้  

2.1  ความหมายของวินยั  
2.2  ประเภทของวินัย 
2.3  คุณลักษณะของผูมีวนิยัในตนเอง  
2.4  การเสริมสรางความมีวนิัยในตนเอง  
2.5  ความสําคัญ คุณคา และประโยชนของความมีวนิัยในตนเอง  
2.6  ลักษณะของบุคคลท่ีมีวินัยในตนเอง  
2.7  ความอดทน  
2.8  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
2.9  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

 
2.1  ความหมายของวินยั  

คําวา วินัย หรือ ตรงกับคําศัพทภาษาอังกฤษวา Discipline มีผูใหคํานิยามไวหลาย
ลักษณะ อาทิ เชน พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของวินัยไว ดังนี้ วินัย
หมายความวา ระเบียบ สําหรับกํากับความประพฤติใหเปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน เปน
กฎระเบียบแบบแผน ขอตกลงท่ี สังคมกําหนดใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตามเพื่อใหอยูรวมกันใน
สังคมไดอยางสันติสุข นอกจากนี้การใหนิยามของวินัย ยังมีลักษณะท่ีแตกตางกันตามเง่ือนไขของ
การใชคําวา วินัย วา มีความมุงหมายเพื่ออะไร เชน ในดานการศึกษา การใหคํานิยามของวินัย จะมี
ความหมายถึง พฤติกรรม ของครู ซ่ึงมีเจตนาท่ีจะสรางสรรคและดํารงไวซ่ึงเง่ือนไขท่ีมีความจําเปน
ท่ีสุดในความเปนระเบียบ เรียบรอย ในการเรียนการสอนและพัฒนาความสามารถในการควบคุม
ตนเองของผูเรียน ซ่ึงระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีสถาบันการศึกษาไดกําหนดข้ึนใหผูเรียนตองปฏิบติ
ตาม ถาฝาฝนจะตองมีการทําโทษ ตามกฎระเบียบ ขอบังคับท่ีกําหนดไว ท้ังนี้จากเอกสารการสอน
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วิชาการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดสรุป ความหมายของวินัยไดเปน 2 
แนวทาง คือ  
      2.1.1  ความหมายในทางรูปธรรม หมายถึง ขอปฏิบัติ หรือ แบบสําหรับคนในองคกรในหมู
เหลา หรือวงการแตละแหง โดยขอปฏิบัติหรือแบบท่ีกําหนดไวสําหรับสมาชิกในองคกรนั้น ๆ จะ
เรียกวา วินัย อาทิเชน วินัยทหาร วินัยขาราชการพลเรือนสามัญ ความหมายของวินัยในทางรูปธรรม 
สามารถนําไปใชเปนหลักในทางปฏิบัติไดวา  

    2.1.1.1  วินัยในองคกรตางๆ อาจมีลักษณะแตกตางกันออกไป การกระทําอยางเดียวกัน
ในองคกร หนึ่งอาจจะไมถือวาการปฏิบัติดังกลาวเปนความผิด  

    2.1.1.2  ในการพิจารณาวาการกระทําใดผิดวินัยหรือไม ตองพิจารณาวาเปนการกระทบที่
ผิดขอปฏิบัติ หรือผิดแบบของสมาชิดในองคกรนั้นหรือไม ถาไมมีการกําหนดไวในขอปฏิบัติ จะ
ไมถือวาเปน ความผิด หรือในกรณีกลับกันถาหากมีขอปฏิบัติกําหนดไวและมีการฝาฝนก็ถือวาผิด
ขอปฏิบัติ  

    2.1.1.3  ในการกําหนดระดับการลงโทษท่ีจะลงแกผูกระทําผิดวินัย จะตองพิจารณาการ
กําหนดความ หนักเบาของโทษ โดยแตกตางกันออกไปในแตละองคกร  
       2.1.2  ความหมายในทางนามธรรม หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรม ( Behavior ) ท่ีแสดง
ออกมาเปน การควบคุมตนเอง การยอมรับหรือปฏิบัติตามการนํา หรือ การบังคับบัญชา การมี
ระเบียบและการอยูในแบบแผน  

จากความหมายของวินัยในทางนามธรรม จะพบวาโดยแทจริงแลว วินัยที่ตองการหาใชตัว
ขอปฏิบัติ หรือตัวแบบแผนไม หากแตวินัยที่ตองการใหมี คือ การควบคุมตน การปฏิบัติตามขอบังคับ 
การอยูในแบบแผน การปฏิบัติตามการนํา การปฏิบัติตามการบังคับบัญชา การมีระเบียบและลักษณะ 
เชิงพฤติกรรมดังกลาวจะแสดงออกมาดวยสิ่งท่ีมาจากพื้นฐานทางจิตใจ ดวยเหตุนี้ การท่ีจะทําใหทุก
คนในองคกรมีวินัย จึงจําเปนอยางย่ิงท่ีตองปรับพฤติกรรม ตองพัฒนาจิตใจ ตองนําตองกํากับดวย มิใช
มุงแตจะพัฒนาหาทางกําหนดขอปฏิบัติหรือระเบียบใหมีความครอบคลุมรัดกุมแตเพียงอยางเดียว หรือ
มุงแตจะคอยลงโทษเม่ือมีสมาชิกในองคกรคนใดคนหนึ่งกระทําการฝาฝน ขอปฏิบัติหรือระเบียบของ
องคกร  

 
2.2  ประเภทของวินัย  

หลักสําคัญของวินัยมีไวเพื่อควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในสังคมนั้นๆ ใหอยูใน
กรอบปฏิบัติเดียวกัน ดวยเหตุท่ีแตละคนตางมีภูมิหลังท่ีแตกตางกัน ไมวาจะเปนสภาวะแวดลอม 
ลักษณะการอบรมเล้ียงดู ตลอดจนความเช่ือ คานิยมตางๆ จึงเปนสาเหตุหลักท่ีสงผลใหสมาชิกใน
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สังคมแตละบุคคลมีความแตกตางกัน ดังนั้นการมาอยูรวมกันจึงอาจจะทําใหเกิดการกระทําตาม
ความพึงพอใจของตนเอง ฉะนั้นการมีแนวทางปฏิบัติเดียวกันจึงเปนปจจัยท่ีสําคัญในการรักษาไว
ซ่ึงความสงบเรียบรอยภายในสังคมจึงไดมีการแบงประเภทของวินัยเปน 4 ประเภท คือ  

1. วินัยในตนเอง  
2. วินัยในหองเรียน  
3. วินัยในโรงเรียน  
4. วินัยทางสังคม  
แตโดยสวนใหญแลว การแบงประเภทของวินัยโดยใชเกณฑแหลงท่ีมาของอํานาจท่ีใช

ในการควบคุมพฤติกรรม สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท ดังนี้  
2.2.1  วินัยภายนอก หรือสวนรวม หรือวินัยสําหรับหมูคณะ ( External Authority Discipline ) 

วินัยท่ีออกมาจากอํานาจภายนอก เพื่อบังคับใหบุคคลทุกคนในสังคมปฏิบัติตามเพ่ือความเปน
ระเบียบเรียบรอย ดังนั้นการท่ีบุคคลใดประพฤติปฏิบัติตามก็ดวยความเกรงกลัวอํานาจหรือการ
ลงโทษ จึงเปนการปฏิบัติตามท่ีบุคคลอยูในภาวะจํายอมจากการถูกควบคุม เพื่อปองกันมิใหเกิดการ
ไมปฏิบัติตามวินัย ซ่ึงถูกกําหนด แตท้ังนี้โดยสวนใหญแลว วินัยประเภทนี้จะตั้งกฎเกณฑ แนวทาง
ปฏิบัติไวเปนกลางๆ ดังนั้นทุกคนจึงสามารถประพฤติปฏิบัติตามได  

2.2.2  วินัยในตนเอง ( Self - Discipline ) หมายถึง แนวทางท่ีบุคคลเลือกปฏิบัติเพื่อบังคับ
ตนเองใหปฏิบัติตาม ท้ังนี้เกิดจากความสมัครใจโดยมิไดถูกบังคับ ควบคุมจากอํานาจภายนอกแต
อยางใด และความวินัยในตนเอง จึงเปนความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ และพฤติกรรม
ใหเปนไปตามความตองการของตน โดยมิไดเกิดจากการถูกบังคับจากอํานาจภายนอก หากแตเกิดจาก
แรงกระตุนภายในของตัวบุคคลนั้น อันเปนผลสืบเนื่องจากการเกิดการเรียนรูวาเปนคานิยมท่ีดี ซึ่ง
สอดคลองตาม กฎเกณฑ ระเบียบแบบแผนของสังคม และไมกอใหเกิดความยุงยากเดือดรอนแกตนเอง
และไมละเมิดสิทธิของผูอื่น ทั้งนี้ แมวาจะมีสิ่งเราจากปจจัยภายนอกและภายใน ก็ไมเปนอุปสรรคใน
การที่จะแสดงพฤติกรรมอยางท่ีตนหวังไว  
 
2.3  คุณลักษณะของผูมีวนิยัในตนเอง  

การที่บุคคลมีวินัยในตนเองยอมหมายถึง บุคคลนั้นเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดวย
เหตุท่ีวินัยในตนเอง คือ ลักษณะท่ีมีความสําคัญตอการแสดงออกทางคุณธรรมและจริยธรรม จึง
สรุปไดวา บุคคลท่ีมีวินัยในตนเองควรมีคุณลักษณะและพฤติกรรมดังนี้ คือ มีความรับผิดชอบ มี
ความเช่ือม่ันในตนเอง มีความต้ังใจมีความอดทน มีความเปนผูนํา มีความซ่ือสัตย ตรงตอเวลา  
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2.4  การเสริมสรางความมีวนิัยในตนเอง  
หากตองการที่จะปลูกฝงวินัยในตนเองควรท่ีจะเร่ิมตนในวัยเด็ก เพราะพฤติกรรม

ในชวงวัยนี้จะ จัดอยูในประเภทพฤติกรรมท่ียังไมมีทิศทางท่ีแนนอน ( Doubtful Behavior) ซ่ึงการ
แสดงพฤติกรรมจะ ข้ึนอยูกับสถานการณและองคประกอบท่ีแวดลอม ดังนั้น จึงงายตอการปลูกฝง
ความมีวินัย และ กระบวนการที่เหมาะสมและไดผลดีท่ีสุด คือ การถายทอดทางสังคม การตองการ
เสริมสรางระบบการสรางวินัยในตนเองท่ีดี ไมควรมุงเนนท่ีการลงโทษ อันเปนวิถีทางที่จะสงผล
กระทบในทางลงเสียมากกวา หากแตการสรางวินัยในตนเองท่ีดีควรใชแนวทางในการ ฝกอบรม
หรือใหความรู ความเขาใจมากกวาโดยตองทําความเขาใจวาเพราะเหตุใดจึงมีความตองการ และ
ความจําเปนขององคกรในการท่ีตองการขอความรวมมือจากสมาชิกในองคกร ในสวนของความมี 
วินัยเพ่ือจะไดไปสูจุดหมายรวมกัน โดยการเสริมสรางความมีวินัยในตนเองมี  4   แนวทางดังนี้  

2.4.1 เรียนรูและเขาใจอยางถองแทดึงวินัยขององคกรท่ีตนเปนสมาชิกอยูวามีแนวทางปฏิบัติ
หรือ หามปฏิบัติอะไร อยางไรบาง 

2.4.2 สํานึกในหนาท่ีวา จะตองปฏิบัติตามแบบอยางหรือตองรักษาวินัยขององคกร  
2.4.3 ตระหนักถึงความสําคัญของวินัยวา จะสรางความเจริญ ความดีงามและความสําคัญ

ใหแกท้ัง ตนเองและองคกร  
2.4.4 ปฏิบัติตามขอปฏิบัติและละเวนการปฏิบัติในขอหามอยางเครงครัดกรมวิชาการ

กระทรวง ศึกษาธิการ ไดแนะแนวทางในการสงเสริมความมีวินัยในตนเองไว ดังนี้  
2.4.4.1  สรางบรรยากาศท่ีผอนคลาย  
2.4.4.2  ใหโอกาสเด็กท่ีจะริเร่ิมทํากิจกรรมอยางอิสระ  
2.4.4.3  สนับสนุนใหเด็กมีโอกาสคิดและตัดสินใจแกปญหาอยางมีเหตุผล  
2.4.4.4  เปดโอกาสใหเด็กชวยกันสรางขอตกลง  
2.4.4.5  แสดงความช่ืนชมเม่ือเด็กปฏิบัติตามขอตกลง ใหกําลังใจและชวยเหลือเด็กท่ี  
2.4.4.6  ไมสามารถปฏิบัติตามขอตกลงได  
2.4.4.7  ทบทวนส่ิงท่ีไดกระทํา โดยการถามหรือกลาวชมเชย  

 
2.5  ความสําคญั คุณคา และประโยชนของความมีวินัยในตนเอง  

คุณคาของวินัยนั้นชวยใหกลุมคนหรือสังคมตางๆ อยูรวมกันไดอยางสงบสุข ซึ่งวินัย
ไมไดหมายถึง กฎเกณฑ หรือระเบียบขอบังคับ ในกลุมชนกลุมใดกลุมหนึ่งเทานั้น แตยังหมายถึง
กฏเกณฑ หรือระเบียบวินัยในตนเองดวย กลุมสังคมใดท่ีมีสมาชิกท่ีมีวินัยในตนเองมาก วินัยในสังคม
นั้นก็อาจไมจําเปนที่จะตองสรางมากนัก เพราะทุกคนในสังคมจะมีความรับผิดชอบสูงและสามารถ
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ดําเนินชีวิตอยูรวมกันไดอยางสงบสุขไมเบียดเบียนกัน และมีความเจริญกาวหนาไปอยางดี จุดมุงหมาย
ของวินัยท้ังหลายนั้นมิใชการควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนใหเปนแนวทางที่ผูใหญตองการ แต
จุดมุงหมายท่ีแทจริงของวินัย คือ เพื่อใหเด็กเกิดความตองการที่จะกระทําส่ิงท่ีดีและเปนประโยชน
แกสังคมดวยตนเอง มิใชจากส่ิงที่อยูแวดลอมหรือการบังคับบัญชา วินัยท่ีดีเกิดข้ึนจากแรงผลักดัน
ภายในตัวเองมากกวาแรงบังคับจากภายนอก คือ ความมีวินัยในตนเองประโยชนความมีวินัยใน
ตนเอง  

- ชวยใหเด็กมีพฤติกรรมเปนระเบียบเรียบรอย  
- ชวยใหเด็กมีความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเอง  
- ชวยสรางความสามัคคีปรองดองใหเกิดข้ึนในหมูคณะ  
- ชวยเสริมสรางความเจริญกาวหนาใหตนเอง  
- ชวยใหครูและนักเรียนอยูรวมกันอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จในการเรียน 
  การสอน  
- ชวยสงเสริมหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

 
2.6  ลักษณะของบุคคลท่ีมีวนิัยในตนเอง  

วินัยเปนส่ิงสําคัญตอการพัฒนาเด็กเพราะชวยตอเติมความปรารถนาของเด็กใหเต็ม 
รวมท้ังใหเกิดการปรับตัวทางบุคลิกภาพและสังคมอยางมีสุขบุคคลท่ีมีวินัยในตนเองจะมี
คุณลักษณะและพฤติกรรม ดังนี้  

2.6.1  มีความรับผิดชอบ  
2.6.2  เช่ือม่ันในตนเอง  
2.6.3  มีความรูสึกผิดชอบ  
2.6.4  ไมกังวลใจ  
2.6.5  มีความตั้งใจจริง ใจคอมั่นคง  
2.6.6  มีลักษณะความเปนผูนาํ  
2.6.7  มีความซ่ือสัตย จริงใจ มีเหตุผล  
2.6.8  กลาคิด กลาพูด กลาทํา  
2.6.9  มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนและไมเกรงใจโดยปราศจากเหตุผล  
2.6.10  มีความอดทน  
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2.7  ความอดทน  
2.7.1  ความสําคัญและความหมาย  

ความอดทนเปนคุณธรรมสําคัญอยางยิ่ง ในการขจัดกิเลส อาทิ ความโลภ ความโกรธ 
และความหลงใหหมดไปจากจิตใจของบุคคล ดังท่ีพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงสรรเสริญความอดทน
วาเปนตบะอยางยิ่ง มีเนื้อความปรากฏในโอวาทปาฏิโมกขวา “ขันติคือความอดทนเปนตบะอยาง
ยิ่ง” (มหาปทานสูตร ที.ม.13/24/55 มหามกุฎราชวิทยาลัย, 2537) ความอดทน หมายถึงความเขมแข็ง
ของจิตใจ ในการที่จะละท้ิงความช่ัว กระทําแตความดี และทําจิตใจใหผองใสอยูเสมอ แมจะกระทบ
กับส่ิงท่ีไมพึงปรารถนา (โครงการธรรมปฏิบัติเพื่อประชาชน, 2527 : 451 ; พระสมชาย ฐานวุฑโฒ, 
2533 : 77,80 ; ปน มุทุกันต, 2535 : 178,462) ความอดทน แบงได 4 ประเภท คือ ความอดทนตอ
ความลําบากตรากตรํา ความอดทนตอทุกขเวทนา ความอดทนตอการกระทบกระท่ัง และความ
อดทนตอความเยายวน (พระเผด็จ ทัตตชีโว, 2530 : 50 – 51; พระสมชาย ฐานวุฑโฒ, 2533 : 81; ปน 
มุทุกันต, 2535 : 462 - 463 ) 

ความอดทน คือ ความเข็มแข็ง ความหนักแนนของจิตใจในการควบคุมอารมณ จิตใจ 
และ รางกายใหสามารถเผชิญกับเหตุการณตางๆ ได การที่บุคคลจะทํางานใหสําเร็จลุลวงไปไดตอง
อาศัยการ ฝกฝน ความเพียรพยายามและท่ีสําคัญตองมีความอดทนในส่ิงท่ีตนเองรับผิดชอบ เพื่อ
งานส่ิงนั้นจะได สําเร็จลุลวง การฝกความอดทนมีหลายอยาง เชน อดทนตอความลําบาก อดทนตอ
ความทุกข อดทนตอ ความเจ็บใจ อดทนตออํานาจกิเลส ฯลฯ การที่คนเราจะมีระเบียบวินัยไดตอง
อาศัยความอดทนในตัวเอง จึงนําไปสูความเปนพลเมืองท่ีดี ความอดทนจึงเปนปจจัยสงเสริมให
บุคคลเกิดวินัยข้ึน เชน การเขาแถวซ้ืออาหาร อดทนในการทํางาน ตางๆ อดทนและทําตามกฎของ
บานเมือง ผูท่ีมีวินัยในตนเองสูง จะมีความรับผิดชอบสูง มีความวิตกกังวลตํ่า มีความอดทน มี
เหตุผลของตนเอง มีความยืดหยุนในความคิดและพฤติกรรมทางสังคม  

 
2.7.2  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับแหลงท่ีมาของความอดทน  

มีปรากฏในพระคัมภีร ฑีฆนิกาย ปาฏิกวรรคชื่อพระสูตรวา “สิงคาลกสูตร” (สิงคาลก
สูตร, ที.ปา. 16/198/87 – 88, มหามกุฎราชวิทยาลัย, 2537) ซ่ึงมีเนื้อความวา การที่บุคคลใดบุคคล
หนึ่งจะเปนคนดี หรือคนเลวนั้น นอกจากการฝกฝนอบรมดวยตนเองแลวท่ีสําคัญยอมเกิดจากการ
หลอหลอมจากบุคคลรอบขาง 6 กลุม คือ บิดามารดา ครูบาอาจารย บุตรและภรรยารวมท้ังสามี มิตร
สหาย ลูกนองและผูรับใช รวมถึงเจานาย และสมณะพราหมณ ซ่ึงในท่ีนี้หมายถึงพระภิกษุสงฆ 
กลาวคือ หากกลุมบุคคลท้ัง 6 กลุมนี้ชักนําใหประพฤติผิด บุคคลยอมประพฤติผิดตามไปดวย แต
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ในทางกลับกัน หากกลุมบุคคลท้ัง 6 กลุม ชวยกันหลอหลอมประคับประคองใหบุคคลประพฤติดีมี
คุณธรรม บุคคลก็ยอมเปนคนดีมีคุณธรรมเชนกัน 

 
2.7.3  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการปลูกฝงความอดทน 

จากพระไตรปฏกและทฤษฎีทางจิตวิทยาซ่ึงประกอบดวย ปฐมกัลยาณมิตตสูตร ปญญา
วุฑฒิสูตร ทฤษฎีกลุมอางอิง (Reference groups) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา 
(Bandura’s social learning theory) และทฤษฎีลดแรงขับ (Drive reduction theory) ปฐมกัลยาณมิตต
สูตร เปนพระสูตรท่ีกลาวถึงคุณของการมีมิตรดีวา ยอมทําใหคุณธรรมตางๆ ของบุคคลเจริญงอก
งามยิ่งข้ึน (ปฐมกัลยาณมิตตสูตร, สัง.ม. 30/129/74, มหามกุฎราชวิทยาลัย, 2537) ปญญาวุฑฒิสูตร 
พระสูตรนี้เปนพระสูตรท่ีกลาวถึงกระบวนการเรียนรูและการกลอมเกลาทางศีลธรรม ประกอบดวย 
1) คบสัตบุรุษ 2) ฟงพระ สัทธรรม 3) ทําในใจโดยแยบคาย 4) ปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม (ปญญา
วุฑฒิสูตรอัง.จตุก. 35/248/613, มหามกุฎราชวิทยาลัย, 2537) ทฤษฎีกลุมอางอิง (Reference groups) 
กลุมท่ีแตละบุคคลยึดถือจะเปนตนแบบดานทัศคติ คานิยม และ  ความประพฤติ (Sherif, 1963 อาง
ใน Lindgren, 1993: 84) กลาวคือ เม่ือบุคคลเกิดความประทับใจบุคคล หรือกลุมบุคคลใด ก็จะยึดถือ
บุคคล หรือกลุมบุคคลนั้นเปนกลุมอางอิงของตน โดยตนเองจะลอกเลียนแบบทัศนคติ คานิยม และ/
หรือความประพฤติจากกลุมอางอิงของตน ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา (Bandura’s 
social learning theory) ทฤษฎีนี้มีใจความสําคัญวา การเรียนรูส่ิงตางๆ ของบุคคล เร่ิมตนจากการที่
บุคคลนั้นมีความคาดหวังอยากจะใหตนเองมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง แลวจึงแสวงหาบุคคล 
กิจกรรม หรือเหตุการณท่ีมีคุณสมบัติดังกลาว เพื่อเปนตนแบบใหแกตนเอง เม่ือพบแลวเขาไปมี
ปฏิสัมพันธกับบุคคลที่เปนตนแบบ แลวลอกเลียนแบบพฤติกรรมซ่ึงหากบุคคลไดรับกําลังใจหรือ
แรงเสริมจากการลอกเลียนแบบพฤติกรรม บุคคลนั้นก็จะแสดงพฤติกรรมนั้นตอไป (Lindgren, 
1993: 78) ทฤษฎีลดแรงขับ (Drive reduction theory) ทฤษฎีนี้เปนทฤษฎีท่ีอธิบายวา การที่บุคคลจะ
แสดงพฤติกรรมใดๆ ยอมเกิดจากการมีส่ิงเรา ใหบุคคลเกิดความตองการ และความตองการท่ี
เกิดข้ึนนี้ จะเปนแรงขับกระตุนใหบุคคลเกิดพฤติกรรมตอบสนอง เพื่อลดความตองการที่เกิดข้ึน 9 
(สุรางค, 2541: 154 - 155) วิไล โบวเสรีวงค (สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ, 2527 : 3 – 
5) ไดศึกษาเกี่ยวกับการปลูกฝงจริยธรรมแกเยาวชนระดับประถมศึกษาในประเทศญ่ีปุน พบวา การ
ท่ีประเทศญ่ีปุนประสบความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา เพราะชาว
ญ่ีปุนใหเด็กไดมีสวนรวมในกิจกรรม 

นอกจากนั้น ชาวญ่ีปุนยังใหความสําคัญกับการเปนแบบอยางท่ีดี อยางไรก็ตาม 
นอกจากการไดมีสวนรวมในกิจกรรม หรือการมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองรับผิดชอบแลว การศึกษาและ
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ปฏิบัติตามหลักศาสนา อาทิ การไปวัดการศึกษาธรรมะ การรักษาศีล การนั่งสมาธิ ฯลฯ ตางก็มีสวน
ในการปลูกฝงศีลธรรมใหแกบุคคลเชนกัน ดังท่ี ฉกาจ ชวยโต ( 2521) วิจัยพบวา ผูท่ีเขารับการ
ฝกอบรมธรรมะในวัด มีทัศนคติท่ีดีตอคุณธรรมตางๆ สูงกวากอนฝก โดยเฉพาะผูท่ีหางเหินศาสนา
มาแตเดิม และในปตอมา สุนทรี และสนิท (2522) ก็ศึกษาพบวา กลุมท่ีไปวัดฟงธรรมบอย ยอมให
ความสําคัญตอคานิยมเกี่ยวกับการมีหลักธรรมคําส่ังสอนในพระพุทธศาสนาเปนท่ีพึ่งอยางมาก 
ในขณะท่ีกลุมผูท่ีไมเคยไปวัดฟงธรรมเลย ใหความสําคัญกับคานิยมนี้ตํ่ามาก ผลการวิจัยดังกลาว 
สอดคลองกับรายงานการวิจัยของ สมสุดา และคณะ (2543 : บทคัดยอ) ซ่ึงศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบ
ของโครงการปลูกฝงศีลธรรมดวยการสอบปญหาธรรมะ พบวา เม่ือนักเรียน และครูท่ีเขารวม
โครงการไดอานหนังสือธรรมะท่ีใชในการสอบแลว นักเรียนมีความสนใจธรรมะมาก และมี
พฤติกรรมศีลธรรมมากกวานักเรียนท่ีไมเขารวมโครงการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และครูท่ีเขารวม
โครงการก็มีความสนใจธรรมะมากข้ึนเชนกันนอกจากนั้น ยังพบวา พฤติกรรมทุศีลธรรมของครูท่ี
เขารวมโครงการลดลงในขณะท่ีพฤติกรรมศีลธรรมเพ่ิมสูงข้ึน เม่ือเทียบกับกอนเขารวมโครงการ 
 
2.8  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนปจจัยสําคัญในการสรางกระบวนการเรียน การทํากิจกรรม
ตางๆ ใหเปนบุคคลท่ีเรียนหรือทํางานอยางมีเปาหมาย และเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิตไดอยาง
มีความสุข มีทัศนคติท่ีดีตอตนเอง และสังคม  

 
2.8.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  

จากการศึกษาคนควา ผูวิจัยพบวามีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิไว  ดังนี้  

เติมศักดิ์  คทวนิช (อางมาจากประยุทธ ไทยธานี, 2550 : 128) ไดใหความหมายของ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไววา เปนแรงจูงใจท่ีเกิดจากความตองการที่จะพยายามทํากิจกรรมหน่ึงกิจกรรม
ใดท่ีไดรับผิดชอบอยูใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี ไมวางานน้ันจะมีความยากลําบากหรือประสบปญหา
อุปสรรคมากนอยเพียงใดบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะอดทนและไมเกิดความยอทอในทาง
ตรงกันขามกลับยิ่งจะพยายามหาทางฟนฝาและเอาชนะปญหาอุปสรรคเหลานั้นดวยตนเอง เพื่อ
ความสําเร็จและความภาคภูมิใจท่ีเกิดข้ึนกับตนในขณะเดียวกันถาบุคคลนั้นไมสามารถผานพน
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นไดแลว บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะรูสึกกังวลอยุตลาด
เวลา ตัวอยางพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นวาเปนบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เชน ชอบทํางานท่ียาก
และทาทายสลับซับซอนไดเปนเวลานานๆ  ชอบการแขงขันและตองการชัยชนะ  มีความ
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ทะเยอทะยานสูง ตองการพัฒนาตนเองอยูตลาดเวลา มีเปาหมายท่ีเดนชัดแนนอน เปนตัวของตัวเอง 
ไมชอบการเรียนแบบ มีการวางแผนในการทํางานลวงหนา มีระดับความคาดหวังสูง มีความอดทน
และมานะบากบ่ันท่ีจะเอาชนะอุปสรรคและปญหาตางๆ และชอบทําอะไรดวยตนเอง เปนตน 

วรันฐิยา  ไชยลา (2550 : 39) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไววา เปนความ
พยายามของผูเรียนท่ีจะกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย โดยคาดหวังวาการกระทํา
นั้นจะประสบความสําเร็จ และเม่ือพบกับอุปสรรคก็จะมีความมุงม่ันในการท่ีจะเอาชนะโดยหา
วิธีการในการเผชิญกับอุปสรรคนั้นอยางไมยอทอ 

ภัคพล  นันตาวิราช (2551 : 12) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไววา เปน
ความปรารถนาท่ีไดรับผลสําเร็จในการกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวางพยายาม
หาวิธีการตางๆ เพื่อแกปญหา มีความทะเยอทะยานสูงเพื่อนําตนไปสูความสําเร็จ มีความตองการ
เปนอิสระในการกระทํากิจกรรมน้ันๆ ตองการชัยชนะในการแขงขัน มุงม่ันท่ีจะทําไดดีเลิศ เพื่อให
บรรลุมาตรฐานท่ีตนเองตั้งไว 

McClelland และคนอ่ืนๆ (1953 : 110-111) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
ไววา เปนความปรารถนาท่ีจะไดส่ิงใดส่ิงหนึ่งใหสําเร็จเปนอยางดีตามมาตรฐานท่ีดีเลิศ โดยไมยอ
ทอตออุปสรรคและพยายามทําใหดีกวาบุคคลอ่ืน เม่ือประสบความสําเร็จจะรูสึกสบายใจและมี
ความวิตกกังวลเม่ือประสบความลมเหลว 

Herman (1970 : 353) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไววา เปนความ
ปรารถนาที่จะประสบผลสําเร็จในการทําส่ิงท่ียาก และเอาชนะอุปสรรคเพื่อใหบรรลุมาตรฐานดียิ่ง 
มีความพยายามในการแขงขันและเอาชนะผูอ่ืน ตองการเพิ่มการยอมรับตนเอง โดยการบรรลุ
ความสําเร็จในกิจกรรมท่ีเปนอัจฉริยะ 

Good (1977 : 375) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไววา เปนความปรารถนา
และความพยายามอยางสูงของนักเรียนท่ีจะศึกษาใหบรรลุสัมฤทธิผลตามเกษณฑท่ีตั้งไว และเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงคท่ัวไปของการศึกษา 

จากความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิหมายถึง ความปรารถนาท่ีจะกระทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีแมจะยุงยาก
ลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคท่ีขัดขวาง พยายามหาวิธีการตางๆ ท่ีจะแกปญหาอันจะนําตนไปสู
ความสําเร็จ มุงม่ันท่ีจะทําใหดีเลิสเพื่อบรรลุมาตรฐานท่ีตนต้ังไว 

 
 
 

DPU



13 

2.8.2  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
การพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ จําเปนอยางยิ่งท่ีเราตองทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด

และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ ดังตอนี้ 
 
2.8.2.1  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของ McClelland 
McClelland (พวงพันธ ยศสระ. 2542 : 33) ไดเนนถึงแรงจูงใจทางสังคม  3  ประเภทคือ 

2.8.2.1.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Achievement motive) คือ ความปรารถนาท่ีจะ
กระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศความสบาย
ใจประสบความสําเร็จและวิตกกังวลเม่ือลมเหลว 

2.8.2.1.2 แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Motivation motive) หมายถึง ความปรารถนาท่ี
จะเปนท่ียอมรับของคนอ่ืนๆ ตองการเปนท่ีนิยมชมชอบหรือรักใครชอบพอของคนอ่ืนจึงเปน
แรงจูงใจท่ีจะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหไดมาซ่ึงการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

2.8.2.1.3 แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power motive) หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะ
ไดมาซ่ึงอิทธิพลท่ีเหนือบุคคลอ่ืนๆ ในสังคมทําใหบุคคลแสวงหาอํานาจเพราะจะเกิดความภาคภูมิ
หากทําอะไรไดเหนือกวาคนอ่ืน ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝอํานาจสูงเปนผูท่ีมีความพยายามจะควบคุมส่ิง
ตางๆ เพื่อใหตนเองบรรลุถึงความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน 

McClelland เนนความสําคัญในเร่ืองแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมากกวาแรงจูงใจในดานอ่ืนๆ 
เพราะเขาเห็นวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีความสําคัญมากท่ีสุดสําหรับความสําเร็จทางดานเศรษฐกิจ
ของประเทศ ซ่ึงผู ท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะมีพฤติกรรมดังนี้ กลาเส่ียงพอสมควร มีความ
กระตือรือรน มีความรับผิดชอบของตนเอง ตองกาทราบผลของการตัดสินใจ มีการคาดการณ
ลวงหนา มีทักษะในการจัดระบบงาน 

 
2.8.2.2  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของ Murray 
Murray (ภัคพล นันตาวิราช 2551 : 14 ) ไดรวบรวมความตองการทางจิตของมนุษยไว 

28 ชนิด และในจํานวนนั้นมีความตองการเอาชนะและประสบผลสําเร็จ (Need for achievement) 
รวมอยูดวยและเปนบุคคลแรกท่ีกลาวถึง ความตองการผลสัมฤทธ์ิ (N-achievement) วาเปนความ
ตองการทางจิตท่ีมีอยูในมนุษยทุกคน เพราะมนุษยตองการเปนผูท่ีมีความสามารถมีพลังจิต (Will 
power) ท่ีจะเอาชนะอุปสรรคมุงม่ันท่ีจะกระทําในส่ิงท่ียากใหประสบความสําเร็จ 

จะเห็นไดวาแนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิดังกลาวมีความสอดคลอง และมี
เนื้อหาเปนทิศทางเดียวกัน ถาบุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิภายในตนอาจมีอยูเปนบุคลิกภาพหรือ
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เกิดข้ึนตามสถานการณเราก็ตามจะทําใหเกิดแรงผลักดันในการทํางานหรือกิจกรรมตาง  ใหเกิด
ความสําเร็จได แมวาจะมีอุปสรรคเพียงใดก็ตาม บุคลนั้นก็จะมุงม่ันท่ีจะทําตามแรงผลักดันท่ีมาจาก
จิตใจของตนเองนั้นตอไป   

 
2.8.3  ลักษณะของผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

สุรางค  โควตระกูล (2544 : 124) ไดกลาวถึงลักษณะผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไว ดังนี้ 
1. เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบในพฤติกรรมของตนและต้ังมาตรฐานความเปนเลิศในการ

ทํางาน 
2. เปนผูท่ีตั้งวัตถุประสงคท่ีจะมีโอกาสจะทําสําเร็จ 50-50 หรือเปนผูท่ีมีความเส่ียงปาน

กลาง 
3. พยายามท่ีจะทํางานอยางไมยอทอจนถึงจุดหมายปลายทาง 
4. เปนบุคคลท่ีมีความสามารถในการวางแผนระยะยาว 
5. ตองการขอมูลยอนกลับของผลงานท่ีทํา 
แสงเดือน  ทวสิีน (2545 : 81) ไดกลาวถึงลักษณะผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไว ดังนี ้
1. มุงหาความสําเร็จ และกลัวความลมเหลว 
2. มีความทะเยอทะยานสูง 
3. ตั้งเปาหมายสูง 
4. มีความรับผิดชอบในการงานด ี
5. มีความอดทนในการทํางาน 
6. มีความสามารถท่ีแทจริงของตนเอง 
7. เปนผูท่ีตั้งระดับความคาดหวงัสูง 
McClelland (1961 : 207-256) ไดกลาวถึงลักษณะผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไว ดังนี้ 
1. กลาเส่ียงพอสมควร (Moderate risk-taking) มีการตัดสินใจเด็ดเดียวไมพอใจท่ีจะทํา

ส่ิงงายๆ ซ่ึงไมตองใชความสามารถ หากแตเลือกทําส่ิงท่ียากพอเหมาะสมกับความตองการของตน 
และการทําส่ิงท่ียากใหสําเร็จนั้นทําหตนเองพอใจ สวนผูทีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิต่ํา มักไมกลาเส่ียง
เพราะกลัวไมสําเร็จหรือไมเส่ียงจนเกินไปทั้งๆ ท่ีจะทําไมสําเร็จแตก็พึ่งโชค   

2. ความกระตือรือรน (Energetic) หรือความขยันขันแข็งในการทําส่ิงแปลกๆ ใหมๆ ผู
ท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงไมไดขยันไปทุกกรณีแตเอาใจใสมานะพากเพียรตอส่ิงท่ีทาทายยั่วยุ
ความสามารถของตนเอง เปนงานท่ีตองใชสมองครุนคิดและจะทําใหตนเองรูสึกวาไดทํางานสําคัญ
ลุลวงไป 
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3. ความรับผิดชอบตอตนเอง (Individual responsibility) ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะ
พยายามทํางานใหสําเร็จเพื่อความพึงพอใจของตนเองมิใชหวังใหคนอ่ืนยกยองตองการปรับปรุง
ตนเองใหดีข้ึนไมชอบใหคนอ่ืนมาบงการวาตนควรจะทําอยางนั้น อยางนี้ 

4. ตองการทราบผลของการตัดสินใจ (Knowledge of result decision) ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิสูงจะติดตามผลการกระทําของตนเองวาเปนอยางไร ไมใชคาดคเนวาเปนอยางนั้น อยางนี้ 
และทราบผลการตัดสินใจหรือกระทําแลวยังพยายามทําใหดีกวาเดิมอีก 

5. การคาดการณลวงหนา (Anticipation of result possibilities) ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิสูงเปนผูท่ีมีแผนการระยะยาว เพราะเล็งเห็นเหตุการณณืไกลกวาผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
ต่ํา 

6. มีทักษะในการจัดระบบงาน (Organization skill) ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงเปนผูท่ี
มีทักษะในการจัดระบบงาน ทํางานอยางเปนข้ันตอน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได 

 
Herman (1970 : 353-363) ไดกลาวถึงลักษณะผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ไว  ดังนี้ 
1. มีความทะเยอทะยานสูง 
2. ตั้งความหวังสูงวาตนตองประสบความสําเร็จ ถึงแมวาผลจากการกระทํานั้นจะ

ข้ึนอยูกับโอกาส 
3. มีความพยายามท่ีจะไปสูสภาพทางสังคมท่ีสูงข้ึน 
4. มีความอดทนในการทํางานท่ียากเปนเวลานาน   
5. เม่ืองานท่ีกระทําอยูพบกับอุปสรรค หรือถูกรบกวนจะพยายามทําตอไปจนสําเร็จ 
6. มีความรูสึกวาเวลาเปนส่ิงท่ีไมหยุดยั้ง และจะผานไปอยางรวดเร็วจึงควรรีบทําส่ิง

ตางๆ ใหทันเวลา 
7. คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 
8. ในการเลือกเพื่อนรวมงานจะเลือกเพื่อนรวมงานท่ีมีความสามารถเปนอันดับแรก 
9. มีความสามารถท่ีจะทํางานของตนใหดีท่ีสุด เพื่อตองการใหตนเองเปนท่ียอมรับของ

ผูอ่ืน 
10. พยายามทําส่ิงตางๆ ของตนใหดีเสมอ 

 
ลักษณะของผูท่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ สามารถสรุปไดวา เปนผูท่ีมีลักษณะอดทนไมยอ

ทอตอปญหาอุปสรรคตางๆ มีความมานะบากบ่ันท่ีจะเอาชนะอุปสรรคและปญหาตางๆ ของบุคคล
ท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะรูสึกกังวลอยูตลอดเวลา ชอบทํางานท่ียากและทาทายสลับซับซอนได
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เปนเวลานานๆ ชอบการแข็งขันและตองการเอาชนะ มีความทะเยอทะยานสูงตองการพัฒนาตนเอง
อยูตลาดเวลา มีเปาหมายท่ีเดนชัดแนนอนเปนตัวของตัวเอง ไมชอบการเลียนแบบ มีการวางแผนใน
การทํางานลวงหนา มีระดับความคาดหวังสูง และชอบทะอะไรดวยตนเอง 

  
2.8.4  แนวทางการสรางและพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนเร่ืองจําเปนอยางยิ่งท่ีตองเรียนรูและฝกฝนทักษะใหพัฒนา
สูงข้ึน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีผลตอการเรียนรูและพฤติกรรมของนักเรียน โดยมีนักวิชาการหลาย
ทานไดเสนอแนวทางการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไว ดังนี้  

ประสาท  อิศรปรีดา (2547 : 105) ไดกลาวถึงการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักเรียน 
ดังนี้ 

1. ใหนักเรียนไดเขาใจความปรารถนาของตนเอง โดยการศึกษาดวยตนเองและยอมรับ
ความตองการของบุคคลอ่ืนๆ ดวย 

2. สามารถเลือกจุดมุงหมายท่ีเปนไปไดจริงๆ สําหรับตนเอง เปนการสรางจุดมุงหมาย
จากภายในตนเอง 

3. พัฒนาการวางแผนงานใหตรงกับสภาพความเปนจริง และมีการกระทําท่ีสามารถ
ปฏิบัติใหถึงจุดมุงหมายได 

4. ใหรูแนวทางท่ีวาเขาจะไปสูจุดมุงหมายไดอยางไรโดยเนนใหเกิดความรับผิดชอบ
ตอตนเอง และดําเนินการตามแผนท่ีสามารถปฏิบัติได 

McClelland (1953 : 36-62) ไดกลาวถึงส่ิงท่ีครูจะกระตุนใหนักเรียนมีการพัฒนา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิใหสูงข้ึน ซ่ึงมีวิธีการท่ีสามารถสรุปได ดังนี้   

1. ควบคุมความยากงายของงาน เชน ลดระดับความยากของงาน เพื่อใหนักเรียนลด
ความกลัวความลมเหลว  

2. เปดโอกาสใหนักเรียนไดแกไขขอผิดพลาดและปรับปรุงคะแนนได  
3. ใหนักเรียนเลือกงานในระดับความยากท่ีเขาพอใจ และเสริมแรงการเลือกงานใน

ระดับยากปานกลาง  
4. หลีกเล่ียงงานท่ีสมบูรณแบบ หรืองานท่ีไมมีขอผิดพลาดเลย  
  
จากแนวทางการสรางและพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ สามารถสรุปไดวา การสรางและ

พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการตอบสนองตอการทํากิจกรรมหรือการปฏิบัติงานตางๆ นั้น และ
ตองเผชิญกับปญหาหรืออุปสรรคซ่ึงเปนตัวขัดขวาง ทําใหคนเราไมประสบความสําเร็จตามท่ี
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ปรารถนาไดดังมาตรฐานอันดีเลิศท่ีตนเองต้ังไว ดันนั้นผูท่ีตองการประสบความสําเร็จในชีวิตจึง
ควรเร่ิมตนดวยการฝกทักษะการฟง การสํารวจหาสาเหตุ การวิเคราะหเหตุการณ การลงมือกระทํา 
รวมไปถึงการระบุพลังความสามารถที่มีอยู ท้ังท่ีเคยใช ใชนอยหรือไมเคยใช เพื่อสรางและพัฒนา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เพราะเปนเร่ืองท่ีจําเปนอยางยิ่งท่ีตองเรียนรู เนื่องจากผูท่ีสามารถสรางและ
พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไดสูงจะมองเห็นคุณคาและเกิดความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึน และ
สามารถเติบโตในสังคมตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
2.9  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

ผูสนใจทําวิจัยเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ ซ่ึงผูวิจัยขอสรุปงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาเร่ือง    
ปจจัยดานความมีวินัย และดานความอดทนท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิดานการเรียน ได
ดังตอไปนี้   

2.9.1  งานวิจัยในประเทศ 
สุริยา เหลาธรรม (2546 : บทคัดยอ) การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษา

ความสัมพันธระหวางการอบรมเล้ียงดูกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 2) เพื่อศึกษา
ความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมของโรงเรียนกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 3) เพื่อ
ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานการอบรมเล้ียงดู และสภาพแวดลอมของโรงเรียนท่ีมีผลตอ
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัด
กรมสามัญศึกษา อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน ปการศึกษา 2545 จํานวน 262 คน ซ่ึงสุมแบบ
แบงช้ัน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยใน คร้ังนี้ มีดังนี้ (1) แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนตน (2) แบบ
สอบวัดการปฏิบัติตนท่ีแสดงถึงความมี วินัยระดับมัธยมศึกษา มีคาความเช่ือมั่น .85 (3) 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการอบรมเล้ียงดู มีคาความเช่ือมั่น .80 (4) แบบสอบถามเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอมของโรงเรียน มีคาความเช่ือม่ัน .84  

ประพรทิพย คุณากรพิทักษ (2547 : บทคัดยอ) การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมวินัยในตนเองของนักศึกษาที่แบงตาม
ช้ันป และเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมวินัยในตนเองในแตละช้ันปและระหวาง
เพศ ขนาดตัวอยางเปนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน ในภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2546 จํานวน 304 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 
แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม และแบบวัดพฤติกรรมวินัยในตนเอง วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ 
สหสัมพันธแบบเพียรสัน วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและวิเคราะหความแตกตางโดยการ
ทดสอบคาทีผลการวิจัยพบวา 1) เหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมในตนเองมีความสัมพันธ
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ทางบวกอยางมี นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในทุกช้ันป โดยพบวานักศึกษาชั้นปท่ี 4 มีคา
สหสัมพันธสูงสุด (r = 0.675) 2) นักศึกษาอยูในช้ันปท่ีสูงมีพฤติกรรมวินัยในตนเองแตกตางกับ
นักศึกษาท่ีอยูในช้ันปท่ีต่ํา โดยนักศึกษาท่ีอยูในช้ันปท่ี 4 มีพฤติกรรมในตนเองมากกวานักศึกษาท่ี
อยูในช้ันปท่ี 1 และ2 อยางมี นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 3) นักศึกษาท่ีอยูในช้ันปท่ีสูงมีเหตุผล
เชิงจริยธรรมแตกตางกับนักศึกษาท่ีอยูในชั้นปท่ีต่ํา โดยนักศึกษาท่ีอยูในช้ันปท่ี 4 มีเหตุผลเชิง
จริยธรรมมากกวานักศึกษาท่ีอยูในช้ันปท่ี 1 และ2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 4) 
นักศึกษาชายและหญิงมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.001 โดยนักศึกษาหญิงมีพฤติกรรมวินัยในตนเองมากกวานักศึกษาชาย 5) นักศึกษาชายและหญิงมี
เหตุผลเชิงจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01 โดยนักศึกษาหญิงมีเหตุผล
เชิงจริยธรรมมากกวานักศึกษาชาย 

ภัคพล  นันตาวิราช (2551 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเร่ืองแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ทัศนคติ
ตอการออกกําลังกายและความเช่ืออํานาจภายในตนที่พยากรณพฤติกรรมการออกกําลังกายของ
นักศึกษามหาวิทยาลัย เชียงใหม มีวัตถุประสงค  2  ประการ คือ 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ทัศนคติตอการออกกําลังกายและความเช่ืออํานาจภายในตนกับพฤติกรรมการ
ออกกําลังกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 2. เพื่อศึกษาอํานาจการพยากรณระหวางแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิ ทัศนคติตอการออกกําลังกายและความเช่ืออํานาจภายในตนตอพฤติกรรมการออกกําลัง
กายของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ทัศนคติตอการออก
กําลังกายและความเช่ืออํานาจภายในตนมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการออกกําลังกาย 
โดยท่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออกกําลังกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ .25 และความเช่ืออํานาจภายในตนมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมการออกกําลังกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธเทากับ .30 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และความเช่ืออํานาจภายในตนสามารถรวมกันพยากรณ
พฤติกรรมการออกกําลังกายไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยสามารถพยากรณและมีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธการถดถอยมาตรฐานเทากับ .280 สวนความเช่ืออํานาจภายในตนมีอํานาจ
พยากรณพฤติกรรมการออกกําลังกายไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และสามารถ
พยากรณและมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธการถดถอยมาตรฐานเทากับ .134 

 
2.9.2  งานวิจัยตางประเทศ 

Myers (1965 : 355-363) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
สมรรถภาพสมอง และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาจํานวน 524 คน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ Thematic apperception test ผลการวิจัยพบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทางบวกอยางมีนัยสําคัญระดับ .01 และแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิของนักเรียนมีความสัมพันธกับสมรรถภาพทางสมองในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ระดับ .01  

Russell (1969 : 263-266) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 9 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ 
แบบทดสอบ California achievement test วัดผลสัมฤทธ์ิประกอบไปดวย 3 แบบทดสอบยอย คือ วัด
ความสามารถทางการอาน เลขคณิต และภาษา และใชแบบทดสอบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนแบบ
ประเมินคาตนเอง 30 ขอ ผลการวิจัยพบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

Raffini (1970 : 1085A) ไดทําการศึกษาผลของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิท่ีสงผลตอการ
เรียนรูและการจําในกลุมนักศึกษาปริญญาตรี ผลการวิจัยพบวา ท้ังชายและหญิงท่ีมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิสูงจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวาผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 

Song (1970 : 2571A) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักเรียนท่ีเรียนดาน
เกษตรกรรม โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนดานเกษตรกรรมในเกาหลีใต จํานวน 1,460 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะ
สงเสริมใหบุคคลมีผลงานเดนในกิจกรรมเกษตร และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะมีความสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธ์ิในทุกวิชาท่ีเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

Brown (1996 : 3411A) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิกับ
ระดับสติปญญา ความถนัดทางการเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยศึกษาจากกลุมนักศึกษา
มหาวิทาลัยมอนตานา จํานวน 100 คน แบงออกเปน 3 กลุม กลุมท่ี 1 มี 33 คน มีเกรดเฉล่ียสูงกวา 
3.00 กลุมท่ี 2 มี 34 คน มีเกรดเฉล่ีย  2.00-2.99  กลุมท่ี  3  มี  33   มีเกรดเฉล่ียตํ่ากวา 2.00 จากการ
วิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีความสัมพันธกับระดับสติปญญา ความถนัดทางการเรียน และ
สัมพันธกับเกรดเฉล่ียดวย 

Frust (1999 : 927-933) ไดทําการศึกษาการใชแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการ
ทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 9 จํานวน 228 คน เปนชาย 136 
คน หญิง 92 คน แบงกลุมตัวอยางออกเปน  5  กลุม ตามคะแนนความสามารถทางภาษา ผลการวิจัย
พบวา เม่ือคิดจากกลุมตัวอยางท้ังหมด แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีความสัมพันธกับเกรดเฉล่ีย อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสามารถทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดดี สวนความ
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สัมฤทธ์ิระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิกับความสามารถทั่วๆ ไป ในดานภาษาปรากฏวา กลุมกลางมีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธสูงกวากลุมสูงและกลุมตํ่า นอกจากนี้ยังพบวา นักเรียนชายกับนักเรียนหญิง
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไมตางกัน 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิท้ังในประเทศ และตางประเทศ 
สรุปไดวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสงผลตอผลสมฤทธ์ิในการเรียนของนักเรียน ในฐานะผูวิจัยประกอบ
วิชาชีพครู ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักเรียนและเปนสวนท่ีสําคัญท่ีจะ
ชวยสรางและพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียน ผูวิจัยจึงเห็นวาควรจะพัฒนาและสราง
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิใหกับนักเรียน เพื่อเปนการใหความสําคัญกับทางดานจิตใจของนักเรียน และ
สงผลใหนักเรียนมีผลการเรียนท่ีดียิ่งข้ึนไปดวย 
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บทท่ี  3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนเร่ือง  ปจจัยดานความมีวินัย และดานความขยันอดทนท่ี

สงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในวิชา  AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 
หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ผูวิจัยขอนําเสนอตัวแปรสําหรับการ
วิจัย ท้ังตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย การทดสอบความเช่ือถือ และการ
ทดสอบความเท่ียงตรง วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูลตามลําดับข้ันตอน ดังนี ้

 
3.1  รูปแบบการศึกษาวิจัย  

การวิจัยเร่ือง ปจจัยดานความมีวินัย และดานความขยันอดทนท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิในวิชา  AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน 
คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยผูวิจัย ไดกําหนดรูปแบบของการศึกษา ในลักษณะของ
การวิจัยเชิงสํารวจ  ผูวิจัยไดมีโอกาสประชุมสัมมนาทางนักวิชาการ และผูบริหาร ซ่ึงขอมูลตางๆ
เหลานี้สามารถนํามาวิเคราะห เพ่ือนําเสนอความสัมพันธตามสมมติฐาน  สําหรับการวิจัยในคร้ังนี้
ไดนํารูปแบบการวิจัยท่ีไดจากการคนความาดําเนินการตามลําดับข้ันตอน  6  ข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 เปนการวางแผนการวิจัย  โดยระบุปญหา เปาประสงค วัตถุประสงคของ
การวิจัย โดยกําหนดรูปแบบการวิจัย การจัดเตรียมเคร่ืองมือวัดตัวแปรตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 2 เปนการสํารวจขอมูลจากเอกสารในเร่ืองเกี่ยวกับปจจัยดานความมีวินัย 
และดานความขยันอดทนท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ โดยพยายามรวบรวมตัวแปรท่ีสําคัญ 
เพื่อท่ีจะตรวจสอบวา มีตัวแปรใดบางท่ีมีความสัมพันธกับตัวแปรตามเพ่ือสรางเปนตัวแบบท่ีใชใน
การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของตัวแปรดังกลาว โดยข้ันตอนนี้จะเร่ิมดําเนินการไป
พรอมๆกับการวางแผนการวิจัย และไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการที่ปรึกษางานวิจัยแลว 

ข้ันตอนท่ี 3 การสราง ทดสอบ และแกไขแบบสอบถาม การศึกษาประชากร ใน
ข้ันตอนนี้ไดอยูภายใตการแนะนําและควบคุมของกรรมการที่ปรึกษางานวิจัย  โดยเร่ิมดําเนินการ
และเสร็จส้ินการเก็บขอมูลในเดือน 13 มีนาคม 2554 จนถึงวันท่ี 13 เมษายน 2554 
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ข้ันตอนท่ี 4 การประมวลผลขอมูล ลงรหัส และการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร       
หมายความถึงการทดสอบฐานทางสถิติ  การทดสอบความเท่ียงตรง และความเช่ือถือของมาตรวัด ท่ี
ไดจากการแกไขแลว โดยข้ันนี้เร่ิมดําเนินการในเดือนมีนาคม พ.ศ.  2554 

ข้ันตอนท่ี 5 เปนการนาํผลการวิเคราะหขอมูลจากข้ันท่ี 4 มาตีความผลของการวิเคราะห
ขอมูล การหาขอสรุป และขอเสนอแนะเก่ียวกับตัวแปรท่ีสําคัญท่ีมีผลตอวิธีการสอนแบบรวมมือ
(Jigsaw) ในข้ันนี้ ไดดําเนินการในเดือนเมษายน พ.ศ. 2554 

ข้ันตอนท่ี 6 เปนการเขียนรายงานการวิจัย พรอมท้ังเสนอรายงานดังกลาวแกกรรมการ        
ท่ีปรึกษา  โดยใหกรรมการทุกทานอานและใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงรายงานดังกลาว เพื่อท่ีจะ
จัดพิมพเปนรายงานฉบับสมบรูณตอไป ในข้ันตอนนี้จะดําเนินการในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2554 
 
3.2  ประชากร  

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มุงศึกษาเฉพาะนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร
เทียบโอน 4 ป ช้ันปท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ภาคการศึกษาท่ี 
2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 72 คน 
 
3.3  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยในคร้ังนี้ เปนแบบทดสอบความท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  เพื่อศึกษา
ปจจัยดานความมีวินัย และดานความขยันอดทนท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในวิชา AC 413 การ
ภาษีอากรเชิงปฏิบัติการของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตยดวยแบบสอบถามที่นํามาใชนั้น พัฒนามาจากนักวิชาการหรือแนวความคิดเกี่ยวกับ
ความหมาย  ประโยชน  ลักษณะวินัยในตนเองดานวินัยในหองเรียน ความขยันอดทนและแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียน และจะตองมีการนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจแกดวยเคร่ืองมือสําหรับการ
วิจัย  แบงแบบสอบถามออกเปน 3 สวน คือ 

1.  ความมีวินัยในหองเรียน  9 ขอ           
2.  ความขยันอดทน 7 ขอ 
3.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียน  10 ขอ 
ซ่ึงแบบสอบถามท้ัง 3 สวนจะเปนมาตราสวนประมาณคา  3  ระดับ (Ratting  Scale)  

คือ 
 
 

 

DPU



23 
 

กิจกรรม ระดับคะแนน 
ทําประจํา 3 
ทําบางคร้ัง 2 
ไมเคยทํา 1 

การแปลความหมาย 
ความหมาย ชวงคะแนน ระดับกิจกรรม 

ทําประจํา 2.33  -  3.00 สูง 
ทําบางคร้ัง 1.67  -  2.32 ปานกลาง 
ไมเคยทํา 1.00  -  1.66 ต่ํา 

                                                                                
3.4  การสรางเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการสรางเคร่ืองมือนั้น ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามลําดับข้ันตอนดังตอไปนี้ 
3.4.1 ศึกษาเอกสารงานและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรตามแผนการสอน โดยให

ครอบคลุมเนื้อหาวิชา AC  413 การบัญชีภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ 
3.4.2 สรางแบบสอบถาม โดยขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษา กรรมการควบคุมงานวิจัย

และผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความคลอบคลุมของเน้ือหา สํานวนภาษา แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
3.4.3 นําแบบสอบถามท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขแลว ไปหาประสิทธิภาพของแบบทดสอบ

ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ  และผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
3.4.4 นําแบบสอบถามไปหาคาความเช่ือม่ัน โดยวิธีหาคาความเช่ือมั่นแบบสัมประสิทธ์ิอัลฟา 

(Alpha Coefficient) โดยวิธีของครอนบาค  (Cronbach, 1954, p.  202-204)   ไดคาความเช่ือม่ัน
มากกวา 0.80  จึงสรุปไดวาแบบสอบถามนี้มีความเช่ือมั่นสูงพอท่ีจะยอมรับได สามารถนําไปใชได
ตอไป 
 
3.5  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  โดยทําการเก็บขอมูลจากนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การบัญชีภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554 
จํานวน 72 คน  
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3.6  การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทําขอมูล โดยนําแบบทดสอบมาตรวจใหคะแนนแลวไป

ดําเนินการลงรหัสและทําการบันทึกลงในส่ือท่ีใชในการเก็บขอมูล ซ่ึงผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป
มาชวยในการวิเคราะหขอมูล เพื่อคาทางสถิติตอไป 
 
3.7  สถิติท่ีใชในการวิเคราะห  

ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคาทางสถิติตามท่ีผูวิจัยไดกําหนดไวในสมมติฐานนั้น  
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิเคราะหของมูลทางสถิติดวย
คอมพิวเตอรมาชวยสําหรับการวิจัยในคร้ังนี้  ซ่ึงคาสถิติท่ีใชในการวิเคราะหในครั้งนี้มี ดังตอไปนี้  

คาเฉล่ียของประชากร (μ)  3.7.1  

สูตร μ    =        เม่ือ     คือ  ขอมูลตัวท่ี i = 1,…,N 
N
X i∑ xi

3.7.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร (S.D.)  

สูตร S.D.  =    ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ ∑

−∑

N
xx

N

2
2

3.7.3  รอยละ 

สูตร P  =   เม่ือ   R  คือ อัตราสวนของมูลคาท่ีตองการ 100x
N
R

          N คือ จํานวนเต็มสวนของมูลคานั้น 
3.7.4  หาความสัมพันธของตัวแปร 2 ทางดวยสถิติ Crosstabs Table  

 DPU



 
 

บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยเร่ืองปจจัยดานความมีวินัยและดานความขยันอดทนท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธ์ิในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน 
คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังกลาวมาแลว 
ซ่ึงผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหทางสถิติตามลําดับ ดังนี้ 

1. ปจจัยดานความมีวินัยของนักศึกษา 
2. ปจจัยดานความขยันอดทนของนักศึกษา 
3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
4. ผลการวิเคราะหภาพรวมของความมีวินัย ความขยันอดทน และแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธ์ิ 
5. ผลการเปรียบเทียบปจจัยดานความมีวินัย ความขยันอดทนกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
6. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานความมีวินัยและความขยันอดทนกับผลการ

เรียนของวิชา นักศึกษา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน 
     

4.1  ปจจัยดานความมีวินัยของนักศึกษา 
ตารางท่ี 1  รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานดานความมีวินยัของนักศึกษาท่ีเรียน 
                 วิชา AC 413 การบัญชีภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ  (N = 72 คน) 
 

ขอความ ทําประจํา ทําบางคร้ัง ไมเคยทํา คาเฉล่ีย S.D. 
1. ในการเรียนแตละวิชา

นักศึกษามักนาํงานวิชาอ่ืน
ข้ึนมาทํา 

18 
(25.0) 

51 
(70.8) 

3 
(4.2) 

2.21 0.50 

2. นักศึกษามักคุยเ ร่ืองอ่ืนกับ
เพื่อนในขณะที่อาจารยกําลัง
สอน 

0 
(0.0) 

56 
(77.8) 

16 
(22.2) 

1.78 0.41 
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ขอความ ทําประจํา ทําบางคร้ัง ไมเคยทํา คาเฉล่ีย S.D. 
3. นักศึกษาสงการบานหรืองาน

ท่ีไดรับมอบหมายตรงตาม
เวลาท่ีอาจารยกําหนด 

62 
(86.1) 

7 
(9.7) 

3 
(4.2) 

2.82 0.48 

4. ในระหวางการสอบนักศึกษา
มักแอบดูขอสอบเพื่อน  หาก
ทําขอสอบไมได   

15 
(20.8) 

55 
(76.4) 

2 
(2.8) 

2.18 0.45 

5. นักศึกษาแอบนอนหลับใน
ช่ัวโมงเรียน 

1 
(1.4) 

28 
(38.9) 

43 
(59.7) 

1.42 0.52 

6. นักศึกษาเลนกับเพื่อนขณะท่ี
อาจารยสอน 

7 
(9.7) 

46 
(63.9) 

19 
(26.4) 

1.83 0.58 

7. นักศึกษาอานหนังสือการตูน 
ขณะท่ีอาจารยสอน 

2 
(2.8) 

6 
(8.3) 

64 
(88.9) 

1.14 0.42 

8. นักศึกษามักจะลอกการบาน
เพื่อน 

7 
(9.7) 

49 
(68.1) 

16 
(22.2) 

1.88 0.55 

9. เม่ือไมเขาใจในบทเรียน  
นักศึกษาจะถามอาจารย 

5 
(6.9) 

53 
(73.6) 

14 
(19.4) 

1.88 0.50 

 
จากตารางท่ี 1  ปจจัยดานความมีวินัยในหองเรียนของนักศึกษา พบวา 

1. ในการเรียนแตละวิชา นักศึกษามักนํางานวิชาอ่ืนข้ึนมาทําเปนบางคร้ังจํานวน 51 คน คิด
เปนรอยละ 70.8 

2. นักศึกษามักคุยเร่ืองอ่ืน กับเพื่อนในขณะท่ีอาจารยกําลังสอนทําเปนบางคร้ังจํานวน 56 คน 
คิดเปนรอยละ 77.8 

3. นักศึกษาสงการบานหรืองานท่ีไดรับมอบหมายตรงตามเวลาที่อาจารยกําหนด ทําเปน
ประจําจํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 86.1 

4. ในระหวางการสอบนักศึกษามักแอบดูขอสอบเพ่ือน หากทําขอสอบไมได ทําเปนบางคร้ัง
จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 76.4 

5. นักศึกษาแอบนอนหลับในช่ัวโมงเรียน ไมเคยทําจํานวน 43  คน คิดเปนรอยละ 59.7 
รองลงมาทําเปนบางคร้ังจํานวน 28  คน คิดเปนรอยละ 38.9 
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6. นักศึกษาเลนกับเพื่อนขณะท่ีอาจารยสอน ทําเปนบางคร้ังจํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 63.9 
7. นักศึกษาอานหนังสือการตูน ขณะท่ีอาจารยสอน ไมเคยทําจํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 88.9 
8. นักศึกษามักจะลอกการบานเพ่ือน ทําเปนบางคร้ังจํานวน 49  คน คิดเปนรอยละ 68.1 

รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 22.2 
9. เม่ือไมเขาใจในบทเรียน  นักศึกษาจะถามอาจารย  ทําเปนบางคร้ังจํานวน 53  คน คิดเปน

รอยละ 73.6  รองลงมาทําเปนบางคร้ังจํานวน 14  คน คิดเปนรอยละ 19.4  ตามลําดับ 
 
4.2  ปจจัยดานความขยันอดทนของนักศึกษา 
ตารางท่ี 2  รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานดานความขยันอดทนของนักศึกษาท่ีเรียน 
                 วิชา AC 413 การบัญชีภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ  (N = 72 คน) 
 

ขอความ ทําประจํา ทําบางคร้ัง ไมเคยทํา คาเฉล่ีย S.D. 
10. นักศึกษาทําการบานใหเสร็จ

กอนออกไปทํากิจกรรมอ่ืน 
15 

(20.8) 
49 

(68.1) 
8 

(11.1) 
2.10 0.56 

11. นักศึกษาชอบที่จะหลีกเล่ียง
งานท่ีอาจารยไดมอบหมาย 

51 
(70.8) 

19 
(26.4) 

2 
(2.8) 

2.68 0.52 

12. นั ก ศึ กษ ามั ก จ ะ มี มี ค ว าม
อดทนในการทําการบาน 

25 
(34.7) 

45 
(62.5) 

2 
(2.8) 

2.32 0.52 

13. นักศึกษาจะพยายามทดลอง
จนเสร็จ เม่ือตองทําการ
ทดลองแตละคร้ัง 

27 
(37.5) 

45 
(62.5) 

0 
(0.0) 

2.38 0.48 

14. เวลาใกลสอบ  นักศึกษาดู
หนังสือเอง  โดยที่ไมตองมี
ใครมาบังคับ 

60 
(83.3) 

12 
(16.7) 

0 
(0.0) 

2.83 0.37 

15. เ ม่ื อ นั ก ศึ กษ าทํ า ผิ ด   จ ะ
พยายามแกไขโดยไมทอแท 

34 
(47.2) 

36 
(50.0) 

2 
(2.8) 

2.44 0.55 

16. เม่ือมีการแขงขัน นักศึกษาจะ
พย า ย า มอ ย า ง เ ต็ ม ค ว า ม 
สามารถเพราะตองการเปนผู
ชนะ 

20 
(27.8) 

46 
(63.9) 

6 
(8.3) 

2.19 0.57 
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จากตารางท่ี 2 ปจจัยดานความมีวินัยในหองเรียนของนักศึกษา พบวา 

10. นักศึกษาทําการบานใหเสร็จกอนออกไปทํากิจกรรมอื่น ทําเปนบางครั้งจํานวน 49  คน 
คิดเปนรอยละ 68.1 รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 20.8 

11. นักศึกษาชอบท่ีจะหลีกเล่ียงงานท่ีอาจารยไดมอบหมาย ไมเคยทําจํานวน 51  คน คิดเปน
รอยละ 70.8  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 26.4 

12. นักศึกษามักจะมีมีความอดทนในการทําการบานทําเปนบางคร้ังจํานวน 45  คน คิดเปน
รอยละ 62.5 รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 25  คน คิดเปนรอยละ 34.7 

13. นักศึกษาจะพยายามทดลองจนเสร็จ เม่ือตองทําการทดลองแตละคร้ังนักศึกษาจะพยายาม
ทดลองจนเสร็จ เม่ือตองทําการทดลองแตละคร้ัง ทําเปนบางคร้ังจํานวน 45  คน คิดเปนรอยละ 62.5  
รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 27  คน คิดเปนรอยละ 37.5 

14. เวลาใกลสอบ นักศึกษาดูหนังสือเอง  โดยที่ไมตองมีใครมาบังคับ ทําเปนประจํา จํานวน 
60  คน คิดเปนรอยละ 83.3  

15. เม่ือนักศึกษาทําผิด  จะพยายามแกไขโดยไมทอแท ทําเปนบางคร้ังจํานวน 36  คน คิดเปน
รอยละ 50.0  รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 34  คน คิดเปนรอยละ 47.2 

16. เม่ือมีการแขงขัน  นักศึกษาจะพยายามอยางเต็มความสามารถเพราะตองการเปนผูชนะ ทํา
เปนบางคร้ังจํานวน 46  คน คิดเปนรอยละ 63.9  รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 20  คน คิดเปนรอย
ละ 27.8  ตามลําดับ 
 
4.3  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
ตารางท่ี 3  แสดงรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
                 ท่ีเรียนวิชา AC 413 การบัญชีภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ  (N = 72 คน) 
 

ขอความ ทําประจํา ทําบางคร้ัง ไมเคยทํา คาเฉล่ีย S.D. 
17. นักศึกษาคิดเสมอวาจะตอง

ประสบความสําเร็จในการ 
ศึกษา 

61 
(84.7) 

11 
(15.3) 

0 
(0.0) 

2.85 0.36 

18. นักศึกษาทุมเทในการเรียน
อยางหนักเพื่อใหไดคะแนนดี 

39 
(54.2) 

33 
(45.8) 

0 
(0.0) 

2.54 0.50 
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ขอความ ทําประจํา ทําบางคร้ัง ไมเคยทํา คาเฉล่ีย S.D. 
19. นักศึกษาปฏิบัติตามคติประจํา

ใจท่ีวา  “ความพยายามอยู ท่ี
ไหน  ความสําเร็จอยูท่ีนั่น” 

45 
(62.5) 

27 
(37.5) 

0 
(0.0) 

2.63 0.48 

20. นักศึกษาจะพยายามอยาง
เต็มท่ีในการสอบแตละวิชา 

60 
(83.3) 

12 
(16.7) 

0 
(0.0) 

2.83 0.37 

21. นักศึกษามุงท่ีจะเรียนใหดี
ท่ีสุด จึงเตรียมวางแผนการ
เรียนต้ังแตเปดภาคเรียนใน
วันแรก   

24 
(33.3) 

39 
(54.2) 

9 
(12.5) 

2.21 0.64 

22. นักศึกษามีความพยายาม
อย างยิ่ ง ท่ีจะทําใหดี ท่ี สุด 
อยางท่ีตั้งใจไว 

48 
(66.7) 

23 
(31.9) 

1 
(1.4) 

2.65 0.50 

23. นักศึกษาใชความพยายาม
มากยิ่งข้ึน หากผลการเรียน
ไมดี 

51 
(70.8) 

20 
(27.8) 

1 
(1.4) 

2.69 0.49 

24. ในบทเรียนท่ียากๆ นักศึกษา
จะอานซํ้าหลายๆ คร้ัง  จน
เขาใจแลวจึงผานไป 

33 
(45.8) 

34 
(47.2) 

5 
(6.9) 

2.39 0.61 

25. นักศึกษาพยายามหาความรู
เพิ่มเติมจากเอกสารหรือ
ตําราในหองสมุดเม่ือมี
ปญหาเกี่ยวกับการเรียน 

15 
(20.8) 

47 
(65.3) 

10 
(13.9) 

2.07 0.58 

26. นักศึกษาพยามคนควาทาง
อินเตอรเน็ตหรือฝกปฏิบัติ
เพื่อสามารถนําไปประยุกต
ในการเรียนได 

27 
(37.5) 

44 
(61.1) 

1 
(1.4) 

2.36 0.51 
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จากตารางท่ี 3  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษา พบวา 

17. นักศึกษาคิดเสมอวาจะตองประสบความสําเร็จในการศึกษา ทําเปนประจําจํานวน 61 คน 
คิดเปนรอยละ 84.7  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 11  คน คิดเปนรอยละ 15.3    

18. นักศึกษาทุมเทในการเรียนอยางหนักเพื่อใหไดคะแนนดีนักศึกษาทุมเทในการเรียนอยาง
หนักเพื่อใหไดคะแนนดี ทําเปนประจําจํานวน 39  คน คิดเปนรอยละ 54.2  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง 
จํานวน 33  คน คิดเปนรอยละ 45.8    

19. นักศึกษาปฏิบัติตามคติประจําใจท่ีวา  “ความพยายามอยูท่ีไหน  ความสําเร็จอยูท่ีนั่น” ทํา
เปนประจําจํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 62.5 รองลงมาทําเปนบางครั้ง จํานวน 27 คน คิดเปนรอย
ละ 37.5    

20. นักศึกษาจะพยายามอยางเต็มท่ีในการสอบแตละวิชา ทําเปนประจําจํานวน 60 คน คิดเปน
รอยละ 83.3 รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 16.7    

21. นักศึกษามุงท่ีจะเรียนใหดีท่ีสุด จึงเตรียมวางแผนการเรียนตั้งแตเปดภาคเรียนในวันแรก 
ทําเปนประจําจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 54.2 รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 24 คน คิดเปน
รอยละ 33.3     

22. นักศึกษามีความพยายามอยางยิ่งท่ีจะทําใหดีท่ีสุด อยางท่ีตั้งใจไว ทําเปนประจําจํานวน 48  
คน คิดเปนรอยละ 66.7 รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 31.9    

23. นักศึกษาใชความพยายามมากยิ่งข้ึน หากผลการเรียนไมดี ทําเปนประจําจํานวน 51  คน 
คิดเปนรอยละ 70.8  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 20  คน คิดเปนรอยละ 27.8    

24. ในบทเรียนท่ียากๆ นักศึกษาจะอานซํ้าหลายๆ คร้ัง  จนเขาใจแลวจึงผานไป ทําเปนประจํา
จํานวน 33  คน คิดเปนรอยละ 45.8  มาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 34  คน คิดเปนรอยละ 47.2    

25. นักศึกษาพยายามหาความรูเพิ่มเติมจากเอกสารหรือตําราในหองสมุดเม่ือมีปญหาเกี่ยวกับ
การเรียน ทําเปนบางคร้ัง จํานวน 47  คน คิดเปนรอยละ 65.3  รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 15  
คน คิดเปนรอยละ 20.8    

26. นักศึกษาพยามคนควาทางอินเตอรเน็ตหรือฝกปฏิบัติเพื่อสามารถนําไปประยุกตในการ
เรียนได ทําเปนบางคร้ัง จําจํานวน 44  คน คิดเปนรอยละ 61.1  รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 27  
คน คิดเปนรอยละ 37.5  ตามลําดับ    
 
4.4  ผลการวิเคราะหภาพรวมของความมีวินัย ความขยันอดทน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ตารางท่ี 4  แสดงคะแนนเฉล่ีย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานโดยรวมของปจจัยดานความมีวินยั  
                 ความขยันอดทน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึษา (N = 72  คน) 
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ปจจัย คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับกิจกรรม 

ความมีวนิัยในหองเรียน 1.90 0.20 ปานกลาง 
ความขยันอดทน 2.42 0.23 ปานกลาง 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 2.52 0.30 สูง 
รวมท้ัง 3 ดาน 2.28 0.24 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4  พบวา ผลการวิเคราะหคะแนนของกิจกรรมของปจจัยในแตละดาน

โดยรวมทําใหทราบวานักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของ
นักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิทางดานการเรียนอยูในระดับสูง สวนปจจัยดานความมีวินัยในหองเรียนและความขยัน
อดทนอยูในระดับปานกลาง 
 
4.5  ผลการเปรียบเทียบปจจัยดานความมีวนิัย ความขยันอดทนกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ตารางท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบคะแนนดานความมีวนิัยกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษา (N = 72) 

ระดับกิจกรรมดานความมีวินัย จํานวน คาเฉล่ียของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ต่ํา 3 2.56 

ปานกลาง 65 2.54 
สูง 4 2.52 

 
จากตารางท่ี 5  พบวา นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิง

ปฏิบัติการ ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางดานการเรียนอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาแยกตามระดับของกิจกรรม
กลาวคือ นักศึกษาท่ีมีวินัยในหองเรียนท่ีตางกันจะไมสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เพราะมีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิทางดานการเรียนอยูในระดับสูงทุกระดับ 
 
ตารางท่ี 6  ผลการเปรียบเทียบคะแนนดานความขยันอดทนกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษา    

(N = 72) 
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ระดับกิจกรรมดานความขยนัอดทน จํานวน คาเฉล่ียของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ต่ํา - - 

ปานกลาง 52 2.46 
สูง 20 2.68 

 
จากตารางที่ 6  พบวา นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิง

ปฏิบัติการ ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางดานการเรียนอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาแยกตามระดับของกิจกรรม
กลาวคือ นักศึกษาท่ีมีความขยันอดทนท่ีตางกันจะไมสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เพราะมีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิทางดานการเรียนอยูในระดับสูงทุกระดับ 
 
4.6  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานความมีวินัยและความขยันอดทนกับผลการเรียนวิชา  
        AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2  
ตารางท่ี 7  ผลการเปรียบเทียบคะแนนดานความมีวนิัยกบัผลการเรียนของนักศึกษา (N = 72) 
 

เกรด 
ปจจัยดานความมีวินัย 

ผลรวม 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

C 
1 

(1.4%) 
1 

(1.4%) 
- 

2 
(2.8%) 

C+ 
2 

(2.8%) 
10 

(13.9%) 
1 

(1.4%) 
13 

(18.1%) 

B - 
17 

(23.6%) 
- 

17 
(23.6%) 

B+ - 
19 

(26.4%) 
3 

(4.2%) 
22 

(30.6%) 

A - 
18 

(25.0%) 
- 

18 
(25.0%) 

รวม 
3 

(4.2%) 
65 

(90.3%) 
4 

(5.6%) 
72 

(100%) 
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จากตารางท่ี 7 นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ 
ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย พบวา 
นักศึกษาที่มีวินัยในหองเรียนตํ่า จํานวน 3 คนจะไดเกรด C และ C+ สวนนักศึกษาท่ีมีวินัยใน
หองเรียนปานกลาง จํานวน  65  คนจะไดเกรด A,B+,B,C+ และ C  ทํานองเดียวกันนักศึกษาท่ีมีวินัย
ในหองเรียนสูง จํานวน 4  คน จะไดเกรด B+ และ C+ แสดงวา ปจจัยดานความมีวินัยในหองเรียน
สงผลตอผลการเรียนของนักศึกษา 
 
ตารางท่ี 8  ผลการเปรียบเทียบคะแนนดานความขยันอดทนกับผลการเรียนของนักศึกษา (N = 72) 
 

เกรด 
ปจจัยดานความความขยันอดทน 

ผลรวม 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

C - 
2  

(2.8%) 
- 2 

(2.8%) 

C+ - 
8 

(11.1%) 
5 

(6.9%) 
13 

(18.1%) 

B - 
12 

(16.7%) 
5 

(6.9%) 
17 

(23.6%) 

B+ - 
17 

(23.6%) 
5 

(6.9%) 
22 

(30.6%) 

A - 
15 

(18.1%) 
5 

(6.9%) 
18 

(25.0%) 

รวม - 
52 

(72.2%) 
20 

(27.8%) 
72 

(100%) 
 

จากตารางท่ี  8   นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ
ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย พบวา 
นักศึกษาท่ีมีความอดทนปานกลาง จํานวน  52  คน  จะไดเกรด A,B+,B,C+ และ C   สวนนักศึกษา
ท่ีมีความอดทนสูง จํานวน  20  คนจะไดเกรด A,B+,B, และ C+   แสดงวา ปจจัยดานความอดทน 
สงผลตอผลการเรียนของนักศึกษา 
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สรุปจากผลการวิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
จากคะแนนของกิจกรรมท้ัง 3 ดาน คือ ดานความมีวินัยในหองเรียน ดานความขยันอดทน และดาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ โดยผูวิจัยกําหนดคะแนนใหกิจกรรม ทําเปนประจํา 3 คะแนน ทําบางครั้ง 2 
คะแนน และไมเคยทํา 1 คะแนน ใหทราบวานักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากร
เชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิอยูในระดับสูงท้ังๆ ท่ี
มีความแตกตางของแตละปจจัย 

ทํานองเดียวกันนักศึกษาท่ีมีความมีวินัยในหองเรียน     และความอดทนท่ีแตกตางกัน
จะสงผลตอการเรียนของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ 
ฉะนั้นจากสมมติฐานท่ีกลาววา นักศึกษาที่มีปจจัยดานวินัย และดานความขยันอดทนในหองเรียน
ตางกัน จะมีผลตอผลการเรียนในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ แตกตางกัน ซ่ึงจากผล
การวิเคราะหหาความสัมพันธโดยใช Crosstabs Table พบวา นักศึกษาท่ีมีความมีวินัยในหองเรียน     
และความอดทนท่ีแตกตางกันจะสงผลตอการเรียนของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การ
ภาษีอากรเชิงปฏิบัติการแตกตางกัน เราจึงตองยอมรับสมมติฐานการวิจัย 
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บทท่ี  5 
สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยในเร่ือง  ปจจัยดานความมีวินัยและดานความขยันอดทนท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธ์ิในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน 
คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  ผูวิจัยขอสรุปผลการศึกษาวิจัย  ดังนี้ 

 
5.1  วัตถุประสงคของการวิจัย 

5.1.1  เพื่อศึกษาปจจัยดานความมีวินัยในหองเรียนและดานความขยันอดทนทางการเรียนใน
หองเรียนท่ีมีผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ 

5.1.2  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางดานความมีวินัยในหองเรียนและดานความขยันอดทน
ทางการเรียนในหองเรียนกับผลการเรียนในวิชา  AC 413  การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ        
 
5.2  สมมติฐานของการวิจัย 

นักศึกษาท่ีมีปจจัยดานวินัย และดานความขยันอดทนในหองเรียนตางกัน จะมีผลตอ
การเรียนในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ แตกตางกัน 
 
5.3  ตัวแปรของการวิจัย 

ตัวอิสระ คือ ความมีวินัยในช้ันเรียน ความขยันอดทน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ตัวแปรตาม คือ ผลการเรียนในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการของนักศึกษา

ช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี 
 
5.4  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยในคร้ังนี้ เปนแบบทดสอบความท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  เพื่อศึกษา 
ปจจัยดานความมีวินัย และดานความขยันอดทนท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในวิชา  AC 413 การ
ภาษีอากร เ ชิงปฏิ บัติ ก าร  ของนัก ศึกษา ช้ันป ท่ี  2  หลักสูตร เที ยบโอน  คณะการบัญชี                         
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย แบบสอบถามท่ีนํามาใชนั้น พัฒนามาจากนักวิชาการหรือ แนวความคิด

DPU



36 
 

1.  ความมีวินยัในหองเรียน  9 ขอ 
2.  ความขยันอดทน 7 ขอ 
3.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียน  10 ขอ 

 
5.5  การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  โดยทําการเก็บขอมูลจากนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การบัญชีภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554 
จํานวน 72  คน  
 
5.6  สรุปผลการวิจัย 

จากผลการวิเคราะหขอมูลดานปจจัยความมีวินัยในหองเรียน ความอดทน แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิ และผลการเรียนของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การบัญชีภาษีอากรเชิง
ปฏิบัติการ ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 72  คน สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

 
5.6.1  ปจจัยดานความมีวินยัในหองเรียนของนักศึกษา  

1. ในการเรียนแตละวิชา นักศึกษามักนํางานวิชาอ่ืนข้ึนมาทําเปนบางคร้ังจํานวน 51  
คน คิดเปนรอยละ 70.8 

2. นักศึกษามักคุยเร่ืองอ่ืน กับเพ่ือนในขณะท่ีอาจารยกําลังสอนทําเปนบางคร้ังจํานวน 
56  คน คิดเปนรอยละ 77.8 

3. นักศึกษาสงการบานหรืองานท่ีไดรับมอบหมายตรงตามเวลาที่อาจารยกําหนด ทํา
เปนประจําจํานวน 62  คน คิดเปนรอยละ 86.1 

4. ในระหวางการสอบนักศึกษามักแอบดูขอสอบเพ่ือน  หากทําขอสอบไมได ทําเปน
บางคร้ังจํานวน 55  คน คิดเปนรอยละ 76.4 

5. นักศึกษาแอบนอนหลับในช่ัวโมงเรียน ไมเคยทําจํานวน 43  คน คิดเปนรอยละ 59.7 
รองลงมาทําเปนบางคร้ังจํานวน 28  คน คิดเปนรอยละ 38.9 

6. นักศึกษาเลนกับเพื่อนขณะท่ีอาจารยสอน ทําเปนบางคร้ังจํานวน 46  คน คิดเปนรอย
ละ 63.9 
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7. นักศึกษาอานหนังสือการตูน ขณะท่ีอาจารยสอน ไมเคยทําจํานวน 64  คน คิดเปน
รอยละ 88.9 

8. นักศึกษามักจะลอกการบานเพื่อน ทําเปนบางคร้ังจํานวน 49  คน คิดเปนรอยละ 
68.1 รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 22.2 

9. เม่ือไมเขาใจในบทเรียน  นักศึกษาจะถามอาจารย  ทําเปนบางคร้ังจํานวน 53  คน คิด
เปนรอยละ 73.6  รองลงมาทําเปนบางคร้ังจํานวน 14  คน คิดเปนรอยละ 19.4  ตามลําดับ 

 
5.6.2  ปจจัยดานความมีวินยัในหองเรียนของนักศึกษา  

10. นักศึกษาทําการบานใหเสร็จกอนออกไปทํากิจกรรมอ่ืน ทําเปนบางคร้ังจํานวน 49  
คน คิดเปนรอยละ 68.1 รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 20.8 

11. นักศึกษาชอบท่ีจะหลีกเล่ียงงานท่ีอาจารยไดมอบหมาย ไมเคยทําจํานวน 51  คน 
คิดเปนรอยละ 70.8  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 26.4 

12. นักศึกษามักจะมีมีความอดทนในการทําการบานทําเปนบางคร้ังจํานวน 45  คน คิด
เปนรอยละ 62.5  รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 25  คน คิดเปนรอยละ 34.7 

13. นักศึกษาจะพยายามทดลองจนเสร็จ เม่ือตองทําการทดลองแตละครั้งนักศึกษาจะ
พยายามทดลองจนเสร็จ เม่ือตองทําการทดลองแตละคร้ัง ทําเปนบางคร้ังจํานวน 45  คน คิดเปนรอย
ละ 62.5  รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 27  คน คิดเปนรอยละ 37.5 

14. เวลาใกลสอบ นักศึกษาดูหนังสือเอง  โดยท่ีไมตองมีใครมาบังคับ ทําเปนประจํา 
จํานวน 60  คน คิดเปนรอยละ 83.3  

15. เม่ือนักศึกษาทําผิด  จะพยายามแกไขโดยไมทอแท ทําเปนบางคร้ังจํานวน 36  คน 
คิดเปนรอยละ 50.0  รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 34  คน คิดเปนรอยละ 47.2 

16. เม่ือมีการแขงขัน  นักศึกษาจะพยายามอยางเต็มความสามารถเพราะตองการเปนผู
ชนะ 

ทําเปนบางคร้ังจํานวน 46  คน คิดเปนรอยละ 63.9  รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 20  
คน คิดเปนรอยละ 27.8  ตามลําดับ 

 
5.6.3  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา  

17. นักศึกษาคิดเสมอวาจะตองประสบความสําเร็จในการศึกษา ทําเปนประจําจํานวน 
61  คน คิดเปนรอยละ 84.7  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 11  คน คิดเปนรอยละ 15.3 
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18. นักศึกษาทุมเทในการเรียนอยางหนักเพื่อใหไดคะแนนดีนักศึกษาทุมเทในการเรียน
อยางหนักเพื่อใหไดคะแนนดี ทําเปนประจําจํานวน 39  คน คิดเปนรอยละ 54.2  รองลงมาทําเปน
บางคร้ัง จํานวน 33  คน คิดเปนรอยละ 45.8  

19. นักศึกษาปฏิบัติตามคติประจําใจท่ีวา “ความพยายามอยูท่ีไหน ความสําเร็จอยูท่ี
นั่น” ทําเปนประจําจํานวน 45  คน คิดเปนรอยละ 62.5  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 27  คน คิด
เปนรอยละ 37.5    

20. นักศึกษาจะพยายามอยางเต็มท่ีในการสอบแตละวิชา ทําเปนประจําจํานวน 60  คน 
คิดเปนรอยละ 83.3  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 12  คน คิดเปนรอยละ 16.7   

21. นักศึกษามุงท่ีจะเรียนใหดีท่ีสุด จึงเตรียมวางแผนการเรียนต้ังแตเปดภาคเรียนในวัน
แรก ทําเปนประจําจํานวน 39  คน คิดเปนรอยละ 54.2  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 24 คน คิด
เปนรอยละ 33.3     

22. นักศึกษามีความพยายามอยางยิ่งท่ีจะทําใหดีท่ีสุด อยางท่ีตั้งใจไว ทําเปนประจํา
จํานวน 48  คน คิดเปนรอยละ 66.7  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 23  คน คิดเปนรอยละ 31.9    

23. นักศึกษาใชความพยายามมากยิ่งข้ึน หากผลการเรียนไมดี ทําเปนประจําจํานวน 51  
คน คิดเปนรอยละ 70.8  รองลงมาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 20  คน คิดเปนรอยละ 27.8  

24. ในบทเรียนท่ียาก ๆ นักศึกษาจะอานซํ้าหลาย ๆ คร้ัง  จนเขาใจแลวจึงผานไป ทํา
เปนประจําจํานวน 33  คน คิดเปนรอยละ 45.8  มาทําเปนบางคร้ัง จํานวน 34  คน คิดเปนรอยละ 
47.2    

25. นักศึกษาพยายามหาความรูเพิ่มเติมจากเอกสารหรือตําราในหองสมุดเม่ือมีปญหา
เกี่ยวกับการเรียน ทําเปนบางคร้ัง จํานวน 47  คน คิดเปนรอยละ 65.3  รองลงมาทําเปนประจํา 
จํานวน 15  คน คิดเปนรอยละ 20.8 

26. นักศึกษาพยามคนควาทางอินเตอรเน็ตหรือฝกปฏิบัติเพื่อสามารถนําไปประยุกตใน
การเรียนได ทําเปนบางคร้ัง จําจํานวน 44  คน คิดเปนรอยละ 61.1  รองลงมาทําเปนประจํา จํานวน 
27  คน คิดเปนรอยละ 37.5  ตามลําดับ    

 
5.6.4  ผลการวิเคราะหภาพรวมของความมีวินัย ความขยนัอดทน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

ผลการวิเคราะหคะแนนของกิจกรรมของปจจัยในแตละดานโดยรวมทําใหทราบวา
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 
หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางดานการ
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5.6.5  ผลการเปรียบเทียบปจจัยดานความมีวินัย ความขยันอดทนกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันป
ท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางดาน
การเรียนอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาแยกตามระดับของกิจกรรมกลาวคือ นักศึกษาท่ีมีวินัยใน
หองเรียนท่ีตางกันจะไมสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เพราะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางดานการเรียน
อยูในระดับสูงทุกระดับ 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนดานความขยันอดทนกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413  การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการของนักศึกษาช้ันปท่ี  2 
หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางดานการ
เรียนอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาแยกตามระดับของกิจกรรมกลาวคือ นักศึกษาท่ีมีความขยันอดทน
ท่ีตางกันจะไมสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เพราะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางดานการเรียนอยูใน
ระดับสูงทุกระดับ 
 

5.6.6  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานความมีวินัยและความขยันอดทนกับผลการ  
เรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 
ดานความมีวินยัในหองเรียน 
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาช้ันป

ท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย พบวา นักศึกษาท่ีมีวินัยใน
หองเรียนตํ่า จํานวน 3 คนจะไดเกรด C และ C+ สวนนักศึกษาที่มีวินัยในหองเรียนปานกลาง
จํานวน  65  คนจะไดเกรด A,B+,B,C+ และ C  ทํานองเดียวกันนักศึกษาที่มีวินัยในหองเรียนสูง
จํานวน 4  คน จะไดเกรด B+ และ C+ แสดงวา ปจจัยดานความมีวินัยในหองเรียนสงผลตอผลการ
เรียนของนักศึกษา 

ดานความขยันอดทน 
ผลการเปรียบเทียบคะแนนดานความขยันอดทนกับผลการเรียนของนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน 
คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย พบวา นักศึกษาท่ีมีความอดทปานกลาง จํานวน  52  คน  
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กลาวโดยสรุปจากผลการวิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานจากคะแนนของกิจกรรมท้ัง 3 ดาน คือ ดานความมีวินัยในหองเรียน ดานความขยันอดทน 
และดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ โดยผูวิจัยกําหนดคะแนนใหกิจกรรม ทําเปนประจํา 3 คะแนน ทํา
บางคร้ัง 2 คะแนน และไมเคยทํา 1 คะแนน ใหทราบวานักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การ
ภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิอยูใน
ระดับสูงท้ังๆ ท่ีมีความแตกตางของแตละปจจัย 

ทํานองเดียวกันนักศึกษาท่ีมีความมีวินัยในหองเรียน     และความอดทนท่ีแตกตางกัน
จะสงผลตอการเรียนของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ 
ฉะนั้นจากสมมติฐานท่ีกลาววา นักศึกษาที่มีปจจัยดานวินัย และดานความขยันอดทนในหองเรียน
ตางกัน จะมีผลตอผลการเรียนในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ แตกตางกัน ซ่ึงจากผล
การวิเคราะหหาความสัมพันธโดยใช Crosstabs Table พบวา นักศึกษาท่ีมีความมีวินัยในหองเรียน     
และความอดทนท่ีแตกตางกันจะสงผลตอการเรียนของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา AC 413 การ
ภาษีอากรเชิงปฏิบัติการแตกตางกัน เราจึงตองยอมรับสมมติฐานการวิจัย 
 
5.7  อภิปรายผล 

จากสมมติฐานของการวิจัยท่ีกลาววา นักศึกษาที่มีปจจัยดานวินัย และดานความขยัน
อดทนในหองเรียนตางกัน จะมีผลตอการเรียนในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ แตกตาง
กัน ซ่ึงผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลท่ีไดเก็บรวมรวมมา พบวา นักศึกษาท่ีมีปจจัยดานวินัย และดานความ
ขยันอดทนในหองเรียนตางกัน จะมีผลตอการเรียนในวิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการ 
แตกตางกัน เราจึงยอมรับสมมติฐานดังกลาว เม่ือพิจารณาจากขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหดวยรอย
ละพบวา นักศึกษาสวนใหญมีวินัย และมีความอดทนในการเรียนสูงจึงสงผลใหนักศึกษาเหลานี้มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงข้ึนตามไปดวย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ  McClelland ท่ีบอกถึงลักษณะ
ของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะตองมีลักษณะ ดังนี้ 

1. กลาเส่ียงพอสมควร (Moderate risk-taking) มีการตัดสินใจเด็ดเดียวไมพอใจท่ีจะทํา
ส่ิงงายๆ ซ่ึงไมตองใชความสามารถ หากแตเลือกทําส่ิงท่ียากพอเหมาะสมกับความตองการของตน 
และการทําส่ิงท่ียากใหสําเร็จนั้นทําหตนเองพอใจ สวนผูทีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิต่ํา มักไมกลาเส่ียง
เพราะกลัวไมสําเร็จหรือไมเส่ียงจนเกินไปทั้งๆ ท่ีจะทําไมสําเร็จแตก็พึ่งโชค 
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2. ความกระตือรือรน (Energetic) หรือความขยันขันแข็งในการทําส่ิงแปลกๆ ใหมๆ ผูท่ี
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงไมไดขยันไปทุกกรณีแตเอาใจใสมานะพากเพียรตอส่ิงท่ีทาทายยั่วยุ
ความสามารถของตนเอง เปนงานท่ีตองใชสมองครุนคิดและจะทําใหตนเองรูสึกวาไดทํางานสําคัญ
ลุลวงไป 

3. ความรับผิดชอบตอตนเอง (Individual responsibility) ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะ
พยายามทํางานใหสําเร็จเพื่อความพึงพอใจของตนเองมิใชหวังใหคนอ่ืนยกยองตองการปรับปรุง
ตนเองใหดีข้ึนไมชอบใหคนอ่ืนมาบงการวาตนควรจะทําอยางนั้น อยางนี้ 

4. ตองการทราบผลของการตัดสินใจ (Knowledge of result decision) ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิสูงจะติดตามผลการกระทําของตนเองวาเปนอยางไร ไมใชคาดคเนวาเปนอยางนั้น อยางนี้ 
และทราบผลการตัดสินใจหรือกระทําแลวยังพยายามทําใหดีกวาเดิมอีก 

5. การคาดการณลวงหนา (Anticipation of result possibilities) ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
สูงเปนผูท่ีมีแผนการระยะยาว เพราะเล็งเห็นเหตุการณณืไกลกวาผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิต่ํา 

6. มีทักษะในการจัดระบบงาน (Organization skill) ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงเปนผูท่ี
มีทักษะในการจัดระบบงาน ทํางานอยางเปนข้ันตอน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได 

ฉะนั้น อาจารยผูสอนควรมีการอบรมช้ีแจงใหนักศึกษาเห็นคุณคาของความมีวินัย ความ
ขยันอดทน และความรับผิดชอบตอการเรียนตองกระทําอยางเต็มท่ี ไมยอทอตอความยากลําบาก อด
กล้ันตอปญหาและอุปสรรคตางๆ ควรยกตัวอยางบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในอาชีพ  
 
5.8  ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 

1. อาจารยผูสอนควรศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาท่ีสนองตอบในขณะท่ีทําการเรียนการสอน
ในหองเรียน เพื่อจะไดนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาใหผูเรียนรูถึงคุณคา และประโยชนของการมี
วินัย ความขยันอดทนทางการเรียน ซ่ึงจะสงผลทําใหเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตอผูเรียนทําใหผูเรียน
มีผลการเรียนท่ีสูงยิ่งข้ึน  

2. จากการวิจัยในคร้ังนี้ทําใหทราบวา ความมีวินัย ความขยันอดทน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ
สงผลตอผลการเรียนของนักศึกษา ดังนั้นอาจารยผูสอนควรสรางเสริมใหผูเรียนมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิโดยนําเอาแนวคิดของ McClelland มาเปนแนวทางในการนําไปใช  

3. จากการวิจัยในคร้ังนี้ทําใหทราบวา นักศึกษาท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธท่ีแตกตางกัน สงผลทํา
ใหมีผลการเรียนท่ีแตกตางกัน อาจารยผูสอนควรปลูกฝง และเสริมสรางกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชา AC 413 การภาษีอากรเชิงปฏิบัติการท่ีเหมาะสมกับผูเรียน ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิมากยิ่งข้ึน 
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