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บทคัดย่อ 

 
             การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ1)ศึกษาระดบัสาระความรู้และสมรรถนะตามาตรฐาน
ความรู้ผูป้ระกอบวชิาชีพครู2)หาล าดบัความตอ้งการพฒันามาตรฐานความรู้3)หาความสัมพนัธ์
ระหวา่งลกัษณะผูป้ระกอบวิชาชีพครูกบัสาระความรู้และสมรรถนะและ 4)หาปัจจยัท่ีมีผลกระทบ
ต่อสาระความรู้และสมรรถนะของนกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชีพครูก่อนเขา้รับ
การศึกษา  ประชากรคือนกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชีพครู  เคร่ืองมือเป็น
แบบสอบถาม  สถิติท่ีใชคื้อ ความถ่ี ร้อยละ  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                  ผลการวจิยัพบวา่ มาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูทั้ง 11 ดา้น  มีระดบัสาระความรู้
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง   เม่ือพิจารณาเป็นรายมาตรฐานพบวา่คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณอยูใ่นล าดบัสูงสุด   รองลงมาไดแ้ก่การวดัและประเมินผลการเรียนรู้    ส่วนการประกนั
คุณภาพการศึกษาอยูใ่นล าดบัต ่าสุด    ระดบัสมรรถนะโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   เม่ือพิจารณา
เป็นรายมาตรฐานพบวา่คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณอยูใ่นล าดบัสูงสุด  รองลงมาไดแ้ก่
ความเป็นครู    ส่วนหลกัสูตรอยูใ่นล าดบัต ่าสุด    ล าดบัความตอ้งการพฒันามาตรฐานความรู้
ปรากฏวา่มาตรฐานความเป็นครูมีความส าคญัสูงสุด    รองลงมาไดแ้ก่จิตวทิยาส าหรับครู    ส่วน
การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้อยูใ่นล าดบัต ่าสุด    ความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะผูป้ระกอบวชิาชีพ
ครูกบัสาระความรู้และสมรรถนะ  ปรากฏวา่ไม่มีลกัษณะผูป้ระกอบวชิาชีพครูท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
สาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวชิาชีพครู    ส่วนปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อ
สาระความรู้มากท่ีสุดคือจิตวิทยาส าหรับครู   รองลงมาคือการจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน    
ส่วนภาษาและวฒันธรรมอยูใ่นล าดบัต ่าสุด   และปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อสมรรถนะมากท่ีสุดคือ การ
วจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้   รองลงมาคือ จิตวทิยาส าหรับครู   ส่วนภาษาและวฒันธรรม อยูใ่นล าดบั
ต ่าสุด
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Topic : Knowledge and Competencies as per the Knowledge Standards of     Teaching 
Professionals of students in the Graduate Diploma Program in Teaching Profession 
at College of Education, Dhurakij Pundit University. 

Researcher : Dr.Choti  Yamsang   Institution    : Dhurakij Pundit University. 
Printed : 2558     Place             : Dhurakij Pundit University. 
 

ABSTRACT 
  The objectives of this study were to 1) study knowledge and competencies as per the knowledge 
standards of teaching professionals; 2) priorities needs for knowledge standards development; 3) find 
a relationship between characteristics of teaching professionals and knowledge and competencies; and 
4) identify factors affecting the knowledge and competencies of students in the Graduate Diploma 
Program in Teaching Profession prior to the admission.  The population was the students in the 
Graduate Diploma Program in Teaching Profession. Data were collected by questionnaires and 
analyses by the descriptive statistics, namely frequency, percentage, mean and standard deviation. 
  The findings revealed that overall, the 11 domains knowledge standards of the teaching 
professionals were at the fair level.  In regard to each domain, the ‘Ethics, Morality and Professional 
Ethics’ was the highest rated domain, followed by ‘Learning Assessment and Evaluation’.  ‘Education 
Quality Assurance’ was at the lowest level.  The overall competencies were at the ‘much’ level.  The 
finding of each standard showed that ‘Ethics, Morality and Professional Ethics’ was at the highest 
level, followed by ‘Being a Professional Teacher’, while ‘Curriculum Innovation’ was at the lowest 
level.  Regarding the priority of the needs for knowledge standards development, the results revealed 
that ‘Standard of Being a Professional Teacher’ gained the highest significance, followed by 
‘Psychology for Teachers’, while ‘Research for Learning Development’ was at the lowest level.   It 
was found that there was no relationship between characteristics of teaching professionals and 
knowledge and competencies.  The most influential factor on knowledge was ‘Psychology for 
Teachers’, followed by ‘Learning and Classroom Management’.  ‘Language and Culture’ was at the 
lowest level.  ‘Research for Learning Development’ was reported as the most affecting factor on 
competencies,followed by ‘Psychology for Teachers’,while‘Language and Culture’ was found to be 
the least affecting factor. 
 
 

DP
U



4 
 

 
กิตติกรรมประกาศ 
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ส่งเสริมให้ท าการวิจยัเพื่อน าผลการวิจยั  มาใช้ประโยชน์ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน และ
พฒันาหลกัสูตรของวทิยาลยัครุศาสตร์ต่อไป 
  ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย ์ดร. สรชยั พิศาลบุตร  ท่ีไดก้รุณาแนะน า ตรวจสอบและแกไ้ข
ปรับปรุงงานวจิยัจนส าเร็จลุล่วงดว้ยดี  และขอบคุณนกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู 
รุ่นท่ี 1 ปีการศึกษา 2557  ของวทิยาลยัครุศาสตร์ทุกคน ท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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บทที ่1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม( ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 
มาตรา 4(กระทรวงศึกษาธิการ,2546) ไดก้ าหนดไวว้า่ ครู หมายถึงบุคลากรวิชาชีพท่ีท าหนา้ท่ีหลกั
ทางดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่างๆในสถานศึกษาทั้ง
ของรัฐและเอกชน ในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ คณาจารย ์หมายถึงบุคลากรซ่ึงท าหนา้ท่ีหลกั
ทางดา้นการสอนและการวจิยัในสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาระดบัปริญญาของรัฐและเอกชน  และ  
พระราชบญัญติั สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  มาตรา 4 ( ส านกังานเลขาธิการคุรุ
สภา,2553 ) ไดก้  าหนดวา่ ครู  หมายถึงบุคลากรซ่ึงประกอบวิชาชีพหลกัทางดา้นการเรียนการสอน
และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการต่างๆในสถานศึกษาปฐมวยั ขั้นพื้นฐาน และ
อุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน  
 ครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงมีความส าคญัและความจ าเป็นต่อสังคมไทยมาอยา่งต่อเน่ืองยาวนาน
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน อาทิการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อนัเป็นผลมาจาก
การพฒันาในยุคสังคมโลกาภิวฒัน์  ท่ีท าให้ขอบข่ายของการสืบเสาะคน้ควา้ แสวงหา และการ
ถ่ายทอดความรู้ การเรียนรู้เป็นไปอยา่กวา้งขวางรวดเร็ว พร้อมกบัการขยายขอบข่าย และเช่ือมโยง
ความรู้แห่งศาสตร์ต่างๆมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการส่ือสาร  
ประเทศไทยก าลงักา้วหน้าสู่ประชาคมอาเช่ียนในปี 2558 เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างสันติสุข มีการ
แก้ไขปัญหาอย่างสันติวิธี มีความมัน่คงมัง่คัง่ในทางเศรษฐกิจ สามารถแข่งขันกับประเทศใน
ภูมิภาคอ่ืนๆได ้รวมทั้งสามารถอยู่รวมกนัในสังคมท่ีเอ้ืออาทร จึงถือเป็นจุดเปล่ียนส าคญัอีกคร้ัง
หน่ึง ( ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,2552 ) 
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 เม่ือครูมีความส าคญัและเป็นอาชีพชั้นสูง จึงได้มีการก าหนดให้มีหน่วยงานดูแลครูตาม
พระราชบญัญติั สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  มาตรา 7 ให้มีสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เรียกวา่ ‚คุรุสภา‛ มีฐานะเป็นนิติบุคคล ในก ากบัของกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้มี
หนา้ท่ีต่างๆ และหนา้ท่ีอนัหน่ึงซ่ึงมีความส าคญัต่ออาชีพครูคือก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครู และคุรุ
สภาไดอ้อกขอ้บงัคบัคุรุสภา พ.ศ.2556ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ ครูไว ้11 มาตรฐาน ไดแ้ก่1 ความ
เป็นครู2 ปรัชญาการศึกษา  3 ภาษาและวฒันธรรม 4 จิตวิทยาส าหรับครู 5 หลกัสูตร  6 การจดัการ
เรียนรู้และการจัดการชั้ นเรียน   7 การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู้8 นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา    9 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  10 การประกนัคุณภาพการศึกษา
และ 11 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ .และในแต่ละมาตรฐานคุรุสภายงัได้ออกประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภาเร่ืองสาระความรู้สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพ
ครู  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผูบ้ริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์ซ่ึงในข้อบงัคบัได้ก าหนดสาระ
ความรู้และสมรรถนะไวด้ว้ย   
 ดงันั้นสถาบนัการศึกษาท่ีจดัการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตสาขาวิชาชีพครู 
เพื่อให้ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาต่างๆได้เข้าเรียนเพื่อประกอบอาชีพครู ให้มี
มาตรฐานความรู้ 11 มาตรฐาน   จึงตอ้งจดัหลกัสูตรให้มีเน้ือหาตามสาระความรู้และสมรรถนะ
ตามท่ีคุรุสภาก าหนด 
 วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย์ ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบตัร
บณัฑิตวิชาชีพครู เพื่อให้ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาต่างๆไดเ้ขา้เรียนเพื่อประกอบ
อาชีพครู ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัดงักล่าว   ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะท าการวิจยัเร่ือง  สาระความรู้และ
สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู เพื่อทราบระดบัสาระความรู้ สมรรถนะและ
ล าดบัความส าคญัของมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวชิาชีพครู ของนกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัร
บณัฑิตวชิาชีพครู   วทิยาลยัครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

1.2  วตัถุประสงค์ในการวจัิย 
1)  เพื่อวดัระดบัสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูก่อน

เขา้ศึกษา 
2)  เพื่อจดัล าดบัความส าคญัของมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวชิาชีพครู 
3) เพื่อว ัดความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู ้ประกอบวิชาชีพครูกับสาระความรู้และ

สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวชิาชีพครู 
4) เพื่อหาปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู ้

ประกอบวชิาชีพครู 
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1.3 สมมติฐานการวจัิย    
ลกัษณะของผูป้ระกอบวชิาชีพครู ไม่ท าใหส้าระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ความรู้ผูป้ระกอบวชิาชีพครู แตกต่างกนั   หรือลกัษณะของผูป้ระกอบวิชาชีพครูไม่มีความสัมพนัธ์
กบัสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ 

1.4 กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 ขอบเขตการวจัิย 
ในการวจิยัคร้ังน้ี  มีขอบเขตดงัน้ี  

 1) เน้ือหาท่ีศึกษาไดแ้ก่ มาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู 11 มาตรฐาน ประกอบดว้ย
ความรู้เก่ียวกบั 1) ความเป็นครู   2) ปรัชญาการศึกษา 3) ภาษาและวฒันธรรม 4) จิตวิทยาส าหรับครู       
5) หลกัสูตร 6) การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน 7) การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 8) 
นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 9) การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 10) 
การประกนัคุณภาพการศึกษา   11) คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 2) ประชากรไดแ้ก่นกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู  วิทยาลยัครุศาสตร์ 
มหาวยิาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์รุ่นท่ี  1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน  120 คน 

 3) เวลาในการท าการวจิยั   ปีการศึกษา 2557 
1.6  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

    1) ทราบระดบัสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ฯเพื่อน าไปพฒันาการเรียน
การสอนในแต่ละมาตรฐานความรู้ฯ 
     2) ทราบล าดบัความส าคญัของมาตรฐานความรู้ฯเพื่อน าไปปรับปรุงเน้ือหาของรายวิชา
ต่างๆของหลกัสูตร 
    3 ) ทราบความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะผูป้ระกอบวชิาชีพครูกบัสาระความรู้และสมรรถนะ
ตามมาตรฐานความรู้ฯเพื่อน าไปประกอบการพิจารณาคดัเลือกนกัศึกษา 

ลกัษณะผู้ประกอบวชิาชีพครู 
เพศ 
อาย ุ
วฒิุการศึกษา 
เกรดเฉล่ีย 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
ระดบัชั้นท่ีสอน 
โรงเรียนสังกดั 
จ านวนปีท่ีท าการสอน 

 

สาระความรู้ 

สมรรถนะ 
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    4) ทราบปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ฯเพื่อ
น าไปประกอบการพิจารณาจดัล าดับความส าคญัของมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูทั้ง              
11 มาตรฐาน 
              5) น าข้อมูลทั้ งหมดประกอบการปรับปรุงการจัดการการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชีพครูต่อไป 

     
1.7  นิยามศัพท์  

 วิชาชีพ หมายถึง วิชาชีพทางการศึกษาท่ีท าหน้าท่ีหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนการบริหารสถานศึกษา การบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาและการ
นิเทศการศึกษา ในสถานศึกษาปฐมวยัขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาท่ีต ่ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและ
เอกชน 
 วิชาชีพครู หมายถึง วิชาชีพท่ีท าหน้าท่ีหลกัด้านการเรียนการสอน และการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาปฐมวยั ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีต ่ากว่า
ปริญญา ทั้งของรัฐและเอกชน 
 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หมายถึงขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพท่ีพึง
ประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติ
ปฏิบติัตามประกอบดว้ยมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบติังานและ
มาตรฐานการปฏิบติัตน 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึงข้อก าหนดเก่ียวกับความรู้และ
ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้หรือการจดัการศึกษาซ่ึงผูต้อ้งการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ตอ้งมีเพียงพอท่ีสามารถน าไปใชใ้นการประกอบวชิาชีพได ้
 สาระความรู้  หมายถึง รายละเอียดของส่ิงท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียนการคน้ควา้หรือ
ประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะความเขา้ใจหรือสารสนเทศท่ีไดรั้บมาจาก
ประสบการณ์ ส่ิงท่ีไดรั้บมาจากการไดย้นิ ไดฟั้งการคิดหรือการปฏิบติัองคว์ชิาในแต่ละสาขา 

สมรรถนะ  หมายถึง ความสามารถ ขีดความสามารถหรือสมรรถภาพ ใช้กับคนและ
เคร่ืองจกัร เคร่ืองยนต ์เช่น ครูคนน้ีมีความสามารถสูงในเร่ืองการสอน หรือผูบ้ริหารยุคน้ีวดักนัท่ีขีด
ความสามารถ หรือ รถยนตค์นัน้ีมีสมรรถนะเยีย่มเร่ืองเกาะถนน  
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บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

การวิจยัเร่ืองสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูของ
นกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู  วิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์  
ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบัดงัน้ี 

1 กฎหมายเกีย่วกบัครู 
2 มาตรฐานวชิาชีพครู 
3 หลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวชิาชีพครู 

  4 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 
2.1 กฎหมายเกีย่วกบัครู 

2.1.1 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม( ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) วา่ดว้ยครูคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา52ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิตการพฒันาครูคณาจารยแ์ละ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดยการ
ก ากบัและประสานใหส้ถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีผลิตและพฒันาครูคณาจารยร์วมทั้งบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความพร้อมและมีความเขม้แข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพฒันาบุคลากรประจ าการ
อยา่งต่อเน่ือง  รัฐพึงจดัสรรงบประมาณและจดัตั้งกองทุนพฒันาครูคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการ
ศึกษาอยา่งเพียงพอ 

มาตรา53ให้มีองค์กรวิชาชีพครู  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษามีฐานะเป็น
องค์กรอิสระภายใตก้ารบริหารของสภาวิชาชีพในก ากบัของกระทรวง  มีอ านาจหน้าท่ีก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพ  ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพรวมทั้งการพฒันาวิชาชีพครู  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ผูบ้ริหารการศึกษา 

ให้ครู  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผูบ้ริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนทั้งของรัฐ
และเอกชนตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพตามท่ีกฎหมายก าหนด 

การจัดให้มีองค์กรวิชาชีพครู  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผูบ้ริหารการศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน  คุณสมบติัหลกัเกณฑ์และวิธีการในการออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
วชิาชีพใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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ความในวรรคสองไม่ใช้บังคับแก่บุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
สถานศึกษาตามมาตรา18 (3) ผูบ้ริหารการศึกษาระดบัเหนือเขตพื้นท่ีการศึกษาและวิทยากรพิเศษ
ทางการศึกษา 

ความในมาตราน้ีไม่ใช้บงัคบัแก่คณาจารยผ์ูบ้ริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษาระดบัปริญญา 

มาตรา 54ให้มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครู  โดยให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งของหน่วยงานทางการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐและระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาเป็นขา้ราชการในสังกดัองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูโดยยึดหลกัการ
กระจายอ านาจการบริหารงานบุคคลสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาทั้งน้ีให้เป็นไปตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

มาตรา55ใหมี้กฎหมายวา่ดว้ยเงินเดือนค่าตอบแทนสวสัดิการและสิทธิประโยชน์เก้ือกูลอ่ืน
ส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีรายไดท่ี้เพียงพอและเหมาะสมกบัฐานะ
ทางสังคมและวิชาชีพ ให้มีกองทุนส่งเสริมครูคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาเพื่อจดัสรรเป็น
เงินอุดหนุนงานริเร่ิมสร้างสรรคผ์ลงานดีเด่นและเป็นรางวลัเชิดชูเกียรติครูคณาจารยแ์ละบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา56 การผลิตและพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา  การพฒันามาตรฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพและการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานของรัฐใน
สถานศึกษาระดบัปริญญาท่ีเป็นนิติบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัตั้งสถานศึกษาแต่ละ
แห่งและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 จากบทบญัญติัแห่งกฎหมายดงักล่าว อาชีพครูเป็นอาชีพชั้นสูง  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
ก าหนดใหมี้ระบบ และกระบวนการผลิต โดยเนน้ใหมี้คุณภาพและมาตรฐานต่างๆ  มีองคก์รวิชาชีพ
เพื่อก าหนดมาตรฐานและออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  มีหนา้ท่ีก ากบัดูแลตั้งแต่กระบวนการ
ผลิต การออกใบอนุญาต  มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลส าหรับครูโดยเฉพาะข้ึน แต่ท่ีกล่าวมา
ทั้งหมดน้ีครอบคลุมเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่านั้น 
 นอกจากนั้นตามมาตรา 53 ใหมี้องคก์รวชิาชีพข้ึน คือ คุรุสภา เพื่อท าหนา้ท่ีดงักล่าว 
 
2. 2 มาตรฐานวชิาชีพครู 

2.2.1 ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556(  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม130ตอน
พิเศษ130ง4ตุลาคม2556) 

ขอ้4ในขอ้บงัคบัน้ี‚วิชาชีพ‛ หมายความวา่วิชาชีพทางการศึกษาท่ีท าหน้าท่ีหลกัทางดา้น
การเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่างๆรวมทั้งการรับผิดชอบการ
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บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวยัขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญาทั้งของรัฐและ
เอกชนและการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาตลอดจนการ
สนบัสนุนการศึกษาให้บริการหรือปฏิบติังานเก่ียวเน่ืองกบัการจดักระบวนการเรียนการสอนการ
นิเทศและการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่างๆ 

‚ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา‛ หมายความว่าครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหาร
การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซ่ึงได้รับใบอนุญาตเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพตาม
พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

‚ครู‛ หมายความว่าบุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลกัทางด้านการเรียนการสอนและการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่างๆในสถานศึกษาปฐมวยัขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาท่ีต ่า
กวา่ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 

‚มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา‛ หมายความวา่ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพ
ท่ีพึงประสงคใ์นการประกอบวชิาชีพทางการศึกษาซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติ
ปฏิบติัตาม  ประกอบดว้ยมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบติังานและ
มาตรฐานการปฏิบติัตน 

‚มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ‛ หมายความวา่ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัความรู้และ 
ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้หรือการจดัการศึกษาซ่ึงผูต้อ้งการประกอบวชิาชีพทางการศึกษา 
ตอ้งมีเพียงพอท่ีสามารถน าไปใชใ้นการประกอบวชิาชีพได ้

‚มาตรฐานการปฏิบติังาน‛ หมายความว่าขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบติังานและการพฒันางานซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม
เพื่อใหเ้กิดผลตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการเรียนรู้หรือการจดัการศึกษารวมทั้งตอ้งฝึกฝนให้มี
ทกัษะหรือความช านาญสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

‚มาตรฐานการปฏิบติัตน‛ หมายความว่าจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีก าหนดข้ึนเป็นแบบ
แผนในการประพฤติตนซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตามเพื่อรักษาและส่งเสริม
เกียรติคุณช่ือเสียงและฐานะของผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่
ผูรั้บบริการและสังคมอนัจะน ามาซ่ึงเกียรติและศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ 

เม่ือไดจ้ดัตั้ง คุรุสภา ข้ึน คุรุสภาจึงไดอ้อกขอ้บงัคบัใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพครูตอ้งมีคุณวุฒิไม่
ต ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าหรือมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรองโดยมีมาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วชิาชีพตามรายละเอียด ต่อไปน้ี 

ขอ้6  ผูป้ระกอบวชิาชีพครูตอ้งมีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่า 
หรือมีคุณวฒิุอ่ืนท่ีคุรุสภารับรองโดยมี 
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มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพดงัต่อไปน้ี 
(ก) มาตรฐานความรู้ประกอบดว้ยความรู้ดงัต่อไปน้ี 

1) ความเป็นครู 
2) ปรัชญาการศึกษา 
3) ภาษาและวฒันธรรม 
4) จิตวทิยาส าหรับครู 
5) หลกัสูตร 
6) การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน 
7) การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
8) นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
9) การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

            10) การประกนัคุณภาพการศึกษา 
                          11) คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  ผา่นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตร
ปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหน่ึงปีและผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบติัการสอนตาม
หลกัเกณฑว์ธีิการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนดดงัต่อไปน้ี 

1) การฝึกปฏิบติัวชิาชีพระหวา่งเรียน 
2) การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 

ขอ้11ผูป้ระกอบวชิาชีพครูตอ้งมี 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดงัต่อไปน้ี 

1) ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 
2) ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆโดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 
3) มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ 
4) พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 
5) พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
6) จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์คิดสร้างสรรคโ์ดยเนน้ 

ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
7) รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
8) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
9) ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์

                        10) ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์
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                        11) แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
                        12) สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

ขอ้14ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งมี 
มาตรฐานการปฏิบัติตน  ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ   ซ่ึงคุรุสภา

ได้ก าหนดให้มีขอ้บงัคบัว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 
ตอนพิเศษ 130ง 4 ตุลาคม 2556) ไวด้งัต่อไปน้ี 

“จรรยาบรรณของวิชาชีพ” หมายความวา่ มาตรฐานการปฏิบติัตนท่ีก าหนดเป็นแบบแผน
ในการประพฤติตน ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติ
คุณช่ือเสียงและฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือและศรัทธาแก่ผูรั้บบริการและ
สังคม อนัจะน ามาซ่ึงเกียรติและศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ มี 5 หมวด 

หมวดท่ี 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีวินยัในต่อเอง พฒันาตนเองดา้นวิชาชีพ บุคลิกภาพ

และวสิัยทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ 
 
หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 
ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริต รับผดิชอบต่อวชิาชีพ 

หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  

1) ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ใหก้ าลงัใจ 
ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้ 

2) ผูป้ระกอบวิชชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ี
ถูกตอ้งดีงามแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเต็มความสามารถ ดว้ยความบริสุทธ์ิ
ใจ 

3) ผูป้ระกอบวิชชาชีพทางการศึกษา ตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งทางกาย 
วาจา และจิตใจ 

4) ผูป้ระกอบวิชชาชีพทางการศึกษา ตอ้งไม่ปฏิบติัตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย ์และผูรั้บบริการ 

5) ผูป้ระกอบวิชชาชีพทางการศึกษา ตอ้งให้บริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่
เรียกรับหรือยอบรับผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 

 
หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 
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ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงปฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษ ์และพฒันาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมัน่
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

สรุปได้ว่า ผูท่ี้ประกอบวิชาชีพครูจะต้องมีมาตรฐานความรู้11 มาตรฐานประสบการณ์
วิชาชีพ 2 มาตรฐาน  มาตรฐานการปฏิบัติงาน12 มาตรฐาน และมาตรฐานการปฏิบติัตนตาม
ขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ  และได้ก าหนดสาระความรู้และประสบการณ์
วชิาชีพ ข้ึน ดงัน้ี 

2.3 ประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเร่ืองสาระความรู้สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพ
ของผูป้ระกอบวชิาชีพครู  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผูบ้ริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์  ตามขอ้บงัคบั
คุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ  พ.ศ. 2556(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม130ตอนพิเศษ156ง12พฤศจิกายน
2556) 

หมวด1 ผูป้ระกอบวิชาชีพครู  มี สาระความรู้และสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพครูตาม
มาตรฐานความรู้ 

1 ความเป็นครู  ประกอบดว้ย 
(ก) สาระความรู้ 

(1) สภาพงานครูคุณลกัษณะและมาตรฐานวชิาชีพครู 
(2) การปลูกฝังจิตวญิญาณความเป็นครู 
(3) กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัครูและวชิาชีพครู 
(4) การจดัการความรู้เก่ียวกบัวชิาชีพครู 
(5) การสร้างความกา้วหนา้และพฒันาวชิาชีพครูอยา่งต่อเน่ือง 

(ข) สมรรถนะ 
(1) รอบรู้ในเน้ือหาวชิาท่ีสอนและกลยทุธ์การสอนเพื่อใหผู้เ้รียนคิดวเิคราะห์ 

สังเคราะห์สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆได ้
  (2) แสวงหาและเลือกใชข้อ้มูลข่าวสารความรู้เพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง 
  (3) ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียนท่ีส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 
  (4 ) มีจิตวญิญาณความเป็นครู 
 2  ปรัชญาการศึกษา  ประกอบดว้ย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (1) ปรัชญาแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคมวฒันธรรม 
  (๒) แนวคิดและกลวธีิการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

(ข) สมรรถนะ 
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  (1) ประยกุตใ์ชเ้พื่อพฒันาสถานศึกษา 
  (2) วเิคราะห์เก่ียวกบัการศึกษาเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 3  ภาษาและวฒันธรรม  ประกอบดว้ย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (1) ภาษาและวฒันธรรมไทยเพื่อการเป็นครู 
  (2) ภาษาต่างประเทศเพื่อพฒันาวชิาชีพครู 
 (ข) สมรรถนะ 
  (1) สามารถใช้ทักษะการฟังการพูดการอ่านการเขียนภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือความหมายอยา่งถูกตอ้ง 
  (2) ใชภ้าษาและวฒันธรรมเพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ 
 4  จิตวทิยาส าหรับครู  ประกอบดว้ย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (1) จิตวทิยาพื้นฐานและจิตวทิยาพฒันาการของมนุษย ์
  (2) จิตวทิยาการเรียนรู้และจิตวทิยาการศึกษา 

(3) จิตวทิยาการแนะแนวและการใหค้  าปรึกษา 
(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถใหค้  าแนะน าช่วยเหลือผูเ้รียนใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 
(2) ใชจิ้ตวทิยาเพื่อความเขา้ใจและสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ 

5  หลกัสูตรประกอบดว้ย 
(ก) สาระความรู้ 

(1) หลกัการแนวคิดในการจดัท าหลกัสูตร 
(2) การน าหลกัสูตรไปใช ้
(3) การพฒันาหลกัสูตร 

(ข) สมรรถนะ 
 (1) วเิคราะห์หลกัสูตรและสามารถจดัท าหลกัสูตรได ้
 (2)ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา

หลกัสูตร 
6  การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน  ประกอบดว้ย 
(ก) สาระความรู้ 
 (1) หลกัการแนวคิดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัท าแผนการเรียนรู้การจดัการเรียนรู้

และส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ 

DP
U



12 
 

 (2)ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู ้เ รียนรู้จักคิดวิ เคราะห์คิด
สร้างสรรคแ์ละแกปั้ญหาได ้

 (3) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
 (4) การจดัการชั้นเรียน 
 (5) การพฒันาศูนยก์ารเรียนในสถานศึกษา 
(ข) สมรรถนะ 
 (1) สามารถจดัท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผลจริง 

(2) สามารถสร้างบรรยากาศการจดัการชั้นเรียนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
7  การวจัิยเพือ่พฒันาการเรียนรู้  ประกอบดว้ย 
(ก) สาระความรู้ 

(1) หลกัการแนวคิดแนวปฏิบติัในการวจิยั 
(2) การใชแ้ละผลิตงานวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 

(ข) สมรรถนะ 
(1) สามารถน าผลการวจิยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
(2) สามารถท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน 

8  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  ประกอบดว้ย 
(ก) สาระความรู้ 
 (1) หลกัการแนวคิดการออกแบบการประยุกต์ใช้และการประเมินส่ือนวตักรรม

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
 (2) เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 
(ข) สมรรถนะ 
 (1) ประยกุตใ์ชแ้ละประเมินส่ือนวตักรรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

(2) สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 
9  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  ประกอบดว้ย 
(ก) สาระความรู้ 
 (1) หลกัการแนวคิดและแนวปฏิบติัในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 (2) ปฏิบติัการวดัและการประเมินผล 
(ข) สมรรถนะ 
 (1) สามารถวดัและประเมินผลได ้
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 (2) สามารถน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 
11  การประกนัคุณภาพการศึกษา  ประกอบดว้ย 
(ก) สาระความรู้ 
 (1) หลกัการแนวคิดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการคุณภาพการศึกษา 
 (2) การประกนัคุณภาพการศึกษา 
(ข) สมรรถนะ 
 (1) สามารถจดัการคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการเรียนรู้

อยา่งต่อเน่ือง 
 (2) สามารถด าเนินการจดักิจกรรมประเมินคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ได้

  
11  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ  ประกอบดว้ย 
(ก) สาระความรู้ 
 (1) หลกัธรรมาภิบาลและความซ่ือสัตยสุ์จริต 

(2) คุณธรรมและจริยธรรมของวชิาชีพครู 
(3) จรรยาบรรณของวชิาชีพท่ีคุรุสภาก าหนด 

(ข) สมรรถนะ 
(1) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีมีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละใหส้ังคม 
(2) ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

สาระการฝึกทกัษะและสมรรถนะของผู้ประกอบวชิาชีพครูตามมาตรฐานประสบการณ์วชิาชีพ 
12  การฝึกปฏิบัติวชิาชีพระหว่างเรียน  ประกอบดว้ย 
(ก) สาระการฝึกทกัษะ 

(1) การสังเกตการจดัการเรียนรู้ 
(2) การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
(3) การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง 
(4) การออกแบบทดสอบขอ้สอบหรือเคร่ืองมือวดัผล 
(5) การตรวจขอ้สอบการใหค้ะแนนและการตดัสินผลการเรียน 
(6) การสอบภาคปฏิบติัและการใหค้ะแนน 
(7) การวจิยัแกปั้ญหาผูเ้รียน 
(8) การพฒันาความเป็นครูมืออาชีพ 
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(ข) สมรรถนะ 
(1) สามารถจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อจุดประสงคก์ารสอนทีหลากหลาย 
(2) สามารถปฏิบติัการสอน ออกแบบทดสอบ วดัและประเมินผลผูเ้รียน 

13  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ  ประกอบดว้ย 
(ก) สาระการฝึกทกัษะ 

(1) การปฏิบติัการสอนวชิาเอก 
(2) การวดัและประเมินผลและน าผลไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 
(3) การวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
(4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้หรือแบ่งปันความรู้ในการสัมมนาการศึกษา 

(ข) สมรรถนะ 
(1) สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวชิาเอก 
(2) สามารถประเมินปรับปรุงและศึกษาวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
(3) ปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 
จะเห็นไดว้า่คุรุสภาไดก้ าหนดให้แต่ละมาตรฐานความรู้ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ

ครู ทั้ง  11 มาตรฐานจะตอ้งมีรายละเอียดของสาระความรู้และสมรรถนะ ไวด้งัน้ี 
มาตรฐานท่ี 1 ความเป็นครู มีสาระความรู้ 5 ขอ้ สมรรถนะ 4 ขอ้ 
มาตรฐานท่ี 2 ปรัชญาการศึกษา  มีสาระความรู้ 2 ขอ้ สมรรถนะ 2 ขอ้ 
มาตรฐานท่ี 3 ภาษาและวฒันธรรม  มีสาระความรู้ 2 ขอ้ สมรรถนะ 2 ขอ้ 
มาตรฐานท่ี 4 จิตวทิยาส าหรับครู  มีสาระความรู้ 3 ขอ้ สมรรถนะ 2 ขอ้ 
มาตรฐานท่ี 5 หลกัสูตร  มีสาระความรู้ 3 ขอ้ สมรรถนะ 2 ขอ้ 
มาตรฐานท่ี 6 การจัดการเรียนรู้และการจดัการชั้ นเรียน  มีสาระความรู้ 5 ข้อ 

สมรรถนะ 2 ขอ้ 
มาตรฐานท่ี 7 การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้  มีสาระความรู้ 2 ขอ้ สมรรถนะ 2 ขอ้ 
มาตรฐานท่ี 8นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  มีสาระความรู้ 2 

ขอ้ สมรรถนะ 2 ขอ้ 
มาตรฐานท่ี 9 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  มีสาระความรู้ 2 ขอ้ สมรรถนะ 2 

ขอ้ 
มาตรฐานท่ี 10การประกนัคุณภาพการศึกษา มีสาระความรู้ 2 ขอ้ สมรรถนะ 2 ขอ้ 
มาตรฐานท่ี 11 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  มีสาระความรู้ 3 ข้อ 

สมรรถนะ 2 ขอ้ 
จากรายละเอียดของสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบ 
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วชิาชีพครู ดงักล่าว  ผูว้จิยัตอ้งการทราบระดบัสาระความรู้และสมรรถนะท่ีผูเ้ขา้ 
เรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชีพครู มีอยูแ่ละล าดบัความส าคญัของมาตรฐานความรู้ทั้ง 
11 มาตรฐาน  เพื่อจะไดน้ าไปปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานต่อไป 
 
2. 3 หลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวชิาชีพครู 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชีพครู( Graduate Diploma Program in Teaching Profession) 
1. ช่ือประกาศนียบัตร  

ช่ือเตม็(ไทย): ประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชีพครูช่ือยอ่ :ป.บณัฑิต (วชิาชีพครู) 
ช่ือเต็ม(องักฤษ):Graduate Diploma in Teaching Professionช่ือยอ่ :Grad.Dip.(Teaching 

Profession)  
2  จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร  33  หน่วยกิต 

 2.1โครงสร้างหลกัสูตร 
   วชิาบงัคบั   27 หน่วยกิต 
   วชิาฝึกปฏิบติัการ    6 หน่วยกิต 
  2.2 รายวชิา 
  วชิาบงัคบั27 หน่วยกิต 
   TP501 วชิาชีพครู     3(3-0-9) 
   TP502 ปรัชญาการศึกษา    3(3-0-9) 
   TP503 นวตักรรมหลกัสูตร    3(2-2-6) 
   TP 504 นวตักรรมการจดัการเรียนรู้   3(2-2-6)  
   TP 505 จิตวทิยาส าหรับครู    3(3-0-9) 
   TP 506 นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-6)  
   TP 507 การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  2(1-2-4)  
   TP 508 ภาษาและวฒันธรรม    3(2-2-6) 
   TP 509 การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้   3(2-2-6) 
   TP 510  ฝึกปฏิบติัวชิาชีพระหวา่งเรียน  1(90 ชัว่โมง) 
 ปฏิบติัการสอน  6  หน่วยกิต 

 TP 511 ปฏิบติัการสอน1    3(240 ชัว่โมง) 
 TP 512 ปฏิบติัการสอน2    3(240 ชัว่โมง)  

  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า480 ชั่วโมง และจะต้องมีชั่วโมง
ปฏิบติัการสอนจริงไม่นอ้ยกวา่240 ชัว่โมง 
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2.3 ค าอธิบายรายวชิา 
TP 501 วชิาชีพครู       
  (Teaching Profession)  
 บทบาทและหน้าท่ีของครูในศตวรรษท่ี 21 สภาพงานครู คุณลกัษณะของครูมืออาชีพ
และมาตรฐานวิชาชีพครู การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครูและจิตส านึกสาธารณะการปฏิบติัตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีโดยยึดมัน่ในหลกัคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู รวมถึงหลกัธรร
มาภิบาลและความซ่ือสัตย์สุจริต การจดัการความรู้เก่ียวกบัครู การแสวงหาและเลือกใช้ขอ้มูล
เพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง การสร้างความกา้วหนา้และพฒันาวิชาชีพครูอยา่งต่อเน่ือง กฎหมาย
เก่ียวกบัครูและวชิาชีพครู  
TP502 ปรัชญาการศึกษา   

(Philosophy of Education) 
 ปรัชญาแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา การศึกษากับศาสนาเศรษฐกิจสังคมและ
วฒันธรรมประวติัและปรัชญาการศึกษาไทย เปรียบเทียบปรัชญาการศึกษาตะวนัออกและตะวนัตก
กลวธีิการจดัการศึกษาเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื วเิคราะห์และประยกุตจ์ากกรณีศึกษาของไทย  
TP 503 นวตักรรมหลกัสูตร         

(Curriculum Innovations) 
 ทฤษฎีองคป์ระกอบ รูปแบบของหลกัสูตร การวิเคราะห์ปัญหาและแนวโนม้การพฒันา
หลกัสูตรการพฒันานวตักรรมหลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตรทอ้งถ่ินการจดัท าหลกัสูตร การ
ประเมินหลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพฒันาหลักสูตร  กรณีศึกษาการพฒันา
หลกัสูตรในประเทศไทย  รวมถึงหลกัการแนวคิด แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการคุณภาพการศึกษา 
ฝึกการจดักิจกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้และคุณภาพการศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง 
TP 504 นวตักรรมการจัดการเรียนรู้  
  (Innovations in Learning Management) 

หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การจดัท า
แผนการเรียนรู้ การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม การจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการ
เรียนรู้ การพฒันาศูนยก์ารเรียนในสถานศึกษา  การประยุกตใ์ชก้ารเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา
ใหย้ ัง่ยนืและเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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TP 505  จิตวทิยาส าหรับครู         
 (Psychology for Teachers)          

 แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาพื้นฐาน จิตวิทยาพัฒนาการ และจิตวิทยาการเรียนรู้  
บทบาทของจิตวิทยาการศึกษาในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความถนัดและความสนใจของ
ผูเ้รียน   บทบาทของครูท่ีปรึกษาและครูประจ าชั้น  การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบัผูเ้รียน  
การใชก้ระบวนการแนะแนวและการให้ค  าปรึกษาเพื่อช่วยเหลือผูเ้รียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและ
เพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ    
TP 506 นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา     
 (Innovations and Educational Information Technology)  
 หลกัการแนวคิดการออกแบบการสร้างและการประยุกตใ์ช้นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการส่ือสารและการเรียนรู้  การประเมินและวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาเพื่อปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี21 การพฒันาความรู้และนวตักรรมการเรียนรู้ในสาขาวชิาอยา่งต่อเน่ือง 
TP 507 การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้       

 (Learning Assessment and Evaluation) 
 หลักการ แนวคิด และกระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู ้เรียน การ
ประเมินผลตามสภาพจริง  ปฏิบติัการวเิคราะห์และน าผลมาใชใ้นการปรับปรุงเพื่อพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ 
 
TP508 ภาษาและวฒันธรรม         
 (Language and Culture) 
 ความส าคญัของภาษาและความหลากหลายของวฒันธรรม   การเรียนรู้วฒันธรรมกบั
การใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการเป็นครูและเพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ    ฝึกทกัษะ
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือความหมายอยา่ง
ถูกตอ้งและเพื่อพฒันาความเป็นครูมืออาชีพ    
TP 509 การวจัิยเพือ่พฒันาการเรียนรู้       
  (Research for Learning Development) 
 หลักการแนวคิดทฤษฎีวิจยัทางการศึกษาระเบียบวิธีการรูปแบบการก าหนดปัญหา  
การออกแบบ การสร้างเคร่ืองมือ การใช้สถิติการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล การตีความและการ
แปลผลขอ้มูลการเขียนรายงานการวิจยัและการท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้โดยศึกษาวิเคราะห์และ  
แกไ้ขปัญหาหรือสร้างนวตักรรมเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพ 
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TP 510 ฝึกปฏิบัติวชิาชีพระหว่างเรียน       
 (Practicum Teaching Experience) 

 การบูรณาการความรู้วิชาชีพครูและการพฒันาความเป็นครูมืออาชีพ โดยการวางแผน 
สังเกตการณ์  และจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง   ทดลองสอนในสถานการณ์
จ าลองและสถานการณ์จริง สามารถปฏิบติัการสอน การออกแบบทดสอบ วดัและประเมินผลผูเ้รียน 
การวิเคราะห์วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  การสร้างขอ้สอบหรือเคร่ืองมือวดัผลตามวตัถุประสงค์
เพื่อให้ไดเ้คร่ืองมือ การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ การตรวจขอ้สอบ การให้คะแนนและการ
ตดัสินผลการเรียน รวมถึงการสอบภาคปฏิบติัและใหค้ะแนน ฝึกการท าวจิยัเพื่อแกปั้ญหาผูเ้รียน 
ปฏิบัติการสอน    6  หน่วยกติ 
TP 511 ปฏิบัติการสอน 1          

 (Teaching Internship 1) 
 ปฏิบติัการสอนสาขาวชิาเอกโดยใชก้ลยุทธ์การสอนเพื่อให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ ได ้ วางแผน วดัผล และประเมินผลการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั  ประเมิน ปรับปรุง และศึกษาวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน  การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูส้อนสาขา
เดียวกนัและปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากสถานศึกษา วิเคราะห์ปัญหา แกไ้ขและปรับปรุง
การสอน 
TP 512 ปฏิบัติการสอน2        

 (Teaching Internship 2) 
 ปฏิบติัการสอนสาขาวชิาเอกโดยใชก้ลยุทธ์การสอนเพื่อให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ ได ้ วางแผน วดัผล และประเมินผลการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั  ประเมิน ปรับปรุง และศึกษาวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน  การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูส้อนสาขา
เดียวกนัและปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากสถานศึกษา วิเคราะห์ปัญหา แกไ้ขและปรับปรุง
การสอน 

 
3  สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 

3.1    สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกจิ 
สภาพปัจจุบนัโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกดา้น ประเทศไทยก็เช่นเดียวกนัโดยเฉพาะ

ดา้นเศรษฐกิจไดมี้การขยายตวัอยา่งต่อเน่ืองและรวดเร็ว มีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งหลายอยา่ง โดยเฉพาะการใชจ่้ายจาก
ภาครัฐในการลงทุนประสิทธิภาพการผลิตในภาคอุตสาหกรรมและการส่งออกซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีตอ้งอาศยั
บุคลากรท่ีมีคุณภาพมีความรู้ความสามารถทางดา้นต่าง เๆพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศท าให้เกิด
ความจ าเป็นท่ีตอ้งเร่งรัดและพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการจดัการศึกษา ดว้ยการพฒันาครู อาจารย ์นกัวิจยั 
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นักวิชาการและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้นการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นความส าคญัในการพฒันา
บุคลากรเพื่อตอบสนองการขยายตวัดา้นเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัภูมิภาคและระดบั
โลก 

3.2     สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม 
สภาพสังคมไทยปัจจุบนัก าลงักา้วสู่สังคมยุคโลกาภิวฒัน์การติดต่อส่ือสารเรียนรู้กนัไดอ้ยา่ง

รวดเร็วท าให้เกิดการเจริญกา้วหน้าดา้นวตัถุเพิ่มมากข้ึนส่งผลให้คนทัว่โลกและคนไทยตอ้งเผชิญกบั
การเปล่ียนแปลงอยา่งหลากหลาย การพฒันาองคค์วามรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีกา้วหนา้ก่อให้เกิดประโยชน์
มากมายต่อสังคม ในขณะเดียวกนัก็มีปรากฏการณ์หลายอย่างเกิดข้ึนเกินกว่าจะคาดคิดถึง คนทัว่โลก
ตอ้งเผชิญกบัวิกฤตการณ์ร่วมกนัในเร่ืองความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 
ซ่ึงมีผลกระทบรุนแรงต่อมวลมนุษย ์ปัญหาสังคมและวฒันธรรมของไทยในยุคโลกาภิวฒัน์ สังคมและชุมชน
มีการขยายตวัอย่างรวดเร็ว มีการรับเอาวฒันธรรมของต่างชาติเข้ามามาก  ท าให้ พฤติกรรมของเยาวชน
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีไม่เหมาะสมไม่เห็นความส าคญัของวฒันธรรมท่ีดีงามของชาติ 

ดงันั้นครูจึงมีบทบาทท่ีส าคญัในการพฒันาประเทศเน่ืองจาก ครูจะตอ้งพฒันาคนซ่ึงเป็น
เยาวชนของชาติเพื่อเยาวชนจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณค่าของสังคมและยึดมัน่วฒันธรรมท่ีดีงาม
ของไทยต่อไป 

 

4.  ผลกระทบจากข้อ 3.1 และ 3.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 

4.1  การพฒันาหลกัสูตร 

จากสถานการณ์ภายนอกต่างๆ ท่ีกล่าวมามีผลกระทบให้ต้องมีการพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู เพื่อสนองต่อการเปล่ียนแปลงและความต้องการของสังคม 
บณัฑิตสาขาวิชาน้ีจะเป็นผูท่ี้มีความสามารถก าหนดนโยบายและวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
เป็นผูส้อนท่ีมีความสามารถ มีความรู้ในวิชาชีพครู มีกลยุทธ์ในการอบรมสั่งสอน มีภาวะผูน้ าการ
เปล่ียนแปลง มีคุณธรรมจริยธรรมของวิชาชีพและมีศกัยภาพสูงในการพฒันาคนและพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ืองทั้งทางวชิาการและวชิาชีพ 
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4.2 ความเกีย่วข้องกบัพนัธะกจิของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย์ มีพนัธกิจท่ีมุ่งพฒันาบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะทาง
วชิาการ และวชิาชีพ มุ่งน าความรู้สู่การปฏิบติั บณัฑิตมีจิตส านึกในวิชาชีพและรับผิดชอบต่อสังคม 
จึงไดมี้การพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครูข้ึน เพื่อตอบสนองต่อ
สถานการณ์ดา้นเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม 

5.  ปรัชญาความส าคัญและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
5.1 ปรัชญา  

 หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครูมุ่งผลิตและพฒันาครู อาจารยใ์ห้เป็นผูน้ าการ
เปล่ียนแปลงมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพครู มีความสามารถในด้านการเรียนการสอน การอบรม
เชิงกลยทุธ์และประยุกตง์านวิจยัไปใชใ้นการเรียนการสอนและการอบรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมี
คุณธรรมและจริยธรรมสอดคลอ้งกบัมาตรฐานทางวชิาการและวชิาชีพ 

5.2 ความส าคัญ 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู เป็นหลักสูตรท่ีมุ่ งยกระดับความรู้ 
ความสามารถและทกัษะการเรียนการสอนของครู อาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการ
วจิยัเพื่อเพิ่มพนูและประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ในศาสตร์สาขาวชิาชีพครูและพฒันาคุณภาพการศึกษา 

5.3 วตัถุประสงค์  เพือ่ผลติบัณฑิตทีม่ีคุณลกัษณะดังนี ้
 5.3.1มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานและสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพครูตาม
มาตรฐานวชิาชีพของคุรุสภา 

5.3.2.มีความรู้และทกัษะในการเรียนการสอน และการอบรมเชิงกลยทุธ์ 
5.3.3 มีความรู้ความสามารถในการวิจยัทางการศึกษาและสามารถน าผลการวิจยัไปใชใ้น

การเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
5.3.4 เพื่อสร้างศรัทธา มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณในวชิาชีพครู 
5.3.5.เพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานในหน้า ท่ีและพัฒนาเส้นทางวิชาชีพครูให้มี

ความกา้วหนา้ 
 

6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
คุณสมบติัดา้นการศึกษา 
6.1  ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศ หรือ

ต่างประเทศท่ีรับรองโดยส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน หรือส านกังานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 
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                6.2 ตอ้งเป็นครูผูส้อนท่ีอนุญาตใหส้อนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู 
 6.3  ผา่นการสอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบคดัเลือก 
 

7  การบริหารหลกัสูตร 
7.1 คณะกรรมการวิทยาลยัครุศาสตร์ดูแลคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร

ในภาพรวม 
7.2 มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็นผูก้  ากับดูแลและให้ค  าแนะน าตลอดจนแนว

ปฏิบติัใหแ้ก่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
7.3 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรวางแผนการจดัการเรียนการสอนร่วมกบัผูบ้ริหารของ

วิทยาลัยและอาจารย์ผูส้อนติดตามและรวบรวมข้อมูลส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพฒันา
หลกัสูตรโดยกระท าทุกปีอยา่งต่อเน่ือง 
         7.4 มีการประเมินความพึงพอใจของหลกัสูตรและการเรียนการสอนโดยบณัฑิตท่ีส าเร็จ 
 

2. 4 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง    
ฤตินันท์ สมุทร์ทัย ( 2556 ) ไดท้  าการวิจยัน าร่องการพฒันาหลกัสูตรการผลิตครูส าหรับ

ศตวรรษท่ี 21โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อวิเคราะห์และเปรียบเทียบหลกัสูตรการผลิตครูท่ีใชใ้นปัจจุบนั
ของคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่กับแนวคิดหลักสูตรส าหรับอนาคตท่ีเก่ียวข้อง
สอดคลอ้งกบัการผลิตครูส าหรับศตวรรษท่ี 21 เพื่อพฒันาหลกัสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษท่ี 21 
และเพื่อจดัท าข้อเสนอเชิงนโยบายในการพฒันาหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษท่ี  21 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีประกอบด้วยอาจารย์เจ้าหน้าท่ีผูบ้ริหารคณะฯและนักศึกษาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรการผลิตครูของคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ปีการศึกษา 2555 
แนวคิดท่ีน ามาใช้ในการพฒันาหลกัสูตรคร้ังน้ีได้แก่แนวคิดหลกัสูตรการผลิตครูส าหรับอนาคต
ของเซอร์ไมเคิลบาร์เบอร์ E (K +T + L) แนวคิดเก่ียวทกัษะแห่งอนาคตใหม่การศึกษาเพื่อศตวรรษท่ี 
21 แนวคิดสมรรถนะหลกั (Competency) ของครูในเอเชียตะวนัออกเฉียงใตแ้นวคิดสมรรถนะครู
ไทยท่ีสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดไวแ้นวคิดจากกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพครูของคุรุสภาและแนวคิดหลักสูตรการผลิตครูในปัจจุบันของคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่แลว้สังเคราะห์เป็นแนวคิดหลกัสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษท่ี 21 พฒันา
และทดลองใชใ้นการจดัการเรียนการสอนกบันกัศึกษาเป็นเวลา 1 ภาคการศึกษาใน 4 กระบวนวิชา
และจดัท าขอ้เสนอเชิงนโยบายวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารแจงนบัความถ่ีค านวณค่าร้อยละค่าเฉล่ีย
และการวเิคราะห์เน้ือหาผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 
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1. ผลการสังเคราะห์แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตครูส าหรับศตวรรษท่ี 21 พบว่า
องค์ประกอบของหลกัสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษท่ี  21 ควรมี 5 องค์ประกอบคือ 1) 
ความสามารถพื้นฐานทางจริยธรรม (Ethical Underpinning) 2) ความรู้ท่ีจ  าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต 
(Knowledge) 3) ความสามารถในการคิด (Thinking) 4) ความสามารถในการน าตนเอง 
(Leadership)และ 5) สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการประกอบวิชาชีพครู (Competency) โดยเขียนในรูป
ของสมการไดว้า่Well-educatedness = E (K + T + L + C) และจากการวิเคราะห์และเปรียบเทียบ
หลักสูตรการผลิตครูของคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ท่ีใช้ในปัจจุบันกับแนวคิด
องคป์ระกอบของหลกัสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษท่ี  21 พบวา่มีความสอดคลอ้งกนัแต่ในการ
น าแนวคิดหลกัสูตรไปปฏิบติัยงัไม่สามารถพฒันาผูเ้รียนไดค้รอบคลุมทุกองค์ประกอบในทุกวิชา
ของหลกัสูตร 

2. ผลการน าแนวคิดหลกัสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษท่ี 21 ไปพฒันาและทดลองใชใ้น
การจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษาแล้วพบว่าสามารถพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม
องคป์ระกอบของหลกัสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษท่ี 21 ไดเ้ป็นอยา่งดี 

3. ผลการศึกษาขอ้เสนอเชิงนโยบายในการพฒันาหลกัสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษท่ี  
21 ไดข้อ้เสนอดงัน้ี 

    3.1. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตครูเช่นส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สภาคณบดีคณะครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ควรขานรับแนวคิดการพฒันาหลกัสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษท่ี  21 ได้
จากการวิจยัคร้ังน้ีโดยร่วมกนัก าหนดวิสัยทศัน์และแนวทางการจดัการศึกษาด้านวิชาชีพครูให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

    3.2 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบต่อการพฒันาหลกัสูตรผลิตครูไดแ้ก่ 
          3.2.1 คณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการผลิตครูโดยตรง

ควรก าหนดเป้าหมายของการผลิตครูและก าหนดคุณลกัษณะท่ีส าคญัเพื่อเป็นเอกลกัษณ์ของบณัฑิต
ครูโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตบณัฑิตรวมทั้งการสร้างความตระหนัก
และความเขา้ใจท่ีตรงกนัใหก้บับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตบณัฑิตครูส าหรับศตวรรษท่ี 21 

         3.2.2 สาขาวิชาต่างๆท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบในการพฒันาหลกัสูตรของสาขาวิชาควรท า
ความเขา้ใจในเป้าหมายการผลิตครูและคุณลกัษณะของบณัฑิตครูส าหรับศตวรรษท่ี  21 เพื่อ
น าไปใชใ้นการจดัท าหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ 

         3.2.3 อาจารยผ์ูส้อนควรท าความเขา้ใจเก่ียวกบัเป้าหมายวตัถุประสงคโ์ครงสร้างและ
การน าหลกัสูตรไปใช้โดยเน้นการจดัการเรียนรู้เพื่อให้นักศึกษาครูเกิดทกัษะครูเพื่อศิษยไ์ทยใน
ศตวรรษท่ี 21 ท่ียดึหลกั‚สอนนอ้ยเรียนมาก‛เช่นการออกแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PBL 
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      บทที3่ 

          ระเบียบวธิีวจิัย 

 

การวิจยัเร่ืองสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูของ
นกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู  วิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive Research)โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อวดัระดบัสาระความรู้และ
สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูก่อนเข้าศึกษาจัดล าดับความส าคัญของ
มาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู  วดัความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะผูป้ระกอบวิชาชีพครูกบั
สาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวชิาชีพครูและหาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อ
สาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู  ประกอบดว้ยขั้นตอนการ
ด าเนินงานการวจิยั และระเบียบวธีิวจิยั ดงัต่อไปน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการวจิยัไดแ้ก่นกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู  วิทยาลยั

ครุศาสตร์ มหาวยิาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์รุ่นท่ี  1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน  120 คน 

3.2 ตัวแปรทีศึ่กษา 

มาตรฐานความรู้  11 มาตรฐานประกอบดว้ยความรู้เก่ียวกบั  
1) ความเป็นครู 
2) ปรัชญาการศึกษา 
3) ภาษาและวฒันธรรม 
4) จิตวทิยาส าหรับครู 
5) หลกัสูตร      

  6) การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน 
7) การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
8) นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
9) การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

       10) การประกนัคุณภาพการศึกษา   
                         11) คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
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  3.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือ เป็นแบบสอบถาม เก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐาน และความคิดเห็น   มี  3 ตอน 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐาน

ความรู้ 11 มาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบจดัอนัดบั ประมาณค่า  5
ระดบัของ ไลเคิร์ท (Likert’s rating scale)  ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี 

  5   หมายถึง มีระดบัความรู้และสมรรถนะ     มากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีระดบัความรู้และสมรรถนะ     มาก 
  3 หมายถึง มีระดบัความรู้และสมรรถนะ     ปานกลาง 
  2 หมายถึง มีระดบัความรู้และสมรรถนะ      นอ้ย 
  1 หมายถึง มีระดบัความรู้และสมรรถนะ     นอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัล าดบัความส าคญัของมาตรฐานความรู้ 11 มาตรฐาน 
 

3.4  การพฒันาเคร่ืองมือ 
   3.4.1สร้างแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐานและความคิดเห็น  
   3.4.2น าแบบสอบถามตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาใหต้รงตามมาตรฐาน
ความรู้ของครู  ภาษาท่ีใช ้และรูปแบบขอ้ค าถาม   ปรับปรุงแกไ้ข ไดเ้คร่ืองมือในการวจิยั 
 

3.5 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัส่งแบบสอบถามและเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
 
3.6  การวเิคราะห์ข้อมูล 
  3.6.1 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ตอนท่ี 1 ดา้นสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ 
  3.6.2 ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ด้านความคิดเห็นเก่ียวกับระดบัสาระ

ความรู้และสมรรถนะ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (   ̅   ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน         
( S.D.) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  แลว้น าขอ้มูลมาวิเคราะห์ตามเกณฑ์ของเบสท ์             
( Best,1970 ) ดงัน้ี 
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ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00   หมายถึง มีระดบัความรู้และสมรรถนะอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49  หมายถึง มีระดบัความรู้และสมรรถนะอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  หมายถึง มีระดบัความรู้และสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49  หมายถึง มีระดบัความรู้และสมรรถนะอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49  หมายถึง มีระดบัความรู้และสมรรถนะอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

3.6.3 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ตอนท่ี 3 ดา้นล าดบัความส าคญัของมาตรฐานความรู้ผู ้
ประกอบวชิาชีพครู วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ีและหาค่าน ้าหนกัโดยก าหนดให้
ล าดบัท่ี 1 = 5   ล าดบัท่ี 2 = 4  ล าดบัท่ี 3 = 3    ล าดบัท่ี 4 = 2   ล าดบัท่ี 5 = 1   เม่ือไดค้ะแนนแต่
ละมาตรฐานแลว้ จดัเรียงล าดบัตามคะแนนจากมากไปหานอ้ย  ไดล้ าดบัความส าคญัของ
มาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู 

 
   3.7 สถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 

เพื่อให้การวิเคราะห์ขอ้มูลตรงตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัและขอ้ค าถามในการ
วจิยั   ผูว้จิยัไดใ้ชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลและวธีิการท่ีน าเสนอดงัน้ี 

  3.7.1 วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชก้ารค านวณค่าความถ่ี 
และค่าร้อยละ 

  3.7.2 วเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นโดยหาค่าเฉล่ีย (   ̅  ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D)   

  3.7.3 วดัความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะผูป้ระกอบวิชาชีพครูกบัสาระความรู้และ
สมรรถนะโดยการทดสอบค่าที ( t-test )และการทดสอบค่าเอฟ ( F-test) ท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สติถิท่ีระดบั  0.05 

  3.7.4 หาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู ้
ประกอบวชิาชีพครู วเิคราะห์โดยใช ้Component Analysis 

 
3.8 การน าเสนอผลการวจัิย 

เม่ือวิเคราะห์ขอ้มูลเสร็จแลว้  ผูว้ิจยัจะน าเสนอผลการวิจยั พร้อมทั้งจดัท ารายงานการวิจยั
ฉบบัสมบูรณ์ในแบบพรรณนาวิเคราะห์  (Descriptive  Analysis)   
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจยัเร่ือง สาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูของ
นกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู  วิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์
เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา   (Descriptive Research)โดยมีวตัถุประสงค์    เพื่อวดัระดบัสาระความรู้
และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูก่อนเขา้ศึกษา    จดัล าดบัความส าคญัของ
มาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู   วดัความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะผูป้ระกอบวิชาชีพครูกบั
สาระความรู้และสมรรถนะ   และหาปัจจัยท่ีมีความส าคัญต่อสาระความรู้และสมรรถนะตาม
มาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวชิาชีพครู  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล น าเสนอ เป็น 6 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที1่ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพ(ลกัษณะ)ของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 จากการส่งแบบสอบถามไป  120 ชุด ไดรั้บการตอบมา 99 ชุด คิดเป็นร้อยละ 82.50  

ปรากฏขอ้มูลตามตารางท่ี 4.1  

ตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม             n= 99 
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ   

ชาย 27 27.3 
หญิง 72 72.7 

2. อาย ุ   
20-25 ปี          28 28.3 
26-30 ปี       38 38.4 
31 ปีข้ึนไป 33 33.3 

3. วฒิุการศึกษา           
ปริญญาตรี 85 85.9 
ปริญญาโท 14 14.1 

4       เกรดเฉล่ีย   
ต ่ากวา่ 2.50 39 39.4 
2.51-3.00 35 35.4 
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3.01-3.50 14 14.1 
3.51  ข้ึนไป 11 11.1 

5      ส าเร็จการศึกษา    
ก่อน พ.ศ. 2545 17 17.2 
พ.ศ. 2546-2550 16 16.2 
พ.ศ. 2551-2555 59 59.6 
ตั้งแต่ พ.ศ. 2556 7   7.0 

6      สอนชั้น   
อนุบาล 15 15.2 
ประถมศึกษา 38 38.4 
มธัยมศึกษา 40 40.4 
อาชีวะ 6   6.0 

7      โรงเรียนสังกดั         
สพฐ  26 26.3 
อาชีวะ 9 9.1 
กศ.น     1 1 
อ.ป.ท      1 1 
พระพุทธศาสนา 0 0 
เอกชน 61 61.6 

8     ท  าการสอนมาแลว้        
1-3 ปี              71 71.7 
4-5 ปี                       20 20.2 
มากกวา่ 5 ปี 8 8.1 

 
  จากตารางท่ี 4.1 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ( ร้อยละ 72.7 ) อายุ 26-30 ปี   
(ร้อยละ 38.4) วุฒิการศึกษาปริญญาตรี ( ร้อยละ 85.9 ) เกรดเฉล่ียต ่ากวา่ 2.50 (ร้อยละ 39.4) ส าเร็จ
การศึกษา ช่วงปีพ.ศ.2551-2555 (ร้อยละ 59.6) สอนชั้นมธัยมศึกษา (ร้อยละ 40.4) สอนในโรงเรียน
เอกชน (ร้อยละ 61.6) และท าการสอนมาแลว้เพียง 1-3 ปี (ร้อยละ 71.7) 
 
 
 

DP
U



28 
 

9 ความประสงคใ์นการเป็นครู 
จากการศึกษาประเด็นความประสงค์ในการเป็นครูของกลุ่มตวัอย่าง ผลการศึกษาปรากฏ

ตามรายละเอียดในตารางท่ี 4.2 
 
         ตารางท่ี 4.2  ความประสงคใ์นการเป็นครู 

 

  
จากตารางท่ี 4.2  จะเห็นไดว้า่นกัศึกษามีความประสงคใ์นการเป็นครู    อนัดบั 1 ตอ้งการ 

พฒันาเยาวชนของชาติ   อนัดบั 2รักอาชีพครู รักการสอน   และอนัดบั 3 ตอ้งการถ่ายทอดความรู้ท่ี
ตนเองมีอยู ่ตามล าดบั โดยท่ีตอ้งการสร้างพลเมืองท่ีดี มีคุณธรรม เป็นความประสงคอ์นัดบัสุดทา้ย 

 
 

 

 

 

 

 

ท่ี   รายละเอียด จ านวน อนัดบั 

1 รักอาชีพครู รักการสอน      12     2 

2 เป็นอาชีพท่ีมัน่คง       5    4 

3 ตอ้งการพฒันาเยาวชนของชาติ    14    1 

4 ตอ้งการถ่ายทอดความรู้ท่ีตนเองมีอยู ่    10    3 

5 ตอ้งการสร้างพลเมืองท่ีดี มีคุณธรรม     2    7 

6 เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ    4    6 

7 ตอ้งการพฒันาตนเอง    5    4 DP
U
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ตอนที ่2 ระดับสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวชิาชีพครู 

 ผลการวเิคราะห์ระดบัสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวชิาชีพ

ครู  ตามความคิดเห็นของนกัศึกษาปรากฏผลตามตารางท่ี 4.3 – ตารางท่ี 4.24 

มาตรฐานที ่1 ความเป็นครู  ระดบัสาระความรู้และสมรรถนะตามตารางท่ี 4.3 และ4.4 ดงัต่อไปน้ี 

ตารางท่ี 4.3 ระดบัสาระความรู้ 

                             สาระความรู้  ̅  S.D ระดบั ล าดบั 

1. สภาพงานครู คุณลกัษณะ และมาตรฐานวชิาชีพครู 3.41 0.73 ปานกลาง 3 

2. การปลูกฝังจิตวญิญาณความเป็นครู 3.83 0.71 มาก 1 
3. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัครูและวชิาชีพครู 3.07 0.67 ปานกลาง 5 
4. การจดัการความรู้เก่ียวกบัวชิาชีพครู 3.40 0.79 ปานกลาง 4 
5. การสร้างความกา้วหนา้และพฒันาวชิาชีพครูอยา่งต่อเน่ือง 3.71 0.77 มาก 2 

รวม 3.48 0.56 ปานกลาง  
จากตารางท่ี 4.3 ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบั ปานกลาง ( ̅  =  3.48 ) เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้พบว่าการปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครูอยู่ในล าดบัสูงสุด ( ̅   =  3.83 ) รองลงมาไดแ้ก่การสร้าง
ความกา้วหนา้และพฒันาวิชาชีพครูอย่างต่อเน่ือง  ( ̅ =  3.71 ) และสภาพงานครู คุณลกัษณะ และมาตรฐาน
วชิาชีพครู ( ̅ =  3.41 ) 

ตารางท่ี 4.4 ระดบัสมรรถนะ 
สมรรถนะ  ̅ S.D ระดบั ล าดบั 

1.รอบรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธ์การสอนเพ่ือให้
ผูเ้รียนคิดวเิคราะห์สงัเคราะห์สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆได ้

3.61 0.63 มาก 4 

2. แสวงหาและเลือกใชข้อ้มูลข่าวสารความรู้เพ่ือให้ทนัต่อ
การเปล่ียนแปลง 

3.83 0.76 มาก 3 

3. ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกับผูเ้รียนท่ีส่งเสริมการพฒันา
ศกัยภาพผูเ้รียน 

3.93 0.78 มาก 2 

4. มีจิตวญิญาณความเป็นครู 4.12 0.78 มาก 1 
รวม 3.87 0.60 มาก  

  จากตารางท่ี 4.4 ระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅  =  3.87 ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยมีจิตวิญญาณความเป็นครูอยู่ในล าดบัสูงสุด ( ̅  =  4.12 ) รองลงมาไดแ้ก่
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียนท่ีส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน( ̅ =  3.93 ) และแสวงหาและเลือกใชข้อ้มูล
ข่าวสารความรู้เพ่ือใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง( ̅  =  3.83 ) 

DP
U



30 
 

 

มาตรฐานที ่ 2.ปรัชญาการศึกษา ระดบัสาระความรู้และสมรรถนะตามตารางท่ี 4.5 และ4.6 

ดงัต่อไปน้ี 

ตารางท่ี 4.5 ระดบัสาระความรู้ 
                       สาระความรู้  ̅ S.D ระดบั ล าดบั 
1. ปรัชญาแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษาศาสนา
เศรษฐกิจสังคมวฒันธรรม 

3.29 0.78 ปานกลาง 2 

2. แนวคิดและกลวิธีการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

3.44 0.80 ปานกลาง 1 

รวม 3.37 0.73 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.5 ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( ̅  =  3.37 ) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่แนวคิดและกลวิธีการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพฒันาท่ีย ัง่ยืนอยูใ่น
ล าดบัท่ีสูงกวา่ 
 
ตารางท่ี 4.6 ระดบัสมรรถนะ 
                             สมรรถนะ  ̅ S.D ระดบั ล าดบั 
1. ประยกุตใ์ชเ้พื่อพฒันาสถานศึกษา 3.70 0.76 มาก 1 
2. วเิคราะห์เก่ียวกบัการศึกษาเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 3.55 0.74 มาก 2 

รวม 3.62 0.69 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.6  ระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( ̅  =  3.62 ) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยประยุกตใ์ชเ้พื่อพฒันาสถานศึกษาอยูใ่นล าดบั
สูงกวา่ 
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มาตรฐานที่3 ภาษาและวัฒนธรรม      ระดบัสาระความรู้และสมรรถนะตามตารางท่ี 4.7 และ4.8 
ดงัต่อไปน้ี 
ตารางท่ี 4.7 ระดบัสาระความรู้ 
                          สาระความรู้  ̅ S.D ระดบั ล าดบั 

1. ภาษาและวฒันธรรมไทยเพื่อการเป็นครู 
3.64 0.72 มาก 1 

2. ภาษาต่างประเทศเพื่อพฒันาวชิาชีพครู 
3.13 0.89 ปานกลาง 2 

รวม 3.38 0.70 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.7 ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง( ̅  =  3.38 ) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ภาษาและวฒันธรรมไทยเพื่อการเป็นครูอยูใ่นระดบัมาก   ( ̅  =  3.64 )  
ส่วนภาษาต่างประเทศเพื่อพฒันาวชิาชีพครูอยูใ่นระดบัปานกลาง ( ̅  =  3.13 ) 
 
ตารางท่ี 4.8 ระดบัสมรรถนะ 
                            สมรรถนะ  ̅ S.D ระดบั ล าดบั 
1. สามารถใชท้กัษะการฟังการพูดการอ่านการเขียน
ภาษาไทยและภาษา ต่ า งประ เทศ เพื่ อก าร ส่ือ
ความหมายอยา่งถูกตอ้ง 

3.58 0.74 มาก 2 

2. ใช้ภาษาและวฒันธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่าง
สันติ 

3.81 0.76 มาก 1 

รวม 3.69 0.68 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.8 ระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( ̅  =  3.69 ) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ใชภ้าษาและวฒันธรรมเพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติอยูใ่นล าดบัท่ีสูงกวา่ 
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มาตรฐานที่ 4.จิตวิทยาส าหรับครู    ระดบัสาระความรู้และสมรรถนะตามตารางท่ี 4.9 และ4.10 
ดงัต่อไปน้ี 
ตารางท่ี 4.9 ระดบัสาระความรู้ 
                             สาระความรู้  ̅ S.D ระดบั ล าดบั 
1. จิตวทิยาพื้นฐานและจิตวทิยาพฒันาการของมนุษย ์ 3.47 0.74 ปานกลาง 2 
2. จิตวทิยาการเรียนรู้และจิตวทิยาการศึกษา 3.41 0.81 ปานกลาง 3 
3. จิตวทิยาการแนะแนวและการใหค้  าปรึกษา 3.53 0.86 มาก 1 

รวม 3.47 0.73 ปานกลาง  
 
  จากตารางท่ี 4.9 ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง( ̅  =  3.47 ) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่จิตวทิยาการแนะแนวและการใหค้  าปรึกษาอยูใ่นล าดบัสูงสุด ( ̅  =  3.53 )  
รองลงมาไดแ้ก่จิตวิทยาพื้นฐานและจิตวิทยาพฒันาการของมนุษย ์( ̅  =  3.47 ) และจิตวิทยาการ
เรียนรู้และจิตวทิยาการศึกษา( ̅ =  3.41 ) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.10 ระดบัสมรรถนะ 
                              สมรรถนะ  ̅ S.D ระดบั ล าดบั 
1. สามารถใหค้  าแนะน าช่วยเหลือผูเ้รียนให้มีคุณภาพ
ชีวติท่ีดีข้ึน 

3.79 0.75 มาก 1 

2. ใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและสนับสนุนการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ 

3.79 0.86 มาก 2 

รวม 3.79 0.77 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.10 ระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( ̅  =  3.79 ) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทั้งสองขอ้มีค่าเฉล่ียเท่ากนั 
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มาตรฐานที ่5.หลกัสูตร     ระดบัสาระความรู้และสมรรถนะตามตารางท่ี 4.11 และ4.12 ดงัต่อไปน้ี 
ตารางท่ี 4.11 ระดบัสาระความรู้ 
                           สาระความรู้  ̅ S.D ระดบั ล าดบั 
1. หลกัการแนวคิดในการจดัท าหลกัสูตร 3.24 0.82 ปานกลาง 3 
2. การน าหลกัสูตรไปใช ้ 3.43 0.86 ปานกลาง 1 
3. การพฒันาหลกัสูตร 3.28 0.77 ปานกลาง 2 

รวม 3.32 0.75 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.11 ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( ̅  =  3.32 ) และ 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่การน าหลกัสูตรไปใชอ้ยูใ่นล าดบัสูงสุด( ̅  =  3.43 ) รองลงมาไดแ้ก่
การพฒันาหลกัสูตรและหลกัการแนวคิดในการจดัท าหลกัสูตร 
 
ตารางท่ี 4.12 ระดบัสมรรถนะ 
                                สมรรถนะ  ̅ S.D ระดบั ล าดบั 
1. วเิคราะห์หลกัสูตรและสามารถจดัท าหลกัสูตรได ้ 3.24 0.85 ปานกลาง 2 
2. ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและน าผลการ
ประเมินไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร 

3.26 0.85 ปานกลาง 1 

รวม 3.25 0.80 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.12 ระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( ̅  =  3.25 ) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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มาตรฐานที่6.การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน   ระดบัสาระความรู้และสมรรถนะตาม
ตารางท่ี 4.13 และ4.14 ดงัต่อไปน้ี 
ตารางท่ี 4.13 ระดบัสาระความรู้ 
                          สาระความรู้ 
 

 ̅ S.D ระดบั ล าดบั 

1. หลกัการแนวคิดแนวปฏิบติัเก่ียวกบั 
การจัดท าแผนการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้และ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ 

3.48 0.74 ปานกลาง 2 

2. ทฤษฎีและรูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียน
รู้จกัคิดวเิคราะห์คิดสร้างสรรคแ์ละแกปั้ญหาได ้

3.39 0.69 ปานกลาง 4 

3. การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 3.43 0.77 ปานกลาง 3 
4. การจดัการชั้นเรียน 3.67 0.80 มาก 1 
5. การพฒันาศูนยก์ารเรียนในสถานศึกษา 3.39 0.80 ปานกลาง 5 

รวม 3.47 0.66 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.13 ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( ̅  =  3.47 ) และ 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่การจดัการชั้นเรียนอยูใ่นล าดบัสูงสุด  ( ̅ =  3.67 )  รองลงมาไดแ้ก่
หลกัการแนวคิดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัท าแผนการเรียนรู้การจดัการเรียนรู้และส่ิงแวดลอ้มเพื่อ
การเรียนรู้ ( ̅ =  3.48 ) และการบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม ( ̅  =  3.43 ) ตามล าดบั 
 
 
ตารางท่ี 4.14 ระดบัสมรรถนะ 
                               สมรรถนะ  ̅ S.D ระดบั ล าดบั 
1. สามารถจดัท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่ 
การปฏิบติัใหเ้กิดผลจริง 

3.70 0.69 มาก 2 

2. สามารถสร้างบรรยากาศการจดัการชั้นเรียนให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

3.77 0.73 มาก 1 

รวม 3.73 0.66 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.14 ระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( ̅  =  3.73 ) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
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มาตรฐานที่ 7.การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   ระดบัสาระความรู้และสมรรถนะตามตารางท่ี 4.15 
และ4.16 ดงัต่อไปน้ี 
ตารางท่ี 4.15 ระดบัสาระความรู้ 
                      สาระความรู้  ̅ S.D ระดบั ล าดบั 
1. หลกัการแนวคิดแนวปฏิบติัในการวจิยั 3.44 0.82 ปานกลาง 1 
2. การใชแ้ละผลิตงานวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 3.32 0.82 ปานกลาง 2 

รวม 3.38 0.78 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.15  ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( ̅  =  3.38 )  และ 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่หลกัการแนวคิดแนวปฏิบติัในการวจิยัอยูใ่นล าดบัท่ีสูงกวา่ 
 
 
ตารางท่ี 4.16 ระดบัสมรรถนะ 
                          สมรรถนะ  ̅ S.D ระดบั ล าดบั 
1. สามารถน าผลการวจิยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอน 

3.50 0.78 มาก 1 

2. สามารถท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและ
พฒันาผูเ้รียน 

3.39 0.79 ปานกลาง 2 

รวม 3.44 0.74 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.16 ระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( ̅  =  3.44 ) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าสามารถน าผลการวิจยัไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก   
( ̅  =  3.50 ) ส่วนสามารถท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน อยูใ่นระดบัปาน
กลาง  ( ̅  =  3.39 ) 
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มาตรฐานที8่.นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา   ระดบัสาระความรู้และสมรรถนะ
ตามตารางท่ี 4.17 และ4.18 ดงัต่อไปน้ี 
ตารางท่ี 4.17 ระดบัสาระความรู้ 
                         สาระความรู้  ̅ S.D ระดบั ล าดบั 
1.หลกัการแนวคิดการออกแบบการประยุกต์ใช้และ
การประเมินส่ือนวตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การเรียนรู้ 

3.37 0.79 ปานกลาง 2 

2.เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 3.54 0.74 มาก 1 
รวม 3.45 0.70 ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4.17 ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( ̅  =  3.45 )  และ 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสารอยูใ่นระดบัมาก ( ̅  =  3.54 ) 
ส่วนหลักการแนวคิดการออกแบบการประยุกต์ใช้และการประเมินส่ือนวตักรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัปานกลาง ( ̅ =  3.37 ) 
 
 
ตารางท่ี 4.18 ระดบัสมรรถนะ 
                              สมรรถนะ  ̅ S.D ระดบั ล าดบั 
1. ประยุกต์ใชแ้ละประเมินส่ือนวตักรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

3.58 0.73 มาก 1 

2. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 3.64 0.73 มาก 2 
รวม 3.61 0.67 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.18 ระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( ̅  =  3.61 ) และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
 
 
 
 
 
 

DP
U



37 
 

มาตรฐานที่ 9.การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      ระดบัสาระความรู้และสมรรถนะตามตารางท่ี 
4.19 และ4.20 ดงัต่อไปน้ี 
ตารางท่ี 4.19 ระดบัสาระความรู้ 

                          สาระความรู้ 
 ̅ S.D ระดบั ล าดั

บ 
1. หลักการแนวคิดและแนวปฏิบัติในการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

3.57 0.68 มาก 1 

2. ปฏิบติัการวดัและการประเมินผล 3.48 0.81 ปานกลาง 2 
รวม 3.53 0.71 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.19 ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅  =  3.53 )  และ เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่หลกัการแนวคิดและแนวปฏิบติัในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมาก ส่วนปฏิบติัการวดัและการประเมินผลอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
 
ตารางท่ี 4.20 ระดบัสมรรถนะ 
                           สมรรถนะ  ̅ S.D ระดบั ล าดบั 
1. สามารถวดัและประเมินผลได ้ 3.65 0.74 มาก 1 
2. สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพฒันา
ผูเ้รียน 

3.62 0.72 มาก 2 

รวม 3.63 0.68 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.20 ระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅  =  3.63 ) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
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มาตรฐานที ่ 10.การประกนัคุณภาพการศึกษา        ระดบัสาระความรู้และสมรรถนะตาม

ตารางท่ี 4.21 และ4.22 ดงัต่อไปน้ี 
ตารางท่ี 4.21 ระดบัสาระความรู้ 
                             สาระความรู้  ̅ S.D ระดบั ล าดบั 
1. หลกัการแนวคิดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการ
คุณภาพการศึกษา 

3.28 0.74 ปานกลาง 2 

2. การประกนัคุณภาพการศึกษา 3.29 0.83 ปานกลาง 1 
รวม 3.29 0.74 ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4.21 ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( ̅  =  3.29 ) และ

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
 
ตารางท่ี 4.22 ระดบัสมรรถนะ 
                           สมรรถนะ  ̅ S.D ระดบั ล าดบั 
1.สามารถจดัการคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้
และพฒันาคุณภาพการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

3.40 0.79 ปานกลาง 2 

2. สามารถด าเนินการจดักิจกรรมประเมินคุณภาพ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ได ้

3.45 0.80 ปานกลาง 1 

รวม 3.43 0.77 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.22 ระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( ̅  =  3.43 ) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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มาตรฐานที่11.คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ    ระดบัสาระความรู้และสมรรถนะตามตาราง
ท่ี 4.23 และ4.24 ดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4.23 ระดบัสาระความรู้ 
                           สาระความรู้  ̅ S.D ระดบั ล าดบั 
1.หลกัธรรมาภิบาลและความซ่ือสัตยสุ์จริต 3.93 0.89 มาก 2 
2.คุณธรรมและจริยธรรมของวชิาชีพครู 4.02 0.89 มาก 1 
3.จรรยาบรรณของวชิาชีพท่ีคุรุสภาก าหนด 3.89 0.94 มาก 3 

รวม 3.95 0.84 มาก  
 
จากตารางท่ี 4.23 ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( ̅  =  3.95 ) และ เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
 
 
ตารางท่ี 4.24 ระดบัสมรรถนะ 
                                 สมรรถนะ  ̅ S.D    ระดบั  ล าดบั 
1. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีมีจิตส านึกสาธารณะ
และเสียสละใหส้ังคม 

4.15 0.80 มาก 1 

2.ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ 4.14 0.84 มาก 2 
รวม 4.14 0.80 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.24 ระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X   =  4.14 ) และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
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สรุปสาระความรู้และสมรรถนะความมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวชิาชีพครู 

ตารางท่ี 4.25 สรุปสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวชิาชีพครู 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 

 ̅ S.D. ระดับ ล า
ดับ 

 ̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1.ความเป็นครู 3.48 0.56 ปานกลาง 3 3.84 0.60 มาก 2 
2.ปรัชญาการศึกษา 3.37 0.73 ปานกลาง 9 3.62 0.69 มาก 7 
3.ภาษาและวฒันธรรม 3.38 0.70 ปานกลาง 7 3.69 0.68 มาก 5 
4.จิตวทิยาส าหรับครุ 3.47 0.73 ปานกลาง 4 3.79 0.77 มาก 3 
5.หลกัสูตร 
 

3.32 0.75 ปานกลาง 10 3.25 0.80 ปานกลาง 11 

6.การจดัการเรียนรู้และการจดัการ
ชั้นเรียน 

3.47 0.66 ปานกลาง 4 3.73 0.66 มาก 4 

7.กาวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 3.38 0.78 ปานกลาง 7 3.44 0.74 ปานกลาง 9 
8.นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

3.45 0.70 ปานกลาง 6 3.61 0.67 มาก 8 

9.การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 3.53 0.71 มาก 2 3.63 0.68 มาก 6 
10.การประกนัคุณภาพการศึกษา 3.29 0.74 ปานกลาง 11 3.43 0.77 ปานกลาง 10 
11.คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

3.95 0.84 มาก 1 4.14 0.80 มาก 1 

รวม 3.46 0.66 ปานกลาง  3.65 0.65 มาก  
 
จากตารางท่ี 4.25 มาตรฐานความรู้ 11 ดา้น   มีระดบัสาระความรู้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ( ̅=3.46, S.D.=0.66)  เม่ือพิจารณาเป็นรายมาตรฐานพบว่าคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณอยูล่  าดบัสูงสุด ( ̅=3.95, S.D.=0.84) รองลงมาไดแ้ก่การวดัและประเมินผลการเรียนรู้
( ̅=3.53, S.D.=0.71) และการประกนัคุณภาพการศึกษาอยูใ่นล าดบัต ่าสุด (X  =  3.29,S.D=0.74)
ส่วนระดบัสมรรถนะโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก( ̅=3.65, S.D.=0.65) เม่ือพิจารณาเป็นราย
มาตรฐานพบว่าคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณอยู่ในล าดับสูงสุด( ̅=4.14, S.D.=0.80) 
รองลงมาได้แก่ความเป็นครู( ̅=3.84, S.D.=0.60) และหลักสูตรอยู่ในล าดับต ่าสุด( ̅=3.25, 
S.D.=0.80) 
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ตอนที ่3  ล าดับความส าคัญของมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวชิาชีพครู 
 ในการจดัล าดบัความส าคญั   โดยการใหน้ ้าหนกัตามล าดบัท่ี  ดงัน้ี 
ล าดบัท่ี 1=5   ล าดบัท่ี 2=4  ล าดบัท่ี 3=3  ล าดบัท่ี 4=2 และ  ล าดบัท่ี 5=1  ซ่ึงเม่ือน าขอ้มูลความถ่ีคูณ
ดว้ยค่าน ้าหนกัในแต่ละมาตรฐานแลว้ ไดล้  าดบัท่ีตามคะแนนในแต่ละมาตรฐาน ตามตารางท่ี 4.26 

ตารางท่ี 4.26  ล าดบัความส าคญัของมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวชิาชีพครู 
มาตรฐานความรู้                          จ  านวนล าดบัท่ี xน ้าหนกั รวม ท่ี 

 ล าดบัท่ี5x1   ล  าดบัท่ี 4x2   ล าดบัท่ี 3x3   ล าดบัท่ี 2x4  ล าดบัท่ี 1x5 

1. ความเป็นครู 4 4 2 4 4 12 17 4 55 275 299 1 
2. ปรัชญาการศึกษา 6 6 7 14 9 27 3 12 0 0 59 8 
3. ภาษาและวฒันธรรม 6 6 7 14 6 18 4 16 1 5 59 8 
4. จิตวทิยาส าหรับครู 5 5 14 28 18 54 23 92 6 30 209 2 
5. หลกัสูตร 3 3 19 38 16 48 12 48 9 45 182 5 
6. การจดัการเรียนรู้และการ
จดัการชั้นเรียน 

16 16 13 26 13 39 14 56 3 15 168 6 

7. การวจิยัเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ 

8 8 6 12 2 6 2 8 0 0 34 11 

8. นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

10 10 7 14 5 15 0 0 3 15 54 10 

9. การวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

19 19 8 16 7 21 6 24 0 0 80 7 

10. การประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

11 11 7 14 10 30 13 52 16 80 187 4 

11. คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

42 42 11 22 7 21 10 40 13 65 190 3 

 

จากตารางท่ี 4.26 พบว่ามาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู  มาตรฐานความเป็นครูมี
ความส าคญัสูงสุด  รองลงมาได้แก่จิตวิทยาส าหรับครูคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ  การ
ประกนัคุณภาพการศึกษา และหลกัสูตร ตามล าดบั   ส่วนมาตรฐานการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้
และนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษามีความส าคญัอยูใ่นล าดบัต ่า 
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ตอนที ่4  การทดสอบสมมติฐาน 
 จากสมมติฐานการวิจัยว่าลักษณะของผูป้ระกอบวิชาชีพครูไม่ท าให้สาระความรู้และ
สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู แตกต่างกนั  หรือไม่มีความสัมพนัธ์กนั โดย
การทดสอบค่าที (t-test)และการทดสอบค่าเอฟ ( F-test) ปรากฏผลดงัต่อไปน้ี 
           4.1  ผลการทดสอบสมมติฐานด้านสาระความรู้ 
ตารางที ่ 4.27  สาระความรู้ตามมาตรฐานความรู้ของผูป้ระกอบวชิาชีพครู ท่ีมีเพศแตกต่างกนั 

หมายเหตุ.  *แตกต่างท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
จากตารางท่ี 4.27  ผูป้ระกอบวชิาชีพครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั  มีสาระความรู้ตามมาตรฐาน

ความรู้ไม่แตกต่างกนัทั้งในภาพรวมและรายดา้น 
 
 
 

 
สาระความรู้ 

ชาย 
 (n=27) 

หญิง 
 (n=73) 

 
sig 

 ̅ S.D  ̅ S.D 
1.ความเป็นครู  3.47 0.53 3.49 0.57 0.86 
2.ปรัชญาการศึกษา   3.34 0.79 3.39 0.71 0.79 
3. ภาษาและวฒันธรรม 3.40 0.64 3.38 0.72 0.90 
4.จิตวทิยาส าหรับครู 3.51 0.61 3.47 0.77 0.80 

5.หลกัสูตร 3.42 0.72 3.28 0.76 0.41 

6.การจดัการเรียนรู้ 
และการจดัการชั้นเรียน 

3.41 0.71 3.50 0.65 0.53 

7.การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 3.34 0.62 3.40 0.83 0.74 

8.นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 

3.67 0.59 3.37 0.73 0.06 

9.การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 3.50 0.74 3.53 0.69 0.83 

10.การประกนัคุณภาพการศึกษา 3.23 0.72 3.30 0.75 0.65 

11.คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 3.82 0.98 4.00 0.79 0.33 

รวม 3.46 0.54 3.46 0.58 0.98 DP
U
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ตารางที่  4.28  สาระความรู้ตามมาตรฐานความรู้ของผูป้ระกอบวิชาชีพครู  ท่ีมีระดบัการศึกษา
แตกต่างกนั 

หมายเหตุ.  *แตกต่างท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
จากตารางท่ี 4.28  ผูป้ระกอบวิชาชีพครูท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั  มีสาระความรู้

ตามมาตรฐานความรู้ไม่แตกต่างกนัในภาพรวม   แต่เม่ือพิจารณารายด้าน  พบว่า  แตกต่างกนั 1 
ดา้น คือ ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

 
สาระความรู้ 

ปริญญาตรี 
(n=85) 

สูงกวา่ปริญญาตรี 
(n=14) 

 
sig 

 ̅ S.D  ̅ S.D 
1.ความเป็นครู  3.49 0.56 3.47 0.52 0.87 
2.ปรัชญาการศึกษา   3.36 0.73 3.46 0.77 0.64 
3. ภาษาและวฒันธรรม 3.35 0.68 3.60 0.81 0.21 
4.จิตวทิยาส าหรับครู 3.43 0.74 3.73 0.61 0.16 

5.หลกัสูตร 3.28 0.78 3.54 0.48 0.22 

6.การจดัการเรียนรู้ 
และการจดัการชั้นเรียน 

3.48 0.68 3.51 0.56 0.85 

7.การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 3.31 0.76 3.85 0.74 0.02* 

8.นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 

3.44 0.73 3.50 0.55 0.79 

9.การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 3.50 0.73 3.67 0.50 0.38 

10.การประกนัคุณภาพการศึกษา 3.28 0.75 3.28 0.67 0.99 

11.คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 3.91 0.86 4.23 0.64 0.18 

รวม 3.44 0.59 3.62 0.41 0.26 DP
U
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ตารางที ่ 4.29  สาระความรู้ตามมาตรฐานความรู้ของผูป้ระกอบวชิาชีพครู  ท่ีมีอายแุตกต่างกนั 
 
สาระความรู้ 

20-25 ปี         
(n=28) 

2 6 -3 0  ปี      
(n=38) 

3 1  ปี ข้ึ น ไ ป
(n=33) 

 
sig 

 ̅ S.D  ̅ S.D  ̅ S.D 
1.ความเป็นครู  3.49 0.55 3.41 0.56 3.58 0.56 0.46 
2.ปรัชญาการศึกษา   3.39 0.65 3.27 0.82 3.48 0.69 0.49 
3. ภาษาและวฒันธรรม 3.32 0.78 3.34 0.61 3.50 0.72 0.53 
4.จิตวทิยาส าหรับครู 3.29 0.75 3.52 0.79 3.58 0.64 0.28 

5.หลกัสูตร 3.10 0.72 3.28 0.73 3.53 0.74 0.07 

6.การจดัการเรียนรู้ 
และการจดัการชั้นเรียน 

3.40 0.72 3.53 0.67 3.49 0.61 0.73 

7.การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 3.16 0.80 3.43 0.69 3.53 0.82 0.16 

8.นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา 

3.35 0.67 3.40 0.74 3.59 0.68 0.38 

9.การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 3.46 0.74 3.47 0.69 3.63 0.69 0.54 

10.การประกนัคุณภาพการศึกษา 3.17 0.78 3.25 0.72 3.42 0.73 0.40 

11.คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 3.67 0.92 3.95 0.80 4.20 0.75 0.05 

รวม 3.35 0.62 3.44 0.56 3.59 0.53 0.23 

 
หมายเหตุ.  *แตกต่างท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

จากตารางท่ี 4.29  ผูป้ระกอบวชิาชีพครูท่ีมีอายแุตกต่างกนั  มีสาระความรู้ตามมาตรฐาน
ความรู้ไม่แตกต่างกนัทั้งในภาพรวมและรายดา้น 

 
 
 
 
 

 

DP
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ตารางท่ี  4.30 สาระความรู้ตามมาตรฐานความรู้ของผูป้ระกอบวิชาชีพครู  ท่ีจบปีการศึกษาแตกต่าง
กนั 

สาระความรู้  ก่ อ น  พ . ศ . 
2545  (n=17) 

พ . ศ .  2546-
2550  (n=16) 

พ . ศ .  2551-   
2555 (n=59) 

ตั้งแต่ 2556  เป็น
ตน้ไป  (n=7) 

 
sig 

 ̅ S.D  ̅ S.D  ̅ S.D  ̅ S.D 
1.ความเป็นครู  3.50 0.34 3.62 0.64 3.43 0.59 3.62 0.53 0.60 
2.ปรัชญาการศึกษา   3.38 0.60 3.50 0.87 3.32 0.72 3.57 0.88 0.74 
3. ภาษาและวฒันธรรม 3.52 0.48 3.46 0.71 3.27 0.72 3.78 0.85 0.20 
4.จิตวทิยาส าหรับครู 3.47 0.42 3.70 0.88 3.38 0.76 3.80 0.69 0.27 

5.หลกัสูตร 3.41 0.70 3.52 0.84 3.19 0.74 3.66 0.60 0.21 

6.การจดัการเรียนรู้ 
และการจดัการชั้นเรียน 

3.37 0.38 3.56 0.85 3.50 0.70 3.40 0.44 0.84 

7.การวิ จัย เพื่ อพัฒนาการ
เรียนรู้ 

3.50 0.50 3.53 0.84 3.32 0.85 3.35 0.47 0.73 

8.นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

3.41 0.47 3.71 0.94 3.36 0.67 3.71 0.75 0.24 

9.การวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

3.50 0.63 3.59 0.91 3.45 0.66 4.00 0.64 0.28 

10.ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

3.41 0.56 3.46 0.82 3.13 0.73 3.85 0.69   0.04* 

11.คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

4.07 0.67 4.22 1.11 3.81 0.80 4.28 0.75 0.19 

รวม 3.50 0.35 3.62 0.72 3.38 0.57 3.73 0.52 0.24 

 
หมายเหตุ.  *แตกต่างท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

จากตารางท่ี 4.30  ผูป้ระกอบวิชาชีพครูท่ีจบปีการศึกษาแตกต่างกนั  มีสาระความรู้ตาม
มาตรฐานความรู้ไม่แตกต่างกนัในภาพรวม  แต่เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ แตกต่างกนั 1 ดา้น คือ 
ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 
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ตารางที ่ 4.31  ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ท่ีจบปีการศึกษาแตกต่างกนั ดา้นการประกนั
คุณภาพการศึกษา โดยวธีิเชฟเฟ (Scheffe‘) 

ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

 ̅ 

พ.ศ. 2546-2550 พ.ศ. 2551-   
2555 

ตั้งแต่ พ.ศ. 2556  
เป็นตน้ไป 

1.ก่อน พ.ศ. 2545   3.41 0.82 0.16 0.17 

2. พ.ศ. 2546-2550   3.46  0.10 0.23 

3. พ.ศ. 2551-   2555 3.13   0.01* 

4. ตั้งแต่ พ.ศ. 2556  เป็น
ตน้ไป   

3.85    

หมายเหตุ.  *แตกต่างท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

จากตารางท่ี 4.31  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างรายคู่ ท่ีจบปีการศึกษาแตกต่างกนั ดา้น
การประกนัคุณภาพการศึกษา พบวา่ มีความแตกต่าง  1  คู่ คือ   พ.ศ. 2551-   2555 กบัตั้งแต่ 2556  
เป็นตน้ไป     โดยผูป้ระกอบวิชาชีพครูท่ีจบ ตั้งแต่ พ.ศ. 2556  เป็นตน้ไป  มีระดบัความรู้ในดา้นน้ี
มากกวา่ผูท่ี้จบ พ.ศ.2551-2555 
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ตารางที่  4.32  สาระความรู้ตามมาตรฐานความรู้ของผูป้ระกอบวิชาชีพครูท่ีมีเกรดเฉล่ียในการจบ
แตกต่างกนั 

สาระความรู้  ต  ่ า ก ว่ า  2.50  
(n=39) 

2.50-3.00  
(n=35) 

3.01-3.50 
 (n=14) 

ตั้งแต่  3.51 เป็น
ตน้ไป  (n=11) 

 
sig 

 ̅ S.D  ̅ S.D  ̅ S.D  ̅ S.D 
1.ความเป็นครู  3.50 0.61 3.54 0.51 3.30 0.55 3.54 0.49 0.56 
2.ปรัชญาการศึกษา   3.42 0.77 3.41 0.72 3.07 0.47 3.50 0.89 0.40 
3. ภาษาและวฒันธรรม 3.33 0.59 3.41 0.69 3.21 0.89 3.72 0.78 0.29 
4.จิตวทิยาส าหรับครู 3.50 0.74 3.54 0.78 3.19 0.67 3.47 0.65 0.45 

5.หลกัสูตร 3.36 0.72 3.30 0.86 3.11 0.75 3.45 0.37 0.68 

6.การจดัการเรียนรู้ 
และการจดัการชั้นเรียน 

3.49 0.62 3.49 0.79 3.35 0.53 3.56 0.56 0.87 

7.การวิ จัย เพื่ อพัฒนาการ
เรียนรู้ 

3.41 0.69 3.30 0.92 3.39 0.85 3.59 0.43 0.75 

8.นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

3.43 0.77 3.55 0.72 3.25 0.61 3.45 0.47 0.59 

9.การวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

3.58 0.68 3.52 0.82 3.17 0.50 3.72 0.51 0.20 

10.ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

3.35 0.72 3.28 0.74 3.00 0.67 3.40 0.88 0.43 

11.คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

4.01 0.85 3.93 0.90 3.73 0.83 4.12 0.65 0.67 

รวม 3.49 0.56 3.48 0.63 3.25 0.52 3.60 0.45 0.45 

หมายเหตุ.  *แตกต่างท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
จากตารางท่ี 4.32  ผูป้ระกอบวิชาชีพครูท่ีมีเกรดเฉล่ียแตกต่างกนั  มีสาระความรู้ตามมาตรฐาน
ความรู้ไม่แตกต่างกนัทั้งในภาพรวมและรายดา้น 
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ตารางที่  4.33  สาระความรู้ตามมาตรฐานความรู้ของผูป้ระกอบวิชาชีพครูท่ีสอนระดบัชั้นแตกต่าง
กนั 

สาระความรู้  อนุบาล 
  (n=15) 

ประถมศึกษา  
(n=38) 

มธัยมศึกษา 
(n=40) 

อาชีวะศึกษา 
(n=6) 

 
sig 

 ̅ S.D  ̅ S.D  ̅ S.D  ̅ S.D 
1.ความเป็นครู  3.50 0.54 3.58 0.54 3.43 0.60 3.30 0.37 0.53 
2.ปรัชญาการศึกษา   3.30 0.81 3.63 0.67 3.15 0.71 3.50 0.63 0.03* 
3. ภาษาและวฒันธรรม 3.43 0.59 3.43 0.69 3.35 0.74 3.25 0.82 0.90 
4.จิตวทิยาส าหรับครู 3.37 0.71 3.56 0.75 3.40 0.76 3.77 0.45 0.53 

5.หลกัสูตร 3.20 0.94 3.42 0.71 3.27 0.75 3.22 0.34 0.70 

6.การจัดการเรียนรู้และการ
จดัการชั้นเรียน 

3.37 0.68 3.59 0.56 3.44 0.77 3.36 0.44 0.61 

7.การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 3.03 0.93 3.39 0.67 3.43 0.79 3.91 0.66 0.11 

8.นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

3.23 0.82 3.51 0.65 3.50 0.74 3.33 0.51 0.56 

9.การวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

3.16 0.69 3.68 0.60 3.51 0.78 3.50 0.54 0.12 

10.ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

3.03 0.78 3.44 0.76 3.26 0.74 3.08 0.20 0.26 

11.คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

4.02 0.72 4.08 0.74 3.79 0.94 4.11 1.00 0.44 

รวม 3.33 0.63 3.57 0.52 3.41 0.61 3.48 0.34 0.46 

หมายเหตุ.  *แตกต่างท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
จากตารางท่ี 4.33  ผูป้ระกอบวิชาชีพครูท่ีสอนระดบัชั้นแตกต่างกนั  มีสาระความรู้ตาม

มาตรฐานความรู้ไม่แตกต่างกนัในภาพรวม  แต่เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่แตกต่างกนั 1 ดา้น คือ 
ดา้นปรัชญาการศึกษา   
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ตารางที ่  4.34  ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ท่ีสอนระดบัชั้นแตกต่างกนั ดา้นปรัชญา

การศึกษา โดยวธีิเชฟเฟ (Scheffe’) 

ดา้นปรัชญาการศึกษา    ̅ ประถมศึกษา มธัยมศึกษา อาชีวะศึกษา 
อนุบาล 3.30 0.13 0.48 0.56 
ประถมศึกษา 3.63  0.00* 0.67 
มธัยมศึกษา 3.15   0.26 
อาชีวะศึกษา 3.50    
หมายเหตุ.  *แตกต่างท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
          จากตารางท่ี 4.34  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ดา้นปรัชญาการศึกษา  พบวา่ มีความ
แตกต่างกนั  1  คู่ คือ   ระดบัประถมศึกษากบัระดบัมธัยมศึกษา   โดยผูป้ระกอบวิชาชีพครูท่ีสอน
ระดบัประถมศึกษา  มีระดบัความรู้ในดา้นน้ีมากกวา่ท่ีสอนระดบัมธัยมศึกษา 
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ตารางที่  4.35  สาระความรู้ตามมาตรฐานความรู้ของผูป้ระกอบวิชาชีพครูท่ีมีประสบการณ์ในการ
สอนแตกต่างกนั 
 
สาระความรู้ 

1-3 ปี             
(n=71) 

4-5 ปี                      
(n=20) 

มากกวา่ 5 ปี
(n=8) 

 
sig 

 ̅ S.D  ̅ S.D  ̅ S.D 
1.ความเป็นครู  3.43 0.57 3.69 0.50 3.50 0.53 0.20 
2.ปรัชญาการศึกษา   3.31 0.67 3.67 0.86 3.18 0.79 0.11 
3. ภาษาและวฒันธรรม 3.32 0.67 3.60 0.68 3.43 0.97 0.29 
4.จิตวทิยาส าหรับครู 3.38 0.69 3.81 0.69 3.54 0.97 0.06 

5.หลกัสูตร 3.21 0.71 3.55 0.71 3.66 0.95 0.08 

6.การจดัการเรียนรู้ 
และการจดัการชั้นเรียน 

3.36 0.64 3.81 0.60 3.70 0.77 0.01* 

7.การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 3.32 0.80 3.62 0.68 3.37 0.69 0.31 

8.นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา 

3.40 0.76 3.65 0.46 3.37 0.69 0.38 

9.การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 3.45 0.71 3.72 0.65 3.68 0.70 0.24 

10.การประกนัคุณภาพการศึกษา 3.21 0.73 3.37 0.72 3.75 0.70 0.12 

11.คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 3.87 0.88 4.18 0.66 4.16 0.87 0.27 

รวม 3.39 0.57 3.70 0.47 3.58 0.67 0.08 

หมายเหตุ.  *แตกต่างท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
จากตารางท่ี 4.35  ผูป้ระกอบวิชาชีพครูท่ีประสบการณ์ในการสอนแตกต่างกนั  มีสาระ

ความรู้ตามมาตรฐานความรู้ไม่แตกต่างกนัในภาพรวม  แต่เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่แตกต่างกนั 1 
ดา้น คือ ดา้นการจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน 
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ตารางที่  4.36  ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั  ดา้น
การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียนโดยวธีิเชฟเฟ (Scheffe’) 
 
การจดัการเรียนรู้และ 
การจดัการชั้นเรียน 

 ̅ 4-5  ปี มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

1-3  ปี 3.36 0.00* 0.17 
4-5  ปี 3.81  0.68 
มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 3.70   
หมายเหตุ.  *แตกต่างท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

จากตารางท่ี 4.36  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างรายคู่ดา้นการจดัการเรียนรู้และการจดัการ
ชั้นเรียน  พบว่า มีความแตกต่าง  1  คู่ คือ  มีประสบการณ์ในการสอน 1-3 ปีกบั 4-5 ปี   โดยผู ้
ประกอบวิชาชีพครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน 4-5  ปี มีระดับความรู้ในด้านน้ีมากกว่ามี
ประสบการณ์ในการสอน 1-3 ปี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DP
U



52 
 

ตอนที่ 5 ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับสาระความรู้และสมรรถนะตาม
มาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวชิาชีพครูโดยการทดสอบไคสแควร์ ( Chi-Square’ ) 
ตารางท่ี 4.37 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะผูป้ระกอบวิชาชีพครูกบัสาระความรู้
ตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวชิาชีพครู 
 
ลกัษณะของผูป้ระกอบวชิาชีพครู                Sig. 

Chi-square 
Cramer’s V 

เพศ 0.960 0.029 
อาย ุ 0.057 0.215 
วฒิุการศึกษา 0.146 0.197 
เกรดเฉล่ีย 0.529 0.127 
ระดบัชั้นท่ีสอน 0.226 0.174 
โรงเรียนสังกดั 0.618 0.105 
ประสบการณ์ในการสอน 0.123 0.206 
  

ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะผูป้ระกอบวชิาชีพครูกบัสาระความรู้ โดยการ
ทดสอบไคสแควร์ ( Chi-Square’ ) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 พบวา่ ไม่มีลกัษณะผูป้ระกอบ
วิชาชีพครูท่ีมีความสัมพนัธ์กับสาระความรู้ตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู ท่ีระดับ
นยัส าคญั 0.05  
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ตารางท่ี 4.38 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะผูป้ระกอบวิชาชีพครูกบัสมรรถนะตาม
มาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวชิาชีพครู 
 
ลกัษณะผูป้ระกอบวชิาชีพครู Sig. 

Chi-square 
Cramer’s V 

เพศ 0.835 0.060 
อาย ุ 0.497 0.131 
วฒิุการศึกษา 0.641 0.095 
เกรดเฉล่ีย 0.746 0.099 
ระดบัชั้นท่ีสอน 0.434 0.143 
โรงเรียนสังกดั 0.286 0.170 
ประสบการณ์ในการสอน 0.569 0.107 

 
ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะผูป้ระกอบวิชาชีพครูกบัสมรรถนะ โดยการ

ทดสอบไคสแควร์  ( Chi-Square’)ท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.05 พบว่า ไม่มีลกัษณะผูป้ระกอบ
วิชาชีพครูท่ีมีความสัมพนัธ์กับสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู ท่ีระดับ
นยัส าคญั 0.05 
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ตอนที ่6 ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพ
ครู วเิคราะห์โดยใช้ Component Analysis 

ตารางท่ี 4.39 ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อสาระความรู้ตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู จ  าแนก
ตามดา้น 

 มาตรฐานท่ี ปัจจยัท่ีมีความส าคญั Factor Loading ร้อยละ 
     4. จิตวทิยาส าหรับครู 0.8787 10.04 
     6. การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน 0.8589 9.82 
     9. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 0.8301 9.49 
     5. หลกัสูตร 0.8208 9.38 
     1. ความเป็นครู 0.8166 9.33 
    10. การประกนัคุณภาพการศึกษา 0.8027 9.18 
     8. นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 0.7902 9.03 
     7. การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 0.7884 9.01 
   11. คุณธรรมจริยธรรมและ   จรรยาบรรณ 0.7700 8.80 
     2. ปรัชญาการศึกษา 0.7152 8.18 
     3. ภาษาและวฒันธรรม 0.6770 7.74 
 รวม 8.7485 100.00 
 

จากการวิเคราะห์โดยใช ้Component Analysis พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อสาระความรู้
ตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูมากท่ีสุดคือ จิตวิทยาส าหรับครู รองลงมาคือ การจดัการ
เรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน และล าดบัทา้ยสุดคือ ภาษาและวฒันธรรม 
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ตารางท่ี 4.40 ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู จ  าแนก
ตามดา้น 
 
มาตรฐานท่ี 

 
ปัจจยัท่ีมีความส าคญั 

 
Factor Loading 

 
ร้อยละ 

     7. การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 0.8666 9.94 
     4. จิตวทิยาส าหรับครู 0.8636 9.91 
    10. การประกนัคุณภาพการศึกษา 0.8622 9.89 
     5. หลกัสูตร 0.8276 9.50 
     1. ความเป็นครู 0.8244 9.46 
     9. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 0.8214 9.43 
     2. ปรัชญาการศึกษา 0.7806 8.96 
    11. คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 0.7612 8.73 
     6.       การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน 0.7547 8.66 

     8. 
นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 0.7495 8.60 

     3. ภาษาและวฒันธรรม 0.6029 6.92 
 รวม 8.7148 100.00 
 

จากการวเิคราะห์โดยใช ้Component Analysis พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อสมรรถนะตาม
มาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูมากท่ีสุดคือ การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้  รองลงมาคือ 
จิตวทิยาส าหรับครู  และล าดบัทา้ยสุดคือ ภาษาและวฒันธรรม 
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  บทที ่ 5 

สรุปผลการวจัิย  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 การวิจยัเร่ือง    สาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูของ
นกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู  วิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์
เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา(Descriptive Research)โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อวดัระดบัสาระความรู้และ
สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูก่อนเขา้ศึกษา   จดัล าดับความส าคญัของ
มาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู  วดัความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะผูป้ระกอบวิชาชีพครูกบั
สาระความรู้และสมรรถนะ ตามมาตรฐานความรู้   และหาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อสาระความรู้และ
สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
2)  ความต้องการพฒันามาตรฐาน5.1 สรุปผลการวจัิย 

1) ระดับสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู ของ
นกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู  วิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์
พบวา่  
มาตรฐานท่ี 1 ความเป็นครู  ผลการวจิยัปรากฏวา่ 
 ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  โดยท่ีการปลูกฝังจิตวิญญาณความ
เป็นครูอยู่ในล าดบัสูงสุดระดบัมาก   รองลงมาไดแ้ก่การสร้างความกา้วหนา้และพฒันาวิชาชีพครู
อยา่งต่อเน่ืองอยูใ่นระดบัมาก    สภาพงานครู คุณลกัษณะ และมาตรฐานวิชาชีพครูอยูใ่นระดบัปาน
กลาง    การจดัการความรู้เก่ียวกบัวิชาชีพครูอยู่ในระดบัปานกลาง และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัครู
และวชิาชีพครูอยูใ่นล าดบัสุดทา้ยระดบัปานกลาง 

ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยการมีจิต
วิญญาณความเป็นครูอยู่ในล าดับสูงสุด  รองลงมาได้แก่การปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกับผูเ้รียนท่ี
ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน   การแสวงหาและเลือกใชข้อ้มูลข่าวสารความรู้เพื่อให้ทนัต่อการ
เปล่ียนแปลง และรอบรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธ์การสอนเพื่อให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆไดอ้ยูใ่นล าดบัสุดทา้ย 
 
มาตรฐานท่ี 2 ปรัชญาการศึกษา  ผลการวจิยัปรากฏวา่ 

ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  โดยท่ีแนวคิดและกลวิธีการจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพฒันาท่ีย ัง่ยืนอยูใ่นระดบัมาก และปรัชญาแนวคิดและทฤษฎีทางการ
ศึกษาศาสนาเศรษฐกิจสังคมวฒันธรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และอยู่ในระดับมากทุกข้อโดยท่ีการ
ประยกุตใ์ชเ้พื่อพฒันาสถานศึกษาอยูใ่นล าดบัสูงกวา่การวเิคราะห์เก่ียวกบัการศึกษาเพื่อการพฒันาท่ี
ย ัง่ยนื 

 
มาตรฐานท่ี 3 ภาษาและวฒันธรรม   ผลการวจิยัปรากฏวา่ 

 ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยท่ีภาษาและวฒันธรรมไทยเพื่อการเป็น
ครูอยูใ่นระดบัมาก    ส่วนภาษาต่างประเทศเพื่อพฒันาวชิาชีพครูอยูใ่นระดบั  ปานกลาง 

ระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก   และอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยท่ีการใช้
ภาษาและวฒันธรรมเพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติอยูใ่นระดบัท่ีสูงกวา่ความสามารถใชท้กัษะการฟัง
การพดูการอ่านการเขียนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือความหมายอยา่งถูกตอ้ง 

 
มาตรฐานท่ี 4 จิตวทิยาส าหรับครู  ผลการวจิยัปรากฏวา่ 

ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยท่ีจิตวิทยา
การแนะแนวและการให้ค  าปรึกษาอยูใ่นระดบัสูงสุด  รองลงมาไดแ้ก่จิตวิทยาพื้นฐานและจิตวิทยา
พฒันาการของมนุษย ์และจิตวทิยาการเรียนรู้และจิตวทิยาการศึกษาตามล าดบั 

ระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ทั้ง  ความสามารถ
ให้ค  าแนะน าช่วยเหลือผูเ้รียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและการใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและ
สนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ และมีค่าเฉล่ียเท่ากนั 

 
มาตรฐานท่ี 5 หลกัสูตร  ผลการวจิยัปรากฏวา่ 

ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  โดยท่ีการน าหลกัสูตรไปใช้อยู่ใน
ระดบัมาก  ส่วนการพฒันาหลกัสูตรและหลกัการแนวคิดในการจดัท าหลกัสูตรอยู่ในระดบัปาน
กลาง 

ระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  และอยู่ในระดบัปานกลางทุกขอ้โดยท่ี
การปฏิบติัการประเมินหลกัสูตรและการน าผลการประเมินไปใช้ในการพฒันาหลกัสูตร   อยู่ใน
ระดบัสูงกวา่การวเิคราะห์หลกัสูตรและสามารถจดัท าหลกัสูตรได ้
มาตรฐานท่ี 6  การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน  ผลการวจิยัปรากฏวา่ 

ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   โดยท่ีการจดัการชั้นเรียนอยูใ่นระดบัสูงสุด   
รองลงมาไดแ้ก่หลกัการแนวคิดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัท าแผนการเรียนรู้การจดัการเรียนรู้และ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้   และ การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม อยูใ่นระดบัมากตามล าดบั  
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แต่ทฤษฎีและรูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์และแกปั้ญหา
ได ้และการพฒันาศูนยก์ารเรียนในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยท่ี
ความสามารถสร้างบรรยากาศการจดัการชั้นเรียนให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ อยู่ในระดับสูงกว่า
ความสามารถจดัท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผลจริง 

 
มาตรฐานท่ี 7  การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้  ผลการวจิยัปรากฏวา่ 

ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยท่ีหลกัการแนวคิดแนวปฏิบติัใน
การวจิยัอยูใ่นระดบัมาก  แต่การใชแ้ละผลิตงานวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยท่ีความสามารถน าผลการวิจยัไปใช้ใน
การจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก  แต่ความสามารถท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและ
พฒันาผูเ้รียน อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 
มาตรฐานท่ี 8  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  ผลการวจิยัปรากฏวา่ 

ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร
อยู่ในระดบัมาก   แต่หลกัการแนวคิดการออกแบบการประยุกตใ์ช้และการประเมินส่ือนวตักรรม
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยท่ี
ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร อยู่ในระดบัสูงกว่าการประยุกต์ใช้และ
ประเมินส่ือนวตักรรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

 
มาตรฐานท่ี 9  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  ผลการวจิยัปรากฏวา่    

ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และ ทุกขอ้อยู่ในระดบัมากโดยท่ีหลกัการ
แนวคิดและแนวปฏิบติัในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัสูงกวา่ปฏิบติัการ
วดัและการประเมินผล 

ระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และทุกขอ้อยู่ในระดบัมากโดยท่ีสามารถวดั
และประเมินผลได ้อยูใ่นระดบัสูงกวา่สามารถน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 
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มาตรฐานท่ี 10  การประกนัคุณภาพการศึกษา  ผลการวจิยัปรากฏวา่ 
ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง โดย

ท่ีการประกนัคุณภาพการศึกษา อยู่ในระดบัสูงกว่าหลกัการแนวคิดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการ
คุณภาพการศึกษา 

ระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยท่ีความสามารถด าเนินการจดักิจกรรม
ประเมินคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยูใ่นระดบัมาก   แต่ความสามารถจดัการคุณภาพการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง อยูใ่นระดบัปานกลาง 

มาตรฐานท่ี 11  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ  ผลการวจิยัปรากฏวา่ 

ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมากตามล าดบัไดแ้ก่
คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพครูหลกัธรรมาภิบาลและความซ่ือสัตยสุ์จริตจรรยาบรรณของ
วชิาชีพท่ีคุรุสภาก าหนด 

ระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยท่ีการปฏิบติั
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีมีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม อยู่ในระดบัสูงกว่าการปฏิบติัตน
ตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

ความรู้ผู้ประกอบวชิาชีพครู พบว่า 

มาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูท่ีนกัศึกษาตอ้งการตามล าดบัไดแ้ก่ มาตรฐานความ
เป็นครูมีความส าคญัสูงสุด  รองลงมาไดแ้ก่จิตวิทยาส าหรับครู คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
การประกนัคุณภาพการศึกษา  หลกัสูตร  การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน  การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้  ภาษาและวฒันธรรม  ปรัชญาการศึกษา  นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา  และการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ตามล าดบั 

3)  ความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะผู้ประกอบวชิาชีพครูกบัสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐาน
ความรู้ผู้ประกอบวชิาชีพครู 

                 จากการทดสอบ   พบว่าไม่มีลักษณะผูป้ระกอบวิชาชีพครูท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสาระ
ความรู้ตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวชิาชีพครู  

4) ปัจจัยทีม่ีความส าคัญต่อสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวชิาชีพครู 

จากการวิเคราะห์โดยใช ้Component Analysis พบวา่ ปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อสาระความรู้
ตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูมากท่ีสุดคือ จิตวิทยาส าหรับครู รองลงมาคือ การจดัการ
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เรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน    การวดัและประเมินผลการเรียนรู้      หลกัสูตร     ความเป็นครู      
การประกนัคุณภาพการศึกษา       นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา    การวิจยัเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ   ปรัชญา  และภาษาและวฒันธรรม 
ตามล าดบั 

ส่วนปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูมากท่ีสุด
คือ การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้  รองลงมาคือ จิตวิทยาส าหรับครู   การประกนัคุณภาพการศึกษา  
หลกัสูตร  ความเป็นครู  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  ปรัชญา  คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ  การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน  นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา    และ ภาษาและวฒันธรรม ตามล าดบั 

5.2 อภิปรายผลการศึกษา 

จากผลการวิจยัเพื่อทราบระดบัสาระความรู้และระดบัสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู ้
ประกอบวิชาชีพครู และล าดบัความส าคญัของมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู   ทั้ง 11 
มาตรฐาน อภิปรายผลไดด้งัน้ี           

5.2.1 ระดบัสาระความรู้และระดบัสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวชิาชีพครู     

        มาตรฐานท่ี 1 ความเป็นครู   ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  
ทั้งน้ีเน่ืองจากนกัศึกษาทุกคนไม่เคยเรียนเก่ียวกบัความเป็นครูมาก่อน โดยเฉพาะการจดัการความรู้
เก่ียวกบัวิชาชีพครูและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัครูและวิชาชีพครูอยู่ในระดบัปานกลาง  ซ่ึงทั้งสอง
เร่ืองมีความจ าเป็นเพราะอาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง  มีกฎหมายควบคุม ตาม พระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ( ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา53ให้มีองคก์รวิชาชีพครูมี
อ านาจหนา้ท่ีก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพก ากบัดูแลการ
ปฏิบติัตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพรวมทั้งการพฒันาวิชาชีพครูทั้งของรัฐและเอกชน
ตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามท่ีกฎหมายก าหนด  ดงันั้นในการจดัการเรียนการสอนตอ้งให้
ความส าคญัในเร่ืองการจดัการความรู้เก่ียวกบัวิชาชีพครูและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัครูและวิชาชีพ
ครูเป็นพิเศษ  ส่วนระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยการ
มีจิตวิญญาณความเป็นครูอยูใ่นระดบัสูงสุด   แสดงวา่ผูท่ี้เรียนมีความพร้อมท่ีจะเป็นครูเน่ืองจากมี
จิตวญิญาณความเป็นครูสูงอยูแ่ลว้     

มาตรฐานท่ี 2 ปรัชญาการศึกษา ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยท่ี
แนวคิดและกลวิธีการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพฒันาท่ีย ัง่ยืนอยู่ในระดบัมาก   แต่ปรัชญา
แนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา  ศาสนา เศรษฐกิจ  สังคมวฒันธรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง  จึงตอ้ง
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ให้มีความรู้เร่ืองการศึกษา  ศาสนา  เศรษฐกิจ  สังคมวฒันธรรมให้สูงข้ึน  เพราะเร่ืองดงักล่าวมี
ความจ าเป็น      ส าหรับการด ารงชีวิต และตอ้งมีในหลกัสูตร   ตามผลการวิจยัของ ฤตินนัท ์ สมุทร์
ทัย( 2556 ) ท่ีได้ท  าการวิจัยน าร่องการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษท่ี 21
 พบวา่องคป์ระกอบของหลกัสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษท่ี 21 ควรมี 5 องคป์ระกอบคือ 
1) ความสามารถพื้นฐานทางจริยธรรม (Ethical Underpinning) 2) ความรู้ท่ีจ  าเป็นส าหรับการ
ด ารงชีวิต (Knowledge) 3) ความสามารถในการคิด (Thinking) 4) ความสามารถในการน าตนเอง 
(Leadership)และ 5) สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการประกอบวชิาชีพครู (Competency) 

มาตรฐานท่ี 3 ภาษาและวฒันธรรมระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  โดยท่ี
ภาษาและวฒันธรรมไทยเพื่อการเป็นครูอยู่ในระดบัมาก    แต่ภาษาต่างประเทศเพื่อพฒันาวิชาชีพ
ครูอยู่ในระดบั ปานกลางผูว้ิจยัเห็นว่าเร่ืองมาตรฐานดา้นภาษาและวฒันธรรม ในปัจจุบนัมีความ
จ าเป็นท่ีจะตอ้งสร้างครูให้มีความรู้เร่ืองภาษาต่างประเทศ เน่ืองประเทศไทยจะตอ้งเขา้สู่ประชาคม
อาเช่ียนในปี พ.ศ.2558 เป็นหน้าท่ีของครูโดยตรงในการเตรียมคนสู่ประชาคมอาเช่ียน และให้
สอดคลอ้งกบัสมรรถนะเร่ืองภาษาและวฒันธรรมในภาพรวมท่ีอยู่ในระดบัมาก   และอยูใ่นระดบั
มากทุกข้อ และการใช้ภาษาและวฒันธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติอยู่ในระดับท่ีสูงกว่า
ความสามารถใช้ทกัษะการฟังการพูดการอ่านการเขียนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือ
ความหมายอยา่งถูกตอ้ง 

มาตรฐานท่ี 4 จิตวิทยาส าหรับครูระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และอยูใ่น
ระดบัมากทุกขอ้ โดยท่ีจิตวทิยาการแนะแนวและการให้ค  าปรึกษาอยูใ่นระดบัสูงสุด  ประกอบกบัมี
ระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เช่นกนั ทั้งความสามารถ
ให้ค  าแนะน าช่วยเหลือผูเ้รียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและการใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและ
สนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพนกัศึกษาจึงมีความพร้อมท่ีจะเป็นครู สอดคลอ้งตาม
ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556ท่ีให้ความหมายของครูไวว้า่ ‚ครู‛ หมายความ
วา่บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ดว้ยวธีิการต่างๆซ่ึงผูท่ี้จะส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดดี้จะตอ้งมีความรู้เร่ืองจิตวทิยาเป็นอยา่งดี 

มาตรฐานท่ี 5 หลกัสูตรระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  แต่การน า
หลกัสูตรไปใชอ้ยูใ่นระดบัมาก  ถือไดว้า่อยูใ่นเกณฑ์ท่ีดี เพราะครูมีหนา้ท่ีจริงๆคือการน าหลกัสูตร
ไปใชม้ากกวา่การท าหลกัสูตร  และสมรรถนะท่ีภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ก็เช่นเดียวกนั ท่ีการ
ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและการน าผลการประเมินไปใช้ในการพฒันาหลักสูตร   อยู่ใน
ระดบัสูงกว่าการวิเคราะห์หลกัสูตรและสามารถจดัท าหลกัสูตรได้เพราะหน้าท่ีของครูอยู่ท่ีการ
ประเมินและน าผลการประเมินไปใชม้ากกวา่การจดัท าหลกัสูตร 
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มาตรฐานท่ี 6 การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียนระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมากโดยท่ีการจดัการชั้นเรียนอยูใ่นระดบัสูงสุดและระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดบั
มากและทุกขอ้อยูใ่นระดบัมากโดยท่ีความสามารถสร้างบรรยากาศการจดัการชั้นเรียนให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้อยูใ่นระดบัสูงกวา่ความสามารถจดัท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบติัให้เกิดผลจริง  
แสดงไดว้า่นกัศึกษามีความรู้และมีสมรรถนะในเร่ืองการจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียนไดดี้ 
พร้อมท่ีจะเป็นครูท่ีดีเป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพพ.ศ. 2556 ท่ีว่าครู
หมายความว่าบุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่างๆ 

มาตรฐานท่ี 7 การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลางโดยท่ีหลกัการแนวคิดแนวปฏิบติัในการวิจยัอยู่ในระดบัมากแต่การใช้และผลิตงานวิจยัเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้อยู่ในระดบัปานกลาง และระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยท่ี
ความสามารถน าผลการวจิยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก  จะเห็นไดว้า่ในเร่ือง.
การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ถึงแมร้ะดบัสาระความรู้จะอยูใ่นระดบัปานกลาง แต่หลกัการแนวคิด
แนวปฏิบติัในการวิจยัอยู่ในระดับมากและระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยท่ี
ความสามารถน าผลการวจิยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมากแสดงไดว้า่นกัศึกษามี
ความพร้อมในการเรียนรู้เร่ืองวิจยัไดดี้ สามารถท าการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียนไดเ้ป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภาเร่ืองสาระความรู้สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพ
ครูตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพพ.ศ. 2556 หมวด 1 ผูป้ระกอบวิชาชีพครูมีสาระ
ความรู้และสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพครูตามมาตรฐานความรู้  ขอ้ 13. การปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะประกอบดว้ย(3) การวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

มาตรฐานท่ี 8 นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาระดบัสาระความรู้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากโดยท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสารอยู่ในระดบัมากและระดบั
สมรรถนะในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก นบัไดว้่านกัศึกษามีความพร้อม
ในการศึกษาในปัจจุบนัและพร้อมท่ีจะท างานในโลกปัจจุบนัท่ีจะตอังใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 

มาตรฐานท่ี 9 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดบั
มากและทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก และระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดบัมากและทุกขอ้อยู่ใน
ระดบัมากเช่นกนั นับได้ว่านักศึกษามีความพร้อมท่ีจะเรียนและน าความรู้ไปใช้เร่ืงการวดัและ
ประเมินผลเพื่อสามารถรายงานผลการพฒันาคุณภาพได ้เป็นไปตามมาตรฐานผูป้ระกอบวิชาชีพครู
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ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพพ.ศ. 2556ขอ้ 11 ผูป้ระกอบวิชาชีพครูตอ้งมีมาตรฐาน
การปฏิบติังาน7) รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 

มาตรฐานท่ี 10 การประกนัคุณภาพการศึกษา  ระดบัสาระความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง และทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  จึงมีความจ าเป็นจะตอ้งให้ความส าคญัในการเรียนการ
สอนเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาให้มากข้ึน เพราะมีการก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม( ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545  การจดัการศึกษาทุกระดับ
จะตอ้งมีการประกนัคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี11 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ   ปรากฎว่าทั้งระดบัสาระความรู้ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมากและระดบัสมรรถนะในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก และทุกขอ้อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั จึงเป็นโอกาศท่ีดีท่ีผูเ้รียนวิชาชีพครูมีพื้นฐานทาง คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ทั้งสาระความรู้และสมรรถท่ีสูงอยูแ่ลว้ 

5.2.2  ล าดบัความส าคญัของมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวชิาชีพครู 

จากผลการวิจยัพบว่ามาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู  นักศึกษาเห็นว่ามาตรฐาน
ความเป็นครูมีล าดบัความส าคญัสูงสุด  รองลงมาไดแ้ก่จิตวิทยาส าหรับครู คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณการประกนัคุณภาพการศึกษา  และหลกัสูตร ตามล าดบั   ส่วนการวิจยัเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้และนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษามีความส าคญัอยูใ่นล าดบัต ่า  ถือไดว้า่
นกัศึกษามีความตอ้งการและมีความพร้อมในการเป็นครูโดยดูจากพื้นความรู้และสมรรถนะท่ีสูงพอ
ในเร่ืองท่ีจ าเป็นในการเป็นครูอนัไดแ้ก่เร่ืองมาตรฐานความเป็นครู  จิตวิทยาส าหรับครู   คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ   การประกนัคุณภาพการศึกษา  และหลกัสูตร    

 5.2.3 ความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะผูป้ระกอบวิชาชีพครูกบัสาระความรู้และสมรรถนะ
ตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวชิาชีพครู 

     จากการทดสอบพบว่าไม่มีลักษณะผูป้ระกอบวิชาชีพครูท่ีมีความสัมพนัธ์กับสาระ
ความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู  แสดงว่าผูป้ระกอบวิชาชีพครูมี
สาระความรู้และสมรรถนะมากนอ้ยระดบัใด  ไม่เก่ียวเน่ืองกบั เพศ อายุ  วุฒิการศึกษา   เกรดเฉล่ีย 
ระดบัชั้นท่ีสอน  สังกดัของโรงเรียน และประสบการณ์ในการสอน  

     แต่จากการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะผูป้ระกอบวิชาชีพครูกบัสาระความรู้
ปรากฏว่า อายุ มีค่าไคสแคว์ 0.057 ใกล้เคียงระดับนัยส าคัญ 0.05 แสดงว่าเร่ืองอายุน่าจะมี
ความสัมพนัธ์กบัสาระความรู้บ้าง  และประสบการณ์ในการสอนมีค่าไคสแควว์ 0.123 และวุฒิ
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การศึกษามีค่าไคสแควว ์0.146  ซ่ึงลกัษณะทั้งเร่ืองอายุ  ประสบการณ์ และวุฒิการศึกษาท าให้คนมี
สาระความรู้แตกต่างกนัอยูแ่ลว้ 

      ส่วนการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะผูป้ระกอบวิชาชีพครูกบัสมรรถนะ
ปรากฎวา่ไม่มีลกัษณะผูป้ระกอบวชิาชีพครูท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะ มีแต่โรงเรียนท่ีสังกดัท่ีมี
ค่า ไคสแคววต์  ่าสุดคือ 0.286 แต่ก็ยงัห่างระดบันยัส าคญัท่ี 0.05   

5.2.4 ปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบ
วชิาชีพครู 

      จากการวิเคราะห์โดยใช้ Component Analysis พบว่า ปัจจยัท่ีมีความส าคญัและมี
ผลกระทบต่อสาระความรู้ตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูมากท่ีสุดคือ จิตวิทยาส าหรับ
ครู รองลงมาคือ การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน    การวดัและประเมินผลการเรียนรู้      
หลักสูตร     ความเป็นครู      การประกันคุณภาพการศึกษา       นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา    การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้   คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ   
ปรัชญา และภาษาและวฒันธรรม ตามล าดบั  

     แสดงว่ามาตรฐานความรู้ในด้านจิตวิทยาส าหรับครู และ การจดัการเรียนรู้และการ
จดัการชั้นเรียน มีความส าคญัและมีผลต่อสาระความรู้มาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอาชีพครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพท่ีก าหนดวา่  ‚ครู‛ หมายความวา่บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลกัทางดา้นการเรียนการสอน
และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการต่างๆในสถานศึกษาปฐมวยัขั้นพื้นฐานและ
อุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน ซ่ึงครูจะตอ้งมีสาระความรู้เร่ืองการจดัการเรียนรู้
และการจดัการชั้นเรียนจึงจะจดัการเรียนการสอนไดดี้ และในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ย
วิธีการต่างๆจ าเป็นจะตอ้งรู้จิตวิทยาโดยเฉพาะจิตวิทยาเด็กวยัต่างๆ ตั้งแต่ปฐมวยั  ประถม มธัยม 
และอาชีวะ ส่วนปรัชญา และภาษาและวฒันธรรมมีความส าคญัและมีผลต่อสาระความรู้นอ้ยกว่า
ดา้นอ่ืนๆแต่ปรัชญา  ภาษาและวฒันธรรมก็ยงัมีความส าคญัเช่นเดียวกนั 

    ส่วนปัจจยัท่ีมีความส าคญัและมีผลกระทบต่อสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบ
วชิาชีพครูมากท่ีสุดคือ การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้  รองลงมาคือ จิตวิทยาส าหรับครู  การประกนั
คุณภาพการศึกษา  หลกัสูตร  ความเป็นครู  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  ปรัชญา  คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ  การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน  นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา    และ ภาษาและวฒันธรรม ตามล าดบั 

    แสดงวา่มาตรฐานความรู้ในดา้น การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้และจิตวิทยาส าหรับครู  มี
ความส าคญัและมีผลต่อสมรรถนะมาก  ด้านจิตวิทยามีความส าคญัเช่นเด่ียวกบัสาระความรู้  แต่  
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การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ มีความส าคญัต่อสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู
เพราะในปัจจุบันการเรียนการสอนจ าเป็นจะต้องมีการวิจัย   ส่วนนวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา    และ ภาษาและวฒันธรรมมีความส าคญัและมีผลต่อสมรรถนะนอ้ยกวา่
ด้านอ่ืนๆแต่ก็มีความส าคญัเช่นเดียวกนัเพราะโลกปัจจุบนัจะตอ้งใช้นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และภาษาและวฒันธรรมก็เช่นเดียวกนัโดยเฉพาะการเตรียมคนสู่อาเซียน 

   5.3 ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจยั    เร่ืองสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพ
ครูของนกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู  วิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวิยาลยัธุรกิจ
บณัฑิตย ์  ผูว้จิยั มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

5.3.1ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลจากการวิจยั เร่ืองสาระความรู้และสมรรถนะตาม
มาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวชิาชีพครูของนกัศึกษาไปใชเ้พื่อใหเ้กิดผลในทางปฏิบติั 

1)  มาตรฐานท่ีนักศึกษามีระดบัสาระความรู้และสมรรถนะไม่มาก ซ่ึงได้แก่
มาตรฐานท่ี 2ปรัชญา    มาตรฐานท่ี 5 หลกัสูตร   มาตรฐานท่ี 7 การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้และ
มาตรฐานท่ี 10การประกันคุณภาพการศึกษา ทางวิทยาลัยควรพิจารณาอาจารย์ผู ้สอนและ
กระบวนการเรียนการสอนเป็นพิเศษ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และมีสมรรถนะให้มากข้ึนเพื่อ
ประกอบอาชีพครูซ่ึงเป็นวชิาชีพต่อไป 

2) ในบางมาตรฐานถึงแมผ้ลในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มีบางสาระความรู้และ
สมรรถนะยงัไม่มาก ทางวิทยาลยัควรพิจารณาอาจารยผ์ูส้อนและกระบวนการเรียนการสอนเป็น
พิเศษ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และมีสมรรถนะให้มากข้ึนเพื่อประกอบอาชีพครูซ่ึงเป็นวิชาชีพ
ต่อไปก็เช่นเดียวกนั 

 3) ส าหรับมาตรฐานท่ีผลการวิจยัพบว่าอยู่ในระดบัมากทั้งสาระความรู้และ
สมรรถนะก็ตาม ควรมีการพฒันาใหสู้งข้ึนใหถึ้งระดบัมากท่ีสุดต่อไปใหไ้ด ้

  4) จากผลการวิจยั นกัศึกษามีความตอ้งการและเห็นความส าคญัของมาตรฐาน
ต่างๆตามล าดบัดงักล่าวนั้น ทางวิทยาลยัควรให้ความส าคญัของมาตรฐานเหล่านั้น อาจจะจดัให้มี
การเรียนการสอน การจดักิจกรรม และอ่ืนๆเพื่อสนองตอบต่อนกัศึกษาให้มากข้ึนตามล าดบัความ
ตอ้งการในแต่ละมาตรฐาน    

  5) จากผลการวิจยั   คุณลกัษณะต่างๆของผูป้ระกอบวิชาชีพครูไม่มีความสัมพนัธ์
กบัสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวชิาชีพครู ดงันั้นในการคดัเลือกผูเ้ขา้
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เรียนในหลักสูตรวิชาชีพครู จึงไม่มีความจ าเป็นท่ีจะต้องพิจารณาคุณสมบัติต่างๆ แต่ควรให้
ความส าคญัในเร่ืองสาระความรู้และสมรรถนะ 

  6) จากผลการวิจยั   ปัจจยัท่ีมีความส าคญัและมีผลกระทบต่อสาระความรู้ตาม
มาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูมากท่ีสุดคือ จิตวิทยาส าหรับครู รองลงมาคือ การจดัการ
เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และ ปัจจัยท่ีมีความส าคัญและมีผลกระทบต่อสมรรถนะตาม
มาตรฐานความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูมากท่ีสุดคือ การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้  รองลงมาคือ 
จิตวทิยาส าหรับครู   

   ดงันั้นในการจดัการเรียนการสอนตอ้งให้ความส าคญัดา้นวิชาจิตวิทยาส าหรับครู    
วิชาการจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน  และวิชาการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้เป็นพิเศษ  ทั้ง
ดา้นผูส้อน เน้ือหาวชิา  การเรียนการสอน การวดัผล  และอ่ืนๆในรายวชิาดงักล่าว 

5.3.2ขอ้เสนอแนะในการวจิยัต่อไป 

1)  การท าวิจยัน้ีเป็นการวิจยัสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู ้
ประกอบวิชาชีพครูของนกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู ในวิทยาลยัครุศาสตร์ 
มหาวิยาลัยธุรกิจบณัฑิตย์ เท่านั้น จึงควรท าการวิจยัเร่ืองน้ีในสถาบนัการศึกษาอ่ืนๆท่ีจดัสอน
หลกัสูตร ประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชีพครู   

2) ในการวิจยัคร้ังต่อไป ควรจะศึกษาผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาจากการเรียน
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชีพครู จากวทิยาลยัครุศาสตร์ มหาวยิาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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