
บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การผลิตบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตรท่ีสอดคลองกับแนวคิดทางการศึกษาท่ีสงเสริมสนับสนุนให
นิสิตนักศึกษาควรไดรับการพัฒนาอยางครบถวนท้ังสามดาน คือ พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะ
พิสัย (Psychomotor Domain) และจิตพิสัย (Affective Domain) และสังคมปจจุบันก็ตองการบัณฑิตท่ีมี
ความสามารถดานสติปญญา ความคิดสรางสรรค การตัดสินใจท่ีดี แกปญหาเฉพาะหนาได รวมท้ังมี
คุณธรรมจริยธรรมพรอมท่ีจะเปนแกนนําสรางประโยชนใหแกสังคม ซ่ึงคณะเศรษฐศาสตรก็คํานึงถึงการ
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพโดยมีภารกิจหลักในการดําเนินงานดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตสาขาตางๆ โดยมีเปาหมายไปทํางานในภาคธุรกิจเปนสวนใหญ 
2. สงเสริมความกาวหนาทางวิชาการ  โดยปรับปรุงการเรียนการสอน การผลิตตํารา การวิจัย 

 การใหบริการสังคม ใหมีปริมาณและคุณภาพเพ่ิมขึ้น  เพ่ือกระตุนใหนักศึกษา บัณฑิตและมหาบัณฑิตทาง
เศรษฐศาสตร นําความรูและเทคนิคตาง ๆ ไปประยุกตใชกับงาน  และอาชีพท่ีประกอบอยู 

3. สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรู เขาใจ ปญหาทางเศรษฐกิจตางๆ ท่ีเกิดขึ้น และนําความรูท่ี 
ไดรับไปพัฒนาองคการธุรกิจหนวยงานตาง ๆ ตลอดจนสังคมและประเทศชาติตอไป 

4. ปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบตอกิจกรรมของสังคมและประเทศชาต ิ
5. ขยายงานทุกดานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย โดยคํานึงถึง 

ความพรอมของมหาวิทยาลัย และความตองการของสังคม 
 ดังนั้น วิชาเศรษฐศาสตรเปนวิชาท่ีวาดวยการตัดสินใจหาหนทางท่ีเหมาะสมท่ีสุด ภายใตขอจํากัด  
ตาง ๆ ในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับเศรษฐกิจสวนตัว  ของหนวยงาน  และของสวนรวม  งานทุกงานไมวาจะเปน
งานสวนตัว ธุรกิจ สวนรวม หรือ ระดับชาติ ตองใชความรูเศรษฐศาสตรแทบท้ังส้ิน ในครัวเรือน ตอง
ตัดสินใจเรื่องการเลือกซ้ือสินคาท่ีเหมาะกับความจําเปนและรายได  การซ้ือสินคาผอนสง  การซ้ือบานท่ีอยู
อาศัย  การซ้ือรถยนตท่ีคุมคา  การใชโทรศัพทมือถือ   การประกันชีวิต  ประกันอัคคีภัย  การออมท่ีงอกเงย
และปลอดภัย  การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมท่ีสุด การเลือกการพักผอนในวันหยุด  การเลือกท่ีเรียนใหตนเอง
และบุตรหลาน การใชบัตรเครดิต ฯลฯ  คนจํานวนมากตัดสินใจโดยใชราคาเปนตัวเลือก  อยางท่ีทํากันอยู  
ยอมเปนวิธีท่ีไมฉลาด  ในธุรกิจ ตองการทราบตนทุนรวม  ตนทุนตอหนวยสินคา  จุดคุมทุน  ระยะเวลาคุม
ทุน  คาเสียโอกาส  การสูญเสียในการผลิต  จุดรัว่ไหล  คาใชจายในการใชเครื่องมือการผลิต  รายไดและ
คาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้นเม่ือเพ่ิมการผลิต  การประมาณอุปสงคของลูกคา  ความยั่งยืนของธุรกิจ  กําไรท่ีแทจริง  
การเก็บวัตถุดิบท่ีพอเหมาะพอดี  การเก็บเงินสดในปริมาณท่ีพอเหมาะ  สภาพการเปล่ียนแปลงของคู 
แขงขัน  สภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  สภาวะเศรษฐกิจของโลก ในระดับชาติ ตองการวางนโยบายเพ่ือ
ความเปนธรรมและความเจริญ  จึงมีการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายการคลัง (ภาษี และ คาใชจายของ
รัฐบาล)  การกูยืมเงินจากแหลงใด วิธีใดจึงดีกวา  การกํากับธนาคาร นโยบายอัตราแลกเปล่ียน นโยบาย
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การเงิน ขอบเขตของการสงเสริมการลงทุนแกคนตางชาติ  คาเสียโอกาสของประชาชนในสวนรวม  การ
แกปญหาความยากจน  การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 

รัฐวิสาหกิจ รัฐสวัสดิการ  การแกปญหาคนวางงาน  ความสูญเสียของการดื่มสุรา  ความสูญเสีย
จากการจราจรติดขัด ความคุมคาหรือไมคุมคาของการผลิตกุงกุลาดําและมันสําปะหลังเพ่ือสงขาย
ตางประเทศ ฯลฯ 

งานเหลานี้ตองการนักเศรษฐศาสตรเปนผูวิเคราะหและตัดสินใจ อาจตองทําละเอียดถึงขั้นวิจัย ซ่ึง
บุคลากรในสาขาวิชาอ่ืนอาจทําได แตไมเปนระบบท่ีเช่ือถือได เพราะไมสามารถพิจารณาครบท้ังระบบ 
อยางท่ีนักเศรษฐศาสตรปฏิบัติได 
 นักเศรษฐศาสตร ท่ีไมอยากรับผิดชอบกิจการของตัวเอง ก็อาจมีอาชีพเปนลูกจางผูอ่ืนไดอยาง
กวางขวาง  งานท่ีมีใหทํามีมากมาย เชน 
 ราชการ :  หนวยงานราชการตองการนักเศรษฐศาสตรทุกกระทรวง เพ่ือวางแผนงานวิเคราะหงาน 
ประเมินผลงาน และ เปนอาจารยในสายวิชาเศรษฐศาสตร 
 รัฐวิสาหกิจ : ตองการนักเศรษฐศาสตร เพ่ือทํางานเกี่ยวกับการวางแผนงาน วิเคราะหงาน 
ประเมินผลงาน รวมท้ังจัดการกับปญหาการตลาด วิเคราะหการผลิต วิเคราะหตนทุน การเตรียมวัสดุคง
คลังเพ่ือใหพอการผลิตและจําหนายโดยประหยัดและไมเสียงาน 
 โรงงานอุตสาหกรรม และบริษัท ขนาดใหญ ตองการนักเศรษฐศาสตรเพ่ือทําหนาท่ีอยางเดียวกับ
รัฐวิสาหกิจ  
          สถาบันการเงิน : เชน ธนาคาร บริษัทเงินทุน บริษัทประกันภัย ซ่ึงเปนหนวยธุรกิจใหกูเงิน มีงานให
นักเศรษฐศาสตรทําในหนาท่ีวิเคราะหสินเช่ือ พยากรณสภาพเศรษฐกิจ ธนาคารรับนักเศรษฐศาสตรเขา
ทํางานเปนจํานวนมาก 
 ส่ือมวลชน  :  เชน สถานีโทรทัศน หนังสือพิมพรายวัน และ วารสารตาง ๆ ตองการนัก
เศรษฐศาสตร วิเคราะหสภาพเศรษฐกิจ และ เขียนบทความใหความรูแกผูอาน 
 องคการระหวางประเทศ :  รับนักเศรษฐศาสตรท่ีมีความรูภาษาตางประเทศดีมาก เขาทํางานเพ่ือ
วิเคราะหเศรษฐกิจตามลักษณะงานท่ีตางกันไปแตละองคการ ไดรับเงินเดือนสูงมาก 

1.1.1 ลักษณะงานของนักเศรษฐศาสตร 
นักเศรษฐศาสตรทํางานท่ีเกี่ยวของกับเศรษฐกิจท่ีมีหนาท่ีตามหนวยงานตางๆ ในลักษณะตอไปนี้ 

  1.  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  จัดทํารายงาน และวางแผนงาน  เพ่ือสงเสริมพัฒนา และ
แกปญหาทางเศรษฐกิจเกี่ยวกับการผลิต การจําหนายสินคา และบริการ  การลงทุน   
  2.  ศึกษากรรมวิธีท้ังหมดท่ีเกี่ยวกับการดํารงชีพของมนุษย และจัดหาส่ิงตาง ๆ มาบําบัด
ความตองการของมนุษย ซ่ึงไดแก  ท่ีอยูอาศัย  บริการ  หรือการบันเทิง  ตลอดจนการศึกษาส่ิงท่ีเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ หรือส่ิงท่ีชวยใหเศรษฐกิจบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย 
  3.  คนหาวิธีเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ และขอมูลทางเศรษฐกิจ รวบรวม 
และตีความขอมูลดังกลาว 
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  4.  จัดทํารายงาน และวางแผนงานตามผลการศึกษางานทางเศรษฐกิจ และคิดตามขอมูลท่ี
ไดตีความและวิเคราะหแลว 
  5.  ใหคําปรึกษาแนะนํา แกหนวยงานประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมของเอกชนหรือ
หนวยงานรัฐบาลในเรื่องตาง ๆ เชน ประสิทธิภาพการทํางานตลาดและปญหาเกี่ยวกับการเงิน เปนตน 
  6.  อาจเช่ียวชาญทางเศรษฐกิจสาขาใดสาขาหนึ่ง เชน เศรษฐกิจการเกษตรเศรษฐกิจการ
คลัง หรือเศรษฐกิจอุตสาหกรรมระหวางประเทศ การแรงงาน หรือราคา หรือเช่ียวชาญในเรื่องการเก็บภาษี
อากร หรือ การวิจัยตลาดและอาจมีช่ือเรียกตามความเช่ียวชาญ 
  7.  ศึกษา วิเคราะห วิจัย วางแผน เก็บรวบรวมขอมูล ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเกี่ยวของกับรายได รายจาย การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ การผลิต การบริโภค
สินคาและบริการ เพ่ือการสงเสริม พัฒนา และแกปญหา 
 จากภาระหนาท่ีงานท่ีนักเศรษฐศาสตรรับผิดชอบ  นักเศรษฐศาสตรควรมีคุณสมบัติของผู
ประกอบอาชีพเพ่ือเสริมใหภาระงานท่ีรับผิดชอบเกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.1.2 คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ 
-  ใชคอมพิวเตอรเปน 
-  มีความถนัดและสนใจดานคณิตศาสตร  ภาษาตางประเทศดี 
-  มีบุคลิกดี คือ การแตงกายสุภาพเหมาะสม ทวงทาการพูดจาดี มีกิริยา 
    มารยาทสมบัติผูดี มีการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑ 
-  มีความรูจริงในวิชาเศรษฐศาสตร 
-  พรอมท่ีจะทํางานหนัก และกลารับผิดชอบกับงานยาก 
-  ใจกวาง ยอมรับการติชมจากผูอ่ืน 
-  ซ่ือสัตย  สุจริต  ซ่ือตรงตอความคิดเห็นของตนเอง 
-  ชอบความเปนธรรมในสังคม ไมเอารดัเอาเปรียบผูอ่ืน 

 จากความสําคัญดังกลาวเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงานผูใชบัณฑิตสาขา
เศรษฐศาสตรเพ่ิมมากขึ้น แตแนวโนมจํานวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเลือกเรียนเศรษฐศาสตรกลับมีแนวโนม
ลดลง ผูวิจัยจึงไดจัดทําโครงการวิจัย เรื่อง สมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของ
นายจาง อันจะเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตรรวมท้ังการพัฒนา
บุคลากรทางดานเศรษฐศาสตร  ใหตรงกับความตองการของสังคมและประเทศชาติตอไป 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.  เพ่ือสํารวจความคิดเห็นของนายจางเกี่ยวกบัสมรรถนะและคุณภาพของบัณฑิตเศรษฐศาสตร 
2.  เพ่ือศึกษาและบงช้ีองคประกอบสมรรถนะและคุณภาพของบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของ

นายจาง 
3.  เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะและคุณภาพของบัณฑิตเศรษฐศาสตร ระหวางประเภทองคกร และ 

ลักษณะหนวยงาน 
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1.3  สมมติฐานการวิจัย 
 1. ความรูและความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตร   ความรูสาขาอ่ืน ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน บุคลิกภาพสวนบุคคล ทักษะการส่ือสาร เทคนิค ประสบการณการทํางาน และมนุษยสัมพันธ 
เปนตัวบงช้ีท่ีสําคัญของสมรรถนะและคุณภาพของบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง 
 2. องคประกอบดานความรู (Knowledge) องคประกอบดานทักษะ (Skill) และองคประกอบดาน
ทัศนคติ (Attitude) เปนองคประกอบท่ีสําคัญของสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะ
ของนายจาง 
 3. องคประกอบสมรรถนะหลัก (Core Competency) และองคประกอบสมรรถนะลักษณะงาน 
(Functional Competency) เปนองคประกอบท่ีสําคัญของสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรใน
ทัศนะของนายจาง 
 4. ประเภทองคกร และลักษณะหนวยงานตางกันมีความคิดเห็นตอสมรรถนะและคุณภาพของ
บัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจางตางกัน 
 
1.4  นิยามศัพท   

สมรรถนะ (Competency) หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของแตละบุคคลที่สามารถวัด
ได สังเกตได สะทอนใหเห็นถึงความรู ความสามารถ ทักษะ ทัศนคต ิความเช่ือ ตลอดจนคุณลักษณะท่ีจะ
ทําใหบุคคลสามารถปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ทําใหบรรลุผลสําเร็จตรงตามวัตถุประสงค
และเปาหมายขององคกร 
 นายจาง หมายถึง หนวยงานท่ีรับบัณฑิตเศรษฐศาสตรเขาปฏิบัติงาน ไดแก หนวยงานราชการ 
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ และสถาบันการเงิน 
 สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง สมรรถนะหลักขององคกรท่ีทุกหนวยงานตองถือ
เปนรูปแบบเดียวกัน เพ่ือใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจขององคกร 
 สมรรถนะลักษณะงาน (Functional Competency) หมายถึง ความสามารถในงานซ่ึงสะทอนให
เห็นถึงความรู ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะของงานตาง ๆ 

ความรูและความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตร หมายถึง ความรูความสามารถท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานดานเศรษฐศาสตร เชน ความสามารถในการวิเคราะห  ความเขาใจในระบบเศรษฐกิจในระดับ
จุลภาคและมหภาค การวิเคราะหและประเมินความเปนไปไดของโครงการ ความรูดานธุรกิจและการเงิน
ระหวางประเทศ ความรูดานการคาระหวางประเทศ  ความรูดานการวิจัย สามารถใชนโยบายเศรษฐศาสตร
ได รูผลกระทบของการเมืองระดับชาติและนานาชาต ิ

ความรูสาขาอ่ืน หมายถึง ความรูท่ีใชประกอบกับความรูดานเศรษฐศาสตร เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
มีความคลองตัวมากขึ้น เชน ความรูภาษาตางประเทศ ความรูระบบการขาย ความสามารถจัดการทรัพยากร
มนุษย ความรูดานจิตวิทยา  การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจ  ความรูดานการตลาด การระบุความ
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เส่ียงในการบริหารได รูโครงสรางองคกร รูระบบสินคาคงคลัง รูระบบบัญชี สามารถพัฒนานโยบาย / 
โปรแกรมทางธุรกิจ และสามารถอานงบการเงินได  

ทักษะในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถในการเรียนรูงาน การเปนสมาชิกท่ีดีในทีมงาน 
ความสามารถในการประสานงาน ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา ความเอาใจใสในหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย ความสามารถในการพัฒนาการทํางานของตน ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความรูในการจัด
ระบบงาน และวางแผนงาน  มีความกระตือรือรนในการทํางาน ความรูเรื่องหนวยงาน(โครงสรางและ
นโยบาย) ความสามารถในการประยุกตความรูทางวิชาการใหเขากับงานท่ีรับผิดชอบ   มีทัศนคติท่ีดีตองาน 
มีความละเอียดรบคอบในการทํางาน ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน ความสามารถในการประเมินผล
งาน ความสามารถในการเปนผูบริหาร ความสามารถในการวางแผนและบริหารงาน ความสามารถในการ
ส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจส่ิงท่ีตนทํา มีความขยันขันแข็งตองาน มีความรับผิดชอบในงาน และรักษาเวลาในการ
ทํางาน  

บุคลิกภาพสวนบุคคล หมายถึง การฟงและการดําเนินงานตามคําส่ังท่ีไดรับมอบหมาย  สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได การทํางานภายใตเง่ือนไขหลายๆ อยางได  การมีแรงจูงใจในตัวเอง การทํางานโดย
ไมมีผูแนะนํา  การมีคุณธรรมจริยธรรม มีความนาเช่ือถือ ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน มีไหวพริบ 
สามารถโนมนาวใจผูอ่ืนได  ตระหนักในโอกาสของหนายงาน ชางสังเกต มีความเปนตัวเองสูง จงรักภักดี
ตอองคกร การแตงกายเหมาะสม  สามารถควบคุมอารมณได มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีความทันสมัย ทัน
เหตุการณ เปนคนมีเหตุผล มีภาวะผูนํา และมีความสนใจใฝรู 

ทักษะการส่ือสาร หมายถึง การอานขาวสารทางเทคนิคเฉพาะทางได  เขาใจและจับประเด็นคําส่ัง
ท่ีไดรับมอบหมาย การรับฟงและสรุปการบรรยายได พูดชัดเจน/สรุปขอมูลขาวสารไดชัดเจน แสดงความ
สรางสรรคทางการพูด แสดงความคิดสรางสรรคในการเขียน และเขียนรายงานทางเทคนิคได 

ทักษะดานเทคนิค หมายถึง การออกแบบและสรางระบบขาวสาร  ความรูระบบควบคุม
คอมพิวเตอร ใชระบบของโปรแกรมบริหารได ใชระบบคอมพิวเตอรบริหารเพ่ือการตัดสินใจ แปล
ความหมายและใชสถิติได เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร และใชระบบคอมพิวเตอรทางบัญชีได 

ประสบการณการทํางาน หมายถึง การทํากิจกรรมพิเศษเสริมหลักสูตร เขียนแผนธุรกิจได และ
การฝกงานในหนวยงานตางๆ 

มนุษยสัมพันธ หมายถึง การรูจักกาลเทศะ สุภาพออนนอม ยิ้มแยมแจมใส ใจเย็น สุขุม 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และมีความเสียสละ 

องคประกอบดานความรู (Knowledge) หมายถึง องคความรูท่ีสามารถปฏิบัติงานดาน
เศรษฐศาสตรได เชน ความรูและความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตร ความรูสาขาอ่ืน และความรู
เทคโนโลย ี

องคประกอบดานทักษะ (Skill)  หมายถึง ทักษะท่ีสามารถปฏิบัติงานดานเศรษฐศาสตรได เชน 
ทักษะในการปฏิบัติงานและทักษะในการส่ือสาร 
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องคประกอบดานทัศนคติ (Attitude) หมายถึง เจตคติท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานดานเศรษฐศาสตร 
เชน บุคลิกภาพสวนบุคคลและมนุษยสัมพันธ 
 
1.5  ขอบเขตของการวิจัย 

1.5.1 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของ
นายจาง ขอมูลท่ีดําเนินการสํารวจ ไดแก ประเภทของผูประกอบการหรือนายจาง จําแนกดังนี้ 
  1.  หนวยงานราชการ 
  2.  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
  3.  สถาบันการเงิน   
 1.5.2 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของ
นายจาง โดยมีการวิเคราะหองคประกอบใน 3 รูปแบบ คือ  
 รูปแบบที่ 1 เปนองคประกอบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง 
ซ่ึงประกอบดวย 8 ตัวบงช้ี  คือ ความรูและความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตร (COMPET1)  
ความรูสาขาอ่ืน (COMPET2) ทักษะในการปฏิบัติงาน (COMPET3) บุคลิกภาพสวนบุคคล (COMPET4) 
ทักษะการส่ือสาร (COMPET5) เทคนิค (COMPET6) ประสบการณการทํางาน (COMPET7) มนุษย
สัมพันธ (COMPET8) 
 รูปแบบที่ 2 เปนองคประกอบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง 
โดยแยกเปน องคประกอบของความรู (Knowledge) ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี คือ ความสามารถในทาง
วิชาการเศรษฐศาสตร (KNOW1) ความรูสาขาอ่ืน (KNOW2) ความรูทางเทคโนโลยี (KNOW3) 
องคประกอบของทักษะ (Skill) ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ีคือ ทักษะในการปฏิบัติงาน (SKILL1) ทักษะใน
การส่ือสาร (SKILL2) และ องคประกอบของทัศนคติ (Attitude) ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ี คือ บุคลิกภาพ
สวนบุคคล (ATTI1) มนุษยสัมพันธ (ATTI2)  
 รูปแบบที่ 3 เปนองคประกอบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง 
โดยแยกเปน องคประกอบดานสมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี คือ 
บุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน (CORE1) บุคลิกภาพสวนบุคคล (CORE2) มนุษยสัมพันธ (CORE3) และ
องคประกอบดานสมรรถนะลักษณะงาน (Functional Competency) ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี ทักษะในการ
ส่ือสาร (FUNC1) ทักษะในการปฏิบัติงานดานเศรษฐศาสตร (FUNC2) ทักษะทางดานเทคนิค (FUNC3) 
 1.5.3 โมเดลองคประกอบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง     
เปนโมเดลแสดงความสัมพันธ โครงสรางเชิงเสน (Linear Structural Relationship Model) แบบมีตัวแปร
แฝงในลักษณะของโมเดลการวิเคราะหองคประกอบอันดับท่ีหนึ่ง (First Order Confirmatory Factor 
Analysis) สําหรับรูปแบบท่ี 1 และโมเดลการวิเคราะหองคประกอบอันดับท่ีสอง  (Second Order 
Confirmatory Factor Analysis) สําหรับรูปแบบท่ี 2 และรูปแบบท่ี 3 
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1.6  ประโยชนที่ไดรับ 
1. ไดขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบสมรถนะตามความตองการของนายจางหรือผูประกอบการใน

การทํางานของบัณฑิตเศรษฐศาสตร  
2. ไดขอมูลเพ่ือนํามาใชเปนแนวทางกําหนดนโยบายดานการปรับปรุง  และการพัฒนาหลักสูตร

เศรษฐศาสตร 
3. ไดองคความรูเพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย การปรับ 

กระบวนการผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถตรงกับความตองการของผูประกอบการ และใหทันกับ
กระแสของการเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
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