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บทที่ 5 
สรุปผลอภิปรายและเสนอแนะ 

 
ในบทนี้เปนการสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลและการเสนอแนะจากผลการวิจัย มีรายละเอียด 

ดังนี้  

5.1 สรุปการวิจัย  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคท่ัวไปคือ เพ่ือศึกษาสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะ
ของนายจางโดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ 3 ประการ คือ  

1.  เพ่ือสํารวจความคิดเห็นของนายจางเกี่ยวกับสมรรถนะและคุณภาพของบัณฑิตเศรษฐศาสตร 
2.  เพ่ือศึกษาและบงช้ีองคประกอบสมรรถนะและคุณภาพของบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของ

นายจาง 
3.  เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะและคุณภาพของบัณฑิตเศรษฐศาสตร ระหวางประเภทองคกร   

และลักษณะงานของหนวยงาน 

5.2 กรอบหรือขอบเขตการวิจัย 
เพ่ือศึกษาสมรรถนะและคุณภาพของบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง ประกอบดวย 

รูปแบบในการศึกษา 3 รูปแบบ คือ  
รูปแบบที่ 1 เปนองคประกอบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง 

ซ่ึงประกอบดวย 8 ตัวบงช้ี  คือ ความรูและความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตร (COMPET1)  ความรู
สาขาอ่ืน (COMPET2) ทักษะในการปฏิบัติงาน (COMPET3) บุคลิกภาพสวนบุคคล (COMPET4) ทักษะการ
ส่ือสาร (COMPET5) เทคนิค (COMPET6) ประสบการณการทํางาน (COMPET7) มนุษยสัมพันธ (COMPET8) 
 รูปแบบที่ 2 เปนองคประกอบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง 
โดยแยกเปน องคประกอบของความรู (Knowledge) ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี คือ ความสามารถในทาง
วิชาการเศรษฐศาสตร (KNOW1) ความรูสาขาอ่ืน (KNOW2) ความรูทางเทคโนโลยี (KNOW3) องคประกอบ
ของทักษะ (Skill) ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ีคือ ทักษะในการปฏิบัติงาน (SKILL1) ทักษะในการส่ือสาร 
(SKILL2) และ องคประกอบของทัศนคติ (Attitude) ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ี คือ บุคลิกภาพสวนบุคคล 
(ATTI1) มนุษยสัมพันธ (ATTI2)  
 รูปแบบที่ 3 เปนองคประกอบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง 
โดยแยกเปน องคประกอบของสมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี คือ บุคลิกภาพใน
การปฏิบัติงาน (CORE1) บุคลิกภาพสวนบุคคล (CORE2) มนุษยสัมพันธ (CORE3) และองคประกอบของ 
สมรรถนะลักษณะงาน (Functional Competency) ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี ทักษะในการส่ือสาร (FUNC1) 
ทักษะในการปฏิบัติงานดานเศรษฐศาสตร (FUNC2) ทักษะทางดานเทคนิค (FUNC3) 
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5.3 ระเบียบวิธีการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย เพ่ือศึกษาสมรรถนะและคุณภาพของบัณฑิตเศรษฐศาสตร
ในทัศนะของนายจาง กลุมตัวอยางไดมาจากการแบงกลุมประชากรออกเปนช้ันภูมิแบบสัดสวน 
(Proportionate Stratified random Sampling) เพ่ือใหครอบคลุมตามสัดสวนของหนวยงานท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
และใชวิธีการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) จากแตละช้ันภูมิ ในการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน ใชการสรางสมการโครงสรางเชิงเสน (SEM) และใชโปรแกรม LISREL 8.50 ประมวลผลขอมูล และ
การวิเคราะหความแปรปรวนใชโปรแกรม spss for Windows เพ่ือใหไดขอสรุปผลการวิจัย 

5.4 สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ในการสรุปผลการวิจัยแบงออกเปน 4 สวนคือ คือ  สวนที่  1  เปนผลการวิเคราะห

ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน  สวนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร
ในทัศนะของนายจาง  ซ่ึงแยกเปนดานความรูและความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตร   ดานความรู
สาขาอ่ืน  ดานทักษะในการปฏิบัติงาน  ดานบุคลิกภาพสวนบุคคล  ดานทักษะการส่ือสาร  ดานเทคนิค  
ประสบการณการทํางาน และดานมนุษยสัมพันธ สวนที่ 3  เปนผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของ
รูปแบบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง และสวนที่  4  ผลการ
เปรียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง
ระหวางประเภทองคกรและลักษณะงานของหนวยงาน 
 
สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของหนวยงาน  

ประกอบดวย ประเภทองคกร ลักษณะงานของหนวยงาน  สาเหตุท่ีหนวยงานท่ีรับบัณฑิตสาขา
เศรษฐศาสตร และบุคลากรท่ีจบการศึกษาดานเศรษฐศาสตรสาขาท่ีตองการ พบวาประเภทองคกรสวน
ใหญเปนสถาบันการเงินรองลงมาคือ หนวยงานราชการ และหนวยงานรัฐวิสาหกิจตามลําดับ ลักษณะของ
หนวยงานสวนใหญเปนงานดานการเงิน รองลงมาคือ วิจัยและวางแผนหรือกําหนดนโยบายและ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย หรือจัดการในสํานักงานตามลําดับ สาเหตุท่ีหนวยงานรับบัณฑิตสาขา
เศรษฐศาสตร  พบวาประเภทหรือลักษณะของงานตองการผูมีคุณวุฒิทางเศรษฐศาสตรมากท่ีสุดรองลงมาคือ
นโยบายขององคกรหรือผูบริหารตองการผูมีคุณวุฒิทางเศรษฐศาสตรและมีการขยายงานท่ีตองการผูมีคุณวุฒิ
ทางเศรษฐศาสตรตามลําดับ ในสวนของ ความตองการบุคลากรท่ีจบการศึกษาดานเศรษฐศาสตรท่ี
หนวยงานตองการมากท่ีสุดโดยใหเปนอันดับท่ี 1 คือสาขาเศรษฐศาสตรการเงิน ใหเปนอันดับ 2 มากท่ีสุด
คือ สาขาเศรษฐศาสตรการคลัง ใหเปนอันดับ 3 มากท่ีสุดคือ สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ ใหเปนอันดับ 4 มาก
ท่ีสุดคือ สาขาเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ และใหเปนอันดับ 5 มากท่ีสุดคือ สาขาเศรษฐศาสตรเชิง
ปริมาณ 
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สวนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง   
แยกเปนดานความรูและความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตร   ดานความรูสาขาอ่ืน  ดาน

ทักษะในการปฏิบัติงาน  ดานบุคลิกภาพสวนบุคคล  ดานทักษะการส่ือสาร  ดานเทคนิค  ประสบการณการ
ทํางาน และดานมนุษยสัมพันธ สามารถสรุปผลการวิเคราะหดังนี ้

 ในสวนของดานความรูและความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตร พบวาสมรรถนะดาน
ความรูและความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตรในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวาความสามารถในการวิเคราะหเศรษฐกิจมีคาเฉล่ียของคะแนนสูงสุด 
รองลงมาคือความรูดานการวิจัย เขาใจในระบบเศรษฐกิจในระดับจุลภาค ความรูดานการคาระหวาง
ประเทศ ความเขาใจในระบบเศรษฐกิจในระดับมหภาค การวิเคราะหและประเมินความเปนไปไดของ
โครงการ สามารถใชนโยบายเศรษฐศาสตรได ความรูดานธุรกิจและการเงินระหวางประเทศ และรู
ผลกระทบของการเมืองระดับชาติและนานาชาติ ตามลําดับ 
 ในสวนของดานความรูสาขาอ่ืนพบวาสมรรถนะดานความรูสาขาอ่ืนในภาพรวมมีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา ความรูภาษาตางประเทศมีคาเฉล่ียของคะแนน
สูงสุด รองลงมาคือ ความรูระบบการขาย ความสามารถจัดการทรัพยากรมนุษย ความรูดานจิตวิทยา    การ
วิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจ  ความรูดานการตลาด การระบุความเส่ียงในการบริหารได               
รูโครงสรางองคกร รูระบบสินคาคงคลัง รูระบบบัญชี สามารถพัฒนานโยบาย / โปรแกรมทางธุรกิจ และ
สามารถอานงบการเงินได ตามลําดับ 
 ในสวนของทักษะในการปฏิบัติงาน พบวาสมรรถนะดานทักษะในการปฏิบัติงานในภาพรวมมี
ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา ความสามารถในการเรียนรูงานมี
คาเฉล่ียของคะแนนสูงสุด รองลงมาคือ การเปนสมาชิกท่ีดีในทีมงาน ความสามารถในการประสานงาน 
ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา ความเอาใจใสในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ความสามารถใน
การพัฒนาการทํางานของตน ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความรูในการจัดระบบงาน และวางแผนงาน          
มีความกระตือรือรนในการทํางาน ความรูเรื่องหนวยงาน(โครงสรางและนโยบาย) ความสามารถในการ
ประยุกตความรูทางวิชาการใหเขากับงานท่ีรับผิดชอบ   มีทัศนคติท่ีดีตองาน มีความละเอียดรอบคอบใน
การทํางาน ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน ความสามารถในการประเมินผลงาน ความสามารถในการ
เปนผูบริหาร ความสามารถในการวางแผนและบริหารงาน ความสามารถในการส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจส่ิงท่ี
ตนทํา มีความขยันขันแข็งตองาน มีความรับผิดชอบในงาน และรักษาเวลาในการทํางาน ตามลําดับ 
 ในสวนของบุคลิกภาพสวนบุคคลพบวาสมรรถนะดานบุคลิกภาพสวนบุคคลในภาพรวมมีระดับ
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา การฟงและการดําเนินงานตามคําส่ังท่ีไดรับ
มอบหมาย มีคาเฉล่ียของคะแนนสูงสุด รองลงมาคือ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได การทํางานภายใต
เง่ือนไขหลายๆ อยางได  การมีแรงจูงใจในตัวเอง การทํางานโดยไมมีผูแนะนํา  การมีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความนาเช่ือถือ ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน มีไหวพริบ สามารถโนมนาวใจผูอ่ืนได  ตระหนักในโอกาส
ของหนายงาน ชางสังเกต มีความเปนตัวเองสูง จงรักภักดีตอองคกร การแตงกายเหมาะสม  สามารถ
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ควบคุมอารมณได มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีความทันสมัย ทันเหตุการณ เปนคนมีเหตุผล มีภาวะผูนํา และ
มีความสนใจใฝรู ตามลําดับ 
 ในสวนของทักษะการส่ือสาร พบวาสมรรถนะดานทักษะการส่ือสารในภาพรวมมีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา การอานขาวสารทางเทคนิคเฉพาะทางได มีคาเฉล่ีย
ของคะแนนสูงสุด รองลงมาคือ เขาใจและจับประเด็นคําส่ังท่ีไดรับมอบหมาย การรับฟงและสรุปการ
บรรยายได พูดชัดเจน/สรุปขอมูลขาวสารไดชัดเจน แสดงความสรางสรรคทางการพูด แสดงความคิด
สรางสรรคในการเขียน และเขียนรายงานทางเทคนิคได ตามลําดับ 
 ในสวนของเทคนิค พบวาสมรรถนะดานเทคนิคในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก         
เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา การออกแบบและสรางระบบขาวสาร มีคาเฉล่ียของคะแนนสูงสุด 
รองลงมาคือ ความรูระบบควบคุมคอมพิวเตอร ใชระบบของโปรแกรมบริหารได ใชระบบคอมพิวเตอร
บริหารเพ่ือการตัดสินใจ แปลความหมายและใชสถิติได เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร และใชระบบ
คอมพิวเตอรทางบัญชีได ตามลําดับ 
 ในสวนของประสบการณการทํางาน พบวาสมรรถนะดานประสบการณการทํางานในภาพรวมมี
ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา การทํากิจกรรมพิเศษเสริมหลักสูตร มี
คาเฉล่ียของคะแนนสูงสุด รองลงมาคือ เขียนแผนธุรกิจได และการฝกงานในหนวยงานตางๆ ตามลําดับ  
 ในสวนของมนุษยสัมพันธ พบวาสมรรถนะดานมนุษยสัมพันธในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา การรูจักกาลเทศะ มีคาเฉล่ียของคะแนนสูงสุด รองลงมาคือ 
สุภาพออนนอม ยิ้มแยมแจมใส ใจเย็น สุขุม เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และมีความเสียสละ ตามลําดับ 
 ในภาพรวมพบวาสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก  เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา ความรูความสามารถในทางวิชาเศรษฐศาสตร มีคาเฉล่ียของคะแนน
สูงสุด รองลงมาคือ ความรูสาขาอ่ืน ทักษะการส่ือสาร ทักษะในการปฏิบัติงาน มนุษยสัมพันธ เทคนิค 
บุคลิกภาพสวนบุคคล และประสบการณทํางาน ตามลําดับ 

สวนที่  3 เปนผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของรูปแบบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิต
เศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง สามารถสรุปผลการวิเคราะหในแตละรูปแบบดังนี ้

รูปแบบที่ 1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของตัวบงชี้สมรรถนะและ
คุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง 

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวบงช้ีสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะ
ของนายจาง องคประกอบของสมรรถนะ  มีคาเฉล่ียในระดับมากประกอบดวยตัวบงช้ี 8 ตัว โดย ตัวบงช้ี ท่ี
มีการกระจายนอยท่ีสุดและมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ความรูและความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตร 
รองลงมาคือ ตัวบงช้ีความรูสาขาอ่ืน ทักษะการส่ือสาร  ทักษะในการปฏิบัติงาน มนุษยสัมพันธ เทคนิค 
บุคลิกภาพสวนบุคคล และประสบการณทํางาน  ตามลําดับ 
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ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลสมรรถนะและคุณภาพ
บัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง พบวาทุกตัวบงช้ีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ คูของตัว
บงช้ีท่ีมีความสัมพันธกันมากท่ีสุดคือ สมรรถนะดานประสบการณทํางาน และทักษะดานเทคนิค สวนคูตัว
บงช้ีท่ีมีความสัมพันธกันนอยท่ีสุด คือ สมรรถนะดานประสบการณทํางาน และความรูและความสามารถ
ในทางวิชาการเศรษฐศาสตร ตัวบงช้ีมีความสัมพันธกันสูงเหมาะสมท่ีจะนําไปวิเคราะหองคประกอบได  
 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวบงช้ีคุณลักษณะของสมรรถนะและคุณภาพ
บัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง พบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เม่ือ
พิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งซ่ึงเปนผลการวิเคราะหโมเดลท่ีแสดง
ความสัมพันธระหวางองคประกอบคุณลักษณะของสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะ
ของนายจางกับตัวแปรสังเกตไดซ่ึงเปนตัวแปรบงช้ีคุณลักษณะสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิ ต
เศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง พบวาน้ําหนักองคประกอบท้ัง 8 ตัวมีคาเปนบวก และมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ทุกตัวบงช้ี โดยตัวบงช้ีท่ีมีคาน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ความรูและ
ความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตร รองลงมาคือ ความรูสาขาอ่ืน และทักษะการส่ือสาร สวนตัว
บงช้ีท่ีมีน้ําหนักความสําคัญนอยท่ีสุด ไดแก ประสบการณทํางาน ดังนั้นสรุปไดวาตัวบงช้ีท้ัง 8 ตัว ซ่ึง
พิจารณาจากคาน้ําหนักองคประกอบดังกลาว เปนตัวบงช้ีท่ีสําคัญขององคประกอบสมรรถนะและคุณภาพ
บัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง  

รูปแบบที่ 2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองขององคประกอบสมรรถนะและ
คุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง 

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวบงช้ีสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะ
ของนายจาง องคประกอบของความรู  มีคาเฉล่ียในระดับมากประกอบดวยตัวบงช้ี 3 ตัว โดย ตัวบงช้ี ท่ีมี
การกระจายนอยท่ีสุดและมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตร รองลงมาคือ ตัว
บงช้ีความรูสาขาอ่ืน  ความรูทางเทคโนโลยี  ตามลําดับ องคประกอบของทักษะ  มีคาเฉล่ียในระดับมาก
ประกอบดวยตัวบงช้ี 2 ตัว โดยตัวบงช้ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ทักษะในการส่ือสาร รองลงมาคือ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  และองคประกอบของทัศนคติ  มีคาเฉล่ียในระดับมาก ประกอบดวยตัวบงช้ี 2 ตัว โดยตัวบงช้ีท่ี
มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ มนุษยสัมพันธ   รองลงมาคือ   บุคลิกภาพสวนบุคคล ตามลําดับ 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลสมรรถนะและคุณภาพ
บัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง พบวาทุกตัวบงช้ีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
โดยมีคา และเปนความสัมพันธทางบวก คูของตัวบงช้ีท่ีมีความสัมพันธกันมากท่ีสุดคือ สมรรถนะดาน
ประสบการณทํางาน   และทักษะดานเทคนิค สวนคูตัวบงช้ีท่ีมีความสัมพันธกันนอยท่ีสุด คือ สมรรถนะ
ดานประสบการณทํางาน และความรูและความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตร และตัวบงช้ีมี
ความสัมพันธกันสูงเหมาะสมท่ีจะนําไปวิเคราะหองคประกอบได 
 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวบงช้ีคุณลักษณะของสมรรถนะและคุณภาพ
บัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง พบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เม่ือ
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พิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งซ่ึงเปนผลการวิเคราะหโมเดลท่ีแสดง
ความสัมพันธระหวางองคประกอบคุณลักษณะของสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะ
ของนายจางกับตัวแปรสังเกตไดซ่ึงเปนตัวแปรบงช้ีคุณลักษณะสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิต
เศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง พบวามีคาน้ําหนักองคประกอบท้ัง  7 ตัวมีคาเปนบวก โดยตัวบงช้ีท่ีมี
คาน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ความรูและความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตร 
รองลงมาคือ ความรูสาขาอ่ืน และทักษะการส่ือสาร   สวนตัวบงช้ีท่ีมีน้ําหนักความสําคัญนอยท่ีสุด ไดแก 
ความรูทางเทคโนโลยี  
 เม่ือพิจารณาแตละองคประกอบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง 
โดยองคประกอบดานความรู   พบวาตัวบงช้ีท่ีมีน้ําหนักสําคัญมากท่ีสุด ไดแก  ความรูและความสามารถ
ในทางวิชาการเศรษฐศาสตร  รองลงมาคือ ความรูสาขาอ่ืน และความรูทางเทคโนโลยี ซ่ึง ตามลําดับ 
องคประกอบดานทักษะ พบวา ตัวบงช้ีท่ีมีน้ําหนักสําคัญมากท่ีสุด ไดแก  ทักษะในการส่ือสาร รองลงมา
คือ ทักษะในการปฏิบัติงาน และองคประกอบดานทัศนคติ พบวาตัวบงช้ีท่ีมีน้ําหนักสําคัญมากท่ีสุด ไดแก 
มนุษยสัมพันธ  รองลงมาคือ บุคลิกภาพสวนบุคคล    
 นอกจากนั้นเม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง ซ่ึงเปนผลการ
วิเคราะหโมเดล สมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง ซ่ึงเปนองคประกอบ
อันดับท่ีสองกับองคประกอบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจางในแตละ
ดานซ่ึงเปนองคประกอบอันดับท่ีหนึ่งพบวา องคประกอบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรใน
ทัศนะของนายจาง ท้ัง 3 ดานไดแก ดานความรู  ดานทักษะ และ ทัศนคติ มีคาน้ําหนักองคประกอบท่ีมี
นัยสําคัญทางสถิติ ทุกดาน แสดงวาองคประกอบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของ
นายจาง ท้ัง 3 ดาน เปนตัวบงช้ีถึงสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง
โดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยองคประกอบท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดสมรรถนะและ
คุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง ไดแก องคประกอบดานความรู รองลงมาคือ 
องคประกอบดานทักษะ และ องคประกอบดานทัศนคติ   

 รูปแบบที่ 3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองขององคประกอบสมรรถนะและ
คุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง 

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวบงช้ีสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะ
ของนายจาง องคประกอบของสมรรถนะหลัก  มีคาเฉล่ียในระดับมาก ประกอบดวยตัวบงช้ี 3 ตัว โดย ตัว
บงช้ี ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ สมรรถนะดานบุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน  รองลงมาคือ ดานมนุษยสัมพันธ  
และบุคลิกภาพสวนบุคคล  และองคประกอบของสมรรถนะลักษณะงานมีคาเฉล่ียในระดับมาก 
ประกอบดวยตัวบงช้ี 3 ตัว โดยตัวบงช้ี ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ สมรรถนะดานทักษะในการปฏิบัติงานในดาน
เศรษฐศาสตร  รองลงมาคือทักษะในการส่ือสาร  และทักษะทางดานเทคนิค  ตามลําดับ  

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลสมรรถนะและคุณภาพ
บัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง พบวาทุกตัวบงช้ีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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โดยมีความสัมพันธทางบวก คูของตัวบงช้ีท่ีมีความสัมพันธกันมากท่ีสุดคือ สมรรถนะดานประสบการณ
ทํางาน   และทักษะดานเทคนิค   สวนคูตัวบงช้ีท่ีมีความสัมพันธกันนอยท่ีสุด คือ สมรรถนะดาน
ประสบการณทํางาน    และความรูและความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตร ตัวบงช้ีมีความสัมพันธ
กันสูงเหมาะสมท่ีจะนําไปวิเคราะหองคประกอบได 
 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวบงช้ีคุณลักษณะของสมรรถนะและคุณภาพ
บัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง พบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งซ่ึงเปนผลการวิเคราะหโมเดลท่ี
แสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบคุณลักษณะของสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรใน
ทัศนะของนายจางกับตัวแปรสังเกตไดซ่ึงเปนตัวแปรบงช้ีคุณลักษณะสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิต
เศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง พบวามีคาน้ําหนกัองคประกอบท้ัง 8 ตัวมีคาเปนบวก  และมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ทุกตัวบงช้ี โดยตัวบงช้ีท่ีมีคาน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ทักษะในการ
ปฏิบัติงานดานเศรษฐศาสตร รองลงมาคือ ความรูสาขาอ่ืน  และทักษะการส่ือสาร  สวนตัวบงช้ีท่ีมีน้ําหนัก
ความสําคัญนอยท่ีสุด ไดแก ประสบการณทํางาน  
 เม่ือพิจารณาแตละองคประกอบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง 
โดยองคประกอบสมรรถนะหลัก  พบวาตัวบงช้ีท่ีมีน้ําหนักสําคัญมากท่ีสุด ไดแก  ความรูและ
ความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตร รองลงมาคือ ความรูสาขาอ่ืน  และความรูทางเทคโนโลยี 
ตามลําดับ องคประกอบดานทักษะ  พบวา ตัวบงช้ีท่ีมีน้ําหนักสําคัญมากท่ีสุด ไดแก  ทักษะในการส่ือสาร 
รองลงมาคือ ทักษะในการปฏิบัติงาน  และองคประกอบดานทัศนคติ  พบวาตัวบงช้ีท่ีมีน้ําหนักสําคัญมาก
ท่ีสุด ไดแก มนุษยสัมพันธ  รองลงมาคือ บุคลิกภาพสวนบุคคล 
 นอกจากนั้นเม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง ซ่ึงเปนผลการ
วิเคราะหโมเดล สมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง ซ่ึงเปนองคประกอบ
อันดับท่ีสองกับองคประกอบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจางในแตละ
ดานซ่ึงเปนองคประกอบอันดับท่ีหนึ่งพบวา องคประกอบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรใน
ทัศนะของนายจาง ท้ัง 2 ดานไดแก สมรรถนะหลัก และ สมรรถนะลักษณะงาน แสดงวาองคประกอบ
สมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง ท้ัง 2 ดาน เปนตัวบงช้ีถึงสมรรถนะและ
คุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจางโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยองคประกอบท่ีมี
น้ําหนักความสําคัญมากม่ีสุดสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง ไดแก 
องคประกอบดานสมรรถนะลักษณะงาน รองลงมาคือ องคประกอบสมรรถนะหลัก 
สวนที่ 4  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรใน
ทัศนะของนายจางระหวางประเภทองคกรและลักษณะงานของหนวยงาน 

ผลการวิเคราะหสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจางระหวาง
ประเภทองคกรพบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท้ัง 8 ตัวบงช้ีของสมรรถนะ 
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ผลการวิเคราะหสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจางระหวางลักษณะ
งานของหนวยงานพบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท้ัง 8 ตัวบงช้ีของสมรรถนะ 
 
5.5 อภิปรายผล 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะของบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง   

ในการวิเคราะหแยกเปนดานความรูและความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตร   ดานความรู
สาขาอ่ืน  ดานทักษะในการปฏิบัติงาน  ดานบุคลิกภาพสวนบุคคล  ดานทักษะการส่ือสาร  ดานเทคนิค  
ประสบการณการทํางาน และดานมนุษยสัมพันธ พบวา ความตองการบุคลากรท่ีจบการศึกษาดาน
เศรษฐศาสตรท่ีหนวยงานตองการมากท่ีสุดโดยใหเปนอันดับท่ี 1 คือสาขาเศรษฐศาสตรการเงิน ใหเปน
อันดับ 2 มากท่ีสุดคือ สาขาเศรษฐศาสตรการคลัง ใหเปนอันดับ 3 มากท่ีสุดคือ สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
ใหเปนอันดับ 4 มากท่ีสุดคือ สาขาเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ และใหเปนอันดับ 5 มากท่ีสุดคือ สาขา
เศรษฐศาสตรเชิงปริมาณ อาจเปนเพราะวาปจจุบันหนวยงานดานการเงิน เชน ธนาคาร บริษัทเงินทุน มีการ
ขยายงานและขยายสาขามากขึ้น จึงตองการบุคลากรสาขานี้มากกวาสาขาอ่ืน  
 ในสวนของดานความรูและความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตร พบวาสมรรถนะดาน
ความรูและความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตรในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
สอดคลองกับ น้ําทิพย แกววิชิต  (2546) ท่ีศึกษาการพัฒนาแบบประเมินความสามารถและคุณลักษณะของ
พยาบาลเวชกรรม ซ่ึงพบวาพ้ืนฐานการปฏิบัติดานพยาบาลเปนปจจัยหลัก ดังนั้นบัณฑิตท่ีจบสาขา
เศรษฐศาสตรก็ควรมีความรูทางวิชาการเศรษฐศาสตรเปนหลัก โดยเฉพาะความสามารถในการวิเคราะห
เศรษฐกิจท้ังระดับจุลภาคและมหภาคและมีความรูดานการวิจัยประกอบในการปฏิบัติงาน 
 ในสวนของดานความรูสาขาอ่ืนพบวาสมรรถนะดานความรูสาขาอ่ืนในภาพรวมมีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา ความรูภาษาตางประเทศมีคาเฉล่ียของคะแนน
สูงสุด อาจเปนเพราะวาปจจุบันระบบเศรษฐกิจเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วและมีการติดตอกับตางประเทศ
ดังนั้น การท่ีบัณฑิตเศรษฐศาสตรรูภาษาตางประเทศก็จะเปนการเพ่ิมสมรรถนะมากขึ้น  
 ในสวนของทักษะในการปฏิบัติงาน พบวาสมรรถนะดานทักษะในการปฏิบัติงานในภาพรวมมี
ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา ความสามารถในการเรียนรูงานมี
คาเฉล่ียของคะแนนสูงสุด รองลงมาคือ การเปนสมาชิกท่ีดีในทีมงาน ความสามารถในการประสานงาน 
ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา ความเอาใจใสในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ความสามารถใน
การพัฒนาการทํางานของตน ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความรูในการจัดระบบงาน และวางแผนงาน  มี
ความกระตือรือรนในการทํางาน ความรูเรื่องหนวยงาน(โครงสรางและนโยบาย) ความสามารถในการ
ประยุกตความรูทางวิชาการใหเขากับงานท่ีรับผิดชอบ   มีทัศนคติท่ีดีตองาน มีความละเอียดรบคอบในการ
ทํางาน ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน ความสามารถในการประเมินผลงาน ความสามารถในการเปน
ผูบริหาร ความสามารถในการวางแผนและบริหารงาน ความสามารถในการส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจส่ิงท่ีตน
ทํา มีความขยันขันแข็งตองาน มีความรับผิดชอบในงาน และรักษาเวลาในการทํางาน  จะเห็นไดวาใน 3 
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อันดับแรก มีความสําคัญมากเนื่องจากบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตรตองเปนบุคคลท่ีมีสมรรถนะในการ
เรียนรูงานไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังตองเปนสมาชิกท่ีดีในทีมงานและสามารถประสานงาน
กับฝายตางๆไดเนื่องจากบัณฑิตเศรษฐศาสตรเม่ือเปนนักวิเคราะหจําเปนตองทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน และ
มีการติดตอประสานงานเพ่ือจะใหไดขอมูลมาวิเคราะหอยางครบถวนสมบูรณ 
 ในสวนของบุคลิกภาพสวนบุคคลพบวาสมรรถนะดานบุคลิกภาพสวนบุคคลในภาพรวมมีระดับ
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา การฟงและการดําเนินงานตามคําส่ังท่ีไดรับ
มอบหมาย มีคาเฉล่ียของคะแนนสูงสุด รองลงมาคือ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได การทํางานภายใต
เง่ือนไขหลายๆ อยางได  การมีแรงจูงใจในตัวเอง การทํางานโดยไมมีผูแนะนํา  การมีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความนาเช่ือถือ ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน มีไหวพริบ สามารถโนมนาวใจผูอ่ืนได  ตระหนักในโอกาส
ของหนายงาน ชางสังเกต มีความเปนตัวเองสูง จงรักภักดีตอองคกร การแตงกายเหมาะสม  สามารถ
ควบคุมอารมณได มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีความทันสมัย ทันเหตุการณ เปนคนมีเหตุผล มีภาวะผูนํา และ
มีความสนใจใฝรู ใน 3 อันดับแรก การทําตามคําส่ังทันที ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และทํางานภายใตเง่ือนไข
หลายอยางได อาจเปนเพราะวาบัณฑิตเศรษฐศาสตรตองสามารถทํางานได ทันกับเหตุการณ และการ
เปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ ยิ่งในยุคสมัยปจจุบันระบบเศรษฐกิจมีความซับซอนมากขึ้นยิ่งตองปฏิบัติงาน
ใหทันกับเหตุการณและสามารถทํางานไดหลายอยางเพ่ือความคลองตัวในการปฏิบัติงานท่ีมีความซับซอน
มากขึ้น 
 ในสวนของทักษะการส่ือสาร พบวาสมรรถนะดานทักษะการส่ือสารในภาพรวมมีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา การอานขาวสารทางเทคนิคเฉพาะทางได มีคาเฉล่ีย
ของคะแนนสูงสุด รองลงมาคือ เขาใจและจับประเด็นคําส่ังท่ีไดรับมอบหมาย อาจเปนเพราะวานัก
เศรษฐศาสตรตองมีความสามารถวิเคราะหเศรษฐกิจจึงตองสามารถอานขาวสารและจับประเด็นไดเปน
อยางดีเพ่ือนําผลการวิเคราะหเสนอตอสาธารณชน หรือประชาชนท่ัวไปอานผลการวิเคราะหเศรษฐกิจแลว
เขาใจไดงาย  
 ในสวนของประสบการณการทํางาน พบวาสมรรถนะดานประสบการณการทํางานในภาพรวมมี
ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา การทํากิจกรรมพิเศษเสริมหลักสูตร มี
คาเฉล่ียของคะแนนสูงสุด อาจเปนเพราะวาบัณฑิตเศรษฐศาสตรหากมีการทํากิจกรรมพิเศษเสริมหลักสูตร
ในขณะท่ีกําลังศึกษาก็จะเปนการเพ่ิมประสบการณท่ีทําใหสามารถเรียนรูงานและการปรับตัวไดอยาง
รวดเร็ว 
 ในสวนของมนุษยสัมพันธ พบวาสมรรถนะดานมนุษยสัมพันธในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา การรูจักกาลเทศะ มีคาเฉล่ียของคะแนนสูงสุด รองลงมาคือ 
สุภาพออนนอม ยิ้มแยมแจมใส ใจเย็น สุขุม เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และมีความเสียสละ อาจเปนเพราะวาบัณฑิต
เศรษฐศาสตรจะตองมีการติดตอกับบุคคลอ่ืนเพ่ือจะไดนําขอมูลมาวิเคราะหดังนั้นจึงจําเปนตองรูจัก
กาลเทศะ  สุภาพออนนอม เพ่ือความรวมมือกันดีกับผูใหขอมูลท่ีจะนํามาวิเคราะห 
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 ในภาพรวมพบวาสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก  เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา ความรูความสามารถในทางวิชาเศรษฐศาสตร มีคาเฉล่ียของคะแนน
สูงสุด อาจเปนเพราะวา เศรษฐศาสตรเปนศาสตรดานวิชาการเฉพาะท่ีตองมีความรูความสามารถโดยตรง 
จึงจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ น้ําทิพย แกววิชิต (2546) ท่ีวาสมรรถนะ
หลักคือความสามารถปฏิบัติงานดานการพยาบาลของคุณลักษณะของพยาบาลเวชกรรม 

2.   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของรูปแบบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตร
ในทัศนะของนายจาง  

รูปแบบที่ 1 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวบงช้ีคุณลักษณะของสมรรถนะและ
คุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง พบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งซ่ึงเปนผลการวิเคราะหโมเดลท่ีแสดง
ความสัมพันธระหวางองคประกอบคุณลักษณะของสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะ
ของนายจางกับตัวแปรสังเกตไดซ่ึงเปนตัวแปรบงช้ีคุณลักษณะสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิต
เศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง พบวาน้ําหนักองคประกอบท้ัง 8 ตัวมีคาเปนบวก และมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ทุกตัวบงช้ี โดยตัวบงช้ีท่ีมีคาน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด  3 อันดับแรก ไดแก ความรูและ
ความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตร รองลงมาคือ ความรูสาขาอ่ืน และทักษะการส่ือสาร สอดคลอง
กับงานวิจัยของ รวิภา หอมเศรษฐี (2549) ท่ีวาสมรรถนะของผูบริหารราชการไทยตองประกอบดวย 
สมรรถนะในการทํางานดังนั้นบัณฑิตเศรษฐศาสตรก็ควรมีความรูความสามารถ ดานวิชาการเศรษฐศาสตร
เปนหลักเพ่ือจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

รูปแบบที่ 2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวบงชี้สมรรถนะและ
คุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวบงช้ี
คุณลักษณะของสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง พบวาโมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งซ่ึงเปนผล
การวิเคราะหโมเดลท่ีแสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบคุณลักษณะของสมรรถนะและคุณภาพ
บัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจางกับตัวแปรสังเกตไดซ่ึงเปนตัวแปรบงช้ีคุณลักษณะสมรรถนะ
และคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง พบวามีคาน้ําหนักองคประกอบท้ัง  7 ตัวมีคาเปน
บวก โดยตัวบงช้ีท่ีมีคาน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ความรูและความสามารถในทาง
วิชาการเศรษฐศาสตร สอดคลองกับ กาญจนา อาชีพ (2549) ท่ีศึกษาสมรรถนะของหัวหนาหอผูปวยซ่ึง
ตองสามารถพัฒนาคุณภาพบริการดานพยาบาลเปนหลักเชนเดียวกับ บัณฑิตเศรษฐศาสตรก็ควรมีความรู
ความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตรเปนหลัก   
 นอกจากนั้นเม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง ซ่ึงเปนผลการ
วิเคราะหโมเดล สมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง ซ่ึงเปนองคประกอบ
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อันดับท่ีสองกับองคประกอบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจางในแตละ
ดานซ่ึงเปนองคประกอบอันดับท่ีหนึ่งพบวา องคประกอบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรใน
ทัศนะของนายจาง ท้ัง 3 ดานไดแก ดานความรู  ดานทักษะ และ ทัศนคติ มีคาน้ําหนักองคประกอบท่ีมี
นัยสําคัญทางสถิติ ทุกดาน แสดงวาองคประกอบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของ
นายจาง ท้ัง 3 ดาน เปนตัวบงช้ีถึงสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง
โดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยองคประกอบท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดสมรรถนะและ
คุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง ไดแก องคประกอบดานความรู รองลงมาคือ 
องคประกอบดานทักษะ และ องคประกอบดานทัศนคติ สอดคลองกับ วรรณิภา แซล้ิม (2548) ท่ีวา 
องคประกอบสมรรถนะท่ีจําเปนดานการปองกันและควบคุมการเกิดเช้ือโรคในโรงพยาบาล ควร
ประกอบดวย สมรรถนะในดานความรู ทัศนคติ และทักษะในการปฏิบัติงาน  
 
 รูปแบบที่ 3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวบงชี้สมรรถนะและ
คุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง  เม่ือพิจารณาแตละองคประกอบสมรรถนะและ
คุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง โดยองคประกอบสมรรถนะหลัก  พบวาตัวบงช้ีท่ีมี
น้ําหนักสําคัญมากท่ีสุด ไดแก  ความรูและความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตร รองลงมาคือ ความรู
สาขาอ่ืน  และความรูทางเทคโนโลยี ตามลําดับ องคประกอบดานทักษะ  พบวา ตัวบงช้ีท่ีมีน้ําหนักสําคัญ
มากท่ีสุด ไดแก  ทักษะในการส่ือสาร รองลงมาคือ ทักษะในการปฏิบัติงาน  และองคประกอบดานทัศนคติ  
พบวาตัวบงช้ีท่ีมีน้ําหนักสําคัญมากท่ีสุด ไดแก มนุษยสัมพันธ  รองลงมาคือ บุคลิกภาพสวน  สอดคลอง
งานวิจัยของ พนารัตน (2539) ท่ีวาสมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตทางพยาบาลศาสตรประกอบดวย
มนุษยสัมพันธและมวลชนและดานบุคลิกภาพ  
 นอกจากนั้นเม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง ซ่ึงเปนผลการ
วิเคราะหโมเดล สมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง ซ่ึงเปนองคประกอบ
อันดับท่ีสองกับองคประกอบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจางในแตละ
ดานซ่ึงเปนองคประกอบอันดับท่ีหนึ่งพบวา องคประกอบสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรใน
ทัศนะของนายจาง ท้ัง 2 ดานไดแก สมรรถนะหลัก และ สมรรถนะลักษณะงาน แสดงวาองคประกอบ
สมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง ท้ัง 2 ดาน เปนตัวบงช้ีถึงสมรรถนะและ
คุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจางโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยองคประกอบท่ีมี
น้ําหนักความสําคัญมากม่ีสุดสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจาง ไดแก 
องคประกอบดานสมรรถนะลักษณะงาน รองลงมาคือ องคประกอบสมรรถนะหลัก สอดคลองกับ อาภรณ 
ภูวิทยาพันธุ (2547) และ ศุภชัย ยาวะประภาษ (2548) ท่ีวาสมรรถนะลักษณะงานเปนความสามารถในงาน
ท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะงานตางๆซ่ึงบัณฑิตเศรษฐศาสตรจําเปนตองมี
สมรรถนะดานนี้เปนหลักเนื่องจาก เปนวิชาการท่ีตองนําไปใชเปนเครื่องมือในการวิเคราะหขอมูลดาน
เศรษฐกิจ 
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ผลการวิเคราะหสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตรในทัศนะของนายจางระหวาง
ประเภทองคกรและลักษณะงานของหนวยงาน พบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท้ัง 8 
สมรรถนะ อาจเปนเพราะวา ประเภทองคกรและลักษณะงานของหนวยงาน ตางก็มีความตองการบัณฑิต
เศรษฐศาสตรท่ีมีสมรรถนะในแตละประเภทสูงเชนเดียวกัน 

 
5.6  ขอเสนอแนะ  

 ก. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
  ในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของนายจางท่ีจะจางบัณฑิต
เศรษฐศาสตรเขาปฏิบัติงานควรพิจารณาจากผลการวิจัยโดยเนนสมรรถนะลักษณะงานท่ีมีการนําทักษะใน
การปฏิบัติงานดานเศรษฐศาสตร ทักษะในการส่ือสารและทักษะดานเทคนิคมารวมพิจารณา นอกจากนี้
ควรคํานึงถึงบริบทดานอ่ืนๆ ประกอบ เนื่องจากระบบเศรษฐกิจในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว
อาจมีปจจัยอ่ืนๆ ท่ีมีผลตอสมรรถนะของบัณฑิตเศรษฐศาสตร  
 ข. ขอเสนอแนะการวิจัยตอไป 
 ในการศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตอาจมีการเพ่ิมประเภทสมรรถนะใหมากขึ้น เชน สมรรถนะ
ดานการเมือง (Political Competency) สมรรถนะดานจริยธรรม (Ethical Competency) สมรรถนะวิชาชีพ 
(Professional Competency) และสมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical Competency) เปนตน เพ่ือครอบคลุม
องคประกอบสมรรถนะมากขึ้น และในปจจุบันบัณฑิตเศรษฐศาสตรไดเขาปฏิบัติงานในหลายองคกรมาก
ขึ้น ดังนั้นการวิจัยครั้งตอไปควรเพ่ิมหนวยงานท่ีเปนนายจางใหมากขึ้นกวาการวิจัยครั้งนี้ 
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