
1 
 

แรงจูง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและการมีเป้าหมายในชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลยัธุรกิจ
บณัฑิตยท่ี์เข้าร่วมโครงการสานฝันมุง่มัน่สู่ความส าเรจ็ 
Motivation and Goals in Life of Dhurakij Pundit University Students Participating 
Dream and Commitment to Success Project.  

   
 ชะเอนิ  พศิาลวชัรนิทร์*                                            

Cha-eoen  Pisanwacharin*    
  
 *อาจารย์แนะแนวประจ าศนูย์น าความรูสู้่การปฏบิตั ิ มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์   

*Guidance Teacher of Praxis Center , Dhurakij Pundit University   
 *Email :  ern2506@hotmail.com                         

   
   

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DP
U



2 
 

                     บทคดัย่อ 
 

  งานวจิยัคร ัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อเปรยีบเทยีบแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละเปรยีบเทยีบการมเีป้าหมายในชวีติก่อน
และหลงัจากการเขา้รว่มโครงการของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัในครัง้นี้ ไดแ้ก ่
นกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ ทัง้เพศชายและเพศหญิงที่เขา้ร่วมโครงการสานฝนัมุ่งม ัน่สู่ความส าเรจ็ จ านวน 
400 คน โดยแบง่ออกเป็น  2 กลุ่ม ไดแ้ก ่กลุ่มนกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 1.00 และ กลุ่มนักศกึษาที่มี
ผลการเรียนสูงกว่าหรือเท่ากบั 1.01  ผู้วิจ ัยสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่ม เลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling)  โดยใชแ้บบสอบถามเป็นแบบ Rating Scale (Questionnaire) ก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการในการเก็บ
ขอ้มลู สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มลู คอื รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
    ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล พบว่า ผูเ้ขา้ร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นนักศกึษาเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 68  และ
เป็นนกัศกึษาเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 32  และพบวา่ นกัศกึษากลุ่มที ่1 ทีม่ผีลการเรยีนต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 1.00  ส่วน
ใหญ่ศกึษาอยู่ในสายสงัคมและมนุษย์ คดิเป็นรอ้ยละ 78.50  และสายวทิยาศาสตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 21.50  นักศกึษากลุ่ม
ที ่2  ทีม่ผีลการเรยีนสงูกวา่หรอืเท่ากบั 1.01  ส่วนใหญ่ศกึษาอยู่ในสายสงัคมและมนุษย์  คดิเป็นรอ้ยละ 72 และสาย
วทิยาศาสตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 28    
              ผลจากการเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่ส ัมฤทธิท์างการเรียนและการมีเป้าหมายในชีวิตของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ทัง้สองกลุ่ม ก่อนและหลงัจากการเขา้ร่วมโครงการ พบว่า นักศกึษากลุ่มที่ 1 ที่มผีลการ
เรยีนต ่ากวา่หรอืเท่ากบั 1.00  มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการแตกต่างกนั  นักศกึษา
กลุ่มที่ 2  ที่มผีลการเรยีนสูงกว่าหรอืเท่ากบั 1.01  มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัจากการเขา้ร่วม
โครงการแตกต่างกนั  และ พบวา่ นกัศกึษากลุ่มที ่1 ที่มผีลการเรยีนต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 1.00  มเีป้าหมายในชวีติก่อน
และหลังจากการเข้าร่วมโครงการแตกต่างกนั และนักศึกษากลุ่มที่ 2  ที่มีผลการเรียนสูงกว่าหรือเท่ากบั 1.01            
มเีป้าหมายในชวีติกอ่นและหลงัจากการเขา้รว่มโครงการแตกต่างกนั  
 
ค าส าคญั: แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ เป้าหมายในชวีติ 
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Abstract 
 
 The research aimed to compare students’ achievement motivation and their life goals before and 
after the participation in the Pursuing Your Goal Program. The study was conducted with a sample group of 
400 Dhurakij Pundit University students who participated in the program. The samples were divided into two 
groups according to the students’ GPA.  The first group of students had the GPA lower than or equal to 1.00 
and the other had the GPA higher than 1.00.  Purposive sampling was used and the research instrument 
was a questionnaire with rating scale questions, distributed before and after the program. Data was analyzed 
using percentage, mean and standard deviation.  
 
 The study revealed that the 68 percent of the participants were male and 32 percent were female.  
Both groups of participants were mainly from the field of humanities and social sciences, 78.50 percent in the 
first group and 72 percent in the second group.  Only 21.50 percent of participants from the first group and 
28 percent from the second group studied in the field of science.     
 
 The students’ achievement motivation and their life goals before and after the participation in the 
program were compared.  The findings revealed that there was a difference between the levels of 
achievement motivation of the students from both groups.  Similarly, there was a difference between the 
participants’ life goals from both groups before and after the program.  
 
Keywords:  Motivation, Goals in Life. 
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บทน า    
              การศกึษาเป็นเครือ่งมอืในการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ เป็นพื้นฐานส าคญัของการพฒันาและเป็นเครื่องมอื
ชีน้ าสงัคม ผูไ้ดร้บัการศกึษาเป็นบคุคลทีม่คีณุภาพและเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศ แต่สภาพปจัจุบนัประเทศ
ก าลงัเผชญิปญัหาและวกิฤตทางดา้นคณุภาพการศกึษา ยกตวัอย่างเชน่ จากการรายงานผลการตรวจราชการ ประจ าปี 
2542 ของผูต้รวจราชการ 12 เขตการศกึษา สรปุไดว้า่ คณุภาพการศกึษาอยู่ในระดบัตอ้งปรบัปรุง เนื่องจากผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนระดบัชัน้ต่างๆ อยู่ในเกณฑ์ต ่า (กองวจิยัทางการศกึษา, 2545)  ซึ่งกระทรวงศกึษาธิการไดพ้ยายาม
แกป้ญัหาวกิฤตดงักล่าว โดยการปฏริูปการศกึษาและไดด้ าเนินการเป็นระยะ โดยระยะแรก กระทรวงศกึษาธิการได้
ก าหนดมาตรการปฎิรูปการศึกษาไว้  ไดแ้ก่  การปฏริูปผู้สอนและบุคลากรทางการศกึษา การปฏริูปการบรหิารการ
จดัการหลักสูตร การปฏริูปคร ัง้นี้ถือเป็นการพยายามปรบัเปลี่ยนการจดัการศกึษาครัง้ส าคญั และส่งผลให้เกดิการ
เปลีย่นแปลงทีด่ใีนระดบัหนึ่ง (กองวจิยัทางการศกึษา, 2545)  ในปจัจุบนัพบว่า นักศกึษาที่ไม่สนใจการเรยีน ไม่เห็น
ประโยชน์ของการเรยีน ขาดลกัษณะการมุง่อนาคต ซึ่งการมุ่งอนาคตนัน้มคีวามสมัพนัธ์กบัแรงจูงใจในการสรา้งความ
รบัผิดชอบ  การวางแผนอนาคตและการเป็นตัวของตัวเอง จึงควรฝึกการตดัสนิใจ สิง่ที่จะช่วยให้นักศึกษาประสบ
ความส าเรจ็ในการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างดนีัน้ คอื  แรงจูงใจ ความกระตอืรอืรน้ ความอยากเรยีนรู ้ความอดทน ความกล้าหาญ 
ความคาดหวงัในตนเองที่สูงขึ้น กิจกรรมการสร้างพลังใจและแรงจูงใจให้นักศึกษาได้มีเป้าหมายชีวิต ถือเป็น
องคป์ระกอบส าคญัทีส่ง่ผลใหน้กัศกึษาเกดิแรงจูงใจ กระตุน้เกดิการเรยีนใฝ่รู ้การแสวงหาความรูใ้ห้ลึกซึ้ง จึงท าให้เกดิ
การเรยีนรูไ้ดช้ดัเจนยิง่ขึน้ นบัวา่แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิม์คีวามส าคญัต่อกจิกรรมการสรา้งพลงัและแรงจูงใจและมผีลต่อการ
เรยีนของนกัศกึษาเป็นอย่างมากอกีดว้ย นอกจากกจิกรรมการเรยีนการสอนในห้องเรยีนแล้ว ผูว้จิยัคดิว่าแนวทางหนึ่ง
ทีจ่ะท าใหผู้เ้รยีนเกดิแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างดา้นการเรยีนไดท้างหนึ่งคอื การเรยีนการสอนคู่ไปกบัการสรา้งพลงัใจและ
แรงจูงใจให้นักศกึษา โดยเน้นขบวนการให้ความช่วยเหลือให้ค าปรกึษา พรอ้มทัง้ร่วมกนัวางแผนการเรยีนนอกจาก
กจิกรรมการเรยีนการสอนเพยีงอย่างเดยีว ซึง่เป็นวธิทีีมุ่ง่เน้นใหน้กัศกึษา มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่ดขี ึ้น ผูว้จิยัคดิว่า
อีกแนวทางหนึ่งที่จะท าให้ผู้เร ียนเกิดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างด้านการเรียนที่ดีคือการให้ค าปรึกษาเพราะการให้
ค าปรกึษาของอาจารย์โดยเฉพาะอาจารย์แนะแนวเป็นการใหค้ าปรกึษาแบบสรา้งแรงจูงใจแกน่ักศกึษาซึ่งเป้าหมายของ
การใหค้ าปรกึษา คอืเพื่อชว่ยใหผู้ร้บัค าปรกึษาเกดิการตระหนกัรู ้มสีตเิกีย่วกบัแรงจูงใจ เกดิแรงผลกัดนัที่เป็นจิตส านึก 
เป็นวธิกีารเฉพาะทีช่ว่ยใหบ้คุคลไดต้ระหนกัถงึปญัหาของตนเอง และพรอ้มที่จะลงมอืท าบางอย่างเพื่อแกไ้ขปญัหานัน้ 
ใชไ้ดอ้ย่างมากในบคุคลทีม่คีวามลงัเลต่อการเปลีย่นแปลง เพราะจะช่วยแกไ้ขความไม่แน่ใจการกล้าแสดงออก และท า
ใหบ้คุคลสามารถกา้วเขา้สูข่ ัน้ตอนการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมอย่างคงที่และถาวรได้ ซึ่งเป็นวธิีที่มุ่งเน้นให้นักศกึษา มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีด่ขี ึน้เพื่อประโยชน์ในการพฒันาการเรยีนของนกัศกึษาใหส้ าเรจ็ตามเป้าหมาย ไดต้่อไป     
   มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ เป็นสถาบนัการศกึษาในระดบัอุดมศกึษาเอกชนหนึ่ง ที่มภีารกจิหลกัในการ
ผลติบณัฑติทีม่คีวามรูคู้ก่บัคณุธรรม จงึตอ้งปรบัปรงุหลกัสูตรและปรบัเปลี่ยนวธิีการสอน เพื่อพฒันาความคดิและการ
แกป้ญัหาของนกัศกึษา โดยใหน้กัศกึษาเป็นศนูย์กลางการเรยีนรูต้ามความสนใจของแต่ละคน การที่นักศกึษาจะประสบ
ความส าเรจ็ตามแนวทางดงักล่าวไดน้ัน้ ตอ้งมปีจัจยัหลายประการทัง้ปจัจยัภายนอกและปจัจยัภายใน ซึ่งเป็นแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธิใ์หน้กัศกึษามคีวามปรารถนาอย่างแรงกลา้ทีจ่ะเรยีนใหป้ระสบความส าเรจ็ตามเป้าหมายที่วางไวอ้ย่างดทีี่สุด 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิเ์ป็นองคป์ระกอบส าคญัทีส่ง่เสรมิใหก้จิกรรมต่างๆ ด าเนินไปอย่างมปีระสทิธผิลไม่ว่าจะเป็นกจิกรรม
ดา้นการท างานหรอืการศกึษา เกษตรชยั และหมี (2550)  ไดก้ล่าววา่ แรงจูงใจมบีทบาทส าคญัต่อพฤติกรรมการเรยีนรู ้
นกัเรยีนทีต่ ัง้ใจเรยีนสงูมกัประสบความส าเรจ็ในการเรยีนรู้ เป็นความปรารถนาที่จะกระท าสิง่หนึ่งสิง่ใดให้ส าเรจ็ลุล่วง
ไปดว้ยด ีพยายามเอาชนะอุปสรรค มคีวามพยายามที่จะท าให้สมัฤทธิผ์ลไดม้าตรฐานดเียี่ยมกว่าคนอื่นๆ นักเรยีนที่มี
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์งู จะเป็นคนทีม่คีวามปรารถนาแรงกลา้ทีจ่ะรบัภาระหรอืความรบัผดิชอบในการปฏบิตัิงาน ไม่ชอบ
เกีย่งงาน เป็นคนทีต่ ัง้เป้าหมายไวส้งูกวา่ปกตแิละเป็นคนที่มคีวามต้องการอย่างแรงกล้าที่จะให้ผูอ้ื่นประเมนิหรอืบอก
สิง่ทีเ่ขาท า ทัง้นี้แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิม์คีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนซึ่งเป็นเพราะผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝ่
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สมัฤทธิส์งูมคีวามต้องการที่จะกระท าสิง่ต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิม์คีวามส าคญัในการกระตุ้น
บคุคลใหม้กีารเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ โดยนกัศกึษาทีม่แีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์งู ย่อมมคีวามปรารถนาที่จะปรบัปรุงตนเองให้
เกง่และมคีวามรอบรูม้ากกวา่คนอื่นๆ   มคีวามพยายามและความทะเยอทะยานในการปรบัปรุงตนเองให้ดขี ึ้น ท าสิง่ที่
ปรารถนาให้ประสบความส าเรจ็ตามที่คาดหวงั จึงมโีอกาสที่จะประสบผลส าเรจ็ในการเรยีนและมผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนสงูกวา่ผูท้ี่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ ธญักร ค าแวง (2552, น.31)  จากแนวคดิ
และงานวจิยัดงักล่าวขา้งตน้ และจากการทีผู่ว้จิยัไดร้บัผดิชอบการจดัโครงการสานฝนัมุ่งม ัน่สู่ความส าเรจ็ เพื่อต้องการ
ชว่ยเหลอืนกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนในระดบัทีต่อ้งชว่ยเหลือและดูแลเป็นพิเศษ และนักศกึษาที่มผีลการเรยีนปกติ โดย
วตัถุประสงคข์องโครงการคอืเพื่อตอ้งการสรา้งขวญัก าลงัใจและแรงจูงใจในการเรยีนให้กบันักศกึษาที่มผีลการเรยีนต ่า
กวา่เกณฑป์กตแิละนกัศกึษาทัว่ไปทีม่ผีลการเรยีนปกติให้มแีรงจูงใจมกี าลงัใจตลอดจนมจีุดมุ่งหมายที่ดขี ึ้น พรอ้มทัง้
รว่มกนัวางแผนการเรยีนเพื่อใหน้กัศกึษาส าเรจ็การศกึษาไดภ้ายในระยะเวลาของหลกัสตูรการเรยีนในระดบัปรญิญาตร ี 
ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาเปรยีบเทียบแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละการมเีป้าหมายในชวีติของนักศกึษามหาวทิยาลยั
ธุรกจิบณัฑติย์ ทีเ่ขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็ เพื่อเป็นขอ้มลูในการปรบัปรงุและพฒันาโครงการดงักล่าว
ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ตลอดจนการใหค้วามชว่ยเหลอืนกัศกึษาใหม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่ดขี ึ้น มแีรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ ์และการมเีป้าหมายในชวีติ เพื่อจะไดส้ าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรและออกไปประกอบอาชพีทีด่ตี่อไป  
            
 วตัถปุระสงคข์องการวิจยั          
 1.  เพื่อเปรยีบเทยีบแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 1.00 และสงูกวา่หรอืเท่ากบั 1.01  กอ่นและหลงัการเขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็
 2.  เพื่อเปรยีบเทยีบการมเีป้าหมายในชวีติ ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนต ่ากวา่ 1.00 และสงูกวา่หรอืเท่ากบั 1.01  กอ่นและหลงัการเขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สู่ความส าเรจ็ 
 
สมมติุฐานการวิจยั          
 1.  นกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละมเีป้าหมายในชวีติ กอ่นและหลงัจากการเขา้
รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็แตกต่างกนั    
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

ไดร้บัทราบข้อมูลเกี่ยวกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละการมเีป้าหมายในชวีิตของนักศกึษามหาวทิยาลัยธุรกิจ
บณัฑติย์ก่อนและหลงัจากการเขา้ร่วมโครงการสานฝนัมุ่งม ัน่สู่ความส าเรจ็ ที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่ากว่าหรือ
เท่ากบั 1.00 และสงูกวา่หรอืเท่ากบั 1.01  เพื่อน าขอ้มลูของนกัศกึษาทัง้สองกลุ่มที่ไดจ้ากการเขา้ร่วมโครงการไปปรบั
ใชใ้นการใหค้ าปรกึษา การชว่ยเหลอื หรอืการวางแผนในการเรยีน เพื่อใหน้กัศกึษาไดม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่สูงขึ้น
และสามารถส าเร็จการศกึษาตามหลักสูตรได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  โดยการจัดกจิกรรมเพื่อสรา้งแรงจูงใจให้
นักศกึษาตลอดจนการให้นักศกึษาไดม้เีป้าหมายในชวีิตที่ชดัเจนมากขึ้น หรอืการจดัโครงการต่างๆ ที่เป็นการสรา้ง
แรงจูงใจและการมเีป้าหมายในชวีติใหก้บันกัศกึษามากขึน้กว่าเดมิ 

                
ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง                               
 เกษตรชยั และหีม (2550)  กล่าวว่า  แรงจูงใจมบีทบาทส าคญัต่อต่อพฤติกรรมการเรยีนรู ้นักเรยีนที่ต ัง้ใจ
เรียนสูงมกัประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ เป็นความปรารถนาที่จะกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยด ี
พยายามเอาชนะอุปสรรค มคีวามพยายามทีจ่ะท าใหส้มัฤทธิผ์ลไดม้าตรฐานดเียีย่มกวา่คนอื่นๆ นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิส์งู จะเป็นคนทีม่คีวามปรารถนาแรงกล้าที่จะรบัภาระหรอืความรบัผดิชอบในการปฏบิตัิงาน ไม่ชอบเกีย่งงาน  
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เป็นคนทีต่ ัง้เป้าหมายไวส้งูกวา่ปกตแิละเป็นคนทีม่คีวามตอ้งการอย่างแรงกล้าที่จะให้ผูอ้ื่นประเมนิหรอืบอกสิง่ที่เขาท า  
ทัง้นี้แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิม์คีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ซึ่งเป็นเพราะผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงมี
ความต้องการที่จะท าสิ่งต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายและรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์มคีวามส าคญัในการกระตุ้นบุคคลให้มีการ
เปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ โดยนกัศกึษาทีม่แีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์งู ย่อมมคีวามปรารถนาทีจ่ะปรบัปรุงตนเองให้เก่งและมคีวาม
รอบรูม้ากกว่าคนอื่นๆ มรความพยายามและความทะเยอทะยานในการปรบัปรุงตนเองให้ดขี ึ้น ท าสิง่ที่ปรารถนาให้
ประสบความส าเรจ็ตามทีค่าดหวงั จงึมโีอกาสทีจ่ะประสบความส าเรจ็ในการเรยีนและมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกว่าผู้
ทีม่ผีลสมัฤทธิต์ ่า           
  
ความหมายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน                   
 สิง่ทีส่ามารถบอกถงึผลส าเรจ็ในการจดัการเรยีนการสอน คอื ผลการเรยีนของผูเ้รยีนซึง่จะทราบไดจ้ากการวดั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนนัน่เอง มนีกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไว ้  ดงันี้     
 คดันางค ์มณีศร ีและ สมหวงั  พธิยิานุวฒัน์ (2540)  ให้ความหมาย ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถึง ผลที่
เกดิจากการสอน หรอื กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งแสดงออกมา 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพุทธพิสยัดา้นจิตพิสยั 
และดา้นทกัษะพสิยั  
            บญุชม  ศรสีะอาด  (2532)  ใหค้วามหมาย  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถึง ผลที่เกดิขึ้นจากการคน้ควา้ 
การอบรม การสัง่สอน หรอืประสบการณ์ต่าง ๆ รวมทัง้ ความรูส้กึ คา่นิยม จรยิธรรมต่างๆ ที่เป็นผลมาจากการฝึกสอน              
 วรรณี  โสมประยูร  (2537)  ให้ความหมาย ผลสมัฤทธิท์างการเรียน หมายถึง  ความสามารถ หรือ 
พฤตกิรรมของนกัเรยีนทีเ่กดิจากการเรยีนการสอนซึง่พฒันาขึน้หลงัจากไดร้บัการอบรมสัง่สอน และฝึกฝนโดยตรง     
       
ขอบเขตของการวิจยั          
 1.  ขอบเขตการวจิยัในครัง้นี้ มุง่ศกึษานกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีช ัน้ปีที ่ 2  ปีการศกึษา 2555  มหาวทิยาลยั
ธุรกจิบณัฑติย์ ทีเ่ขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็ รวมจ านวนทัง้สิน้  400 คน  โดยแบง่ออกเป็นนักศกึษา  
2 กลุ่ม  ไดแ้ก ่ กลุ่มที ่1 นกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนระดบั 1.00   และต ่ากวา่  จ านวน 200 คน  และ กลุ่มที ่2  นกัศกึษา
ทีม่ผีลการเรยีนระดบั 1.01  และสงูกวา่  จ านวน 200 คน  ซึง่ไดม้าจากการด าเนินการเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling)                                                                                   
  2.  ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ใชเ้วลาตัง้แต่เดอืน มถิุนายน 2555  ถงึ  มกราคม 2556    
           
วิธีการด าเนินการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลูเพื่อการศกึษาวจิยัในครัง้นี้เป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เพื่อตอ้งการ
ทราบถงึขอ้มลูสว่นตวั ครอบครวั เศรษฐกจิ  และศกึษาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์การมเีป้าหมายในชวีติของนกัศกึษาทีเ่ขา้
รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็ กอ่นและหลงั  เพื่อน ามาเปรยีบเทยีบความแตกต่าง ซึง่แบง่ออกเป็น 2 ตอน 
ดงันี้    
 ตอนที ่1  เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่  เพศ  คณะ ภมูลิ าเนา  
อาชพีบดิา  อาชพีมารดา อาชพีผูป้กครอง รายไดข้องครอบครวัต่อเดอืนรายไดข้องนกัศกึษาต่อเดอืน  
 ตอนที ่2  เป็นแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และการมเีป้าหมายในชวีติของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิ
บณัฑติย์ ช ัน้ปีที ่2 ทีเ่ขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็ ประจ าปีการศกึษา 2555 ลกัษณะแบบสอบถามเป็น
แบบ Rating Scale 5 ตวัเลอืก จ านวน 20 ขอ้           
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ขัน้ตอนการวิจยั 
            ใชร้ะเบยีบวธิกีารวจิยัเชงิส ารวจ (Survey Research)  กอ่นและหลงั การเขา้รว่มโครงการของนักศกึษา และ
ด าเนินการวจิยัตามขัน้ตอน ดงันี้ 

1. เกบ็รวบรวมขอ้มลูจากแบบสอบถามของกลุ่มตวัอย่าง จาก 2 กลุ่มๆ ไดแ้ก ่กลุ่มทีม่ผีลการเรยีน
ต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 1.00 จ านวน 200 คน และกลุ่มทีม่ผีลการเรยีนสงูกวา่หรอืเท่ากบั 1.01 จ านวน 200 คน กอ่นเขา้
รว่มโครงการ                

2. เกบ็รวบรวมขอ้มลูจากแบบสอบถามของกลุ่มตวัอย่าง จาก 2 กลุ่มๆ ไดแ้ก ่กลุ่มทีม่ผีลการเรยีน
ต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 1.00  จ านวน 200 คน  และกลุ่มทีม่ผีลการเรยีนสงูกวา่หรอืเท่ากบั 1.01  จ านวน 200 คน หลงัเขา้
รว่มโครงการ   
                        3. ด าเนินการบนัทึกขอ้มลูลงในโปรแกรม SPSS  พรอ้มน าขอ้มลูวเิคราะห์สถติหิาคา่รอ้ยละ       
คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และน าขอ้มลูเปรยีบเทยีบเกีย่วกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์การมเีป้าหมายในชวีติ       
กอ่นและหลงั การเขา้รว่มโครงการ                           
             4. วเิคราะห์ขอ้มลูแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ การมเีป้าหมายในชวีติของนกัศกึษาทัง้สองกลุ่มกอ่นและหลงั
การเขา้ร่วมโครงการ 
                  
 วิธีการสร้างเครื่องมือ 
  การสรา้งแบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน การมเีป้าหมายในชวีติ ของนกัศกึษา
มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ ทีเ่ขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สู่ความส าเรจ็ มขี ัน้ตอนดงันี้ 
           1.  ศกึษาคน้ควา้ เอกสาร ต ารา ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีนและการมี
เป้าหมายในชวีติ                             
           2.  ส ารวจปญัหาทางการเรยีนเบือ้งตน้ทีส่ง่ผลต่อผลการเรยีนของนกัศกึษา 

          3.  ศกึษาวธิกีารสรา้งแบบสอบถามเกีย่วกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์การมเีป้าหมายในชวีติ           
           4.  สรา้งแบบสอบถามโดยยดึขอ้มลูจาก ขอ้1 , 2  และ 3  เป็นแนวทางดดัแปลงรปูแบบการสรา้ง
เครือ่งมอื ไดแ้บบสอบถามเป็นแบบ Rating Scale  จ านวน 20 ขอ้ โดยใหค้รอบคลุมเนื้อหาโดยใหผู้เ้ชีย่วชาญ
ตรวจสอบความเทีย่งตรงของแบบสอบถาม                 
           5.  น าแบบสอบถามทีผู่เ้ชีย่วชาญตรวจเพื่อแกไ้ขไปทดลองใช ้(Try Out)  กบันกัศกึษา  จ านวน       
20  คน ของมหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอย่าง                           
                     6.  น าแบบสอบถามทีผู่เ้ชีย่วชาญตรวจเพื่อแกไ้ขและเพิม่เตมิไปด าเนินการปรบัปรงุแกไ้ขแลว้น าไปใช้
จรงิต่อไป โดยหาคา่ความแตกต่างของแบบสอบถามกอ่นและหลงัการเขา้รว่มโครงการ  
 
วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง โดยด าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
1.  ผูว้จิยับนัทกึขอ้มลูจากแบบสอบถามของนกัศกึษากอ่นเขา้รว่มโครงการ  
2.  ผูว้จิยับนัทกึขอ้มลูจากแบบสอบถามของนกัศกึษาหลงัเขา้รว่มโครงการ 
3.  ผูว้จิยัน าขอ้มลูของนกัศกึษาทีไ่ดบ้นัทกึไวก้อ่นและหลงัเขา้รว่มโครงการแลว้น าขอ้มลูมาวเิคราะห์

เปรยีบเทยีบเพื่อวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีนและการมเีป้าหมายในชวีติ 
      
สถิติท่ีใช้การวิเคราะห์ข้อมลู         
  วเิคราะห์ขอ้มลูพื้นฐานของกลุ่มตวัอย่างตามตวัแปรทีศ่กึษา โดยค านวณหาค่ารอ้ยละ (Percentage)         
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หาคา่ความเชือ่ม ัน่ของแบบสอบถาม วเิคราะห์เปรยีบเทยีบแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละการมเีป้าหมายในชวีติของนกัศกึษา
ทีเ่ขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สู่ความส าเรจ็โดยใชค้า่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 
  ผลการวิจยั    
  ตารางท่ี  1  แสดงจ านวนและคา่รอ้ยละขอ้มลูพื้นฐานของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์จ าแนกตามเพศ    
 

 เพศ 
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการ 
ร้อยละ 

    ชาย  272 68 
  หญงิ 128 32 
 รวม 400 100 

 
จากตารางที่ 1  พบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 68       

และเป็นนกัศกึษาเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 32   
 

ตารางท่ี 2   แสดงจ านวนและคา่รอ้ยละขอ้มลูพื้นฐานของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ทีเ่ขา้รว่มโครงการ   
     จ าแนกตามสายการเรยีน   
                                                         

 
สายการเรียน 

 
กลุ่มท่ี 1               

(เกรด < = 1.00) 

 
ร้อยละ 

 
กลุ่มท่ี 2                

(เกรด > = 1.01) 

 
ร้อยละ 

สายวทิยาศาสตร์ 43 21.50 56 28 
    สายสงัคมและมนุษย์ 157 78.50 144 72 

รวม 200 100 200 100 
 
จากตารางที ่2  พบวา่ นกัศกึษากลุ่มที่ 1 ที่มผีลการเรยีนต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 1.00 ส่วนใหญ่ศกึษาอยู่ในสาย

สงัคมและมนุษย์ คดิเป็นรอ้ยละ 78.50 และสายวทิยาศาสตร์ คดิเป็นรอ้ยละ 21.50 นักศกึษากลุ่มที่ 2 ที่มผีลการเรยีน
สูงกว่าหรือเท่ากับ 1.01 ส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ในสายสังคมและมนุษย์ คิดเป็นร้อยละ 72 และสายวิทยาศาสตร ์           
คดิเป็นรอ้ยละ 28   
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ตารางท่ี  3   แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ 2  กลุ่ม  กอ่นและหลงัจากการ
      เขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สู่ความส าเรจ็    
 
ข้อท่ี 

 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 

กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มท่ี 2 

ก่อน หลงั ก่อน หลงั 

(  ̅ ) (S.D.) (  ̅ ) (S.D.) (  ̅ ) (S.D.) (  ̅ ) (S.D.) 

1. ขา้พเจา้ตดัสนิใจทีจ่ะสมคัรเขา้มาเรยีนใน
มหาวทิยาลยัดว้ยตนเอง 

4.10 .657 4.36 .579 4.26 .547 4.39 .728 

2. ขา้พเจา้พอใจทีจ่ะเรยีนต่อไปแมว้า่จะใช้
เวลาเรยีนหลายปี 

3.99 1.05 4.01 1.02 3.57 .663 4.02 1.14 

3. ขา้พเจา้รูส้กึกระตอืรอืรน้เมือ่ถงึวนั/เวลา/
เรยีน 

3.60 .713 4.17 .726 3.98 .640 4.20 .727 

4. เมือ่ขา้พเจา้ท าคะแนนสอบในวชิาใดได้
น้อยขา้พเจา้จะขยนัอ่านและทบทวนวชิา
นัน้ใหม้ากขึน้ 

3.80 .640 4.30 .596 4.10 .580 4.35 .657 

5. ขา้พเจา้จะฝ่าฟนัปญัหาอุปสรรคต่างๆ
เพื่อใหก้ารเรยีนบรรลุเป้าหมาย 

4.09 .634 4.40 .664 4.34 .723 4.40 .667 

6. ขา้พเจา้เชือ่วา่การเรยีนประสบผลส าเรจ็
ตามเป้าหมายไดถ้า้มคีวามขยนัและอดทน 

4.00 .653 4.45 .795 4.34 .542 4.50 .720 

7. ถงึแมว้ชิาเรยีนจะยากขา้พเจา้จะพยายาม
และตัง้ใจเรยีน 

4.00 .647 4.39 .737 4.11 .633 4.35 .695 

8. ขา้พเจา้พยายามสอบใหไ้ดค้ะแนนดขีึน้
กวา่เดมิ 

4.00 .612 4.58 .657 4.35 .512 4.40 .604 

9. ขา้พเจา้มุง่ม ัน่ทีจ่ะเรยีนเพื่อใหเ้กดิผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนสงูสุด 

3.93 .559 4.55 .643 4.38 .643 4.52 .593 

10. เมือ่ลงมอืท าสิง่ใดแลว้ขา้พเจา้จะพยายาม
ท าใหด้ทีีส่ดุ 

3.75 .734 4.32 .777 4.35 .713 4.40 .744 

11. ขา้พเจา้ตัง้เป้าหมายในการเรยีนไวอ้ย่าง
ชดัเจน 

3.50 .645 4.18 .719 4.07 .612 4.30 .703 

12. ขา้พเจา้จะท างานหรอืการบา้นดว้ยตนเอง
โดยไมต่อ้งพึง่คนอื่น 

3.67 .739 4.20 .737 4.05 .412 4.25 .743 

13. ขา้พเจา้จะมคีวามพยายามมากขึน้เมือ่รูว้า่
ตนเองดอ้ยกวา่คนอื่น 

4.12 .666 4.41 .695 4.33 .543 4.40 .685 

14. ขา้พเจา้ท างานทีอ่าจารย์มอบหมายให้
เสรจ็กอ่นเวลาทีก่ าหนด 

3.90 .911 4.05 .798 3.92 .612 4.10 .894 

15. ขา้พเจา้ไมท่อ้ถอยเมือ่ผลการเรยีน
ขา้พเจา้ออกมาไมด่ตีามทีค่าดหวงั 

3.70 .766 4.20 .711 4.29 .523 4.32 .739 

 เฉลี่ยรวม 3.87 .643 4.30 .542 4.16 .723 4.32 .412 
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   จากตารางที ่3  พบว่า นกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ ก่อนและหลงัจากการเขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สู่
ความส าเรจ็มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีนโดยรวมอยู่ในระดบั ดงันี้ 

1.  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็      
1.1  นกัศกึษากลุ่มที ่1 ทีม่ผีลการเรยีนต ่ากวา่หรอืเท่ากบั 1. 00                                                                                                       
กอ่น เขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็ นกัศกึษามแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน  
คา่เฉลีย่   (  ̅   =  3.87)  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  (S.D. = .643) 
หลงั  เขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สู่ความส าเรจ็ นกัศกึษามแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน                        
คา่เฉลีย่   (  ̅   =  4.30)  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  (S.D. = .542)                                
1.2  นกัศกึษากลุ่มที ่2 ทีม่ผีลการเรยีนสงูกวา่หรอืเท่ากบั 1.01                            
กอ่น  เขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็ นกัศกึษามแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน    
คา่เฉลีย่    (   ̅   =  4.16)  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  (S.D. = .723)                                                                                    
หลงั  เขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สู่ความส าเรจ็ นกัศกึษามแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน                            
คา่เฉลีย่   (  ̅   =  4.32)  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  (S.D. = .412) 
 

ตารางท่ี 4  การมเีป้าหมายในชวีติ ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ ก่อนและหลงัจากการเขา้รว่มโครงการ
     สานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็ 

ข้อท่ี 
การมีเป้าหมายในชีวิต 

 

กลุ่ม
ท่ี 1 
ก่อน 
  (  ̅ ) 

กลุ่ม
ท่ี1 
ก่อน 
(S.D.) 

กลุ่ม
ท่ี 1 
หลงั 
  (  ̅ ) 

กลุ่ม
ท่ี 1 
หลงั 
(S.D.) 

กลุ่ม
ท่ี 2 
ก่อน 
  (  ̅ ) 

กลุ่ม
ท่ี 2 
ก่อน 
(S.D.) 

กลุ่ม
ท่ี2 
หลงั 
  (  ̅ ) 

กลุ่ม
ท่ี2 
หลงั 
(S.D.) 

16. เมือ่ขา้พเจา้ไมเ่ขา้ใจสิง่ใดขา้พเจา้
มกัคาดหวงัว่าจะเกดิสิง่ดกีบั
ขา้พเจา้ 

4.30 .594 4.21 .752 4.42 .623 4.45 .732 

17. แมว้า่มบีางสิง่ทีผ่ดิพลาดบา้ง
ขา้พเจา้จะตัง้ใจท าต่อไป 

4.25 .538 4.20 .722 4.31 .723 4.32 .699 

18. ขา้พเจา้มกัจะมองอนาคตในแงด่ี
เสมอ 

4.25 .755 4.35 .727 4.35 .512 4.36 .738 

19. การเรยีนเป็นสิง่ส าคญัมากทีสุ่ด
ส าหรบัขา้พเจา้ 

4.35 .642 4.50 .569 4.42 .543 4.45 .619 

20. ขา้พเจา้หวงัวา่จะมสีิง่ดีๆ เกดิขึน้กบั
ขา้พเจา้มากกว่าสิง่เลวรา้ย 

4.35 .753 4.45 .713 4.36 .623 4.39 .727 

 เฉลี่ยรวม 4.30 .512 4.34 .582 4.37 .677 4.39 .523 
  

       จากตารางที ่4  พบว่า นกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์กอ่นและหลงัจากการเขา้รว่มโครงการสานฝนั
มุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็ เป้าหมายในชวีติโดยรวมอยู่ในระดบั ดงันี้ 

  2.  การมเีป้าหมายในชวีติของนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็ 
2.1  นกัศกึษากลุ่มที ่1 ทีม่ผีลการเรยีนต ่ากวา่หรอืเท่ากบั 1. 00                  
กอ่น  เขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็             
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   นกัศกึษามเีป้าหมายในชวีติ  ค่าเฉลีย่ (  ̅  =  4.30)  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  (S.D. = .512)                                                         
หลงั  เขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สู่ความส าเรจ็                                                        
นกัศกึษามเีป้าหมายในชวีติ  ค่าเฉลีย่(   ̅  =  4.34)  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  (S.D. = .582)                                                             
2.2  นกัศกึษากลุ่มที ่2  ทีม่ผีลการเรยีนสงูกวา่หรอืเท่ากบั 1.01          
กอ่น  เขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็            
นกัศกึษามเีป้าเหมายในชวีติ  คา่เฉลีย่  (   ̅  =  4.37) สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  (S.D. = .677)                                                 
หลงั   เขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สู่ความส าเรจ็                                    
นกัศกึษามเีป้าหมายในชวีติ คา่เฉลีย่  (   ̅  =  4.39) สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  (S.D. = 523) 

                2.  เปรยีบเทยีบแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีนและการมเีป้าหมายในชวีติของนกัศกึษามหาวทิยาลยั         
ธุรกจิบณัฑติย์กอ่นและหลงั จากการเขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็    
           

ตารางท่ี  5  เปรยีบเทยีบแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ทัง้สองกลุ่ม  
            กอ่นและหลงัจากการเขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็ 

     
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ      

ทางการเรียน 
กลุ่มท่ี 1 

(กลุ่ม < = 1.00) 

 
 

N 

 
 

  ̅ 

 
 

S.D. 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
กลุ่มท่ี 2 

(กลุ่ม > = 1.01) 

 
 

N 

  

 

  ̅ 

 
 

S.D. 

        
กอ่น 200 3.87 .643 กอ่น 200 4.16 .723 
หลงั 200 4.30 .542 หลงั 200 4.32 .412 

 

 
 จากตารางที ่5  พบวา่ การเปรยีบเทยีบแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิ

บณัฑติย์ (ทัง้ 2 กลุ่ม) กอ่นและหลงัจากการเขา้ร่วมโครงการ ดงันี้       
      1.  นกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์กลุ่มที ่1 ทีม่ผีลการเรยีนต ่ากวา่หรอืเท่ากบั 1.00  มแีรงจูงใจ   
ใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน กอ่น และ หลงัจากการเขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็โดยรวมแตกต่างกนั       
      2.  นกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์กลุ่มที ่2 ทีม่ผีลการเรยีนสงูกวา่หรอืเท่ากบั 1.01  มแีรงจูงใจ   
ใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน กอ่น และ หลงัจากการเขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็โดยรวมแตกต่างกนั  
 
ตารางท่ี 6   เปรยีบเทยีบการมเีป้าหมายในชวีติของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ทัง้สองกลุ่ม                            
     กอ่นและหลงัจากการเขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็ 

 
การมีเป้าหมายในชีวิต 

กลุ่มท่ี 1 
(กลุ่ม < = 1.00) 

 
 

N 

 
 

  ̅ 

 
 
S.D. 

 
การมีเป้าหมายในชีวิต 

กลุ่มท่ี 2 
(กลุ่ม > = 1.01) 

 
 

N 

  

 

 ̅ 

 
 
S.D. 

        
กอ่น 200 4.30 .512 กอ่น 200 4.37 .677 
หลงั 200 4.34 .582 หลงั 200 4.39 .523 
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  จากตารางที ่6  พบวา่  การเปรยีบเทยีบการมเีป้าหมายในชวีติของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์   
(ทัง้ 2 กลุ่ม)  กอ่นและหลงัจากการเขา้รว่มโครงการ ดงันี้                 
     1.  นกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ กลุ่มที ่1 ทีม่ผีลการเรยีนต ่ากวา่หรอืเท่ากบั 1.00  มเีป้าหมาย 
ในชวีติ กอ่นและหลงัการเขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็โดยรวมแตกต่างกนั             
     2.  นกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ กลุ่มที ่2 ทีม่ผีลการเรยีนสงูกวา่หรอืเท่ากบั 1.01  มเีป้าหมาย 
ในชวีติ กอ่นและหลงัการเขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็โดยรวมแตกต่างกนั          
       
อภิปรายผล 
               การวจิยัคร ัง้นี้ มปีระเดน็ส าคญัสามารถน ามาอภปิรายดงันี้     
     1.  ผลการศกึษาวจิยัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ที่เขา้
ร่วมโครงการสานฝนัมุ่งม ัน่สู่ความส าเร็จ จ านวน 400 คน ในปีการศกึษา 2555 โดยแบ่งนักศกึษาออกเป็น 2 กลุ่ม  
ไดแ้ก ่      กลุ่มที ่1  ไดแ้ก ่ นกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนต ่ากวา่หรอืเท่ากบั 1.00                   
     กลุ่มที ่2  ไดแ้ก ่ นกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนสงูกวา่หรอืเท่ากบั 1.01      
     นักศกึษาทัง้กลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2  ที่เขา้ร่วมโครงการสานฝนัมุ่งม ัน่สู่ความส าเรจ็หลังจากการเขา้ร่วม
โครงการสานฝนัมุ่งม ัน่สู่ความส าเร็จ โดยรวมนักศกึษามีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึ้นหลังจากเข้าร่วม
โครงการเพยีงเลก็น้อย ทัง้นี้ อาจเป็นเพราะวา่จ านวนชัว่โมงหรอืระยะเวลาในการเขา้รว่มโครงการ หรอื การท ากจิกรรม
ต่างๆ ในโครงการ เพื่อสรา้งแรงจูงใจให้นักศกึษาอาจน้อยเกนิไป จึงท าให้ผลของการตอบแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิข์องนกัศกึษาทัง้สองกลุ่มทีเ่ขา้ร่วมโครงการสานฝนัมุ่งม ัน่สู่ความส าเรจ็ก่อนและหลงัจากการเขา้ร่วมโครงการ
แตกต่างกนักนัเพยีงเลก็น้อย              
 2.  ผลการศกึษาวจิยัการมเีป้าหมายในชวีติของนักศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ที่เขา้ร่วมโครงการสาน
ฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็ จ านวน 400 คน ในปีการศกึษา 2555 โดยแบง่นกัศกึษาออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก ่      
     กลุ่มที ่1  ไดแ้ก ่ นกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนต ่ากวา่หรอืเท่ากบั 1.00      
     กลุ่มที ่2  ไดแ้ก ่ นกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนสงูกวา่หรอืเท่ากบั 1.01      
     นักศกึษาทัง้กลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2  ที่เขา้ร่วมโครงการสานฝนัมุ่งม ัน่สู่ความส าเรจ็ หลงัจากการเขา้ร่วม
โครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็ โดยรวมนกัศกึษามเีป้าหมายในชวีติสูงขึ้นหลงัจากกว่าก่อนเขา้ร่วมโครงการเพียง
เลก็น้อยทัง้สองกลุ่ม ทัง้นี้ อาจเป็นเพราะว่าจ านวนชัว่โมงหรอืระยะเวลาในการเขา้ร่วมโครงการ หรอื การท ากจิกรรม
ต่างๆ ในโครงการ เพื่อสรา้งการมเีป้าหมายในชวีติให้นักศกึษาอาจน้อยเกนิไป จึงท าให้ผลของการตอบแบบสอบถาม
การมเีป้าหมายในชวีติของนกัศกึษาทัง้สองกลุ่มทีเ่ขา้รว่มโครงการสานฝนัมุ่งม ัน่สู่ความส าเรจ็ก่อนและหลงัจากการเขา้
รว่มโครงการแตกต่างกนัเพยีงเลก็น้อย    
   
ข้อเสนอแนะ  
    1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้   
     จากการศึกษาวิจัย ผู้วิจ ัยมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่ส ัมฤทธิแ์ละการมีเป้าหมายในชีวิต           
ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ ทีเ่ขา้รว่มโครงการสานฝนัมุง่ม ัน่สูค่วามส าเรจ็ ดงันี้   
       จากผลการศกึษาและเปรยีบเทียบแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรียนและการมีเป้าหมายในชีวติ ของ
นักศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการสานฝนัมุ่งม ัน่สู่ความส าเรจ็ทัง้สองกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มนักศึกษาที่ผลการเรียนต ่ากว่าหรือ
เท่ากบั 1.00  และกลุ่มนักศกึษาที่มผีลการเรยีนสูงกว่าหรอืเท่ากบั 1.01  โดยรวมนักศกึษาทัง้สองกลุ่มมแีรงจูงใจ      
ใฝ่สมัฤทธิแ์ละการมเีป้าหมายในชวีติสงูขึน้เพยีงเลก็น้อยหลงัจากเขา้รว่มโครงการสานฝนัมุ่งม ัน่สู่ความส าเรจ็ ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่านักศึกษามีแรงจูงใจและมีเป้าหมายในชีวิตหลังจากที่เข้าร่วมโครงการที่สูงขึ้นทัง้สองกลุ่ม  ดังนัน้ 
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มหาวทิยาลยั หน่วยงาน หรอืบคุคลที่เกีย่วขอ้ง ควรด าเนินการจดักจิกรรมหรอืจดัโครงการในลกัษณะที่เป็นการสรา้ง
แรงจูงใจและสรา้งการมเีป้าหมายในชวีติใหก้บันกัศกึษาอย่างต่อเนื่องและเพิม่มากขึน้ โดยเฉพาะการจดัให้กบันักศกึษา
กลุ่มที่มผีลการเรยีนต ่าเพื่อเป็นการสรา้งแรงจูงใจและสรา้งการมเีป้าหมายในชวีติ และควรมกีารติดตาม ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของนักศกึษาเป็นระยะๆ หลงัจากเขา้ร่วมโครงการ ตลอดจนการร่วมกนัวางแผนทางการเรยีนระหว่าง
อาจารย์ที่ปรึกษากบันักศกึษาหรืออาจารย์ผูใ้ห้ค าปรกึษาอย่างใกล้ชดิทัง้เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มอย่างต่อเนื่อง
เพื่อใหน้กัศกึษาไดส้ าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร และประสบผลส าเรจ็ทางดา้นการเรยีนต่อไป 
 

 
2.  ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร ัง้ต่อไป 

          2.1   ควรมกีารศกึษาวจิยันกัศกึษาทัว่ๆ ไป หรอื นักศกึษากลุ่มอื่น ๆ หรอื ศกึษาปจัจยัทางดา้นอื่นๆ 
ทีม่อีทิธพิลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละการมเีป้าหมายในชวีติของนักศกึษา เพื่อน ามาปรบัใชส้รา้งแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ 
และการมเีป้าหมายในชวีติใหก้บันกัศกึษาเพิม่มากขึน้  

         2.2   ควรเพิม่ระยะเวลาหรอืจ านวนวนัในการเขา้รว่มโครงการของนกัศกึษาเพื่อใหน้กัศกึษาไดม้ี
ความรูค้วามเขา้ใจและไดท้ ากจิกรรมเพื่อสรา้งแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละการมเีป้าหมายในชวีติเพิม่มากขึน้ 
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แบบฟอรม์บทสงัเคราะหง์านการวิจยั 
 

ปีการศกึษา 2557 
ช่ือโครงการวิจยั  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละการมเีป้าหมายในชวีติของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์   

ทีเ่ขา้ร่วมโครงการสานฝนัมุ่งมัน่สู่ความส าเรจ็      
    

ช่ือนักวิจยั   ชะเอิน้  พศิาลวชัรนิทร ์
 

1. ข้อค้นพบหลกัๆ จากงานวิจยั  
                         งานวจิยัเกีย่วกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละการมเีป้าหมายในชวีติของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิ

บณัฑติยท์ีเ่ขา้ร่วมโครงการสานฝนัมุ่งมัน่สู่ความส าเรจ็ พบวา่ นกัศกึษากลุ่มทีม่ผีลการเรยีนต ่ากวา่หรอืเท่ากบั 
1.00  และนกัศกึษากลุ่มทีม่ผีลการเรยีนสงูกวา่หรอืเท่ากบั 1.01  ก่อนและหลงัจากการเขา้ร่วมโครงการ
นกัศกึษามแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละมเีป้าหมายในชวีติ แตกต่างกนัทัง้สองกลุ่ม โดยหลงัจากการเขา้ร่วมโครงการ 
พบวา่ นกัศกึษาทัง้สองกลุ่มมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละมเีป้าหมายในชวีติทีส่งูขึน้           
 

2.  งานวิจยัของท่านน าไปสู่การสร้างนวตักรรมอย่างไร 
           มหาวทิยาลยัเอกชนทุกมหาวทิยาลยัในปจัจุบนัมกีารแขง่ขนักนัค่อนขา้งสงูในเรื่องการรบันกัศกึษา
ใหม่เขา้ศกึษาต่อในมหาวทิยาลยัของตวัเอง ดงันัน้ เมื่อมหาวทิยาลยัรบันกัศกึษาเขา้มาศกึษาแลว้ จงึจ าเป็น
อยา่งยิง่ทีม่หาวทิยาลยัควรจะตอ้งรกัษาจ านวนหรอืยอดของนกัศกึษาไวเ้พื่อไม่ใหน้กัศกึษาลาออกหรอืออก
กลางคนั โดยเกดิจากปญัหาทีน่กัศกึษามผีลการเรยีนทีต่ ่ากวา่เกณฑ ์ซึง่สิง่ทีไ่ดค้น้พบจากการวจิยัครัง้นี้  
พบวา่ นกัศกึษากลุ่มทีม่ผีลการเรยีนต ่ากวา่หรอืเท่ากบั 1.00  และสงูกวา่หรอืเท่ากบั 1.01  หลงัจากการเขา้
ร่วมโครงการ นกัศกึษามแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละมเีป้าหมายในชวีติทีส่งูขึน้ทัง้สองกลุ่ม ดงันัน้ มหาวทิยาลยั  
จงึควรตระหนกัและใหค้วามส าคญัในเรื่องการดแูลเอาใจใส่ใหค้วามช่วยเหลอืรวมถงึร่วมกนัวางแผนการเรยีน
กบันกัศกึษาอยา่งจรงิจงัเป็นรายบุคคล เพื่อสรา้งแรงจงูใจและการมเีป้าหมายในชวีติของนกัศกึษาใหม้ผีลการ
เรยีนทีด่ขี ึน้และสามารถจบการศกึษาไดต้ามเกณฑต่์อไป 
 

3.  งานวิจยัน้ีก่อให้เกิดการน าไปปฏิบติัจริง (Best Practice) อย่างไร 
           จากขอ้คน้พบของงานวจิยั พบวา่ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละการมเีป้าหมายในชวีติของนกัศกึษาหลงัจาก
เขา้ร่วมโครงการสานฝนัมุ่งมัน่สู่ความส าเรจ็ นกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติยม์แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละมี
เป้าหมายในชวีติทีส่งูขึน้ทัง้สองกลุ่ม ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึเหน็วา่หากนกัศกึษาไดร้บัการดแูลเอาใจใส่และไดร้บัการ
ช่วยเหลอือยา่งจรงิจงัจากอาจารยท์ีป่รกึษาหรอืผูท้ ีเ่กีย่วขอ้ง โดยไดร้่วมกนัวางแผนการเรยีนใหก้บันกัศกึษา  
ทีม่ผีลการเรยีนต ่ากวา่เกณฑ ์อาจท าใหน้กัศกึษามแีรงจงูใจและมเีป้าหมายในชวีติทีช่ดัเจนและสามารถท า
ใหผ้ลการเรยีนของนกัศกึษาสงูขึน้ไดต้ามล าดบั 
 

4.  ข้อค้นพบนัน้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร 
           จากการวจิยั พบวา่ นกัศกึษามหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติยม์แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละมเีป้าหมายในชวีติ
หลงัจากการเขา้ร่วมโครงการสงูขึน้ทัง้สองกลุ่ม ดงันัน้ การเรยีนในมหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติยท์ีเ่ป็น

  มหาวิทยาลยัธุรกจิบณัฑิตย ์
1/08/57 
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มหาวทิยาลยัเอกชนจงึมคีวามจ าเป็นและส าคญัอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งสรา้งแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละการมเีป้าหมาย 
ในชวีติเพื่อมุ่งอนาคต ใหก้บันกัศกึษาของมหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติยท์ีม่ผีลการเรยีนต ่ากวา่เกณฑอ์ยูใ่น
ปจัจุบนัไดป้ระสบผลส าเรจ็ในการเรยีน โดยระบบการดแูลและใหค้วามช่วยเหลอืเป็นรายบุคคลอยา่งจรงิจงั 
เพื่อใหน้กัศกึษามแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละการมเีป้าหมายในชวีติทีช่ดัเจนและส่งผลใหน้กัศกึษามผีลการเรยีนที่
สงูขึน้เรื่อยๆ จนท าใหน้กัศกึษาสามารถจบการศกึษาไดต้ามหลกัสตูร ซึง่ปจัจุบนั พบวา่ มนีกัศกึษา
มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติยจ์ านวนไม่น้อยทีม่ผีลการเรยีนต ่ากวา่เกณฑ์และมแีนวโน้มวา่นกัศกึษากลุ่มดงักล่าว
นี้อาจจะมกีารลาออกกลางคนัโดยไม่จบการศกึษา ดงันัน้ หน่วยงานหรอืผูท้ ีม่สี่วนเกีย่วโดยตรงกบันกัศกึษา
ควรใหค้วามส าคญัและไดต้ระหนกัถงึนกัศกึษากลุ่มดงักล่าวและควรรบีด าเนินการดแูลเอาใจใส่และใหค้วาม
ช่วยเหลอืกบันกัศกึษากลุ่มดงักล่าวอยา่งจรงิจงัโดยควรสรา้งแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละการมเีป้าหมายในชวีติ   
ใหก้บันกัศกึษาดว้ยวธิกีารต่างๆ    
   

5.  หน่วยงาน และผู้ท่ีได้รบัประโยชน์น าไปใช้ได้อย่างไร 
          มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ผูบ้รหิาร อาจารยท์ีป่รกึษาประจ าคณะ และบุคลากร รวมถงึหน่วยงาน
อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

6.  ข้อคิดเหน็อ่ืนๆ เก่ียวกบัการวิจยัของท่าน 
          ผูว้จิยัเหน็วา่  งานวจิยัเรื่องนี้ควรไดร้บัการสนบัสนุนใหท้ าวจิยัต่อเนื่อง โดยคณะวชิาต่างๆ อาจจะเป็น
ผูด้ าเนินการเองโดยตรง หรอืร่วมงานกบัหน่วยงานอื่นๆ เพื่อจะไดท้ราบขอ้มลูเกีย่วกบัผลการเรยีนของ
นกัศกึษาในสงักดัของคณะวชิาแต่ละชัน้ปี ทีม่ผีลการเรยีนต ่ากวา่เกณฑ ์และเพื่อไดน้ าขอ้มลูดงักล่าวไป
ด าเนินการวางแผนอยา่งเป็นระบบในการใหค้วามช่วยเหลอืกบันกัศกึษาในสงักดัคณะวชิา ทีม่ผีลการเรยีนต ่า
กวา่เกณฑใ์นปจัจุบนั และเป็นการสรา้งแรงจงูและสรา้งการมเีป้าหมายในชวีติใหก้บันกัศกึษาจนท าใหน้กัศกึษา
มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติยม์ผีลการเรยีนทีส่งูขึน้และประสบความส าเรจ็ต่อไป DP
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