
บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 ในบทนี้ผูวิจัยไดนําเน้ือหาและขอมูลจากสวนตางๆ มาสรุป และอภิปรายผล รวมทั้ง
ผูวิจัยไดนําเสนอขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้ 
 
5.1 สรุปและอภิปรายผล 
  
 การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจแหลงอาชีพ วิเคราะหผลตอบแทน และสภาวะ
การทํางานของเศรษฐศาสตรบัณฑิต และศึกษารายวิชา โครงการกิจกรรมที่ชวยสนับสนุนการ
ทํางานของบัณฑิต 
 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือหลักในการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล
แบงออกเปน 2 สวน สวนแรกเปนการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยโปรแกรมสําเร็จรูปทาง
สถิติ และเศรษฐมิติ สวนที่สองเปนการประมวลผลจากขอมูลเชิงคุณภาพ  

ลักษณะทั่วไปทางสถิติของขอมูลพบวา เศรษฐศาสตรบัณฑิตเปนชายรอยละ 53 
หญิงรอยละ 39 มีอายุเฉลี่ย 26 ป ไดงานทําหลังจากจบการศึกษาไมเกิน 6 เดือนรอยละ 66.3 มี
แหลงขอมูลการสมัครงานที่สําคัญจาก ญาติและคนรูจัก รองลงมาคือแหลงขอมูลจากสถาน
ประกอบการรวมถึงอินเตอรเน็ต ดังน้ันการที่บัณฑิตเขาถึงขอมูลการรับสมัครงานโดยตรงจาก
สถานประกอบการจะสงผลใหโอกาสในการไดงานทําย่ิงสูงขึ้น กิจกรรมที่เปนการสนับสนุนที่
สําคัญคือการจัดตลาดนัดแรงงานใหแกนักศึกษาในขณะที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 4 

บัณฑิตมีการเปลี่ยนงานโดยเฉลี่ยประมาณ 2 แหง เม่ือเทียบกับเพ่ือนรวมงาน
เศรษฐศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยมีคุณสมบัติที่โดนเดน คือ ความมีมนุษย
สัมพันธ ความรับผิดชอบ เรียนรูและปรับตัวไดเร็ว หม่ันหาความรูเพ่ิมเติม และมีความคิด
สรางสรรค  

เศรษฐศาสตรบัณฑิตรอยละ 37.3 ทํางานอยูในองคกรที่เปนผูใหบริการมากที่สุด 
อันดับ 2 คือทํางานอยูในองคกรที่เปนผูใหบริการทางดานการเงิน ซึ่งขอมูลน้ีสอดคลองกับ
แนวโนมความตองการของตลาดแรงงานในประเทศ  
 ดานลักษณะงานที่บัณฑิตรับผิดชอบพบวา ลักษณะงานของบัณฑิตตรงกับลักษณะ
งานที่กรมการจัดหางานระบุไว อาทิ การวิเคราะหขอมูลการใชพลังงานไฟฟา วิเคราะหคูแขง
ทางการตลาด ติดตอทําธุรกรรมกับตางประเทศ  จัดทํารายงานทางสถิติ สอบถามความพึงพอใจ
ของลูกคา และประมวลผล นําเสนอ วิเคราะหและตรวจสอบงบประมาณของหนวยงาน วิเคราะห
การลงทุนตางประเทศ เปนตน  
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 การวิเคราะหถึงปจจัยที่มีผลตอระดับเงินเดือนของบัณฑิตพบวา ผลการเรียน (GPA) 
มีผลตอระดับเงินเดือนของบัณฑิต และพบวาการฝกงานของบัณฑิตในขณะที่กําลังศึกษาอยูไมมี
ผลตอระดับเงินเดือนของบัณฑิต แตมีผลกับการไดรับการพิจารณาเปนพิเศษจากองคกรในการ
รับเขาทํางานเม่ือเทียบกับบัณฑิตที่ไมมีประสบการณในการฝกงาน 

เม่ือพิจารณาจากลักษณะประเภทกิจการที่บัณฑิตทํางานกับรายวิชาที่ใชในการ
ทํางาน พบวา บัณฑิตที่ทํางานบริการดานการเงินจะใชความรูทางเศรษฐศาสตรในการทํางาน
ระดับมาก มากที่สุด รองลงมาคือ งานดานการใหคําปรึกษา 
 

ตารางที่ 19 คาเฉลี่ยการใชวิชาตางๆ ในการทํางานแยกตามประเภทกิจการ 
ประเภทกิจการ 

 
วิชา 

บริการ
ดาน

การเงิน 

คาสงคา
ปลีก 

ผลิต
สินคา 

ใหบริการ ใหคํา 
ปรึกษา 

คะแนน
เฉลีย่ 

คณิตศาสตรสาํหรับนัก
เศรษฐศาสตร 

2.15 2.17 1.55 1.81 2.13 1.96 

สถิติสําหรับนกั
เศรษฐศาสตร 

2.04 1.83 1.64 1.74 2.13 1.88 

วิธวีิจัยทาง
เศรษฐศาสตร 

2.08 2.00 1.36 1.94 2.38 1.95 

โปรแกรมสําเร็จรูปทาง
เศรษฐศาสตร 

2.11 1.83 1.27 1.94 1.88 1.81 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 2.19 2.00 2.00 1.94 2.25 2.08 

เศรษฐศาสตรมหภาค 2.31 2.00 2.00 1.94 2.38 2.13* 
วิเคราะหและประเมิน

โครงการ 
2.23 2.00 2.55 1.90 2.25 2.19* 

เศรษฐศาสตรการเงิน
และสถาบันการเงิน 

2.69 2.00 1.91 1.74 2.13 2.09* 

เศรษฐศาสตรระหวาง
ประเทศ 

1.96 1.50 1.55 1.39 1.75 1.63 

เศรษฐศาสตรการคลัง 1.77 1.67 1.36 1.45 1.75 1.60 
เศรษฐศาสตรธุรกิจ 2.23 1.83 2.55 1.84 2.25 2.14* 

เศรษฐมิต ิ 1.77 1.50 1.27 1.55 2.00 1.62 

คะแนนเฉลีย่ 2.13* 1.86 1.75 1.77 2.11*  

DPU



 
32 

 

จากตารางที่ 19 คาเฉล่ียมีคะแนนเต็มเทากับ 3 คะแนน หมายความวา บัณฑิตนํา
รายวิชา ไปใชในการทํางานมาก ถาคาเฉลี่ยยิ่งเขาใกล 0 หมายความวาบัณฑิตนําความรูจาก
รายวิชาไปใชในการทํางานนอย การศึกษาพบวาวิชาที่บัณฑิตนําไปใชในการทํางานมากท่ีสุด 
คือวิชาวิเคราะหและประเมินโครงการ วิชาที่บัณฑิตนําไปใชในการทํางานนอยที่สุดคือวิชา
เศรษฐมิติ 

เม่ือเปรียบเทียบเปนรายวิชาพบวาวิชาคณิตศาสตรสําหรับนักเศรษฐศาสตรบัณฑิต
ใชมากในการทํางานประเภทคาสงคาปลีก วิชาสถิติสําหรับนักเศรษฐศาสตร วิชาวิธีวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร วิชาเศรษฐศาสตรจุลภาค วิชาเศรษฐศาสตรมหภาค วิชาเศรษฐมิติ บัณฑิตใช
มากในการทํางานประเภทใหคําปรึกษา วิชาโปรแกรมสําเร็จรูปทางเศรษฐศาสตร วิชา
เศรษฐศาสตรการเงินและสถาบันการเงิน วิชาเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ วิชาเศรษฐศาสตร
การคลัง บัณฑิตใชมากในการทํางานประเภทบริการดานการเงิน วิชาวิเคราะหและประเมิน
โครงการ วิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ บัณฑิตใชมากในการทํางานประเภทผลิตสินคา  

บัณฑิตรอยละ 92.8 เคยเขารวมกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัย และเห็นวาการเขา
รวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเปนการเพ่ิมโอกาสในการทํางาน  
 ทักษะท่ีมีประโยชนตอการประกอบอาชีพในระดับมาก ประกอบดวย ทักษะทางดาน
คอมพิวเตอร ภาษาตางประเทศ ซึ่งเปนขอมูลที่สอดคลองกับมุมมองของนายจาง 
  
5.2 ขอเสนอแนะ 
 
 ก. ขอเสนอในการนําผลการวิจัยไปใช 
 เน่ืองจากขอมูลในการศึกษาเปนขอมูลของบัณฑิตที่จบการศึกษาแลวเขาทํางานใน
สถานประกอบการทันที รายวิชาที่ใชในการทํางานจึงเปนรายวิชาเชิงประยุกตมากกวาที่เปนเชิง
ทฤษฎี ซึ่งผลจากการวิจัยรายวิชาที่มีคะแนนนอยไมไดหมายความวิชานั้นไมมีความสําคัญ 
เพราะรายวิชาเชิงทฤษฎีมีความสําคัญและจําเปนสําหรับผูที่ตองการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 ดังนั้นในการปรับปรุงหลักสูตร ผูวิจัยเห็นวา ควรนํารายวิชาที่เปนเชิงทฤษฎีคงไวแต
อยูในกลุมของวิชาเอกเลือก เพ่ือเปนทางเลือกใหแกนักศึกษาที่ตองการจะเรียนตอในระดับสูง 
และมีรายวิชาในเชิงประยุกตที่เหมาะกับการทํางานทั้งภาครัฐบาล เอกชน รวมทั้งผูประกอบการ 
 การทํากิจกรรมถือวาเปนสวนสงเสริมใหบัณฑิตมีความม่ันใจ มีความรับผิดชอบ และ
รูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ดังนั้นการใหนักศึกษาไดฝกงานกับสถานประกอบการจึงเปน
ประสบการณตรงที่นักศึกษาจะไดรับกอนเขาสูตลาดแรงงาน ซึ่งคณะฯ จําเปนตองสราง
เครือขาย และใหความม่ันใจกับสถานประกอบการวานักศึกษาที่ไปฝกงานนั้นมีคุณสมบัติที่
เหมาะสม 
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 นอกจากการฝกงาน การใหนักศึกษาไดไปศึกษาดูงานกับหนวยงานภายนอก การ
ฟงบรรยายพิเศษ จากบุคคลที่มีความรู ความชํานาญในสาขาอาชีพที่นักศึกษาสนใจ เปนการ
กระตุนใหนักศึกษาไดเกิดการเรียนรู และเตรียมความพรอมได 
 ข. ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 ขอมูลในการวิเคราะหถือวามีจํานวนนอย และเลือกใชขอมูลเฉพาะบัณฑิตที่ทํางาน
หลังจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีเทาน้ัน การวิจัยในอนาคตอาจเพิ่มขอมูลของบัณฑิตที่เรียน
ตอในระดับบัณฑิตศึกษาดวยจะทําใหไดขอมูลครอบคลุมบัณฑิตทั้งสองกลุม รวมทั้ง
เปรียบเทียบกับบัณฑิตเศรษฐศาสตรจากมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ดวย 
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