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ภาคผนวก ก. 
แบบสอบถาม 
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สวนที่ 1. ขอมูลสวนตัว 
1. ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................... 
2. เพศ  ( ) 1. ชาย  ( ) 2. หญิง 
3. อายุ............................................ 
4. ที่อยูปจจุบัน  เลขที่..........................หมูบาน/อาคาร.................................................. 
   ถนน.............................................ตําบล/แขวง.......................................................... 
   อําเภอ/เขต..........................................จังหวัด.......................................................... 
   รหัสไปรษณีย..............................โทรศัพท............................................................... 
   E-MAIL ………………………………………………………………………………….. 
5. ปการศึกษาที่เขารับการศึกษาในระดับปริญญาตรี.................................................... 
6. สาขา ที่ทานสําเร็จการศึกษา  ( ) 1. รุนของทานไมมีสาขา     
   ( ) 2. มี โปรดระบุ............................................... 
7. ทานอนุญาตใหคณะนําขอมูลของทานไปประชาสัมพันธหรือไม 
 ( ) 1. อนุญาต  ( ) 2. ไมอนุญาต 
8. ทานอนุญาตใหนําขอมูลของทานเปนกรณีศึกษาในรายงานฉบับสมบูรณหรือไม 
 ( ) 1. อนุญาต  ( ) 2. ไมอนุญาต 
9. เกรดเฉลี่ยสะสม เม่ือสําเร็จการศึกษา................................ 
 
สวนที่ 2. ขอมูลการทํางาน 
10. ระยะเวลาในการไดงาน หลังจากจบปริญญาตรี   
 ( ) 1. ไมเกิน 6 เดือน  ( ) 2. ระหวาง 6 เดือน – 1 ป  
 ( ) 3. ระหวาง 1 ป  - 2 ป   ( ) 4. มากกวา 2 ป 
11. ทานทราบขอมูลเรื่องตาํแหนงงานหรือสมัครงานจากสื่อใด 
 ( ) 1. ฝายแนะแนวของมหาวิทยาลัย ( ) 2. ญาติ/คนรูจัก 
 ( ) 3. หนังสือพิมพ  ( ) 4. อาจารย  

( ) 5. ขอมูลโดยตรงจากแหลงงาน ( ) 6. วารสาร   
( ) 7. ทีว ี  ( ) 8. อ่ืนๆ โปรดระบุ................................ 

12. ทานมีปญหาในการหางานทํา หลังสําเร็จการศึกษาหรือไม 
 ( ) 1. ไมมีปญหา  ( ) 2. มีปญหา เกิดจาก 
 ( ) 2.1 ไมทราบแหลงงาน  ( ) 2.2 หางานที่ถูกใจไมได 
 ( ) 2.3 ตองสอบจึงไมอยากสมัคร  ( ) 2.4 ขาดคนสนับสนุน 
 ( ) 2.5 ขาดคน/เงินค้ําประกัน ( ) 2.6 หนวยงานไมตองการ 
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 ( ) 2.7 เงินเดือนนอย  ( ) 2.8 สอบเขาทํางานไมได 
 ( ) 2.9 อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................... 
13. ตั้งแตไดงานหลังจบปรญิญาตรี จนถงึปจจุบัน ทานเคยเปลี่ยนงานหรือไม 

( ) 1.ไมเคยเปลี่ยนงานเลย เน่ืองจาก  
 ( ) 1.1 งานที่ทําอยูมีความมั่นคง ( ) 1.2 ทานชอบลักษณะงานที่ทําอยู 
 ( ) 1.3 เงินเดือนมีความเหมาะสม ( ) 1.4 มีโอกาสในการกาวหนา 
 ( ) 1.5 ยังไมมีโอกาสไดงานที่ดีกวา ( ) 1.6 อ่ืนๆ โปรดระบุ...................... 
 ( ) 2.เคยเปลีย่นมาแลว...........แหง สาเหตุที่เปลี่ยนงาน 
 ( ) 2.1 เงินเดือนไมเหมาะสม ( ) 2.2 ไมชอบลักษณะงานที่ทํา 
 ( ) 2.3 แรงกดดันจากเพ่ือนรวมงาน ( ) 2.4 เดินทางไมสะดวก 
 ( ) 2.5 ไดงานใหมที่ทานพึงพอใจมากกวา ( ) 2.6 ระดับสวัสดิการ 
 ( ) 2.7 ความมั่นคงในหนาที่การงาน ( ) 2.8 โอกาสในการกาวหนา 
 ( ) 2.9 อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................. 
14. งานที่ทําไดทําหลังจากจบปริญญาตรตีรงกับสาขาวชิาที่ทานไดศกึษามาหรือไม 
 ( ) 1. ตรง   ( ) 2. ไมตรง 
15. ชื่อองคกร และสถานทีท่ี่ทานทํางานในปจจุบัน 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
16. ตําแหนงงานของทานในปจจุบัน 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
17. ลักษณะงานที่ทํารับผิดชอบ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
18. หนวยงานของทานเปนกิจการประเภทใด 
 ( ) 1. บริการดานการเงิน  ( ) 2. คาสง คาปลีก 
 ( ) 3. เปนผูผลิตสินคา  ( ) 4. เปนผูใหบริการ 
 ( ) 5. เปนผูใหคําปรึกษา  ( ) 6. อ่ืนๆ โปรดระบุ................................ 
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19. ประเภทหนวยงานของทาน 
 ( ) 1. เจาของกิจการ  ( ) 2. ราชการ 
 ( ) 3. รัฐวิสาหกิจ  ( ) 4. บริษัทเอกชน 
 ( ) 5. อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................ 
20. เงินเดือนที่ทานไดรับในปจจุบัน 
 ( ) 1. ต่ํากวา 7,630 บาท  ( ) 2. 7,631 – 10,000 บาท 
 ( ) 3. 10,001 – 20,000 บาท ( ) 4. 20,001 – 30,000 บาท 
 ( ) 5. 30,001 – 40,000 บาท ( ) 6. มากกวา 40,000 บาท 
21. เม่ือเทียบเงินเดือนกับงานที่ทานทํา ทานคิดวา 
 ( ) 1. เงินเดือนที่ไดรับมีความเหมาะสม 
 ( ) 2. เงินเดือนที่ไดรับนอยเกินไป 
 ( ) 3. เงินเดือนที่ไดรับมากเกินไป 
22. นอกจากอาชีพหลักแลวทานมีอาชีพเสริมหรือไม 
 ( ) 1. ไมมี 
 ( ) 2. มี โปรดระบุ............................................................................... 
23. ทานคิดวาโอกาสในการกาวหนาในที่ทํางานของทานเปนอยางไร 
 ( ) 1. มีโอกาสกาวหนาในอนาคต 
 ( ) 2. ไมมีโอกาสกาวหนาในอนาคต 
24. ในหนวยงานของทานมีเพ่ือนรวมงานที่จบเศรษฐศาสตรจากมหาวิทยาลัยอ่ืนหรือไม 
 ( ) 1. ไมมี   
 ( ) 2. มี จํานวน.....................คน 
 มาจากมหาวิทยาลัยใดบาง 
 ( ) 2.1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ( ) 2.2 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ( ) 2.3 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ( ) 2.4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ( ) 2.5 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ( ) 2.6 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
 ( ) 2.7 มหาวิทยาลัยรังสติ  ( ) 2.8 มหาวิทยาลัยศรีปทมุ 
 ( ) 2.9 มหาวิทยาลัยราชภฎัฯ ( ) 2.10 อ่ืนๆ ..................................... 
25. เม่ือเทียบกับเพ่ือนรวมงานทานมีคุณสมบัตใิดพิเศษกวาเพ่ือนรวมงานคนอ่ืน 
 ( ) 1. มีความคิดสรางสรรค ( ) 2. มีมนุษยสัมพันธ 
 ( ) 3. เปนที่รกัของเพ่ือนรวมงาน ( ) 4. ทํางานดวยความรวดเรว็ 
 ( ) 5. มีความรับผิดชอบ  ( ) 6. หม่ันหาความรูเพ่ิมเตมิ 
 ( ) 7. เรียนรูและปรบัตวัไดเร็ว   ( ) 8. ทํางานบางอยางที่เพ่ือนรวมงานทําไมได 
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26. หลังจากที่ทานไดทํางานแลว ทานเรียนตอในระดับปริญญาโทหรือไม 
 ( ) 1. ไมเรียนตอ  
 ( ) 2. เรียนตอ หลังจากทํางานไปแลว.....................เดือน / ป 
 ทานเรียนตอในสาขาวชิาใด 
 ( ) 2.1 สาขาเศรษฐศาสตร  ( ) 2.2 สาขาบริหารธุรกิจ 
 ( ) 2.3 สาขาอ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................ 
สวนที่ 3. ขอมูลเรื่องความคิดเห็นตอวิชาเศรษฐศาสตร 
27. รายวิชาใดท่ีทานนํามาใชประโยชนในการทํางานของทาน  
ขอความ ใชมาก ใชนอย ไมใช 
1. ทานใชความรูวิชาเศรษฐศาสตรในการทํางาน    
2. คณิตศาสตรสําหรับนักเศรษฐศาสตร    
3. สถิติสําหรับนักเศรษฐศาสตร    
4. วิธวีิจัยทางเศรษฐศาสตร    
5. โปรแกรมสําเร็จรูปทางเศรษฐศาสตรเชน SPSS    
6. เศรษฐศาสตรจุลภาค    
7. เศรษฐศาสตรมหภาค    
8. วิเคราะหและประเมินโครงการ    
9. เศรษฐศาสตรการเงินและสถาบันการเงิน    
10. เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ    
11. เศรษฐศาสตรการคลังสาธารณะ    
12. เศรษฐศาสตรธรุกิจและกลยุทธการแขงขัน    
13. เศรษฐมิต ิ    
วิชาอ่ืนๆ ทีเ่ปนประโยชนในการทํางานของทาน    
ก.    
ข.    
ค.    
ง.    
28. ทานเคยเขารวมกิจกรรมใดบางตอนศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย 
 ( ) 1. โครงการบัณฑิตเกียรตินิยม ( ) 2. โครงการเสริมสรางบคุลิกภาพ 
 ( ) 3. กิจกรรม DPU GAMES ( ) 4. ฟงบรรยายพิเศษท่ีคณะฯจัดขึ้น 
 ( ) 5. ทํางานรวมกับสโมสรนักศึกษา ( ) 6. เปนคณะกรรมการประจําคณะฯ 
 ( ) 7. ประกวดนพรัตนทองคํา ( ) 8. โครงการบัณฑิตคุณภาพ 
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 ( ) 9. เขารวมแขงขัน หรือเขาประกวดในโอกาสตางๆ  
 ( ) 10. จัดบอรดนิทรรศการตางๆ 
 ( ) 11. ไมเคยเขารวมกิจกรรมใดเลย 
 ( ) 12. กิจกรรมอ่ืนๆ โปรดระบุ....................................................................... 
29. ทานคิดวาการเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลยัเปนการเพ่ิมโอกาสใหทานไดงานทํา 
 ( ) 1. เห็นดวย  ( ) 2. ไมเห็นดวย 
30. ในระหวางที่ทานศึกษา ทานไดไปฝกงานจากหนวยงานภายนอกหรือไม 
 ( ) 1. ไมเคย   
 ( ) 2. เคย   ทานฝกงานที่หนวยงานใด 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
31. ทานคิดวากิจกรรมหรือทักษะเหลาน้ีมีประโยชนตอการประกอบอาชีพในอนาคตมากนอย
เพียงใด 
ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. ศึกษาดูงาน      
2. ฝกงาน      
3. คอมพิวเตอร      
4. ภาษาตางประเทศ      
5. มนุษยสัมพันธ      
6. การทํางานเปนทีม      
7. การหาขอมูลทาง
อินเทอรเน็ต 

     

8. การพูดในที่ชุมชน      
9. การเขียนรายงาน      
10. เทคนิคการวิจัย      
11. อ่ืนๆ ที่ทานเสนอแนะ      
ก.      
ข.      
ค.      
ง.      
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สวนที่ 4 ขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นอ่ืนๆ 
32. ปญหาในการทํางานของทาน 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
33. ทานสนใจจะอบรบหรอืเรียนหลักสูตรระยะสั้นในหัวขอใดบาง 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
34. กิจกรรมที่ทานคิดวาควรบรรจุในหลกัสูตรเพ่ือเสริมทักษะในการประกอบอาชีพ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
35. ทานคิดวาจุดเดนของคณะเศรษฐศาสตรคือ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
36. ทานคิดวาจุดดอยของคณะเศรษฐศาสตรคือ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
37. กิจกรรมหรือส่ิงที่ทานตองการใชคณะเศรษฐศาสตรจัดขึ้นเพือ่เปนประโยชนตอทาน 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
38. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ที่ทานคิดวาเปนประโยชนตอคณะเศรษฐศาสตรในอนาคต 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

ผูวิจัยขอขอบคุณทานที่ใหขอมูลที่เปนประโยชน 
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ภาคผนวก ข. 
ขอมูลการทํางานของเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
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สถานที่ทํางาน ตําแหนง ลักษณะงานทีร่ับผิดชอบ 
การไฟฟาสวนภูมิภาค 
(2) 

เศรษฐกร 6 อัตราคาไฟ, วเิคราะหขอมูลการใช
พลังงานไฟฟา 

มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บัณฑิตย (2) 

อาจารย, เจาหนาที่บริหาร
สื่อสารการตลาด 

สอนหนังสือ, แนะแนวการศึกษา
ตอและวิเคราะหคูแขงทาง
การตลาด 

ธนาคารไทยพาณิชย, 
ศูนยธุรกิจระหวาง
ประเทศ 

เจาหนาที่บริการการคา
ระหวางประเทศ 

ทําธุรกรรมตดิตอการสอออก-
นําเขาระหวางประเทศ 

เมืองไทยประกันชีวติ (2) เจาหนาที่, ฝายขาย, 
การเงิน 

ประสานงานกบัธนาคารกสกิรไทย, 
ขายและบริการลูกคา  

ฮิวเมนิกา  Payroll Outsourcing HR Payroll,รับผิดชอบเร่ืองจาย
ภาษ,ี  

สํานักงานเทศบาลนคร
ปากเกร็ด 

เจาหนาที่ธุรการ งานธุรการตางๆ ประเมินโครงการ 

Valence จ.ระยอง Logistics Supervisor Control Warehouse, Control 
Transportation 

บริษทั ซิมิโต บริหารความเสี่ยง รายงานคาทางสถิต ิ
ธนาคารกสิกรไทย (4) เจาหนาที่ฝายตลาด, 

สินเชื่อ 
รับฝาก-ถอน โอนเงินแนะนํา
ผลิตภัณฑของธนาคาร, สรุป
แผนการขาย 

International Recovery 
Service (IRS) 

Marketing Executive สรางสัมพันธกับลูกคา รวมงานกับ
บริษทัประกันภัย 

ธุรกิจสวนตวั (2) ผูจัดการ, ผูชวย ดูแลและจัดการ, สงผลผลติทาง
การเกษตร 

ธนาคารกรุงไทย (3) บริการลูกคาและการตลาด ฝายบริการลูกคา, สินเชื่อ 
TKK Logistics จํากัด Officer เอกสารระหวางประเทศ 
บริษทัศรีไสวปาลมออยส 
กรุป จํากัด 

ฝายจัดซ้ือ-จัดจาง ธุรกรรมเก่ียวกับการซ้ือ-ขาย 

โรงพยาบาลพญาไท เจาหนาที่วิจัยตลาด สอบถามความพึงพอใจของลูกคา
และทําการประมวลผล 
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สถานที่ทํางาน ตําแหนง ลักษณะงานทีร่ับผิดชอบ 
สํานักงานปลดักระทรวง
กลาโหม 

วิเคราะหและรายงาน
สํานักงบประมาณ 

จายงบประมาณ 

สํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาต ิ

พนักงานโครงการบริหาร
กองทุน 

วิเคราะหตรวจสอบงบประมาณ
ของโรงพยาบาลที่เขารวมโครงการ
หลักประกันสขุภาพ 

ศ.การชางและบรษิัทชัย
ลัดดา จํากัด 

รองผูจัดการ ดูแลฝายขายและจัดซื้อ 

บริษทัไทยธนวัฒนดอล
เล็คชั่นแอนดลอร (TCL) 

เจาหนาที่ประสานงาน ประสานงานดานกฎหมายระหวาง
ธนาคารกับทนายความ 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
กระทรวงพาณิชย 

ฝกวิชาการพาณิชย 
ปฏิบตัิการ 

ที่ปรึกษาและปญหาทางการรับจด
ทะเบยีนกิจการและหุนสวน 

บริษทัหลักทรัพย  
บัวหลวง 

นักวิเคราะหการลงทุนและ
การวางแผน 

วิเคราะหการลงทุนตางประเทศ 

โรงเรียนสายไหม ครู, เจาหนาที่ฝายธุรการ สอนวิชาสังคมศึกษาและชวยงาน
ธุรการ 

บริษทัศวิะ เทคโนโลยี 
จํากัด 

เสมียน เขียนบลิ วางบิล ตรวจสอบขอมูล
ของบริษทั 

สํานักงานกองทุนหมูบาน
และชุมชนเมือง 

จัดเก็บขอมูล จัดเก็บขอมูลของสมาชิกทีกู่ยืมเงิน 

บริษทัอินแบค เอ็กซิปชั่น 
แมเน็จเมน 

Administrative นัดประชุม ทํางานเก่ียวกบัเอกสาร 

Major bowling Front cashiers ดูแลเงิน 
ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

  

โรงเรียนชนันเกียรติการ
บริบาล 

ประชาสัมพันธ แนะแนวการศึกษา 

รัตบราลี ทวัร ผูชวยไกด ทํากิจกรรมบนรถ ดูแลลูกทัวร 
โปรเกรสแบบงิเมน เจาหนาที่สํารวจ สํารวจสินทรพัย (อสังหาริมทรัพย

ของธนาคารกสิกรไทย) 
Easy Buy Personal Loan Officer สินเชื่อ ออกบูท รับชําระคาบัตร 

 

DPU



 
 

47 

 

สถานที่ทํางาน ตําแหนง ลักษณะงานทีร่ับผิดชอบ 
Vama Creation. 
CO.LTD. 

Return ตรวจสอบความถูกตองของงาน 

สํานักงานคณะกรรมการ
กิจการโทรคมนาคม
แหงชาต ิ

 รวมขอมูลโทรคมนาคมและ
วิเคราะหเศรษฐกิจ 

โรงเรียนเตรยีม
อุดมศึกษานอมเกลา 

ครูพิเศษ, ครูอัตราจาง ครูสอนเศรษฐศาสตร 

วีไอ เซอรวิส แอนด ซัพ
พลาย 

ธุรกิจสวนตวัเกี่ยวกับการ
ขาย 

จําหนายและซอมเคร่ืองมือแพทย 

RG Enterprise ผูชวยฝายขาย จัดพิมพใบเสนอราคา ใหบริการ
ลูกคา 

ธนาคารกรุงเทพ เจาหนาที่อํานวยบริการ รับฝาก-ถอนเงินใหคําแนะนํา
ผลิตภัณฑของธนาคาร 

บริษทั ดัชมิลส จํากัด Sale Marketing ดูแลสินคาในคลังแตละสถานที่ 
มหาวิทยาลยัราชภัฎสวน
ดุสิต 

นักวิจัย ทําวิจัย 

มูลนิธิบรูณะชนบทแหง
ประเทศไทย 

นักวิจัยและผูประสานงาน วิจัยประสานงานโครงการ 

ธนาคารเกีรยตินาคิน ผูจัดการการตลาดสินเชื่อ หาลูกคาสินเชือ่ 
โรงงาน ท.ชัยวัฒน เจาของกิจการ การจัดซ้ือ 
บริษทัโตโยตา เจาหนาที่การตลาดแผนก

ยานยนต 
รับOrderสวนประกอบรถยนตจาก
ในประเทศแลวสงออกตางประเทศ 

สํานักงานทรัพยสินสวน
พระมหากษัตริย 

เจาหนาที่วิเทศนสัมพันธ สนับสนุนการรองรับแขกทั้งภายใน
และตางประเทศ 

Ozsecurity Singapore 
Pte Ltd. 

Product Manager at 
NAICE 

Consult, Management Directing 

แพน มิเลเนียม คอนซิล
แทน็ซ  

Financial Consultant ใหคําปรึกษาทางการเงินและการ
ลงทุน 

กรมการคาภายใน 
กระทรวงพาณิชย 

นักวิชาการพาณิชย
ปฏิบตัิการ 

ดูแลการแขงขนัของธุรกิจควบคุม
ตาม พรบ. 
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ภาคผนวก ค. 
ผลการศึกษา 
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Dependent Variable: LOG(WAGE)  
Method: Least Squares   
Date: 02/11/11   Time: 10:02   
Sample: 1 83    
Included observations: 83   

 Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

C 5.267272 1.684908 3.126149 0.0025 
AGE 0.198358 0.123281 1.608988 0.1118 

AGESQUARE -0.002541 0.002164 -1.174232 0.2440 
GPA 0.216772 0.068024 3.186711 0.0021 

PRIVATE 0.300379 0.093531 3.211543 0.0019 
SEX 0.156163 0.070342 2.220051 0.0294 

TRAINING 0.003053 0.078747 0.038769 0.9692 

R-squared 0.559339     Mean dependent var 9.688317 
Adjusted R-squared 0.524549     S.D. dependent var 0.433052 
S.E. of regression 0.298602     Akaike info criterion 0.501155 
Sum squared resid 6.776388     Schwarz criterion 0.705154 
Log likelihood -13.79795     Hannan-Quinn criter. 0.583111 
F-statistic 16.07800     Durbin-Watson stat 1.793421 
Prob(F-statistic) 0.000000    
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Dependent Variable: LOG(WAGE)  
Method: Quantile Regression (tau = 0.25)  
Date: 02/11/11   Time: 10:03   
Sample: 1 83    
Included observations: 83   
Huber Sandwich Standard Errors & Covariance  
Sparsity method: Kernel (Epanechnikov) using residuals 
Bandwidth method: Hall-Sheather, bw=0.15426  
Estimation successfully identifies unique optimal solution 

 Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

C 5.058608 3.112292 1.625364 0.1082 
AGE 0.217841 0.246741 0.882874 0.3801 

AGESQUARE -0.002977 0.004530 -0.657135 0.5131 
GPA 0.194155 0.111152 1.746745 0.0847 

PRIVATE 0.161019 0.127395 1.263932 0.2101 
SEX 0.118823 0.092573 1.283557 0.2032 

TRAINING 0.021745 0.107282 0.202692 0.8399 

Pseudo R-squared 0.354458     Mean dependent var 9.688317 
Adjusted R-squared 0.303494     S.D. dependent var 0.433052 
S.E. of regression 0.373310     Objective 6.996605 
Quantile dependent var 9.615805     Objective (const. only) 10.83835 
Sparsity 0.901109     Quasi-LR statistic 45.47571 
Prob(Quasi-LR stat) 0.000000    
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Dependent Variable: LOG(WAGE)  
Method: Quantile Regression (Median)  
Date: 02/11/11   Time: 10:04   
Sample: 1 83    
Included observations: 83   
Huber Sandwich Standard Errors & Covariance  
Sparsity method: Kernel (Epanechnikov) using residuals 
Bandwidth method: Hall-Sheather, bw=0.22273  
Estimation successfully identifies unique optimal solution 

 Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

C 6.431589 2.153191 2.987004 0.0038 
AGE 0.101734 0.159722 0.636946 0.5261 

AGESQUARE -0.000849 0.002857 -0.297216 0.7671 
GPA 0.270870 0.089929 3.012041 0.0035 

PRIVATE 0.310262 0.105706 2.935134 0.0044 
SEX 0.136691 0.091544 1.493179 0.1395 

TRAINING 0.002676 0.094174 0.028413 0.9774 

Pseudo R-squared 0.264121     Mean dependent var 9.688317 
Adjusted R-squared 0.206025     S.D. dependent var 0.433052 
S.E. of regression 0.302346     Objective 9.082929 
Quantile dependent var 9.615805     Objective (const. only) 12.34296 
Sparsity 0.747525     Quasi-LR statistic 34.88883 
Prob(Quasi-LR stat) 0.000005    
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Dependent Variable: LOG(WAGE)  
Method: Quantile Regression (tau = 0.75)  
Date: 02/11/11   Time: 10:05   
Sample: 1 83    
Included observations: 83   
Huber Sandwich Standard Errors & Covariance  
Sparsity method: Kernel (Epanechnikov) using residuals 
Bandwidth method: Hall-Sheather, bw=0.15426  
Estimation successfully identifies unique optimal solution 

 Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

C 5.123054 3.173705 1.614219 0.1106 
AGE 0.215400 0.237661 0.906333 0.3676 

AGESQUARE -0.002724 0.004390 -0.620604 0.5367 
GPA 0.221918 0.099428 2.231954 0.0286 

PRIVATE 0.319777 0.105609 3.027945 0.0034 
SEX 0.188233 0.106462 1.768070 0.0811 

TRAINING -0.116805 0.092156 -1.267480 0.2089 

Pseudo R-squared 0.412654     Mean dependent var 9.688317 
Adjusted R-squared 0.366284     S.D. dependent var 0.433052 
S.E. of regression 0.366440     Objective 7.158221 
Quantile dependent var 10.12663     Objective (const. only) 12.18739 
Sparsity 0.919965     Quasi-LR statistic 58.31142 
Prob(Quasi-LR stat) 0.000000    
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ภาคผนวก ง. 
ประวัตินักวิจัย 
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นางไพรินทร    ชลไพศาล 
ตําแหนง  อาจารยประจํา  
สถานที่ทํางาน คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
  110/1-4 ถนนประชาชื่น เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 
  โทรศัพท 02-954-7300-29 ตอ 567 
ที่อยู    42/272  ซ.ชินเขต 2/10 ถ. งามวงศวาน แขวงทุงสองหอง   

เขตหลักส่ี  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10210 
โทรศัพท  089-898-1063  

E-mail address:  pairin.nak@dpu.ac.th 
ประวัติการศึกษา เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
  สาขาเศรษฐศาสตรการเงินการคลัง 
  เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2)  

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
วิทยานิพนธ  ปจจัยที่กําหนดความลมเหลวทางธุรกิจ  

กรณีศึกษาบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ประสบการณงานวิจัย    
 1. ผูชวยนักวิจัยโครงการ “ศึกษาวิเคราะหผลกระทบตอธุรกิจประกันภัยจากการทํา
เขตการคาเสรี” สถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เสนอ กรมการ
ประกันภัย กระทรวงพาณิชย ตุลาคม 2548 
 2. งานวิจัยเรื่อง “โครงสรางการผลิตและพฤติกรรมการแขงขันของอุตสาหกรรม
เพลงไทยสากล”  เสนอ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  2549 
 3. งานวิจัยเรื่อง “การศึกษาแนวทางการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการของสวน
สัตว” เสนอ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 2550 
 4. นักวิจัยโครงการ “โครงการเปลี่ยนปฐานสถิติรายไดประชาชาติของประเทศไทย 
ระยะที่ 2” เสนอตอ สํานักบัญชีประชาชาติ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 2550 
 5. นักวิจัยโครงการ “ศักยภาพทางเศรษฐกิจของไทยและเวียดนาม” เสนอ 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 2551 
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