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สารบัญเร่ือง 
 
 หนา 
บทคัดยอภาษาไทย ก  

บทคัดยอภาษาอังกฤษ ข  

กิตติกรรมประกาศ ค 

สารบัญเรื่อง ง 

สารบัญตาราง ฉ 

สารบัญรูปภาพ ช 

บทที่ 1 บทนํา 1 
 1.1 ความเปนมาของปญหา 1 
 1.2 วัตถุประสงคของงานวิจัย 2 
 1.3 ขอบเขตของการวิจัย 2 
 1.4 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 3 
  
บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 4  
 2.1 อาชีพของผูที่ศึกษาทางเศรษฐศาสตร 4 
 2.2 ความตองการแรงงาน 5 
 2.3 งานศึกษาเก่ียวกับเศรษฐศาสตรการศึกษา 7 
 
บทที่ 3 ระเบียบวิธีวิจัย 9 
 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 9 
 3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 10 
 3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 11 
 3.4 การวิเคราะหขอมูล 12 
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บทที่ 4 ผลการศึกษา 15  
 4.1 ขอมูลสวนตัว 15 
 4.2 ขอมูลการทํางาน 16 
 4.3 ขอมูลเรื่องความคิดเห็นตอวิชาเศรษฐศาสตร 22 
 4.4 ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นอ่ืนๆ 25 
 4.5 ผลตอบแทนจากการศึกษา 26 
 
บทที่ 5 สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 30 
 5.1 สรุป และอภิปรายผล 30 
 5.2 ขอเสนอแนะ 32 
  
บรรณานุกรม 34 
 
ภาคผนวก 36 
 ก. แบบสอบถาม 37 
 ข. ขอมูลการทํางานของเศรษฐศาสตรบัณฑิต 44 
 ค. ผลการศึกษา 48 
 ง. ประวัติผูวิจัย 53 
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สารบัญตาราง 
 
ตารางที่ หนา 
 1 ประมาณการความตองการแรงงานจําแนกตามภาคการผลิต 
   เฉพาะนักเศรษฐศาสตรชวงป 2553 – 2557    6 
 2 จํานวนเศรษฐศาสตรบัณฑิตในแตละรุน    9 
 3 ผูกรอกแบบสอบถามจําแนกตามรหัสนักศึกษา    11 
 4 ผูกรอกแบบสอบถามจําแนกตามรหัสนักศึกษา    15 
 5 ระยะเวลาในการไดงานหลังจากจบปรญิญาตรี    16 
 6 แหลงขอมูลเร่ืองการสมัครงาน      17 
 7 ปญหาที่เกิดจากการหางานทํา      17 
 8 จํานวนครั้งในการเปลี่ยนงาน      18 
 9 สาเหตุของการเปลี่ยนงาน      18 
 10 เหตุผลของการไมเปลี่ยนงาน      19 
 11 ประเภทกิจการที่เศรษฐศาสตรบัณฑติเขาทํางาน   19 
 12 ประเภทหนวยงานที่เศรษฐศาสตรบัณฑิตเขาทํางาน   20 
 13 เงินเดือนที่ไดรับในปจจุบัน      20 
 14 คุณสมบัตพิิเศษของบัณฑิต      21 
 15 รายวิชาทีบ่ัณฑิตใชประโยชนในการทาํงาน    22 
 16 กิจกรรมที่เขารวมในระหวางที่ศึกษาอยู    23 
 17 กิจกรรมหรือทักษะที่มีประโยชนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 24 
 18 ผลการประมาณการสมการคาจาง     27 
 19 คาเฉลี่ยการใชวชิาตางๆ ในการทํางานแยกตามประเภทกิจการ 31 
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สารบัญรูปภาพ 
 
ภาพที ่ หนา 
 1 รูปแบบความสัมพันธระหวางอายุและคาจาง    29 
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