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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการพฒันาด้านความคดิ โดยใช้เทคนิคการสอนแบบหมวก

ความคิดหกใบในวิชาการคดิเชิงวจิารณญาณและสร้างสรรค์ที่มผีลต่อความคดิสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที ่1 และชัน้ปีที ่2 มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติยท์ี่

ลงทะเบยีนเรยีนในภาคเรยีนที ่1/2556 จ านวน 12 คณะวชิา กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่นักศกึษาชัน้

ปีที ่1 และปีที ่2 ทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาการคดิเชงิวจิารณญาณและสรา้งสรรค์  ในภาคเรยีนที ่1/2556 จาก 

2 คณะวชิา คณะวทิยาศาสตร์ประยุกต์และคณะการบญัช ี โดยผู้วจิยัพจิารณาคะแนนผลสมัฤทธิข์องการ

เรยีนที่ผ่านมาของนักศึกษา ลกัษณะหลกัสูตรที่ศึกษา และคดัเลอืกเฉพาะห้องที่มคีวามสามารถคละกัน 

แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิ ัย  1) สรา้งแบบวดัความคดิ

สร้างสรรค์ที่ใช้ในการวดัการพฒันาความคดิสร้างสรรค์ก่อนและหลงัการทดลองอ้างอิงตามแบบการวดั

ความคดิสรา้งสรรค์ของ พอล อ ีทอรแรนซ์  2) สรา้งแผนการสอนด้วยเทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิ

หกใบและแผนการสอนแบบปกต ิ

ผลการวจิยัพบว่า 

1. นักศึกษาที่ได้รบัการสอนแบบจดักิจกรรมการเรยีนการสอนด้วยเทคนิคการสอนแบบหมวก

ความคดิหกใบในวชิาการคดิเชงิวจิารณญาณและสรา้งสรรค์คะแนนความคดิสรา้งสรรค์สูงกว่านักศกึษาที่

ไดร้บัการสอนแบบปกต ิ

2. คะแนนของความคดิรเิริม่ ความคดิคล่อง ของนักศกึษาทีไ่ดร้บัการสอนแบบจดักจิกรรมการเรยีน

การสอนด้วยเทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบไม่แตกต่างกบันักศกึษาที่ได้รบัการสอนแบบปกติ 

ความคดิยดืหยุ่นของนักศกึษาที่ได้รบัการสอนแบบจดักจิกรรมการเรยีนการสอนดว้ยเทคนิคการสอนแบบ

หมวกความคดิหกใบแตกต่างกนักบันกัศกึษาทีไ่ดร้บัการสอนแบบปกต ิ
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3. คะแนนของความคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษาทีไ่ดร้บัการสอนแบบจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

ดว้ยเทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบของกลุ่มทดลองหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง 

4. คะแนนของความคดิรเิริม่และความคดิคล่อง ของกลุ่มทดลองหลงัการทดลองและก่อนการทดลอง

มคีวามแตกต่างกนัความคดิรเิริม่หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง ความคดิคล่องหลงัการทดลองน้อย

กว่าก่อนการทดลอง ส่วนความคดิยดืหยุน่ไมแ่ตกต่างกนั 
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บทท่ี 1 

บทน า 

ความส าคญัของปัญหา 

  ปีการศกึษา  2556  มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติยม์นีโยบายให้อาจารยป์รบัเปลี่ยนการ

สอนเน้นการเรยีนรูม้ากกว่าการสอนแบบดัง้เดมิ  ลดการสอนแบบบรรยายใหผู้้สอนเปลี่ยนบทบาทจาก

การสอนแบบเป็นผูบ้อกหรอืผูอ้ธบิายเป็นผูช้ีแ้นะใชร้ปูแบบการสอนแบบก้าวหน้าตามมาตรฐานการสอน

ของมหาวทิยาลยั  โดยเน้นว่านักศกึษาจะท าอะไรไดไ้ม่ใช่นักศกึษาต้องรูอ้ะไร  พยายามใหน้ักศกึษาหา

ความรูด้ว้ยตนเองจากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ  เน้นการคดิวเิคราะหแ์ละการคดิสรา้งสรรค ์ การพฒันาทกัษะ

การคดิจงึเป็นหวัใจส าคญัของการจดัการเรยีนการสอน  เทคนิควธิกีารสอนวธิหีนึ่งทีส่ามารถน ามาใชใ้น

การฝึกทกัษะการคดิใหผู้้เรยีนได้  คอืเทคนิคการคดิแบบหมวกความคดิหกใบ  ซึ่งเป็นแนวคดิของเอ็ด

เวริด์  เดอ  โบโน (Edward  De  Bono)  ผูว้จิยัสนใจทีจ่ะศกึษาเลอืกใชเ้ทคนิควธิสีอนแบบหมวก

ความคดิหกใบในการจดัการเรยีนการสอนวชิาการคดิเชงิวจิารณญาณและสรา้งสรรค์ 

 การคดิและการสอนคดิเป็นเรื่องส าคญัอย่างยิง่ในการจดัการเรยีนการสอน  เอ็ดเวริด์  เดอ  โบโน  

ไดค้ดิคน้เทคนิคการคดิเรยีกว่าหมวกความคดิหกใบ six  thinking  hats  เป็นระบบความคดิทีท่ าให้

ผูเ้รยีนมหีลกัในการจ าแนกความคดิออกเป็นหกดา้นท าใหส้ามารถแกป้ญัหาและตดัสนิใจดว้ยการคดิทลีะ

ดา้นอยา่งเป็นระบบ  เป็นการเพิม่ศกัยภาพใหท้กัษะการคดิ  ท าใหไ้ม่คดิกระโดดไปกระโดดมา  หรอืคดิ

พร้อมกันทุกอย่างในเวลาเดียวกัน  ซึ่งท าให้สับสน   ใช้เวลานานและสรุปไม่ได้  (อ้างอิงจาก 

http://www.nawamintriampat.ac.th) 

 เอ็ดเวริด์  เดอ  โบโน  (นุชจรยี์  ชลคุป, 2536:190-191)  เป้าหมายของการคดิแบบหมวก
ความคิดหกใบ  คือ  การลดความยุ่งเหยงิของการคิด  เพื่อผู้คิดจะสามารถมีวิธีคิดแบบหนึ่งในชัว่
ขณะหนึ่งๆ  แทนทีจ่ะต้องพยายามคดิทุกๆ สิง่พรอ้มๆ กนั  ค าเปรยีบเทยีบทีเ่หน็ภาพชดัเจนทีสุ่ดกค็อื  
ส ี สแีต่ละสจีะแตกต่างกนั   

 สาระส าคญัของหมวกแต่ละส ี เอด็เวริด์  เดอ  โบโน  กล่าวไวด้งันี้ 

 เอด็เวริด์  เดอ  โบโน  (สุดตระการ  ธนโกเศศ, 2546 : 23) 

 สขีาว  สขีาวเป็นกลาง  ไม่มอีคต ิ ไมล่ าเอยีง  หมวกสขีาวนี้เกีย่วขอ้งกบัขอ้เทจ็จรงิและตวัเลข 

 สแีดง  สแีดงแสดงถงึความโกรธ  ความเดอืดดาลและอารมณ์  หมวกสแีดงใหม้มุมองทางดา้น
อารมณ์ 
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 สดี า  สดี ามดืมนและจรงิจงั  หมวกสดี าคอืขอ้ควรระวงัและค าเตอืน  สดี าชีใ้หเ้หน็ถงึจดุอ่อนของ
ความคดิ 

 สเีหลอืง  สเีหลอืงส่องสว่าง  และใหค้วามรูส้กึในทางทีด่ ี หมวกสเีหลอืงจงึเป็นมมุมองในแงบ่วก  
รวมถงึความหวงัและการคดิในแงด่ ี

 สเีขยีว  สเีขยีวคอืสขีองหญา้  พชืพรรณ  ความอุดมสมบรูณ์การเตบิโตงอกงาม  หมวกสเีขยีว
หมายถงึ  ความคดิรเิริม่  และความคดิใหม่ๆ   

 สฟ้ีา  สฟ้ีาเยอืกเยน็  และเป็นสขีองทอ้งฟ้าซึง่อยูเ่บือ้งบนเหนือทุกสิง่ทุกอย่าง  หมวกสฟ้ีาจงึ
หมายถงึการควบคุมการจดัระบบกระบวนการคดิและการใชห้มวกอื่นๆ  

 การคดิและการสอนเพื่อพฒันาการคดิเป็นสิง่ส าคญัยิง่ในการจดัการศกึษา (อา้งองิจาก : 
http://sps./pru.ac.th/script/show article.pl?mag id=ll&qroup)  การใชค้วามคดิของมนุษยเ์ป็นสิง่ส าคญั
และจ าเป็นอย่างมากต่อการด าเนินชวีติ  ผูท้ีม่คีวามคดิเฉียบแหลมทนัสมยัไมเ่หมอืนใคร  คดิไดก่้อนใคร
จะเป็นผูท้ีไ่ดเ้ปรยีบในทุกๆ ดา้น สามารถด าเนินชวีติไดอ้ยา่งมคีุณภาพและประสบผลส าเรจ็ในชวีติ  

 แนวการจดัการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542  ได้กล่าวถงึการจดั

กระบวนการเรยีนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัดของผู้เรยีน โดยค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล เน้นฝึกฝนทกัษะส าคญั  คอื  กระบวนการคดิ  การจดัการ  การเผชญิสถานการณ์  การ

ประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อป้องกนัและแก้ไขปญัหา  การจดักระบวนการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคญั  โดยจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ  ฝึกการปฏบิตัใิหท้ าได ้ คดิเป็นท าเป็น  

ใฝ่เรยีนใฝ่รูอ้ย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ  จงึเป็นภาระงานทีส่ าคญัยิง่  และมคีุณค่าต่อความเป็นครมูอือาชพี

ในยคุของการปฏริปูการเรยีนรู ้

 การคิดและการสอนให้คิดเป็นเรื่องที่ส าคญัในการจดัการเรยีนการสอนตามพระราชบญัญัติ

การศกึษาแห่งชาต ิ การคดิเป็นกระบวนการทางปญัญาทีเ่กดิขึน้ตลอดเวลา  การคดิมกัจะเปลีย่นแปลง

อยูเ่สมอ  และสามารถพฒันาได ้ ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาน าเทคนิคการคดิแบบหมวกความคดิหกใบมา

ใชท้ดลองสอนวชิาการคดิเชงิวจิารณญาณและสรา้งสรรคเ์พื่อพฒันากระบวนการคดิของผูเ้รยีน 

วตัถปุระสงค ์

 เพื่อศกึษาการพฒันาดา้นความคดิโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบ  ในวชิาการ

คดิเชงิวจิารณญาณและสรา้งสรรคท์ีม่ผีลต่อความคดิสรา้งสรรคข์องนกัศกึษา 
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สมมติฐานการวิจยั 

 1. นักศึกษาที่ได้รบัการสอนแบบจดักิจกรรมเรยีนการสอนด้วยเทคนิคการสอนแบบหมวก
ความคิดหกใบในวิชาการคิดเชิงวิจารณญาณและสร้างสรรค์จะมคีะแนนความคิดสร้างสรรค์สูงกว่า
นกัศกึษาทีไ่ดร้บัการสอนแบบปกต ิ

 2. คะแนนความคดิรเิริม่ ความคดิคล่อง และความคดิยดืหยุ่นของนักศกึษาทีไ่ดร้บัการสอนแบบ
จดักจิกรรมการเรยีนการสอนดว้ยเทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบสูงกว่านักศกึษาทีไ่ดร้บัการ
สอนแบบปกต ิ

 3. คะแนนของความคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษาที่ได้รบัการสอนแบบจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนดว้ยเทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง 

 4. คะแนนความคดิรเิริม่ ความคดิคล่อง และความคดิยดืหยุ่นที่ได้รบัการสอนแบบจดักิจกรรม
การเรยีนการสอนดว้ยเทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง 

นิยามศพัท ์

 เทคนิคการสอนแบบหมวกความคิดหกใบ 
เทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบ  หมายถงึ  การน าทฤษฏหีมวกความคดิหกใบของ 

เอ็ดเวิร์ด  เดอ โบโน  มาปรบัใช้ในการเรยีนการสอนเพื่อให้ผู้เรยีนคิดอย่างเป็นระบบ โดยจ าแนก
ความคิดออกเป็นด้านต่างๆ 6 ด้าน และใช้สัญลักษณ์หมวก 6 สี แทนความคิดแต่ละด้าน ได้แก่ 
ความคดิด้านข้อเท็จจรงิ ความคดิด้านความคดิเห็น ความคิดแสดงเหตุผลด้านบวก ความคดิแสดง
เหตุผลด้านลบ ความคิดสร้างสรรค์ ความคดิด้านการควบคุมกระบวนการ  การคดิทลีะด้านช่วยจดั
ระเบียบการคิดท าให้แยกความรู้สึกออกจากข้อเท็จจริงหรือแยกความคิดสร้างสรรค์ออกจากการ
วเิคราะหข์อ้มลู  ท าใหก้ารคดิมปีระสทิธภิาพ  

วธิกีารใชห้มวกความคดิหกใบนัน้ เริม่ตน้ดว้ยการก าหนดหมวกสต่ีางๆ หกใบ ก าหนดใหแ้ต่ละสี

แทนการคดิในแต่ละวธิ ีผูค้ดิจะใชห้มวกทลีะใบทลีะหน และด าเนินไปตามแบบความคดิทีห่มวกสนีัน้เป็น

ตวัแทนอยู ่ผูค้ดิอาจเลอืกหมวกสใีดสหีนึ่งขึน้มาใส่ และอาจถูกขอรอ้งใหถ้อดหมวกออกเพื่อเปลีย่นสกีไ็ด ้

หมวกแต่ละสจีะแทนการคดิต่างๆ กนั  ดงันี้ (สุดตระการ  ธนโกเศศ, 2546) 

 หมวกสขีาว จะแทนการคดิวเิคราะหข์อ้เทจ็จรงิและตวัเลข อยา่งเป็นกลางโดยไมใ่ชอ้ารมณ์ 

 หมวกสแีดง ให้เสรภีาพในการคิดโดยใช้แสดงอารมณ์ความรู้สึกและความคิดเห็นที่เกิดขึ้น
ขณะนัน้ 
 หมวกสดี า แสดงถงึเหตุผลดา้นลบ เหตุผลในการหาขอ้บกพร่อง เป็นการคดิถงึขอ้ควรระวงั ค า
เตอืนและเหตุผล 
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 หมวกสเีหลอืงเป็นการคดิแง่บวก มองโลกในแง่ด ีแสดงถงึความเป็นไปได ้ความหวงั คดิไปใน
แนวของประโยชน์และคุณค่า 
 หมวกสเีขยีว จะแทนการคดิอยา่งสรา้งสรรค ์การแสวงหาแนวทางและทางเลอืกใหม่ๆ  
 หมวกสฟ้ีา จะแทนการคดิโดยมองภาพรวมของสิง่ต่างๆ ควบคุมจดัระเบยีบของกระบวนการคดิ
และขัน้ตอนการใชห้มวกสต่ีางๆ การก าหนดกรอบประเดน็ การหาขอ้สรปุและขอ้ยตุิ 
 

ความคิดสร้างสรรค ์
 ความคดิสรา้งสรรค์  หมายถงึ  ความสามารถทางสมองของบุคคลเป็นสิง่ที่ไม่สามารถมองเหน็
ภาพพจน์ไดช้ดัเจน  นักจติวทิยาหรอืนักการศกึษาจงึไดม้กีารระบุพฤตกิรรมหรอืลกัษณะทีบุ่คคลแสดง
ออกมาจดัเป็นองค์ประกอบของความคดิสร้างสรรค์  เพื่อให้สามารถวดัความคดิสรา้งสรรค์ของแต่ละ
บุคคลได้  ซึ่งมนีักจติวทิยาที่ได้รบัการยอมรบัอย่างแพร่หลาย  ได้กล่าวถงึองค์ประกอบของความคดิ
สรา้งสรรค ์ ไวด้งันี้ 
 พอล อ ีทอรแรนซ ์ (Paul E. Torrance) (อา้งองิจาก : 
http://www.creashock.be/CREASHOCK/media/DOWNLOADS/Torrance%20Test%20of%20Creat

ive%20Thinking%20Creativititeitstest%20TTCT.pdf)  เป็นผูน้ าแนวคดิและองคป์ระกอบของ
ความคดิสรา้งสรรค ์ มาใชใ้นการศกึษาวจิยัในรปูแบบการเรยีนการสอน  ซึง่ ทอรแรนซ์  สนใจทีจ่ะ
ศกึษาความคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีนโดยเน้นความคดิสรา้งสรรคใ์น 3 องคป์ระกอบ คอื 
 1) ความคดิรเิริม่ เป็นความคดิที่แปลกใหม่ที่แตกต่างไปจากความคดิธรรมดาหรอืความคดิที่
แตกต่างไปจากบุคคลอื่น หรือเป็นการรวมกันของความคิดที่ไม่มีความสัมพันธ์มาก่อนทัง้ในด้าน
ความคดิหรอืการกระท า 
 2) ความคิดคล่อง  เป็นความสามารถในการผลิตความคิดได้หลากหลายเพื่อตอบสนองต่อ
ค าถามปลายเปิดและค าถามอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นความคดิทางภาษาหรอืท่าทาง เช่น ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์  ดนตรี  และศิลปะ  เป็นต้น  หรอือาจจะกล่าวได้อีกอย่างหนึ่งว่า เป็นความคิดคล่อง
ทางดา้นการเชื่อมโยงความสมัพนัธ ์
 3) ความคดิยดืหยุน่ เป็นความสามารถในการกระท าต่อปญัหาไดห้ลากหลาย และสามารถแปลง
ความรูห้รอืประสบการณ์ใหเ้กดิประโยชน์ไดห้ลายๆ ดา้น 
ขอบเขตการวิจยั 
 กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัเป็นนักศึกษาระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที่ 1 และชัน้ปีที่ 2 มหาวทิยาลยั
ธุรกจิบณัฑติยท์ีล่งทะเบยีนเรยีนวชิา การคดิเชงิวจิารณญาณ ในภาคเรยีนที ่1/2556 จ านวน 2 คณะวชิา 
คณะวทิยาศาสตรป์ระยกุต ์และคณะการบญัช ีโดยแบ่งกลุ่มทดลอง 45 คน และกลุ่มควบคุม 45 คน 
ระยะเวลาในการทดลองใชเ้วลาสอน 12 ครัง้ ครัง้ละ 90 นาท ี
 ตวัแปรในการวจิยั ประกอบดว้ย 
  ตวัแปรตน้ คอื การสอนดว้ยเทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบ 
  ตวัแปรตาม คอื คะแนนจากแบบวดัความคดิสรา้งสรรค์ 
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ระเบียบวิธีการวิจยั 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ประชากรที่ใช้ในการวจิยัเป็นนักศึกษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที่ 1 และชัน้ปีที่ 2 มหาวทิยาลยั
ธุรกจิบณัฑติยท์ีล่งทะเบยีนเรยีน ในภาคเรยีนที่ 1/2556 จ านวน 12 คณะวชิา ไดแ้ก่ คณะบรหิารธุรกจิ 
คณะการบญัช ีคณะนิตศิาสตรป์รดี ีพนมยงค ์คณะเศรษฐศาสตร ์คณะรฐัประศาสนศาสตร ์คณะนิเทศ
ศาสตร ์คณะวศิวกรรมศาสตร ์คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ คณะศลิปกรรมศาสตร ์คณะศลิปศาสตร ์คณะ
การท่องเทีย่วและการโรงแรม  และคณะวทิยาศาสตรป์ระยกุต์ 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชัน้ปีที่ 1 และชัน้ปีที่ 2 
มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติยท์ีล่งทะเบยีนเรยีนวชิา การคดิเชงิวจิารณญาณและสรา้งสรรค ์ในภาคเรยีนที ่
1/2556 จาก 2 คณะวชิา คณะวทิยาศาสตร์ประยุกต์ และคณะการบญัช ีโดยผู้วิจยัพจิารณาคะแนน
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่ผ่านมาของนักศกึษา ลกัษณะหลกัสูตรที่ศกึษา และคดัเลอืกเฉพาะห้องที่มี
ความสามารถคละกนั ซึ่งมคี่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานใกล้เคียงกนัมากที่สุด แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลอง 1 กลุ่มและกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม เพื่อใชใ้นการวจิยั 

วิธีด าเนินการวิจยั 

 1. ศกึษาแนวคดิ ทฤษฏ ีและหลกัการของเทคนิคการคดิทีเ่รยีกว่าหมวกความคดิหกใบของ  
เอด็เวริด์ เดอ โบโน 

2. ด าเนินการให้ตวัอย่างทัง้ 2 กลุ่ม ท าแบบวดัความคดิสรา้งสรรค์สรา้งตามแบบวดัความคดิ
สรา้งสรรคข์อง พอล อ ีทอรแรนซ ์ก่อนการทดลองสอน 

3. สรา้งแผนการสอนดว้ยเทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบและแผนการสอนแบบปกต ิ
ครอบคลุมเนื้อหาในหลกัสูตรการเรยีนการสอนวชิาการคดิเชงิวจิารณญานและสรา้งสรรค ์  หวัขอ้เทคนิค
การคดิสรา้งสรรค ์ระยะเวลาสอนตัง้แต่ เดอืนกนัยายน ถงึเดอืนพฤศจกิายน 2556 จ านวน 12 ครัง้ 

4. ตรวจสอบคุณภาพของแผนการสอนจากผู้ทรงคุณวุฒ ิเพื่อหาค่า IOC (Item  Objective  
Congruence) 

5. ทดลองใช้แผนการสอนด้วยเทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบกบักลุ่มทดลองตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนดระหว่าง เดอืนกนัยายน ถงึเดอืนพฤศจกิายน  และใชแ้ผนการสอนแบบปกตกิบักลุ่ม
ควบคุม 

6. สร้างแบบวดัความคดิสรา้งสรรค์ที่ใช้ในการวดัการพฒันาความคดิสรา้งสรรค์ก่อนและหลงั
ทดลองอา้งองิตามแบบการวดัความคดิสรา้งสรรคข์อง  พอล อ ีทอรแรนซ ์ 

7. ด าเนินการให้ กลุ่มตวัอย่าง กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ท าแบบวดัความคดิสร้างสรรค ์
หลงัการทดลองสอน 

8. วเิคราะหข์อ้มลูและสรปุผล 
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แนวความคิดของการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 1. ท าให้ทราบว่าการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบ ท าให้นักศกึษามี
พฒันาการดา้นความคดิสรา้งสรรค ์

 2. ท าให้ได้ทราบว่านักศึกษาที่เรียนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบหมวกความคิดหกใบมี
พฒันาการดา้นความคดิสรา้งสรรคส์งูกว่านกัศกึษาทีเ่รยีนแบบปกต ิ

 3. น าผลการวจิยัไปใชใ้นการปรบัปรุงพฒันาการเรยีนรูท้ี่เน้นกระบวนการคดิโดยใช้เทคนิคการ
สอนแบบหมวกความคดิหกใบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความคดิสรา้งสรรค ์

การจดักจิกรรมการเรยีน 
การสอนดว้ยเทคนิคการสอน
แบบหมวกความคดิหกใบ 

กระบวนการเรยีนการสอน พฒันาการดา้นความคดิ

สรา้งสรรค ์

DP
U



7 
 

บทท่ี 2 

ทฤษฏีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 ในการวจิยัครัง้นี้  ผูว้จิยัไดศ้กึษาทฤษฏเีอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งเทคนิคการคดิ

แบบหมวกความคดิหกใบและความคดิสรา้งสรรค ์และน าเสนอตามล าดบัดงันี้ 

 1. ความหมายของการคดิ 

 2. ทกัษะการคดิ 

 3. ประวตัคิวามเป็นมาของเทคนิคการคดิแบบหมวกความคดิหกใบ 

 4. ความหมายของการคดิแบบหมวกความคดิหกใบ 

 5. ความหมายของสหีมวกความคดิหกใบ 

 6. งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวธิสีอนทีใ่ชเ้ทคนิคการคดิหมวกความคดิหกใบ 

ความหมายของการคิด   

เออเนสท ์ ฮลิการด์  (Ernest  Hilgard)  กล่าวว่าการคดิเป็นพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ในสมองอนั

เนื่องมาจากการใชส้ญัลกัษณ์แทนสิง่ของ  เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ต่างๆ (อ้างองิจาก : http : // www. 

Novabizz.com/NovaAce/inte//igencc/Thinking  is.htm) 

แรนดี ้ บรโูน  (Randy  Bruno)  กล่าวว่า  การคดิเป็นกระบวนการทางสมองทีใ่ชส้ญัลกัษณ์

จนิตภาพ  ความคดิเหน็และความคดิรวบยอดแทนประสบการณ์ในอดตี  ความเป็นไปไดใ้นอนาคตและ

ความเป็นจรงิทีป่รากฏการคดิจงึท าใหค้นเรามกีระบวนการทางสมองในระดบัสงู  กระบวนการเหล่านี้

ไดแ้ก่  ตรรกศาสตร ์ คณติศาสตร ์ ภาษา  จนิตนาการ  ความใส่ใจ  เชาวน์ปญัญา  ความคดิสรา้งสรรค ์

และอื่นๆ (อา้งองิจาก http://kavli:columbia.edu/research/profile-bruno) 

 มากาเรต  ดบับลวิ  แมทลนิ  (Margaret W.Matlin)  กล่าวว่า  การคดิเป็นกจิกรรมทางสมอง  
เป็นกระบวนการทางปญัญา  ซึง่ประกอบดว้ยการสมัผสัการรบัรู ้ การรวบรวม  การจ า  การรือ้ฟ้ืนขอ้มลู
เก่าหรอืประสบการณ์  โดยทีบุ่คคลใชข้อ้มลูขา่วสารต่างๆ เกบ็ไวเ้ป็นระบบ การคดิเป็นการจดัรปูแบบ
ของขอ้มลูขา่วสารใหมก่บัขอ้มลูเก่า  ผลจากการจดัสามารถแสดงออกมาภายนอกใหผู้อ้ื่นรบัรูไ้ด้ 
(อา้งองิจาก http://www.Lucy fan.com/Margaret matlin.html) 
 สรุปได้ว่าการคดิเป็นกระบวนการที่เกดิขึน้ในสมองที่ใช้สญัลกัษณ์แทนสิง่ของ เหตุการณ์ หรอื

สถานการณ์ต่างๆ โดยมกีารจดัระบบความรู ้ขอ้มลู ข่าวสาร ซึ่งเป็นประสบการณ์เดมิกบัประสบการณ์

ใหมห่รอืสิง่เรา้ใหม ่ แลว้ผลจากการจดัสามารถแสดงออกมาใหผู้อ้ื่นรบัรูไ้ด้ 
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 เนื่องจากการคดิเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในสมอง  เราจงึควรทราบเกี่ยวกบัโครงสร้างทาง
สมอง  รอเจอร ์ สเพอรร์ ี (Roger Sperry)  และรอเบริต์  ออรน์สไตน์ (Robert Ornstein)  จากสถาบนั
เทคโนโลยแีห่งแคลฟิอรเ์นียอธบิายการคน้พบเรือ่งสมองของคนเราว่าแบ่งเป็น 2 ซกี 
(อา้งองิจาก http://enwikipedia.org/wiki/Roger Sperry, Robert Ornstein) 
 

 สมองซกีซา้ย  สมองซกีซา้ยจะควบคุมดแูลพฤตกิรรมของมนุษยใ์น เรือ่งต่างๆ ต่อไปนี้ 

1. การคดิในทางเดยีว (คดิเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง) 

2. การคดิวเิคราะห ์(แยกแยะ) 

3. การใชต้รรกศาสตรแ์ละการใชเ้หตุผลเชงิคณติศาสตร ์

4. การใชภ้าษา มทีัง้การอ่านและการเขยีน 

สรปุไดว้่าสมองซกีซา้ยจะควบคุมดแูลพฤตกิรรมของมนุษยท์ีเ่กีย่วกบัการใชเ้หตุผล การ
คดิวเิคราะห ์ซึง่เป็นลกัษณะ การท างานในสาย ของวชิาทางวทิยาศาสตร ์ (Sciences) เป็นส่วน
ใหญ่ นอกจากนี้สมองซกีซา้ยยงัเป็นตวัควบคุม การกระท า การฟงั  การเหน็  และการสมัผสั
ต่างๆ ของรา่งกายทางซกีขวา 

สมองซกีขวา  สมองซกีขวาจะควบคุมดแูลพฤตกิรรมของมนุษยใ์นเรือ่งต่างๆ ต่อไปนี้ 

1. การคดิสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) 

2. การคดิคู่ขนาน (คดิหลายเรือ่ง แต่ละเรือ่งจะไมเ่กี่ยวขอ้งกนั) 

3. การคดิสงัเคราะห ์(สรา้งสิง่ใหม)่ 

4. การเหน็เชงิมติ ิ(กวา้ง ยาว ลกึ) 

5. การเคลื่อนไหวของร่างกาย ความรกั ความเมตตารวมถงึสญัชาตญิาณและลางสงัหรณ์ต่างๆ 

สรุปได้ว่าสมองซีกขวาจะควบคุมดูแลพฤติกรรมของมนุษย์ที่เกี่ยวกับความคิด

สรา้งสรรค์ จรยิธรรม อารมณ์  ซึง่เป็นลกัษณะการท างาน ในสายของวชิาการทางศลิปศาสตร ์

(Arts) เป็นส่วนใหญ่ และยงัเป็นตวัควบคุม การท างานของรา่งกายทางซกีซา้ยดว้ย 

จากข้อสรุปดงักล่าว  จะเห็นว่าเราทุกคนควรใช้สมองทัง้สองซกี  เมื่อเจอปญัหาการ

หาทางแก้ปญัหาเราใช้สมองซกีขวา ใช้จนิตนาการในการหาหนทางแก้ปญัหา  โดยคดิถงึผลที่

ไดโ้ดยรวมซึง่คดิไดห้ลายวธิ ี แต่ในขณะเดยีวกนัเรากใ็ชส้มอง ซกีซา้ยเพราะว่าเราจ าเป็นต้องรู้

ว่าอะไรคือความจริงเพื่อใช้ความสามารถในการวิเคราะห์และการจัดการเพื่อให้สามารถ

ด ารงชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
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ทกัษะการคิด 
 คดิ (ราชบณัฑติสถาน 2554 : 261)  ท าใหป้รากฏเป็นรปูหรอืประกอบใหเ้ป็นรปูหรอื
เป็นเรือ่งขึน้ในใจ  ใครค่รวญ,ไตรต่รอง  คาดคะเน  ค านวณ  มุง่  จงใจ  ตัง้ใจ 

ทกัษะการคดิ  (อา้งองิจาก : http : //www.sahavicha.com/?name=blog&file=readblog&id=189) 
 ทกัษะการคดิ  หมายถงึ ความสามารถยอ่ยๆ ในการคดิในลกัษณะต่างๆ ซึง่เป็น
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกและสงัเกตได ้เป็นองคป์ระกอบของกระบวนการคดิทีส่ลบัซบัซอ้น ทกัษะ
การคดิจ าแนกออกเป็น 2 ประเภท 
 1. ทกัษะการคดิขัน้พืน้ฐาน (Basic Skills)  หมายถงึ ทกัษะยอ่ยทีเ่ป็นพืน้ฐานเบือ้งตน้
ในการคดิ ประกอบดว้ยทกัษะการสื่อความหมาย  ซึง่แต่ละทกัษะมกีารแสดงออกของพฤตกิรรม  
ดงันี้ 
  1.1 ทกัษะสื่อความหมาย  หมายถงึ ทกัษะการรบัสารของผูอ้ื่นเขา้มาเพื่อรบัรู ้ 
ตคีวามหมาย  จดจ า  เพื่อน ามาถ่ายทอดความคดิของตนเองใหผู้อ้ื่นโดยแปลงความคดิใหอ้ยูใ่น
รปูของภาษา 
  1.2 ทกัษะการคดิทีเ่ป็นพืน้ฐานทัว่ไป  ไดแ้ก่ การสงัเกต  การส ารวจ  การตัง้
ค าถาม  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  การระบุ การจ าแนกแยกแยะ  การจดัล าดบั  การเปรยีบเทยีบ  
การจดัหมวดหมู ่ การสรปุอ้างองิ  การแปล  การตคีวาม  การเชื่อมโยง  การขยายความ  การ
ใชเ้หตุผล  การสรปุยอ่ 
 2. ทักษะการคิดขัน้สูงหรือทักษะการคิดที่ซับซ้อน (Higher-ordered More 

Complicated Skills)  หมายถงึ  ทกัษะการคดิทีม่ลี าดบัขัน้ตอนต้องอาศยัทกัษะขัน้พืน้ฐานใน

แต่ละขัน้  ทกัษะการคดิขัน้สูงจะพฒันาได้จะต้องอาศยัการคดิพื้นฐานจนเกดิความช านาญ

พอสมควร  ทกัษะการคดิขัน้สูง  ประกอบดว้ยทกัษะย่อยทีส่ าคญั  คอื  การสรุปความ   การให้

ค าจ ากดัความ  การวเิคราะห ์ การผสมผสานขอ้มลู  การจดัระบบการคดิ  การสรา้งองคค์วามรู้

ใหม่  การก าหนดโครงสรา้งความรู ้ การแก้ไขปรบัปรุงโครงสรา้งความรู ้ การค้นหาแบบแผน  

การหาความเชื่อพื้นฐาน  การคาดคะเน  การตัง้สมมติฐาน  การทดสอบสมมติฐาน  การตัง้

เกณฑ ์ การพสิจูน์ความจรงิ  การประยกุตใ์ชค้วามรู ้

 ทกัษะการคดิเป็นพืน้ฐานส าคญัทีใ่ช้ในการเรยีนการสอนไม่ว่าจะใชว้ธิกีารสอน เทคนิค

การสอนใด จะประสบผลส าเรจ็ในเรือ่งกระตุน้ใหผู้เ้รยีนฝึกทกัษะการคดิ ผูส้อนควรมคีวามรูเ้รื่อง

ทกัษะการคดิและกระบวนการคดิ เพื่อจะไดน้ าความรูใ้ชจ้ดักจิกรรมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน

กระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิได ้
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ประวติัความเป็นมาของการคิดแบบหมวกความคิดหกใบ   

 การคดิมคีวามส าคญัอยา่งยิง่เน่ืองจากการคดิเป็นปจัจยัภายในทีส่ าคญัและมอีทิธพิลต่อ
กระท าและการแสดงออก  วธิกีารคดิแบบหมวกความคดิหกใบเป็นเทคนิคการคดิหนึ่งที่ได้รบั
การยอมรบัทัง้ในสถานศึกษาและองค์กรต่างๆ น าไปพฒันาการคิดให้แก่บุคคลในทุกสาขา
วชิาชพี  ผูค้ดิคน้การคดิแบบหมวกความคดิหกใบ คอื เอด็เวริด์  เดอ  โบโน   

 เอ็ดเวิร์ด  เดอ  โบโน  (นุชจรยี์  ชลคุป,2536 9-10) เกิดเมื่อ ปี ค.ศ. 1933 ที่เมอืง
มอลต้าจบการศึกษาขัน้ต้นที่มหาวทิยาลยัเซนต์เอ็ดเวริ์ด  ในเมอืงมอลต้าได้รบัปรญิญาด้าน
เภสชัศาสตรจ์ากรอยลั ยนูิเวอรซ์ติี้ออฟมอลต้า  จากนัน้เขาไดไ้ปศกึษาต่อที่ส านักไครสต์เชริช์  
มหาวทิยาลยัออกซ์ฟอรด์  ต่อมาได้รบัปรญิญากติตมิศกัดิด์้านจติวทิยาและสรรีศาสตรร์วมถงึ
ปริญญาเอกด้านเภสัชศาสตร์จากมหาวิทยาลัยเคมบริดจ์  และได้ร ับเลือกเป็นอาจารย์
มหาวทิยาลยัออกซฟ์อรด์  ลอนดอน   เคมบรดิจแ์ละฮารว์ารด์ 

 เอ็ดเวริ์ด  เดอ  โบโน    ได้รบัการยกย่องว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญชัน้น าของโลกเกี่ยวกับ
ความคดิสรา้งสรรค ์และการจดักจิกรรมเพื่อพฒันาความคดิ  เป็นผูก่้อตัง้และเป็นผูอ้ านวยการ
สถาบนั Cognitive  Research  Trust  ในเคมบรดิจ ์ ก่อตัง้สถาบนั  Center for the study of 
Thinking  และ  Supranational  Independent  Thinking  Organization  ทัง้ยงัไดด้ าเนิน
โครงการทีน่บัว่าใหญ่ทีสุ่ดในโลก  ทางดา้นการสอนเกีย่วกบัวธิคีดิในโรงเรยีนต่างๆ 

 เอด็เวริด์  เดอ  โบโน    น าเสนอแนวคดิทีจ่ะช่วยใหผู้ค้ดิสามารถท าสิง่เดยีวในเวลาหนึ่ง 

ผูค้ดิสามารถแยกอารมณ์ความรูส้กึออกจากเหตุผล  แยกความคดิรเิริม่ออกจากขอ้มลูความจรงิ  

แนวคดิทีว่่านี้กค็อื  การคดิแบบหมวกความคดิหกใบ  (Six  Thinking Hats)  การสวมหมวกแต่

ละใบกห็มายถงึการคดิแต่ละแบบ  แนวความคดิแบบหมวกความคดิหกใบจะท าใหผู้ค้ดิสามารถ

คดิทลีะเรือ่งได ้ สามารถแยกแยะอารมณ์กบัเหตุผล และคดิเชงิสรา้งสรรคไ์ด้ 

ความหมายของการคิดแบบหมวกความคิดหกใบ 

 การคิดแบบหมวกความคิดหกใบ คือ เทคนิคการคิดอย่างมีระบบ  คิดอย่างมี

จุดมุ่งหมาย มกีารจ าแนกความคดิออกเป็นดา้นๆ และคดิอย่างมคีุณภาพ  เพื่อช่วยจดัระเบยีบ

การคดิ  ท าใหก้ารคดิมปีระสทิธภิาพมากขึน้  แนวคดิหลกัการคดิเป็นทกัษะช่วยดงึเอาความรู้

และประสบการณ์ของผูค้ดิมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสุดอยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

 มนีกัการศกึษาหลายคนใหค้วามหมายของการคดิแบบหมวกความคดิหกใบ  ดงันี้ 

 กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2546 :15) กล่าวว่า การคิดแบบหมวกความคิดหกใบ  เป็น

เทคนิคการฝึกคิดด้วยการใช้สีของหมวก  เป็นสญัลกัษณ์ของวิธีการคิดโดยมผีู้กระตุ้นและ
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ควบคุมแผนการคดิดว้ยสถานการณ์หรอืค าถามในขณะเดยีวกนัผูค้วบคุมแผนการคดิจะประเมนิ 

สภาพการคิดของผู้ร่วมคิดแล้วสับเปลี่ยนวิธีคิด เป็นระยะเพื่อให้เกิดความคิดที่งอกงาม 

โดยเฉพาะการคดิในเชงิสรา้งสรรคด์ว้ยการปรบักบัการคดิโดยใชอ้ารมณ์ลว้นๆ มาเป็นเหตุเป็น

ผล แยกอตัตาหรอืความเป็นตนออกจากสิง่ทีก่ าลงัคดิดว้ยการคดิตามสขีองหมวกแต่ละใบ 

 สมศกัดิ ์ สนิธุระเวชญ์  (2542 : 12)  ไดใ้ห้ความหมายไว้ว่าการคดิแบบหมวกหกใบ 

หมายถึง วธิกีารคดิที่สามารถคดิได้หลากหลาย คดิได้หลายแง่หลายมุม ในประเดน็หรอืเรื่อง

เดียวกันโดยใช้สหีมวกแทนการคดิที่แตกต่างกัน 6 แบบ ได้แก่ หมวกสีขาว  หมวกสีเขยีว  

หมวกสแีดง  หมวกสดี า  หมวกสเีหลอืง  และหมวกสฟ้ีา 

 ตรเูนตร  อชัชสวสัดิ ์(2548 : 1) กล่าวว่าการคดิแบบหมวกความคดิหกใบ เป็นการคดิที่

พฒันาทกัษะการคดิ  อารมณ์  ความรูส้กึทางบวกและทางลบต่อสิง่ต่างๆ โดยใชส้ขีองหมวกแต่

ละใบทีม่คีวามหมายสอดคลอ้งความคดินัน้ๆ เป็นสญัลกัษณ์ 

 เอ็ดเวริ์ด  เดอ  โบโน  ได้คดิค้นเทคนิคการคดิแบบหมวกความคดิหกใบขึน้มา  เพื่อ

เป็นระบบความคดิที่ท าให้ผู้เรยีนมหีลกัในการจ าแนกความคดิออกเป็นหกด้านท าให้สามารถ

แก้ปญัหาและตดัสนิใจด้วยการคดิทลีะด้านอย่างเป็นระบบ เป็นการเพิม่ศกัยภาพให้ทกัษะการ

คดิท าใหไ้มค่ดิกระโดดไปกระโดดมา หรอืคดิพรอ้มกนัทุกอย่างในเวลาเดยีวกนั  ซึง่ท าใหส้บัสน

ใชเ้วลานานและสรปุไมไ่ด ้

ความหมายของสหีมวกความคดิหกใบ  หมวกความคดิหกใบม ี6 ส ี ดงันี้  คอื  สขีาว  

สแีดง  สดี า  สเีหลอืง  สเีขยีว  และสฟ้ีาหรอืสนี ้าเงนิ  หมวกแต่ละสมีคีวามหมาย  ดงัน้ี  (อ้างองิ

จาก http://www.nawamintriampat.ac.th) 

 หมวกสีขาว หมายถงึ  ขอ้มลูเบือ้งตน้ของสิง่นัน้ เป็นความคดิแบบไม่ใชอ้ารมณ์ และมี

เป้าประสงคท์ีช่ดัเจน  แน่นอน ตรงไปตรงมา  ไมต่อ้งการความคดิเหน็  สขีาวเป็นสทีีช่ ีใ้หเ้หน็ถงึ

ความเป็นกลาง  จงึเกี่ยวขอ้งกบัขอ้เทจ็จรงิ จ านวนตวัเลข เมื่อสวมหมวกสนีี้ หมายความว่าที่

ประชุมต้องการข้อเท็จจริงเท่านัน้  โดยปกติแล้วเรามกัจะ  ใช้หมวกขาวตอนเริ่มต้นของ

กระบวนการคดิเพื่อเป็นพืน้ฐานของความคดิที่ก าลงัจะเกดิขึน้แต่เราก็ใช้หมวกขาวในตอนทา้ย

ของกระบวนการได้เหมอืนกนั เพื่อท าการประเมนิ อย่างเช่น ขอ้เสนอโครงการต่างๆ ของเรา

เหมาะสมกบัขอ้มลูทีม่อียู่หรอืไม ่
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หมวกสีแดง หมายถงึ ความรูส้กึ สญัชาตญาณ และลางสงัหรณ์ เมื่อสวมหมวกสนีี้ เรา

สามารถบอกความรูส้กึของตนเองว่าชอบ ไม่ชอบ ด ีไม่ดี มกีารใชอ้ารมณ์ ความคดิเชงิอารมณ์

ซึ่งส่วนใหญ่การแสดงอารมณ์จะไม่มเีหตุผลประกอบ หรอืการตระหนักรูโ้ดยฉับพลนัซึ่งก็คอื 

เรื่องบางเรื่องทีเ่คยเขา้ใจในแบบหนึ่ง อยู่ๆกเ็กดิเขา้ใจในอกีแง่มุมหนึ่ง ซึง่การตระหนักรูแ้บบนี้

จะท าให้เกดิงานสรา้งสรรค ์การคน้พบทางวทิยาศาสตร์ หรอืวธิคีดิทางคณิตศาสตรแ์บบก้าว

กระโดด ความคดิความเขา้ใจในสถานการณ์โดยทนัที ซึง่เป็นผลจากการใคร่ครวญอนัซบัซอ้นที่

มพีืน้ฐานจากประสบการณ์ เป็นการตดัสนิทีไ่ม่อาจใหร้ายละเอยีดหรอือธบิายไดด้ว้ยค าพูด เช่น

เวลาทีคุ่ณจ าเพื่อนคนหน่ึงได ้คุณกจ็ าไดใ้นทนัท ี

หมวกสีด า หมายถงึ ขอ้ควรค านึงถงึ สิง่ทีท่ าใหเ้ราเหน็ว่า เราไมค่วรท า  เป็นการคดิใน

เชงิระมดัระวงั หมวกสดี า เป็นหมวกคดิทีเ่ป็นธรรมชาตแิละสอดคลอ้งกบัวธิกีารคดิของตะวนัตก

หมวกสดี าช่วยชีใ้หเ้ราเหน็ว่าสิง่ใดผดิ สิง่ใดไม่สอดคลอ้งและสิง่ใดใชไ้ม่ได้  ช่วยปกป้องเราจาก

การเสยีเงนิและพลงังาน ช่วยป้องกนัไม่ใหเ้ราท าอะไรอย่างโง่เขลาเบาปญัญา และผดิกฎหมาย 

หมวกสดี า เป็นหมวกคดิทีม่เีหตุมผีลเสมอ เพราะในการวพิากษ์วจิารณ์  หรอืวเิคราะหส์ิง่ใด

จะตอ้งมกีารคดิแบบเป็นเหตุเป็นผลรองรบั ไม่มอีารมณ์มาเกี่ยวขอ้ง ในการประเมนิสถานการณ์

ในอนาคตของเรานัน้ ตอ้งขึน้อยูก่บัประสบการณ์ของเราเองและของผูอ้ื่นดว้ย 

หมวกสีเหลือง หมายถงึ การคาดการณ์ในทางบวก ความคดิเชงิบวก เป็นการมองโลก

ในแง่ด ีการมองทีเ่ป็นประโยชน์  เป็นการคดิทีก่่อใหเ้กดิผล หรอืท าใหส้ิง่ต่างๆเกดิขึน้ได้  การ

คดิเชงิบวกเป็นการเปิดโอกาสใหพ้ฒันาและสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ ความคดิเชงิลบอาจป้องกนัเรา

จากความผดิพลาด ความเสีย่ง และอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้  ดงันัน้การคดิเชงิบวกต้องผสมผสาน

ความสงสยัใครรู่ ้ความสุข ความตอ้งการ และความกระหายทีจ่ะท าสิง่ต่างๆใหเ้กดิขึน้หรอืไม่ 

หมวกสีเขียว หมายถึง ความคดินอกกรอบที่มคีวามสมัพนัธ์กบัความคดิรเิริม่

สรา้งสรรค์ และเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการเปลีย่นแปลงแนวคดิและมุมมองซึง่ปกตมิกัถูกก าหนด

จากระบบความคดิของประสบการณ์ดัง้เดมิ และความคดินอกกรอบนัน้จะอาศยัขอ้มลูจากระบบ

ของตวัเราเอง โดยเมื่อสวมหมวกสนีี้ จะแสดงความคดิใหม่ๆ เพื่อการเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ การ

คดิอยา่งสรา้งสรรค ์

หมวกสีฟ้าหรือหมวกสีน ้าเงิน หมายถงึ การควบคุม และการบรหิารกระบวนการคดิ 

เพื่อให้เกดิความชดัเจนในเรื่องของความคดิรวบยอด ขอ้สรุป การยุตขิอ้ขดัแยง้ การมองเหน็

ภาพและการด าเนินการทีม่ขี ัน้ตอนเป็นระบบ เมื่อมกีารใชห้มวกสนี ้าเงนิ หมายถงึ ต้องการใหม้ี
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การควบคุมสิง่ต่างๆ ใหอ้ยู่ในระบบระเบยีบที่ด ีและถูกต้องหมวกสนี ้าเงนิมกัเป็นบทบาทของ

หวัหน้า ท าหน้าทีค่วบคุมบทบาทของสมาชกิ ควบคุมการด าเนินการประชุม การอภปิราย การ

ท างาน ควบคุมการใชก้ระบวนการคดิ การสรุปผล เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่้องการ อย่างไรก็

ตามสมาชกิ กส็ามารถ สวมหมวกน ้าเงนิ ควบคุมบทบาทของหวัหน้าไดเ้ช่นกนั ตวัอย่างค าถาม

ทีผู่ส้วมหมวกน ้าเงนิสามารถน าไปใชไ้ด ้ไดแ้ก่ เรื่องนี้ต้องการคดิแบบไหน ขัน้ตอนของ เรื่องนี้

คอือะไร เรื่องนี้จะสรุปอย่างไร ขอบเขตของปญัหาคอือะไร ขอใหค้ดิว่าเราต้องการอะไร และให้

เกิดผลอย่างไร เราก าลงัอยู่ในประเด็นที่ก าหนดหรือไม่ เป็นต้น ผู้สวมหมวกน ้ าเงิน

เปรยีบเสมอืนผูค้วบคุมวงดนตรทีี่จะท าใหผู้้เล่นดนตรแีต่ละชิน้บรรเลงสอดประสานกนัไดอ้ย่าง

ไพเราะ ดงันัน้ การควบคุมการคดิจงึตอ้ง เลอืกใชว้ธิคีดิของหมวกแต่ละใบอยา่งเหมาะสม 

  กระบวนการคดิของหมวกความคดิหกใบไม่มรีูปแบบตายตวัแต่จะท าการคดิโดยการ

สวมหมวกทลีะใบ  ซึง่เอด็เวริด์  เดอ  โบโน  ไม่ไดก้ าหนดว่าควรจะสวมหมวกสอีะไรก่อนหลงั  

เทคนิคการคดิแบบหมวกความคดิหกใบแนะน าการคดิไวห้กดา้นใหค้นคดิทลีะดา้น  การคดิเป็น

ทกัษะทีส่ามารถเรยีนรู ้ ฝึกฝนและพฒันาได ้การใชว้ธิคีดิแบบสวมหมวกความคดิหกใบจะช่วย

ใหผู้ค้ดิสามารถคดิอยา่งเป็นระบบมขีัน้ตอนในการคดิ 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสอนท่ีน าเทคนิคการคิดแบบหมวกความคิดหกใบมาใช้ใน
การสอน   
 จากการศึกษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง พบว่ามผีู้ศกึษาวจิยัเกี่ยวกบัการสอนโดยใช้หมวก
ความคดิหกใบ  ดงันี้ 
 ภูมภิทัร  พนัธ์ทองหลาง (2551 : บทคดัย่อ)  ได้ศกึษาเปรยีบเทยีบความสามารถใน
การคดิวเิคราะห์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2551 โรงเรยีน
สาธติ  มหาวทิยาลยัรามค าแหง  เรยีนวชิาภาษาไทย  ซึง่ผูว้จิยัไดจ้ดันักเรยีนเขา้ชัน้เรยีน  โดย
พจิารณาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความสามารถทางการเรยีนแบ่งเป็น 2 กลุ่มเรยีน กลุ่มละ 
45 คน กลุ่มทดลองเรยีน โดยใชเ้ทคนิคการคดิแบบหมวกความคดิหกใบ  และกลุ่มควบคุมเรยีน
โดยการสอนแบบปกติ  ทัง้สองกลุ่มนี้ใช้เนื้อหาวชิาภาษาไทยเหมอืนกนั ผลการศกึษา พบว่า 
นักเรยีนกลุ่มทดลองที่จดัการเรียนการสอนโดยเทคนิคการคิดแบบหมวกความคิดหกใบมี
ความสามารถในการคดิวเิคราะห์สูงกว่าควบคุมที่จดัการเรยีนรูแ้บบปกตอิย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั  .05 
 ลออ  จรดล  (2550 : บทคดัย่อ)  ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบความสามารถดา้นกระบวนการ

คดิวิเคราะห์ในวิชาภาษาไทยของนักเรยีนที่ได้รบัการสอนโดยใช้เทคนิคการคิดแบบหมวก

ความคิดหกใบกับการสอนการคิดแบบปกติ  ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็นนักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนรตันาธเิบศร ์ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2550  จ านวน 2 หอ้งเรยีน 
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80 คน  ใช้การเลือกแบบเจาะจง  แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่ มละ 40 คน  

ด าเนินการสอนกลุ่มทดลองโดยใชเ้ทคนิคการคดิแบบหมวกความคดิหกใบและกลุ่มควบคุมโดย

การสอนการคดิแบบปกติ  ทัง้สองกลุ่มใช้เนื้อหาเดียวกัน  ใช้เวลาในการสอน 15 คาบ  ผล

การศกึษาพบว่า  ความสามารถด้านกระบวนการคดิวเิคราะห์ในวชิาภาษาไทยของนักเรยีนที่

ได้รบัการสอนโดยใช้เทคนิคการคิดแบบหมวกความคิดหกใบกับการสอนการคิดแบบปกติ

แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01  โดยค่าเฉลีย่คะแนนของนักเรยีนทีไ่ดร้บัการ

สอนโดยใชเ้ทคนิคการคดิแบบหมวกหกใบสงูกว่าค่าเฉลีย่คะแนนของนักเรยีนทีส่อนการคดิแบบ

ปกต ิ

 สุพตัรา  แยม้คลี ่(2548 : บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษา  1) เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิ

อย่างมวีจิารณญาณของนักศกึษาที่เรยีนวชิาการพฒันาคุณภาพชวีติและสงัคม  ก่อนและหลงั

การใช้เทคนิคการคดิแบบหมวกความคดิหกใบ  2) เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นักศกึษาทีเ่รยีนวชิาการพฒันาคุณภาพชวีติและสงัคม  ก่อนและหลงัการใชเ้ทคนิคการคดิแบบ

หมวกความคิดหกใบ  ตัวอย่างคือนักศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูงปีที่ 1 ปี

การศกึษา 2548 โรงเรยีนพณิชยการตัง้ตรงจติร จ านวน 50 คน  เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั คอื 

แผนการสอนโดยใช้เทคนิคการคิดแบบหมวกความคิดหกใบของ เอ็ดเวิร์ ด  เดอ  โบโน  

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดอย่างมี

วจิารณญาณ  ผลการศกึษาพบว่า  1) นกัศกึษาทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชเ้ทคนิคการคดิแบบหมวก

ความคดิหกใบจะมคีวามสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณสูงขึน้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่

ระดบั  .01  2) นักศกึษาที่ได้รบัการสอนโดยใช้เทคนิคการคดิแบบหมวกความคดิหกใบจะมี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาการพฒันาคุณภาพชวีติและสงัคมสูงขึน้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่

ระดบั  .01 

 นิลวรรณ  เจตวรญัญู (2549 : บทคดัย่อ)  ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบความสามารถดา้นการ

คดิวเิคราะหใ์นวชิาภาษาไทยของนกัศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  โรงเรยีนมาแตรเ์ดอวีทิยาลยัที่

ไดร้บัการสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบกบัการสอนแบบปกต ิ ตวัอย่าง

เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมปีที ่3 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2548  สุ่มตวัอย่างมา 2 หอ้งเรยีนใชเ้ป็น

กลุ่มทดลอง  1  กลุ่ม  35  คน  กลุ่มควบคุม  1  กลุ่ม  35  คน  ทัง้  2  กลุ่ม  สอนเนื้อหาวชิา

ภาษาไทยเหมือนกันใช้เวลาในการทดลอง  15  คาบ  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา  ได้แก่  

แผนการสอนวชิาภาษาไทย และแบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะห์  ผลการศกึษา

พบว่า  1) ความสามารถดา้นการคดิวเิคราะหใ์นวชิาภาษาไทยของนักเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบ
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ปกติก่อนและหล ังการทดลองแตกต่ างกันอ ย่างม ีนัยส าค ัญทางสถิติที่ร ะด ับ  . 01  

2 )  ความสามารถด้านการคดิวเิคราะห์ในวชิาภาษาไทยของนักเรยีนที่ได้รบัการสอนโดยใช้

เทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบก่อนและหลงัการทดลองแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั  .01  3) ความสามารถดา้นการคดิวเิคราะหข์องนักเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนโดยใช้

เทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบกบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบปกตแิตกต่างกนัอย่าง

มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01 

 ถวลิ  สมยัมาก (2551 : บทคดัย่อ)  ไดศ้กึษาเพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

วิชาสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาปีที่ 2 ที่เรยีนโดยการจดัการเรยีนรูใ้ช้เทคนิคการคดิแบบหมวกความคดิหกใบกบั

การจดัการเรยีนรูแ้บบกระบวนการกลุ่มสมัฤทธิ ์ กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

โรงเรยีนอยุธยาวทิยาลยั ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา  2549  จ านวน 2 ห้องเรยีน  รวม  104  

คน  จดักลุ่มตามสภาพจรงิ  จบัสลากเป็นกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 กลุ่มทดลองที ่1 

จดัการเรยีนรูใ้ชเ้ทคนิคการคดิแบบหมวกความคดิหกใบ  กลุ่มทดลองที่  2  จดัการเรยีนรูแ้บบ

กระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์ ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง 20 ชัว่โมง เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั

ประกอบด้วย แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  แบบทดสอบวดัความรบัผดิชอบต่อ

สงัคม  แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบเทคนิคการคดิแบบหมวกความคดิหกใบ  และแผนการจดัการ

เรยีนรู้แบบกระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์  ผลการศึกษา พบว่า  1) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา

สงัคมศกึษา ศาสนา  และวฒันธรรม  ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ที่เรยีนโดยการจดัการ

เรยีนรูเ้ทคนิคการคดิแบบหมวกความคดิหกใบสูงกว่านักเรยีนทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบ

กระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  และ 2) ความรบัผดิชอบต่อ

สงัคมของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูเ้ทคนิคการคดิแบบหมวก

ความคดิหกใบสงูกว่านกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบกระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์อย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 
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บทท่ี 3 

วิธีด าเนินการวิจยั 

 การวิจัยเรื่องนี้ เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ปีการศึกษา 2556 ให้อาจารย์ปรบัเปลี่ยนการสอนเป็นการสอนแบบ
ก้าวหน้า การท าวจิยัมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการพฒันาด้านความคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษา  โดยใช้
เทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบของ เอ็ดเวริ์ด เดอ โบโน เป็นการท าวจิยัในชัน้เรยีน ผู้วจิยั
ด าเนินการวจิยัตามล าดบัขัน้ตอน ดงันี้ 

 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 3.2 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 3.3 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 3.4 การวเิคราะหข์อ้มลู 

 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากรที่ในในการวจิยั ได้แก่ นักศกึษาระดบัปรญิญาตรมีหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติยท์ี่เรยีน
หลกัสตูรภาษาไทย 4 ปี ชัน้ปีที ่1 และชัน้ปีที ่2 ใน 12 คณะวชิา ไดแ้ก่ คณะบรหิารธุรกจิ คณะการบญัช ี
คณะเศรษฐศาสตร ์คณะรฐัประศาสนศาสตร ์คณะนิตศิาสตรป์รดี ีพนมยงค์ คณะศลิปศาสตร ์คณะการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม คณะวทิยาศาสตรป์ระยุกต์ คณะนิเทศศาสตร ์คณะวศิวกรรมศาสตร ์คณะ
เทคโนโลยสีารสนเทศ คณะศลิปกรรมศาสตร ์

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชัน้ปีที่ 1 และชัน้ปีที่ 2 
มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติยท์ีล่งทะเบยีนเรยีนวชิา การคดิเชงิวจิารณญาณและสรา้งสรรค ์ในภาคเรยีนที ่
1/2556 จาก 2 คณะวชิา คณะวทิยาศาสตร์ประยุกต์ และคณะการบญัช ีโดยผู้วิจยัพจิารณาคะแนน
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ผ่านมาของนักศึกษา ลักษณะหลักสูตรที่ศึกษา และคัดเลือกห้องที่มี
ความสามารถคละกนั ซึ่งมคี่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานใกล้เคียงกนัมากที่สุด แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลอง 1 กลุ่มและกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม เพื่อใชใ้นการวจิยั 

 3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 3.2.1 จดัท าแผนการสอนส าหรบังานวจิยัครัง้นี้ม ี2 ชุด คอืแผนการสอนทีร่ะบุกจิกรรมการเรยีน
การสอนดว้ยเทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบของ เอด็เวริด์ เดอ โบโน และแผนการสอนแบบ
ปกต ิ แผนการสอนทีจ่ะใชท้ดลองสอนดว้ยวธิเีทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบหกส ีน าหมวก
ความคดิแต่ละสมีาใช้  พจิารณาตามหวัขอ้เรื่องเทคนิคการคดิสรา้งสรรค์ แผนการสอนของการทดลอง
ครัง้ที่หนึ่งผู้สอนวิเคราะห์และจ าแนกความแตกต่าง และความหมายของความคิดเมื่อใช้แต่ละสีให้
นกัศกึษามคีวามรูเ้กีย่วกบัความคดิและการใชส้ขีองหมวก ครัง้ต่อไปก าหนดการใชห้มวกความคดิแต่ละ
สใีนแผนการสอนแต่ละสปัดาห์  น าแผนการสอนที่จะใชใ้นการทดลองสอนให้ผูเ้ชี่ยวชาญพจิารณาเพื่อ
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ตรวจความสอดคลอ้งของเนื้อหาการเรยีนรู ้ความชดัเจนของกจิกรรมการเรยีนรูท้ีก่ระตุ้นใหเ้กดิความคดิ
สรา้งสรรค ์ลกัษณะของสื่อการสอนทีส่่งเสรมิใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรค ์และปรบัปรุงการใชส้ขีองหมวก
แต่ละสตีามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 

3.2.2 สรา้งแบบวดัความคดิสรา้งสรรคท์ีป่ระกอบดว้ยความคดิรเิริม่  ความคดิคล่อง ความคดิ 

ยดืหยุ่น  อ้างองิจากแบบวดัความคดิสรา้งสรรคข์อง Paul Ellis Torrance. แบบวดัความคดิสรา้งสรรค์
ของ ทอรแรนซ ์ประกอบดว้ยแบบทดสอบยอ่ยเรยีกว่ากจิกรรม มกีจิกรรม 5 กจิกรรม  

กจิกรรมที ่1 ต่อเตมิภาพใหส้มบรูณ์ โดยใหต่้อเตมิภาพจากสิง่ทีก่ าหนดใหเ้ป็นเสน้ในรปูลกัษณะ
ต่างๆ 10 ภาพแลว้ตัง้ชื่อใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัแต่ละภาพ  

กิจกรรมที่ 2 การใช้เส้นคู่ขนาน โดยต่อเติมภาพจากเส้นคู่ขนาน จ านวน 27 คู่ ใช้เส้นตรง
คู่ขนานเป็นส่วนส าคญัของภาพแลว้คดิชื่อของแต่ภาพใหเ้หมาะสม  

กจิกรรมที ่3 ใหบ้อกประโยชน์ของกล่องหรอืลงักระดาษ  

กจิกรรมที ่4 ค าถามเกีย่วกบัลงัหรอืกล่องกระดาษ  

กจิกรรมที ่5 การสมมุตเิรื่องและสถานการณ์  กจิกรรมที ่3 ,4 และ 5 ใหค้ดิและเขยีนค าตอบใน
แงม่มุแปลกๆ ใหม่ๆ  ทีย่งัไมม่ ีใครเคยคดิมาก่อนตามทีร่ะบุไวใ้นแต่ละกจิกรรม 

3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
1. ผูว้จิยัใหน้กัศกึษาทัง้สองกลุ่ม กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ท าแบบทดสอบวดัความคดิ 

สรา้งสรรค์ของ ทอรแรนซ์ ทัง้ 5 กจิกรรม ใช้เวลากจิกรรมละ 10 นาท ีให้ท าแบบทดสอบก่อนทดลอง
สอน 1 สปัดาห์ ส าหรบัการตรวจให้คะแนนจากการท าแบบทดสอบความคดิสร้างสรรค์ ผู้วจิยัศึกษา
วธิกีารตรวจและฝึกการใหค้ะแนนแบบทดสอบวดัความคดิสรา้งสรรคก์บัผูท้รงคุณวุฒ ิ

  2. ผูว้จิยัด าเนินการทดลองสอนโดยจดักจิกรรมการเรยีนการสอนดว้ยเทคนิคการสอนแบบ
หมวกความคดิหกใบ ส่วนกลุ่มควบคุมจดักิจกรรมการสอนแบบปกติตาม  แผนการสอนที่สร้างไว้  
ทัง้สองกลุ่มใชเ้วลาในการสอน 12 ครัง้ ครัง้ละ 90 นาท ี

 3. เมื่อด าเนินการสอนไปแล้ว 12 ครัง้  ผู้วิจยัให้นักศึกษาทัง้ 2 กลุ่มท าแบบทดสอบวดั
ความคดิสรา้งสรรคฉ์บบัเดมิ ประกอบดว้ย 5 กจิกรรม  ท าแบบทดสอบ กจิกรรมละ 10 นาท ี ใชเ้วลาทดสอบ 
ครัง้ที่ 13 น าคะแนนจากผลการทดสอบวดัความคดิสรา้งสรรค์ ก่อนการทดลองและหลงัการทดลองไป
วเิคราะหข์อ้มลู 

 3.4 การวิเคราะหข้์อมลู 

 ใช้ค่าสถติิ ค่าเฉลี่ย X  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. และทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉลีย่ดว้ยค่าสถติ ิ t-test  ของคะแนนจากแบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค ์
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 1. เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนความคดิสรา้งสรรคก่์อนการทดลองระหว่างกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม  

 2. เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนความคดิสรา้งสรรคห์ลงัการทดลองระหว่างกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม 

 3. เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความคิดสร้างสรรค์หลังการทดลองแยกตาม
องคป์ระกอบ 3 ดา้น คอื ความรเิริม่ ความคิดคล่อง และความคิดยดืหยุ่น หลงัการทดลอง   ระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม   

 4. เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่คะแนนความคดิสรา้งสรรคข์องกลุ่มทดลองก่อนการทดลองและหลงั
การทดลอง  ดว้ยค่า  t-test (t-independent)  

 5. เปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนความคดิสรา้งสรรค์แยกตามองค์ประกอบ 3 ด้าน คอื 
ความคดิรเิริม่ ความคดิคล่อง และความคดิยดืหยุน่ของกลุ่มทดลอง หลงัการทดลองของกลุ่มทดลอง   
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

ในการวิจยัเรื่อง ผลการสอนโดยเทคนิควิธสีอนแบบหมวกความคดิหกใบ ในวชิาการคดิเชิง
วจิารณญาณและสรา้งสรรค์ที่มผีลต่อความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษาปรญิญาบณัฑติ : กรณีศกึษา
มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ท าการทดสอบสมมตฐิาน ดงันี้ 
 นกัศกึษาทีเ่รยีนวชิาการคดิเชงิวจิารณญาณและสรา้งสรรค์ ทีใ่ชแ้ผนการสอนแบบเทคนิคหมวก
ความคดิหกใบ จะมคีะแนนความคดิสรา้งสรรคส์งูกว่านกัศกึษาทีใ่ชแ้ผนการสอนแบบปกติ 
 
 การน าเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี้ 
 
 ตอนท่ี 1 การเปรยีบเทยีบคะแนนความคดิสรา้งสรรค์หลงัการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลอง ที่
เรยีนวชิาการคดิเชงิวจิารณญาณและสรา้งสรรค ์ที่ทดลองใชแ้ผนการสอนแบบไดร้บัการจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอนด้วยเทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบ และกลุ่มควบคุมที่เรยีนวชิาการคดิเชิง
วจิารณญาณและสรา้งสรรค ์ทีใ่ชแ้ผนการสอนแบบปกต ิ 
 
 

  1.1 เปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนความคดิสรา้งสรรค์ก่อนการทดลอง ระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม 
 
  1.2 เปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนความคดิสรา้งสรรค์หลงัการทดลองระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

  1.3 เปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความคิดสร้างสรรค์หลงัการทดลองแยกตาม
องค์ประกอบ 3 ด้าน คอื ด้านความคดิรเิริม่ ด้านความคดิคล่อง และด้านความคดิยดืหยุ่น หลงัการ
ทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 
 ตอนท่ี 2  เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนความคดิสรา้งสรรคข์องกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง
และหลงัการทดลองในการเรยีนวชิาวชิาการคดิเชงิวจิารณญาณและสรา้งสรรค์ที่ใช้แผนการสอนแบบ
ไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนดว้ยเทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบ 
   
  2.1 เปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของกลุ่มทดลอง ก่อนการ
ทดลองและหลงัการทดลอง  
  2.2 เปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนความคดิสรา้งสรรค์แยกตามองคป์ระกอบ 3 ด้าน 
คอื ด้านความคดิรเิริม่ ด้านความคดิคล่อง และด้านความคดิยดืหยุ่น ของกลุ่มทดลองก่อนการทดลอง
และหลงัการทดลอง 
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ตอนที่ 1 การเปรยีบเทยีบคะแนนความคดิสร้างสรรค์หลงัการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลอง  
ที่เรยีนวชิาการคดิเชงิวจิารณญาณและสรา้งสรรค ์ทีใ่ชแ้ผนการสอนแบบได้รบัการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนด้วยเทคนิคการสอนแบบหมวกความคิดหกใบ และกลุ่มควบคุมที่เรียนวิชาการคิดเชิง
วจิารณญาณและสรา้งสรรค ์ทีใ่ชแ้ผนการสอนแบบปกต ิน าเสนอในตารางที ่1 และตารางที ่2 
 
ตารางที ่1  เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ ของคะแนนความคดิสรา้งสรรค ์ก่อนการทดลองของกลุ่มทดลอง และ 

              กลุ่มควบคุม 

 
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน (คน) X  DS.  t  .Sig  

กลุ่มทดลอง 45 115.18 19.08 
.343* .367 

กลุ่มควบคุม 45 116.89 25.52 

                 * P< .05 

 จากตารางที ่1 แสดงความแตกต่างของค่าเฉลีย่ของคะแนนความคดิสรา้งสรรคข์องกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุมก่อนการทดลอง พบว่า ค่าเฉลีย่คะแนนของทัง้ 2 กลุ่ม ไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัที่

ระดบั .05 แสดงว่านกัศกึษาทัง้ 2 กลุ่ม มคีวามคดิสรา้งสรรคไ์มแ่ตกต่างกนั 

 
ตารางที ่2   เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ ของคะแนนความคดิสรา้งสรรค ์หลงัการทดลองของกลุ่มทดลอง และ 
               กลุ่มควบคุม 
 

กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน (คน) X  DS.  t  .Sig  

กลุ่มทดลอง 45 123.49 26.78 
2.494* .008 

กลุ่มควบคุม 45 110.51 19.53 

                * P< .05 

 จากตารางที ่2 พบว่าค่าเฉลีย่ของคะแนนความคดิสรา้งสรรค์ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 โดยนกัศกึษาทีเ่รยีนวชิา การคดิเชงิวจิารณญาณและสรา้งสรรค ์

ที่ใช้แผนการสอนแบบใช้เทคนิคการคิดแบบหมวกความคิดหกใบ  มคี่าเฉลี่ยของคะแนนความคิด

สร้างสรรค์สูงกว่า นักศึกษาที่เรยีนวชิาการคดิเชงิวจิารณญาณและสรา้งสรรค์ ที่ใช้แผนการสอนแบบ

ปกต ิ
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ตารางที ่3  เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนความคดิสรา้งสรรคห์ลงัการทดลอง แยกตามองคป์ระกอบ 3   
              ดา้น คอื ดา้นความคดิรเิริม่ ดา้นความคดิคล่อง และดา้นความคดิยดืหยุน่  ระหว่างกลุ่ม 
              ทดลองและกลุ่มควบคุม 
  

ความคดิสรา้งสรรค ์
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

t  
 

.Sig  X  DS.  X  DS.  

ความคดิรเิริม่ 105.16 26.40 96.84 23.64 1.506* .069 

ความคดิคล่อง 9.69 0.67 9.80 0.63 .797* .215 

ความคดิยดืหยุน่ 8.64 1.00 9.47 0.82 4.127* .000 

* P < .05 

 จากตารางที ่3 พบว่าค่าเฉลีย่ของคะแนนความคดิสรา้งสรรคแ์ยกตามองคป์ระกอบ 3 ดา้น คอื  
ดา้นความคดิรเิริม่ ด้านความคดิคล่อง และดา้นความคดิยดืหยุ่น โดยกลุ่มทดลองที่เรยีนวชิาการคดิเชงิ
วจิารณญาณและสรา้งสรรค ์ทีใ่ชแ้ผนการสอนแบบใชเ้ทคนิคการคดิแบบหมวกความคดิหกใบ และกลุ่ม
ควบคุมที่เรยีนวิชาการคิดเชิงวิจารณญาณและสร้างสรรค์ ที่ใช้แผนการสอนแบบปกติ  มีความคิด
ยดืหยุน่แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 ส่วนความคดิรเิริม่ และความคดิคล่องไมแ่ตกต่างกนั  
 

ตอนท่ี 2 เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนความคดิสรา้งสรรคข์องกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง   
              และหลงัการทดลองในการเรยีนวชิาการคดิเชงิวจิารณญาณและสรา้งสรรค ์น าเสนอใน   
           ตารางที ่4 และตารางที ่5 

 

ตารางที ่4   เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนความคดิสรา้งสรรคข์องกลุ่มทดลองก่อนการทดลองและ 
               หลงัการทดลอง 

คะแนน X  ..DS  t  .Sig  

ก่อนการทดลอง 115.18 19.08 
2.158* .018 

หลงัการทดลอง 123.49 26.78 

      * P < .05 
 จากตารางที ่4  พบว่าค่าเฉลีย่ของคะแนนความคดิสรา้งสรรคข์องกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง 
และหลงัการทดลอง แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัที่ระดบั .05 โดยนักศึกษาที่เรยีนวชิาวชิาการคดิเชงิ
วจิารณญาณและสรา้งสรรค ์ มคีะแนนความคดิสรา้งสรรค์หลงัการเรยีน ( X  = 123.49) สูงกว่าก่อน
เรยีน ( X  = 115.18) 
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ตารางที่  5 เปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความคิดสร้างสรรค์แยกตามองค์ประกอบ 3 ด้าน 
คือ ด้านความคดิ รเิริม่ ดา้นความคดิคล่อง และดา้นความคดิยดืหยุ่นของกลุ่มทดลองก่อนการทดลอง
และหลงัการทดลอง 
 

ความคดิสรา้งสรรค ์
ก่อนการทดดลอง หลงัการทดลอง 

t  
 
.Sig  X  DS.  X  DS.  

ความคดิรเิริม่ 96.56 19.17 105.16 26.40 2.265* .014 

ความคดิคล่อง 9.89 0.49 9.69 0.67 1.593* .059 

ความคดิยดืหยุน่ 8.73 1.03 8.64 01.00 0.504 .308 

     * P< .05 
 

 จากตารางที ่5  ค่าเฉลีย่ของคะแนนความคดิสรา้งสรรคแ์ยกตามองคป์ระกอบ 3 ดา้น คอื  
ดา้นความคดิรเิริม่ ด้านความคดิคล่อง และด้านความคดิยดืหยุ่น พบว่าองคป์ระกอบด้านความคดิรเิริม่ 
และความคดิคล่อง หลงัการทดลองและก่อนการทดลองมคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทีร่ะดบั .05 
ความคดิรเิริม่หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง  ความคดิคล่องหลงัการทดลองน้อยกว่าก่อนการ
ทดลอง  ส่วนความคดิยดืหยุน่ไมแ่ตกต่างกนั 
 
อภิปรายผล 

ความคดิสรา้งสรรค ์ 

หมายถงึ ความสามารถในการคดิของบุคคลทีส่ามารถขยายหรอืปรบัเปลีย่นขอบเขตความคดิที่
มอียูเ่ดมิสู่ความคดิทีแ่ปลกใหมท่ีแ่ตกต่างไปจากเดมิเป็นความคดิทีม่คีุณค่า และเป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และผู้อื่น การวดัความคิดสร้างสรรค์วดัได้จากแบบวดัความคดิสร้างสรรค์ตามแนวคิดของทอแรนซ ์
ความคดิสรา้งสรรคม์อีงคป์ระกอบ 3 ดา้น คอื 1) ความคดิรเิริม่  2) ความคดิคล่อง 3) ความคดิยดืหยุน่  

1. นักศึกษากลุ่มทดลองมคี่าเฉลี่ยของคะแนนความคดิรเิริม่และความคดิยดืหยุ่นสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมเน่ืองจากการสอนจะมกีารสอดแทรกค าถามตามแนวคดิหมวกความคดิหกใบระหว่างการสอนใน
ขัน้การน าเขา้สู่บทเรยีน ขัน้การสอนเนื้อหาสาระและขัน้การสรุปบทเรยีน โดยจดัการเรยีนการสอนตามสี
ของหมวกทัง้หกใบ  คอื  ขาว  แดง  เหลอืง  ด า  เขยีว  และฟ้า  ท าใหส้หีมวกแต่ละใบมหีน้าทีแ่ตกต่าง
กนั แนวคดิหมวกความคดิหกใบเป็นการคดิเกี่ยวกบัขอ้เทจ็จรงิ การแสดงความรูส้กึ การแสดงทศันคติ
ในแง่บวกและแง่ลบ การแสดงความคดิใหม่ๆ ที่รเิริม่สร้างสรรค์และการจดัระเบยีบ กระบวนการ การ
ประเมนิและการสรุป  ท าใหน้ักศกึษามโีอกาสคดิตามแนวความคดิหมวกความคดิหกใบครบทุกใบ เพื่อ
ส่งเสรมิใหพ้ฒันาความคดิสรา้งสรรคด์า้นความคดิรเิริม่ และความคดิยดืหยุน่   
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2. นักศกึษากลุ่มทดลองค่าเฉลีย่ของคะแนนความคดิคล่องไม่แตกต่างจากกลุ่มควบคุม ทัง้ที่มี

การใช้แผนการสอนที่เน้นวธิกีารคดิแบบหมวกความคดิหกใบ เนื่องจากธรรมชาติของนักศึกษากลุ่ม

ทดลอง เป็นนกัศกึษาคณะวทิยาศาสตร ์นัน้มลีกัษณะเด่นของผูม้คีวามคดิสรา้งสรรคใ์นขอ้ทีว่่า “ไม่ชอบ

ความซ ้าซากจ าเจ” เพราะแบบฝึกที่ให้ท าทัง้ก่อนและหลงั นัน้มเีนื้อหาเดยีวกันจงึเมื่อให้ท าซ ้าจงึไม่

กระตุน้ใหน้กัศกึษาสนใจท าทุกหวัขอ้  

การจดัการเรยีนการสอนตามแนวคิดหมวกความคิดหกใบนัน้ เดอ โบโน กล่าวว่า ครูจะมี
บทบาทเป็นเพียงผู้รเิริ่มและด าเนินการเรยีนการสอนตามบทเรยีนและขัน้ตอนที่จดัเตรยีมไว้  ครูมี
บทบาทคอยกระตุ้นความคดิของผู้เรยีนตลอดเวลา ใหแ้สดงความคดิเหน็ของตนเองอย่างอสิระให้มาก
ที่สุด ฉะนัน้ยิง่ผู้เรยีนได้แสดงความคดิเห็นมากเท่าใด การมองเห็นสิง่ใหม่ๆ ก็ย่อมมมีากขึ้นเท่านัน้ 
แนวคดิหมวกความคดิหกใบจงึเป็นรูปแบบของกระบวนการคดิ รูปแบบหนึ่งที่น าไปพฒันาความคิด
สรา้งสรรค์เพิม่มากขึน้ด้วยความสามารถในการคดิของบุคคลที่สามารถขยายหรอืปรบัเปลี่ยนขอบเขต
ความคดิทีม่อียูเ่ดมิสู่ความคดิทีแ่ปลกใหม่ทีแ่ตกต่างไปจากเดมิเป็นความคดิทีม่คีุณค่า และเป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและผู้อื่น การวดัความคดิสรา้งสรรค์วดัได้จากแบบวดัความคดิสรา้งสรรค์ตามแนวคดิของทอรแรนซ ์
ความคดิสรา้งสรรคม์อีงคป์ระกอบ 3 ดา้น คอื 1) ความคดิรเิริม่ 2) ความคดิคล่อง 3) ความคดิยดืหยุ่น 

ซึง่ใหน้กัศกึษามปีระสบการณ์ทีมุ่ง่เน้นการพฒันาความคดิสรา้งสรรค ์ทางดา้นทกัษะการคดิ อารมณ์และ
ความรูส้กึอย่างเป็นขัน้เป็นตอน โดยใช้สเีป็นชื่อหมวกเพื่อใหม้องเหน็แนวคดิหกแบบ โดย แนวคดินี้มี
จุดประสงคแ์ละประโยชน์ของหมวกคดิหกใบ คอื เป็นตวัก าหนดบทบาทหน้าที ่เป็นการตัง้ประเดน็หรอื
หวัขอ้ของความคดิ เอื้ออ านวยความสะดวกใหเ้ป็นเครื่องมอืให้มองในแง่บวก แง่ลบ มองเชงิสรา้งสรรค ์
หรอืแสดงความคดิ เป็นพืน้ฐานเกีย่วกบัการพฒันาสารเคมใีนสมอง 

การใชส้ขีองหมวกเป็นการใชก้รอบทีเ่ป็นรปูธรรมทีส่ าคญัต่อการเรยีนรู ้เพื่อจะช่วยใหเ้ขา้ใจและ

จดจ าวธิกีารนี้ไดง้า่ยขึน้เพราะเป็นการสอนดว้ยสญัลกัษณ์ ในขณะทีน่กัศกึษากลุ่มควบคุมมกีารเรยีนการ

สอนตามปกตจิงึไม่มปีระสบการณ์ในทุกขัน้ตอนของการใช้หมวกหกใบ ได้ทดลองเพยีงบางหวัขอ้และ

ระยะเวลาทีล่งมอืกระท ากน้็อยเกนิกว่าจะเกดิประสทิธผิล 
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บทท่ี 5 

สรปุและข้อเสนอแนะ 

สรปุผลการวิจยั 

 ผลการวิจยัเรื่อง การสอนโดยใช้เทคนิควธิีสอนแบบหมวกความคิดหกใบในวิชาการคิดเชิง
วจิารณญาณและสร้างสรรค์มผีลต่อความคดิสร้างสรรค์ของนักศึกษาปรญิญาบณัฑติ : กรณีศึกษา
มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ โดยใชก้จิกรรมการเรยีนการสอนดว้ยเทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิ
หกใบ  สรปุผลการวจิยัไดด้งันี้ 

 ผลการวจิยัเป็นไปตามสมมตุฐิาน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1 และขอ้ 3 

 1. นักศกึษาที่ได้รบัการสอนแบบจดักิจกรรมการเรยีนการสอนด้วยเทคนิควธิสีอนแบบหมวก
ความคดิหกใบในวชิาการคดิเชงิวจิารณญาณและสรา้งสรรคม์คีะแนนความคดิสรา้งสรรคส์ูงกว่านักศกึษา
ทีไ่ดร้บัการสอนแบบปกต ิ

 3. คะแนนของความคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษาที่ได้รบัการสอนแบบจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนดว้ยเทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง 

 ผลการวจิยัไมเ่ป็นไปตามสมมตุฐิาน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 2 และขอ้ 4 

 2. ความคิดรเิริม่ ความคดิคล่อง และความคดิยดืหยุ่นของนักศึกษาที่ได้รบัการสอนแบบจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนดว้ยเทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบสงูกว่านกัศกึษาทีไ่ดร้บัการสอน
แบบปกต ิ

 4. ความคดิรเิริม่ ความคดิคล่อง และความคดิยดืหยุ่นทีไ่ดร้บัการสอนแบบจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนดว้ยเทคนิคการสอนแบบหมวกความคดิหกใบหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง 

 ผลการว ิจ ัยไม่เป็นไปตามสมมุต ิฐานว ิเคราะห์ได ้ว ่านักศ ึกษาได ้ร ับการฝึกการใช้
ความคิดแต่ละด้านตามสีของหมวกเพียงสีละหนึ่งหรือสองครั ้ง ไม่เพียงพอต่อการฝึกการคิด 
เอ็ดเว ิร์ด เดอ โบโนกล่าวไว้ว่า การคิดเป็นเป็นทักษะที่สามารถเร ียนรู้ฝึกฝนและพัฒนาได้
อ้างอิงจาก http:/kavli:Columbia.edu/rerearch/prifle-bruno  
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ผูว้จิยัจงึมขีอ้เสนอแนะ ดงันี้ 

 ข้อเสนอแนะ จากขอ้ค้นพบของการท าวจิยัโดยการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนด้วยเทคนิค
การสอนแบบหมวกความคดิหกใบ 

 1. ชีแ้จงนกัศกึษาใหเ้ขา้ใจจุดประสงคข์องการท า Post-test เนื่องจากการท า Post-test ลกัษณะ
แบบทดสอบเหมอืน Pre-Test อาจจะไม่ท้าทายส าหรบันักศึกษาบางกลุ่ม  นักศึกษาจงึไม่ตัง้ใจท า
เหมอืนท า Pre-test 

 2. ควรท าการทดลองกับนักนักศึกษากลุ่มอื่นในภาคการศึกษาถัดไปเพื่อศึกษาการพัฒนา
ความคดิสรา้งสรรค์ และการพฒันาดา้นความคดิ 3 ด้านขององค์ประกอบด้านความคดิสรา้งสรรคท์ัง้ 3 
ด้าน การทดลองในภาคการศกึษาถดัไปควรให้นักศกึษาฝึกคดิและปฏบิตัิ โดยใช้กระบวนการท างาน
กลุ่มเพิม่ขึน้  เปิดโอกาสให้นักศกึษาช่วยเหลอื  แลกเปลีย่นความคดิซึง่กนัและกนัท าใหค้วามคดิ
สรา้งสรรค์ของนักศกึษาสูงขึน้ตามที่ พอล อ ีทอรแรนซ์ กล่าวว่าความคดิสร้างสรรค์สามารถพฒันาได้
ดว้ยการฝึกฝนและปฏบิตัทิีถู่กวธิ ี

 3. ผูส้อนควรศกึษาและท าความเขา้ใจเรื่องความคดิแต่ละดา้นกบัสขีองหมวกใหช้ดัเจน ฝึกการ
ตัง้ค าถาม ใช้ค าถาม เขยีนค าถามทุกค าถามให้ตรงกบัความคดิของสขีองหมวกและสมัพนัธ์กบัเรื่องที่
สอนใชเ้ป็นแบบฝึกหดัในแผนการสอน 

 4. วเิคราะห์คะแนนของนักศกึษาในแบบวดัความคดิสรา้งสรรค์ แยกตามองค์ประกอบ 3 ด้าน 
ความคดิรเิริม่ ความคดิคล่อง และความคดิยดืหยุน่ 

 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป  

 1. ศกึษาการตัง้ค าถามตามความหมายของหมวกความคดิหกใบแลว้ตัง้ค าถามให้นักศกึษาท า
แบบฝึกหดัตามแผนการสอน และใชเ้วลาฝึกการใชส้ขีองหมวกมากกว่า 1 ครัง้  1  เรือ่ง  
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รายวิชาสงักดัคณะ  ศลิปศาสตร ์     หลกัสูตร  วชิาศกึษาทัว่ไป 

ค าอธิบายรายวิชา   การรบัรู้และการคิดของมนุษย์ หลกัการและกฎเกณฑ์เพื่อใช้ในการคดิ วิเคราะห์ และใช้เหตุผลที่ด ี
กระบวนการใช้เหตุผลในการตัดสนิใจเพื่อน าไปสู่การแก้ปญัหา โดยยกกรณีตัวอย่างจากเหตุการณ์ปจัจุบนัและปญัหาใน
ชวีติประจ าวนั การใชค้วามคดิสรา้งสรรคใ์นการแกป้ญัหา การพฒันาความคดิสรา้งสรรค ์
ภาคการศึกษา  1     ปีการศึกษา    2556      ชัน้เรียนปีท่ี    1 
อาจารยผ์ูส้อน 

1. อาจารยว์ไิลลกัษณ์  สายเสน่ห ์  หอ้งพกั อาคาร 5 ชัน้ 7 โทรศพัท ์367 
 2. ดร.รอบทศิ  ไวยสศุร ี   หอ้งพกั อาคาร 5 ชัน้ 7 โทรศพัท ์367 
 3. อาจารยป์กรณ์ ศวิะพรประเสรฐิ  หอ้งพกั อาคาร 5 ชัน้ 7 โทรศพัท ์367 
สถานท่ีเรียนห้องเรียน    142                              ภายนอกมหาวิทยาลยั   ไม่ม ี
วนัและเวลาให้ค าปรกึษานอกชัน้เรียน  
 
 
 

 

วตัถปุระสงคข์องรายวิชา  เมือ่ส้ินสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาสามารถ 

1. อธบิายความส าคญัของกระบวนการววิฒันาการทีม่ผีลต่อสมองและการคดิของมนุษย ์
2. จ าแนกหน้าทีก่ารท างานของสมองซกีซา้ยและซกีขวาได ้พรอ้มทัง้ยกตวัอย่างกจิกรรมทีพ่ฒันาสมองได้ 
3. ประเมนิการอา้งเหตุผลจากกรณีตวัอย่างทีก่ าหนดใหไ้ด ้
4. ออกแบบผลงานทีม่คีวามสรา้งสรรค ์และสามารถน าเสนอผลงานดงักล่าวได ้

การพฒันาการเรียนรูข้องนักศึกษา 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องพฒันา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ดา้นคุณธรรม 

จรยิธรรม 

- มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ และมจีรรยาบรรณทางวชิาการ 
- รบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
 

- ท างานกลุ่ม  

- เป็นแบบอย่างทีด่ ี

- การสอนตามสถานการณ์

ทนัททีนัใด 

- แบบสงัเกต 

- แบบประเมนิตนเอง 

 

ดา้นความรู ้ - มคีวามรู ้ความเขา้ใจเรื่องการคดิเชงิวจิารณญาณและ

สรา้งสรรค ์

 

- ใหผู้เ้รยีนศกึษาหาความรู้

ดว้ยตนเองจากการอ่านและ

สบืคน้จาก internet 

- วธิกีารนิรนยั 

- วธิกีารอุปนยั 

- กจิกรรมกลุ่ม 

- วธิกีารสบืสอบ 

- การทดสอบย่อย 

- การสอบ 

- แบบประเมนิการ

ท างานกลุ่ม 

 

วนั  องัคาร   เวลา  09.00-13.00 น. วนั                 เวลา 

วนั พฤหสับดี เวลา 13.00-16.00น. วนั                เวลา 

มหาวิทยาลยัธรุกิจบณัฑิตย์ 

กลุ่มทดลอง 
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ด้าน ประเดน็ท่ีต้องพฒันา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ทกัษะทางปญัญา - สามารถวเิคราะหแ์ละตดัสนิใจบนพืน้ฐานของเหตุผล 

และมคีวามคดิสรา้งสรรค ์

- สามารถศกึษาวเิคราะหป์ญัหาทีซ่บัซอ้นและเสนอแนว

ทางแกไ้ขทีส่รา้งสรรค ์

- วธิกีารสบืสอบ 

- เทคนิคหมวกความคดิ 

หก ใบ 

- แบบสอบ 

- แบบประเมนิการ

ท างานกลุ่ม 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรบัผดิชอบ 

- ปฏบิตังิานและรบัผดิชอบงานตามบทบาทและหน้าทีท่ี่

ไดร้บัมอบหมายได ้

- สามารถปรบัตวัท างานกลุ่มรว่มกบัผูอ้ื่นทัง้ในฐานะผูน้ า

และสมาชกิกลุ่ม ท างานเป็นทมีกบัผูอ้ื่นได ้

- การท างานกลุ่ม การ

ท างานแบบร่วมมอื 

 

- แบบประเมนิการ

ปฏสิมัพนัธ ์(Peer 

Assessment) 

 

ทกัษะการ

วเิคราะหเ์ชงิ

ตวัเลข  การ

สือ่สารและการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- สามารถใชภ้าษาเพื่อการสือ่สารไดอ้ย่างถูกตอ้ง และ

รูจ้กัเลอืกใชร้ปูแบบการน าเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม 

- สามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สบืคน้ คน้ควา้ 

แหล่งขอ้มลูความรู ้และเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรู้

ตลอดชวีติ ตลอดถงึรูเ้ท่าทนัการสือ่สารจากแหล่ง

สารสนเทศต่าง ๆ 

- การวเิคราะหบ์ทความ 

เขยีนสรุป และน าเสนอผ่าน

ระบบสารสนเทศ 

(อนิเตอรเ์น็ต) 

- การสบืคน้ขอ้มลู และ

สารสนเทศ ประเมนิและ

น าไปใช ้

- แบบประเมนิการ

น าเสนอดว้ยการพูด 

- แบบประเมนิการใช้

และการสรา้ง

โปรแกรม 

- แบบประเมนิ

กระบวนการสบืคน้ 

- แบบประเมนิ

รายงานการสบืคน้ 
                                                                                                                                           
วิธีจดัการเรียนการสอน  

วธิกีารสอน รอ้ยละของเวลาทัง้หมด  วธิกีารสอน รอ้ยละของเวลาทัง้หมด 

  การอ่านและวเิคราะห ์     การฝึกปฏบิตั ิ  
  การตัง้ค าถาม    กจิกรรมกลุ่ม  
 และตอบค าถาม    อื่นๆ(ระบุ)................  
  การศกึษาดว้ยตนเอง       

 
การประเมินผลผูเ้รียน 
 - คะแนนระหว่างภาค   รอ้ยละ 60  
  - คะแนนสอบกลางภาค  รอ้ยละ 30 
  - คะแนนการท างานระหว่างภาค รอ้ยละ 30 
 - คะแนนสอบปลายภาค   รอ้ยละ 40 
 
ต าราเรียนหลกั  

 กลุ่มวชิาปรชัญาและศาสนา มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย.์ เอกสารประกอบการสอนวชิามนุษยก์บัการใชเ้หตุผล. 
เอกสารอดัส าเนา, 2548 
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ต ารา หนังสือ หรอืเอกสารอ่านประกอบ 

 ภาควชิาปรชัญา คณะอกัษรศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. การใชเ้หตุผล : ตรรกวทิยาเชงิปฏบิตั.ิ  
 กรุงเทพฯ: ส านกัพมิพจ์ฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2542. 
 คณะกรรมการวชิาศลิปะการด าเนินชวีติ. ศลิปะการด าเนินชวีติ. กรุงเทพฯ: ส านกัพมิพม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ 

2553. 
 บซูาน, โทนี และ บซูาน, แบร.ี คมัภรี ์Mind Map. แปลโดย ธญัญา ผลอนนัต ์และ นพดล จ าปา. กรุงเทพฯ : ขวญั

ขา้ว' 94, 2552. 
 เดอ โบโน, เอด็เวริด์. ความคดิคูข่นาน. แปลโดย สงกรานต ์จติสทุธภิากร. กรุงเทพฯ: ผูจ้ดัการ, 2539 
 เดอ โบโน, เอด็เวริด์. คดิแนวขา้ง. เรยีบเรยีงโดย ยุดา รกัไทย และธนิกานต ์มาฆะศริานนท.์ พมิพค์รัง้ที ่2. กรุงเทพฯ 

: เอก็ซเปอรเ์น็ท, 2546. 
 เดอ โบโน, เอด็เวริด์. หมวก 6 ใบ คดิ 6 แบบ. แปลโดย สดุตระการ ธนโกเศศ และคณะ. กรุงเทพฯ :ชานชาลา, 2546. 
 Copi, Irving M. Introduction to Logic. 7thed. New York: McGrew-hill, 1986 
 Hurley, J. Patrick. A Concise Introduction to Logic 8th ed. New York : Wadsworth, 2003 
 สือ่การสอน DPULSS ทาง “http://lss.dpu.ac.th/faculty/5/” (คลกิทีช่ื่ออาจารยผ์ูส้อนในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป) 
 สือ่การสอน Facebook ทาง “https://www.facebook.com/DpuGe134”  

 ขา่วรายวนั / หนงัสอืพมิพ ์
 เวบ็ไซตต่์าง ๆ เช่น  

o http://pirun.ku.ac.th/~agrpct/intro/intro.html 
o http://pirun.ku.ac.th/~agrpct/lesson1/new_thinking_skill.html 
o http://pirun.ku.ac.th/~agrpct/lesson1/creative_thinking.html  
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http://pirun.ku.ac.th/~agrpct/lesson1/new_thinking_skill.html
http://pirun.ku.ac.th/~agrpct/lesson1/creative_thinking.html
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แผนการสอน 
 

สปัดาหท่ี์ 

ครัง้ท่ี 

เรือ่ง 

หวัข้อท่ีสอน 
วิธีการสอนและกิจกรรม 

สปัดาหท์ี ่1 
ครัง้ที ่1 

แนะน าผูส้อน  
โครงสรา้งรายวชิา การพฒันาการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 
 5 ดา้น  
ความรูพ้ืน้ฐานเรื่องมนุษยวทิยากายภาพ  
ประมวลการสอนและแผนการสอน 
เตรยีมใบงานใหน้กัศกึษาเขยีน 

 

1. แนะน าตวัและสถานทีต่ดิต่อ 
2. อธบิายประมวลการสอนและแผนการสอน 
3. แนะน าเอกสารประกอบการสอน ต ารา   
และสือ่อนิเตอรเ์น็ท 
4. อธบิายขอ้ตกลงรว่มกนัในการเรยีนการสอน
เปิดโอกาสใหซ้กัถาม และสรุปขอ้ตกลงการ
ปฏบิตัติวัของผูเ้รยีน 
5. อธบิายการประเมนิผลการเรยีน 
6. ท าความรูจ้กักบัผูเ้รยีน เขยีนใบงาน 
7. อธบิายโครงสรา้งของค าอธบิายรายวชิา 
จุดประสงคข์องรายวชิา(ประเดน็ทีต่อ้ง
พฒันา 5 ดา้น) 

สปัดาหท์ี ่1 
ครัง้ที ่2 

บทที ่1 มนุษยก์บัความคดิ ครัง้ที ่1 
การพฒันาเชงิกายภาพของมนุษย ์(มานุษยวทิยา
กายภาพ ววิฒันาการ และลกัษณะทางกายภาพ) 

1. น าเขา้สูบ่ทเรยีนดว้ยค าถามชัน้สงู 10 
ค าถาม ผูเ้รยีนตอบ 
2. อธบิายเรื่องมานุษยวทิยากายภาพ 
3. ชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการดวูดีทีศัน์ให้
ผูเ้รยีน ดวูดีทีศัน์เกีย่วกบัเรื่องววิฒันาการและ
ลกัษณะทางกายภาพของมนุษย ์ตอนที ่1 
(ประกอบค าอธบิาย) 
4. มใีบงานใหผู้เ้รยีนแบ่งกลุม่วเิคราะหแ์ละ
น าเสนอ ตรงตามวตัถุประสงค ์
5. ท าแบบฝึกหดั 
6. ตัง้ค าถามใหผู้เ้รยีนตอบเรื่องววิฒันาการ
และลกัษณะทางกายภาพของมนุษย ์อาจารย์
แกไ้ขใหถู้กตอ้ง 

สปัดาหท์ี ่2 
ครัง้ที ่3 

บทที ่1 มนุษยก์บัความคดิ ครัง้ที ่2 
การพฒันาเชงิกายภาพของมนุษย ์(มานุษยวทิยา
กายภาพ ววิฒันาการ และลกัษณะทางกายภาพ) (ต่อ) 

 

1. ชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการดวูดีทีศัน์ให้
ผูเ้รยีน ดวูดีทีศัน์เกีย่วกบัเรื่องววิฒันาการและ
ลกัษณะทางกายภาพของมนุษย ์ตอนที ่2 
(ประกอบค าอธบิาย) 
2. ใหผู้เ้รยีนแบ่งกลุ่มวเิคราะหแ์ละน าเสนอ
ตามวตัถุประสงค ์
3. ท าแบบฝึกหดั 
4. ตัง้ค าถามใหผู้เ้รยีนตอบเรื่องววิฒันาการ
และลกัษณะทางกายภาพของมนุษย ์อาจารย์
แกไ้ขใหถู้กตอ้ง 
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สปัดาหท่ี์ 

ครัง้ท่ี 

เรือ่ง 

หวัข้อท่ีสอน 
วิธีการสอนและกิจกรรม 

สปัดาหท์ี ่2 
ครัง้ที ่4 

บทที ่1 มนุษยก์บัความคดิ ครัง้ที ่3 
1. การรบัรู ้การคดิ และกระบวนการคดิของมนุษย ์
2. บทบาทสมองกบัการคดิ (โครงสรา้ง และการท างาน

ของสมอง) 

1. ใหผู้เ้รยีนคน้ควา้เรื่องการท างานของสมอง
จาก internet ถามใหผู้เ้รยีนตอบตามทีไ่ดไ้ป
ศกึษาดว้ยตนเอง 
2. ใหผู้เ้รยีนทดลองการท างานของสมองของ
ตนเอง (ดว้ยเกม power point) 
3. ยกตวัอย่างประกอบค าอธบิายเรื่องการ
ท างานของสมอง และกระบวนการใชค้วามคดิ 
4. ถามใหผู้เ้รยีนยกตวัอย่าง 
5. ผูเ้รยีนสรุปความรูเ้รื่องการท างานของสมอง 
และกระบวนการใชค้วามคดิ อาจารยแ์กไ้ขให้
ถูกตอ้ง 

สปัดาหท์ี ่3 
ครัง้ที ่5 

บทที ่1 มนุษยก์บัความคดิ ครัง้ที ่4 
การเทคนิคพฒันาสมอง 

1. แบง่กลุ่มอ่านเรื่องการพฒันาของสมอง 
2. ตัง้ค าถามเกีย่วกบัการพฒันาของสมอง 
ผูเ้รยีนตอบค าถามตามหวัขอ้ทีต่อ้งการให้
เรยีนรู ้
3. ใหผู้เ้รยีนท าแบบฝึกการพฒันาสมอง (ดว้ย
เกม power point) 
4. ตัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพือ่สรุปบทเรยีน 

สปัดาหท์ี ่3 
ครัง้ที ่6 

บทที ่1 มนุษยก์บัความคดิ ครัง้ที ่5 
รปูแบบการน าเสนอความคดิ 
     1.1. บรรยาย  1.2. พรรณนา 
     1.3. อธบิาย  1.4. ชวนใหเ้ชื่อ 

1. วธิกีารอุปนยั โดยแบง่กลุ่มใหอ้่าน กรณี
ตวัอย่างการน าเสนอความคดิทัง้ 4 รปูแบบ 
2. ใหผู้เ้รยีนวเิคราะหค์วามแตกต่างของกรณี
ตวัอย่าง แลว้น าเสนอ 
3. ชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการดวูดีทีศัน์ เขยีน
ค าถามใหต้อบก่อนดวูดีทีศัน์การน าเสนอ
ความคดิ ประกอบตวัอย่าง (วดีทีศัน์) 
4. ใหผู้เ้รยีนแบ่งกลุ่มวเิคราะหแ์ละน าเสนอ
จากแบบฝึกหดั เรยีกใหต้อบกลุ่มละ 1 หวัขอ้ 
5. มอบหมายงานใหก้ลุ่มผูเ้รยีนไปสบืคน้ชุด
การอา้งเหตุผลตามทีก่ าหนด 

สปัดาหท์ี ่4  
ครัง้ที ่7 

บทที ่2 การคดิเชงิวจิารณญาณ (การใชเ้หตุผล) ครัง้ที ่1 
กระบวนการ และ โครงสรา้งของการอา้งเหตุผล 

ขอ้อา้ง 
ขอ้สรุป 

1. กลุ่มผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอชุดการอา้ง
เหตุผลทีก่ าหนดไป 
2. กลุ่มผูเ้รยีนวเิคราะหช์ุดการอา้งเหตุผล และ
ใหผู้แ้ทนกลุ่มน าเสนอ 
3. ท าแบบฝึกหดั 
4. ผูเ้รยีนสรุปบทเรยีน 
5. มอบหมายงานใหก้ลุ่มผูเ้รยีนไปสบืคน้
ตวัอย่างการคดิแบบนิรนยั และอุปนยั 
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สปัดาหท่ี์ 

ครัง้ท่ี 

เรือ่ง 

หวัข้อท่ีสอน 
วิธีการสอนและกิจกรรม 

สปัดาหท์ี ่4 
ครัง้ที ่8 

บทที ่2 การคดิเชงิวจิารณญาณ ครัง้ที ่2 
1. การคดิแบบนิรนยั 
2. การคดิแบบอุปนยั 

1. กลุ่มผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอตวัอย่างการ
คดิแบบนิรนยั และอุปนยัทีก่ าหนดไป 
2. กลุ่มผูเ้รยีนน าเสนอความหมายและลกัษณะ
ของการคดิแบบนิรนยั และอุปนยั 
3. ตัง้ค าถามใหผู้เ้รยีนตอบเพื่อสรุปบทเรยีน 

สปัดาหท์ี ่5 
ครัง้ที ่9 

บทที ่3 การคดิแบบนิรนยั ครัง้ที ่1 
1. นิรนยัแบบจดัประเภท 
2. ลกัษณะของประโยคตรรกวทิยาแบบจดัประเภท 

1. วธิกีารนิรนยั 
2. ท าแบบฝึกหดั 
3. ตัง้ค าถามใหผู้เ้รยีนตอบค าถามเพื่อสรุป
บทเรยีน 

สปัดาหท์ี ่5 
ครัง้ที ่10 
 

บทที ่3 การคดิแบบนิรนยั ครัง้ที ่2 
การเขยีนแผนภมูเิวนน์จากประโยคตรรกวทิยาแบบ
จดัประเภท 

1. วธิกีารนิรนยั 
2. ท าแบบฝึกหดั 
3. ตัง้ค าถามใหผู้เ้รยีนตอบเพื่อสรุปบทเรยีน 

สปัดาหท์ี ่6 
ครัง้ที ่11 
 

บทที ่3 การคดิแบบนิรนยั ครัง้ที ่3 
1. ชุดการอา้งเหตุผลแบบจดัประเภท 
2. การเขยีนแผนภูมเิวนน์จากชุดการอา้งเหตุผลแบบจดัประเภท 

1. วธิกีารนิรนยั 
2. ท าแบบฝึกหดั 
3. ตัง้ค าถามใหผู้เ้รยีนตอบเพื่อสรุปบทเรยีน 
 

สปัดาหท์ี ่6 
ครัง้ที ่12 
 

บทที ่3 การคดิแบบนิรนยั ครัง้ที ่4 
การประเมนิความสมเหตุสมผลของชุดการอา้งเหตุผล
แบบจดัประเภทดว้ยการเขยีนแผนภูมเิวนน์ 

1. วธิกีารนิรนยั 
2. ท าแบบฝึกหดั 
3. ตัง้ค าถามใหผู้เ้รยีนตอบเพื่อสรุปบทเรยีน 
 

สปัดาหท์ี ่7 
ครัง้ที ่13 
 

บทที ่3 การคดิแบบนิรนยั ครัง้ที ่5 
ลกัษณะของชุดการอา้งเหตุผลแบบเงื่อนไข 

1. วธินีิรนยั 
2. ท าแบบฝึกหดั 
3. ตัง้ค าถามใหผู้เ้รยีนตอบเพื่อสรุปบทเรยีน 

 
สปัดาหท์ี ่7 
ครัง้ที ่14 

บทที ่3 การคดิแบบนิรนยั ครัง้ที ่6 
การประเมนิความสมเหตุสมผลของชุดการอา้งเหตุผล
แบบเงื่อนไข  

1. วธิกีารนิรนยั 
2. ท าแบบฝึกหดั 
3. ผูเ้รยีนตัง้ค าถาม (2 คน 1 ค าถาม) หา
ค าตอบ น าเสนอ (โดยก าหนดกลุ่มสมัพนัธก์บั
บทเรยีน) 

สปัดาหท์ี ่8 
ครัง้ที ่15 

บทที ่4 ความคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่1 
 

1. บรรยายประกอบวดีทีศัน์เรื่องความคดิ
สรา้งสรรค ์
2. ใหผู้เ้รยีนท าแบบทดสอบความคดิ
สรา้งสรรคข์องทอรแ์รนซ ์(TTCT) 
3. ใหน้กัศกึษาน าสิง่ทีแ่สดงความคดิ  
   สรา้งสรรคม์าคนละ 1 อย่าง เพื่อน าเสนอให ้
   เพื่อชมในสปัดาห ์8 ครัง้ที ่16 
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สปัดาหท่ี์ 

ครัง้ท่ี 

เรือ่ง 

หวัข้อท่ีสอน 
วิธีการสอนและกิจกรรม 

สปัดาหท์ี ่8 
ครัง้ที ่16 
 

บทที ่4 ความคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่2 
ลกัษณะของความคดิสรา้งสรรค ์(อเนกนยั) 
     1. ความคดิรเิริม่ (Originality)  
     2. ความคดิคล่องแคล่ว (Fluency)  
     3. ความคดิยดืหยุ่น (Flexibility)  
     4. ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) 

1. ใหน้กัศกึษาท ากจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน
น างานทีไ่ดร้บัมอบหมายในครัง้ก่อนมาแสดง
ใหเ้พื่อนในกลุ่มชมใหทุ้กคนในกลุ่มช่วยกนัหา
ลกัษณะทีม่รี่วมกนัของงานทุกชิน้ใหต้วัแทน
กลุ่มออกมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีนใหน้กัศกึษา
ท ากจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน (กลุ่มเดมิ) 
หาคลปิทีม่ลีกัษณะสรา้งสรรคต์ามแบบต่างๆที่
ไดเ้รยีนไป(น าเสนอครัง้ที ่17) 

 2.วธิอีุปนยั (กลุ่มผูเ้รยีนร่วมกนัแสวงหา   
  ลกัษณะของความคดิสรา้งสรรค)์ 
 3. บรรยายสรุปพรอ้มตวัอย่างประกอบ 
4. มอบหมายงานใหก้ลุ่มผูเ้รยีน (หาตวัอย่าง
งานทีม่คีวามคดิสรา้งสรรค)์ 

สปัดาหท์ี ่9 
ครัง้ที ่17 
 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่1 
ความคดิคูข่นานและทกัษะความคดิตามแนวคดิของ  
ดร.เดอ โบโน ดว้ยเทคนิคหมวกความคดิหกใบ 

1. บรรยาย 
2. ใหน้กัศกึษาท ากจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน 
ใหน้กัศกึษาจ าแนกลกัษณะและความหมาย 
ของหมวกความคดิทัง้หกส ีพรอ้มทัง้ 
ยกตวัอย่างประกอบจากคลปิทีไ่ดห้ามา  
3. ท าแบบฝึกหดั 
4. ตัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพือ่สรุปบทเรยีน 
5. สง่งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย (หาตวัอย่างงานที่
มคีวามคดิสรา้งสรรค)์ 

สปัดาหท์ี ่9 
ครัง้ที ่18 
 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่2 
ฝึกฝนการคดิดว้ยเทคนิคหมวกหกใบ โดยใชก้จิกรรมกลุ่ม 
 

1. ใหน้กัศกึษาท ากจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละ 6 คนให ้
คนในกลุ่มแสดงความคดิเหน็ต่อกรณีศกึษาที ่
ก าหนดใหด้ว้ยวธิคีดิแบบหมวกความคดิหกใบ 
ใหแ้สดงบทบาทภายใตห้มวกสต่ีางๆ จนครบทัง้  
6 ส ีบนัทกึผลการแสดงความคดิเหน็สง่ทา้ยคาบ  
ใหอ้อกแบบงาน 1 ชิน้ทีแ่สดงใหเ้หน็ความคดิ 
สรา้งสรรค ์ประชุมกนัในกลุ่มและบนัทกึ 
ดว้ยหมวกความคดิ 6 ใบ 
2. ใหผู้เ้รยีนสะทอ้นความคดิเหน็และความรูส้กึ
ต่อกจิกรรม 
3. อาจารยต์ัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพื่อสรุป
บทเรยีน 
4. มอบหมายงานใหก้ลุ่มผูเ้รยีน (สรา้งงาน
ดว้ยความคดิสรา้งสรรคภ์ายใตห้มวกหกใบ) 
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สปัดาหท่ี์ 

ครัง้ท่ี 

เรือ่ง 

หวัข้อท่ีสอน 
วิธีการสอนและกิจกรรม 

สปัดาหท์ี ่10 
ครัง้ที ่19 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่3 
การคดิแบบอุปนยักบัวเิคราะหข์อ้มลูขา่วสารอย่างเป็น
กลางดว้ยหมวกขาว 
 
 

1. ใหน้กัศกึษาท ากจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน 
ใหส้มาชกิภายในกลุ่มวเิคราะหข์อ้เทจ็จรงิจาก 
ขา่วทีก่ าหนดให ้ (กรณีเอกซ ์จกัรกฤษณ์)    
(น าเสนอหน้าชัน้)ใหส้มาชกิในกลุ่มช่วยกนั 
แสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิตามความหมาย 
ของสหีมวกความคดิหกใบ(บนัทกึสง่ทา้ยคาบ) 
2. ใหผู้เ้รยีนสะทอ้นความเหน็เพิม่เตมิในแง่วธิี
คดิดว้ยหมวกสต่ีางๆ ทัง้ 6 ส ี
3. อาจารยต์ัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพื่อสรุป
บทเรยีน 
4. ท าแบบฝึกหดั 

สปัดาหท์ี ่10 
ครัง้ที ่20 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่4 
หมวกขาวกบัการรวบรวมขอ้มลูขอ้เทจ็จรงิแบบอุปนยั
ประเภทต่างๆ 
 

1. ใหผู้เ้รยีนชมวดีทิศัน์ (MV) และวเิคราะห์
ขอ้เทจ็จรงิจากสิง่ทีไ่ดช้ม 
2. ใหน้กัศกึษาท ากจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน 
จากวดีทิศัน์ ใหน้กัศกึษาอภปิรายแสดงความ 
คดิเหน็อย่างเป็นกลางต่อกรณีศกึษาทีด่จูากว ี
ดทีศัน์(น าเสนอหน้าชัน้)ใหส้มาชกิในกลุ่ม 
อภปิรายกนัแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิดว้ย 
หมวกความคดิหกใบ(บนัทกึสง่ทา้ยคาบ) 
3. บรรยายสรุป (ประเภทของอปุนยั) 
4. ผูเ้รยีนจบักลุ่มแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และแสดง
บทบาทภายใตห้มวกหกใบ 
5. ท าแบบฝึกหดั 
6. อาจารยต์ัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพื่อสรุป 
บทเรยีน 

สปัดาหท์ี ่11 
ครัง้ที ่21 
 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่5 
 หมวกขาวกบัประเมนิความน่าเชื่อถอืของขอ้มลูเชงิอุปนยั 
 

1. ให้ผู้เรียนอ่านบทความ(ทางสถิติ) และ
ประเมนิความน่าเชื่อถอืของสถติดิงักล่าว 
2. แบง่ผูเ้รยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน ใหใ้ช้
หมวกหกใบแสดงบทบาทและความคดิเหน็ต่อ
ความน่าเชื่อถอืของอุปนยัแบบต่างๆ 
3. ท าแบบฝึกหดั 
4. อาจารยต์ัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพื่อสรุป
บทเรยีน 
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สปัดาหท่ี์ 

ครัง้ท่ี 

เรือ่ง 

หวัข้อท่ีสอน 
วิธีการสอนและกิจกรรม 

สปัดาหท์ี ่11 
ครัง้ที ่22 
 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่6 
หมวกด ากบัการประเมนิความบกพร่องของการอา้งเหตุผล 
(fallacy) 

1. น าเสนอกรณีตัวอย่าง(ของการอ้างเหตุผล) 
ใหผู้เ้รยีนวเิคราะหห์าความบกพร่องของการ
อา้งเหตุผลดงักล่าว 
2. ใหน้กัศกึษาท ากจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน 
ใหน้.ศ.อ่านขอ้เขยีนทีก่ าหนดให ้ร่วมกนัแสดง 
ความคดิเหน็ตามความหมายของหมวก 
ความคดิหกใบและจบัประเดน็หาความ 
บกพร่องของการใชเ้หตุผลในขอ้เขยีนนัน้ๆ  
น าเสนอหน้าชัน้(บนัทกึสง่คาบที ่23) 
3. ท าแบบฝึกหดั 
4. อาจารยต์ัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพื่อสรุป 
บทเรยีน 
 

สปัดาหท์ี ่12 
ครัง้ที ่23 
 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่7 
หมวกด ากบัการตรวจสอบความบกพร่องของเหตุผล 
(fallacy) (ต่อ) 

1. น าเสนอกรณีตัวอย่าง(ของการอ้างเหตุผล) 
ใหผู้เ้รยีนวเิคราะหห์าความบกพร่องของการ
อ้า ง เห ตุผลดังก ล่า ว  พร้อมหา เห ตุผล
สนบัสนุนขอ้บกพร่องดงักล่าว 
2. ใหน้กัศกึษาท ากจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน 
จากความบกพร่องของการใชเ้หตุผลใน 
ขอ้เขยีนทีห่ามา ใหน้กัศกึษาในกลุ่มช่วยกนั 
แกไ้ขความบกพร่องใหถู้กตอ้ง และร่วมกนั 
ตรวจสอบดว้ยวธิกีารของหมวกความคดิหกใบ  
(น าเสนอหน้าชัน้) 
3. ท าแบบฝึกหดั 
4. อาจารยต์ัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพื่อสรุป 
บทเรยีน 
 

สปัดาหท์ี ่12 
ครัง้ที ่24 
 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่8 
การหลุดออกอคตแิบบเดมิดว้ยเครื่องมอืชว่ยคดิ PMI 
(หมวกด าและหมวกเหลอืง กบัประเดน็น่าสนใจ) 

1. แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน ให้
แสดงความคิดเห็น ด้านบวก ด้านลบ และ
ประเดน็น่าสนใจต่อสถานการณ์สมมุติ ด้วย
เครื่องมอื PMI (Plus Minus Interesting)  

2. ผูเ้รยีนสะทอ้นความคดิต่อเครื่องมอื PMI ว่า
มีข้อดี ข้อด้อย หรือข้อจ ากัดอย่างไรด้วย
หมวกหกใบ 

3. อาจารยต์ัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพื่อสรุป 
บทเรยีน 
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สปัดาหท่ี์ 

ครัง้ท่ี 

เรือ่ง 

หวัข้อท่ีสอน 
วิธีการสอนและกิจกรรม 

สปัดาหท์ี ่13 
ครัง้ที ่25 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่9 
หมวกแดง (มติเิชงิวฒันธรรม อารมณ์ ความเชื่อ) 

1. สง่งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย (สรา้งงานดว้ย
ความคดิสรา้งสรรค)์ 
2. ใหน้กัศกึษาท ากจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน 
ใหน้กัศกึษาในกลุ่มอภปิรายกนัแสดงความ 
คดิเหน็ต่องานของเพือ่นกลุ่มอื่น  ๆ 
(Peer  Assessment) ดว้ยหมวกความคดิสแีดง  
(งานของกลุ่มเรากจ็ะไดร้บัความเหน็จาก 
หมวกสแีดงของเพือ่นกลุ่มอื่นเช่นกนั) 
3. หลงัจากแต่ละกลุ่มไดร้บัความคดิเหน็หมวก 
สแีดงจากเพื่อนกลุ่มอื่นๆ  ใหน้กัศกึษาภายใน 
กลุ่มสะทอ้นความรูส้กึของกลุ่มตนต่อ 
ความเหน็ของเพื่อน 
4. กลุ่มผูเ้รยีนแสดงมมุมองต่อผลงานของ
เพื่อนดว้ยหมวกอื่นๆเพิม่เตมิ 
5. อาจารยต์ัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพื่อสรุป 
บทเรยีน 

สปัดาหท์ี ่13 
ครัง้ที ่26 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่10 
เทคนิคกระตุน้ความคดิสรา้งสรรค ์หมวกเขยีว ดว้ยเทคนิค 
PO  (Provoking Operation)  

1. บรรยาย 
2. ใหผู้เ้รยีนทดลองแกป้ญัหาทีก่ าหนดใหด้ว้ย
เทคนิค PO (Provoking Operation) 
3. ผลติผลงานกราฟิกดว้ยเทคนคิกระตุน้
ความคดิสรา้งสรรค ์PO เพื่อน าเสนอในชัน้
เรยีน 
4. อาจารยต์ัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพื่อสรุป
บทเรยีน 

สปัดาหท์ี ่14 
ครัง้ที ่27 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่11 
หมวกฟ้า การมองภาพรวม ควบคุมประเดน็ 
กบัเทคนิคการจบัประเดน็ขอ้มลูดว้ยแผนทีค่วามคดิ ของ
โทนี่ บซูาน (Tony Buzan)  

1. บรรยาย 
2. ใหผู้เ้รยีนชมวดีทิศัน์และจบัประเดน็ และน า
ประเดน็ต่างๆทีไ่ดม้าท าแผนทีค่วามคดิ 
3. ผูเ้รยีนแสดงความคดิเหน็ และเสนอมุมมอง
ต่อเทคนิคการท าแผนทีค่วามคดิของโทนี่  
บซูาน ดว้ยหมวกความคดิหกใบ 

สปัดาหท์ี ่14 
ครัง้ที ่28 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่12 
 กจิกรรมภาคปฏบิตั ิ

1. น าเสนอผลงานกราฟิกทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
Provoking Operation 
2. กลุ่มผูเ้รยีนประเมนิผลงานของกลุ่มอื่น (Peer 
Assessment) ในมุมมองของหมวกความคดิหกใบ 
3. ผูเ้รยีนสะทอ้นความคดิ (Reflection) และ 
ไดข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feed back) 
4. สัง่ใหน้กัศกึษาเตรยีมตัง้ค าถามเพื่อนเพือ่
ทบทวนความรูต้ามหวัขอ้เรือ่งทีน่กัศกึษาเขา้ใจ 
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สปัดาหท่ี์ 

ครัง้ท่ี 

เรือ่ง 

หวัข้อท่ีสอน 
วิธีการสอนและกิจกรรม 

สปัดาหท์ี ่15 
ครัง้ที ่29 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่13 
กจิกรรมภาคปฏบิตั ิ

1. สง่งานแผนทีค่วามคดิตามทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

2. กลุ่มผูเ้รยีนประเมนิผลงานของตนเองตาม
แบบประเมนิทีก่ าหนดให ้(self Assessment) 
3. ใหน้กัศกึษาตัง้ค าถามใหเ้พื่อนตอบอาจารย์
อธบิายเพิม่เตมิใหถู้กตอ้ง 
4. ใหผู้เ้รยีนท าแบบทดสอบความคดิ
สรา้งสรรคข์องทอรแรนซ ์

สปัดาหท์ี ่15 
ครัง้ที ่30 

ทบทวนบทเรยีนเพื่อเตรยีมตวัสอบปลายภาค 1. ผูเ้รยีนตัง้ค าถาม (2 คน 1 ค าถาม) หา
ค าตอบ น าเสนอ (โดยก าหนดกลุ่มสมัพนัธก์บั
บท) 
2. ผูเ้รยีนสะทอ้นความคดิ (Reflection) และ 
ไดข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feed back) 
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ประมวลการสอนและแผนการสอน  
 

 

รหสัวิชา   GE 134                      ช่ือวิชา   การคดิเชงิวจิารณญาณและสรา้งสรรค ์                     จ านวน  3   หน่วยกิต 

รายวิชาสงักดัคณะ  ศลิปศาสตร ์     หลกัสูตร  วชิาศกึษาทัว่ไป 

ค าอธิบายรายวิชา   การรบัรู้และการคิดของมนุษย์ หลกัการและกฎเกณฑ์เพื่อใช้ในการคดิ วิเคราะห์ และใช้เหตุผลที่ด ี
กระบวนการใช้เหตุผลในการตัดสนิใจเพื่อน าไปสู่การแก้ปญัหา โดยยกกรณีตัวอย่างจากเหตุการณ์ปจัจุบนัและปญัหาใน
ชวีติประจ าวนั การใชค้วามคดิสรา้งสรรคใ์นการแกป้ญัหา การพฒันาความคดิสรา้งสรรค ์
ภาคการศึกษา  1     ปีการศึกษา    2556      ชัน้เรียนปีท่ี    1 
อาจารยผ์ูส้อน 

1. อาจารยว์ไิลลกัษณ์  สายเสน่ห ์  หอ้งพกั อาคาร 5 ชัน้ 7 โทรศพัท ์367 
 2. ดร.รอบทศิ  ไวยสศุร ี   หอ้งพกั อาคาร 5 ชัน้ 7 โทรศพัท ์367 
 3. อาจารยป์กรณ์ ศวิะพรประเสรฐิ  หอ้งพกั อาคาร 5 ชัน้ 7 โทรศพัท ์367 
สถานท่ีเรียนห้องเรียน    542                              ภายนอกมหาวิทยาลยั   ไม่ม ี
วนัและเวลาให้ค าปรกึษานอกชัน้เรียน  
 
 
 

 

วตัถปุระสงคข์องรายวิชา  เมือ่ส้ินสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาสามารถ 

1. อธบิายความส าคญัของกระบวนการววิฒันาการทีม่ผีลต่อสมองและการคดิของมนุษย ์
2. จ าแนกหน้าทีก่ารท างานของสมองซกีซา้ยและซกีขวาได ้พรอ้มทัง้ยกตวัอย่างกจิกรรมทีพ่ฒันาสมองได้ 
3. ประเมนิการอา้งเหตุผลจากกรณีตวัอย่างทีก่ าหนดใหไ้ด ้
4. ออกแบบผลงานทีม่คีวามสรา้งสรรค ์และสามารถน าเสนอผลงานดงักล่าวได ้

การพฒันาการเรียนรูข้องนักศึกษา 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องพฒันา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ดา้นคุณธรรม 

จรยิธรรม 

- มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ และมจีรรยาบรรณทางวชิาการ 
- รบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
 

- ท างานกลุ่ม  

- เป็นแบบอย่างทีด่ ี

- การสอนตามสถานการณ์

ทนัททีนัใด 

- แบบสงัเกต 

- แบบประเมนิตนเอง 

 

ดา้นความรู ้ - มคีวามรู ้ความเขา้ใจเรื่องการคดิเชงิวจิารณญาณและ

สรา้งสรรค ์

 

- ใหผู้เ้รยีนศกึษาหาความรู้

ดว้ยตนเองจากการอ่านและ

สบืคน้จาก internet 

- วธิกีารนิรนยั 

- วธิกีารอุปนยั 

- กจิกรรมกลุ่ม 

- วธิกีารสบืสอบ 

- การทดสอบย่อย 

- การสอบ 

- แบบประเมนิการ

ท างานกลุ่ม 

 

วนั  องัคาร   เวลา  09.00-12.00 น. วนั                 เวลา 

วนั พฤหสับดี เวลา 13.00-16.00น. วนั                เวลา 

มหาวิทยาลยัธรุกิจบณัฑิตย์ 

กลุ่มควบคุม 
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ด้าน ประเดน็ท่ีต้องพฒันา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ทกัษะทางปญัญา - สามารถวเิคราะหแ์ละตดัสนิใจบนพืน้ฐานของเหตุผล 

และมคีวามคดิสรา้งสรรค ์

- สามารถศกึษาวเิคราะหป์ญัหาทีซ่บัซอ้นและเสนอแนว

ทางแกไ้ขทีส่รา้งสรรค ์

- วธิกีารสบืสอบ 

- เทคนิคหมวกความคดิ 

หก ใบ 

- แบบสอบ 

- แบบประเมนิการ

ท างานกลุ่ม 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรบัผดิชอบ 

- ปฏบิตังิานและรบัผดิชอบงานตามบทบาทและหน้าทีท่ี่

ไดร้บัมอบหมายได ้

- สามารถปรบัตวัท างานกลุ่มรว่มกบัผูอ้ื่นทัง้ในฐานะผูน้ า

และสมาชกิกลุ่ม ท างานเป็นทมีกบัผูอ้ื่นได ้

- การท างานกลุ่ม การ

ท างานแบบร่วมมอื 

 

- แบบประเมนิการ

ปฏสิมัพนัธ ์(Peer 

Assessment) 

 

ทกัษะการ

วเิคราะหเ์ชงิ

ตวัเลข  การ

สือ่สารและการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- สามารถใชภ้าษาเพื่อการสือ่สารไดอ้ย่างถูกตอ้ง และ

รูจ้กัเลอืกใชร้ปูแบบการน าเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม 

- สามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สบืคน้ คน้ควา้ 

แหล่งขอ้มลูความรู ้และเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรู้

ตลอดชวีติ ตลอดถงึรูเ้ท่าทนัการสือ่สารจากแหล่ง

สารสนเทศต่าง ๆ 

- การวเิคราะหบ์ทความ 

เขยีนสรุป และน าเสนอผ่าน

ระบบสารสนเทศ 

(อนิเตอรเ์น็ต) 

- การสบืคน้ขอ้มลู และ

สารสนเทศ ประเมนิและ

น าไปใช ้

- แบบประเมนิการ

น าเสนอดว้ยการพูด 

- แบบประเมนิการใช้

และการสรา้ง

โปรแกรม 

- แบบประเมนิ

กระบวนการสบืคน้ 

- แบบประเมนิ

รายงานการสบืคน้ 
                                                                                                                                           
วิธีจดัการเรียนการสอน  

วธิกีารสอน รอ้ยละของเวลาทัง้หมด  วธิกีารสอน รอ้ยละของเวลาทัง้หมด 

  การอ่านและวเิคราะห ์     การฝึกปฏบิตั ิ  
  การตัง้ค าถาม    กจิกรรมกลุ่ม  
 และตอบค าถาม    อื่นๆ(ระบุ)................  
  การศกึษาดว้ยตนเอง       

 
การประเมินผลผูเ้รียน 
 - คะแนนระหว่างภาค   รอ้ยละ 60  
  - คะแนนสอบกลางภาค  รอ้ยละ 30 
  - คะแนนการท างานระหว่างภาค รอ้ยละ 30 
 - คะแนนสอบปลายภาค   รอ้ยละ 40 
 
ต าราเรียนหลกั  

 กลุ่มวชิาปรชัญาและศาสนา มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย.์ เอกสารประกอบการสอนวชิามนุษยก์บัการใชเ้หตุผล. 
เอกสารอดัส าเนา, 2548 
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ต ารา หนังสือ หรอืเอกสารอ่านประกอบ 

 ภาควชิาปรชัญา คณะอกัษรศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. การใชเ้หตุผล : ตรรกวทิยาเชงิปฏบิตั.ิ  
 กรุงเทพฯ: ส านกัพมิพจ์ฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2542. 
 คณะกรรมการวชิาศลิปะการด าเนินชวีติ. ศลิปะการด าเนินชวีติ. กรุงเทพฯ: ส านกัพมิพม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ 

2553. 
 บซูาน, โทนี และ บซูาน, แบร.ี คมัภรี ์Mind Map. แปลโดย ธญัญา ผลอนนัต ์และ นพดล จ าปา. กรุงเทพฯ : ขวญั

ขา้ว' 94, 2552. 
 เดอ โบโน, เอด็เวริด์. ความคดิคูข่นาน. แปลโดย สงกรานต ์จติสทุธภิากร. กรุงเทพฯ: ผูจ้ดัการ, 2539 
 เดอ โบโน, เอด็เวริด์. คดิแนวขา้ง. เรยีบเรยีงโดย ยุดา รกัไทย และธนิกานต ์มาฆะศริานนท.์ พมิพค์รัง้ที ่2. กรุงเทพฯ 

: เอก็ซเปอรเ์น็ท, 2546. 
 เดอ โบโน, เอด็เวริด์. หมวก 6 ใบ คดิ 6 แบบ. แปลโดย สดุตระการ ธนโกเศศ และคณะ. กรุงเทพฯ :ชานชาลา, 2546. 
 Copi, Irving M. Introduction to Logic. 7thed. New York: McGrew-hill, 1986 
 Hurley, J. Patrick. A Concise Introduction to Logic 8th ed. New York : Wadsworth, 2003 
 สือ่การสอน DPULSS ทาง “http://lss.dpu.ac.th/faculty/5/” (คลกิทีช่ื่ออาจารยผ์ูส้อนในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป) 
 สือ่การสอน Facebook ทาง “https://www.facebook.com/DpuGe134”  

 ขา่วรายวนั / หนงัสอืพมิพ ์
 เวบ็ไซตต่์าง ๆ เช่น  

o http://pirun.ku.ac.th/~agrpct/intro/intro.html 
o http://pirun.ku.ac.th/~agrpct/lesson1/new_thinking_skill.html 
o http://pirun.ku.ac.th/~agrpct/lesson1/creative_thinking.html  
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แผนการสอน 
 

สปัดาหท่ี์ 

ครัง้ท่ี 

เรือ่ง 

หวัข้อท่ีสอน 
วิธีการสอนและกิจกรรม 

สปัดาหท์ี ่1 
ครัง้ที ่1 

แนะน าผูส้อน  
โครงสรา้งรายวชิา การพฒันาการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 
 5 ดา้น  
ความรูพ้ืน้ฐานเรื่องมนุษยวทิยากายภาพ  
ประมวลการสอนและแผนการสอน 
เตรยีมใบงานใหน้กัศกึษาเขยีน 

 

1. แนะน าตวัและสถานทีต่ดิต่อ 
2. อธบิายประมวลการสอนและแผนการสอน 
3. แนะน าเอกสารประกอบการสอน ต ารา   
และสือ่อนิเตอรเ์น็ท 
4. อธบิายขอ้ตกลงรว่มกนัในการเรยีนการสอน
เปิดโอกาสใหซ้กัถาม และสรุปขอ้ตกลงการ
ปฏบิตัติวัของผูเ้รยีน 
5. อธบิายการประเมนิผลการเรยีน 
6. ท าความรูจ้กักบัผูเ้รยีน เขยีนใบงาน 
7. อธบิายโครงสรา้งของค าอธบิายรายวชิา 
จุดประสงคข์องรายวชิา(ประเดน็ทีต่อ้ง
พฒันา 5 ดา้น) 

สปัดาหท์ี ่1 
ครัง้ที ่2 

บทที ่1 มนุษยก์บัความคดิ ครัง้ที ่1 
การพฒันาเชงิกายภาพของมนุษย ์(มานุษยวทิยา
กายภาพ ววิฒันาการ และลกัษณะทางกายภาพ) 

1. น าเขา้สูบ่ทเรยีนดว้ยค าถามชัน้สงู 10 
ค าถาม ผูเ้รยีนตอบ 
2. อธบิายเรื่องมานุษยวทิยากายภาพ 
3. ชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการดวูดีทีศัน์ให้
ผูเ้รยีน ดวูดีทีศัน์เกีย่วกบัเรื่องววิฒันาการและ
ลกัษณะทางกายภาพของมนุษย ์ตอนที ่1 
(ประกอบค าอธบิาย) 
4. มใีบงานใหผู้เ้รยีนแบ่งกลุม่วเิคราะหแ์ละ
น าเสนอ ตรงตามวตัถุประสงค ์
5. ท าแบบฝึกหดั 
6. ตัง้ค าถามใหผู้เ้รยีนตอบเรื่องววิฒันาการ
และลกัษณะทางกายภาพของมนุษย ์อาจารย์
แกไ้ขใหถู้กตอ้ง 

สปัดาหท์ี ่2 
ครัง้ที ่3 

บทที ่1 มนุษยก์บัความคดิ ครัง้ที ่2 
การพฒันาเชงิกายภาพของมนุษย ์(มานุษยวทิยา
กายภาพ ววิฒันาการ และลกัษณะทางกายภาพ) (ต่อ) 

 

1. ชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการดวูดีทีศัน์ให้
ผูเ้รยีน ดวูดีทีศัน์เกีย่วกบัเรื่องววิฒันาการและ
ลกัษณะทางกายภาพของมนุษย ์ตอนที ่2 
(ประกอบค าอธบิาย) 
2. ใหผู้เ้รยีนแบ่งกลุ่มวเิคราะหแ์ละน าเสนอ
ตามวตัถุประสงค ์
3. ท าแบบฝึกหดั 
4. ตัง้ค าถามใหผู้เ้รยีนตอบเรื่องววิฒันาการ
และลกัษณะทางกายภาพของมนุษย ์อาจารย์
แกไ้ขใหถู้กตอ้ง 
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สปัดาหท่ี์ 

ครัง้ท่ี 

เรือ่ง 

หวัข้อท่ีสอน 
วิธีการสอนและกิจกรรม 

สปัดาหท์ี ่2 
ครัง้ที ่4 

บทที ่1 มนุษยก์บัความคดิ ครัง้ที ่3 
1. การรบัรู ้การคดิ และกระบวนการคดิของมนุษย ์
2. บทบาทสมองกบัการคดิ (โครงสรา้ง และการท างาน

ของสมอง) 

1. ใหผู้เ้รยีนคน้ควา้เรื่องการท างานของสมอง
จาก internet ถามใหผู้เ้รยีนตอบตามทีไ่ดไ้ป
ศกึษาดว้ยตนเอง 
2. ใหผู้เ้รยีนทดลองการท างานของสมองของ
ตนเอง (ดว้ยเกม power point) 
3. ยกตวัอย่างประกอบค าอธบิายเรื่องการ
ท างานของสมอง และกระบวนการใชค้วามคดิ 
4. ถามใหผู้เ้รยีนยกตวัอย่าง 
5. ผูเ้รยีนสรุปความรูเ้รื่องการท างานของสมอง 
และกระบวนการใชค้วามคดิ อาจารยแ์กไ้ขให้
ถูกตอ้ง 

สปัดาหท์ี ่3 
ครัง้ที ่5 

บทที ่1 มนุษยก์บัความคดิ ครัง้ที ่4 
การเทคนิคพฒันาสมอง 

1. แบง่กลุ่มอ่านเรื่องการพฒันาของสมอง 
2. ตัง้ค าถามเกีย่วกบัการพฒันาของสมอง 
ผูเ้รยีนตอบค าถามตามหวัขอ้ทีต่อ้งการให้
เรยีนรู ้
3. ใหผู้เ้รยีนท าแบบฝึกการพฒันาสมอง (ดว้ย
เกม power point) 
4. ตัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพือ่สรุปบทเรยีน 

สปัดาหท์ี ่3 
ครัง้ที ่6 

บทที ่1 มนุษยก์บัความคดิ ครัง้ที ่5 
รปูแบบการน าเสนอความคดิ 
     1.1. บรรยาย  1.2. พรรณนา 
     1.3. อธบิาย  1.4. ชวนใหเ้ชื่อ 

1. วธิกีารอุปนยั โดยแบง่กลุ่มใหอ้่าน กรณี
ตวัอย่างการน าเสนอความคดิทัง้ 4 รปูแบบ 
2. ใหผู้เ้รยีนวเิคราะหค์วามแตกต่างของกรณี
ตวัอย่าง แลว้น าเสนอ 
3. ชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการดวูดีทีศัน์ เขยีน
ค าถามใหต้อบก่อนดวูดีทีศัน์การน าเสนอ
ความคดิ ประกอบตวัอย่าง (วดีทีศัน์) 
4. ใหผู้เ้รยีนแบ่งกลุ่มวเิคราะหแ์ละน าเสนอ
จากแบบฝึกหดั เรยีกใหต้อบกลุ่มละ 1 หวัขอ้ 
5. มอบหมายงานใหก้ลุ่มผูเ้รยีนไปสบืคน้ชุด
การอา้งเหตุผลตามทีก่ าหนด 

สปัดาหท์ี ่4  
ครัง้ที ่7 

บทที ่2 การคดิเชงิวจิารณญาณ (การใชเ้หตุผล) ครัง้ที ่1 
กระบวนการ และ โครงสรา้งของการอา้งเหตุผล 

ขอ้อา้ง 
ขอ้สรุป 

1. กลุ่มผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอชุดการอา้ง
เหตุผลทีก่ าหนดไป 
2. กลุ่มผูเ้รยีนวเิคราะหช์ุดการอา้งเหตุผล และ
ใหผู้แ้ทนกลุ่มน าเสนอ 
3. ท าแบบฝึกหดั 
4. ผูเ้รยีนสรุปบทเรยีน 
5. มอบหมายงานใหก้ลุ่มผูเ้รยีนไปสบืคน้
ตวัอย่างการคดิแบบนิรนยั และอุปนยั 
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สปัดาหท่ี์ 

ครัง้ท่ี 

เรือ่ง 

หวัข้อท่ีสอน 
วิธีการสอนและกิจกรรม 

สปัดาหท์ี ่4 
ครัง้ที ่8 

บทที ่2 การคดิเชงิวจิารณญาณ ครัง้ที ่2 
1. การคดิแบบนิรนยั 
2. การคดิแบบอุปนยั 

1. กลุ่มผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอตวัอย่างการ
คดิแบบนิรนยั และอุปนยัทีก่ าหนดไป 
2. กลุ่มผูเ้รยีนน าเสนอความหมายและลกัษณะ
ของการคดิแบบนิรนยั และอุปนยั 
3. ตัง้ค าถามใหผู้เ้รยีนตอบเพื่อสรุปบทเรยีน 

สปัดาหท์ี ่5 
ครัง้ที ่9 

บทที ่3 การคดิแบบนิรนยั ครัง้ที ่1 
1. นิรนยัแบบจดัประเภท 
2. ลกัษณะของประโยคตรรกวทิยาแบบจดัประเภท 

1. วธิกีารนิรนยั 
2. ท าแบบฝึกหดั 
3. ตัง้ค าถามใหผู้เ้รยีนตอบค าถามเพื่อสรุป
บทเรยีน 

สปัดาหท์ี ่5 
ครัง้ที ่10 
 

บทที ่3 การคดิแบบนิรนยั ครัง้ที ่2 
การเขยีนแผนภมูเิวนน์จากประโยคตรรกวทิยาแบบ
จดัประเภท 

1. วธิกีารนิรนยั 
2. ท าแบบฝึกหดั 
3. ตัง้ค าถามใหผู้เ้รยีนตอบเพื่อสรุปบทเรยีน 

สปัดาหท์ี ่6 
ครัง้ที ่11 
 

บทที ่3 การคดิแบบนิรนยั ครัง้ที ่3 
1. ชุดการอา้งเหตุผลแบบจดัประเภท 
2. การเขยีนแผนภูมเิวนน์จากชุดการอา้งเหตุผลแบบจดัประเภท 

1. วธิกีารนิรนยั 
2. ท าแบบฝึกหดั 
3. ตัง้ค าถามใหผู้เ้รยีนตอบเพื่อสรุปบทเรยีน 
 

สปัดาหท์ี ่6 
ครัง้ที ่12 
 

บทที ่3 การคดิแบบนิรนยั ครัง้ที ่4 
การประเมนิความสมเหตุสมผลของชุดการอา้งเหตุผล
แบบจดัประเภทดว้ยการเขยีนแผนภูมเิวนน์ 

1. วธิกีารนิรนยั 
2. ท าแบบฝึกหดั 
3. ตัง้ค าถามใหผู้เ้รยีนตอบเพื่อสรุปบทเรยีน 
 

สปัดาหท์ี ่7 
ครัง้ที ่13 
 

บทที ่3 การคดิแบบนิรนยั ครัง้ที ่5 
ลกัษณะของชุดการอา้งเหตุผลแบบเงื่อนไข 

1. วธินีิรนยั 
2. ท าแบบฝึกหดั 
3. ตัง้ค าถามใหผู้เ้รยีนตอบเพื่อสรุปบทเรยีน 

 
สปัดาหท์ี ่7 
ครัง้ที ่14 

บทที ่3 การคดิแบบนิรนยั ครัง้ที ่6 
การประเมนิความสมเหตุสมผลของชุดการอา้งเหตุผล
แบบเงื่อนไข  

1. วธิกีารนิรนยั 
2. ท าแบบฝึกหดั 
3. ผูเ้รยีนตัง้ค าถาม (2 คน 1 ค าถาม) หา
ค าตอบ น าเสนอ (โดยก าหนดกลุ่มสมัพนัธก์บั
บทเรยีน) 

สปัดาหท์ี ่8 
ครัง้ที ่15 

บทที ่4 ความคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่1 
 

1. บรรยายประกอบวดีทีศัน์เรื่องความคดิ
สรา้งสรรค ์
2. ใหผู้เ้รยีนท าแบบทดสอบความคดิ
สรา้งสรรคข์องทอรแ์รนซ ์(TTCT) 
3. ใหน้กัศกึษาน าสิง่ทีแ่สดงความคดิ  
   สรา้งสรรคม์าคนละ 1 อย่าง เพื่อน าเสนอให ้
   เพื่อชมในสปัดาห ์8 ครัง้ที ่16 
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สปัดาหท่ี์ 

ครัง้ท่ี 

เรือ่ง 

หวัข้อท่ีสอน 
วิธีการสอนและกิจกรรม 

สปัดาหท์ี ่8 
ครัง้ที ่16 
 

บทที ่4 ความคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่2 
ลกัษณะของความคดิสรา้งสรรค ์(อเนกนยั) 
     1. ความคดิรเิริม่ (Originality)  
     2. ความคดิคล่องแคล่ว (Fluency)  
     3. ความคดิยดืหยุ่น (Flexibility)  
     4. ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) 

1. ใหน้กัศกึษาท ากจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน
น างานทีไ่ดร้บัมอบหมายในครัง้ก่อนมาแสดง
ใหเ้พื่อนในกลุ่มชมใหทุ้กคนในกลุ่มช่วยกนัหา
ลกัษณะทีม่รี่วมกนัของงานทุกชิน้ใหต้วัแทน
กลุ่มออกมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีนใหน้กัศกึษา
ท ากจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน (กลุ่มเดมิ) 
หาคลปิทีม่ลีกัษณะสรา้งสรรคต์ามแบบต่างๆที่
ไดเ้รยีนไป(น าเสนอครัง้ที ่17) 

 2.วธิอีุปนยั (กลุ่มผูเ้รยีนร่วมกนัแสวงหา   
  ลกัษณะของความคดิสรา้งสรรค)์ 
 3. บรรยายสรุปพรอ้มตวัอย่างประกอบ 
4. มอบหมายงานใหก้ลุ่มผูเ้รยีน (หาตวัอย่าง
งานทีม่คีวามคดิสรา้งสรรค)์ 

สปัดาหท์ี ่9 
ครัง้ที ่17 
 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่1 
ความคดิคูข่นานและทกัษะความคดิตามแนวคดิของ  
ดร.เดอ โบโน ดว้ยเทคนิคหมวกความคดิหกใบ 

1. บรรยาย 
2. ใหน้กัศกึษาท ากจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน 
ใหน้กัศกึษาจ าแนกลกัษณะและความหมาย 
ของหมวกความคดิทัง้หกส ีพรอ้มทัง้ 
ยกตวัอย่างประกอบจากคลปิทีไ่ดห้ามา  
3. ท าแบบฝึกหดั 
4. ตัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพือ่สรุปบทเรยีน 
5. สง่งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย (หาตวัอย่างงานที่
มคีวามคดิสรา้งสรรค)์ 

สปัดาหท์ี ่9 
ครัง้ที ่18 
 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่2 
ฝึกฝนการคดิดว้ยเทคนิคหมวกหกใบ โดยใชก้จิกรรมกลุ่ม 
 

1. ใหน้กัศกึษาท ากจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละ 6 คนให ้
คนในกลุ่มแสดงความคดิเหน็ต่อกรณีศกึษาที ่
ก าหนดใหด้ว้ยวธิคีดิแบบหมวกความคดิหกใบ 
ใหแ้สดงบทบาทภายใตห้มวกสต่ีางๆ จนครบทัง้  
6 ส ีบนัทกึผลการแสดงความคดิเหน็สง่ทา้ยคาบ  
ใหอ้อกแบบงาน 1 ชิน้ทีแ่สดงใหเ้หน็ความคดิ 
สรา้งสรรค ์ประชุมกนัในกลุ่มและบนัทกึ 
ดว้ยหมวกความคดิ 6 ใบ 
2. ใหผู้เ้รยีนสะทอ้นความคดิเหน็และความรูส้กึ
ต่อกจิกรรม 
3. อาจารยต์ัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพื่อสรุป
บทเรยีน 
4. มอบหมายงานใหก้ลุ่มผูเ้รยีน (สรา้งงาน
ดว้ยความคดิสรา้งสรรคภ์ายใตห้มวกหกใบ) 
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สปัดาหท่ี์ 

ครัง้ท่ี 

เรือ่ง 

หวัข้อท่ีสอน 
วิธีการสอนและกิจกรรม 

สปัดาหท์ี ่10 
ครัง้ที ่19 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่3 
การคดิแบบอุปนยักบัวเิคราะหข์อ้มลูขา่วสารอย่างเป็น
กลางดว้ยหมวกขาว 
 
 

1. ใหน้กัศกึษาท ากจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน 
ใหส้มาชกิภายในกลุ่มวเิคราะหข์อ้เทจ็จรงิจาก 
ขา่วทีก่ าหนดให ้ (กรณีเอกซ ์จกัรกฤษณ์)    
(น าเสนอหน้าชัน้)ใหส้มาชกิในกลุ่มช่วยกนั 
แสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิตามความหมาย 
ของสหีมวกความคดิหกใบ(บนัทกึสง่ทา้ยคาบ) 
2. ใหผู้เ้รยีนสะทอ้นความเหน็เพิม่เตมิในแง่วธิี
คดิดว้ยหมวกสต่ีางๆ ทัง้ 6 ส ี
3. อาจารยต์ัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพื่อสรุป
บทเรยีน 
4. ท าแบบฝึกหดั 

สปัดาหท์ี ่10 
ครัง้ที ่20 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่4 
หมวกขาวกบัการรวบรวมขอ้มลูขอ้เทจ็จรงิแบบอุปนยั
ประเภทต่างๆ 
 

1. ใหผู้เ้รยีนชมวดีทิศัน์ (MV) และวเิคราะห์
ขอ้เทจ็จรงิจากสิง่ทีไ่ดช้ม 
2. ใหน้กัศกึษาท ากจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน 
จากวดีทิศัน์ ใหน้กัศกึษาอภปิรายแสดงความ 
คดิเหน็อย่างเป็นกลางต่อกรณีศกึษาทีด่จูากว ี
ดทีศัน์(น าเสนอหน้าชัน้)ใหส้มาชกิในกลุ่ม 
อภปิรายกนัแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิดว้ย 
หมวกความคดิหกใบ(บนัทกึสง่ทา้ยคาบ) 
3. บรรยายสรุป (ประเภทของอปุนยั) 
4. ผูเ้รยีนจบักลุ่มแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และแสดง
บทบาทภายใตห้มวกหกใบ 
5. ท าแบบฝึกหดั 
6. อาจารยต์ัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพื่อสรุป 
บทเรยีน 

สปัดาหท์ี ่11 
ครัง้ที ่21 
 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่5 
 หมวกขาวกบัประเมนิความน่าเชื่อถอืของขอ้มลูเชงิอุปนยั 
 

1. ให้ผู้เรียนอ่านบทความ(ทางสถิติ) และ
ประเมนิความน่าเชื่อถอืของสถติดิงักล่าว 
2. แบง่ผูเ้รยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน ใหใ้ช้
หมวกหกใบแสดงบทบาทและความคดิเหน็ต่อ
ความน่าเชื่อถอืของอุปนยัแบบต่างๆ 
3. ท าแบบฝึกหดั 
4. อาจารยต์ัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพื่อสรุป
บทเรยีน 
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สปัดาหท่ี์ 

ครัง้ท่ี 

เรือ่ง 

หวัข้อท่ีสอน 
วิธีการสอนและกิจกรรม 

สปัดาหท์ี ่11 
ครัง้ที ่22 
 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่6 
หมวกด ากบัการประเมนิความบกพร่องของการอา้งเหตุผล 
(fallacy) 

1. น าเสนอกรณีตัวอย่าง(ของการอ้างเหตุผล) 
ใหผู้เ้รยีนวเิคราะหห์าความบกพร่องของการ
อา้งเหตุผลดงักล่าว 
2. ใหน้กัศกึษาท ากจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน 
ใหน้.ศ.อ่านขอ้เขยีนทีก่ าหนดให ้ร่วมกนัแสดง 
ความคดิเหน็ตามความหมายของหมวก 
ความคดิหกใบและจบัประเดน็หาความ 
บกพร่องของการใชเ้หตุผลในขอ้เขยีนนัน้ๆ  
น าเสนอหน้าชัน้(บนัทกึสง่คาบที ่23) 
3. ท าแบบฝึกหดั 
4. อาจารยต์ัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพื่อสรุป 
บทเรยีน 
 

สปัดาหท์ี ่12 
ครัง้ที ่23 
 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่7 
หมวกด ากบัการตรวจสอบความบกพร่องของเหตุผล 
(fallacy) (ต่อ) 

1. น าเสนอกรณีตัวอย่าง(ของการอ้างเหตุผล) 
ใหผู้เ้รยีนวเิคราะหห์าความบกพร่องของการ
อ้า ง เห ตุผลดังก ล่า ว  พร้อมหา เห ตุผล
สนบัสนุนขอ้บกพร่องดงักล่าว 
2. ใหน้กัศกึษาท ากจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน 
จากความบกพร่องของการใชเ้หตุผลใน 
ขอ้เขยีนทีห่ามา ใหน้กัศกึษาในกลุ่มช่วยกนั 
แกไ้ขความบกพร่องใหถู้กตอ้ง และร่วมกนั 
ตรวจสอบดว้ยวธิกีารของหมวกความคดิหกใบ  
(น าเสนอหน้าชัน้) 
3. ท าแบบฝึกหดั 
4. อาจารยต์ัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพื่อสรุป 
บทเรยีน 
 

สปัดาหท์ี ่12 
ครัง้ที ่24 
 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่8 
การหลุดออกอคตแิบบเดมิดว้ยเครื่องมอืชว่ยคดิ PMI 
(หมวกด าและหมวกเหลอืง กบัประเดน็น่าสนใจ) 

1. แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน ให้
แสดงความคิดเห็น ด้านบวก ด้านลบ และ
ประเดน็น่าสนใจต่อสถานการณ์สมมุติ ด้วย
เครื่องมอื PMI (Plus Minus Interesting)  

2. ผูเ้รยีนสะทอ้นความคดิต่อเครื่องมอื PMI ว่า
มีข้อดี ข้อด้อย หรือข้อจ ากัดอย่างไรด้วย
หมวกหกใบ 

3. อาจารยต์ัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพื่อสรุป 
บทเรยีน 
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สปัดาหท่ี์ 

ครัง้ท่ี 

เรือ่ง 

หวัข้อท่ีสอน 
วิธีการสอนและกิจกรรม 

สปัดาหท์ี ่13 
ครัง้ที ่25 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่9 
หมวกแดง (มติเิชงิวฒันธรรม อารมณ์ ความเชื่อ) 

1. สง่งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย (สรา้งงานดว้ย
ความคดิสรา้งสรรค)์ 
2. ใหน้กัศกึษาท ากจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน 
ใหน้กัศกึษาในกลุ่มอภปิรายกนัแสดงความ 
คดิเหน็ต่องานของเพือ่นกลุ่มอื่น  ๆ 
(Pee  Asscssment) ดว้ยหมวกความคดิสแีดง  
(งานของกลุ่มเรากจ็ะไดร้บัความเหน็จาก 
หมวกสแีดงของเพือ่นกลุ่มอื่นเช่นกนั) 
3. หลงัจากแต่ละกลุ่มไดร้บัความคดิเหน็หมวก 
สแีดงจากเพื่อนกลุ่มอื่นๆ  ใหน้กัศกึษาภายใน 
กลุ่มสะทอ้นความรูส้กึของกลุ่มตนต่อ 
ความเหน็ของเพื่อน 
4. กลุ่มผูเ้รยีนแสดงมมุมองต่อผลงานของ
เพื่อนดว้ยหมวกอื่นๆเพิม่เตมิ 
5. อาจารยต์ัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพื่อสรุป 
บทเรยีน 

สปัดาหท์ี ่13 
ครัง้ที ่26 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่10 
เทคนิคกระตุน้ความคดิสรา้งสรรค ์หมวกเขยีว ดว้ยเทคนิค 
PO  (Provoking Operation)  

1. บรรยาย 
2. ใหผู้เ้รยีนทดลองแกป้ญัหาทีก่ าหนดใหด้ว้ย
เทคนิค PO (Provoking Dperation) 
3. ผลติผลงานกราฟิกดว้ยเทคนคิกระตุน้
ความคดิสรา้งสรรค ์PO เพื่อน าเสนอในชัน้
เรยีน 
4. อาจารยต์ัง้ค าถามใหน้กัศกึษาตอบเพื่อสรุป
บทเรยีน 

สปัดาหท์ี ่14 
ครัง้ที ่27 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่11 
หมวกฟ้า การมองภาพรวม ควบคุมประเดน็ 
กบัเทคนิคการจบัประเดน็ขอ้มลูดว้ยแผนทีค่วามคดิ ของ
โทนี่ บซูาน (Tony Buzan)  

1. บรรยาย 
2. ใหผู้เ้รยีนชมวดีทิศัน์และจบัประเดน็ และน า
ประเดน็ต่างๆทีไ่ดม้าท าแผนทีค่วามคดิ 
3. ผูเ้รยีนแสดงความคดิเหน็ และเสนอมุมมอง
ต่อเทคนิคการท าแผนทีค่วามคดิของโทนี่  
บซูาน ดว้ยหมวกความคดิหกใบ 

สปัดาหท์ี ่14 
ครัง้ที ่28 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่12 
 กจิกรรมภาคปฏบิตั ิ

1. น าเสนอผลงานกราฟิกทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
Provoking Operation 
2. กลุ่มผูเ้รยีนประเมนิผลงานของกลุ่มอื่น (Peer 
Assessment) ในมุมมองของหมวกความคดิหกใบ 
3. ผูเ้รยีนสะทอ้นความคดิ (Reflection) และ 
ไดข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feed back) 
4. สัง่ใหน้กัศกึษาเตรยีมตัง้ค าถามเพื่อนเพือ่
ทบทวนความรูต้ามหวัขอ้เรือ่งทีน่กัศกึษาเขา้ใจ 
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สปัดาหท่ี์ 

ครัง้ท่ี 

เรือ่ง 

หวัข้อท่ีสอน 
วิธีการสอนและกิจกรรม 

สปัดาหท์ี ่15 
ครัง้ที ่29 

บทที ่5 เทคนิคการคดิสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่13 
กจิกรรมภาคปฏบิตั ิ

1. สง่งานแผนทีค่วามคดิตามทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

2. กลุ่มผูเ้รยีนประเมนิผลงานของตนเองตาม
แบบประเมนิทีก่ าหนดให ้(self Assessment) 
3. ใหน้กัศกึษาตัง้ค าถามใหเ้พื่อนตอบอาจารย์
อธบิายเพิม่เตมิใหถู้กตอ้ง 
4. ใหผู้เ้รยีนท าแบบทดสอบความคดิ
สรา้งสรรคข์องทอรแรนซ ์

สปัดาหท์ี ่15 
ครัง้ที ่30 

ทบทวนบทเรยีนเพื่อเตรยีมตวัสอบปลายภาค 1. ผูเ้รยีนตัง้ค าถาม (2 คน 1 ค าถาม) หา
ค าตอบ น าเสนอ (โดยก าหนดกลุ่มสมัพนัธก์บั
บท) 
2. ผูเ้รยีนสะทอ้นความคดิ (Reflection) และ 
ไดข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feed back) 
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ตารางที ่ 1  คะแนนความคดิสรา้งสรรคก่์อนและหลงัการทดลอง แยกตาม องคป์ระกอบ 3 ดา้น  

               คอื ดา้นความคดิรเิริม่ ดา้นความคดิคล่อง และดา้นความคดิยดืหยุน่ ของกลุ่มทดลอง 
   

คน
ที ่

คะแนนก่อนการทดลอง 
 

คะแนนหลงัการทดลอง 
ความคดิ

รเิริม่ 
ความคดิ
คล่อง 

ความคดิ
ยดืหยุ่น 

ความคดิ
สรา้งสรรค ์

ความคดิ
รเิริม่ 

ความคดิ
คล่อง 

ความคดิ
ยดืหยุ่น 

ความคดิ
สรา้งสรรค ์

1.  113 10 9 132  123 8 10 141 
2.  113 10 10 133  123 10 10 143 
3.  96 10 10 116  121 10 10 141 
4.  77 1 9 96  105 10 10 125 
5.  126 10 10 146  132 10 10 152 
6.  61 10 9 80  72 9 9 90 
7.  69 10 9 88  73 10 10 93 
8.  120 10 7 137  99 7 10 116 
9.  106 10 9 125  125 8 10 143 
10.  77 10 8 95  137 10 10 157 
11.  79 10 10 99  95 8 10 113 
12.  94 10 10 114  79 10 10 99 
13.  69 10 8 87  95 8 9 112 
14.  74 10 9 93  90 9 10 109 
15.  111 10 7 128  110 8 10 128 
16.  87 10 8 105  60 7 8 75 
17.  80 10 10 100  67 8 9 84 
18.  94 10 7 111  129 7 10 146 
19.  124 10 8 142  133 10 10 153 
20.  97 10 8 115  83 8 10 101 
21.  64 10 10 84  56 7 8 71 
22.  67 10 9 86  93 8 9 110 
23.  75 10 7 92  113 8 10 131 
24.  84 10 10 104  86 9 10 105 
25.  80 10 9 99  90 10 10 110 
26.  108 10 10 128  116 7 7 130 
27.  80 10 8 98  114 8 10 132 
28.  127 10 10 147  125 8 10 143 
29.  110 10 8 128  78 8 10 96 
30.  95 10 10 115  77 10 10 97 
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คนที่ 
คะแนนก่อนการทดลอง 

 
คะแนนหลังการทดลอง 

ความคิด
ริเริ่ม 

ความคิด
คล่อง 

ความคิด
ยืดหยุ่น 

ความคิด
สร้างสรรค ์

ความคิด
ริเริ่ม 

ความคิด
คล่อง 

ความคิด
ยืดหยุ่น 

ความคิด
สร้างสรรค ์

31.  103 10 10 123  138 9 10 157 
32.  119 10 7 136  82 9 10 101 
33.  75 10 9 94  86 9 10 105 
34.  90 10 9 109  98 9 10 117 
35.  118 10 9 137  102 8 10 120 
36.  113 10 8 131  160 8 10 178 
37.  92 9 9 110  168 9 10 187 
38.  125 10 9 144  105 9 10 124 
39.  98 7 7 112  109 9 10 128 
40.  111 10 7 128  81 8 10 99 
41.  99 10 8 117  92 7 9 108 
42.  111 9 8 128  151 9 9 169 
43.  105 10 9 124  139 9 9 157 
44.  102 10 9 121  128 10 10 148 
45.  127 10 9 146  94 9 10 113 
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ตารางที ่ 2  คะแนนความคิดสร้างสรรค์ก่อนและหลังการทดลอง แยกตาม องค์ประกอบ 3 ด้าน คือ  
      ด้านความคิดริเริ่ม ด้านความคิดคล่อง และด้านความคิดยืดหยุ่น ของกลุ่มควบคุม 
   

คนที่ 
คะแนนก่อนการทดลอง 

 
คะแนนหลังการทดลอง 

ความคิด
ริเริ่ม 

ความคิด
คล่อง 

ความคิด
ยืดหยุ่น 

ความคิด
สร้างสรรค ์

ความคิด
ริเริ่ม 

ความคิด
คล่อง 

ความคิด
ยืดหยุ่น 

ความคิด
สร้างสรรค ์

1.  103 10 10 123  100 10 10 120 
2.  78 9 10 97  94 10 10 114 
3.  96 8 10 114  132 10 10 152 
4.  76 8 10 96  55 8 8 71 
5.  82 10 10 101  90 10 10 110 
6.  83 10 10 102  81 10 10 101 
7.  110 7 10 192  81 7 7 95 
8.  120 10 10 140  86 10 10 106 
9.  78 10 10 98  74 10 10 94 
10.  63 10 10 81  88 10 10 108 
11.  71 10 10 91  65 10 10 85 
12.  105 10 10 124  135 10 10 155 
13.  109 8 10 127  86 8 10 104 
14.  113 9 10 131  85 9 10 104 
15.  75 10 10 94  102 10 10 122 
16.  126 10 10 146  115 10 10 135 
17.  90 8 10 109  107 8 8 123 
18.  111 9 10 130  70 9 9 88 
19.  82 10 10 101  67 10 10 87 
20.  82 10 10 99  84 10 10 104 
21.  96 10 10 116  93 10 10 113 
22.  74 10 7 88  89 10 10 109 
23.  120 9 10 140  90 9 10 109 
24.  88 9 10 107  89 9 9 107 
25.  110 10 10 130  92 10 10 112 
26.  94 9 9 112  88 9 10 107 
27.  125 10 10 143  91 10 10 111 
28.  66 8 10 84  65 8 10 83 
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29.  98 10 10 118  108 10 10 128 
30.  97 10 10 117  142 10 10 162 

คนที่ 
คะแนนก่อนการทดลอง 

 
คะแนนหลังการทดลอง 

ความคิด
ริเริ่ม 

ความคิด
คล่อง 

ความคิด
ยืดหยุ่น 

ความคิด
สร้างสรรค ์

ความคิด
ริเริ่ม 

ความคิด
คล่อง 

ความคิด
ยืดหยุ่น 

ความคิด
สร้างสรรค ์

31.  107 9 10 126  98 8 10 116 
32.  121 10 10 141  94 10 10 114 
33.  153 10 10 172  110 10 10 130 
34.  54 10 10 72  75 10 10 95 
35.  99 10 10 119  81 10 10 101 
36.  149 10 10 169  101 10 10 102 
37.  106 10 10 125  111 10 10 131 
38.  62 8 9 80  113 8 10 131 
39.  81 9 10 101  65 9 10 84 
40.  128 10 10 148  71 10 10 91 
41.  140 10 10 159  113 10 10 133 
42.  99 9 10 119  84 9 10 103 
43.  154 9 10 174  97 9 10 116 
44.  65 10 10 85  88 10 10 108 
45.  62 9 10 82  61 9 10 80 
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รายนามผูท้รงคณุวฒิุตรวจแบบประเมินความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

1. ศาสตราจารย ์ดร.วลัลภา  เทพหสัดนิ ณ อยธุยา 
2. ผูช้่วยศาสตราจารยพ์ศิศร ี กมลเวชช 
3. ดร.สุนทร ี ศาสตรสาระ 
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