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บทที่ 2 
การตรวจเอกสาร 

 
 ผูวิจัยไดคนควาเอกสารและงานวิจัย โดยลําดับหัวขอที่เปนกรอบแนวความคิดในการวิจัย 
เรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนในวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือคุณภาพชีวิตและ
สังคม เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลกและอากาศ โดยใชปญหาเปนฐานในการสอน ซึ่งเสนอ
รายละเอียดตามหัวขอ ดังนี ้

1. การใชปญหาเปนฐานในการสอน 
1.1  ประวัติและความเปนมาของการใชปญหาเปนฐานในการสอน 
1.2  ความหมายของการใชปญหาเปนฐานในการสอน 
1.3  ความสําคัญของการใชปญหาเปนฐานในการสอน 
1.4  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่ก่ียวของกับการใชปญหาเปนฐานในการสอน 
1.5  ลักษณะการใชปญหาเปนฐานในการสอน 
1.6  ข้ันตอนการใชปญหาเปนฐานในการสอน 
1.7  บทบาทของผูเรียนและผูสอน 
1.8  การเรียนรูดวยตนเอง 
1.9 รูปแบบกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

2. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การใชปญหาเปนฐานในการสอน 
 

ประวัติและความเปนมาของการใชปญหาเปนฐานในการสอน 
 

ในชวงเวลาหลายปที่ผานมา ไดมีทฤษฎีการเรียนรูเกิดข้ึนหลายทฤษฎีเชน ทฤษฎีการ
เรียนรูพฤติกรรมนิยม (Behaviorist learning theory)  ทฤษฎีการเรียนรูพุทธินิยม (Cognitivism 
learning theory) และทฤษฎีหนึ่งที่ไดรับความนิยมจากนักการศึกษา คือทฤษฎีการเรียนรูแบบ
สรางสรรคนิยม (Constructivism learning theory ) ซึ่งหลักการสําคัญของทฤษฎีนี้ก็คือ ในการ
เรียนรูผูเรียนจะตองเปนผูกระทํา (active) และสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism)  จาก
แนวคิดนี้เองจึงทําใหเกิดรูปแบบของการเรียนรูหลายๆ รูปแบบดวยกัน อาทิเชน การเรียนรูแบบ
รวมมือรวมใจ (Cooperative Learning) การเรียนรูแบบชวยเหลือกันและกัน (Collaborative 
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Learning)  การเรียนรูโดยการคนควาอยางอิสระ (Independent investigation method) และการ
เรียนรูแบบการใชปญหาเปนฐานในการสอน (Problem – Based Learning) เปนตน   
 การใชปญหาเปนฐานในการสอน ((Problem – Based Learning : PBL) เปนระบบการ
เรียนการสอนที่เริ่มใชกันมาตั้งแตป ค.ศ. 1950 เปนหลักสูตรที่เริ่มตนใช โดยคณะวิทยาศาสตร
สุขภาพ (Faculty of Health Sciences) ของมหาวิทยาลัย McMaster ประเทศแคนาดา และ
โรงเรียนแพทยอีกหลายแหง อาทิเชน Western Reserve Medical School, Mc Master University 
Medical School และ University of New Mexico Medical School (Oon-Seng Tan, 2003) ตอมา
วิธีการดังกลาว ไดกลายเปนรูปแบบ  ที่มหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกานําไปเปนแบบอยาง ในการ
จัดการเรียนรู โดยเริ่มจากปลายป ค.ศ. 1950 มหาวิทยาลัย Case Western Reserve ไดนํามาใช
เปนแหงแรก รูปแบบการสอนที่มหาวิทยาลัย Case Western Reserve พัฒนาข้ึนมานั้นไดกลายมา
เปนพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนหลายแหงในสหรัฐอเมริกา ทั้งในระดับมัธยมศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา และบัณฑิตวิทยาลัย 

โดยแนวคิดพ้ืนฐานของการใชปญหาเปนฐานในการสอน คือ การปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอน เพ่ือใหผูเรียนมีการพัฒนาในการเรียนรู มีกรอบความรู และการเรียนรูที่มีพ้ืนฐานของการเรียน
โดยใชทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) ซึ่งวิธีการนี้จะเนนผูเรียนเปนสําคัญใน
การสรางความรู โดยคํานึงถึงความรูที่มีอยูเดิมของผูเรียนและจะใชทฤษฎีการเรียนรูพุทธิปญญา
นิยม (Cognitive Constructivism) ที่เนนการสรางความรูของแตละคน 

 
ความหมายของการใชปญหาเปนฐานในการสอน 
 

Problem – Based Learning หรือ PBL มีชื่อเรียกเปนภาษาไทยหลายแบบ เชน การ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในการสอน   การเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก  วิธีการปญหาสมมติ 
นักการศึกษาไดใหความหมายของการใชปญหาเปนฐานในการสอนไวแตกตางกันดังนี้   

 
สุปรียา วงษตระหงาน (2536 : 3) ไดใหความหมายของการใชปญหาเปนฐานในการสอน 

หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรู ความเขาใจ ทักษะและเจตคติจากสถานการณที่ไมเคย
คนพบมากอน โดยนําการเรียนรูมาประยุกตใชสถานการณนั้นๆ กระบวนการนี้จะไดรับการจัดไว
อยางเหมาะสม เพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรู 
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 ทิศนา   แขมมณี (2548) ไดใหความหมายของการใชปญหาเปนฐานในการสอนไววา 
หมายถึง การจัดสภาพการณของการเรียนการสอนที่ใชปญหาเปนเครื่องมือในการชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูตามเปาหมาย โดยที่ผูสอนอาจนําผูเรียนไปเผชิญสถานการณ หรือปญหาจริง หรือ
ผูสอนอาจจัดสถานการณใหผูเรียนเผชิญปญหา และฝกกระบวนการคิดวิเคราะหปญหารวมกันเปน
กลุม ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในปญหานั้นอยางชัดเจน  ไดเห็นทางเลือกและวิธีการที่
หลากหลายในการแกปญหานั้น รวมทั้งชวยใหผูเรียนเกิดความใฝรู เกิดทักษะกระบวนการคิด และ
กระบวนการแกปญหาตางๆ  
 
 มัณฑรา  ธรรมบุศย (2549) ไดใหความหมายของการใชปญหาเปนฐานในการสอนไววา  
หมายถึง รูปแบบการเรียนรูที่เกิดข้ึนจากแนวคิดตามทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตัวเอง 
(Constructivism) โดยกําหนดใหผูเรียนไดสรางความรูใหม จากการใชปญหาที่เกิดข้ึนในโลกแหง
ความเปนจริงเปนบริบทของการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะหและคิดแกปญหา 
รวมทั้งไดความรูตามศาสตรในสาขาวิชาที่ตนศึกษาดวย การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในการ
สอน จึงเปนผลมาจากกระบวนการทํางานที่ตองอาศัยความเขาใจและการแกปญหาเปนหลัก 
 
 อานุภาพ   เลขะกุล (2551) ไดใหความหมายของการใชปญหาเปนฐานในการสอนวา 
หมายถึง ระบบการศึกษาซึ่งใชปญหา หรือเหตุการณเปนโจทยปญหา เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรู
วิธีการแกปญหา ฝกวิธีการแกปญหา และคนควาความรูความเขาใจ ทั้งข้ันพ้ืนฐานและข้ันสูง 
   

Duch (อางในมัณฑรา ธรรมบุศย, 2549) ไดใหความหมายของการใชปญหาเปนฐานในการ
สอน หมายถึง วิธีการเรียนการสอนที่ใชปญหาจากชีวิตจริงเปนบริบทเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู เกิด
การคิดอยางมีวิจารณญาณ มีทักษะในการแกไขปญหา และการแสวงหาความรูที่จําเปนตาม
หลักสูตร 

 
WHO (อางในวัลลี สัตยาศัย : 2552) ไดใหความหมายของการปญหาเปนฐานในการสอน 

หมายถึง วิธีการเรียนรูที่เริ่มตนดวยการใชปญหาเปนตัวกระตุนใหผูเรียนไปศึกษาคนควา แสวงหา
ความรูดวยวิธีการตางๆ จากแหลงวิทยาการที่หลากหลาย เพ่ือนํามาใชในการแกปญหาโดยที่มิไดมี
การศึกษา หรือเตรียมตัวลวงหนาเก่ียวกับปญหาดังกลาวมากอน 
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Oon-Seng Tan (2003 : 41) ไดใหความหมายของการใชปญหาเปนฐานในการสอน 
หมายถึง การสอนโดยใชปญหาเพ่ือกอใหเกิดกระบวนการเรียนรู ซึ่งการที่จะบรรลุตามวัตถุประสงค
หรือผลสัมฤทธิ์ที่เราตองการใหเกิดข้ึนนั้น เปนผลมาจากกระบวนการเรียนรูโดยตรง 

 
 นอกจากความหมายดังกลาวขางตน สุธี พรรณหาญ (2547) ยังไดกลาววา การใชปญหา
เปนฐานในการสอน เปนวิธีการสอนที่ใชสถานการณปญหาเปนสิ่งเรา และมีจุดเนน เพ่ือใหเกิด
กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน วิธีการนี้จะเริ่มตนที่สถานการณปญหาแทนการนําเสนอความรูใน
เนื้อหาวิชา โดยใชสถานการณปญหาทางปฏิบัติที่ผูเรียนเผชิญในโลกที่เปนจริง เปน   บริบท
สําหรับการสืบสวนในแนวลึกของเนื้อหาวิชา  เพ่ือทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
จากความสําเร็จของการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานในการสอนในทางการแพทยดังกลาว  ดังนั้น
ตั้งแตป ค.ศ.1985 เปนตนมา วิธีการนี้จึงไมไดจํากัดอยูในเฉพาะทางการแพทยเทานั้น แตไดขยาย
สูสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ ในทุกระดับการศึกษา เชน กฎหมาย สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร  วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ศึกษาศาสตร วิศวกรรมศาสตร และ พฤติกรรมศาสตร เปนตน 
 

จากแนวคิดตางๆ ดังกลาวมาแลวพอสรุปไดวา การใชปญหาเปนฐานในการสอน เปน
นวัตกรรมทางการศึกษาที่ใชปญหาหรือสถานการณ เปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู 
ผูเรียนไดเรียนรูวิธีการแกปญหาดวยวิธีการตางๆ จากแหลงวิทยาการ และคนควาหาความรูดวย
ความเขาใจทั้งข้ันพ้ืนฐานและข้ันสูง 
 
ความสําคัญของการใชปญหาเปนฐานในการสอน 
 

สิ่งสําคัญของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในการสอน คือ การใชปญหาเปนสิ่งกระตุนให
เกิดการเรียนรู ผูเรียนจะแสดงบทบาทเปนเจาของปญหา และพยายามแกปญหาดวยวิธีการตางๆ 
นั้น เกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีทักษะในการแกไขปญหา และลงมือปฏิบัติดวยวิธีการของ
ตนเอง ผูเรียนสามารถที่จะสรางความรูดวยการสรางแนวคิดที่เปนนามธรรมและหลักการทั่วไป การ
เชื่อมโยงประสบการณ หรือแนวคิดยังไมเพียงพอที่จะแสดงใหเห็นวาผูเรียนเกิดการเรียนรูข้ึน แตมี
องคประกอบที่สําคัญ องคประกอบหนึ่งก็คือ กระบวนการสะทอนความคิดที่จะชวยใหผูเรียนพัฒนา
ความตระหนักถึงการคิดดวยตนเอง โดยผูเรียนจะไดแสดงประสบการณ หรือแนวคิดของตนเอง 
และการมีกิจกรรมสอบถามตนเอง (Ryan, 1997 อางใน สุธี พรรณหาญ, 2547) 
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วิธีการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในการสอน จะใหความสําคัญกับผูเรียน ซึ่งแตกตางจาก
การเรียนการสอนแบบเดิมที่เนนผูสอนเปนสําคัญ ซึ่งสุธี พรรณหาญ (2547) ไดเปรียบเทียบการ
เรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน กับการเรียนการสอนแบบเดิมไว ดังนี้ 

การเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐานใน
การสอน การเรียนการสอนแบบเดิม 

1. ผูเรียนเริ่มตนการเรียนรูโดยการที่ผูสอน 
   นําเสนอ สถานการณปญหา 

1. เริ่มตนการเรียนรูโดยผูสอนนําเสนอ  
   เนื้อหา   ความรู 

2. ผูเรียนเปนศูนยกลางเขารวมในการเรียนรู 
   อยางกระตือรือรน โดยการสรางความรู 

2. ผูสอนเปนศูนยกลาง โดยผูเรียนเปนผู   
   คอยรับความรู 

3. เริ่มจากสิ่งที่รูเปนรูปธรรมไปยังสิ่งที่ไมรู 3. เริ่มจากนามธรรมไปสูรูปธรรม โดยการ 
   เสนอแนวคิด (Concept) ตามดวยการ 
   แกปญหาทายบทเรียน 

4. ผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายการเรียนรู 4. ผูสอนหรือตําราที่กําหนดเปาหมายการ 
    เรียนรู    ไวลวงหนา 

5. ขอสนเทศจัดระบบตามสถานการณปญหา 
   โดยผูเรียนจะระบุสิ่งที่รูและสืบเสาะหาสิ่งที ่  
   ควรจะรูเพ่ือนํามาใชในการแกปญหา 

5. ขอสนเทศที่นําเสนอจัดระบบตามหลัก 
    เหตุผลหรือเรียงลําดับ 

6. ผูเรียนฝกการแกปญหาจากสถานการณ 
   ปญหาและออกแบบการทดลองเอง 

6. ผูเรียนฝกการแกปญหาจากตําราและทํา 
   การทดลองตามข้ันตอนที่กําหนดไวแลว 

7. ผูเรียนคนหาขอสนเทศเพ่ิมเติมจาก 
   แหลงขอมูลที่จัดไวให เพ่ือทําใหปญหา 
   ชัดเจนและนิยามปญหาเพ่ือกําหนดเสนทาง 
   ที่เปนไปไดในการคนหาคําตอบ 

7. ผูเรียนไดรับการตอบกลับในการจัดการ 
   กับปญหาโดยการวิเคราะหความ 
   คลาดเคลื่อน 

8. ผูเรียนจัดเปาหมายการเรียนรูบนพ้ืนฐานขอ 
   คนพบของตนเอง 

8. ผูเรียนไดรับการประเมินจากปญหาและ  
   ไดรับการตอบกลับมากข้ึน 

9. ผูเรียนรวบรวมขอสนเทศและขอมูลทําการ 
   ทดลอง แบงปญหาเพ่ือหาเสนทางที่เปนไป 
   ไดในการคนหาคําตอบ 

9. ผูเรียนดําเนินการในหนวยเปนลําดับ 
   ตอเนื่องกันและคาดวาจะประยุกต 
   ขอสนเทศและกระบวนการที่ไดรับสูปญหา 
   ใหมที่เก่ียวของ 
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การเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐานใน
การสอน การเรียนการสอนแบบเดิม 

10. ผูเรียนสรางคําตอบและตัดสินใจการ 
     ปฏิบัติโดยพ้ืนฐานความรวมมือกันใน 
     ขอสนเทศ 

10. ผูสอนหรือตําราแสดงตัวอยาง
กระบวนการ     เรียน โดยอธิบายคําตอบ
และเตือนผูเรียน     ถึงความยากลําบากหรือ
ความผิดพลาดที่     โดยทั่วไปเกิดข้ึนใน
ขณะที่แกปญหา 

11. ผูเรียนนําเสนอและสนับสนุนคําตอบที ่
     ไดรับจากการประเมินที่มีตัวอยางคําถาม 
     ผูเรียนสะทอนความคิดในเนื้อหาที่ได 
     เรียนรูและกลวิธีที่ใชแกปญหา 

 

12. ผูเรียนตั้งเปาหมายเพ่ือเรียนรูตอไป และ 
     ทําการปรับปรุงการประยุกตใช  
     กระบวนการแกปญหา 

 

 

ที่มา : สุธี  พรรณหาญ, 2547 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการใชปญหาเปนฐานในการสอน 
 

  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  มีแนวคิดอยูบนพ้ืนฐานจิตวิทยาพุทธิปญญานิยม 
(Cognitive Psychology) ซึ่งมีแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ ดังนี ้

1.  คอนสตรักติวิซึม (Constructivism) ที่กลาวถึงการเรียนรูวา เปนการเก่ียวของอยาง 
ใกลชิดกับการเชื่อมโยงประสบการณ ผูเรียนจะมีประสบการณของตนเองระดับหนึ่งและมีโครงสราง
ความรู ความคิดจากพ้ืนฐานของประสบการณที่ตนเองไดรับมา โครงสรางความรูความคิดที่มีนั้น
อาจถูกตองหรือไมถูกตอง หรืออาจไมสมบูรณ ผูเรียนจะเปลี่ยนโครงสรางความรู ความคิดนั้น เมื่อ
ไดรับสารสนเทศ หรือประสบการณใหมที่เชื่อมโยงกับความรูที่มีอยูเดิม การลงความเห็น การ
มองเห็นรายละเอียด และมองเห็นความสัมพันธระหวางการรับรูเดิมและความคิดใหมจะจองเกิดจาก
ตัวของผูเรียนเองที่จะเปนผูนําความคิดใหมมาบูรณาการเขากับความรูเดิมที่มีอยู ดังนั้นการจดจํา
ขอเท็จจริงหรือสารสนเทศที่ไมไดเชื่อมโยงเขากับประสบการณที่ผูเรียนมีอยูเดิม จะทําใหผูเรียนลืม
ไดอยางรวดเร็ว นั่นคือ ในการเรียนรูนั้นผูเรียนจะตองเปนผูคิด ผูปฏิบัติดวยตนเองเพ่ือใหเกิดการ

DPU



13 
 

สรางสารสนเทศใหมที่เชื่อมโยงกับกรอบของความคิดเดิม เมื่อเปนเชนนี้ก็จะเปนการเรียนรูที่มี
ความหมายมากข้ึน (บุปผชาติ  ทัฬหิรณ, 2546) 

2. การประมวลผลขอสนเทศ (Information Processing) มีแนวคิดพ้ืนฐานวาผูเรียน 
เปนผูควบคุมอัตราการเรียนรู และกระบวนการเรียนรู ตามความสามารถและวิธีการของตนเอง
เพ่ือใหไดขอสนเทศตามตองการ โดยผูเรียนจะเปนผูนําขอสนเทศไปใชในการแกปญหา (Hmelo 
และ Lin, 2000 : 231-232 อางใน สุธี  พรรมหาญ, 2547) 

3. ทฤษฎีสังคมวัฒนธรรม (Socialculture Theories) เปนการฝกปฏิบัติดานปญญา  
(Cognitive Apprenticeship) ที่สนับสนุนการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยการนําตนเองในชั้นขณะ
การเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 

4. ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ (Andragogy) ที่มีพ้ืนฐานแนวคิดวาการเรียนรูจะทําได 
ดีที่สุด เมื่อผูเรียนมีสวนเก่ียวของกับการเรียนรูดวยตนเอง ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญอยูบน
พ้ืนฐานการเรียนรู 4 ประการ คือ อัตมโนทัศน (Self-Concept) ประสบการณ (Experience) ความ
พรอม (Readiness) และแนวโนมที่จะเรียนรู (Orientation to learning) จึงทําใหการเรียนโดยใช
ปญหาเปนหลัก เปนการเรียนรูตลอดชีวิต (Boud และ Feletti, 1997 : 21 อางใน สุธี  พรมหาญ, 
2547) 
 
ลักษณะการใชปญหาเปนฐานในการสอน 
 

วิธกีารใชปญหาเปนฐานในการสอน เปนวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการปรับ
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนในการเรียนรู โดยมีกรอบแนวคิดที่ใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
กระบวนการมากกวาเรียนรูจากตํารา หรือ การบรรยายเพียงอยางเดียว นอกจากนี้ผูเรียนจะไดใช
ความรูรวมกันเพ่ือคนหาคําตอบ บูรณาการความรูตางๆ เขาดวยกัน ลงมือทํากิจกรรม และ
รับผิดชอบตนเอง ซึ่งจะทําใหเกิดการเรียนรูและเขาใจแนวคิดตางๆ และมีความสนุกสนานที่
โรงเรียนมากข้ึน (Dilisle,1997 อางในสุธี, 2547) ลักษณะการสอนดวยวิธีการใชปญหาเปนฐานใน
การสอน จะตองพิจารณาองคประกอบหลายองคประกอบ คือ สถานการณปญหา บทบาทของ
ผูสอน บทบาทของผูเรียน และการวัดผลประเมินผล ดังนี้ 

 
1. สถานการณของปญหา เปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งของวิธีการนี ้

เพราะทําหนาที่เสมือนเปนศูนยรวมของการเรียนรู และเพ่ือใหผูเรียนเปนผูคนควาหาขอมูล 
ดําเนินการ วิเคราะหปญหา แกปญหาและพัฒนาการเรียนรูของตนเองและในกลุมผูเรียนดวยกัน 
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สถานการณของปญหาจะพิจารณาถึงลักษณะ แหลง และสวนประกอบของสถานการณปญหา ซึ่ง
สุธี (สุธี, 2547) ไดกลาวไว ดังนี ้
 

1.1 ลักษณะสถานการณของปญหา เปนสถานการณปญหาที่ผูเรียนจะ 
เผชิญในโลกที่เปนจริง เปนจุดเริ่มตนในการเรียน โดยมีลักษณะดังนี ้

1.1.1 เปนปญหาหรือสถานการณที่ผูเรียนไดพบในชีวิตจริง หรือจะพบ 
ในวิชาชีพของตน ซึ่งจะทําใหเกิดความรู ความเขาใจ แนวคิดตางๆ ที่เก่ียวของ เนื่องจากเห็นความ
เชื่อมโยงระหวางสิ่งที่ศึกษากับชีวิตจริง 

1.1.2 เปนปญหาหรือสถานการณชนิดที่มีโครงสรางไมสมบูรณ                    
(ill structured problem) โดยมีลักษณะดังนี ้

1) มีความซับซอน มีหลายแงหลายมุม สถานการณเริ่มตนไม 
ชัดเจนและขาดขอมูลใหมเพ่ิมเติม การนิยามปญหาก็จะเปลี่ยนไป ดังนั้นขอมูลที่ไดรับเพ่ิมเติม
เปนสิ่งจําเปนในการนิยามใหม และหาวิธีแกปญหา 

2) มีวิธีการที่ถูกตองในการแกปญหาหลายวิธี ข้ึนอยูกับ 
ประสบการณและสภาพของผูเรียนขณะพบปญหา 

3) ผูเรียนจะไมมั่นใจทั้งหมดวาตนเองเลือกไดถูกตอง  
จากแนวทางเลือกที่หลากหลาย เนื่องจากยังคงมีขอมูลที่ขาดหายไป แตผูเรียนจะตัดสินใจเลือก
วิธีการที่ดีที่สุด ในการแกปญหาจากขอมูลที่รวบรวมได 

4) มีลักษณะปลายเปด โดยนําเสนอขอมูลนอยที่สุด ทา 
ทายผูเรียนในการใชเหตุผล การประเมินคา และการตั้งสมมติฐานที่หลากหลาย 

1.1.3 ทําใหเกิดประเด็นขัดแยง หรือตองการการตัดสินใจ  
ดังนั้นวิธีการแกปญหาจึงตองการใหผูเรียนแสดงทักษะการคิดไปสูการไดรับความรู และความเขาใจ
ไดงาย 

1.1.4 ใหขอมูลที่เพียงพอในการสืบเสาะ มีความซับซอนพอสมควร  
สําหรับผูเรียนในแตละกลุมที่ยอมรับถึงความตองการทํางานรวมกัน เพ่ือความสําเร็จในขอสรุปที่นา
พอใจ 

1.1.5 กระตุน และสงเสริมการเรียนรู โดยทําใหผูเรียนเชื่อมโยง 
ความรูเดิมเขากับความรูใหม 

1.1.6 ทําใหผูเรียนไดรับความรู ทักษะตามจุดประสงคของหลักสูตร  
และไดใชทักษะการแกปญหาและความคิดสรางสรรค 
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1.1.7 ผูเรียนไดรูจักการวางแผน การสังเคราะห การวิเคราะห และ 
ไดฝกกระบวนการคิดข้ันสูง 

 

สิ่งสําคัญของวิธีการใชปญหาเปนฐานในการสอนก็คือ ควรเปนปญหาที่มีลักษณะ 
คลุมเครือ ไมชัดเจน หรือเรียกวาปญหาที่มีโครงสรางไมสมบูรณ (ill-structured problem) ซึ่ง
แตกตางไปจากปญหาที่มีโครงสรางสมบูรณ (Well-structured problem) ดังตอไปนี ้
 

ปญหาชนิดที่มีโครงสรางสมบูรณ 
(Well-structured problem) 

ปญหาชนิดที่มีโครงสรางไมสมบูรณ 
(ill-structured problem) 

1. นิยามปญหาจัดทําไดงาย ชัดเจน 1. ปญหาตองสามารถนิยาม และอาจนิยาม 
   ใหมได 

2. ในปญหามีการจัดใหขอมูลที่จําเปนตอการ 
   แกปญหา 

2. ตองมีการสืบเสาะขอมูลเพ่ิมเติมจาก 
   ภายนอกเพ่ือใชในการแกปญหา 

3. มีจุดเนนที่วิธีการแกปญหา 3. มีจุดเนนที่ธรรมชาติของปญหา 

4. สามารถระบุคําตอบไดเพียงคําตอบเดียว 4. มีวิธีการแกปญหาที่เปนไปไดหลายแนวทาง 

5. นิยามปญหาไดชัดเจน และยอนหลังไปหา 
   คําตอบได 

5. การแกปญหาดําเนินไปโดยไมมีการนิยาม 
    ปญหาที่ชัดเจนหรือขอมูลที่เพียงพอ 

6. มีบริบทที่เปนนามธรรม 6. มีบริบททางสังคม 

7. มีแรงจูงใจต่ําในการแกปญหา 7. มีแรงจูงใจสูงในการแกปญหา 
 

ที่มา : สุธี  พรรณหาญ, 2547 
 

1.2 แหลงของปญหา ที่มาของปญหามีหลายรูปแบบ ดังนี ้(Mierson, 2001  
อางใน สุธี  พรรณหาญ, 2547) 

1.2.1 ปญหาทางคลินิค 
1.2.2 ปญหาจากงานวิจัยในหองปฏิบัติการ 
1.2.3 สถานการณที่ตองการคําอธิบายที่เก่ียวของกับวิชาเรียน 
1.2.4 บทความจากวารสาร  ขอความจากหนังสือพิมพหรือจาก

อินเตอรเน็ต 
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1.3 สวนประกอบของการดําเนินงานกับสถานการณปญหา ดวยวิธีการใชปญหา 
เปนฐานในการสอน ประกอบดวย (Uyeda และคณะ, 2002 : 24 - 29)  1) การนําเสนอ (problem 
presentation orentry) โดยใหผูเรียนทราบบทบาทของตนเอง ในสถานการณปญหา ปญหาที่
จะตองแกและองคประกอบอ่ืนๆ ที่เปนกรอบใชในการพิจารณา หรือเปนแนวทางในการแกปญหา  
2) จุดตรวจสอบปญหา (problem checkpoint) แตละปญหาควรจะมีจุดที่ผู เรียนไมสามารถ
ดําเนินการตอไปได (blind alley) ถาไมมีขอมูลใหเพ่ิมเติม ตัวอยางเชน ปญหาดานสิ่งแวดลอม ใน
ประเด็นการใชที่ดิน อาจจะมีจุดที่เปนทางตันที่ไมสามารถดําเนินการตอไปได กอนที่ผูเรียนจะ
ตัดสินใจเลือกแนวทางแกปญหา  3) การตัดสินใจเลือกแนวทางแกปญหา (problem resolution) 
เปนสวนสุดทาย หรือสวนจบของปญหา ที่ประกอบดวยการประเมินความรู การประเมินตนเองใน
การทํางานรวมกับผูอ่ืน เพ่ือแกปญหาของผูเรียน 
 

 ขั้นตอนการใชปญหาเปนฐานในการสอน 
 

กระบวนการและข้ันตอนของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในการสอน ไดมีนักการศึกษา
หลายทานไดกลาวถึงกระบวนการและข้ันตอนของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก มีดังนี้ 

 

 Delisle (อางใน รังสรรค   ทองสุกนอก, 2547) ไดกําหนดข้ันตอนในการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนหลัก ดังนี้ 
 

1. ข้ันเชื่อมโยงปญหา (Connecting with the Problem) เปนข้ันตอนในการสรางปญหา
เพราะในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก ผูเรียนจะตองมีความรูสึกวาปญหานั้นมีความสําคัญตอ
ตนเองกอน ผูสอนจึงควรเลือกหรือออกแบบปญหาใหสอดคลองกับผูเรียน ดังนั้นในข้ันตอนนี้ผูสอน
จะมีการสํารวจประสบการณ และความสนใจของผูเรียนแตละคนกอนเพ่ือเปนแนวทางในการเลือก
หรือออกแบบปญหา โดยผูสอนอาจจะยกประเด็นที่เก่ียวของกับปญหาขนมาอภิปรายกอน แลว
ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรางปญหาที่ผูเรียนสนใจข้ึนมา เพ่ือนําไปเปนปญหาสําหรับการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนหลัก ประเด็นที่ผูสอนยกมานั้นจะตองเปนประเด็นที่มีความสัมพันธกับความรูใน
เนื้อหาวิชาและทักษะที่จะตองการใหผูเรียนไดรับดวย 

2. ข้ันจัดโครงสราง (Setting up the Structure) ประกอบดวย แนวความคิดตอปญหา 
(Ideas) ขอเท็จจริงจากปญหา (Facts) สิ่งที่ตองการเรียนรูเพ่ิมเติม (Learning Issues) และแผน
จัดการเรียนรู (Action Plan)  
 3. ข้ันเขาพบปญหา (Visiting the Problem) ในข้ันตอนที่ผูเรียนจะใชกระบวนการกลุมใน
การสํารวจปญหาตามโครงสรางของการเรียนรูในข้ันที่สอง คือผูเรียนในกลุมจะรวมกันเสนอแนวคิด
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ตอปญหา วามีแนวทางที่เปนไปไดหรือไมในการแกปญหา จะแกปญหาดวยวิธีใด ความรูอะไรที่จะ
นํามาเปนหลักของการแกปญหา จากนั้นผูเรียนในกลุมจะรวมอภิปรายถึงขอเท็จจริงและกําหนดสิ่ง
ที่ตองการเรียนรูเพ่ิมเติม เพ่ือจะนํามาเปนพ้ืนฐานของความรูในการแกปญหา พรอมทั้งกําหนด
วิธีการหาความรูและแหลงทรัพยากรของความรูนั้นดวย เมื่อกลุมกําหนดหัวขอเสร็จแลว กลุมจะ
มอบหมายใหสมาชิกในกลุมไปศึกษาคนควาตามแผนจัดการเรียนรูที่ไดกําหนดไวแลวนําความรูที่
ไปศึกษามานําเสนอตอกลุม ทําเชนนี้ไปเรื่อยๆ จนไดความรูเพียงพอสําหรับการแกไขปญหาในข้ัน
นี้ผูเรียนมีอิสระในการกําหนดหัวขอในแตละหัวขอ ผูสอนเปนเพียงผูสังเกตและคอยอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรูเทานั้น 
 4. ข้ันเขาพบปญหาอีกครั้ง (Revisiting the Problem) เมื่อกลุมไดไปศึกษาความรูตามแผน 
จัดการเรียนรูแลว  กลุมจะรวมกันสังเคราะหความรูที่ไดมาวาเพียงพอตอการแกปญหาหรือไมถา
ความรูที่ไดมานั้นไมเพียงพอ กลุมตองการกําหนดสิ่งที่ตองการเรียนรูเพ่ิมเติมและแผนจัดการ
เรียนรูอีกครั้ง แลวทําตามแผนจัดการเรียนรูจนกวาจะไดรับความรูที่สามารถนําไปแกปญหาได ใน
ข้ันตอนนี้ผูเรียนในกลุมจะตองใชการวิเคราะหขอมูลที่ไดมาจากศึกษาตามแผนจัดการเรียนรู ทําให
ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร การพูด การวิเคราะห และการสังเคราะหขอมูล 
 5. ข้ันผลิตผลงาน (Producing a Product or Performance) ในข้ันตอนนี้ผูเรียนจะใช
ความรูที่ไดมาจากการศึกษามาแกปญหาหรือสรางผลผลิตข้ันตอนสุดทายของการเรียนรู และ
นําเสนอผลผลิตนั้นใหผูเรียนทั้งชั้นเรียนไดทราบถึงผลโดยทั่วกัน 
 6. ข้ันประเมินผลงานและปญหา (Evaluating Performance and the Problem) ในการ
ประเมินผลงานของผูเรียน ทั้งผูสอนและผูเรียนจะมีความรับผิดชอบรวมกัน ในการประเมินจะ
ประเมินดานความรู ทักษะดานการเรียนรู ไดแก การแกปญหา การใหเหตุผล การสื่อสาร และ
ทักษะทางสังคม ไดแก การทํางานรวมกันเปนทีม นอกจากที่จะประเมินผูเรียนแลว ผูสอนยังตอง
ประเมินปญหาที่ใชในการเรียนรูดวยวามีประสิทธิภาพหรือไม 
 
 ทองจันทร  หงศลดารมภ (2537) ไดกําหนดข้ันตอนของการใชปญหาเปนฐานในการสอน 
ดังนี้ 

1. ข้ันการทําความกระจางกับถอยคําเปนหลัก แนวคิดตางๆ (Clarify Terms and 
Concept) ในข้ันตอนแรก กลุมจะตองพยายามหาคําอธิบายใหชัดเจนโดยจะตองอาศัยความรู
พ้ืนฐานของสมาชิกภายในกลุม หรือจากเอกสาร ตําราอ่ืนๆ 
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2. ข้ันระบุประเด็นปญหา (Define the Problem) เปนการใหคําอภิบายของปญหาทั้งหมด
โดยกลุมจะตองมีความเขาใจตอปญหาที่ถูกตองสอดคลองกัน โดยอยางนอยที่สุดจะตองเขาใจวามี
เหตุการณใดที่ถูกกลาวถึงหรืออภิบายถึงในปญหานั้นบาง 

3. ข้ันวิเคราะหปญหาและตั้งสมมุติฐาน (Analyze the Problem Performance 
Hypothesis) การวิเคราะหปญหาไดมาซึ่งความคิดและขอสนับสนุนเก่ียวกับโครงการสรางปญหา
ทั้งนี้โดยอาศัยความรูพ้ืนฐานเดิมของผูเรียนรวมทั้งความคิดที่มีเหตุผล ในการสรุปรวบรวมความ
คิดเห็น ความรู และแนวคิดของสมาชิกภายในกลุม เก่ียวกับกระบวนการและกลไกที่เปนไปไดใน
การแกปญหา รวมถึงการตั้งสมมุติฐาน 

4. ข้ันตอนการจัดลําดับความสําคัญของสมมุติฐาน (Identify the Priority of Hypothesis) 
จากสมมุติฐานตางๆที่ไดมาจากกลุมนั้นจะตองนํามาพิจารณาจัดลําดับความสําคัญอีกครั้งโดยอาศัย
ขอสนับสนุนจากขอเท็จจริง และความรูจากกลุมเพ่ือพิจารณาหาขอสรุป  สําหรับสมมติฐานที่
ปฏิเสธและคัดเลือกสมมุติฐานที่จะตองแสวงหาขอมูลเพ่ิมเติมตอไป 
 5. ข้ันกําหนดวัตถุประสงคของการเรียนรู (Formulate Learning Objectives) เมื่อกลุม
อภิปรายและตัดสินใจวาขอมูลอะไรที่จะเปนและยังขาดอยู ซึ่งทําใหไมสามารถตอบคําถามหรือตอบ
สมมติฐานที่ตั้งข้ึนได กลุมจะชวยกันกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูเพ่ือไคนควาหาขอมูลเพ่ิมเติม
ในการทดสอบสมมติฐานที่ไดคัดเลือกไว 
 6. ข้ันศึกษาคนควาหาขอมูลเพ่ิมเติมจากภายนอกกลุม (Collect  Additional Information 
Outside the Groups) จากวัตถุประสงคที่กําหนดไว สมาชิกภายในกลุมมีหนาที่รับผิดชอบในการ
ไปศึกษาคนควาหาขอมูลเพ่ิมเติมจากภายนอกลุม โดยสามารถหาไดจากแหลงขอมูลตางๆทั้งจาก
ตําราเอกสารทางวิชาการและผูเชี่ยวชาญตางๆ ที่เก่ียวของโดยการทํางานจะทําเปนกลุมหรือ
รายบุคคลก็ได 
 7. ข้ันสังเคราะหและทดสอบขอมูลที่ไดศึกษาคนความา (Synthesize and Test the Newly 
Acquired Information) กระบวนการของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักจะสมบูรณโดยการ
วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษาคนความา เพ่ือพิสูจนสมมติฐานที่ตั้งไวโดยสมาชิกของกลุมแตละคนจะนํา
ความรูที่ไดจากการศึกษาคนความาเสนอตอสมาชิกคนอ่ืนๆในกลุมเดียวกัน เพ่ือพิจารณาวาขอมูล
ที่ไดมาเพียงพอตอการพิสูจนสมมติฐานหรือไม ดังนั้นกลุมอาจพบวาขอมูลบางสวนไมสมบูรณ
จําเปนตองหาขอมูลเพ่ิมเติมอีกก็ได 
 8. ข้ันสรุปการเรียนรูหลักการแนวความคิดจากการแกปญหา (Identify Generalization 
and Principles from Studying this Problem) กระบวนการจะสิ้นสุดเมื่อกลุมสามารถหาขอมูลได
ครบถวนตอการพิสูจนสมมติฐานไดทั้งหมด และสามารถสรุปไดถึงหลักการตางๆ ที่ไดจาก
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การศึกษาปญหานี้รวมทั้งเห็นแนวทางในการนําความรูและหลักการนั้นไปใชในการแกปญหาใน
สถานการณทั่วๆ ไปในชีวิตประจําวันได 
 
 Cowedrow (อางใน อาภรณ   แสงรัศมี, 2543.) ไดกําหนดข้ันตอนในการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐานในการสอน ดังนี้ 

1. ข้ันการใชปญหากระตุนใหผูเรียนแสดงเหตุผล และนําอาความรูเดิมออกมา 
2. ข้ันการศึกษาดวยตนเอง ผูเรียนจะเปนอิสระจากผูสอน ผูเรียนจะทํางานที่ไดรับ

มอบหมายมาจากลุม โดยคนควาขอมูลจากแหลองการเรียนรูตางๆ 
3. ข้ันประยุกตใชความรู ผูเรียนจะนําเอาความรูที่ไดรับมาใหม ยอยกลับไปอภิบายปญหา

สรุปแนวคิดและนําเสนอผลงาน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1 แสดงกระบวนการในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในการสอนของ  Cowedrow  
ที่มา : อาภรณ  แสงรัศมี (2543) 

จุดประสงคของการเรียนรู 

ปญหา 

การวิเคราะหปญหา 

การสนับสนุนของ
คอมพิวเตอร 

กิจกรรมการเรียนรูระหวาง
ศึกษาดวยตนเอง 

 

รายงานผลการเรียนรู 

ผูเรียนสรางประเด็นการ
เรียนรู 

INTERNET 

การอภิปรายภายในกลุม 

แหลงการเรียนรู เชน 
หองสมุด ตํารา ฯลฯ 
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 Duch (อางใน มัณฑรา ธรรมบุศย, 2549) ไดกําหนดข้ันตอนของการใชปญหาเปนฐานใน
การสอน ดังนี้ 
 

1. ข้ันนําเสนอดวยปญหา ปญหาอาจจะมาจากกรณีตัวอยาง เทปโทรทัศน รายงานการ
คนควา ใหผูเรียนในกลุมไดรวบรวมแนวคิดและความรูเดิมเก่ียวกับปญหานั้น 

2. ข้ันสรางประเด็นการเรียนในระหวางการอภิปรายภายในกลุม ประเด็นการเรียนเปนการ
ระบุวาสิ่งใดที่พวกเขารูและสิ่งใดที่ยังไมรูคําถามอะไรที่ควรไปหาความรูมาเพ่ิมเติม 

3. ข้ันจัดลําดับความสําคัญของประเด็นการเรียนรู และใหผูเรียนทํางานโดยใหศึกษาเปน
รายกลุมหรือเปนรายบุคคล 

4. ข้ันสรุปความรูที่ไดจากการเรียนหลังจากการแสวงหาความรูเพ่ิมเติม โดยความรูใหม 
ที่ไดรวบรวมมาจะถูกนํามาสรุปและผสมผสานกับความรูเดิมที่มีอยูเพ่ือนําไปแกปญหาและสรุปเปน
ความรูใหม ผูเรียนอาจจะตองระบุประเด็นปญหาใหมและหาขอมูลเพ่ิมเติมจนกวาจะหาขอมูล
ครบถวนตอการแกปญหา 

 
 Kreger (อางในพัชรพล   เถาธรรมพิทักษ, 2550) ไดกําหนดข้ันตอนในการใช 

ปญหาเปนฐานในการสอน ดังนี้ 
 

1. ข้ันการนําเสนอสถานการณที่เปนปญหาใหแกนักเรียน 
2. ข้ันการเขียนเก่ียวกับสิ่งที่รูเก่ียวกับสถานการณที่เปนปญหา ซึ่งอาจมาจาก 

สถานการณหรือความรูเดิมของผูเรียน โดยผูเรียนในกลุมทําการจดบันทึก 
3. ข้ันวิเคราะหปญหา 
4. ข้ันการเขียนสิ่งที่ตองการคนหาขอมูลในสวนที่ขาดเปนคําถาม 
5. ข้ันการเขียนการกระทําที่เปนไปได เชน ขอเสนอแนะ คําตอบ หรือ 

สมมติฐาน 
6. ข้ันนําเสนอและสนับสนุนวิธีการแกไขปญหา 
 
ศูนยการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในการสอนของมหาวิทยาลัยอิลลินอยส  

ประเทศสหรัฐอเมริกา (รังสรรค  ทองสุกนอก, 2547) ไดกลาวถึงข้ันตอนในการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐานในการสอน  ดังนี้ 
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1.ข้ันเตรียมความพรอมของผูเรียน ในข้ันนี้มีจุดประสงคเพ่ือใหผูเรียนเตรียม 
ความพรอมในการเปนผูเผชิญหนากับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักโดยการเตรียมความพรอมนี้
มักจะข้ึนอยูกับ อายุ ความสนใจ ภูมิหลังของผูเรียน ในการเตรียมความพรอมนี้จะใหผูเรียน
อภิปรายในเรื่องที่ผูเรียนจะเรียนอยางกวางๆซึ่งจะตองตระหนักวาการเตรียมความพรอมนี้ไมใช
การเรียนเนื้อหากอนเพราะการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักตางจากการเรียนรูแบบอ่ืนตรงที่ความรู
หรือทักษะที่ผูเรียนจะไดรับเปนผลมาจากการแกปญหาของผูเรียน 

2. ข้ันพบปญหา ในข้ันนี้มีจุดประสงคเพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนไดกําหนดบทบาท 
ของตนเองในการแกปญหาหรือกระตุนใหผูเรียนตองการที่จะแกปญหา โดยผูสอนอาจจะใชคําถาม
ในการกระตุนใหผูเรียนไดอภิปรายและเสนอความคิดเห็นตอปญหา เพ่ือมองใหเห็นถึงความเปนไป
ไดในการแกปญหา 

3. ข้ันนิยามถึง เรารูอะไร (What We Know) เราจําเปนตองรูอะไร (What We 
Need to Know) และแนวคิดของผูเรียน (Our Ideas) ในข้ันนี้มีจุดประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนได
พัฒนาในสิ่งที่ตนเองรูแลว อะไรที่ผูเรียนจําเปนตองรู และแนวคิดอะไรที่ผูเรียนไดจากสถานการณ
ปญหา ซึ่งสงเสริมใหผู เรียนไดพิจารณาถึงความรูที่ เ ก่ียวของกับสถานการณปญหา และ
เตรียมพรอมใหผูเรียนไดรวบรวมขอมูลเพ่ือนําไปประกอบการแกปญหา ในข้ันนี้ผูเรียนจะทําความ
เขาใจและสํารวจปญหา  คนควาหาความรูเพ่ือการแกปญหา ผูสอนจะใหผูเรียนไดกําหนดสิ่งที่
ตนเองรูจากสถานการณปญหา สิ่งที่จําเปนตองเรียนรูเพ่ิมเติมเพ่ือจะมาสงเสริมใหแกปญหาได โดย
จะตองระบุแหลงขอมูลสําหรับการคนควาและแนวคิดในการแกปญหา 

4. ข้ันกําหนดปญหา ในข้ันนี้มีจุดประสงคเพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนไดกําหนดปญหา 
ที่แทจริงจากสถานการณที่ไดเผชิญ และกําหนดถึงเงื่อนไขที่ขัดแยงกับเงื่อนไขที่ปรากฏใน
สถานการณปญหา ซึ่งจะชวยใหไดคําตอบของปญหาที่ดี 

5. ข้ันการคนควา รวบรวมขอมูลและนําเสนอขอมูล ในข้ันผูเรียนจะชวยกันคนควา 
ขอมูลที่จําเปนจะตองรูจากแหลงขอมูลที่กําหนดไว และนําเสนอขอมูลเหลานั้นมานําเสนอตอกลุม
ใหไดเขาใจตรงกัน จุดประสงคในข้ันนี้มีหลายขอ ขอแรกเพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนไดวางแผนและ
ดําเนินการรวบรวมขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งนําเสนอขอมูลเหลานั้นตอกลุม ขอที่สอง
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเขาใจวาขอมูลใหมที่ไดคนความานั้นจะทําใหเขาใจถึงปญหาไดอยางไร 
และจะประเมินขอมูลใหมเหลานั้นวาสามารถชวยใหเขาใจปญหาไดอยางไร ขอที่สามเพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนเปนผูที่มีความสามารถในการสื่อสารและการเรียนรูแบบรวมมือ ซึ่งจะชวยใหการแกปญหามี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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6. ข้ันการหาคําตอบที่เปนไปได จุดประสงคในข้ันนี้เพ่ือใหผูเรียนไดเชื่อมโยงขอมูล 
ที่ไดคนความากับปญหาที่กําหนดไว แลวแกปญหาบนฐานขอมูลที่ไดคนความา เนื่องจากปญหาใช
ในการเรียนรูสามารถมีไดหลายคําตอบ ดังนั้นผูเรียนจะตองคนควาหาคําตอบที่สามารถเปนไปได
มากที่สุด 

7. ข้ันการประเมินคาคําตอบ จุดประสงคในข้ันนี้เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนไดทําการ 
ประเมินคาขอมูลที่ไดศึกษาคนควาเพ่ือการแกปญหา และผลของคําตอบที่ไดในแตละปญหาวาทํา
ใหเกิดการเรียนรูอะไร ซึ่งผูเรียนจะมีการแสดงเหตุผลและรวมกันอภิปรายในกลุมโดยใชขอมูลที่
คนความาเปนพ้ืนฐาน 

8. ข้ันการแสดงคําตอบและการประเมินผลงาน ในข้ันนี้มีจุดประสงคเพ่ือสนับสนุน 
ใหผูเรียนไดเชื่อมโยงและแสดงถึงสิ่งที่ผูเรียนไดรู การที่ผูเรียนไดความรูเหลานั้นมาอยางไรและเหตุ
ใดความรูนั้นจึงมีความสําคัญ ในข้ันนี้ผูเรียนจะนําเสนอผลงานที่แสดงถึงกระบวนการเรียนรูตั้งแต
ตนจนไดคําตอบของปญหาออกมา ซึ่งเปนการประเมินผลงานของตนเองและกลุมไปดวย 

9. ข้ันตรวจสอบปญหาเพ่ือขยายผลของการเรียนรู ในข้ันนี้มีจุดประสงคเพ่ือให 
ผูเรียนรวมกันกําหนดสิ่งที่ตองการจะเรียนรูตอไป ผูเรียนจะพิจารณาจากปญหาที่ไดดําเนินการ
แกไขไปแลว วามีประเด็นอะไรที่ตนเองอยากเรียนรูอีก เพราะในขณะดําเนินการเรียนรูผูเรียน
อาจจะมีสิ่งที่ผูเรียนอยากรูเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่ผูสอนเตรียมไวให 
 

พัชรพล เถาธรรมพิทักษ (พัชรพล, 2550)  ไดทําการสรุปกระบวนการและข้ันตอน 
ของการเรียนรูข้ึนใหม เพ่ือใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตรดังนี้ 

1. ข้ันการจัดกลุม ในข้ันนี้สมาชิกในกลุมจะทําความคุนเคยซึ่งกันและกันสมาชิกใน  
กลุมแนะนําตนเอง ควรมีการบอกถึงความสามารถที่มี ความสนใจ ประสบการณตางๆ ที่จะมี
ประโยชนตอกลุม แลวกลุมจะดําเนินการกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุม โดยในกลุมกลุมหนึ่ง
จะตองมีหัวหนากลุม รองหัวหนากลุม และเลขานุการกลุม 

2. ข้ันเชื่อมโยงปญหาและระบุปญหา ในข้ันนี้ผูสอนจะเสนอสถานการณที่มีความ 
สัมพันธกับสิ่งที่ผูเรียนจะไดเรียนรู และปญหาที่จะใชในการกระตุนใหเกิดการเรียนรู โดยใหผูเรียน
รวมกันอภิปรายเพ่ือเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนกอนที่จะพบกับปญหา เมื่อผูสอนเสนอปญหา
แลวใหสมาชิกในกลุมเสนอแนวคิดตอปญหาในทางที่เปนไปไดสําหรับการแกปญหาและกําหนด
ขอเท็จจริงที่ปรากฏอยูในปญหา หากสมาชิกในกลุมคนใดมีประสบการณเก่ียวกับปญหาที่ไดนั้น
ตองเสนอใหสมาชิกในกลุมที่เหลือรับทราบ จากนั้นชวยกันระบุปญหายอยและใหคําอธิบายตอ
ปญหายอยทั้งหมด โดยสมาชิกในกลุมทุกคนจะตองเขาใจตอปญหายอยในทิศทางเดียวกัน การระบุ
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ปญหายอยจะตองระบุเปนขอๆ โดยสามารถมองเห็นแนวทางของการแกปญหายอยนั้นไดอยาง
ชัดเจน ในปญหาหนึ่งปญหาที่ผูสอนเสนอให อาจมีปญหายอยอีกข้ึนอยูกับการวิเคราะหปญหาของ
กลุม 

3. ข้ันการสรางสมมติฐาน ในข้ันนี้เมื่อผูเรียนในกลุมระบุปญหาไดแลว ก็จะรวมกัน 
วิเคราะหปญหายอยแตละขอและตั้งสมมุติฐานใหสอดคลองกับปญหายอยนั้นๆ สมมุติฐานที่ตั้งมี
ลักษณะเปนคําตอบของปญหายอยนั้นๆ โดยตั้งอยูบนเหตุผลและความรูพ้ืนฐานทีมีอยูกอน 

5. ข้ันเตรียมการศึกษาคนควา ในข้ันนี้ผูเรียนจะกําหนดสิ่งที่ตองการเรียนรูเพ่ิมเติม และ 
กําหนดวาตองการจะศึกษาคนควาอะไร เพ่ือจะนําสิ่งที่คนควาไดเหลานั้นมาตรวจสอบสมมุติฐานที่
ไดตั้งไว เปนการวางเปาหมายของการเรียนรู 

5. ข้ันการศึกษาคนควา ในข้ันนี้ผูเรียนแตละคนจะมีหนาที่ความรับผิดชอบในการ 
แสวงหาขอมูลเพ่ิมเติมจากภายนอกกลุม โดยสามารถหาไดจากแหลงขอมูลตางๆ ซึ่งการศึกษา
คนควาจะทําเปนกลุมหรือเปนรายบุคคลก็ได ในการศึกษาคนควาสมาชิกในกลุมจะตองศึกษาอยาง
ละเอียดใหเขาใจ จนสามารถอธิบายใหสมาชิกที่เหลือเขาใจได 

6. ข้ันการวิเคราะหสังเคราะหขอมูล และนําไปตรวจสอบสมมุติฐาน ในข้ันนี้ 
ผูเรียนจะวิเคราะห และสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควาวาเพียงพอตอการตรวจสอบ
สมมุติฐานหรือไม แลวจึงนําขอมูลที่ไดไปตรวจสอบกับสมมุติฐานและทําการแกไขปญหา ถาขอมูล
ที่หามาไดไมเพียงพอตอการแกปญหา กลุมจะตองกําหนดสิ่งที่ตองเรียนรูเพ่ิมเติม แลวจึง
ดําเนินการศึกษาอีกครั้งเพ่ือใหไดขอมูลที่สมบูรณ 

7. ข้ันการสะทอนผลการเรียนรู ในข้ันนี้จะประกอบไปดวยการเสนอผลงาน โดยจะ 
เสนอผลการดําเนินงานของกลุมทั้งหมด ตั้งแตข้ันตอนที่ 1 ถึงข้ันตอนที่ 6 ซึ่งในข้ันตอนนี้จะเปด
โอกาสใหผูเรียนไดทําการซักถาม หรือประเมินผลงานของกลุมอ่ืนๆดวย 

8. ข้ันสรุป ในข้ันนี้จะเปนการสรุปผลของการดําเนินงานทั้งดานความรู ดานทักษะ 
ในการแกปญหา  และทักษะทางสังคม การประเมินผลการดําเนินงานประกอบดวยการประเมินผล
ของผูสอนทั้งในระหวางดําเนินกิจกรรม และเสร็จสิ้นการดําเนินกิจกรรม รวมถึงการประเมินตนเอง 
และการประเมินลักษณะรูปแบบกิจกรรมของผูเรียนอีกดวย 
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ภาพที่ 2 แสดงความสัมพันธของกระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในการสอน  
ที่มา : พัชรพล เถาธรรมพิทักษ, 2550. 

 
 Oog – Seng Tan (2003) ไดกําหนดข้ันตอนในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ดังนี้ 
 

  1. ข้ันเผชิญกับปญหา (Meeting the Problem)   ข้ันตอนนี้ผูเรียนจะสรางปญหา
จากสถานการณที่ผูกําหนดให   ผูเรียนจะไดใชกระบวนการกลุมในการคิดขอปญหา สถานการณที่
ผูสอนกําหนดใหจะเปนตัวกระตุนใหผูเรียนไดฝกคิดปญหา ซึ่งบริบทเชนนี้ผูเรียนอาจจะมีโอกาสพบ
จริงในอนาคต  ในข้ันตอนนี้จะสงเสริมใหผูเรียนในสิ่งเหลานี้ คือ 
 

จัดกลุม 

เชื่อมโยงปญหา/ระบุปญหา 

สรางสมมติฐาน 

เตรียมการศึกษาคนควา 

ศึกษาคนควา 

วิเคราะห/สังเคราะห/
ตรวจสอบสมมติฐาน 

สะทอนผลการเรียนรู 

สรุปผล 

เกิดปญหา/สถานการณ

นําไปใชในชีวิติประจําวัน 
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- เกิดการพัฒนา การสะทอนความคิดของผูเรียนแตละคน ซึ่งจะทําใหได 
รายละเอียดเพ่ิมมากข้ึน 

- ผูเรียนแตละคนที่อยูในกลุมจะมีมีความมุงมั่นและความรับผิดชอบใน
บทบาทของตนเอง 

- เกิดการระดมความคิด เพ่ือคัดเลือกปญหา 

- ผู เ รียนมีความตั้ง ใจและมุ งมั่นเ พ่ือรวมกันพิจารณาและวิเคราะห
สถานการณจนไดปญหาที่เปนมติของกลุม 

2. ข้ันวิเคราะหประเด็นของปญหาและการเรียนรู (Problem Analysis and  
Learning Issues) เปนข้ันตอนที่มีการโนมนาวใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนไดใชความรูเดิม 
และศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงเรียนรูตางๆ เพ่ิมเติม   มีการระดมความคิดและวิเคราะหเพ่ือตั้ง
ปญหา หรือสมมติฐาน อีกทั้งยังมีการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู เพ่ือจะไดมีแนวทางในการ
คนหาคําตอบ บางครั้งคําตอบนั้นอาจจะมาจากทฤษฏี ความรูจากตําราหรือแหลงอ่ืนๆ กระบวนการ
กลุมจะทําใหผูเรียนสามารถคนควาขอมูล หลังจากนั้นผูเรียนก็จะนําขอมูลที่ไดมาตอบคําถามหรือ
ตอบปญหาตามที่กําหนดไวตั้งแตแรก  
  3. ข้ันการระดมสมองเพ่ืออธิบายประเด็นปญหา (Discovery and Reporting) 
ภายหลังจากที่ผูเรียนไปคนควาขอมูลหรือเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนจะตองนําขอมูลที่ไดนั้นมา
รายงานตอสมาชิกในกลุม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน   มีการรวบรวมขอมูลของผูเรียน
แตละคน ซึ่งผูเรียนจะไดใชทักษะการสื่อสาร การฝกการซักถาม การตอบ ประเด็นของคําตอบจึงทํา
ใหเกิดการระดมสมองเพ่ือใหไดคําตอบที่มั่นใจและถูกตอง สิ่งเหลานี้จะสรางความมั่นใจใหกับ
ผูเรียน ซึ่งผูสอนไมสามารถแสดงความคิดเห็นได จะเปนเพียงผูอํานวยความสะดวก (Facilitation) 
เทานั้น สําหรับการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล หรือความรูของผูเรียนจะสามารถตรวจสอบได
จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทานั้น 
  4. ข้ันการนําเสนอขอมูลและการสะทอนผลการเรียนรู (Solution, Presentation 
and Reflection)  ในข้ันตอนนี้จะทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูอีกครั้ง จากการที่ผูเรียนไดนําเสนอ
ขอคนพบ การสะทอนผลการเรียนรูตอชั้นเรียนจะเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนกลุมอ่ืนๆ ไดซักถาม 
ซึ่งบางครั้งคําถามใหมนี้จะชวยใหมีการคนควาขอมูลเพ่ิมเติมไดอีก หากเปนเชนจึงเกิดกระบวนการ
เรียนรูอีกครั้งหนึ่ง 
  5. ข้ันบูรณาการและการประเมินผล (Overview Integration and Evaluation) ใน
ข้ันตอนนี้เปนการบูรณาการความรูจากหลายๆ กลุม แลวนํามาสังเคราะหเขาดวยกัน ซึ่งเปนไป
ตามกระบวนการใชปญหาเปนฐานในการสอน ทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการแกปญหา และทักษะ

DPU



26 
 

ทางสังคม การประเมินผลจากการดําเนินงาน นอกจากนี้ผูเรียนยังไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
แหลงเรียนรูวาเปนอยางไร เพ่ือจะไดเปนประโยชนตอการเรียนรูตอไปในอนาคต ซึ่งจะสะทอนให
เห็นวาความรูที่ไดจากแหลงเรียนรูนั้นถูกตองหรือไม 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ภาพที่ 3 แสดงข้ันตอนการใชปญหาเปนฐานในการสอน  
    ที่มา :  Oog – Seng Tan, 2003.  

 
 
 
 
 

ข้ันวิเคราะหประเด็นของปญหา 

และการเรียนรู 

การเรียนรู
ดวยตัวเอง 

การเรียนรู
ดวยตัวเอง 

 

ข้ันเผชิญกับปญหา 
 

ข้ันการระดมสะมองเพ่ืออธิบาย
ประเด็นปญหา 

ข้ันการนําเสนอขอมูลและ 
การสะทอนผลการเรียนรู 

การเรียนรู
ดวยตัวเอง 

 

ข้ันบูรณาการและการประเมินผล 

การเรียนรู
ดวยตัวเอง 
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บทบาทของผูสอนและผูเรียน 
  

เมื่อผูสอนใชการเรียนการสอนโดยใชยุทธศาสตรการใชปญหาเปนฐานในการสอน ผูสอน
สามารถดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ (มัณฑรา ธรรมบุศย, 2549) 
 1. ข้ันสรางกลุมยอย (Form Small Group) กอนที่จะเริ่มตนการสอน ใหแบงกลุมผูเรียน
ออกเปนกลุมยอย กลุมละประมาณ 5-6 คน ตามความสมัครใจของผูเรียนหรือผูสอนอาจจัดแบงมา
กอนลวงหนาก็ได 
 2. ข้ันนําเสนอปญหา (Present the problem statement) เปนข้ันที่ผูสอนอธิบายภาพ
สถานการณปญหาใหผูเรียนดีรับรู ปญหาอาจจะนํามาจากกรณีตัวอยาง เทปโทรทัศน รายงานการ
คนควาหรือปญหาจากชีวิตจริง ปญหาควรมีลักษณะคลุมเครือ ไมชัดเจน เพราะจุดประสงคของการ
ใชปญหาเปนฐานในการสอน คือ ระหวางทีผู่เรียนอยูในระหวางการใชปญหาเปนฐานในการสอนนั้น 
ผูสอนตองใหผูเรียนคนหาความรูเพ่ือใหไดความคิดรวบยอด หลักการ หรือ ทักษะใหมๆใหไดมาก
ที่สุด 
 3. ข้ันกระบวนการกลุม (Activate the Group) เปนข้ันที่ผูสอนกระตุนใหผูเรียนทุกกลุม
ชวยกันระดมความคิดโดยอาศัยความรูเดิมที่แตละคนมีอยู แลวจึงสะทอนสิ่งที่ตนรูใหเพ่ือนๆ ใน
กลุมไดรับรู ในข้ันนี้ ผูสอนตองใหความเปนอิสระแกผูเรียน ไมควบคุมจนเกินไป 
 4. ข้ันเสนอผลการระดมความคิด (Provide Feedback) เปนข้ันที่ผูสอนใหผูเรียนรายงาน
ผลการระดมความคิดของกลุมเพ่ือใหสมาชิกทั้งชั้นเรียนไดรับรู โดยอาจใหตัวแทนกลุมออกมาเขียน
บนกระดานหรือใหรายงานหนาชั้นก็ได หลังจากนั้น จึงใหผูเรียนทุกคนรวมกันอภิปราย 
 5. ข้ันเสนอแนวทางแกปญหา (Ask for a Solution) เปนข้ันที่ผูสอนขอใหผูเรียนแตละกลุม
หาทางออกหรือเสนอวิธีแกปญหาวาจะทําอยางไร ผูสอนมีหนาที่แนะนําผูเรียนใหไปศึกษาคนควา
หาขอมูลเพ่ิมเติมจากภายนอกกลุม เชน ศึกษาจากตําราเอกสารทางวิชาการ สัมภาษณผูรูหรือ
ผูเชี่ยวชาญตางๆ ที่เก่ียวของ การทํางานในข้ันนี้ ผูเรียนจะทําเปนรายบุคคลหรือรวมมือกันทําเปน
กลุมก็ได 
 
 เฉลิม วราวิทย (2531) ไดสรุปบทบาทที่สําคัญของผูสอน ในการใชปญหาเปนฐานในการ
สอนไววา ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดและชี้แนะการอภิปรายระหวางผูเรียนดวยกัน 
ใหเปนไปในแนวทางที่จะทําใหเกิดความคิดที่กําหนดไวในหลักสูตร หรือใหขอมูลหรือเนื้อหา
วิชาการที่เหมาะสม เพ่ือใหผูเรียนสามารถศึกษาตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ แนะแนวทางดวย
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วิธีการทางตรงหรือทางออมเพ่ือใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรูดวยตนเองและหาวิธีการ
ประเมินผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
 
 สารภี ลีประเสริฐ  (2534) ไดกลาวถึงบทบาทที่สําคัญของผูสอน ในการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนหลักไว 3 ประการ ไดแก 
 1. กระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด 
 2. ชวยใหการประชุมกลุมของผูเรียนมีบรรยากาศของการอภิปรายและไมออกไปสูนอก
ประเด็น 
 3. ใหขอมูล ขาวสาร หรือความรูที่เปนประโยชนแกกลุม แตจะใหเฉพาะกรณีที่จําเปนและ
ไมควรจะบอกขอมูลทั้งหมด เปนการบอกเพ่ือใหผูเรียนไดมีความคิดตอเนื่องหรือมีความคิดที่กวาง
ข้ึนนั่นเอง 
 
 สรุปไดวาบทบาทของผูสอน ของการใชปญหาเปนฐานในการสอนนั้น ตองเปนไปใน
ลักษณะที่ผูสอนเปนผูคอยชวยเหลือหรือผูอํานวยความสะดวก เปนผูเสนอสถานการณปญหาใหแก
ผูเรียน คอยกระตุนความคิดของผูเรียน แนะนําและจัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรูอยางเหมาะสม
และเพียงพอตอผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดมีการจัดกระบวนการเรียนรูและสามารถเรียนรูไดดวย
ตนเอง 
 
 นอกจากผูสอนจะมีลําดับข้ันของการใชปญหาเปนฐานในการสอนแลว สําหรับผูเรียนเองก็มี
ลําดับข้ันของการเรียนรู ซึ่งมีอยู 4 ข้ันตอน ดังนี้ (มัณฑรา ธรรมบุศย, 2549) 
 

 1. ข้ันกําหนดประเด็นปญหาอยางรอบคอบ (Define the Problem Carefully) ในขณะที่เขา
กลุม ผูทําหนาที่ประธานกลุมตองพยายามใหสมาชิกทุกคนคิดประเด็นที่เปนปญหาอยางแทจริง 
 2. ข้ันสํารวจแนวทางแกปญหาที่เปนไปได (Explore Possible Solution) เปนข้ันที่ผูเรียน
สํารวจแนวทางแกไขปญหาที่มีโอกาสประสบผลสําเร็จ โดยการระดมสมองจากกลุม ประธานกลุม
ตองพยายามใหสมาชิกทุกคนไดพูดและรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนๆในกลุมดวย 
 3. ข้ันจํากัดทางเลือก (Narrow the Choice) หลังจากกลุมไดกําหนดรายการสมมติฐาน
หลายๆสมมติฐานแลว ตองพยายามจํากัดทางเลือกใหแคบลง โดยอาจลองจัดลําดับความเปนไปได 
และเลือกแนวทางที่จะทําใหเกิดอุปสรรคในการแกปญหานอยที่สุด 
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 4. ข้ันทดสอบผลการแกปญหา (Test a Solution) เปนข้ันที่ผูเรียนเสนอความคิดเห็นของ
กลุมที่ไดจากการไปศึกษาคนควานอกหองเรียนใหผูสอนและเพ่ือนๆ ทั้งชั้นไดรับทราบ ถาวิธีการที่
กลุมนํามาเสนอไมเปนที่ยอมรับ ซึ่งอาจเปนเพราะยังคนหาวิธีการที่ถูกตองไมได ผูเรียนจะตอง
กลับไปเริ่มตนที่ข้ันตอนที่หนึ่งอีกครั้ง 
 
 Howard (1999) ไดกลาวถึงบทบาทที่สําคัญของผูเรียน ในการเรียนรูแบบใชปญหาเปน
หลักไววา ผูเรียนจะถูกมอบหมายใหรับบทบาทในทรรศนะของบุคคลในปญหาที่ใหแงคิด ความ
สนใจของผูเรียนตอการแกไขปญหานั้นก็เปนเปาหมายของผูเรียนเพ่ือที่ผูเรียนจะไดเกิดการเรียนรู
ดวยตนเอง 
 Barrows and Tamblyn (1980) ไดกลาวถึงบทบาทที่สําคัญของผูเรียน ในการเรียนรูแบบ
ใชปญหาเปนหลักไววา ผูเรียนจะเปนผูถูกกระทําโดยตรง ไมใชเปนผูรับ ผูฟง ผูสังเกต ผูเขียนและ
ผูจดจํา แตนักเรียนจะเปนผูถามเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติ ผูเรียนจะมีการคิด มีการแสดงความคิดเห็น
อยางเปดเผยและเรียนรูดวยความพยายาม 
 
 Gijselaers (1996) ไดกลาวถึงบทบาทที่สําคัญของผูเรียน ในการเรียนรูแบบใชปญหาเปน
หลักไววา ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู มีบทบาทในการตัดสินใจสิ่งที่เรียนและวิธีการเรียนรู 
ผูเรียนตองมีสวนรวมดวยความกระตือรือรน มีการถามคําถาม อธิบายความเปนไปได พิสูจนให
เห็นความจริง ประเมินผลอยางตรงไปตรงมา และสามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 สรุปไดวาบทบาทของผูเรียน ในการใชปญหาเปนฐานในการสอนนั้น จะเปนไปในลักษณะที่
ผูเรียนตองเปนผูเรียนรูดวยตนเอง มีการกําหนดปญหา กรอบของปญหา ประเด็นของปญหา และ
วิธีการแกไขปญหาดวยตนเอง สามารถตัดสินใจไดวาจะเรียนรูอะไรและเรียนรูไดอยางไร ผูเรียน
จะตองเปนผูมีความรับผิดชอบ ทํางานอยางเปนระบบและมีข้ันตอนโดยเริ่มตั้งแตการวางแผน การ
ดําเนินการและการสรุปผล การกําหนดบทบาทของผูเรียนในรูปแบบการเรียนลักษณะเชนนี้ ผูเรียน
จึงเปรียบเสมือนเปนผูแกไขปญหาดวยตนเองอยางแทจริง  
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การเรียนรูดวยตนเอง 
 

นักการศึกษาไดใหความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง ดังนี ้
 

สมคิด อิสระวัฒน (2538 : 4) ใหความหมายการเรียนรูดวยตนเองวาเปนการเรียนรูที่
ผูเรียนมีความคิดริเริ่มดวยตนเอง โดยอาศัยความชวยเหลือหรือไมก็ได ผูเรียนวิเคราะหความ
ตองการที่จะเรียนรูของตน กําหนดเปาหมายในการเรียนรู แยกแยะ เจาะจง แหลงขอมูลใน 
การเรียนรู คัดเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมและประเมินผลการเรียนรูนั้นๆ 
 

ชัยฤทธิ ์ โพธิสุวรรณ (2541 : 4) กลาววา การเรียนรูดวยตนเองคือ กระบวนการเรียนรูที่
ผูเรียนจะดวยความชวยเหลือสนับสนุนจากภายนอกตัวผูเรียนหรือไมก็ตาม ริเริ่มการเรียนรู เลือก
เปาหมาย แสวงหาแหลงทรัพยากรของการเรียนรู เลือกวิธีการเรียนรู จนถึงการประเมิน 
ความกาวหนาของการเรียนรูของตนเอง 
 

Knowles (1975 : 18) ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง สรุปไดวา การเรียนรู
ดวยตนเองเปนกระบวนการที่ผูเรียนคิดริเริ่มการเรียนเอง โดยวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู
ของตนกําหนดเปาหมาย และสื่อการเรียน ติดตอกับบุคคลอ่ืน หาแหลงความรูเลือกใชยุทธวิธีการ
เรียนรูเสริมแผนการเรียนรู และประเมินผลการเรียนของตน ซึ่งอาจจะไดรับหรือไมไดรับความ
ชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ตาม 

 
Skager (1977 : 133) ใหความหมาย การเรียนรูดวยตนเอง วาเปนประสบการณการเรียนรู

สวนบุคคล ผูเรียนมีเปาหมายในการพัฒนาทักษะ ความสามารถในการวางแผน การบริหารจัดการ
และการประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และในฐานะที่เปนสมาชิกของกลุมการเรียนที่รวมมือกัน 
  

Griffin (1983 : 153) กลาววา การเรียนรูดวยตนเองเปนการจัดประสบการณการเรียนรู
เฉพาะของบุคคล โดยมีเปาหมายที่จะพัฒนาการเรียนรู ความสามารถในการวางแผน การปฏิบัติ
ตามแผน และการประเมินผลการเรียนรูของตน บรูคฟลด (Brookfield, 1986 : 61) สรุปการเรียนรู
ดวยตนเองวา เปนการแสวงหาความรูโดยผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายการเรียนที่ชัดเจน ควบคุม
กิจกรรมการเรียนของตนในดานเนื้อหาและวิธีการเรียนซึ่งอาจขอความชวยเหลือในดานตางๆ เชน 
การกําหนด และใชหนังสือประกอบการเรียนหรือบทความตางๆ จากบุคคลอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
รวมทั้งเลือกวิธีการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเองสรุปการเรียนรูดวยตนเอง คือ กระบวนการ
เรียนรูที่ผูเรียนริเริ่มการเรียนรูดวยตนเอง ตามความสนใจ ความตองการ และความถนัดมีเปาหมาย 
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รูจักแสวงหาแหลงทรัพยากรของการเรียนรู เลือกวิธีการเรียนรู จนถึงการประเมินความกาวหนา
ของการเรียนรูของตนเอง โดยจะดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือชวยเหลือกับผูอ่ืนหรือไมก็ได 
 
รูปแบบกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 
 

วัฒนาพร ระงับทุกข (2545 : 50-51) ไดเสนอหลักการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ดวยตนเอง ดังนี้ คือ 

 

1. ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งในดาน
ความสามารถในการเรียนรู วิธีการเรียนรู เจตคติ ฯลฯ ดังนั้น การจัดการเรียนรูจึงตองคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล โดยเฉพาะอยางย่ิงดานความสามารถในการเรียนรู และ 
วิธีการเรียนรู โดยจัดการเรียนรู เนื้อหา และสื่อที่เอ้ือตอการเรียนรูรายบุคคล รวมทั้งเปดโอกาสให
ผูเรียนไดนําเอาประสบการณของตนมาใชในการเรียนรูดวย 

2. จัดใหผูเรียนมีสวนรับผิดชอบในการเรียน การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดีเมื่อผูเรียนมีสวนรวม
รับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง ดังนั้น การจัดการเรียนรูจึงควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีบทบาทตั้งแต  
การวางแผนกําหนดเปาหมายการเรียนที่สอดคลองกับความตองการของตน หรือกลุม การกําหนด
กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียน การเลือกใชวิธีการเรียนรูการใชแหลงขอมูล ตลอดจนถึงการ
ประเมินผลการเรียนของตน 

3. พัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ดวยตนเองจําเปนอยางย่ิงที่ผูเรียนจะตองไดรับการฝกใหมีทักษะและยุทธศาสตรการเรียนรูที่จําเปน
ตอการเรียนรูดวยตนเอง เชน การบันทึกขอความ การจัดประเภทหมวดหมู การสังเกตการแสวงหา
และใชแหลงความรู เทคโนโลยีและสื่อที่สนับสนุนการเรียนรวมทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนไดมี
ประสบการณในการตัดสินใจ แกปญหากําหนดแนวทางการเรียนรู และเลือกวิธีการเรียนรูที่
เหมาะสมกับตนเอง 

4. พัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน การเรียนรูดวยตนเองไมไดหมายความวาผูเรียน
ตองเรียนคนเดียว โดยไมมีชั้นเรียนหรือเพ่ือนเรียน ยกเวนการเรียนแบบรายบุคคล โดยทั่วไปแลว 
ในการเรียนรูดวยตนเองผูเรียนจะไดทํางานรวมกับเพ่ือน กับครูและบุคคลอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ ดังนั้น
จึงตองพัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกับผูอ่ืนใหกับผูเรียน เพ่ือใหรูจักการทํางานเปนทีม โดยเฉพาะ
อยางย่ิงการทํากิจกรรมกลุมรวมกับเพ่ือนที่มีความรูความสามารถ  ทักษะเจตคติที่แตกตางกัน 
เพ่ือใหสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู และแบงหนาที่ความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู 
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5. พัฒนาทักษะการประเมินตนเอง และการรวมมือกันประเมิน ในการเรียนรูดวยตนเอง 
ผูเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการประเมินการเรียนรู ดังนั้น จึงตองพัฒนาทักษะการประเมินใหแก
ผูเรียน และสรางความเขาใจใหแกผูเรียนวา การประเมินตนเองเปนสวนหนึ่งของระบบประเมินผล 
รวมทั้งยอมรับผลการประเมินจากผูอ่ืนดวย นอกจากนี้ตองจัดใหผูเรียนไดรับประสบการณการ
ประเมินผลหลาย ๆ รูปแบบ 

6. จัดปจจัยสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน  สภาพแวดลอมเปนปจจัยสําคัญ
อยางหนึ่งในการเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้นบริเวณในโรงเรียนจึงตองจัดใหเปนแหลงความรูที่นักเรียน
จะคนควาดวยตนเองได เชน ศูนยวิทยาการ บทเรียนสําเร็จรูป ชุดการสอน ฯลฯ รวมทั้งบุคลากร 
เชน ครูประจําศูนยวิทยบริการที่ชวยอํานวยความสะดวกและแนะนําเมื่อผูเรียนตองการ ดังนั้น 
หลักการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองผูจัดกิจกรรมตองศึกษาผูเรียนเปนราย 
บุคคล จัดใหผูเรียนมีสวนรับผิดชอบในการเรียน พัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน พัฒนาทักษะ
การเรียนรูรวมกับผูอ่ืน พัฒนาทักษะการประเมินตนเอง และการรวมมือกันประเมินและจัดปจจัย
สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน 

 ลักษณะของการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนแตละคนมีไมเทากันและไมไดเกิดข้ึนเอง แต
เปนสิ่งที่ผูเรียนจะตองสรางข้ึน (สมคิด, 2538 และ Brookfield, 1986) โดยสามารถสรางจาก
กระบวนการเรียนการสอน ซึ่งคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง
ประกอบดวย 1) กําหนดเปาหมายการเรียนรู 2) วางแผนการเรียนรู 3) กําหนดแหลงความรูที่จะใช
ในการเรียนรู 4) ลงมือปฏิบัติ สืบคน และสรุปสิ่งที่เปนปญหาในการเรียนรูของตน 5) ยอมรับนับถือ
ซึ่งกันและกัน 6) ชวยเหลือกันทําใหรูสึกปลอดภัย อบอุน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มี
อิสระจากการถูกบังคับ (Boud ,อางถึงใน สุธี  พรรณหาญ, 2547 ) 
 
 Guglielmino (1977 อางถึงใน คณาพร คมสัน , 2540 : 43-44) ไดทําการวิเคราะห
องคประกอบของลักษณะของผูที่มีการเรียนรูดวยการนําตนเอง ในลักษณะทางบุคลิกภาพที่เปนตัว
แปรดานจิตวิทยา เนนที่แรงจูงใจของผูเรียนแตละคนที่จะนําตนเองในการเรียนรูโดยใชเทคนิคเดล
ฟาย ไดผลดังนี ้
 

1. เปดโอกาสตอการเรียนรู ไดแก ความสนใจในการเรียน ความพอใจในความคิดริเริ่มของ
ตน ความรักการเรียน และความคาดหวังจะเรียนอยางตอเนื่อง ความสนใจหาแหลงความรู การมี
ความอดทนตอขอสงสัย การมีความสามารถในการยอมรับคําวิจารณ และการมีความรับผิดชอบใน
การเรียนรู 
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2. การมีแนวคิดของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ไดแก ความมั่นใจที่จะ
เรียนรูดวยตนเอง ความสามารถในการจัดแบงเวลาใหกับการเรียน การมีวินัย การมีความรูเก่ียวกับ
ความตองการเรียนรู และแหลงทรัพยากรทางความรู และการมีทัศนะตอตนเองวาเปนผู
กระตือรือรนในการเรียนรู 

3. การมีความคิดริเริ่ม และมีความเปนอิสระในการเรียนรู ไดแก การแสวงหาคําตอบจาก
คําถามตางๆ การชอบแสวงหาความรู การชอบมีสวนรวมในการกําหนดประสบการณเรียนรู การมี
ความมั่นใจในความสามารถที่จะทํางานดวยตนเองไดดี การรักการเรียนรู ความพอใจในทักษะการ
อาน เพ่ือความเขาใจ การรูแหลงทรัพยากรทางความรู การมีความสามารถในการพัฒนาแผนการ
ทํางานของตนเอง และการมีความริเริ่มในการเริ่มโครงการใหม  ๆ

4. การยอมรับความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง ไดแก การมีความเห็นวาตนมี
สติปญญาอยูในระดับปานกลางหรือเหนือกวาปานกลาง เต็มใจเรียนในสิ่งที่ยาก ถาเปนเรื่องที่สนใจ 
และมีความเชื่อมั่นในวิธีการสืบเสาะทางการศึกษา 

5. การมีความรักในการเรียน ไดแก การชื่นชมบุคคลที่คนควาอยูเสมอ มีความปรารถนา
อยางแรงกลาที่จะเรียนและสนุกกับการสืบเสาะ คนควา 

6. การความคิดสรางสรรค ไดแก การมีความกลาเสี่ยงกลาลอง มีความสามารถในการคิด
แกปญหา และสามารถคิดวิธีการเรียนในเรื่องหนึ่งๆไดหลายวิธี 

7. การมองอนาคตในแงดี ไดแก การมองตนเองวาเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ชอบคิดถึง
อนาคต คิดวาปญหาเปนสิ่งทาทาย และไมใชเครื่องหมายที่จะทําใหหยุดทํางาน 

8. มีความสามารถในการใชทักษะข้ันพ้ืนฐาน และทักษะการแกปญหา ไดแก มี
ความสามารถในการใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหา คิดวาการแกปญหาเปนสิ่งทาทาย 

 
Skager และ Dave (1977) ไดอธิบายลักษณะของผูซึ่งเรียนรูดวยตนเองดังนี้คือ 1) ยอมรับ

นับถือหรือมีทัศนคติที่ดีตอตนเอง 2) สามารถวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 3) มีแรงจูงใจภายใน 
4) มีการประเมินผลตนเอง 5) เปดกวางตอประสบการณ 6) ยืดหยุนในการเรียนรู 

 
นอกจากนี้ สมคิด อิสระวัฒน (2538) ไดเสนอแนะลักษณะของผูที่จะเรียนรูดวยตนเองควร

มีลักษณะดังนี้ 1) ชางคิด 2) ชางสังเกต 3) ชางคิดวิเคราะห 4) มีความสนใจใฝรู 5) สามารถวาง
แผนการเรียนดวยตนเอง 6) รูวิธีหาขอมูลเปดกวางตอประสบการณ 7) มีการประเมินตนเอง 8) มี
ความคิดริเริ่มและมีความรับผิดชอบ 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 จากการศึกษางานวิจัยโดยใชปญหาเปนฐานในการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรของผูเรียน มีดังนี ้
 
งานวิจัยภายในประเทศ 
  

 แสงจันทร   ณ สงขลา (2541) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนวิชาการพยาบาลสูติสาสตร 
ของนักศึกษาพยาบาลในจังหวัดสงขลา ระหวางการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักและแบบใชตัว
แบบรวมกับคําถาม  พบวานักศึกษากลุมที่เรียนโดยใชปญหาเปนหลัก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กวากลุมที่เรียนโดยใชตัวแบบรวมกับคําถาม   
 
 มยุรี   แกมพันธ (2545) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการวิเคราะห
วงจรไฟฟา ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แผนกไฟฟากําลัง ในจังหวัดเพชรบุรี
ระหวางการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท และการเรียนรูแบบปกติ 
พบวากลุมที่เรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสทที่มีผลสัมฤทธิ์สูงกวากลุมที่
เรียนรูแบบปกติ และกลุมที่ เรียนรู โดยใชปญหาเปนหลักตามทฤษฎีคอนสตรัคติ วิสท มี
ความสามารถในระดับวิเคราะหสูงกวากลุมที่เรียนรูแบบปกติ และนักเรียนปกติ กลุมที่เรียนรูโดยใช
ปญหาเปนหลักตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท มีความสนใจ ความกระตือรือรนในการเรียนรู มี
ปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมและตางกลุม 
 
          รังสรรค   ทองสุกนอก (2547) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน จากชุดการเรียนการสอนที่
ใชปญหาเปนหลัก เรื่องทฤษฎีจํานวนเบ้ืองตน ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 ในจังหวัดนครราชสีมา ที่
ผูวิจัยสรางข้ึน พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด 
 
            ศุภิสรา โททอง (2547) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการวัดความ
ยาว กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ในจังหวัด
อุบลราชธานี ระหวางการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก และการเรียนรูตามคูมือของสถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) พบวา นักเรียนกลุมที่เรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูสูงกวากลุมที่ไดเรียนรูตามคูมือของ สสวท. และนักเรียนกลุมที่เรียนรูโดย
ใชปญหาเปนหลัก มีความพึงพอใจในการเรียนรูอยูในระดับดีมาก 
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สุธี   พรรณหาญ (2547) ไดทําการศึกษาการใชปญหาเปนหลักในการสอน เรื่อง ไฟฟา 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 2 ผลการศึกษาพบวา 1) วิธีสอนโดยการใชปญหาเปนหลัก 
เรื่องไฟฟาที่ใชมี 7 ข้ันตอน คือ ข้ันนิยามปญหา ข้ันวางแผน ข้ันสืบเสาะ ข้ันอธิบาย ข้ันนําเสนอ 
ข้ันขยายความรู และข้ันสรุป 2) ผลของวิธีสอนโดยการใชปญหาเปนหลักทําใหนักศึกษา มี
กระบวนการเรียนรูแตละข้ันตอนอยูในระดับดี มีปฏิสัมพันธทางสังคมอยูในระดับสูง 3) นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) นักศึกษามีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูดวยวิธีการสอนโดยใช
ปญหาเปนหลัก 

 
สุรพล   พหลภาคย (2549) ไดทําการศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง 

ชีวิตและการดํารงชีวิตสําหรับชวงชั้นที่ 3 โดยใชปญหาเปนฐานรวมกับการสอนทบทวน ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนในกลุมทดลองที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน
รวมกับการสอนทบทวนมีคะแนนการคิดวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูง
กวานักเรียนในกลุมที่เรียนดวยแบบเรียนอ่ืนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนอยกวา .05 โดยการ
วิเคราะหความแปรปรวนรวมและการวิเคราะหความแปรปรวน แตไมพบความแตกตางระหวาง
คะแนนความเขาใจทางวิทยาศาสตรหลังเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับมากกวา .05 โดย
การวิเคราะหดวยสถิติเวลช  นอกจากนี้ยังพบวานักเรียนที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนรูวิทยาศาสตร
โดยใชปญหาเปนฐานรวมกับการสอนทบทวนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูนี้มากกวาแบบการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ผลการศึกษาชี้ใหเห็นวารูปแบบการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
รวมกับการสอนทบทวนเปนแบบการเรียนรูที่ทําใหนักเรียนเรียนรูบรรลุตามวัตถุประสงค 
 
 พัชรพล  เถาธรรมพิทักษ (2550) ไดทําการศึกษาผลของกิจกรรมทางนิติวิทยาศาสตร เพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักของผู เรียนชวงชั้นที่ 3 ผลการวิจัยพบวา กลุม
ตัวอยางมีคะแนนจากการทํากิจกรรม คิดเปนรอยละ 78.59 กลุมตัวอยางสวนใหญ มีคะแนนเฉลี่ย
อยูในระดับที่มีพฤติกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักอยูในระดับดีมาก และมีความคิดเห็นตอ
เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวาไดชวยใหผูเรียนเกิดทักษะการแกปญหาทาง
วิทยาศาสตร และพฤติกรรมการทํางานกลุมอยูในระดับที่มาก รวมคิดเปนรอยละ 92.38 โดยกลุม
ตัวอยางเห็นดวยวากิจกรรมนี้ไดใชความคิดในกระบวนการทางวิทยาศาสตร สงเสริมใหผูเรียนได
ทํางานเปนหมูคณะและเปนรายบุคคล ผูเรียนไดทํากิจกรรมที่ทาทายความสามารถและผูดําเนิน
กิจกรรมสามารถดําเนินกิจกรรมใหมีความนาสนใจ  
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          Candela (1998) ไดศึกษาจากการเปรียบเทียบการใชปญหาเปนฐานในการสอนกับการ
เรียนรูแบบบรรยาย ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาผูชวยพยาบาล โดยแบงกลุมตัวอยาง
ออกเปน 2 กลุม คือกลุมที่ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักกับการเรียนรูแบบบรรยาย 
พบวากลุมนักศึกษาผูชวยพยาบาลที่ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกวากลุมที่เรียนรูแบบบรรยาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 

Valle และคณะ (1999) ไดศึกษาจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาจากการใช 
ปญหาเปนฐาน ผลการวิจัยพบวานักศึกษาที่ปฏิบัติงานโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) กลุม 1996 
และ 1997 มีผลสัมฤทธิ์สูงกวานักศึกษากลุม 1995 ในสวนของวิชาจิตเวชศาสตร (p=0.001) และ
กลุม 1997 ทําคะแนนไดมากกวากลุม 1995 และ 1996 ในสวนของเวชศาสตรปองกันและอนามัย
ชุมชน (p=0.001)     ไมปรากฏความแตกตางในหลักสูตรอ่ืนๆ รวมทั้งคะแนนการใชเหตุผลทาง
คลินิก   ตลอดจนคะแนนรวมคําถามแบบปรนัยใหเลือกและสัดสวนของนักศึกษาที่มีสัมฤทธิผล
ทางการเรียน  
 
 David และคณะ (1998) ไดทําการศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาแพทยที่เรียนดวยหลักสูตรแบบเดิมกับใชปญหาเปนฐานในการสอน ผลการวิจัยพบวา
นักศึกษากลุมที่ใชปญหาเปนฐานในการสอนมีการวิเคราะหปจจัยแบงตาม 4 ปจจัยคือ การศึกษา
คนควาแบบอิสระ  การปฏิสัมพันธเปนกลุม   ทักษะการใชเหตุผล และการรวมกิจกรรมเชิงรุก  มีคา
ความเที่ยงขององคประกอบอยางเห็นไดชัดในกลุมเรียน และสามารถใชเปนเครื่องมือวัดผลสําหรับ
ผูสอนที่ตองการติดตามพัฒนาการของผูเรียนในแตละองคประกอบได 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 

1. วิธีการสอนโดยการใชปญหาเปนฐานในการสอนทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักศึกษาสูงข้ึน 

2. วิธีสอนโดยใชปญหาเปนฐานสงผลตอนักศึกษาในดานกระบวนการเรียนรู 
 

 
 

DPU




