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   วตัถุประสงคข์องการวจิยัครัง้นี้เพื่อศกึษาสภาพการณ์การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลว

ในการเรยีนของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล       และวเิคราะหก์าร

อนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษา กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศกึษาชัน้ปีที1่ จาก

มหาวทิยาลยัเอกชน  4  แห่ง  คอื    มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์  มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย      มหาวทิยาลยั 

หวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิ  และมหาวทิยาลยัรงัสติ  จ านวนรวม 800  คน  รวบรวมขอ้มลูดว้ยวธิใีหก้ลุ่มตวัอย่าง

ตอบแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลว  วเิคราะหข์อ้มลูโดยการทดสอบค่าท ี และการ

วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว 

    ผลการวจิยัพบว่า  

    1. นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนว่าเกดิจากปจัจยัภายใน

มากกว่าปจัจยัภายนอกอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.001 โดยปจัจยัภายใน  คอื  อารมณ์ด ี  มากทีส่ดุ   

นกัศกึษาอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนว่ามคีวามไม่คงทีม่ากกว่ามคีวามคงที ่    สามารถควบคมุได้

มากกว่าไม่สามารถควบคมุไดอ้ย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.001   

    2. นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนว่าเกดิจากปจัจยัภายใน

มากกว่าปจัจยัภายนอกอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดย ปจัจยัภายใน คอื ไมม่คีวามสามารถ มากทีส่ดุ     

นกัศกึษาอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนว่ามคีวามคงทีม่ากกว่ามคีวามไม่คงที ่     ไมส่ามารถควบคมุได้

มากกว่าสามารถควบคมุไดอ้ย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01     

                3. นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05     และนกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีน

ไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05    

     4. นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู ปานกลาง และต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็แตกต่างกนั

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05       และนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู ปานกลาง และต ่าอนุมาน

สาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
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               5. การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ของนกัศกึษาพบความแตกต่างอย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิในตวัแปร  

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สถานศกึษาเดมิ  การท างานระหว่างเรยีน  สถานภาพทางเศรษฐกจิของครอบครวั   ระดบั

การศกึษาของผูป้กครอง  

              6. นกัศกึษาทีอ่าศยัในเขตเมอืงและนกัศกึษาทีอ่าศยัในเขตชนบทอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการ
เรยีนไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
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     Abstract                
 The purposes of this research were (1) to study the overview of  the  attributions of learning  

success and failure of students  in private universities in Bangkok and suburban areas;  (2) to analyze 

the attributions of learning success and failure of those  students. The sample group was 800 freshmen 

from Dhurakij Pundit University, The University of the Thai Chamber of Commerce, Huachiew 

Chalermprakiet University, and Rangsit University. All subjects completed the questionnaire assessing 

the attributions of learning success and failure. T-test and One - way analysis of variance were used to 

analyze the data. 

 The findings were as follows:- 

1. As a whole, students in private universities who attributed their academic success revealed  
significantly to internal causal information higher than external causal information (p< 0.001). The 
internal cause displayed highest was cheerfulness. The subjects reported to the unstable rather than 
stable causal information, while they revealed to controllable more than uncontrollable causal 
information (p< 0.001). 
            2. The students who attributed their academic failure had significantly higher internal causal 

information than external causal information (p< 0.01). The internal cause displayed highest was lack of 

ability. The subjects reported to the stable rather than unstable causal information, while they revealed 

to uncontrollable more than controllable causal information (p< 0.01). 

            3. In case of the attributions for academic success, there was significant difference in the 

attributional patterns of male and female students (p< 0.05). But in case of the attributions for academic 

failure, no difference in attributional styles of all students emerged (p< 0.05). 

           4.  The students with high, medium and low achievement who attributed for academic success 
were significantly different statistically at the 0.05 level.  Likewise, students' academic achievement, 
high, medium and low attributed for academic failure differ significantly at the 0.05 level.          
            5. There was significant difference in causal attribution for academic success due to 1) 

students’ achievement motivation; 2) school types  3) part-time employment;  4) economic status, and  

5) education of parents. 

      ง 

DP
U



5 
 

            6. There was no significant difference in causal attribution for academic success displayed to 

students’ hometown (p< 0.05). 
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                                                         กิตติกรรมประกาศ  
 
                    รายงานการวจิยั เรื่อง การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษา
มหาวทิยาลยัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล  ส าเรจ็ลุล่วงไดด้ว้ยดเีน่ืองจากไดร้บัแนวทางการวจิยั  
ขอ้เสนอแนะ และค าแนะน าต่างๆ อนัเป็นประโยชน์จาก       รองศาสตราจารย ์ ดร. อรพนิทร ์พทิกัษ์มหาเกตุ 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. อุสา สุทธสิาคร    อาจารยช์ยัฤทธิ ์พงศก์ล ่า  อาจารยอ์ตวิตัน์  พรหมาสา  อาจารยร์วย
รนิ  สขุเกษม  ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสงูมา ณ ทีน่ี้  
                 ผู้วิจยัขอขอบคุณศูนย์วิจยัมหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ที่ให้ทุนสนับสนุนในการวิจยัครัง้นี้   
ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร. สรชยั พศิาลบตุร  ผูอ้ านวยการศนูยว์จิยั มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑิตย ์ ที่
ใหค้ าแนะน าและขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ยิง่  รวมถงึการตรวจสอบความถกูตอ้งของงานวจิยัใหก้บัผูว้จิยั 
ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี้ 
                   งานวจิยันี้จะบรรลุผลส าเรจ็เป็นขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ไม่ได ้  ถา้ขาดนกัศกึษาทัง้ทีเ่ป็นกลุ่ม
ตวัอย่างและนกัศกึษาทีใ่หข้อ้มลู ค าสมัภาษณ์เชงิลกึ  ขอขอบคุณนกัศกึษาทุกๆ คนทีส่ละเวลาใหข้อ้มลู และท า
แบบวดัการอนุมานสาเหตุและแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ มา ณ โอกาสน้ี 
                   คุณประโยชน์ใดๆ ทีเ่กดิขึน้จากงานวจิยันี้  ขอมอบใหก้บัมหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ ผูบ้รหิาร 
คณาจารย ์ โดยเฉพาะนกัศกึษาทุกคนและผูท้ีม่คีวามสนใจและเลง็เหน็ความส าคญัของการเปลีย่นแปลงความเชื่อ
และมุมมองของชวีติทีน่ าไปสูค่วามส าเรจ็ในการเรยีนและความกา้วหน้าในอาชพี 
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                                                           บทท่ี  1 

                                                           บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

ในปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทยจะเขา้สูป่ระชาชาคมอาเซยีนโดยสมบรูณ์   ซึง่จะก่อใหเ้กดิการรวมตวักนั

ในหลายๆดา้นกบักลุ่มประเทศสมาชกิ  ทัง้ทางดา้นการเมอืงและความมัน่คง เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม รวมถงึ

เทคโนโลยต่ีางๆดว้ย  นัน่กห็มายความถงึ   มกีารเปิดเสรทีางเศรษฐกจิ  เกดิการไหลเวยีนอย่างเสรขีองสนิคา้ 

การบรกิาร การลงทุน เงนิทุน  รวมถงึมกีารเคลื่อนยา้ยแรงงานฝีมอื (สนุทร  ชยัยนิดภีมู,ิ 2554) ปรากฏการณ์

เช่นนี้สง่ผลกระทบโดยตรงต่อหน่วยงานทีร่บัผดิชอบจดัการศกึษาเพื่อพฒันาเดก็และเยาวชน  ซึง่ถอืเป็นหน้าที่

หลกัประการหนึ่งทีจ่ะตอ้งเตรยีมเยาวชนใหส้ามารถด ารงชวีติและเป็นสว่นหนึ่งของสงัคมในอนาคตอย่าง

แขง็แกร่งและเท่าทนั   

             คุณลกัษณะหลายๆประการในตวัมนุษยถ์ูกน ามาวเิคราะหเ์พื่อน าไปสูก่ารพฒันาและการเตรยีมความ

พรอ้ม  ไดแ้ก่  การคดิพจิารณาและตดัสนิใจดว้ยหลกัฐาน  การคดิวเิคราะหเ์ชงิเหตุผล  การปรบักระบวนทศัน์

ทางความคดิใหม ่การมองการณ์ไกล  ความคดิสรา้งสรรค ์การคดิเชงิบวก ทกัษะในการมปีฎสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น ฯลฯ  

(กรกฎ  ผดุงจติต,์ 2555)   การเรยีนรูเ้พื่อการอยู่รอดและพฒันาในดา้นสตปิญัญา  อารมณ์   การแกไ้ขปญัหา

เฉพาะหน้า การเผชญิปญัหา   การใชเ้ทคโนโลย ี และคุณธรรมจรยิธรรม (ภาณุพงศ ์  สามารถ, 2553)   ซึง่ก็

สอดคลอ้งกบันโยบายเยาวชนแห่งชาตแิละแผนพฒันาเดก็และเยาวชนระยะยาว พ.ศ. 2545-2554 (ส านกังาน

คณะกรรมสง่เสรมิและประสานงานเยาวชนแห่งชาต,ิ 2545)  ทีไ่ดก้ล่าวถงึคุณสมบตัเิดก็และเยาวชนทีเ่ป็น

เป้าหมายสดุทา้ยของการพฒันาหลายประการทัง้นี้ครอบคลุมถงึการมวีฒุภิาวะทางอารมณ์  คณุธรรม จรยิธรรม  

มพีฤตกิรรมรบัผดิชอบตามวยั  รูจ้กัคดิอย่างมเีหตุผลรอบดา้น และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  สถาบนัการศกึษาเอกชนถอืเป็นหน่วยงานหลกัอกีสว่นหนึ่งทีส่ามารถขบัเคลื่อนการพฒันาเยาวชนซึง่ก็

เป็นไปตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 24 

ทีก่ าหนดการจดักระบวนการเรยีนรู ้ ใหส้ถานศกึษาและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการ (3)ฝึกทกัษะกระบวนการ

คดิ  การจดัการ  การเผชญิสถานการณ์  และประยุกตค์วามรูม้าใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปญัหา อย่างไรกต็าม  

ผูเ้รยีนในสถาบนัการศกึษาเอกชนมคีวามหลากหลายทัง้พืน้ฐานความรู ้ ความสนใจ   รวมถงึคุณสมบตัเิฉพาะตวั 

แต่สิง่หนึ่งทีไ่ม่อาจมองขา้มไป  คอื  เหตุผลทีผู่เ้รยีนตดัสนิใจเลอืกสถาบนัการศกึษาเอกชนนัน้มหีลากหลาย  เช่น  

ไม่สามารถสอบเขา้มหาวทิยาลยัของรฐับาลได ้  ไม่ตอ้งการสอบคดัเลอืกเพราะไม่มัน่ใจในความสามารถ  สถาบนั

มกีารเปิดสอนหลายสาขาวชิาซึง่ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน ความมชีื่อเสยีงและการดแูลจากสถาบนั 

การศกึษาแห่งนัน้ คณาจารยม์คีวามรูค้วามสามารถเชื่อถอืได ้ หรอืคดิว่าสามารถจบการศกึษาไดง้่าย ฯลฯ 

(มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย, 2545;  กญักมญ, 2549;  พรีภาว,์ 2552)     

  ในการพฒันาคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคแ์ละผลสมัฤทธิท์ีด่ขีองผูเ้รยีนจ าเป็นตอ้งใหค้วามสนใจวา่ 

ผูเ้รยีนมกีระบวนการคดิอนุมานสาเหตุการกระท าของเขาอย่างไร ทัง้ในดา้นประสบความส าเรจ็และดา้นประสบ

ความลม้เหลว        การอนุมานสาเหตุเป็นการทีบุ่คคลตคีวามเหตุการณ์ต่างๆและอา้งเหตุผลใหก้บัเหตุการณ์นัน้  
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นัน่คอืการพยายามหาเหตุผลมาอธบิายความส าเรจ็และความลม้เหลวของตนเอง  ค าอธบิายเหล่านี้จะมผีลกระทบ

ต่อระดบัแรงจงูใจและพฤตกิรรมของบุคคล (Weiner, 1986)  ดงันัน้ ประเดน็ส าคญัในการพฒันา คอื ผูเ้รยีน

อธบิายสาเหตุของความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนอยา่งไร จากการศกึษาวจิยัพบว่า นกัศกึษา

มหาวทิยาลยัเอกชนระบุสาเหตุทีท่ าใหเ้ขามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่ามาจากหลายสาเหตุ เชน่  ขาดเรยีนบ่อย  

ไม่อ่านหนงัสอืสอบ  เพื่อนชวนคุยในหอ้งเรยีน  เพื่อนชกัชวนไปเทีย่ว เป็นตน้    (สอางคศ์ร ีพรสวุรรณ และคณะ, 

2546)  งานวจิยัในลกัษณะเดยีวกนั ยงัพบอกีว่านกัศกึษาอธบิายสาเหตุทีท่ าใหเ้ขาไม่ตัง้ใจเรยีน ไดแ้ก่ มคีวามรู้

พืน้ฐานในวชิาน้อย  ไม่เขา้ใจเนื้อหาวชิา  ไม่ถนดัหรอืไม่ชอบวชิาทีเ่รยีน  อยูใ่นกลุ่มเพื่อนทีไ่ม่ขยนัและไมต่ัง้ใจ

เรยีน   เน้ือหาวชิาทีเ่รยีนยากเกนิไป  ขีเ้กยีจเรยีน ตดิเพื่อน เป็นตน้  (ศนูยว์จิยัมหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย,์ 

2550)  นอกจากนี้  ยงัพบว่านกัศกึษาอธบิายเหตุผลของความส าเสรจ็และลม้เหลวในประเดน็อื่น ๆ ทีแ่ตกต่างกนั 

ไดแ้ก ่

 “ ลม้เหลวเพราะคณะหรอืสาขาทีเ่รยีนไมต่รงกบัสายทีเ่รยีนจบ  ท าใหเ้รยีนไม่รูเ้รื่องเท่าทีค่วร  เกดิ

ความเกยีจครา้นในการเขา้เรยีน  บา้นกอ็ยู่ไกลตอ้งใชเ้วลาเดนิทาง วนัไหนรถตดิกเ็บื่อ  ไม่อยากไปเรยีน  เคยลง

รถแลว้นัง่รถกลบับา้นไปกม็ ี    นิสยัสว่นตวัของตวัเองดว้ย เป็นคนชอบนอนตื่นสาย  ท าอะไรเชื่องชา้   สง่ผล

กระทบต่อการเรยีน ”   (ยุทธนา ผาภู, สมัภาษณ์, 4 กุมภาพนัธุ ์2556)  

  “ สาเหตุทีล่ม้เหลวเพราะเป็นคนมนีิสยัเรื่อยเป่ือย  จะท าอะไรกด็เูป็นสิง่ทีย่าก  ไมม่คีวามคดิทีจ่ะใช้

ชวีติกา้วหน้าไปไกลและเตม็ใจทีจ่ะท าอะไรเพื่อตวัเอง ขาดเป้าหมายและความแน่นอนในชวีติเพราะไม่รูว้่าตนเอง

ตอ้งการอะไร  ใชช้วีติโดยคดิว่าไม่เป็นไร  ขาดการควบคมุให้ตนเองอยู่ในระเบยีบวนิยั   เช่น อยากตื่นเชา้เพื่อมา

เรยีนแต่กย็งัตื่นสาย อยากอ่านหนังสอืก่อนนอนทุกคนืแต่กเ็ผลอหลบั ขาดความพากเพยีร ความกระตอืรอืรน้” 

(ศุภวชิญ ์ สจุนิตวงษ์, สมัภาษณ์, 5 กุมภาพนัธ,์ 2556) 

 “ ลม้เหลวเพราะ วชิานี้เขา้ใจยาก   ตอ้งค านวณ ใชส้ตูร     ตอ้งขยนัทบทวน    เราเป็นคนจ าไมค่่อยได ้   

ตอนเรยีนมกัท าไดแ้ต่ชอบเล่นโทรศพัทใ์นเวลาเรยีน  ใชเ้ครือ่งคดิเลขจนตดิเป็นนิสยั  จนคดิเลขไม่ค่อยเกง่  

ท างานสง่ไมท่นักล็อกเพื่อนโดยไม่ไดย้อ้นกลบัมาอ่านใหเ้ขา้ใจ  เขา้เรยีนสายบา้ง ไมม่าบา้ง  คุยกบัเพื่อนเวลา

เรยีนท าใหเ้รยีนไม่รูเ้รื่อง    เมื่อท าขอ้ไหนหรอืบทไหนไม่ไดก้จ็ะทอ้แทแ้ลว้ไม่อยากท า ”  (ธติมิา เมอืงพฒุธา, 

สมัภาษณ์, 8 กุมภาพนัธ ์2556) 

“  ส าเรจ็เพราะไดเ้รยีนในสาขาทีช่อบ  มพีืน้ฐานมาก่อนจงึท าใหไ้ม่ค่อยมอีุปสรรคมากนกั  ท าใหไ้ม่เบื่อ

และสนใจเวลาเรยีนมากขึน้   มเีพื่อนกลุ่มทีเ่ขา้กนัได ้ท าใหม้คีวามสขุ  ขยนัมากขึน้ในการเรยีนท าใหไ้ดค้ะแนนด ี  

ทบทวนบทเรยีนบ่อยๆ    ท าใหเ้ขา้ใจและท าขอ้สอบได ้    ชกัชวนเพื่อในกลุ่มเรยีนมาแลกเปลีย่นความรูด้ว้ยกนั  

อนัไหนเราท าไมไ่ดก้ใ็หเ้พื่อนทีเ่ขา้ใจชว่ยสอนให ้    ขยนัท างานสง่อาจารยใ์หต้รงเวลา   รูจ้กัแบ่งเวลาใหม้ากขึน้ 

มคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีนมากขึน้ ไม่ขาดเรยีน ไม่เขา้สาย สง่งานใหค้รบ คะแนนเกบ็ คะแนนสอบจะดี”       

(จกัรพนัธ ์ ศวิสรานนท,์ สมัภาษณ์, 4 กุมภาพนัธ ์2556) 

“   ส าเรจ็เพราะตัง้เป้าหมาย  รบัรูจุ้ดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง  ยอมรบักบัตนเองจรงิๆว่า อะไรทีค่วรหยดุ 

อะไรทีต่อ้งเรยีนรูเ้พิม่เตมิ  มกีารสะสมเพิม่พนูความรู ้ การบรรลุผลส าเรจ็แต่ละครัง้จะช่วยท าใหเ้ราเกดิความ

เชื่อมัน่ในตนเองมากขึน้เรื่อยๆ  พยายามตัง้ใจท าขึน้เรื่อยๆ  มกีารสงัเกตการณ์ เมื่อพบเหน็ใครหลายๆคนที่

คลา้ยคลงึกบัเราประสบความส าเรจ็ เริม่มองดปูจัจยัทีท่ าใหเ้ขาประสบความส าเรจ็  เริม่พฒันาตนเองตาม  มี
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ทศันคตทิีด่ ี  ไมม่ใีครทีไ่ม่พยายาม  ไม่ลงมอืท า ไม่ฝึกฝนแลว้ประสบความส าเรจ็  ใชเ้วลาใหเ้ป็น  แบ่งเวลาใน

การเรยีน ไม่มวัใจลอย  มสีมาธใินการเรยีน  คดิตามในเนื้อหาวชิา  สงสยักถ็ามอาจารย ์ ”  (จารวีรรณ  แซ่เลยีว, 

สมัภาษณ์  8 กุมภาพนัธ ์2556) 

 “ ส าเรจ็เพราะมคีวามเชื่อว่าเราสามารถเรยีนวชิาเหล่าน้ีได ้  และตอ้งไดด้ ี เพราะมพี่อ-แมช่่วย  เป็นคน

มสีมาธมิากในการเรยีนโดยจะจดจ่อกบัการเรยีนโดยไม่สนใจเพือ่นๆที่คุยกนั  พ่อแม่บอกว่าท าอะไรอย่าท าครึง่ๆ

กลางๆ แต่ตอ้งท าใหส้ าเรจ็   ตนเองมุ่งมัน่ทีจ่ะท างานทีช่อบใหป้ระสบความส าเรจ็ใหไ้ด้แมว้่าจะมอีุปสรรคมาขวาง

หากเป็นวชิาทีช่อบกจ็ะไม่ยอมแพเ้พราะมคีวามสขุในวชิานัน้  มคีวามพยายาม  มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 

ถงึแมว้่าจะเป็นงานเดีย่วหรอืกลุ่มกต็าม มกัสง่งานตรงเวลา ”  (พชัร ี ศริวิฒันะนาวนิ, สมัภาษณ์,  11 กุมภาพนัธ ์

2556) 

             จากขอ้มลูดงักล่าวจะเหน็ไดว้่าผูเ้รยีนอนุมานสาเหตุของความส าเรจ็และลม้เหลวแตกต่างกนั  กล่าวคอื 

กรณีประสบความส าเรจ็อธบิายว่าเกดิจากสาเหตุภายใน  เช่น  อารมณ์ด ี  มคีวามสขุ   รูส้กึชอบ   ขยนั  มสีมาธ ิ  

มคีวามสามารถ  มกีารฝึกฝนสม ่าเสมอ ฯลฯ  เกดิจากสาเหตุภายนอก  เช่น  การช่วยเหลอืของผูป้กครอง  เรื่องที่

เรยีนไม่ยาก เพื่อนรวมกลุ่มกนัเรยีน ฯลฯ  กรณีประสบความลม้เหลวอธบิายว่าเกดิจากสาเหตุภายใน  เช่น   

อารมณ์ไม่ด ี  ไม่ชอบเรยีน  ไมม่สีมาธ ิไมม่จีุดมุ่งหมาย ไมม่คีวามสามารถ  ไม่เขา้ใจเน้ือหาวชิา ไม่อ่านหนงัสอื

สอบ  ไม่รบัผดิชอบ ไม่ฝึกฝน ฯลฯ      เกดิจากสาเหตุภายนอก เช่น  เพื่อนชวนคุย  ตดิเพื่อน  ตดิโทรศพัท ์

เน้ือหาวชิายากเกนิไป  รถตดิ ฯลฯ  อาจกล่าวไดว้่าการระบุสาเหตุเหล่าน้ีมทีีม่าจากทัง้สาเหตุภายในและสาเหตุ

ภายนอก  มทีัง้ลกัษณะคงทีแ่ละไม่คงที ่ รวมถงึสามารถควบคุมได ้ และไม่สามารถควบคุมได ้  อย่างไรกต็าม 

กระบวนการคดิอนุมานสาเหตุเหล่านี้มผีลโดยตรงต่อความคาดหวงั อารมณ์ความรูส้กึและพฤตกิรรมการเรยีนของ

ผูเ้รยีน (รวยรนิ สขุเกษม, 2534; วลยัพร บงกชปรชีาพานิช, 2535)   

               โดยธรรมชาตแิลว้ เมื่อเกดิผลกรรมหรอืบางสิง่บางอย่างกบับุคคลทางดา้นบวกหรอืดา้นลบ 

ความส าเรจ็หรอืความลม้เหลว เขาจะพยายามคน้หาเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจ แลว้อธบิายถงึสาเหตุของการกระท า

นัน้  (Weiner, 1979)  ทฤษฎกีารอนุมานสาเหตุ โดย Bernard Weiner (1979; 1985; 1986)  มโีครงสรา้งรปูแบบ

เช่นเดยีวกบัทฤษฎปีญัญาของแรงจงูใจ (Cognitive Theory of Motivation)      ทีเ่ชื่อว่าสภาพจติใจทีเ่กดิขึน้

ภายหลงัการรบัรูส้ ิง่เรา้จะเป็นตวัก าหนดพฤตกิรรมการตอบสนองต่อสิง่เรา้นัน้ต่อมา    ไดม้กีารศกึษาเพิม่เตมิให้

ชดัเจนขึน้ อธบิายไดว้่ากระบวนการทางปญัญาหรอืการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวน าไปสูค่วาม

คาดหวงัผลกรรมในอนาคตและปฏกิริยิาความรูส้กึ  ทัง้ 2 สว่นนี้มผีลต่อการกระท าพฤตกิรรมต่อไป จงึเหน็ไดว้่า 

การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวเป็นกระบวนการคดิอย่างมเีหตุผลทีม่ผีลกระทบแรงจงูใจในการ

กระท าพฤตกิรรม ผูเ้รยีนทีอ่นุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนทีส่าเหตุภายในและควบคมุไดม้กัเชื่อว่าการ

ไดผ้ลการเรยีนดเีป็นเพราะความพยายามของตน ในขณะทีผู่เ้รยีนทีอ่นุมานสาเหตุความส าเรจ็ไปทีส่าเหตุ

ภายนอกและไมค่งทีจ่ะเชื่อว่าเพราะผูอ้ื่นช่วยเหลอืหรอืตนโชคด ี (Weiner, 1986)  สว่นผูเ้รยีนทีอ่นุมานสาเหตุ

ความลม้เหลวทีส่าเหตุภายในและควบคุมไดอ้าจเชื่อว่าการไดร้บัคะแนนน้อยเป็นเพราะขาดความพยายาม   หาก

ตอ้งการคะแนนดขีึน้ตอ้งขยนัมากขึน้ ตรงขา้มกบัผูเ้รยีนทีอ่นุมานสาเหตุความลม้เหลวทีส่าเหตุภายนอกและไม่

คงทีอ่าจเชื่อว่าไม่มใีครช่วยเหลอืหรอืตนโชครา้ย   
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               การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวเป็นกระบวนการทางปญัญาทีส่ง่ผลผ่านภาวะเชงิ

สนันิษฐานทางจติวทิยา เช่น ความคาดหวงัต่ออนาคต  อารมณ์ความรูส้กึ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ การเคารพตนเอง  

การเหน็คุณค่าในตนเอง ฯลฯ (Forsyth & McMillan, 1981; McMILLAN & Spratt,1983;  Platt, 1988; Russell & 

McAuley,1986; Sohn;1977; Weiner, 1979;1986)  แลว้จงึน าไปสูพ่ฤตกิรรมการตอบสนอง ตวัอย่างเช่น บุคคลที่

เคยประสบความส าเรจ็ในเรื่องหนึ่งเรื่องใดย่อมคาดหวงัว่าตนจะพบความส าเรจ็เช่นนี้อกีในอนาคต บุคคลทีเ่ชื่อว่า

ผลกรรมเกดิจากสาเหตุทีไ่ม่คงที ่ ผลกรรมทีเ่กดิขึน้กบัเขาในปจัจุบนัย่อมไม่ไดร้บัการคาดหวงัว่าจะเกดิซ ้าอกีใน

อนาคต (Weiner, 1979; 1980)     บุคคลทีอ่นุมานสาเหตุความลม้เหลวไปทีก่ารควบคมุของบุคคลอื่นมกัรูส้กึ

โกรธ   บุคคลทีอ่นุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเปลีย่นแปลงไมไ่ดม้กัรูส้กึสิน้หวงั และเฉื่อยชา   บุคคลทีอ่นุมาน

สาเหตุความลม้เหลวว่าขาดความพยายาม  ไม่อ่านหนงัสอื มกัรูส้กึผดิ บุคคลทีอ่นุมานสาเหตุความส าเรจ็ที่

ความสามารถจะมคีวามรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองสงูขึน้ รูส้กึภมูใิจในตนเอง ฯลฯ (Weiner, 1986) 

    จะเหน็ไดว้่าการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวเป็นกระบวนการคดิและเป็นลกัษณะทาง

จติวทิยาลกัษณะหน่ึงทีม่คีวามส าคญัและสง่ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน การแกป้ญัหา และการใชช้วีติต่อไปใน

อนาคตของผูเ้รยีน     (วลยัพร บงกชปรชีาพานิช, 2535; ณณิชา แซ่ย่อง, 2543; พชัรนิทร ์วงศร์กัมติร, 2545) 

หากผูเ้รยีนมกีารอนุมานสาเหตุไม่เหมาะสม เช่น  คดิว่าไม่สามารถควบคมุหรอืไม่สามารถเปลีย่นแปลงสิง่ใดๆได ้   

ไม่เก่งอย่างไรกจ็ะเป็นเช่นนัน้   มคีวามสามารถสงูแลว้ไมจ่ าเป็นตอ้งเพิม่ความพยายาม   ไดร้บัผลการเรยีนทีด่ี

เพราะโชคด ี หวงัพึง่กลุ่มเพื่อน  ประสบความส าเรจ็ในการสอบเพราะเพื่อนตวิ   ไดค้ะแนนไม่ดเีพราะขอ้สอบยาก  

ผูส้อนมคีวามล าเอยีงหรอืกลัน่แกลง้ เป็นตน้    หากผูเ้รยีนมกีารอธบิายความส าเรจ็และความลม้เหลวในลกัษณะ

ดงักล่าว  เขากอ็าจประสบความลม้เหลวในการเรยีนทัง้ๆทีย่งัไมไ่ดน้ าศกัยภาพสงูสดุออกมาใช ้ ประเดน็ส าคญัใน

การน าทฤษฎกีารอนุมานสาเหตุไปใชใ้นการศกึษา กค็อื การสือ่สารกบัผูเ้รยีนว่าเขาประสบความส าเรจ็ไดเ้พราะ

เขามคีวามสามารถและเรยีนอย่างหนกั  และหากผูเ้รยีนมคีวามพยายามทีม่ากเพยีงพอเขาจะประสบความส าเรจ็

มากขึน้กว่าเดมิ    

      ภารกจิดา้นการศกึษาเป็นหน้าทีห่ลกัทีเ่ยาวชนควรเอาใจใสเ่พราะมผีลต่ออาชพีและอนาคตของเขา   

ส าหรบันกัศกึษาชัน้ปีที ่1 แลว้  การเขา้สูก่ารเรยีนในระดบัอุดมศกึษาเป็นการเปลีย่นแปลงครัง้ส าคญั  เพราะเป็น

การเปลีย่นผ่านจากการเรยีนระดบัมธัยมศกึษาเขา้สูร่ะดบัทีส่งูขึน้  ซึง่เขาจะตอ้งเผชิญกบัสภาพแวดลอ้มทางการ

เรยีนการสอน  กจิกรรม การใชเ้วลา เพื่อนและสงัคมในประสบการณ์ใหมท่ีไ่มคุ่น้ชนิ  การศกึษาวเิคราะห์

กระบวนการคดิอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวของผูเ้รยีนจงึเป็นเรื่องส าคญั    ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษา

ว่าผูเ้รยีนเหล่าน้ีมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนอย่างไร  รวมถงึการวเิคราะหต์วั

แปรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีน  คอื เพศ   ระดบัผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีน  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  ลกัษณะสถานศกึษาเดมิ การท างานระหว่างเรยีน ภูมลิ าเนาเดมิ  รายได ้  สถานภาพ

ทางเศรษฐกจิของผูป้กครอง และระดบัการศกึษาของผูป้กครอง  เพื่อน าขอ้มลูทีไ่ดร้บัไปพฒันารปูแบบการเรยีน

การสอน  การจดักจิกรรมเรยีนรู ้  การมปีฏสิมัพนัธก์บันกัศกึษาทีจ่ะกระตุน้การคดิอย่างเป็นระบบและมเีหตุผล  

เพิม่แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  การมองโลกในแง่บวกและสรา้งเสรมิก าลงัใจ  รูจ้กัเผชญิปญัหาอุปสรรคอย่างเขม้แขง็ใน

อนาคต   
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วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

1. เพื่อศกึษาสภาพการณ์การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษา 
มหาวทิยาลยัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 

2. เพื่อวเิคราะหก์ารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษา 
มหาวทิยาลยัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล   จ าแนกตามเพศ   ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน   แรงจงูใจ

ใฝส่มัฤทธิ ์  สถานศกึษาเดมิ   การท างานระหว่างเรยีน  ภมูลิ าเนาเดมิ  รายได ้ สถานภาพทางเศรษฐกจิของ

ครอบครวั และระดบัการศกึษาของผูป้กครอง  

สมมุติฐานการวิจยั 

เรื่องการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลว  มผีูใ้หค้วามสนใจศกึษาหลายลกัษณะ เชน่ ศกึษา

ตวัแปรทีม่ผีลต่อการอนุมานสาเหตุ   ผลของการอนุมานสาเหตุต่อความรูส้กึ อารมณ์และพฤตกิรรมในการเรยีน

และการท างาน   ความล าเอยีงทางเพศในการอนุมานสาเหตุ   รปูแบบการจดักจิกรรมทีช่ีแ้นะการอนุมานสาเหตุ

เพื่อเพิม่ผลสมัฤทธิ ์  ฯลฯ   แต่ในงานวจิยันี้  ผูว้จิยัสนใจศกึษาตวัแปรทีม่ผีลต่อการอนุมานสาเหตุของนกัศกึษา

มหาวทิยาลยัเอกชนเพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการศกึษาต่อไป    

             ตวัแปรทีศ่กึษาในงานวจิยั  คอื  เพศ  ระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  ลกัษณะ

สถานศกึษาเดมิ  การท างานระหว่างเรยีน  ภูมลิ าเนาเดมิ   รายได ้  สถานภาพทางเศรษฐกจิของครอบครวั  และ

ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง  ฯลฯ  โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

             สวุทันยี ์  หรัง่เพชร (2544)  ศกึษาอทิธพิลของความดงึดดูใจทางกายภาพและความแตกต่างระหว่าง

เพศต่อการประเมนิความสามารถและการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ ผลการวจิยัพบว่า เพศหญงิไดร้บัการอนุมาน

สาเหตุความส าเรจ็ไปทีค่วามพยายามมากกว่าเพศชายอย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ   

   จุลาภา ศรลีะเวช (2551)   ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างความล าเอยีงทางเพศในการอนุมานสาเหตุและ 

เจตคตต่ิอผูห้ญงิ ผลการวจิยัพบว่า เพศชายอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ของผูช้ายไปทีป่จัจยัภายในมากกว่าผูห้ญงิ

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.001   

  Stipek (1984)   ศกึษาความแตกต่างทางเพศในการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวจาก 

การทดสอบคณิตศาสตรแ์ละสะกดค า ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนชายอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ว่าเป็นเพราะ

ความสามารถมากกว่านกัเรยีนหญงิ   นกัเรยีนชายอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะไม่มคีวามสามารถ

น้อยกว่านกัเรยีนหญงิ 

         Campbell & Perry (1988)   ศกึษาความแตกต่างทางเพศกบัการอนุมานสาเหตุเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา  ผลการวจิยัพบว่า  มคีวามแตกต่างทางเพศในการอนุมานสาเหตุเกีย่วกบั

คอมพวิเตอร ์       โดยนกัเรยีนชายอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการใชค้อมพวิเตอรว์่าเป็นเพราะความสามารถ      

สว่นนกัเรยีนหญงิอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไปทีป่จัจยัสาเหตุแวดลอ้มทีค่วบคมุไม่ได ้

                 Burke (1992)   ศกึษารปูแบบการสอบ การอนุมานสาเหตุ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน      

ผลการวจิยัพบว่า  นกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนปานกลางอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไปทีค่วามง่ายของงานมากกว่า

นกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนสงู      
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                จรลั อุ่นฐติวิฒัน์   (2532)  ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิก์บัการอนุมานสาเหตุ 

ความส าเรจ็และความลม้เหลวในวชิาคณิตศาสตร ์  ผลการวจิยัพบว่า  กรณีประสบความส าเรจ็ นกัเรยีนทีม่ี

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ว่าเพราะความสามารถและความพยามยามสงูกว่านกัเรยีนทีม่ี

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่า ทัง้ในกลุ่มนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 และมธัยมศกึษาปีที ่2 กรณีประสบความลม้เหลว 

พบว่า นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะขาดความพยายามสงูกว่า

นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่า เฉพาะในกลุ่มนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่2 เท่านัน้     สว่นนกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจ

ใฝส่มัฤทธิต์ ่าอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะโชคไม่ดสีงูกว่านกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งู ในกลุ่ม

ชัน้มยัธมศกึษาปีที ่5 และมธัยมศกึษาปีที ่2             

                Kulka (1972) ศกึษาพบว่า  กลุ่มตวัอย่างทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูสว่นมากอนุมานสาเหตุความส าเรจ็

ว่าเป็นเพราะความสามารถและความพยายาม   อนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะไม่มคีวามพยายาม  

สว่นกลุ่มทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่าอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะไมม่คีวามสามารถ   

              กนกวรรณ  จนัทรไ์ตร  (2541)   ศกึษาการวเิคราะหก์ารอนุมานสาเหตุของความส าเรจ็และความ 

ลม้เหลวในการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา  ผลการวจิยัพบว่า  ในสถานการณ์ความส าเรจ็     นกัเรยีนทีอ่ยู่

ในเขตเมอืงและนกัเรยีนทีอ่ยู่ในเขตชนบทอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนว่าเป็นเพราะมโีชค อารมณ์ด ี มี

ความพยายามชัว่ขณะ มคีวามสามารถ มคีวามพยายามถาวรแตกต่างกนั   ทัง้ 2 กลุ่ม อนุมานสาเหตุความส าเรจ็

ในการเรยีนว่าเป็นเพราะการช่วยเหลอืของคนอื่น  ความง่ายของงาน   และความไม่มอีคตขิองคร ู ไม่แตกต่างกนั        

ในสถานการณ์ลม้เหลว       นกัเรยีนทีอ่ยู่ในเขตเมอืงและเขตชนบทอนุมานสาเหตุว่าเป็นเพราะไม่มโีชค และไม่มี

ความพยายามถาวรแตกต่างกนั        ทัง้ 2 กลุ่ม อนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะไม่ไดร้บัการช่วยเหลอื

จากคนอื่น ความยากของงาน  ความมอีคตต่ิอคร ู อารมณ์ไม่ด ีไม่มคีวามพยายามชัว่ขณะ และไม่มคีวามสามารถ 

ไม่แตกต่างกนั 

              Raviv and  other (1980) ศกึษาการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวของนกัเรยีนใน 

ประเทศอสิราเอลทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงัคมแตกต่างกนั 3 กลุ่ม ผลการวจิยัพบว่า  นกัเรยีนทีม่สีถานภาพ

ทางเศรษฐกจิสงัคมต่างกนั 3 กลุ่ม อนุมานสาเหตุความส าเรจ็วา่มาจากปจัจยัภายในมากกว่าปจัจยัภายนอก  และ

เป็นดา้นความคงทีม่ากกว่าไมค่งที ่  สว่นการอนุมานสาเหตุความลม้เหลว  นกัเรยีนกลุ่มสถานภาพทางเศรษฐกจิ

สงัคมสงูอนุมานสาเหตุจากปจัจยัภายในมากกวา่ปจัจยัภายนอก      และนกัเรยีนกลุ่มสถานภาพทางเศรษฐกจิ

สงัคมปานกลางและต ่า สว่นมากอนุมานสาเหตุความลม้เหลวไปทีด่า้นความคงที ่คอื ไมม่คีวามสามารถ  

                Broderick & Sewell (1985)  ศกึษาการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวของนกัเรยีน

เกรด 7 ทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงัคมต่างกนัในประเทศสหรฐัอเมรกิา  นกัเรยีนทีม่าจากสถานภาพทาง

เศรษฐกจิสงัคมปานกลางอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะไม่มคีวามพยายามและโชคไม่ดมีากกวา่

นกัเรยีนทีม่าจากสถานภาพทางเศรษฐกจิสงัคมต ่า 

   นฤมล บุลนิม  (2529)  ศกึษาความฝกัใฝใ่นความส าเรจ็เชงิความคาดหวงัทางการศกึษา: ศกึษากรณี

นกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า การกระตุน้ทางการศกึษาของครอบครวั    

อาชพีของบดิา   ความสามารถทางการศกึษา มผีลกระทบทางตรงต่อความคาดหวงัทางการศกึษา   นอกจากนัน้    
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ความคาดหวงัทางการศกึษายงัไดร้บัผลกระทบทางออ้มจากการศกึษาของบดิา      การกระตุน้ทางการศกึษาของ

ครอบครวั  ความสามารถทางการศกึษา และแผนการเรยีนของเพื่อน 

  Sewell,  Hauser, and Wolf (1986)  ศกึษากระบวนการบรรลุทางอาชพี  กลุ่มตวัอย่างมชีว่งอายุตัง้แต่

วยัรุ่นจนถงึชว่งวยักลางคนทัง้เพศชายและหญงิ   จบการศกึษาตอนปลายจาก Wisconsin  ตดิตามขอ้มลูในช่วงปี 

1957-1975   ผลการวจิยัพบวา่ รายไดข้องครอบครวั อาชพีของบดิา การศกึษาของบดิา การศกึษาของมารดา 

ความสามารถทางการศกึษา  การกระตุน้ทางการศกึษาของครอบครวั  มผีลต่อการตดัสนิใจในการศกึษา 

            จากขอ้คน้พบของงานวจิยัขา้งตน้  ผูว้จิยัจงึตัง้สมมตุฐิานในการวจิยั ดงันี้  

1. นกัศกึษาเพศชายและนกัศกึษาเพศหญงิจะมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั 
2. นกัศกึษาเพศชายและนกัศกึษาเพศหญงิจะมกีารอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีน 

แตกต่างกนั 
3. นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู  ปานกลาง และต ่า จะมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ใน 

การเรยีนแตกต่างกนั 
4. นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู  ปานกลาง และต ่า จะมกีารอนุมานสาเหตุความลม้เหลวใน 

การเรยีนแตกต่างกนั 
5. นกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูและนกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่า  จะมกีารอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั 
6. นกัศกึษาทีเ่รยีนในสถานศกึษาของรฐับาล และสถานศกึษาของเอกชน  จะมกีารอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั 
7. นกัศกึษาทีท่ างานระหวา่งศกึษาและนกัศกึษาทีไ่ม่ท างาน  จะมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ใน 

การเรยีนแตกต่างกนั 
8. นกัศกึษาทีม่ภีูมลิ าเนาในเขตเมอืงและนกัศกึษาทีอ่ยู่ในเขตชนบท จะมกีารอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั 
9. นกัศกึษาทีม่รีายไดส้งู  รายไดป้านกลาง และรายไดต้ ่า จะมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ใน 

การเรยีนแตกต่างกนั 
10.  นกัศกึษาในครอบครวัทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงู  ปานกลาง และต ่า จะมกีารอนุมานสาเหตุ     

 ความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั 
11.  นกัศกึษาในครอบครวัทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาสงู  ปานกลาง และต ่า จะมกีารอนุมานสาเหตุ 

 ความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั  
 
ค าจ ากดัความในการวิจยั 
                สภาพการณ์การอนุมานสาเหตคุวามส าเรจ็และความล้มเหลว  หมายถงึ  การอธบิายสาเหตุ
ของความส าเรจ็และความลม้เหลวจากประสบการณ์การเรยีนและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผ่่านมาของนกัศกึษา
โดยภาพรวม  นกัศกึษาเป็นผูป้ระเมนิตดัสนิความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวในการเรยีนดว้ยตนเอง 
       การอนุมานสาเหตคุวามส าเรจ็และความล้มเหลว หมายถงึ การอธบิายสาเหตุของความส าเรจ็

และความลม้เหลวจากประสบการณ์การเรยีนและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผ่่านมาของนกัศกึษา ส าหรบัในการ

วจิยันี้ หมายถงึ คะแนนทีน่กัศกึษาไดร้บัจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ และแบบวดัการอนุมาน

สาเหตุความลม้เหลว ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้  โดยรปูแบบการอนุมานสาเหตุประกอบดว้ย 3 มติ ิดงันี้ 
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                   มติทิี ่1   มติทิีม่าของสาเหตุ  ประกอบดว้ย  สาเหตุจากปจัจยันอก และสาเหตุจากปจัจยัภายใน 

                   มติทิี ่2   มติคิวามคงทีข่องสาเหตุ  ประกอบดว้ย  สาเหตุทีไ่ม่คงที ่และสาเหตุทีค่งที ่

                   มติทิี ่3   มติคิวามสามารถในการควบคมุ   ประกอบดว้ย  สาเหตุทีไ่ม่สามารถควบคุมได ้

                               และสาเหตุทีส่ามารถควบคุมได ้

                   การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลว ดว้ย 3 มติดิงักล่าว สามารถแบ่งออกเป็น 8 

ลกัษณะย่อย   ดงันี้                       

1. การอนุมานสาเหตุว่าเกดิจากปจัจยัภายนอก มลีกัษณะไม่คงที ่ และไม่สามารถควบคมุ 
2. การอนุมานสาเหตุว่าเกดิจากปจัจยัภายนอก มลีกัษณะไม่คงที ่ และสามารถควบคุมได ้ 
3. การอนุมานสาเหตุว่าเกดิจากปจัจยัภายนอก มลีกัษณะคงที ่    และไม่สามารถควบคมุได ้
4. การอนุมานสาเหตุว่าเกดิจากปจัจยัภายนอก มลีกัษณะคงที ่    และสามารถควบคุมได ้
5. การอนุมานสาเหตุว่าเกดิจากปจัจยัภายใน    มลีกัษณะไม่คงที ่และไม่สามารถควบคมุได ้
6. การอนุมานสาเหตุว่าเกดิจากปจัจยัภายใน    มลีกัษณะไม่คงที ่และสามารถควบคุมได ้
7. การอนุมานสาเหตุว่าเกดิจากปจัจยัภายใน    มลีกัษณะคงที ่   และไม่สามารถควบคุมได ้
8. การอนุมานสาเหตุว่าเกดิจากปจัจยัภายใน    มลีกัษณะคงที ่   และสามารถควบคมุได ้

                   ท่ีมาของสาเหต ุ  หมายถงึ  การอธบิายสาเหตุของความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวจาก

ประสบการณ์การเรยีนและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผ่่านมาว่าเกดิจากแหล่งทีม่าหรอืสาเหตุใด  ประกอบดว้ย 

สาเหตุจากปจัจยันอก และสาเหตุจากปจัจยัภายใน   

                   ความคงท่ีของสาเหต ุหมายถงึ การอธบิายสาเหตุของความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวจาก

ประสบการณ์การเรยีนและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผ่่านมาว่าเป็นสิง่ทีค่งทีห่รอืไม่คงที ่ ประกอบดว้ย  สาเหตุที่

คงที ่คอื สาเหตุทีเ่ปลีย่นแปลงไม่ได ้ และสาเหตุทีไ่ม่คงที ่คอื สาเหตุทีเ่ปลีย่นแปลงได ้

                   ความสามารถในการควบคมุ   หมายถงึ   การอธบิายสาเหตุของความส าเรจ็หรอืความลม้เหลว

จากประสบการณ์การเรยีนและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผ่่านมาว่าสามารถควบคุมไดห้รอืไม่สามารถควบคุมได ้  

ประกอบดว้ย  สาเหตุทีส่ามารถควบคุมได ้คอื  ผูเ้รยีนสามารถควบคุม ก ากบัดแูลได ้  และสาเหตุทีไ่ม่สามารถ

ควบคุมได ้คอื  ผูเ้รยีนไม่สามารถควบคมุ ก ากบัดแูลได ้

                  เพศ   หมายถงึ  เพศของนกัศกึษา  คอื เพศชาย  และเพศหญงิ 

                     ระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถงึ  ระดบัผลการเรยีนทีผู่ว้จิยัจ าแนก เป็น 3 ระดบั คอื  

ระดบัที ่1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า เกรดเฉลีย่  2.00 หรอืต ่ากว่า ระดบัที ่2  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลาง  

เกรดเฉลีย่  2.01 – 3.00  และ ระดบัที ่3 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู  เกรดเฉลีย่ 3.01 – 4.00                                     

                      แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ   หมายถงึ   ความมุ่งมัน่ของนกัศกึษาทีจ่ะพากเพยีรพยายามไปถงึเป้าหมาย

ทีต่ัง้ไวด้ว้ยความอดทนต่ออุปสรรคทีผ่่านเขา้มา     โดยมสีาเหตุจากความตอ้งการของตนเอง  ความคาดหวงัของ

ผูป้กครอง และสภาพสงัคมแวดลอ้ม   ในงานวจิยันี้หมายถงึ คะแนนทีน่กัศกึษาไดจ้ากแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์

ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้     

                     ประเภทสายการเรียน หมายถงึ นกัศกึษาทีเ่ขา้เรยีนใน 2 สายการเรยีน คอื  กลุ่มที ่1 นกัศกึษา

ทีเ่ขา้เรยีนในสายการเรยีนมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ คอื ศลิปกรรมศาสตร ์ ศลิปศาสตร ์  เศรษฐศาสตร ์ 

รฐัศาสตร ์ นิเทศศาสตร ์  บรหิารธุรกจิ บญัช ี นิตศิาสตร ์  และกลุ่มที ่ 2 สายการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละสขุภาพ
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สวสัดกิาร คอื วทิยาศาสตร ์ คณิตศาสตรส์ถติ ิ เทคโนโลยสีารสนเทศ  แพทยศ์าสตร ์  จกัษุวทิยา บรกิารทาง

การแพทย ์ เภสชัศาสตร ์พยาบาลศาสตร ์ ทนัตแพทยศ์าสตร ์ สาธารณสขุศาสตร ์ สงัคมสงเคราะห ์ 

                   ลกัษณะสถานศึกษาเดิม หมายถงึ สถานศกึษาทีน่กัศกึษาจบการศกึษาก่อนเขา้เรยีนในระดบัอุดมศกึษา 

ผูว้จิยัจ าแนกเป็น 3  กลุ่ม  คอื   สถานศกึษาของรฐับาล   สถานศกึษาของเอกชน   และสถานศกึษานอกระบบโรงเรยีน 

                    นักศึกษาท างานระหว่างเรียน หมายถงึ  นกัศกึษาท างานพเิศษ ทีม่รีายไดเ้สรมิในระหว่างเรยีน  

                   ภมิูล าเนาเดิม หมายถงึ สภาพแวดลอ้มทีน่กัศกึษาอยู่อาศยั ผูว้จิยัจ าแนกเป็น 2 ลกัษณะ คอื 

เขตเมอืง หมายถงึ นกัศกึษาอาศยัอยู่ในเขตเทศบาล    และเขตชนบท  หมายถงึ  นกัศกึษาอาศยัอยู่ในเขตชนบท             

                  รายได้  หมายถงึ รายไดข้องนกัศกึษาทีไ่ดร้บัระหว่างเรยีน  ผูว้จิยัจ าแนกเป็น 3 ลกัษณะ คอื   

รายต ่า  1- 3,000.-  บาท   รายไดป้านกลาง คอื  3,001 – 6,000.- บาท  และรายไดส้งู  6,000. – บาท ขึน้ไป   

                    สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครวั  หมายถงึ  สถานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัเมื่อ

นกัศกึษาเปรยีบเทยีบกบัครอบครวัไทยทัว่ไป  โดยแบ่งเป็น  3 กลุ่ม  คอื กลุ่มที ่1  ฐานะทางเศรษฐกจิค่อนขา้ง

ต ่าและต ่า   กลุ่มที ่2   ฐานะทางเศรษฐกจิปานกลาง  กลุ่มที ่3   ฐานะทางเศรษฐกจิค่อนขา้งสงูและสงู 

                  ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง  หมายถงึ    ระดบัการศกึษาสงูสดุของบดิามารดาหรอืผูป้กครอง  

คนใดคนหนึ่งทีม่รีะดบัการศกึษาสงูสดุ   แบ่งเป็น  3 ระดบั คอื     ระดบัที ่ 1   ประถมศกึษาถงึมธัยมศกึษา

ตอนตน้ ระดบัที ่ 2  มธัยมศกึษาตอนปลายถงึอนุปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู  และระดบัที ่ 3 

ปรญิญาตรขีึน้ไป   

         

ขอบเขตการวิจยั 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและ 

ปรมิณฑลทีเ่ปิดการเรยีนการสอนโดยใชภ้าษาไทย  และเปิดสอนทัง้ในสาขามนุษยศาสตร ์สงัคมศาสตร ์ สาขา
วทิยาศาสตร ์และสขุภาพสวสัดกิาร  ระดบัชัน้ปีที ่1 ภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษา 2555 อายุระหวา่ง 18-20 ปี  มี
จ านวนนกัศกึษา  50,034 คน  จาก 15 มหาวทิยาลยั 
                  กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั ใชว้ธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบ 2 ขัน้ตอน (two-stage sample) โดยสุม่
มหาวทิยาลยัดว้ยวธิกีารสุม่อย่างง่าย (simple random sampling)  ไดม้หาวทิยาลยั 4 แห่ง ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยั
หอการคา้ไทย มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิและมหาวทิยาลยัรงัสติ และสุม่
กลุ่มตวัอย่างทีศ่กึษาดว้ยวธิกีารสุม่อย่างง่าย  ใชจ้ านวนตวัอยา่งจากตารางของ Yamane ได ้ 618 คน แจก
แบบสอบถามมหาวทิยาลยัละ 270 ชุด ไดแ้บบสอบถามคนื 912 ชุด คดัเลอืกแบบสอบถามเฉพาะแบบสอบถามที่
มขีอ้มลูครบสมบรูณ์ ได ้800  ชดุ มหาวทิยาลยัละ 200 ชุด      

 2. ตวัแปรทีศ่กึษา   
2.1   ตวัแปรอสิระ  ไดแ้ก่  เพศ  ระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  ลกัษณะ 

สถานศกึษาเดมิ    การท างานระหว่างเรยีน   ภูมลิ าเนาเดมิ   รายไดข้องนกัศกึษา   สถานภาพทางเศรษฐกจิของ

ครอบครวั และระดบัการศกึษาของผูป้กครอง 

2.2  ตวัแปรตาม  คอื  การอนุมานสาเหตุของความส าเรจ็และความลม้เหลวทีน่กัศกึษาเป็นผู ้
ประเมนิตนเองว่าอยู่ในลกัษณะใดจาก  16   ลกัษณะ ดงันี้ 

                             2.1 ความส าเรจ็จากปจัจยัภายนอก – ไม่คงที ่– ไม่สามารถควบคมุได ้ คอื โชคด ี                      
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                             2.2 ความส าเรจ็จากปจัจยัภายนอก – ไม่คงที ่– สามารถควบคมุได ้คอื การช่วยเหลอื 

                                   ของบุคคลอื่น 

 2.3 ความส าเรจ็จากปจัจยัภายนอก – คงที ่ -ไม่สามารถควบคมุได ้คอื ความง่ายของงาน                          
 2.4 ความส าเรจ็จากปจัจยัภายนอก – คงที ่– สามารถควบคุมได ้คอื  ความไมม่อีคตขิอง 
       ผูส้อน 
2.5 ความส าเรจ็จากปจัจยัภายใน – ไม่คงที ่– ไม่สามารถควบคมุได ้คอื อารมณ์ด ี
2.6 ความส าเรจ็จากปจัจยัภายใน – ไม่คงที ่– สามารถควบคุมได ้คอื มคีวามพยายาม 

ชัว่ขณะ 
2.7 ความส าเรจ็จากปจัจยัภายใน – คงที ่– ไม่สามารถควบคุมได ้ คอื มคีวามสามารถ                    
2.8 ความส าเรจ็จากปจัจยัภายใน – คงที ่- สามารถควบคมุได ้ คอื มคีวามพยายามถาวร 
2.9 ความลม้เหลวจากปจัจยัภายนอก – ไม่คงที ่– ไม่สามารถควบคมุได ้ คอื โชครา้ย 
2.10  ความลม้เหลวจากปจัจยัภายนอก – ไม่คงที ่– สามารถควบคมุได ้คอื ไม่ไดร้บัการ 

 ช่วยเหลอืจากบุคคลอื่น  
2.11 ความลม้เหลวจากปจัจยัภายนอก – คงที ่ -ไม่สามารถควบคมุได ้คอื ความยากของงาน 
2.12  ความลม้เหลวจากปจัจยัภายนอก – คงที ่– สามารถควบคุมได ้คอื ความมอีคตขิอง   

 ผูส้อน 
2.13  ความลม้เหลวจากปจัจยัภายใน – ไม่คงที ่– ไม่สามารถควบคมุได ้คอื อารมณ์ไม่ด ี
2.14  ความลม้เหลวจากปจัจยัภายใน – ไม่คงที ่– สามารถควบคมุได ้คอื  ไมม่คีวาม  

 พยายามชัว่ขณะ 
2.15  ความลม้เหลวจากปจัจยัภายใน – คงที ่– ไม่สามารถควบคมุได ้ คอื ไม่มคีวามสามารถ 
2.16  ความลม้เหลวจากปจัจยัภายใน – คงที ่ - สามารถควบคุมได ้คอื ไม่มคีวามพยายาม 

 ถาวร 
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กรอบความคิดในการวิจยั 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศกึษาเดมิ 

การท างานระหว่างเรยีน 

ภมูลิ าเนาเดมิ 

เลอืกอนุมาน

สาเหตเุพยีง1 

ดา้น (ส าเรจ็

หรอืลม้เหลว) 

1. ปจัจยัภายนอก – ไมค่งที ่– ไมส่ามารถควบคุม 

   ได ้ โชครา้ย   

2. ปจัจยัภายนอก – ไมค่งที ่– สามารถควบคุมได ้

    ไมไ่ดร้บัการช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น 

3. ปจัจยัภายนอก – คงที ่ -ไมส่ามารถควบคุมได ้ 

    ความยากของงาน 

4. ปจัจยัภายนอก – คงที ่– สามารถควบคุมได ้ 

    ความมอีคตขิองผูส้อน 

5  ปจัจยัภายใน – ไมค่งที ่– ไมส่ามารถควบคุมได ้

    อารมณ์ไมด่ ี

6. ปจัจยัภายใน – ไมค่งที ่– สามารถควบคุมได ้ 

    ไมม่คีวามพยายามชัว่ขณะ 

7. ปจัจยัภายใน – คงที ่– ไมส่ามารถควบคุม  

    ไมม่คีวามสามารถ 

8. ปจัจยัภายใน – คงที ่ - สามารถควบคุมได ้ 

    ไมม่คีวามพยายามถาวร 
 

 

1. ปจัจยัภายนอก – ไมค่งที ่– ไมส่ามารถ   

   ควบคุม ได ้ โชคด ี

2. ปจัจยัภายนอก – ไมค่งที ่– สามารถควบคุมได ้

   การช่วยเหลอืจากบุคคลอื่น 

3. ปจัจยัภายนอก – คงที ่ -ไมส่ามารถควบคุมได ้

   ความงา่ยของงาน  

4. ปจัจยัภายนอก – คงที ่– สามารถควบคุมได ้

   ความไมม่อีคต ิ 

5  ปจัจยัภายใน – ไมค่งที ่– ไมส่ามารถควบคุมได ้

    อารมณ์ด ี 

6. ปจัจยัภายใน – ไมค่งที ่– สามารถควบคุมได ้ 

    มคีวามพยายามชัว่ขณะ 

7. ปจัจยัภายใน – คงที ่– ไมส่ามารถควบคุม 

    มคีวามสามารถ  

8. ปจัจยัภายใน – คงที ่ - สามารถควบคุมได ้ 

   มคีวามพยายามถาวร 
 

 

 

อนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็ 

 

  อนุมานสาเหตุ 

   ความลม้เหลว 

เพศ 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

สงู ปานกลาง  ต ่า 

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์

รายได ้

สถานภาพทางเศรษฐกจิ

ในครอบครวั 

ระดบัการศกึษาของ

ผูป้กครอง DP
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ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั   

1. น าขอ้มลูสภาพการณ์การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนของผูเ้รยีนใน 

สถานศกึษาเอกชนเป็นแนวทางในการปรบัเปลีย่นวธิกีารสอน    การจดักจิกรรมเรยีนรู ้  รวมถงึการมปีฏสิมัพนัธ์

กบัผูเ้รยีนทีจ่ะสรา้งความรูส้กึทางบวก ก าลงัใจแก่ผูเ้รยีน   กระตุน้แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ตม็

ตามศกัยภาพ 

2. น าขอ้มลูเกีย่วกบัตวัแปรทีม่ผีลกระทบต่อการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลว       
ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  เพศ  การท างานระหว่างเรยีน  ฯลฯ       เป็นประโยชน์ต่อการจดัโปรแกรมเสรมิ

หลกัสตูรใหผู้เ้รยีนในสถาบนัอุดมศกึษา  โปรแกรมการพฒันาผูป้ฏบิตังิานในองคก์รภายนอก 
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บทท่ี 2 

ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัเรื่อง    การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนใน

เขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล         ผูว้จิยัน าเสนอทฤษฏ ีแนวคดิทีใ่ชใ้นการวจิยัรวมถงึงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง

ตามล าดบัดงันี้ 

1. มโนทศัน์ของการอนุมานสาเหตุ 

2. ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของทฤษฎกีารอนุมานสาเหตุ 

3. การแบ่งลกัษณะการอนุมานสาเหตุ 

4. เงื่อนไขน าทีท่ าใหเ้กดิการอนุมานสาเหตุ 

5. การอนุมานสาเหตุและผลทีเ่กดิขึน้ตามมา 

6. ทฤษฎแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 

7. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
มโนทศัน์ของการอนุมานสาเหตุ 

               Fritz Heider เป็นผูน้ าความคดิเรื่องการอนุมานสาเหตุเขา้มาในวงการจติวทิยาคนแรก  เขาเสนอ

ความคดิเกีย่วกบัการอนุมานสาเหตุอย่างละเอยีดในหนงัสอื The Psychology of Interpersonal Relations  ซึง่

ตพีมิพ ์ ในปี ค.ศ. 1958  โดยเสนอแนวคดิทีพ่ยายามอธบิายสาเหตุของการกระท าต่างๆ ของมนุษยว์่ามาจาก

ปจัจยั 2 ประการ คอื  1) อธบิายสาเหตุจากภายในตวับุคคล (Internal Attribution)  2) อธบิายสาเหตุจาก

ภายนอกตวับุคคลหรอืสภาพแวดลอ้ม (External Attribution or Environmental Attribution)  อย่างไรกต็าม  

Heider  ไม่ไดใ้หค้ านิยามทีช่ดัเจน  แต่สามารถประมวลไดจ้ากการใหส้มัภาษณ์ของเขาในปี ค.ศ. 1976   ไดว้่า  

การอนุมานสาเหตุเป็นการสรา้งการเชื่อมโยงหรอืความสมัพนัธร์ะหว่างเหตุการณ์บางอย่างและแหล่งทีม่าซึง่ท าให้

เกดิเหตุการณ์นัน้ (ธรีะพร อุวรรณโณ, 2528) 

             Shaw & Costanzo (1982 อา้งถงึใน ธรีะพร อุวรรณโณ, 2528)  ไดอ้ธบิายกระบวนการอนุมานสาเหตุ

อย่างครอบคลุมตามความหมายของ Heider ว่า คอื กระบวนการทีค่รอบคลุมความใสใ่จ  ความคดิ และความ

เขา้ใจของบคุคลต่อเหตุการณ์ทีเ่ขารบัรู ้   เหตุการณ์ทีเ่ป็นเป้าหมายของการรบัรูอ้าจประกอบดว้ยการกระท าของ

ผูอ้ื่น การกระท าของตนเอง และ/หรอืผลทีเ่กดิขึน้จากสภาพแวดลอ้ม ทฤษฎกีารอนุมานสาเหตุมกัเกีย่วขอ้งกบั

กระบวนการและแบบแผนทีผู่ร้บัรูน้ ามาใชใ้นการระบุสาเหตุ (Assigning causes) ของเหตุการณ์เหล่านัน้ซึง่

ค าอธบิายนี้ครอบคลมุการอนุมานสาเหตุสองประเภทใหญ่ คอื การอนุมานสาเหตุของพฤตกิรรมมนุษย ์ และการ

อนุมานสาเหตุของสิง่อื่นๆในสภาพแวดลอ้ม     ผูศ้กึษาจติวทิยาสงัคมทีศ่กึษาเรื่องการอนุมานสาเหตุสว่นใหญ่ใช้

ค านิยามดงักล่าวขา้งตน้          

               Weiner (1986) ใหค้ าอธบิายว่าการอนุมานสาเหตุ (Attribution) เป็นทฤษฎทีีอ่ธบิายถงึการทีบุ่คคล

ตคีวามเหตุการณ์ต่างๆและอา้งเหตุผลใหก้บัเหตุการณ์นัน้ โดยเน้นการทีเ่ขาพยายามหาเหตุผลมาอธบิาย
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ความส าเรจ็และความลม้เหลวของตนเอง ค าอธบิายนี้จะมผีลกระทบต่อแรงจงูใจในการท าภารกจิและพฤตกิรรม

ของเขาต่อไป  

             ธรีะพร อุวรรณโณ (2528) ใหค้ าอธบิายการอนุมานสาเหตุว่า เป็นทฤษฎทีีก่ล่าวถงึกระบวนการ และ

แบบแผนทีผู่ร้บัรูเ้หตุการณ์น ามาระบุสาเหตุทีท่ าใหเ้กดิเหตุการณ์นัน้ๆ 

             สรุปไดว้่า การอนุมานสาเหตุเป็นมโนทศัน์ทีผู่ร้บัรูห้รอืผูส้งัเกตใชอ้ธบิายความสมัพนัธร์ะหว่างการ

กระท าและผลกรรมทีต่ามมาว่า ท าไมการกระท านัน้จงึเกดิขึน้และผลกรรมเกดิขึน้มาจากเหตุใด 

                                  
ข้อตกลงเบือ้งต้นของทฤษฎีการอนุมานสาเหต ุ

                 หวัใจของทฤษฎกีารอนุมานสาเหตุของ   Weiner (1979)    กค็อื    การคน้หาเอกลกัษณ์เฉพาะของ

มติแิละความสมัพนัธท์ีอ่ยู่ในสาเหตุนัน้ในการอนุมานสาเหตุรวมถงึผลทางจติวทิยาทีเ่กดิขึน้ตามมา มติกิาร

อนุมานสาเหตุทีก่ล่าวถงึนี้ ไดแ้ก่  มติทิีม่าของสาเหตุ  มติคิวามคงที ่ และมติคิวามสามารถในการควบคมุ       

โดยบางมติเิชื่อมโยงกบัความคาดหวงัและอารมณ์   ความคาดหวงัและอารมณ์นี้ไดร้บัการสนันิษฐานว่าเป็นตวั

บ่งชีแ้รงจงูใจในการท าพฤตกิรรม (Weiner, 1985)   อาจสรุปไดว้่า ทฤษฎกีารอนุมานสาเหตุเกีย่วขอ้งกบั

โครงสรา้งทางความคดิทีส่ง่ผลต่อความรูส้กึและพฤตกิรรมของมนุษย ์

    ส าหรบั ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ทีส่ าคญัของทฤษฎขีอง Weiner กค็อื การพยายามคน้หาเพื่อใหเ้กดิความ

เขา้ใจสิง่ทีเ่ป็นสาเหตุของการกระท า  นอกจากนี้ Weiner (1979 อา้งถงึใน สรุางค ์ โคว้ตระกลู, 2541)  มพีืน้ฐาน

ความคดิว่า  มนุษยม์คีวามอยากรูแ้ละเขา้ใจซึง่เป็นตน้เหตุใหเ้กดิพฤตกิรรม เช่น  ผูเ้รยีนตัง้ค าถามกบัตนเองว่า  

“ท าไมไดค้ะแนนน้อย”  “ท าไมคนอื่นไดค้ะแนนดกีว่า”  เป็นตน้ แลว้ตามดว้ยการอา้งสาเหตุของสิง่ทีเ่กดิขึน้  

เช่น  ขอ้สอบยากเกนิไป  ไม่มเีวลาดหูนงัสอื  ฯลฯ  การอา้งเหตุผลจะแตกต่างกนัไป   โดยมหีลกัพืน้ฐานของการ

อา้งสาเหตุ  3  ประการ คอื 

    1.  ทุกคนตอ้งการทราบสาเหตุพฤตกิรรมของผูอ้ื่น  โดยเฉพาะหากพฤตกิรรมนัน้ส าคญัต่อตนเอง 

    2.  มเีหตุผลเสมอในการอา้งสาเหตุ 

    3.  สาเหตุทีบุ่คคลอา้งจะมผีลต่อพฤตกิรรมของบุคคลนัน้ 

 

การแบ่งลกัษณะของการอนุมานสาเหต ุ

1.  การอนุมานสาเหตแุบบ 1  มิติ      

  Heider  (1958 cited in Weiner, 1985)   เป็นบุคคลแรกทีว่เิคราะหโ์ครงสรา้งการระบุเหตุใน 
ระยะแรกซึง่เป็นพืน้ฐานของทฤษฎกีารอนุมานสาเหตุในปจัจุบนั   แนวคดิของ Heider ไดร้บัอทิธพิลสว่นใหญ่จาก

จติวทิยาเกสทลัต ์ (Gestalt Psychology)  และ Kurt Lewin     เขาสนใจว่าคนปกตทิัว่ไปมคีวามคดิเกีย่วกบัความ 

สมัพนัธร์ะหว่างเหตุและผลว่าอย่างไร   แนวคดิของ Heider  อธบิายว่าผลการกระท าของบุคคลอยู่ภายใตเ้งื่อนไข  

2  เงื่อนไข คอื องคป์ระกอบภายในตวับุคคลและองคป์ระกอบภายนอก       ต่อมา ในปี ค.ศ.1966  Rotter (cited 

in Schunk, 1991)  เสนอแนวคดิเกีย่วกบัความเชื่ออ านาจภายในตน – ภายนอกตน  (Locus of Control)   นัน่คอื 

บุคคลมคีวามเชื่อแตกต่างกนั  2 แบบ  คอื  แบบแรก ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้เป็นอสิระจากการกระท าของตน  (External 

Control) ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้เป็นผลจาก   โชคชะตา  ความบงัเอญิ   สิง่แวดลอ้ม  การควบคมุของผูอ้ื่น  หรอืจากผูม้ี

DP
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อ านาจอื่นๆซึง่เขาควบคุมไม่ได ้      แบบทีส่อง ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้เกีย่วขอ้งสงูกบัการกระท าของตน  (Internal  

Control)         ผลลพัธเ์กดิจากการกระท าของตนหรอืดว้ยความสามารถของตนเอง  เขาจงึมเีชื่อวา่สามารถควบคมุ

สิง่ต่างๆ ได ้     ความเชื่ออ านาจภายใน – ภายนอกท าใหเ้กดิความคาดหวงัต่อผลกรรม เช่น ความส าเรจ็ รางวลั  

และมคีวามส าคญักบัผลสมัฤทธิด์ว้ย          ผูเ้รยีนทีเ่ชื่อว่าตนควบคุมความส าเรจ็หรอืลม้เหลวไดม้แีนวโน้มจะใช้

ความพยายามหรอืขยนัมากกว่าผูเ้รยีนทีเ่ชื่อว่าพฤตกิรรมของตนสง่ผลน้อยมากต่อผลลพัธท์ีต่อ้งการ         

อย่างไรกต็าม  Weiner เหน็ว่ามโนทศัน์ของ Locus และ Control ควรจะแยกออกจากกนั 

2. การอนุมานสาเหตแุบบ 2  มิติ 

Weiner  ไดพ้ฒันาทฤษฎผีลการอนุมานสาเหตุจากแนวคดิเดมิของ Heider และทฤษฎแีรงจงูใจ 
ใฝส่มัฤทธิข์องแอทคนิสนั (Atkinson, 1964) ทีอ่ธบิายถงึปฏกิริยิาดา้นอารมณ์ความรูส้กึและดา้นปญัญาของบุคคล

ทีม่ต่ีอความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวในการท างาน จงึเป็นการอธบิายผลของการอนุมานความส าเรจ็และความ

ลม้เหลวทีม่ต่ีออารมณ์ ความรูส้กึ ความคาดหวงัและพฤตกิรรมของบุคคล 

       ในทฤษฎกีารอนุมานสาเหตุ Weiner และคณะ (Weiner et al., 1971)   แบ่งมติใินการอนุมาน

สาเหตุเป็น 2 มติ ิ ดว้ยเหตุทีเ่ขาพบว่ามคีวามแตกต่างกนัของสาเหตุทีอ่ยูใ่นมติเิดยีวกนั และบางสาเหตุมลีกัษณะ

เปลีย่นแปลงได ้  เช่น  บุคคลรบัรูว้่าความสามารถเป็นสิง่ทีค่งที ่  แต่เขากอ็าจรบัรูว้่าความสามารถไม่คงทีไ่ดถ้า้มี

การเรยีนรู ้ฝึกฝน  ตามปกตคิวามพยายามนัน้  บคุคลรบัรูว้่าเป็นสิง่ไม่คงที ่แต่เขากอ็าจรบัรูว้่าความพยายามเป็น

สิง่คงทีไ่ด ้ ถา้น าไปเปรยีบเทยีบระหว่างความขยนัและความขีเ้กยีจ   

       ดว้ยเหตุนี้ Weiner และคณะ จงึก าหนดการอนุมานสาเหตุ 2 มติ ิเพื่ออธบิายปรากฏการณ์นี้ให้

ชดัเจน ดงันี้ 

                   มติทิี ่1  มติทิีม่าของสาเหตุ           แบ่งเป็น  มติภิายในและมติภิายนอก 

                   มติทิี ่2  มติคิวามคงทีข่องสาเหตุ    แบ่งเป็น  มติคิงที ่และมติไิม่คงที ่ ดงัแสดงในตารางที ่1 

             

   

           ความสามารถ         ความยากของงาน 

           ความพยายาม โชค 

 

                                 ตารางที ่ 1   การอนุมานสาเหตุ 2 มติ ิตามแนวทฤษฎขีอง Weiner (1971) 

              จากตารางที ่ 1 จะเหน็ไดว้่า ความสามารถอยูใ่นมติภิายในและคงที ่     ในขณะทีค่วามพยายามอยู่ใน

มติภิายในและไม่คงที ่ มกีารเปลีย่นแปลงได ้   หากบุคคลอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และลม้เหลวทีค่วามพยายาม

กม็แีนวโน้มจะเพิม่ความมุง่มัน่ ขยนัฝึกฝนมากขึน้    ความยากของงานอยูใ่นมติภิายนอกและคงที ่  โชคอยูใ่นมติิ

ภายนอกและไมค่งที ่มกีารเปลีย่นแปลงได ้

3.  การอนุมานสาเหตแุบบ  3 มิติ  

        Rosembaum  (1972, cited in Weiner, 1979; 1986)  ไดเ้สนอมติทิี ่3 ของการอนุมานสาเหตุ   

มติภิายนอก มติภิายใน 

มติคิวามคงที ่

มติคิวามไม่คงที ่DP
U
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เขาเรยีกว่า มติขิองเจตนา (Intentional)  และมติขิองความไม่เจตนา (Unintentional)    แต่พบวา่ในมติขิองเจตนา

ของ Rosembaum ไดร้บัการพจิารณาว่าความตอ้งการหรอืความปรารถนานัน้เป็นสิง่ทีค่วบคุมได ้  ตวัอย่างเช่น   

อารมณ์ ความเหนื่อยลา้ และความพยายาม  ทัง้หมดอยูใ่นมติภิายในและมติคิวามไม่คงที ่  แต่ไดร้บัการพจิารณา

ดา้นความสามารถควบคมุ  ความพยายามเป็นสิง่ทีบุ่คคลแสดงเจตนาทีจ่ะควบคุมได ้   ในขณะที ่ อารมณ์ และ

ความเหนื่อยลา้บุคคลไม่สามารถควบคมุไดต้ามความตอ้งการ     แสดงใหเ้หน็ว่าภายในมติเิดยีวกนัมลีกัษณะ

บางอย่างทีแ่ตกต่างกนัเกดิขึน้ Weiner จงึไดเ้สนอมติทิี ่ 3 ของการอนุมานสาเหตุขึน้มา เขาเรยีกว่า มติิ

ความสามารถในการควบคมุ (Controllability)  มลีกัษณะดงันี้ 

                  มติทิี ่ 3   มติคิวามสามารถในการควบคมุ   แบ่งเป็น  ความสามารถควบคุมได ้(Controllable)   

และความไม่สามารถควบคุมได ้ (Uncontrollability)   ดงัตารางที ่2 

 

ความสามารถ 
ในการควบคมุสาเหตุ 

  มติภิายใน มติภิายนอก 
คงที ่ ไม่คงที ่ คงที ่ ไม่คงที ่

สามารถควบคมุได ้ ความพยายาม
แบบถาวร 

ความพยายาม
ชัว่ขณะ 

ความอคต ิ
ของคร ู

การช่วยเหลอื
ของผูอ้ื่น 

ไม่สามารถควบคมุได ้ ความสามารถ อารมณ์ 
 

ความยาก 
ของงาน 

โชค 

                               

                                ตารางที ่2   การอนุมานสาเหตุ  3 มติขิอง Weiner  (1979; 1986) 

                จากตารางที ่2  แสดงใหเ้หน็ทฤษฎกีารอนุมานสาเหตุ แบบ 3 มติ ิ  คอื  2 ระดบัทีม่าของสาเหตุ X  

2 ระดบัความคงที ่X 2 ระดบัความสามารถในการควบคุม  ในการอนุมานสาเหตุจากมติภิายใน ความสามารถอยู่

ในมติคิงทีแ่ละไม่สามารถควบคมุได ้    ความพยายามถาวรอยู่ในมติคิงทีแ่ละสามารถควบคมุได ้   อารมณ์  

ความเหนื่อยลา้ การปว่ย อยู่ในมติไิม่คงทีแ่ละไม่สามารถควบคมุได ้  ความพยายามชัว่ขณะอยู่ในมติไิม่คงทีแ่ละ

สามารถควบคมุได ้    สว่นการอนุมานสาเหตุจากมติภิายนอก    ความยากของงานอยู่ในมติคิงทีแ่ละไม่สามารถ

ควบคุมได ้    ความอคตหิรอืล าเอยีงของครอูยูใ่นมติคิงทีแ่ละสามารถควบคุมได ้    โชคอยูใ่นมติไิม่คงทีแ่ละไม่

สามารถควบคมุได ้  ขณะทีก่ารช่วยเหลอืจากผูอ้ื่นอยูใ่นมติไิมค่งทีแ่ละสามารถควบคมุได ้

     ส าหรบัในงานวจิยัเรื่องการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวของนกัศกึษามหาวทิยาลยั

เอกชนในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล ผูว้จิยัสนใจศกึษาการอนุมานสาเหตุของนกัศกึษามหาวทิยาลยั

เอกชนตามทฤษฎกีารอนุมานสาเหตุของ Weiner  ซึง่ประกอบดว้ยมติ ิ3  มติ ิ คอื 

                 มติทิี ่  1  มติทิีม่าของสาเหตุ    แบง่เป็น  มติภิายใน  มติภิายนอก 

                 มติทิี ่  2  มติคิวามคงทีข่องสาเหตุ    แบ่งเป็น  มติคิวามคงที ่ มติคิวามไม่คงที ่

                 มติทิี ่  3  มติคิวามสามารถในการควบคมุ  แบ่งเป็น  มติคิวามสามารถควบคุมได ้ และมติ ิ

                             ความไมส่ามารถควบคมุได ้

เง่ือนไขน าท่ีก่อให้เกิดการอนุมานสาเหต ุ

     การอนุมานสาเหตุทีม่ผีลต่อแรงจงูใจเริม่จากมเีหตุการณ์หนึ่งเกดิขึน้กบับุคคลแลว้มผีลกรรมอย่างใด

อย่างหนึ่งตามมา    ถา้ผลกรรมนัน้เป็นสิง่ทีไ่ม่ไดค้าดไว ้  ไมบ่รรลุเป้าหมายทีต่อ้งการ    บุคคลจะพยายามคน้หา

DP
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สาเหตุทีเ่กดิขึน้   (Weiner, 1986)     ในการคน้หาสาเหตุ เขาจะน าปจัจยัหลายประการเขา้มาประกอบการตดัสนิ

สาเหตุของผลกรรม  Bell-gredler  (1986)   อธบิายว่ามเีงื่อนไขน าทีน่ ามาใช ้ 3  แบบ คอื  

1. สิง่ชีน้ าทีม่ลีกัษณะเป็นขอ้มลูเฉพาะ (Specific Information Cues)  ไดแ้ก่  ประวตั ิ  ความส าเรจ็ 

ในอดตี  เกณฑท์างสงัคม แบบแผนการกระท าและการใชเ้วลาในการท างาน   สิง่ชีน้ าเหล่าน้ีท าใหบุ้คคลอนุมาน

สาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวแตกต่างกนั   ตวัอย่างเชน่  ถา้บุคคลประสบความส าเรจ็อย่างสม ่าเสมอจะ

น าไปสูก่ารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ว่าเกดิจากความสามารถ    ในขณะทีบุ่คคลทีไ่ม่ค่อยประสบความส าเรจ็จะ

อนุมานสาเหตุว่าเกดิจากการขาดความสามารถ  หรอืหากบุคคลไดผ้ลงานทีแ่ตกต่างจากขอ้มลูในอดตี  เขาเคย

ประสบความส าเรจ็มาก่อนแต่กลบัไดร้บัความลม้เหลวในปจัจุบนักม็กัอนุมานสาเหตุว่าเกดิจากโชค   หรอืหาก

บุคคลไดร้บัความส าเรจ็ในขณะทีบุ่คคลอื่นลม้เหลว เขากจ็ะไดร้บัการตดัสนิว่าเป็นคนมคีวามสามารถ 

2. โครงสรา้งทางปญัญาของการระบุสาเหตุ (Causal Schema)    เป็นโครงสรา้งทางความคดิที ่

แสดงถงึความเชื่อทัว่ไปของบุคคลเกีย่วกบัเหตุการณ์       และสาเหตุทีท่ าใหเ้กดิเหตุการณ์นัน้  Weiner (1980) 

แบ่งโครงสรา้งทางปญัญาเกีย่วกบัสาเหตุออกเป็น  2 ประเภท  คอื 

                      2.1  โครงสรา้งทางปญัญาเกีย่วกบัสาเหตุทีเ่พยีงพอ     เป็นโครงสรา้งทางความคดิเกีย่วกบั

สาเหตุทีใ่ชอ้ธบิายเหตุการณ์หรอืผลกรรมในสภาพปกต ิ  เช่น    บุคคลประสบความส าเรจ็ในงานง่าย  หรอืบคุคล

ลม้เหลวในงานยาก ฯลฯ 

                     2.2  โครงสรา้งทางปญัญาเกีย่วกบัสาเหตุทีจ่ าเป็น   เป็นโครงสรา้งทางความคดิเกีย่วกบัสาเหตุ

ทีใ่ชอ้ธบิายเหตุการณ์หรอืผลกรรมในสภาพไม่ปกต ิ เช่น  บุคคลประสบความส าเรจ็ในงานยาก หรอืบุคคลประสบ

ความลม้เหลวในงานง่าย  ฯลฯ  

                 3.  ความรูส้กึโน้มเอยีงต่อเหตุการณ์ (Individual Predisposition)      เป็นบุคลกิลกัษณะเฉพาะของ

บุคคล  ซึง่มอีทิธพิลต่อการอนุมานสาเหตุทีแ่ตกต่างกนั  ไดแ้ก่ 

                       3.1   แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์    บคุคลทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูมแีนวโน้มอธบิายความส าเรจ็หรอื

ความลม้เหลวไปยงัสาเหตุภายใน   เช่น   การมทีกัษะ  การใชค้วามพยายามของตน ฯลฯ      ในขณะทีบุ่คคลทีม่ี

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่ามแีนวโน้มอธบิายความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวจากสาเหตุภายนอก   จงึท าใหไ้ม่เพิม่ความ

พยายามในการท างาน   

            3.2  อตัมโนทศัน์   บคุคลทีม่อีตัมโนทศัน์ในเชงิบวกสงูมแีนวโน้มอนุมานสาเหตุความส าเรจ็มา

จากสาเหตุภายในสงูกว่าบุคคลทีม่อีตัมโนทศัน์ในเชงิบวกต ่า (Ames & Felker, 1979)   ในขณะที ่บุคคลทีม่อีตัมโนทศัน์ต ่า

มแีนวโน้มอนุมานสาเหตุความลม้เหลวมาจากสาเหตุภายในสงูกว่าบุคคลทีม่อีตัมโนทศัน์สงู    

                       3.3  ความวติกกงัวล (Anxiety)      บุคคลทีม่คีวามวติกกงัวลสงูมแีนวโน้มอนุมานสาเหตุความ

ลม้เหลวว่ามาจากขาดความสามารถ       สว่นบุคคลทีม่คีวามวติกกงัวลต ่ามแีนวโน้มอนุมานสาเหตุความลม้เหลว

เพราะขาดความพยายาม    

                     นอกจากนี้ ยงัพบว่ามเีงื่อนไขน าอื่นๆ ทีเ่ป็นสาเหตุใหบุ้คคลอนุมานสาเหตุแตกต่างกนัไป  ไดแ้ก ่

(วลยัพร  บงกชปรชีาพานชิ, 2535; Forsyth & McMillan, 1981; Wolf & Savickas, 1985; Wigfrild, 1988;  

Zaleski, 1988; Cooper,1992) 

1. เพศ (Sex) จากการศกึษาความแตกต่างในการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความ 

DP
U



18 
 

ลม้เหลวระหว่างเพศหญงิและเพศชาย Deaux (1984 cited in Weiner, 1986) และ Frieze และคณะ (1982) ได้

ท าการศกึษาขยายมากขึน้เกีย่วกบัความสมัพนัธร์ะหว่างเพศทีต่่างกนัและการอนุมานสาเหตุ    ผลการตรวจสอบ

ทัง้การรบัรูต้นเอง (Self-perceptions) และโครงสรา้งทางความคดิ (Stereotypic thinking) เกีย่วกบัผูอ้ื่น  แสดงให้

เหน็กลุ่มความเชื่อเกีย่วกบัการประเมนิความส าเรจ็และความลม้เหลวในเพศชายและเพศผูห้ญงิ จากภาพที ่ 1 

แสดงใหเ้หน็ว่า เพศหญงิมแีนวโน้มอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไปทีส่าเหตุทีไ่ม่คงทีแ่ละอธบิายความลม้เหลวไปที่

สาเหตุทีค่งที ่ ตรงกนัขา้มกบัเพศชาย การอนุมานสาเหตุทีแ่ตกต่างกนัถูกสนันิษฐานว่าเกดิจากความไม่เท่าเทยีม

กนัของความคาดหวงัในความส าเรจ็และความลม้เหลว งานวจิยัยงัแสดงใหเ้หน็ว่า  การอนุมานสาเหตุขึน้อยู่กบั

ชนิดของงานทีต่อ้งท าและบรบิทแวดลอ้ม  แต่กม็ขีอ้โตแ้ยง้ว่าอาจเป็นผลจากการรบัรูข้องผูอ้ื่นไม่ใช่เพศหญงิเอง  

ผูห้ญงิอาจไม่มคีวามคาดหวงัต ่าเกีย่วกบัความส าเรจ็หรอือธบิายความส าเรจ็ไปทีส่าเหตุไม่คงทีม่ากกว่าผูช้าย 

ดงันัน้ เมื่อใดกต็ามทีม่เีรื่องอคตทิางเพศสภาพกอ็าจมผีลต่อความกา้วหน้าในงาน การอนุมานสาเหตุและความ

คาดหวงัไม่เพยีงแต่จะเป็นประโยชน์ต่อการศกึษา  แต่ยงัเป็นประโยชน์ต่อการประยุกตใ์ชใ้นสงัคมดว้ย  (Weiner, 

1986) 

 

 

 

 

 

 

 

     
 

      แผนภาพที ่1  แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างเพศทีต่่างกนัและการอนุมานสาเหตุ  (Deaux, 1984 cited  in  

                         Weiner, 1986)     

               จากการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ของเพศชายและเพศหญงิ พบว่า ผูช้ายมกัถูกอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็ไปทีป่จัจยัภายในมากกว่าผูห้ญงิ  โดยงานวจิยัของ Feather และ Simon (1975)  ศกึษาเกีย่วกบัการ

อนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวของเพศชายและเพศหญงิ พบว่า ผูช้ายถูกอนุมานสาเหตุความส าเรจ็

ไปทีค่วามสามารถ  ในขณะทีผู่ห้ญงิถูกอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไปทีค่วามยากง่ายของงานและความพยายาม

อย่างมากหรอือนุมานสาเหตุไปทีโ่ชค  การอนุมานสาเหตุไปทีค่วามสามารถของชายและหญงิแสดงใหเ้หน็ความ

ล าเอยีงทางเพศทีล่ดการตระหนกัในความสามารถของผูห้ญงิ และหนัไปอธบิายถงึความส าเรจ็ทีเ่กดิจากปจัจยั

ภายนอกหรอืสถานการณ์อื่นๆ แทน   นอกจากนี้ ยงัมงีานวจิยัทีพ่บในนกัเรยีนระดบัมยัธมศกึษากบัผูป้กครอง

ของเขาในการรบัรูถ้งึความสามารถดา้นคณิตศาสตรข์องลกูของตน  พบว่า พ่อและแม่ใหก้ารอธบิายความสามารถ

ความคาดหวงัต ่าเกีย่วกบัผลงาน 
ความคาดหวงัสงูเกีย่วกบัผลงาน 

ความส าเรจ็  

ไม่คงที ่

ความลม้เหลว  

คงที ่

ค 

ความส าเรจ็  

คงที ่

ความลม้เหลว 

ไม่คงที ่

อนุมานทีค่วาม

ไม่คงที ่เช่น 

โชค  

ความพยายาม 

อนุมานทีค่วาม

คงทีแ่ละสาเหตุ

ภายใน เช่น  การ

ขาดความสามารถ 

อนุมานทีค่วาม

คงทีแ่ละสาเหตุ

ภายใน เช่น

ความสามารถ 

อนุมานทีค่วาม

ไม่คงที ่เช่น  

โชครา้ย  

การขาดพยายาม 

ผูห้ญงิ ผูช้าย 
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ของลกูชายและลกูสาวแตกต่างกนั นัน่คอื อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ของลกูชายไปยงัพรสรรคม์ากกว่าจะอธบิาย

ใหก้บัลกูสาว   ในขณะทีเ่มื่ออา้งถงึลกูสาวจะอธบิายสาเหตุความส าเรจ็ว่าเกดิจากความพยายามมากกว่าลกูชาย 

     นอกจากนี้  งานวจิยับางเรื่องแสดงใหเ้หน็ว่า   เดก็ผูช้ายอนุมานสาเหตุในทางลบมากกว่าเดก็ผูห้ญงิ   

เขาอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ว่าเกดิจากงานง่ายและอนุมานความลม้เหลวว่าเกดิจากไม่สนใจ เดก็ผูช้ายอนุมาน

สาเหตุความลม้เหลวว่าเกดิจากขาดความสามารถมากกว่าเดก็ผูห้ญงิ   (Wigfield, 1988)   อย่างไรกต็าม  ขอ้

คน้พบในงานวจิยัทางการศกึษาหลายงาน กไ็ม่พบความแตกต่างระหว่างเพศหญงิและเพศชาย ดงันัน้ จงึยงัหา

ขอ้สรุปทีช่ดัเจนไม่ได ้  

                  2. อาย ุ  (Age)  จากการศกึษาพบว่าเดก็ทีม่อีายุต ่ากว่า 8 ขวบ มแีนวโน้มสบัสนในการอนุมาน

สาเหตุ   เขายงัคงแยกไม่ไดร้ะหว่างความพยายามกบัความสามารถ   แต่เมื่ออายุ 12 ปีขึน้ไป  เขาจะมกีาร

อนุมานสาเหตุไดใ้กลเ้คยีงกบัผูใ้หญ่  เป็นเพราะคนทีอ่ายุมากกว่ามกีารคดิไตร่ตรองไดด้กีว่าคนทีอ่ายุน้อยกวา่ 

และมกีารอนุมานสาเหตุไดช้ดัเจนมากขึน้เมื่อเขา้ใจอทิธพิลของสถานการณ์ทีอ่ยู่รอบตวั (Wigfield, 1988)   

นอกจากนี้ เดก็ทีอ่ายมุากกว่าไดเ้รยีนรูแ้ลว้ว่าความสามารถและผลลพัธเ์ป็นสิง่ทีส่งัคมใหคุ้ณค่า(Weiner & Peter, 

1973) 

3. ระดบัผลการเรยีน  จากการศกึษาพบว่าเดก็ทีม่ผีลการเรยีนเฉลีย่ปานกลางอนุมานสาเหตุ 

ความส าเรจ็ไปทีง่านง่ายมากกวา่เดก็ทีม่ผีลการเรยีนสงู  (Horgan, 1992) บางสว่นยงัคงหาขอ้สรปุทีช่ดัเจนไม่ได ้

4. ระดบัฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม และศาสนา  เป็นประเดน็ทีย่งัไมม่ขีอ้สรุปชดัเจน   

 

การอนุมานสาเหตแุละผลท่ีเกิดขึน้ตามมา 

      ผลทีเ่กดิขึน้ภายหลงัจากการอนุมานสาเหตุมทีัง้ผลทางจติวทิยาและผลต่อพฤตกิรรม  ผลทางจติวทิยา  

เช่น   ความคาดหวงัผลกรรมในอนาคต       ปฏกิริยิาทางอารมณ์  ความรูส้กึ สิง่เหล่านี้เป็นเสมอืนตวักระตุน้หรอื

แรงจงูใจใหก้ระท าพฤตกิรรมใหม้ากขึน้หรอืน้อยลง    สว่นผลต่อพฤตกิรรม  เช่น  การเพิม่ความพยายาม    ผลสมัฤทธิห์รอื

ผลงาน ฯลฯ    

1. การอนุมานสาเหต ุ– ความคาดหวงัผลกรรม 

   Weiner (1986)  พบว่า  ความสมัพนัธร์ะหว่างการอนุมานสาเหตุและความคาดหวงัผลใน 

อนาคตมคีวามเป็นไปได ้ 2 ประการ คอื  ประการแรก  อทิธพิลของตวัแปรในการอนุมานสาเหตุมผีลอย่างมากใน

การบรรลุเป้าหมาย ทัง้น้ี Heider (1958 cited in Weiner, 1986) ใหเ้หตุผลว่าความคาดหวงัต่อเป้าหมายเกีย่วกบั

ผลสมัฤทธิถ์ูกตดัสนิจากการรบัรูค้วามสามารถและการวางแผนการใชค้วามพยายามซึง่สมัพนัธก์นั ถา้เป็นงาน

ยาก บุคคลทีร่บัรูว้่าตนมคีวามสามารถจะใชค้วามพยายามมาก  ในทางตรงกนัขา้ม  ถา้เป็นงานง่าย  เขากจ็ะ

แน่ใจว่าจะประสบความส าเรจ็ในอนาคต ซึง่เป็นการวเิคราะหท์ีผ่ดิพลาด    ประการทีส่อง  การหาความสมัพนัธ์

ระหว่างการอนุมานสาเหตุและการเปลีย่นแปลงความคาดหวงัควรมกีารกระท าก่อน   บางครัง้ การเปลีย่นระดบั

ความคาดหวงัในเป้าหมายอาจขดัแยง้กบัระดบัความคาดหวงัทีแ่ทจ้รงิได ้  ตอ้งอาศยัขอ้มลูประสบการณ์พืน้ฐาน 

                         ส าหรบัผลการอนุมานสาเหตุกบัการเปลีย่นแปลงความคาดหวงั  มดีงันี้    

                         1.1  การอนุมานสาเหตุทีม่ติคิวามคงที ่   จดัเป็นสิง่ส าคญัทีก่ าหนดการเปลีย่นแปลงความ

คาดหวงั  (Weiner, 1979; 1980)    หากอนุมานสาเหตุทีม่ติคิวามคงที ่   บุคคลเคยไดร้บัประสบการณ์แบบใดใน
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อดตี    เขาจะคาดหวงัว่าผลแบบเดยีวกนัจะเกดิขึน้ในอนาคต   เช่น   หากพบความส าเรจ็ในสถานการณ์นี้จะเพิม่

ความคาดหวงัความส าเรจ็ในอนาคตมากขึน้          ในลกัษณะตรงกนัขา้ม  หากบุคคลเชื่อว่าตนเคยประสบความ

ลม้เหลวมาก่อน  เขาจะเชื่อว่าความลม้เหลวในอนาคตจะเกดิขึน้อกี  (Weiner, 1986)   นัน่คอื  บุคคลจะเกดิความ

คาดหวงัว่าผลกรรมนัน้จะเกดิขึน้ซ ้าอกี หรอืคาดหวงัผลกรรมเกีย่วกบัความส าเรจ็หรอืลม้เหลวในอนาคตว่าจะเพิม่

มากขึน้  

                          1.2  การอนุมานสาเหตุทีค่วามไม่คงที ่   ผลทีเ่กดิขึน้ในปจัจุบนัย่อมไม่ไดร้บัการคาดหวงัว่า

จะเกดิซ ้าอกีในอนาคต   ผลกรรมทีเ่กดิขึน้จงึเป็นสิง่ไม่แน่นอน เมื่อเป็นเช่นน้ี  บุคคลจะคาดหวงัความส าเรจ็เพยีง

เลก็น้อยหรอือาจลดความคาดหวงัความส าเรจ็ในอนาคต   ตรงกนัขา้มกบัความลม้เหลวทีบุ่คคลจะไม่เชื่อว่าความ

ลม้เหลวทีผ่่านมาจะเกดิซ ้าอกี  

                           1.3  ความคาดหวงัจะเปลีย่นแปลงภายหลงัจากความส าเรจ็หรอืลม้เหลว ขึน้อยู่กบัว่าบุคคล

จะรบัรูว้่าสาเหตุของผลกรรมครัง้ทีผ่่านมาคงทีห่รอืไม่คงที ่  คอื  บุคคลจะเพิม่ความคาดหวงัภายหลงั 

ความส าเรจ็และลดความคาดหวงัเมื่อพบความลม้เหลว  ถา้บุคคลรบัรูว้่าสาเหตุของความส าเรจ็หรอืความลม้เหลว

เป็นสิง่ทีค่งที ่ ความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวทีผ่่านมากอ็าจเกดิขึน้ซ ้าอกีในอนาคต    แต่ถา้บุคคลรบัรูส้าเหตุของ

ความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวเป็นสิง่ไม่คงที ่เขาจะเกดิความสงสยัว่าผลกรรมทีผ่่านมานัน้จะเกดิขึน้ซ ้าอกีหรอืไม่ 

                      สรุปไดว้่าการอนุมานสาเหตุทีม่ติคิวามคงทีม่อีทิธพิลต่อการเปลีย่นแปลงความคาดหวงั

ความส าเรจ็หรอืความลม้เหลว  โดยมหีลกัส าคญั 3  ประการ คอื  ประการแรก  ถา้อธบิายผลกรรมดว้ยสาเหตุที่

คงทีแ่ลว้ ผลกรรมจะเพิม่ความคาดหวงัใหม้ากขึน้หรอือาจลดความหวงัในอนาคตลง    ประการทีส่อง   ถา้อธบิาย

ผลกรรมดว้ยสาเหตุทีไ่ม่คงที ่  ความคาดหวงัต่อผลกรรมอาจจะไม่เปลีย่นแปลงหรอือาจคาดหวงัไดว้่าผลกรรมใน

อนาคตจะแตกต่างจากผลกรรมทีผ่่านมา ประการสดุทา้ย ถา้อธบิายผลกรรมดว้ยสาเหตุทีค่งที ่ บุคคลจะคาดหวงั

ว่าผลกรรมนี้จะเกดิขึน้ในอนาคตแน่นอน มากกว่าการอธบิายผลกรรมดว้ยสาเหตุทีไ่มค่งที ่

2. การอนุมานสาเหต ุ– ปฏิกิริยาทางอารมณ์ ความรูสึ้ก   

กระบวนการเกดิความคดิและอารมณ์  แสดงไดด้งัแผนภาพที ่2 

 

 

 

 

 

                          แผนภาพที ่2  แสดงกระบวนการความคดิและอารมณ์ (Weiner, 1985; 1986) 

                     โครงสรา้งการอนุมานสาเหตุไดร้บัการสนันิษฐานว่าผลกรรมทีอ่ยูใ่นความคดิจะเพิม่และซบัซอ้น

ยิง่ขึน้   ในขณะทีผ่ลกรรมกจ็ะเขา้สูก่ระบวนการทางอารมณ์ขึน้อยู่กบัการขดัเกลาและประสบการณ์ทีแ่ตกต่างกนั  

เมื่อผลกรรมเกดิขึน้บุคคลจะมอีารมณ์โดยทัว่ไปทางบวกหรอืทางลบ  ขึน้อยู่กบัว่าบุคคลประเมนิผลกรรมแลว้

พบว่าตนพบความส าเรจ็หรอืความลม้เหลว  อารมณ์เหล่าน้ี เชน่ ความสขุเมื่อพบความส าเรจ็  สบัสน เสยีใจเมื่อ

พบความลม้เหลว โดยทีอ่ารมณ์เกดิจากการทีบุ่คคลพจิารณาตนเองว่าบรรลุเป้าหมายหรอืไม ่ (1) โดยมไิดส้นใจ

กบัสาเหตุทีเ่กดิขึน้ (Weiner, 1985)       หลงัจากนัน้  มติขิองการอนุมานสาเหตุจะมบีทบาทในกระบวนการทาง

ผลกรรม 
 

การประเมนิ 

ผลกรรม 

 อารมณ์ความรูส้กึทางบวก หรอืทางลบ (1) 

มติกิารอนุมานสาเหตุ                        

(2) 

อารมณ์ 

ทีแ่ตกต่างกนั DP
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อารมณ์  (2) แต่ละมติมิคีวามสมัพนัธก์บักลุ่มอารมณ์ความรูส้กึทีม่ลีกัษณะเฉพาะ   ถา้บุคคลพบความส าเรจ็หรอื

ความลม้เหลว  แลว้มกีารอนุมานสาเหตุจากมติภิายใน  เช่น บคุลกิภาพ ความสามารถ  ความพยายาม ฯลฯ  จะ

มผีลต่อการนบัถอืตนเองสงูหรอืต ่ารวมถงึการเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-esteem)  ตรงกนัขา้มถา้บุคคลอนุมาน

สาเหตุจากมติภิายนอก ไม่ว่าผลกรรมจะไดต้ามความตอ้งการหรอืไม่กไ็มม่อีทิธพิลต่อความรูส้กึต่อตนเอง   

ดงันัน้ อารมณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลไดร้บัอทิธพิลจากการอนุมานสาเหตุดว้ยมติทิีม่าของสาเหตุซึง่ค่อนขา้งเป็น

เหตุการณ์ทีเ่ฉพาะ เจาะจง  อาจกล่าวไดว้่า  ความคดิและอารมณ์เชื่อมโยงกนัในจุดทีว่่าอารมณ์เกดิขึน้จากการที่

ผลงานถูกประเมนิว่าอย่างไร   

                     เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจทีช่ดัเจนขึน้ จงึน าเสนอขอ้สรุปของ Weiner (1979) ทีก่ล่าวถงึ  แหล่งของ

ปฏกิริยิาทางอารมณ์ต่อผลสมัฤทธิท์ีเ่กดิขึน้   โดยแบ่งออกเป็น 3  ลกัษณะ ดงันี้ 

                     1. อารมณ์ความรูส้กึทางบวกหรอืทางลบจะผกูพนัโดยตรงต่อผลกรรม   โดยไม่สนใจการอนุมาน

สาเหตุ เช่น  ความทกุข ์ ความสขุ ความเสยีใจ ฯลฯ 

                     2. อารมณ์ทีแ่ตกต่างกนัจะสมัพนัธก์บัลกัษณะการอนุมานสาเหตุเฉพาะอย่าง   เช่น    ความรูส้กึ

โกรธเมื่อประสบความลม้เหลว  อาจอนุมานสาเหตุทีค่วามล าเอยีงของผูส้อน        ความสงสยัเกดิขึน้เมื่อผลกรรม

เกีย่วขอ้งกบัโชค ฯลฯ  

                     3. การอนุมานสาเหตุทีม่ติทิีม่าของสาเหตุสมัพนัธก์บัการนบัถอืตนเอง การเหน็คุณค่าในตนเอง   

อารมณ์ทีเ่กดิขึน้ ไดแ้ก่ ความภาคภูมใิจ  ความอบัอาย  ฯลฯ 

 

                            ความสมัพนัธร์ะหว่างมิติการอนุมานสาเหตแุละอารมณ์ ความรูสึ้ก 

                       การศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการอนุมานสาเหตุและอารมณ์ ความรูส้กึ สามารถสรุปผลได ้

ดงันี้ 

             1. มติทิีม่าของสาเหตุ    มติทิีม่าของสาเหตุมคีวามสมัพนัธโ์ดยตรงกบัการเหน็คุณค่าในตนเอง 

(Self-worth) และการนบัถอืตนเอง (Self-esteem)  องคป์ระกอบเหล่านี้สมัพนัธก์บัอารมณ์  กล่าวคอื   หากบคุคล

อนุมานสาเหตุจากมติภิายใน  เช่น ความสามารถ  ความพยายาม  ฯลฯ      เมื่อเขาประสบความส าเรจ็หรอืไดร้บั

ผลกรรมทางบวกจะท าใหเ้ขาภาคภูมใิจเพิม่ขึน้  มองภาพลกัษณ์ตนเอง (Self-image) ทางบวกมากขึน้     รวมถงึ

มคีวามรูส้กึนบัถอืตนเองสงูกว่าการอนุมานสาเหตุจากมติภิายนอก  เช่น  โชค หรอืการไดร้บัความชว่ยเหลอืจาก

ผูอ้ื่น (Weiner, 1982 cited in Bell-Gredler,1986)        แต่ถา้เขาประสบความลม้เหลวหรอืไดร้บัผลกรรมทางลบ

แลว้เขาอนุมานสาเหตุทีม่ติภิายใน เช่น  ขาดความสามารถ  ขาดความพยายาม ฯลฯ  กจ็ะท าใหเ้กดิความรูส้กึผดิ 

ละอาย หรอืมองภาพพจน์ของตนเองในดา้นลบ  ความนบัถอืตนเองกจ็ะต ่าลง 

                        2. มติคิวามคงทีข่องสาเหตุ   มติคิวามคงทีม่คีวามสมัพนัธก์บัระดบัความคาดหวงัความส าเรจ็

หรอืความลม้เหลวในอนาคต  (Weiner, 1979; 1980)       การอนุมานสาเหตุทีค่วามคงทีจ่ะมผีลต่อการเพิม่ความ

คาดหวงัในความส าเรจ็หากประสบการณ์เดมิเคยกระท าส าเรจ็           แต่ถา้ประสบการณ์เดมิของบุคคลลม้เหลว 

การอนุมานสาเหตุทีค่วามคงทีจ่ะกระตุน้ใหเ้กดิความสิน้หวงั  เฉื่อยชา  ซมึเศรา้  ยอมจ านน         อารมณ์เหล่านี้

สามารถแผข่ยายไปสูอ่นาคตได ้   สว่นการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเกดิจากสาเหตุไม่คงทีจ่ะไม่มผีลต่อการ
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แผ่ขยายไปสูอ่นาคต  (Bell-Gredler, 1986)   นอกจากนี้ ความสงสารจะมเีพิม่มากขึน้เมื่อสาเหตุของผลกรรมทาง

ลบเป็นสิง่ทีค่งทีม่ากกว่าไม่คงที ่เช่น  บุคคลมแีนวโน้มสงสารคนตาบอดมากกว่าคนทีม่ปีญัหาสายตาชัว่ขณะ   

                        3.  มติคิวามสามารถในการควบคุม   มติคิวามสามารถในการควบคมุมอีทิธพิลต่ออารมณ์ 

สงัคม       การอนุมานสาเหตุไปทีค่วามสามารถในการควบคมุไดจ้ะกระตุน้ใหเ้กดิความรูส้กึผดิ  เช่น  บุคคลขาด

ความพยายาม   การโกหกผูป้กครอง  การทุจรติในการสอบ  ฯลฯ     ตรงกนัขา้มกบัการอนุมานสาเหตุทีค่วามไม่

สามารถควบคมุไดจ้ะกระตุน้ความรูส้กึอบัอาย  เช่น  บุคคลขาดความสามารถ    ความรูส้กึโกรธเกดิขึน้เมื่อบุคคล

ไดร้บัผลกรรมทางลบอนัเป็นผลจากการควบคมุของผูอ้ื่นหรอืของตนเอง เช่น  เรารูส้กึโกรธเมื่อเราขีเ้กยีจ เรารูส้กึ

โกรธเมื่อผูอ้ื่นโกหกเรา เรารูส้กึโกรธเมื่อผูอ้ื่นน าสตัวเ์ลีย้งเขา้มาในหอ้งพกัของเรา  ฯลฯ        ความสงสารเกดิขึน้

เมื่อสาเหตุของความลม้เหลวไมส่ามารถควบคมุได ้ เช่น      บคุคลจะรูส้กึสงสารผูเ้รยีนทีไ่ม่สามารถท าไดห้รอืไม่

ลงโทษผูท้ีข่าดความสามารถ      ความรูส้กึขอบคุณเป็นสิง่ทีผู่อ้ ืน่ควบคุมใหเ้รามคีวามรูส้กึเช่นนัน้โดยการกระท า

บางอย่าง  เช่น  ความด ี ปฎกิริยิาความรูส้กึทีเ่กดิขึน้โดยตรงต่อบุคคลและมกีารอนุมานสาเหตุทีเ่จาะจงเชื่อมโยง

กบัการผ่อนคลายและความประหลาดใจ    

           โดยทัว่ไป บุคคลสว่นใหญ่พยายามหาค าอธบิายหรอืหาสาเหตุว่าท าไมบุคคลทีม่กัประสบ

ความส าเรจ็จงึเกดิความลม้เหลวขึน้มา  เขาจะอนุมานสาเหตุวา่มาจากปจัจยัภายในทีค่วบคุมได ้  เช่น สอบได้

คะแนนไม่ดเีพราะอ่านหนงัสอืไม่เพยีงพอ    หากบุคคลมองตนเองว่าเป็นคนมคีวามสามารถและอธบิายสาเหตุ

ความลม้เหลวว่าเพราะขาดความพยายาม  อ่านหนงัสอืไม่เพยีงพอซึง่เป็นสิง่ทีค่วบคมุได ้    เขากจ็ะเริม่คน้หาวธิี

ทีจ่ะท าใหต้นประสบความส าเรจ็ต่อไป  สว่นบุคคลทีอ่นุมานสาเหตุความลม้เหลวว่ามาจากสาเหตุทีค่งที ่ จะรูส้กึ

ทอ้แท ้  สิน้หวงั ความคดิต่อความลม้เหลวจะเน้นไปทีค่วามบกพร่องของตนเอง  เกดิความรูแ้ย่ลงต่องานทีต่น

ประสบความลม้เหลว ไม่สนใจแกไ้ขปญัหาขอ้บกพร่องหากเขาเชื่อว่าสาเหตุความลม้เหลวมาจากสิง่ทีค่งที ่ อยู่

นอกเหนือความสามารถทีจ่ะควบคุมไดแ้ละไมม่ใีครช่วยเหลอืได ้

                     3. การอนุมานสาเหต ุ– พฤติกรรมมุ่งสู่สมัฤทธ์ิ   

                        3.1  แรงจงูใจเพิม่ขึน้ภายหลงัพบความลม้เหลว  ความลม้เหลวหรอืผลกรรมทางลบจะกระตุ้น

ใหเ้กดิความสบัสนและความเสยีใจหากบุคคลเคยประสบความส าเรจ็ในอดตีแต่ครัง้นี้ผลการท างานลม้เหลวใน

ขณะทีทุ่กคนไดผ้ลงานโดยเฉลีย่ดมีาก  เขามแีนวโน้มอธบิายความลม้เหลวว่าเกดิจากเตรยีมตวัไม่พรอ้มหรอืไม่มี

สมาธ ิ  เป็นการอนุมานสาเหตุวา่เกดิจากสาเหตุภายใน ไมค่งทีแ่ละสามารถควบคุมได ้  ถา้อนุมานสาเหตุทีค่วาม

ไม่คงที ่ บคุคลกอ็าจคาดหวงัวา่จะพบความส าเรจ็ในอนาคต ถา้อนุมานสาเหตุว่าเกดิจากมติภิายใน การเหน็คุณค่าใน

ตนเองจะลดลง          ถา้อนุมานสาเหตุว่าขาดการเตรยีมพรอ้มและสมาธไิม่ดซีึง่ควบคมุไดจ้ะเกดิความรูส้กึผดิ  

การคาดหวงัความส าเรจ็สงูจะไปพรอ้มกบัการมคีวามหวงัและความรูส้กึผดิ    สิง่เหล่านี้มสีว่นช่วยใหบุ้คคลขา้ม

ผ่านความรูส้กึเสยีใจหรอืการเหน็คุณค่าในตนเองต ่า ท าใหเ้กดิก าลงัใจทีจ่ะไปถงึเป้าหมายและแรงจงูใจเพิม่ขึน้ใน

อนาคต  ดงันัน้  เขาจะฝึกฝนมากขึน้และบรรลุเป้าหมายรวมถงึมกีารเตรยีมตวัทีด่ขี ึน้ 

                       3.2  แรงจงูใจเพิม่ขึน้ภายหลงัความส าเรจ็     ผูป้ระสบความส าเรจ็หรอืไดร้บัผลกรรมทางบวก

จะรูส้กึมคีวามสขุ  ถา้ผลกรรมนัน้ส าคญักบัเขา เขากจ็ะคดิถงึสาเหตุ      โดยทัว่ไปบุคคลจะตระหนกัว่าเขาท างาน

ไดด้ใีนสถานการณ์ทีเ่หมอืนเดมิมากกว่าผูอ้ื่น  และมแีนวโน้มอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไปทีค่วามสามารถ  ท าให้

รูส้กึว่าตนมคีวามสามารถและเหน็คุณค่าในตนเองเพิม่ขึน้         การคาดการณ์ว่าจะประสบความส าเรจ็ท าใหเ้กดิ
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ความหวงัเกีย่วกบัอนาคตของตน        บุคคลจะภาคภมูใิจในตนเอง    มคีวามสขุ    รูส้กึมคีวามหวงั   คาดหวงั

ความส าเรจ็สงู  เหน็คุณค่าในตนเอง  สิง่เหล่านี้จะเพิม่แรงจงูใจมุ่งสมัฤทธิ ์

                          ดงันัน้ จะเหน็ไดว้่าในสถานการณ์ทีพ่บความส าเรจ็จะกระตุน้ความรูส้กึดา้นบวกรวมถงึ

แรงจงูใจมุง่สมัฤทธิอ์ยูแ่ลว้  แต่ในสถานการณ์อื่นๆบุคคลจะยนืหยดัในการเรยีนหรอือยู่ภายใตง้านทีย่ากหากเขา

อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไปทีม่ติภิายใน  ไม่คงที ่ และเป็นสิง่ทีค่วบคุมได ้  คอื  ความพยายามชัว่ขณะ    หรอื

อาจอนุมานสาเหตุทีม่ติภิายนอก มคีวามคงที ่ และเป็นสิง่ทีค่วบคุมไดเ้ลก็น้อย  ประการส าคญักค็อื บุคคล

จ าเป็นตอ้งเชื่อว่าการท างานใหห้นกัขึน้เป็นหนทางทีจ่ะท าใหพ้บความส าเรจ็  ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจ าเป็นตอ้งสนบัสนุน

ใหเ้ขามองความลม้เหลวเป็นเหมอืนสถานการณ์หน่ึงทีต่อ้งแกป้ญัหา และกลยุทธท์ีส่ าคญั คอื เราตอ้งมคีวามตัง้ใจ 

  นอกจากนี้  ตามทฤษฎขีอง Weiner เพื่อพฒันาแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิเ์ป็นการสง่เสรมิใหบุ้คคล

เพิม่ความพยายามและความสามารถซึง่เป็นสาเหตุทีท่ าใหพ้บความส าเรจ็จากการควบคุมภายในมากกว่าให้

ความส าคญักบัโชคและความยากของงานทีเ่ป็นองคป์ระกอบจากการควบคุมภายนอก หากบุคคลเชื่อว่า

ความส าเรจ็ของเขาขึน้อยู่กบัความพยายามและการพฒันาความสามารถแลว้ เขาย่อมมแีนวโน้มอดทนท างาน

หนกัเพื่อความส าเรจ็   การสง่เสรมิใหบ้คุคลมคีวามคาดหวงัในทางบวกว่าเขาสามารถประสบความส าเรจ็ไดด้ว้ย

การเพิม่ความพยายามอย่างเตม็ที ่  ยงัเป็นผลดต่ีอความส าเรจ็ของเขามากกว่าการมเีพยีงความสามารถซึง่

เปลีย่นแปลงไดช้า้   ดงันัน้ การพฒันาแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ามทฤษฎขีอง Weiner จงึมุ่งเน้นจงูใจใหบุ้คคลใช้

ความพยายามของเขาเตม็ทีร่่วมกบัการใชค้วามสามารถทีม่อียู่เพื่อใหเ้กดิความส าเรจ็สงูสดุเท่าทีจ่ะท าได ้  ตาม

แผนภาพที ่3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
                      แผนภาพที ่3   จากทฤษฎกีารอนุมานสาเหตุน ามาอธบิายแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 
                                          (Allyn & Bacon, 1991 cited in Woolfork, 1993) 

 

 

ผลงาน 

(ส าเรจ็/ลม้เหลว) 

การอนุมาน

สาเหตุ

ความส าเรจ็และ

ลม้เหลว(เก่งขึน้/

อ่อนลง) 

การนบัถอื

ตนเองในการ

เรยีน(สงู/ต ่า) 

ความคาดหวงั

ความส าเรจ็ใน

งาน (สงู/ต ่า) 

แรงจงูใจ 

ใฝส่มัฤทธิ ์

(มากและนาน/ 

น้อยและสัน้) 

การใหข้อ้มลูป้อนกลบัและ 

ชึแ้นะเกีย่วกบัสาเหตุ 

(การใชค้วามสามารถ/การใช ้

ความพยายาม) 

การรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองในงาน DP
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                         แนวทางการประยุกตใ์ชท้ฤษฎกีารอนุมานสาเหตุส าหรบัการเรยีนการสอน  มดีงันี้ (www. 

education.calumet.purdue.edu., 2012) 

1. ถา้ผูส้อนตอ้งการใหผู้เ้รยีนยงัคงยนืหยดัในการเรยีน      ควรชว่ยใหผู้เ้รยีนเชื่อว่าเขาม ี

ความสามารถแต่มโีอกาสทีจ่ะท างานไดไ้ม่สมบรูณ์หรอืลม้เหลวเพราะสาเหตุอื่นๆ เช่น โชครา้ย หรอืความ

พยายามไมพ่อ ฯลฯ  สิง่เหล่านี้อาจไม่เกดิขึน้อกีในอนาคต  

2. การอธบิายความส าเรจ็ทัง้หมดของผูเ้รยีนไปทีค่วามสามารถอาจไม่มปีระโยชน์นกั   

เพราะถา้เชื่อเช่นนัน้  ผูเ้รยีนจะตอ้งมคีวามสามารถทุกอย่างทีจ่ าเป็น เขาจะรูส้กึว่าตอ้งใชค้วามพยายามมาก

เกนิไป ดงันัน้ การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ทีค่วรเป็น คอื “ ฉนัพบความส าเรจ็เพราะฉนัเป็นคนมคีวามสามารถ

และท างานหนกั “ 

3. เมื่อผูเ้รยีนพบความลม้เหลว  หากเขาอนุมานสาเหตุไปทีข่าดความพยายามเขาจะ 

ยนืหยดัจนพบความส าเรจ็ในชว่งสดุทา้ยซึง่เป็นสิง่ส าคญัมาก  หากผูเ้รยีนรบัรูว้่าตนลม้เหลว ผูส้อนอาจช่วย

พฒันาความเชื่อมัน่ว่า  “ เขาสามารถประสบความส าเรจ็  ถา้เขาท ามนัดทีีส่ดุ ” 

4. หากผูเ้รยีนพบความลม้เหลวซ ้าแลว้ซ ้าอกีหลงัจากการใชค้วามพยายามอย่างหนกั 

เขาจะเลกิเชื่อว่าตนมคีวามสามารถหรอืหยุดการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวทีก่ารขาดความพยายาม ผลลพัธ์

เช่นนี้อนัตรายต่อแรงจงูใจอย่างมาก มผีลต่อการลดความคงทนในการเรยีน   ดงันัน้ ผูส้อนอาจสรา้งแรงจงูใจได้

โดยมอบหมายงานใหผู้เ้รยีนทีพ่ยายามอย่างหนกัไดพ้บความส าเรจ็บา้ง 

5. ตอ้งอธบิาย “ ความพยายาม “  ใหถู้กตอ้ง  ความพยามยามเป็นสิง่ทีม่ปีระโยชน์มาก 

เหมอืนกบัการทุม่เทเวลาเพื่อเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ถา้ใชค้วามพยายามมากขึน้หรอืใชเ้วลามากขึน้อย่างไมม่ ี 

ประสทิธภิาพในการท างานกไ็มก่่อใหเ้กดิความพยายาม   ผูส้อนตอ้งแสดงความแตกต่างอย่างชดัเจน   

6. การแขง่ขนัชว่ยใหผู้เ้รยีนยนืหยดัในการเรยีน    หากเพิม่ความพยายามมากขึน้เขากจ็ะ 

พบความส าเรจ็ อย่างไรกต็าม การแขง่ขนัเรื่องผลการเรยีนและระบบประเมนิผลอาจเป็นสิง่ทีล่ดคุณค่าการเรยีนรู้

ของผูเ้รยีน  หลกัฐานหลายอย่างแสดงใหเ้หน็ว่าความส าเรจ็ในการแขง่ขนัเป็นสิง่ทีเ่หนือกวา่ทีผู่เ้รยีนจะควบคุมได ้ 

ไม่ว่าเขาจะเรยีนหนกัอย่างไร   ผูท้ีม่คีวามสามารถสงูกว่ากจ็ะไดผ้ลการเรยีนสงูกว่าแน่นอน 

7. ผูส้อนควรประเมนิผูเ้รยีนเป็นช่วงๆ  ว่าเขาใชค้วามพยายามมากน้อยเพยีงใด      ควรมอบหมายงานที ่

ตอ้งใชค้วามพยายามเพื่อบรรลุผลส าเรจ็  แต่กไ็ม่ไดห้มายว่าผูเ้รยีนที่อ่อนทีส่ดุในหอ้งจะไดเ้กรดสงูมากมาง่ายๆ 

เมื่อใชเ้วลาเรยีนอย่างมาก 

8. เมื่อผูเ้รยีนเชื่อว่าเขาขาดความพยายาม       ผูส้อนจ าเป็นตอ้งสรา้งสถานการณ์หรอืวธิ ี

ขา้มผ่านไปสูค่วามส าเรจ็นัน้    แต่พบปญัหาว่าผูเ้รยีนบางคนชอบปฏเิสธหรอืบอกปดัความส าเรจ็   เช่น  เมื่อเขา

ท าไดด้ ี เขามกัเชื่อว่าเขาโชคดเีท่านัน้ซึง่เป็นเรื่องยากทีเ่ขาจะเปลีย่นความเชื่อนัน้   

9. ถา้ผูเ้รยีนเชื่อว่าการใชค้วามพยายามไม่มคีุณค่า     เป็นเรื่องส าคญัทีจ่ะตอ้งเปลีย่นการ 

รบัรูข้องเขา    ผูส้อนควรท าใหค้วามหมายของความพยามยามชดัเจนขึน้     ถา้ผูเ้รยีนอนุมานสาเหตุความส าเรจ็

ไปทีโ่ชค   ผูส้อนไม่จ าเป็นตอ้งถกเถยีงในประเดน็น้ี   ควรชมหรอืใหก้ารเสรมิแรงอื่นๆ ดกีว่า 
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                     3.3  พฤตกิรรมชว่ยเหลอื  การทีบุ่คคลจะใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่นหรอืไม่ขึน้อยูก่บัว่าเขารบัรู้

สาเหตุของความตอ้งการความชว่ยเหลอืนัน้อย่างไร  โดยพฤตกิรรมการใหค้วามชว่ยเหลอืจะเกีย่วขอ้งโดยตรงกบั

มติคิวามสามารถในการควบคุมสาเหตุ 

                     3.4  พฤตกิรรมการตดัสนิใจ    การตดัสนิใจวา่ผูอ้ื่นกระท าความผดิจรงิหรอืไม่ขึน้อยู่กบัมติทิีม่า

ของสาเหตุและความคงทีข่องสาเหตุ  ถา้ผูต้ดัสนิรบัรูว้่าสาเหตุทีบุ่คคลกระท าผดิและการกระท านัน้เกดิจากสาเหตุ

ภายในและเป็นสาเหตุทีบุ่คคลนัน้ตัง้ใจท าผดิ    จะตดัสนิใจว่าบคุคลนัน้ควรไดร้บัการลงโทษ    สว่นมติคิวามคงที่

ของสาเหตุ     ถา้สาเหตุทีก่ระท าผดิเป็นสาเหตุทีค่งที ่          ผูต้ดัสนิจะเกดิความคาดหวงัว่าบคุคลนัน้จะตอ้งท า

พฤตกิรรมเช่นนัน้อกี  มติคิวามคงทีจ่งึเป็นมติทิีช่ว่ยในการคาดการณ์พฤตกิรรมล่วงหน้าได้ 

 

ทฤษฎีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

  ความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

  David C. McClelland  เป็นผูร้เิริม่คน้ควา้เกีย่วกบัเรื่องแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์เขาตระหนกัว่าความตอ้งการ

หรอืแรงจงูใจเป็นคุณสมบตัใินตวับุคคลทีม่คีวามส าคญัต่อการพฒันาทางเศรษฐกจิและสงัคม  เขาจงึท าการวจิยั

เพื่อพสิจูน์ว่าความตอ้งการความส าเรจ็ (Need for Achievement) หรอืแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิม์สีว่นช่วยพฒันา

เศรษฐกจิและสงัคมใหเ้จรญิรุง่เรอืงได ้   ผลการวจิยัสรุปว่า ผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ คอื ผูท้ีม่คีวามตอ้งการท า

อะไรใหป้ระสบความส าเรจ็   สิง่ล่อใจส าหรบัผูม้แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งู  คอื การท าสิง่ต่างๆใหด้ยีิง่ขึน้   ส าหรบัผูท้ี่

มแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูแลว้การท าสิง่ต่างๆใหด้ยีิง่ขึน้กเ็พื่อความสุขของตนเอง แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิจ์งึเป็นแรงขบั

ใหบุ้คคลพยายามกระท าใหส้ าเรจ็ตามมาตรฐานทีต่นตัง้ไว ้      บุคคลทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิจ์ะไมท่ างานเพราะ

หวงัรางวลั แต่ท าเพื่อใหป้ระสบความส าเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไว ้

   Atkinson (1964)  อธบิายวา่แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิเ์ป็นแรงผลกัดนัทีเ่กดิขึน้เมื่อบุคคลรูต้วัว่าการกระท า

ของตนจะตอ้งไดร้บัการประเมนิผลจากตวัเองหรอืบุคคลอื่นโดยเทยีบเคยีงกบัมาตรฐานทีย่อดเยีย่ม   ผลการ

ประเมนิอาจจะเป็นทีพ่อใจเมื่อกระท าเสรจ็หรอืไม่พอใจเมื่อกระท าไม่ส าเรจ็กไ็ด ้

   Murry (1964)  อธบิายความตอ้งการสมัฤทธิไ์วว้่า เป็นความตอ้งการทีจ่ะไดร้บัผลส าเรจ็จากการ

กระท าสิง่ทีย่าก ตอ้งการควบคมุ  จดัการหรอืจดัระเบยีบวตัถุ บุคคลหรอืความคดิ  โดยกระท าสิง่เหล่านี้อย่าง

รวดเรว็และมคีวามเป็นอสิระมากทีส่ดุเท่าทีจ่ะท าได ้ ตอ้งการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุถงึมาตรฐานทีเ่ป็นเลศิ 

ตอ้งการเป็นคนเก่ง มคีวามสามารถในการแขง่ขนัและเอาชนะคนอื่นๆ  ตอ้งการเพิม่การยอมรบัตนเอง   โดยการ

บรรลุความส าเรจ็ในกจิกรรมทีเ่ป็นอจัฉรยิะ  

    สรุปไดว้่า  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ หมายถงึ  ความมุง่มัน่ของบุคคลในการกระท าสิง่ต่างๆ อย่างไม่ย่อทอ้  

มคีวามเพยีรพยายามในการหาวธิกีารต่างๆ ใหบ้รรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้   มคีวามทะเยอทะยานเพื่อ

น าตนไปสูค่วามส าเรจ็   มคีวามตอ้งการเป็นอสิระในการท างาน  ตอ้งการชยัชนะในการแขง่ขนั  มุ่งมัน่ทีจ่ะท าให้

ดเีลศิ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่นเองตัง้ไว ้
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             องคป์ระกอบของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

   ตามทฤษฎพีฤตกิรรมสมัฤทธิผ์ลบุคคลทุกคนมคีวามตอ้งการประสบความส าเรจ็และกลวัความลม้เหลว

หรอืตอ้งการหลกีเลีย่งความลม้เหลว   องคป์ระกอบทัง้ 2 สว่นนี้จะมากหรอืน้อยแตกต่างกนัในแต่ละบุคคล  

บุคคลทีม่คีวามตอ้งการความส าเรจ็มากกว่าตอ้งการหลกีเลีย่งความลม้เหลว  จดัเป็นบุคคลทีม่คีวามตอ้งการ

สมัฤทธิผ์ลในระดบัสงู  (High need achievers)   ตรงกนัขา้มกบับุคคลทีม่คีวามตอ้งการหลกีเลีย่งความลม้เหลว

สงูกว่าตอ้งการสมัฤทธิผ์ล  จดัเป็นบุคคลทีม่คีวามตอ้งการสมัฤทธิผ์ลในระดบัต ่า  (Low need achievers)    ตาม

ทฤษฎดีงักล่าว        บุคคลทีม่คีวามตอ้งการสมัฤทธิผ์ลในระดบัสงูมแีนวโน้มเลอืกงานทีม่คีวามยากง่ายระดบั 

ปานกลาง  ในขณะทีบุ่คคลทีม่คีวามตอ้งการสมัฤทธิผ์ลในระดบัต ่าจะเลอืกงานง่ายเพื่อใหแ้น่ใจวา่สามารถท าได้

ส าเรจ็  หรอืไม่กเ็ลอืกงานทีย่ากเพื่อจะไดอ้า้งว่าท าไม่ส าเรจ็เพราะงานยากเกนิไป  (คคันางค ์มณีศร,ี 2537) 

    การพฒันาแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

    จากงานวจิยัหลายเรื่องแสดงใหเ้หน็ว่าบุคคลทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิร์ะดบัปานกลางจะประสบ

ความส าเรจ็ทางดา้นสงัคมและสว่นตวัมากกว่าบุคคลทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิร์ะดบัต ่า  การคน้พบน้ีท าให ้

McCelland (1985 อา้งถงึใน คคันางค ์มณีศร,ี 2537)  พยายามหาวธิกีารทีจ่ะพฒันาแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ โดยเขา

เสนอแนะวธิกีารดงันี้ 

      1. ชีแ้จงเหตุผลว่าเพราะเหตุใดเราจงึตอ้งพฒันาแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  อธบิายประโยชน์ทีม่ต่ีอการ

ปรบัปรุงการท างาน 

       2. อภปิรายว่าแรงจใูจใฝส่มัฤทธิม์คีวามส าคญัต่อสงัคม การศกึษาและอุตสาหกรรมของเราอย่างไร 

       3. กระตุน้ใหค้นพยายามปรบัปรุง แกไ้ขหรอืมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาแรงจงูใจลกัษณะน้ี 

       4. ก าหนดเป้าหมายเฉพาะเจาะจงส าหรบัตนเอง และบนัทกึความกา้วหน้าของความพยายามท าให้

บรรลุเป้าหมายนัน้ 

       5. สรา้งบรรยากาศกระตุน้ใหผู้เ้รยีนมกีารพฒันาแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  การใหร้างวลัเมื่อผูเ้รยีนแสดง

ความมานะ บากบัน่ใหบ้รรลุเป้าหมาย 

       6. สนบัสนุนใหก้ลุ่มเพื่อนหรอืคนรูจ้กัสรา้งความร่วมมอืในการพฒันาแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์

 

                 ส าหรบัทฤษฎทีีใ่ชอ้ธบิายแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิใ์นงานวจิยั  ผูว้จิยัน าเอาทฤษฎขีองนกัจติวทิยาซึง่

จดัเป็นผูน้ าในเรื่องแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ โดยน ามา 2 ทฤษฎ ี ดงันี้ 

                      1.  ทฤษฎีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ McClelland (McClelland’s Achievement Motivation 

Theory)   McClelland (1953 อา้งถงึใน นุศรา สรรกจิก าจร,  2539)  อธบิายลกัษณะของผูม้แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 

ดงันี้ 

                       1.1  เป็นผูม้คีวามพยายามทีจ่ะกระท ากจิกรรมต่างๆใหป้ระสบความส าเรจ็มากกว่าทีจ่ะ

หลกีเลีย่งความลม้เหลว 

1.2  เลอืกท างานทีเ่หมาะสมกบัความสามารถของตนเองเพื่อจะสามารถท าไดส้ าเรจ็จงึก าหนด 

เป้าหมายทีไ่ม่ยากหรอืง่ายเกนิไปในการทีจ่ะท าไดบ้รรลุผลส าเรจ็ 

1.3 เป็นผูม้คีวามคดิว่างานทุกอย่างจะส าเรจ็ไดข้ึน้อยูก่บัความตัง้ใจจรงิและการท างานจรงิ 
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ของตนไม่ใช่เพราะโอกาสหรอืสิง่มหศัจรรย ์

1.4 การกระท ากจิกรรมต่างๆ มุ่งหวงัเพื่อใหส้ าเรจ็ตามมาตรฐานของตนเองทีต่ัง้ไว ้มใิช ่

กระท าเพื่อหวงัรางวลัหรอืชื่อเสยีง 

                     2.   ทฤษฎีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ Atkinson   

     Atkinson  (1964)   กล่าวว่า  แรงจงูใจเป็นสภาพทีแ่ฝงอยู่ภายในตวับุคคลจนกว่าจะถูกกระตุน้ 
จากตวัชีแ้นะในสภาพการณ์  ท าใหเ้ขาเกดิความคาดหวงัขึน้มา  บุคคลจงึประเมนิการกระท าของเขากบัมาตรฐาน

ความดเีลศิว่าออกมาในรปูแบบใด  ตนประสบความส าเรจ็หรอืประสบความลม้เหลว  ดงันัน้  ความตอ้งการทีจ่ะ

ประสบความส าเรจ็ไม่ไดเ้กดิขึน้กบัทุกสถานการณ์ แต่จะเกดิในสภาพการณ์ทีร่บัรูว้่าผลการกระท าจะถูกน าไป

เปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานทีด่เีลศิบางอย่าง สิง่น้ีจะกระตุน้แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละสง่ผลต่อการกระท า   นอกจากน้ี 

เมื่อบุคคลประสบความส าเรจ็จะท าใหม้คีวามคาดหวงัเปลีย่นแปลงและมผีลต่อระดบัของแรงจงูใจ ความคาดหวงั

ของบุคคลจงึเป็นสิง่กระตุน้ใหเ้ขาท างานตามเป้าหมาย ท าใหบุ้คคลประสบความส าเรจ็หรอืลม้เหลวในเป้าหมาย

นัน้ หากบุคคลมคีวามคาดหวงัสงูจะท าใหม้คีวามตัง้ใจในการท างานสงูขึน้ดว้ย 

        เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในทฤษฎแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์Atkinson (1966) ไดอ้ธบิายเพิม่เตมิเกีย่วกบั

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิใ์นประเดน็ต่างๆ ทีน่่าสนใจ ดงัน้ี 

1. การจงูใจทีจ่ะบรรลุความส าเรจ็ (Motive to Achieve Success)  แต่ละคนมแีรงจงูใจทีจ่ะไปสู ่

ความส าเรจ็และแรงจงูใจทีจ่ะหลกีเลีย่งความลม้เหลวต่างกนัขึน้อยู่กบัประสบการณ์เดมิของแต่ละคน       ถา้เขา

ประสบความส าเรจ็เขาจะมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิม์ากกว่าบุคคลทีเ่คยประสบความลม้เหลวมาก่อนซึง่มแีรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิต์ ่า 

2. การมโีอกาสของความส าเรจ็ (Probability of Success) ถา้งานทีไ่ม่ยากหรอืง่ายเกนิไป บุคคล 
จะมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิม์าก   แต่ถา้งานท าไดง้่ายหรอืยากเกนิไป  ไม่ว่าบุคคลนัน้จะมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิม์ากหรอื

น้อย   เขากจ็ะไม่รูส้กึว่าเขามโีอกาสประสบความส าเรจ็หรอืลม้เหลว 

3. คุณค่าของความส าเรจ็  (Incentive Value of Success)   เมื่อบคุคลมคีวามพงึพอใจใน 
ความส าเรจ็ของตนมากขึน้  เขาจะไม่เกดิความพงึพอใจต่อความส าเรจ็ในลกัษณะคลา้ยกนัมากเท่าใด 

 

                  นอกจากน้ียงัมนีกัจติวทิยาหลายท่านใหค้วามสนใจเรื่องแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ ดงัน้ี 

                   เมอรเ์รย ์  (Murray, 1938; cited in Klein, 1982) ไดส้รุปว่า  ผูม้แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูมี

คุณลกัษณะ คอื เป็นบุคคลทีม่คีวามทะเยอทะยาน  มคีวามปรารถนาอย่างแรงกลา้ทีจ่ะแขง่ขนัเพื่อใหป้ระสบ

ความส าเรจ็ 

              เฮอรแ์มน  (Hermans, 1970)  ไดร้วบรวมคุณลกัษณะของผูม้แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูไว ้ ดงันี้ 

                    1.  มคีวามมุง่หวงัหรอืความทะเยอทะยานทีจ่ะประสบความส าเรจ็  (Aspiration level)  

                    2.  มพีฤตกิรรมการเสีย่ง  (Risk-taking behavior)  ในระดบัปานกลาง  โดยจะเสีย่งในระดบัทีค่ดิ

ว่าจะประสบความส าเรจ็ได ้

                    3.  มแีรงผลกัใหก้า้วไปขา้งหน้า  (Upward mobility) สูส่ถานะทีส่งูขึน้ 

                    4.  มคีวามทนทาน  ยนืหยดั  (Persistence)  ในการท างานทีย่ากได ้

                    5.  มกีารผกูตดิยู่กบังาน  (Task tension)  แมจ้ะถูกรบกวนหรอืขดัจงัหวะกพ็ยายามท าให้เสรจ็ 
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                        6.  มคีวามรูส้กึต่อเวลา  (Time perception)  ว่าเป็นสิง่ทีเ่คลื่อนไหวตลอด  ไม่หยุดนิ่ง  สิง่ต่าง ๆ  

จะเกดิอย่างรวดเรว็ 

                     7. มทีศันะต่อเวลา  (Time perspective) มองเวลาในทศันะของการมุง่สูอ่นาคต  สามารถจดจ า

เกีย่วกบัก าหนดระยะเวลาของงานไดด้ ี  ค านึงถงึเหตุการณ์ในอนาคตมากกวา่อดตีและปจัจุบนั 

                    8.  มกัเลอืกเพื่อนร่วมงาน  (Partner choice)  ระหว่างคนทีม่คีวามสามารถแต่เฉยเมยกบัคนที่

เหน็อกเหน็ใจแต่ไรค้วามสามารถ  ผูม้แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูจะเลอืกผูท้ีม่คีวามสามารถเป็นอนัดบัแรก 

                        9.  มพีฤตกิรรมทีต่อ้งการการยอมรบั  (Recognition behavior)  พยายามท างานใหด้เีพื่อใหเ้ป็น

ทีย่อมรบั              

                   10. มพีฤตกิรรมเพื่อความส าเรจ็   (Achievement behavior)   มพีฤตกิรรมทีจ่ะสมัพนัธก์บั

ความส าเรจ็  พยายามปฏบิตัสิิง่ต่างๆของตนเองใหด้เีสมอ 
 

              แมคเคลแลนด ์ (McClelland, 1953;  cited  in  Klein,  1982)  กล่าวไวใ้นงานวจิยัของเขา

เกีย่วกบัคุณลกัษณะของผูป้ระกอบการทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูว่ามลีกัษณะ  ดงัน้ี 

                      1.  กลา้เสีย่งในระดบัปานกลางทีต่อ้งตดัสนิบนพืน้ฐานของทกัษะ  (take  moderate  but  

decisive  risk  on  the  basic  of  skill)   นัน่คอื  เลอืกท าสิง่ทีย่ากเหมาะสมกบัความสามารถของตน   ไม่เลอืก

ท าสิง่ยากหรอืง่ายเกนิไป       มคีวามกลา้เสีย่งพอสมควรในเหตุการณ์ทีต่อ้งใชค้วามสามารถโดยไมข่ึน้อยู่กบัโชค 

ชะตา   ตดัสนิใจเดด็เดีย่ว  ไม่ลงัเล      บุคคลทีม่คีวามตอ้งการสมัฤทธิผ์ลสงูมกัไม่พอใจท างานง่ายๆ แต่ตอ้งการ

ท างานทีย่ากพอสมควรเพราะมัน่ใจในความสามารถของตน   การท างานทีย่ากใหบ้รรลุผลส าเรจ็จะน าความพอใจ

มาสูต่น 

                      2.  มคีวามกระตอืรอืรน้และแสดงกจิกรรมทีต่อ้งใชเ้ครื่องมอืสมยัใหม่  (be  energetic  and  

exhibit  novel  instrumental  activity)  นัน่คอื  ความขยนัขนัแขง็  ชอบกระท าสิง่แปลกๆใหม่ๆ ทีจ่ะท าใหบุ้คคล

เกดิความรูส้กึว่าตนประสบความส าเรจ็   ผูม้คีวามตอ้งการสมัฤทธิผ์ลสงูไม่จ าเป็นต้องเป็นคนขยนัทุกกรณี           แต่จะเพยีร

พยายามต่อสิง่ทีท่า้ทายหรอืยัว่ยคุวามสามารถของตนและท าใหเ้กดิความรูส้กึว่าไดท้ างานส าคญัลุล่วงแลว้     ผูท้ีม่ ี

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูมกัไมข่ยนัยนัแขง็ในงานทีเ่ป็นกจิวตัรประจ าวนั   แต่จะขยนัท างานเฉพาะงานทีต่อ้งใชส้มอง

เป็นงานทีไ่ม่ซ ้าแบบใครหรอืสามารถคน้ควา้หาวธิกีารใหม่ๆ แกป้ญัหาได ้

                        3.  มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองในการท างาน  (be individually  responsible  for  their  own  

actions)  เพื่อใหง้านส าเรจ็  ผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูมกัพยายามท างานใหส้ าเรจ็เพื่อความพงึพอใจของตนเอง  

มใิช่หวงัใหค้นอื่นยกย่อง    มคีวามตอ้งการเสรภีาพในการคดิและการกระท า   ไมช่อบใหผู้อ้ื่นมาบงการ 

                          4.  ทราบผลทีแ่น่ชดัในการตดัสนิใจของตนเอง  (have  knowledge  of  the  results  of  their  

decisions) โดยไม่ใช่เพยีงการคาดคะเนเอาว่าจะตอ้งเป็นลกัษณะใด     ผูม้แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูพยายามท าตวัให้

ดกีว่าเดมิเมื่อทราบว่าผลการกระท าของตวัเองเป็นอย่างไร 

                          5.  มกีารคาดการณ์ล่วงหน้า  (anticipate  future  events)  เลง็การณ์ไกล เป็นผูม้แีผนระยะยาว   

ผูม้แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูมกัเป็นผูม้กีารวางแผนระยะยาว           เพราะเลง็เหน็การณ์ไกลกว่าผูท้ีม่คีวามตอ้งการ

สมัฤทธิผ์ลต ่า 
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                           6.  มทีกัษะในการจดัองคก์ร  (have  organizational  skills)  เป็นสิง่ทีค่วรจะม ี แต่ยงัมี

หลกัฐานการคน้ควา้มาสนบัสนุนไม่เพยีงพอ  

                           จากขอ้มลูขา้งตน้เหน็ไดว้่าผูม้แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูมลีกัษณะร่วมกนัทีส่ าคญั   คอื  มกีารตัง้

ความหวงัทีจ่ะประสบความส าเรจ็ในระดบัทีส่งู    จงึเป็นผูท้ีม่คีวามมานะอดทน      เพยีรพยายามในการท างาน   

มคีวามรบัผดิชอบ    มรีะบบในการท างาน  เพื่อใหบ้รรลุมาตรฐานอนัดเีลศิเหนือกว่าผูอ้ื่น 

            ส าหรบัเป้าหมาย เมื่อดจูากความหมายและคุณลกัษณะของผูม้แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูแลว้  

สามารถทีจ่ะมองเหน็เป้าหมายอย่างชดัเจนไดว้่า  มเีป้าหมายอยูท่ีก่ารบรรลุความเป็นเลศิในการท างานหรอื

กจิกรรมใด ๆ   ทีส่นับสนุนระบบแขง่ขนัเพื่อใหเ้หนือกว่า  ดกีว่าผูอ้ืน่ และไดม้าตรฐานอนัดเีลศิ 

          Weiner (1986) อธบิายการเกดิพฤตกิรรมมุ่งสมัฤทธิว์่า  ถา้บุคคลอนุมานสาเหตุความลม้เหลว

ว่าเป็นเพราะขาดความพยายามซึง่เป็นสาเหตุภายใน ไม่คงทีแ่ละสามารถควบคมุได ้  จะท าใหเ้ขาเกดิความรูส้กึ

ผดิ  แต่ยงัคงคาดหวงัความส าเรจ็ในอนาคตเช่นเดมิ บุคคลจงึใชค้วามพยายามในการเรยีนหรอืการท างานอย่าง

เตม็ที ่  เพื่อทีจ่ะท าใหต้นเองประสบความส าเรจ็ในอนาคตซึง่จะเป็นผลใหแ้รงจงูใจเพิม่ขึน้    แต่ถา้บุคคลอนุมาน

สาเหตุความส าเรจ็เพราะความสามารถหรอืความพยายาม จะท าใหเ้กดิความรูส้กึภาคภูมใิจและมคีวามคาดหวงั

ว่าตนเองจะตอ้งประสบความส าเรจ็ในงานชนิดนี้อกี จงึมแีรงจงูใจเพิม่ขึน้ 

 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

            งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งระหว่างการอนุมานสาเหตุกบัเพศ   

กนกวรรณ จนัทรไ์ตร  (2541)  ศกึษาการวเิคราะหก์ารอนุมานสาเหตุของความส าเรจ็และ 

ความลม้เหลวในการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา           กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ถงึ 

มธัยมศกึษาปีที ่6 จ านวน 1,435 คน จากโรงเรยีนมธัยมศกึษาทัว่ประเทศ         ผลการวจิยัพบว่า  เพศชายมกีาร

อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนว่าเป็นเพราะมคีวามสามารถสงูกว่าเพศหญงิ    เพศชายและเพศหญงิมกีาร

อนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนว่าเป็นเพราะไมม่คีวามสามารถไมแ่ตกต่างกนั 

สวุทันีย ์ หรัง่เพชร (2544)  ศกึษาอทิธพิลของความดงึดดูใจทางกายภาพและความแตกต่าง 

ระหว่างเพศต่อการประเมนิความสามารถและการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็  ผูร้่วมทดลองเป็นนิสติปรญิญาตร ี

จ านวน 240 คน ใหด้รูปูภาพบุคคล 12 ภาพ  แบ่งเป็นเพศชาย 6 และเพศหญงิ 6 ภาพ  ซึง่มรีะดบัความดงึดดูใจ

ทางกายภาพทีแ่ตกต่างกนั 3 ระดบั   ผลการวจิยัพบว่า  เพศชายถูกประเมนิว่ามคีวามสามารถไม่แตกต่างกบั

เพศหญงิอย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ  และเพศชายอนุมานสาเหตุของความส าเรจ็ไปทีค่วามสามารถไม่แตกต่างกบั

เพศหญงิอย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ นอกจากนี้ยงัไดข้อ้คน้พบเพิม่เตมิว่า  เพศหญงิไดร้บัการอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็ไปทีค่วามพยายามมากกว่าเพศชายอย่างมนียัส าคญั   เพศชายและเพศหญงิไดร้บัการอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็ไปทีล่กัษณะความยากง่ายของงานไมแ่ตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญั   เพศชายและเพศหญงิไดร้บัการ

อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไปทีโ่ชคไมแ่ตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญั   

                       จุลาภา ศรลีะเวช (2551) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างความล าเอยีงทางเพศในการอนุมาน

สาเหตุและเจตคตต่ิอผูห้ญงิ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างเพศ ความดงึดดูใจทางกายภาพ 

เจตคตต่ิอผูห้ญงิ และความล าเอยีงทางเพศในการอนุมานสาเหตุ โดยผูเ้ขา้ร่วมการทดลองเป็นนกัศกึษาชายและ
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หญงิระดบัปรญิญาตร ีจ านวน 240 คน   ผูว้จิยัสุม่ผูร้่วมการทดลองใหด้ภูาพบุคคลเพศเดยีวกนัหรอืเพศตรงขา้ม

ทีม่คีวามดงึดดูใจทางกายภาพสงูหรอืความดงึดดูใจทางกายภาพต ่า 1 ภาพ  และใหอ้่านเรื่องราวบรรยาย

ความส าเรจ็ของบุคคลในภาพนัน้ ผลการวจิยัพบว่า เพศชายอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ของผูช้ายไปทีป่จัจยั

ภายในมากกว่าผูห้ญงิอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.001   

  Cash et al. (1977 อา้งถงึใน สวุทันีย ์ หรัง่เพชร, 2544)  ศกึษาการตดัสนิใจของทีป่รกึษาฝา่ย

บุคคลระดบัมอือาชพีต่อผูส้มคัรงานทีเ่พศแตกต่างกนั ผลการวจิยัพบว่า ดา้นการอนุมานสาเหตุทีค่วามสามารถ

พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างเพศของผูถู้กประเมนิและชนิดของงานตามเพศ เพศหญงิถูกอนุมานสาเหตุไปยงั

ความสามารถเมื่อประสบความส าเรจ็ในงานลกัษณะเพศหญงิมากกว่างานลกัษณะเพศชาย   งานทีม่ลีกัษณะแบบ

หญงิและงานทีม่ลีกัษณะเพศเป็นกลางถูกรบัรูว้่าเป็นงานง่ายมากกว่างานทีล่กัษณะเป็นแบบชาย  การมโีชคเป็น

ตวัอธบิายความส าเรจ็น้อยทีส่ดุ   ความส าเรจ็ของเพศหญงิในงานทีม่ลีกัษณะแบบชายถูกอนุมานสาเหตุไปยงัโชค

มากกว่าความส าเรจ็ของชายในงานแบบเดยีวกนั  

Stipek (1984)   ศกึษาความแตกต่างทางเพศในการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความ 

ลม้เหลวจากการทดสอบคณิตศาสตรแ์ละสะกดค า  กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรยีนเกรด 5  และเกรด 6  โดยใหก้ลุ่ม

ตวัอย่างท าแบบสอบถามทีใ่ชป้ระเมนิผลการกระท า ประเมนิความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวและความคาดหวงัการ

กระท าในการสอบครัง้ต่อไป ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนชายอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ว่าเป็นเพราะความสามารถ

มากกว่านกัเรยีนหญงิ  นกัเรยีนชายอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะไม่มคีวามสามารถน้อยกว่านกัเรยีน

หญงิ 

Campbell & Perry (1988)  ศกึษาความแตกต่างทางเพศกบัการอนุมานสาเหตุเกีย่วกบั 

คอมพวิเตอรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาชายและหญงิรวม 171 คน  กลุ่มตวัอย่างทัง้หมดท าแบบวดัการอนุมาน

สาเหตุเกีย่วกบัวชิาคอมพวิเตอร ์ ผลการวจิยัพบว่า มคีวามแตกต่างทางเพศในการอนุมานสาเหตุเกีย่วกบั

คอมพวิเตอร ์       โดยนกัเรยีนชายอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการใชค้อมพวิเตอรว์่าเป็นเพราะความสามารถ  

สว่นนกัเรยีนหญงิอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไปทีป่จัจยัแวดลอ้มทีค่วบคุมไม่ได ้

  Stipek & Gralinski  (1991)  ศกึษาความแตกต่างทางเพศกบัการตอบสนอบทางความเชื่อและ

อารมณ์ทีส่มัพนัธก์บัผลสมัฤทธิเ์มื่อประสบความส าเรจ็และประสบความลม้เหลวในวชิาคณิตศาสตร ์ กลุ่มตวัอย่าง

เป็นนกัเรยีนเกรด 3  อายุเฉลีย่ 8 หรอื 9 ปี  จ านวน 194  คน  และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้อายุเฉลีย่ 13 

และ 14 ปี จ านวน 279 คน   โดยใหน้กัเรยีนตอบแบบสอบถามวดัความเชื่อเกีย่วกบัผลสมัฤทธิท์ ัง้ก่อนและหลงั

ท าแบบทดสอบวชิาคณิตศาสตร ์ ผลการวจิยัพบว่า   นกัเรยีนหญงิประเมนิความสามารถของตนเองต ่า  คาดหวงั

การท าแบบทดสอบไดน้้อย อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ว่าเป็นเพราะความสามารถ   นกัเรยีนหญงิอนุมานสาเหตุ

ความลม้เหลวว่าเป็นเพราะโชคน้อยกว่านกัเรยีนชาย  นกัเรยีนหญงิอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะไม่

มคีวามสามารถมากกว่านกัเรยีนชาย   นอกจากนี้  นกัเรยีนหญงิมคีวามภมูใิจน้อยเมื่อประสบความส าเรจ็และมี

ความตอ้งการทีจ่ะซ่อนผลการสอบหลงัจากประสบความลม้เหลวมากกว่านกัเรยีนชาย และยงัไม่เชื่อว่าการ

ประสบความส าเรจ็จะเกดิขึน้ไดถ้า้มคีวามพยายาม 

Cooper (1992) ศกึษาแรงจงูใจและมติใินการอนุมานสาเหตุของผูเ้รยีนซึง่มผีลกระทบต่อ 
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ผลสมัฤทธิใ์นการเรยีน  กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรยีนมธัยมศกึษา ระดบั 10 11 12 จ านวน  526 คน  เครื่องมอืทีใ่ช ้

คอื มาตรวดัการอนุมานสาเหตุ  มาตรวดัแรงจงูใจ (FAS) สถติทิีใ่ช ้ คอื Factor Analysis และ T-test    

ผลการวจิยัพบว่า  การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนไมม่คีวามแตกต่างอย่างมี

นยัส าคญักบัระดบัผลการเรยีน  เพศ  ลกัษณะงาน   เพศทีแ่ตกต่างกนัมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็หรอืความ

ลม้เหลวทีค่วามพยายามและความสามารถแตกต่างกนั  ขณะทีก่ารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ทีป่จัจยัภายนอก  

ระบุถงึความยากของงานและผลการเรยีนโดยเฉลีย่ 

  Balkema (1992) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและรปูแบบการอนุมาน

สาเหตุของนกัศกึษามธัยมศกึษาปกตกิบันกัศกึษาทีล่าออกกลางคนั   ผลการวจิยัพบว่า การอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็และความลม้เหลวในเพศหญงิและเพศชายไม่มคีวามแตกต่างกนั  และการอนุมานสาเหตุของนกัเรยีน

ทีม่อีายใุนชว่งเกรด 10  เกรด 11 และเกรด 12  ไม่มคีวามแตกต่างกนั    

  Chia และคณะ (1998 อา้งถงึใน สวุทันีย ์  หรัง่เพชร, 2544)  ศกึษาผลของเพศของผูถู้ก

ประเมนิและความดงึดดูใจทางกายภาพต่อการรบัรูค้วามส าเรจ็ในการศกึษา  บุคลกิลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ความส าเรจ็ ระดบัสตปิญัญา  ความคดิรเิริม่  และการอนุมานสาเหตุความสามารถและความพยายามทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัความส าเรจ็ทางการเรยีน ผลการวจิยัพบว่า   การรบัรูก้ารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ทีค่วามสามารถมคีวาม

แตกต่างระหว่างเพศ  โดยเพศชายทีม่คีวามดงึดดูใจไดร้บัการประเมนิสงูทีส่ดุ  ในขณะทีเ่พศหญงิทีไ่ม่มคีวาม

ดงึดดูใจไดร้บัการประเมนิต ่าทีส่ดุ    การรบัรูก้ารอนุมานเหตุความส าเรจ็ทีค่วามพยายามไม่พบความแตกต่าง

ระหว่างเพศ  

 

  งานวจิยัเกีย่วขอ้งระหว่างการอนุมานสาเหตุกบัผลการเรยีน  

                         Forsyth & McMillan (1981)  พสิจูน์มติกิารอนุมานสาเหตุ 3 มติขิอง Weiner  กลุ่มตวัอย่าง

เป็นนกัศกึษาปรญิญาตร ี  จ านวน 233 คน อายุเฉลีย่ 19 ปี  กลุ่มตวัอย่างถูกแบ่งเป็นกลุ่มในการเรยีนวชิา

จติวทิยาพืน้ฐาน   ผูว้จิยัด าเนินการสอบวดัความรูจ้ติวทิยาก่อนท านายเกรดทีแ่ต่ละคนจะไดร้บั  กลุ่มตวัอย่างมี

รปูแบบการกระจายของคะแนนในการวจิยั คอื 25 % ไดเ้กรด A  24% ไดเ้กรด B  40 % ไดเ้กรด C  9 % ได้

เกรด D   และ 2%  ไดเ้กรด F หลงัจากไดท้ราบผลการสอบแลว้กลุ่มตวัอย่างทัง้หมดท าแบบทดสอบมาตรฐาน  

เครื่องมอืในการวจิยั คอื แบบทดสอบการกระท า  แบบประเมนิการอนุมานสาเหตุ 3 มติ ิ แบบวดัอารมณ์   แบบ

วดัความคาดหวงั   ผลการวจิยัพบว่า นกัศกึษาทีไ่ดผ้ลการสมัฤทธิด์หีรอืไม่ดต่ีางกอ็นุมานสาเหตุของผลกรรมว่า

มาจากมติทิีม่าของสาเหตุ  มติคิวามคงที ่ และมติคิวามสามารถในการควบคุม   นกัศกึษามปีฏกิริยิาอารมณ์

ทางบวกเมื่อรูส้กึว่าเขาสามารถควบคุมได ้ เมื่อเขาอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไปทีส่าเหตุภายใน เมื่ออนุมาน

สาเหตุความลม้เหลวไปทีส่าเหตุภายนอก  และเมื่อเขาอนุมานสาเหตุไปทีส่าเหตุภายใน  มคีวามคงที ่ สามารถ

ควบคุมได ้   

                        Burke (1992)   ศกึษารปูแบบการสอบ การอนุมานสาเหตุ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน   

กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศกึษาปรญิญาตร ี จ านวน 111 คน   การวจิยัไดท้ าการเปรยีบเทยีบนกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีน

แตกต่างกนั คอื  นกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนปานกลาง ผลการเรยีนโดยเฉลีย่น้อยกว่า 3.00  และนกัศกึษาทีม่ผีล
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การเรยีนสงู  ผลการเรยีน 3.00 หรอืสงูกว่า   ผลการวจิยัพบว่า  นกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนปานกลางอนุมาน

ความส าเรจ็ในการเรยีนไปทีค่วามง่ายของงานมากกว่านกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนสงู  

                                          
                      งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งระหว่างการอนุมานสาเหตุกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 

  จรลั อุ่นฐติวิฒัน์ (2532) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิก์บัการอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็และความลม้เหลวในวชิาคณิตศาสตร ์ กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  จ านวน 275 

คน และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 จ านวน  275 คน  โดยใหน้กัเรยีนท าแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  และ

แบบสอบถามวดัการอนุมานสาเหตุ ผลการวจิยัพบว่า กรณีทีป่ระสบความส าเรจ็ นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์

สงูมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ว่าเพราะความสามารถและความพยามยามสงูกว่านกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิต์ ่า  ทัง้ในกลุ่มนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5 และมธัยมศกึษาปีที ่ 2  กรณีทีป่ระสบความลม้เหลว พบว่า 

นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูมกีารอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะขาดความพยายามสงูกว่า

นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่า เฉพาะในกลุ่มนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 เท่านัน้  สว่นนกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจ

ใฝส่มัฤทธิต์ ่า มกีารอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะโชคไม่ดสีงูกว่านกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูใน

กลุ่มชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 และมธัยมศกึษาปีที ่2            สว่นดา้นความสมัพนัธพ์บว่า แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิม์ี

ความสมัพนัธท์างบวกกบัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ว่าเป็นเพราะความสามารถและความพยายาม   มี

ความสมัพนัธท์างลบกบัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ว่าเป็นเพราะโชคด ี    การอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่า

เป็นเพราะขาดความสามารถ   โชคไม่ด ี  และงานยาก     ในดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์

ผลการวจิยัพบว่า มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการอนุมานสาเหตุว่าเป็นเพราะความสามารถและความพยายาม    

มคีวามสมัพนัธท์างลบกบัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะโชคไม่ด ี

กนกวรรณ จนัทรไ์ตร  (2541) ศกึษาการวเิคราะหก์ารอนุมานสาเหตุของความส าเรจ็และความ 

ลม้เหลวในการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา  ผลการวจิยัพบว่า   นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูมกีาร

อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนว่าเป็นเพราะความพยายามชัว่ขณะ มคีวามสามารถ และมคีวามพยายาม

ถาวรสงูกว่านกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่า นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูและนกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิต์ ่ามกีารอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะไมม่คีวามสามารถไมแ่ตกต่างกนั  นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจ

ใฝส่มัฤทธิส์งูมกีารอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะไมม่คีวามพยายามชัว่ขณะและไมม่คีวามพยายาม

ถาวรต ่ากว่านกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่า 

   Weiner & Kulka (1970) พบว่าบุคคลทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูและต ่ามกัมกีารอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็และความลม้เหลวแตกต่างกนั  โดยบคุคลทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูจะมพีฤตกิรรมมุ่งสมัฤทธิผ์ลสงู

กว่าผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่า  เน่ืองจากผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูมแีนวโน้มอธบิายความส าเรจ็ว่าเกดิจาก

ตนเองและแมจ้ะประสบความลม้เหลว  ผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูกย็งัยนืหยดัทีจ่ะท าต่อไป เพราะเขาเชื่อว่า

ความลม้เหลวของตนเกดิจากขาดความพยายาม   ในขณะทีผู่ท้ ีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่ามแีนวโน้มอธบิายความ

ลม้เหลวว่าเกดิจากไมม่คีวามสามารถ ความยากของงาน ความโชครา้ย  ค าอธบิายเหล่านี้เป็นการรกัษาภาพพจน์

ทีด่ขีองตนไว ้เพราะสาเหตุของความลม้เหลวเป็นสิง่ทีต่นไม่สามารถควบคุมได ้
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   Kulla (1972)    ศกึษาวจิยักบักลุ่มตวัอย่างเพศชาย  โดยแบง่กลุ่มตวัอย่างเป็น 2 กลุ่ม คอืผูท้ีม่ ี

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูและต ่า  แลว้ใหก้ลุ่มตวัอย่างตอบว่าตวัเลขทีถ่ดัจากทีก่ าหนดไวเ้ป็นเลขศนูยห์รอืเลขหนึ่ง  

โดยบอกกบักลุ่มตวัอย่างว่าตวัเลขเหล่าน้ีก าหนดขึน้อย่างมหีลกัเกณฑ ์       แต่ความจรงิเป็นเลขทีท่ าการสุม่มา   

หลงัจากนัน้ ใหก้ลุ่มตวัอยา่งบางคนรบัรูว้่าเขาประสบความส าเรจ็และบางคนรบัรูว้่าตนประสบความลม้เหลว แลว้

จงึใหอ้นุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลว  พบว่า  กลุ่มตวัอย่างทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูสว่นมากอนุมาน

สาเหตุความส าเรจ็ว่าเป็นเพราะความสามารถและความพยายาม อนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะไม่มี

ความพยายาม สว่นกลุ่มทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่าอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะไมม่คีวามสามารถ   

                      Wolf & Savickas (1985)  ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างภาพของเวลาในวยัรุ่นกบัการอนุมาน

สาเหตุในการเรยีน  กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา จ านวน 215 คน อายุเฉลีย่ 15.6 ถงึ 16 ปี  

เครื่องมอืทีใ่ช ้ คอื มาตรวดัภาพเวลาทีต่่อเนื่องจากอดตี –ปจัจุบนั-อนาคต  มาตรวดัการใชเ้วลาอย่างมี

ประสทิธภิาพในการวางแผนและจดัการ มาตรวดัการมองโลกในแง่ดซีึง่วดัการประเมนิในอนาคต มาตรวดัการ

มองโลกแง่รา้ยซึง่ประเมนิการกระท าในแง่ลบ  และมาตรวดัการอนุมานสาเหตุ   ผลการวจิยัพบว่า  เมื่อบุคคล

ประสบความส าเรจ็ ภาพของเวลาทีม่กีารปรบัเปลีย่นจะสมัพนัธก์บัการอนุมานสาเหตุทีค่วามพยายาม 

ความสามารถ  ไม่ใช่งานยากหรอืโชค    เมื่อบุคคลประสบความลม้เหลวอนุมานสาเหตุทีโ่ชค การขาด

ความสามารถ และงานยาก 

 

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งระหว่างการอนุมานสาเหตุกบัถิน่ทีอ่ยู่อาศยั 

กนกวรรณ จนัทรไ์ตร  (2541)       ศกึษาการวเิคราะหก์ารอนุมานสาเหตุของความส าเรจ็และ 

ความลม้เหลวในการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา  ผลการวจิยัพบว่า  นักเรยีนทีอ่ยู่ในเขตเมอืงและนกัเรยีนที่

อยู่ในเขตชนบทมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนว่าเป็นเพราะมโีชค  อารมณ์ด ี   มคีวามพยายาม

ชัว่ขณะ มคีวามสามารถ มคีวามพยายามถาวรแตกต่างกนั  แต่ไมม่คีวามแตกต่างกนัในการอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็ในการเรยีนว่าเป็นเพราะการช่วยเหลอืของคนอื่น ความง่ายของงาน และความไมม่อีคตขิองคร ู    ใน

สถานการณ์ลม้เหลว นกัเรยีนทีอ่ยู่ในเขตเมอืงและเขตชนบทมกีารอนุมานสาเหตุว่าเป็นเพราะไม่มโีชคและไม่มี

ความพยายามถาวรแตกต่างกนั  แต่ไมม่คีวามแตกต่างกนัในการอนุมานสาเหตุของความลม้เหลวในการเรยีนว่า

เป็นเพราะการไม่ไดร้บัการช่วยเหลอืจากคนอื่น  ความยากของงาน  ความมอีคตขิองคร ู อารมณ์ไม่ด ีไม่มคีวาม

พยายามชัว่ขณะและไม่มคีวามสามารถ 

Bar- tal et al. (1984 อา้งถงึใน กนกวรรณ จนัทรไ์ตร, 2541)   วเิคราะหม์ติสิาเหตุของ 

ความส าเรจ็และความลม้เหลวทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานภาพทางเศรษฐกจิสงัคมในนกัเรยีนเกรด 7 ทัง้ชายและหญงิ

รวมกนัจ านวน 92 คน ช่วงอาย ุ12-13  ปี โดยแบ่งกลุ่มตวัอย่างเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกมาจากโรงเรยีนดอ้ยโอกาส 

นกัเรยีนสว่นใหญ่มาจากครอบครวัระดบัต ่า  กลุ่มทีส่องมาจากโรงเรยีนทีม่โีอกาสดสีว่นใหญ่มาจากครอบครวั

ระดบัสงูและปานกลาง  แลว้ใหก้ลุ่มตวัอย่างประเมนิการอนุมานสาเหตุของระดบัผลการเรยีน  ผลการวจิยัพบว่า  

นกัเรยีนทัง้ 2 กลุ่มมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวคลา้ยคลงึกนั คอื อนุมานสาเหตุความส าเรจ็

และความลม้เหลวว่าเป็นเพราะการเตรยีมตวัสอบทีบ่า้น 
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  Beldridge (อา้งถงึใน นฤมล บุลนิม, 2529)   ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบทีใ่ชอ้ธบิายปจัจยั

ทางการศกึษาของนกัเรยีน    คอื   นกัเรยีนทีม่ภีมูลิ าเนาอยู่ในเขตเมอืงใหญ่มโีอกาสเขา้ศกึษาไดม้ากกว่าเพราะมี

สถาบนัการศกึษาตัง้อยู่มากกว่ารวมทัง้ระบบการสือ่สารต่างๆดกีว่า  จงึท าใหโ้อกาสทางการศกึษาไม่เท่าเทยีมกนั 

 

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งระหว่างการอนุมานสาเหตุกบัสถานภาพทางเศรษฐกจิสงัคมของครอบครวั 

จรลั อุ่นฐติวิฒัน์  (2532)  ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างระดบัชัน้ทางสงัคมกบัการอนุมานสาเหตุ 

ความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์  กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 

จ านวน 275  คน และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 จ านวน  275 คน   เครื่องมอืในการวจิยั คอื แบบสอบถาม

ขอ้มลูทัว่ไป และแบบสอบถามการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และลม้เหลวในวชิาคณิตศาสตร ์  ผลการวจิยัพบว่า   

นกัเรยีนระดบัชัน้ประถมปีที ่ 5  กรณีประสบความส าเรจ็   นกัเรยีนทีม่าจากระดบัชัน้ทางสงัคมต ่ามกีารอนุมาน

สาเหตุความส าเรจ็ว่าเป็นเพราะความพยายามน้อยกว่านกัเรยีนทีม่าจากระดบัชัน้ทางสงัคมสงูอย่างมนียัส าคญั

ทางสถติ ิ  สว่นการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ว่าเป็นเพราะความสามารถ โชคด ี  ความง่ายของงานของนกัเรยีน

ทีม่าจากระดบัทางสงัคมต ่าและสงูไม่พบความแตกต่าง   ส าหรบัในกรณีลม้เหลว พบว่านกัเรยีนทีม่าจากระดบัชัน้

ทางสงัคมต ่าและสงูมกีารอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะไม่มคีวามสามารถ ไมม่คีวามพยายาม โชคไม่

ด ี และงานยากไม่แตกต่างกนั   สว่นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  กรณีประสบความส าเรจ็พบว่า นกัเรยีนทีม่า

จากระดบัชัน้ทางสงัคมต ่าและสงูมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ว่าเพราะความสามารถ  ความพยายาม  โชคด ี   

และงานง่ายไม่แตกต่างกนั   สว่นกรณีประสบความลม้เหลว พบว่านกัเรยีนทีม่าจากระดบัชัน้ทางสงัคมต ่าและสงู

มกีารอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะไมม่คีวามสามารถ  ไม่มคีวามพยายาม  โชคไม่ด ีและงานยากไม่

แตกต่างกนั 

นิยดา พงศพ์าช านาญเวช (2535)  ไดศ้กึษาความวติกกงัวลในการศกึษาต่อและเผชญิปญัหา 

ของนกัเรยีนตามตวัแปร  เพศ    แผนการเรยีน   ความคาดหวงัของนกัเรยีน    อาชพีของผูป้กครอง    ฐานะทาง

เศรษฐกจิของครอบครวัและความคาดหวงัของผูป้กครอง       โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6    

โรงเรยีนมธัยมศกึษา  จงัหวดัราชบุร ี จ านวน 444 คน   ผลการวจิยัพบว่า   นกัเรยีนทีผู่ป้กครองมคีวามคาดหวงั

สงูกบัความคาดหวงัปานกลางมคีะแนนการเผชญิปญัหาแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทีร่ะดบั 0.05   รวมถงึไม่พบ

ความแตกต่างของคะแนนการเผชญิปญัหาของนกัเรยีนตามตวัแปรเพศ  อาชพีผูป้กครองและฐานะทางเศรษฐกจิ

ของครอบครวั 

                      กนกวรรณ จนัทรไ์ตร  (2541)  ศกึษาการวเิคราะหก์ารอนุมานสาเหตุของความส าเรจ็และ 

ความลม้เหลวในการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา    ผลการวจิยัพบว่า   นกัเรยีนทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิ 

และสงัคมของครอบครวัต่างกนัมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนว่าเป็นเพราะมโีชค  ความไม่มอีคติ

ของคร ู การมคีวามพยายามชัว่ขณะและการมคีวามสามารถแตกต่างกนั แต่ไมม่คีวามแตกต่างกนัในการอนุมาน

สาเหตุของความส าเรจ็ในการเรยีนว่าเป็นเพราะการชว่ยเหลอืของคนอื่น ความง่ายของงาน อารมณ์ด ีการมคีวาม

พยายามถาวร ในขณะทีน่กัเรยีนทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงัคมของครอบครวัต่างกนัไมม่คีวามแตกต่างในการ

อนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนว่าเป็นเพราะไมม่โีชค ไม่ไดร้บัการชว่ยเหลอืจากคนอื่น ความยากของ
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งาน  ความมอีคตขิองคร ูอารมณ์ไม่ด ี  ไม่มคีวามพยายามชัว่ขณะ   ไมม่คีวามสามารถ  และไม่มคีวามพยายาม

ถาวร 

                       มยุร ี  ศรมีงคล (2541)  ศกึษาปจัจยัเกีย่วกบัการศกึษาต่อของนกัเรยีนชัน้มยัธมศกึษาปีที ่ 3 

ของโรงเรยีนบา้นแควมะกอก  อ าเภอฮอด  จงัหวงัเชยีงใหม ่  ผลการวจิยัพบว่า  ปจัจยัทีท่ าใหน้กัเรยีนไมศ่กึษา

ต่อ ไดแ้ก่  ปจัจยัดา้นครอบครวั คอื การขาดแรงจงูใจเพราะไมม่ตีวัอย่างจากญาตพิีน้่อง   บดิามารดามกีารศกึษา

น้อย    ในดา้นเศรษฐกจิการขาดทุนทรพัยส์ าหรบัการศกึษาเป็นปจัจยัส าคญั   

           ดลฤด ีสวุรรณครี ี (2550)  ศกึษาปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจศกึษาในระดบัอุดมศกึษาของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 ทัว่ประเทศ พบว่านกัเรยีนในครอบครวัทีม่สีถานะทางเศรษฐกจิดมีกีารตดัสนิใจ

ศกึษามากกว่านกัเรยีนทีม่าจากครอบครวัทีส่ถานภาพทางเศรษฐกจิระดบัต ่า เศรษฐกจิเป็นตวัก าหนดโอกาสทาง

การศกึษา  นกัเรยีนทีม่าจากสถานะทางเศรษฐกจิต ่ายากทีจ่ะมโีอกาสทางการศกึษาเสมอภาคกบันกัเรยีนทีม่า

จากครอบครวัทีส่ถานะทางเศรษฐกจิด ี

  Raviv and  other (1980) ศกึษาการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวของนกัเรยีน

เกรด 6  จ านวน 134 คน  ในประเทศอสิราเอลทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงัคมแตกต่างกนั 3 กลุ่ม   ผูว้จิยัท า

การส ารวจความคดิเหน็เกีย่วกบัผลการสอบของนกัเรยีน โดยแบ่งแบบสอบถามในการส ารวจเป็น 2 ตอน  คอื 

ตอนแรก ใหน้กัเรยีนประเมนิเกรดทีต่นไดร้บัว่าประสบความส าเรจ็หรอืลม้เหลว  ตอนทีส่อง ใหน้กัเรยีนอนุมาน

สาเหตุ 9 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ความสามารถ ความสนใจ ความล าบากในการใชอุ้ปกรณ์ ความพยายาม ความยากของ

แบบทดสอบ การเตรยีมตวัสอบทีบ่า้น  การเตรยีมตวัของคร ู การเรยีนทีบ่า้น และโชค  ผลวจิยัพบว่า  นกัเรยีนที่

มสีถานภาพทางเศรษฐกจิสงัคมต่างกนั 3 กลุ่ม  อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ว่ามาจากปจัจยัภายในมากกว่าปจัจยั

ภายนอก เป็นดา้นความคงทีม่ากกว่าดา้นความไม่คงที ่ สว่นการอนุมานสาเหตุความลม้เหลว  นกัเรยีนกลุ่ม

สถานภาพทางเศรษฐกจิสงัคมสงูอนุมานสาเหตุจากปจัจยัภายในมากกว่าปจัจยัภายนอก    นกัเรยีนกลุ่ม

สถานภาพทางเศรษฐกจิสงัคมปานกลางและต ่าสว่นมากอนุมานสาเหตุความลม้เหลวดา้นความคงที ่ คอื การไม่มี

ความสามารถ  

  Broderick & Sewell (1985)  ศกึษาการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวของ

นกัเรยีนเกรด 7  ทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงัคมต่างกนัในประเทศสหรฐัอเมรกิา  โดยใหก้ลุ่มตวัอย่างแกป้ญัหา

ต่อรปูตามทีก่ าหนดขึน้และก าหนดผลลพัธ ์คอื ความส าเรจ็และความลม้เหลว  แลว้จงึใหน้กัเรยีนอนุมานสาเหตุว่า

มาจากสาเหตุอะไร  จาก 4 ลกัษณะ คอื ความสามารถ ความพยายาม ความยากของงาน และโชค   ผลการวจิยั

ไม่สนบัสนุนสมมุตฐิาน  แต่อย่างไรกต็ามการอภปิรายผลใหข้อ้สงัเกตว่านกัเรยีนทีม่าจากสถานภาพทางเศรษฐกจิ

สงัคมปานกลางอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะไมม่คีวามพยายาม และโชคไม่ดมีากกว่านักเรยีนทีม่า

จากสถานภาพทางเศรษฐกจิสงัคมต ่า 

Sewell, Hauser and Wolf (1986)    ศกึษากระบวนการบรรลุทางอาชพี    กลุ่มตวัอย่างมชี่วง 

อายตุัง้แต่วยัรุ่นจนถงึวยักลางคน   กลุ่มตวัอย่างมเีพศชายและเพศหญงิ  จบการศกึษาตอนปลายจาก Wisconsin 

ตดิตามขอ้มลูในช่วง ปี 1957-1975   ผลการวจิยัพบว่า รายไดข้องครอบครวั  อาชพีของบดิา การศกึษาของบดิา 

การศกึษาของมารดา ความสามารถทางการศกึษา  การกระตุน้ทางการศกึษาของครอบครวั  สิง่เหล่านี้มผีลต่อ

การตดัสนิใจในการศกึษาต่อ 

DP
U



36 
 

                               Beldridge  (อา้งถงึใน นฤมล  บลุนิ่ม, 2529)  ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบทีอ่ธบิายโอกาสทางการ

ศกึษาของนกัเรยีนว่า ไดแ้ก่    การมคีรอบครวัมสีถานภาพทางเศรษฐกจิและสงัคมจะสง่ผลใหน้กัเรยีนมโีอกาสใน

การเรยีนมากขึน้  นัน่คอื   ครอบครวัทีม่ฐีานะด ี  บดิาประกอบอาชพีทีม่เีกยีรตแิละอยู่ในกลุ่มชนชัน้สงูจะท าให้

นกัเรยีนไดร้บัการกระตุน้ในการเรยีน   ตลอดจนการมฐีานะดเีอือ้ต่อการศกึษาดว้ย 

 

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งระหว่างการอนุมานสาเหตุกบัการศกึษาของผูป้กครอง 

                        นฤมล บุลนิม (2529)  ศกึษาความฝกัใฝใ่นความส าเรจ็เชงิความคาดหวงัทางการศกึษา: 

ศกึษากรณีนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร     กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรยีนมยัธมศกึษาตอน

ปลายในเขตกรงุเทพมหานครจ านวน 3 โรงเรยีน    จ านวนรวม 326 คน      ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยใช้

แบบสอบถาม  ผลการวจิยัพบวา่   การกระตุน้ทางการศกึษาของครอบครวั   อาชพีของบดิา    ความสามารถทาง 

การศกึษามผีล กระทบทางตรงต่อความคาดหวงัทางการศกึษา  นอกจากนัน้   ความคาดหวงัทางการศกึษายงั

ไดร้บัผลกระทบทาง ออ้มจากการศกึษาของบดิา  การกระตุน้ทางการศกึษาของครอบครวั   ความสามารถ และ

แผนการเรยีนของเพื่อน 

  ดลฤด ี สวุรรณครี ี (2550)  ศกึษาปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจศกึษาในระดบัอุดมศกึษา

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทัว่ประเทศ พบว่านกัเรยีนทีบ่ดิามารดามรีะดบัการศกึษาสงูกว่าปรญิญาตรแีละ

ประกอบอาชพีรบัราชการและนกัธุรกจิจะมกีารตดัสนิใจศกึษามากกว่านกัเรยีนทีบ่ดิามารดามรีะดบัการศกึษาต ่า

และประกอบอาชพีอื่น เน่ืองจากบดิามารดาเป็นตน้แบบทีด่สีง่ผลต่อแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ ความคาดหวงัใน

การศกึษาในระดบัสงูของนกัเรยีน 

Beldridge  (อา้งถงึใน นฤมล บลุนมิ, 2529)   ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบทีอ่ธบิายโอกาสทางการ 

ศกึษาของนกัเรยีนว่า   นกัเรยีนทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาสงูจะท าใหน้กัเรยีนมคีวามตัง้ใจในการเรยีนใหส้งูขึน้ 

เน่ืองจากผูป้กครองมรีะดบัการศกึษาสงูกจ็ะมผีลต่อการประสบความส าเรจ็ในอาชพีและในสงัคม  ผูป้กครองกจ็ะ

พยายามกระตุน้ใหน้กัเรยีนเขา้เรยีนระดบัสงูใหม้ากขึน้ 

Sewell, Hauser and Wolf  (1986)  ศกึษากระบวนการบรรลุทางอาชพี  กลุ่มตวัอย่างม ี

ช่วงอายุตัง้แต่วยัรุ่นจนถงึวยักลางคน   กลุ่มตวัอย่างมเีพศชายและหญงิ  จบการศกึษาตอนปลายจาก Wisconsin 

ตดิตามขอ้มลูในช่วง ปี 1957-1975   ผลการวจิยัพบว่า    รายไดข้องครอบครวั   อาชพีของบดิา   การศกึษาของ

บดิา การศกึษาของมารดา ความสามารถทางการศกึษา  การกระตุน้ทางการศกึษาของครอบครวั  สิง่เหล่านี้มผีล

ต่อการตดัสนิใจในการศกึษาต่อ 
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                                                 บทท่ี  3 

 วิธีการด าเนินการวิจยั 

 
       การวจิยัเรื่อง การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษา
มหาวทิยาลยัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล           ผูว้จิยัมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาสภาพการณ์

การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชน       รวมถงึการ

วเิคราะหก์ารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษากลุ่มดงักล่าวจ าแนกตามเพศ 

ระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ ลกัษณะสถานศกึษาเดมิ  การท างานระหว่างเรยีน ภูมลิ าเนา  

รายได ้ สถานภาพทางเศรษฐกจิของครอบครวัและระดบัการศกึษาของผูป้กครอง  ผูว้จิยัจงึด าเนินการ ดงันี้ 

1. ประชากรและตวัอย่าง 
ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัศกึษาจากมหาวทิยาลยัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและ 

ปรมิณฑลทีเ่ปิดการเรยีนการสอนโดยใชภ้าษาไทย  และเปิดสอนทัง้ในสาขามนุษยศาสตร ์สงัคมศาสตร ์ สาขา
วทิยาศาสตร ์และสขุภาพสวสัดกิาร ระดบัชัน้ปีที ่1 ภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษา 2555 อายุระหวา่ง 18-20 ปี  มี
จ านวนนกัศกึษา  50,034 คน  จาก 15 มหาวทิยาลยั  (ส านกังานคณะกรรมการอุดมศกึษา, 2555)   
           ผูว้จิยัก าหนดประชากรในการศกึษาเป็นนกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชน ชัน้ปีที1่ เน่ืองจาก
นกัศกึษากลุ่มดงักล่าวเผชญิปญัหาและอุปสรรคในการเรยีนทีช่ดัเจน และเป็นผลสบืเนื่องถงึอนาคตทางการศกึษา
และการประกอบอาชพี กล่าวคอื เป็นช่วงเปลีย่นผ่านจากการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาเขา้สูร่ะดบั อุดมศกึษา 
นกัศกึษาจ านวนมากพบปญัหาดา้นการเรยีน  เช่น  ไม่รูว้่าอะไรคอืสาระส าคญัจงึไม่ไดจ้ดค าบรรยาย  จดค า
บรรยายไม่ทนั  คดิว่าความส าเรจ็มสีาเหตุจากผูอ้ื่นมากกว่าความสามารถของตน   ทุม่เทอ่านหนงัสอืก่อนสอบ
เพยีงไม่กีว่นัแต่หวงัว่าตนจะท าคะแนนไดด้ ีขาดการวางแผนและบรหิารเวลาอ่านหนงัสอือย่างสม ่าเสมอ  หลกีหนี
และไม่พยายามแกไ้ขขอ้บกพร่องในการเรยีนวชิาทีไ่ม่ถนดัจงึตอ้งเรยีนซ ้าซาก  เป็นตน้  ซึง่การระบุสาเหตุของ
ความส าเรจ็และความลม้เหลวในลกัษณะทีแ่ตกต่างกนัย่อมมผีลต่ออารมณ์ความรูส้กึ ความคาดหวงั และ
พฤตกิรรมซึง่สิง่เหล่านี้มผีลโดยตรงต่อความส าเรจ็ในอนาคตของนกัศกึษา  
               กลุ่มตวัอย่างและการสุม่กลุ่มตวัอย่าง 
                       กลุ่มตวัอย่างในการวจิยั  ใชว้ธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบ 2 ขัน้ตอน (two-stage sample) ดงัต่อไปนี้ 

1. สุม่มหาวทิยาลยัดว้ยวธิกีารสุม่อย่างง่าย (simple random sampling) ไดม้หาวทิยาลยั 4  
แห่ง ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ และ
มหาวทิยาลยัรงัสติ  

     2. สุม่กลุ่มตวัอย่างทีศ่กึษาดว้ยวธิกีารสุม่อย่างง่าย ใชจ้ านวนตวัอย่างจากตารางของ Yamane  
ไดจ้ านวน 618 คน  ผูว้จิยัแจกแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอย่างมหาวทิยาลยัละ 270 ชุด  ไดร้บัแบบสอบถามคนื 
912 ชุด คดัเลอืกแบบสอบถามเฉพาะแบบสอบถามทีม่ขีอ้มลูครบถว้นสมบรูณ์ ไดจ้ านวน 800  ชุด  มหาวทิยาลยั
ละ 200 ชุด 
 
 
 
 

DP
U



38 
 

                   2.   เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวิจยั  

             เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย  แบบสอบถามรายละเอยีดของนกัศกึษา  แบบวดัการ 
อนุมานสาเหตุความส าเรจ็  แบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลว และแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์

          2.1.  แบบสอบถามรายละเอยีดของนกัศกึษา  ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามทีม่ลีกัษณะใหเ้ลอืกตอบ  
ครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดงันี้ 

2.1.1 เพศ   จ าแนกเป็น 2 เพศ  คอื  เพศชาย และเพศหญงิ 

      2.1.2     ระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  แบ่งเป็น  3 ระดบั 
             ระดบัที ่1  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า    เกรดเฉลีย่      2.00  หรอืต ่ากว่า      
                       ระดบัที ่2  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลาง  เกรดเฉลีย่      2.01 – 3.00    
                       ระดบัที ่3  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู           เกรดเฉลีย่      3.01 – 4.00     

                            2.1.3      ประเภทสายการเรยีน   ผูว้จิยัจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม 

                       กลุ่มที ่ 1   นกัศกึษาสายการเรยีนมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ไดแ้ก่  
ศลิปกรรมศาสตร ์ ศลิปศาสตร ์  เศรษฐศาสตร ์  รฐัศาสตร ์  นิเทศศาสตร ์  บรหิารธุรกจิ  บญัช ี  นิตศิาสตร ์

                       กลุ่มที ่2   นกัศกึษาสายการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละสขุภาพสวสัดกิาร  ไดแ้ก ่ 
วทิยาศาสตร ์  คณิตศาสตรส์ถติ ิ  เทคโนโลยสีารสนเทศ   แพทยศ์าสตร ์  จกัษุวทิยา   บรกิารทางการแพทย ์  

เภสชัศาสตร ์ พยาบาลศาสตร ์  ทนัตแพทยศ์าสตร ์  สาธารณสขุศาสตร ์  สงัคมสงเคราะห ์

2.1.4 ลกัษณะสถานศกึษาเดมิ  หมายถงึ  สถานศกึษาทีน่กัศกึษาจบการศกึษาก่อน 
เขา้เรยีนในระดบัอุดมศกึษา ผูว้จิยัจ าแนกเป็น  3 กลุ่ม คอื  

                                        กลุ่มที ่1   สถานศกึษาของรฐับาล  

                                        กลุ่มที ่2   สถานศกึษาของเอกชน  

                                        กลุ่มที ่ 3  สถานศกึษานอกระบบโรงเรยีน 

                               2.1.5.     การท างานระหว่างเรยีน   ผูว้จิยัจ าแนกเป็น  2 กลุ่ม คอื   

                                        กลุ่มที ่1   นกัศกึษาท างานพเิศษ ทีม่รีายไดเ้สรมิระหว่างเรยีน 

                                        กลุ่มที ่2   นกัศกึษาไม่ไดท้ างานพเิศษระหว่างเรยีน 

                            2.1.6.    ภูมลิ าเนาเดมิ หมายถงึ สภาพแวดลอ้มทีน่ักศกึษาอยู่อาศยั   แบ่งเป็น  2  กลุ่ม  คอื  

                                        กลุ่มที ่1   นกัศกึษาอาศยัอยูใ่นเขตเมอืง  

                                        กลุ่มที ่2   นกัศกึษาอาศยัอยูใ่นเขตชนบท                                                                        

                            2.1.7.    รายได ้ หมายถงึ รายไดข้องนักศกึษาทีไ่ดร้บัระหว่างเรยีน แบง่เป็น 3 กลุ่มคอื  

                        กลุ่มที ่1  รายต ่า             คอื               1  -   3,000.-   บาท 

                        กลุ่มที ่2  รายไดป้านกลาง คอื           3,001 –  6,000. -  บาท  

                        กลุ่มที ่3  รายไดส้งู          คอื           6,001   บาท  ขึน้ไป 

                            2.1.8.   สถานภาพทางเศรษฐกจิของครอบครวั หมายถงึ สถานะทางเศรษฐกจิของ

ครอบครวัเมื่อนกัศกึษาประเมนิเปรยีบเทยีบกบัครอบครวัไทยทัว่ไป  ผูว้จิยัจ าแนกเป็น  3 กลุ่ม 

                          กลุ่มที ่1   ฐานะทางเศรษฐกจิค่อนขา้งต ่าและต ่า 

                         กลุ่มที ่2   ฐานะทางเศรษฐกจิปานกลาง 
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                                       กลุ่มที ่3   ฐานะทางเศรษฐกจิคอ่นขา้งสงูและสงู 

                             2.1.9. ระดบัการศกึษาสงูสดุของบดิามารดาหรอืผูป้กครองคนใดคนหนึ่งทีม่รีะดบั

การศกึษาสงูทีส่ดุ แบง่เป็น  3 ระดบั คอื  

                         ระดบัที ่1  ประถมศกึษาถงึมธัยมศกึษาตอนตน้ 

                                      ระดบัที ่2  มธัยมศกึษาตอนปลายถงึอนุปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 

                                      ระดบัที ่3  ปรญิญาตรขีึน้ไป   

                 ผูว้จิยัหาคุณภาพของแบบสอบถามรายละเอยีดของนกัศกึษาโดยน าขอ้ค าถามไปให้

ผูท้รงคุณวฒุทิางจติวทิยาการศกึษา จ านวน 3 ท่าน พจิารณาความครอบคลมุและความเหมาะสมทางภาษา   

ผูว้จิยัน าแบบสอบถามมาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ      

                      2.2  แบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และแบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลว   

                            แบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และแบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลว  มี

ขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมอื ดงันี้ 

                             2.2.1  ผูว้จิยัศกึษาแนวคดิทฤษฎกีารอนุมานสาเหตุของ Weiner (1985; 1986)   รวมถงึ
คน้ควา้งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  แลว้จงึจ าแนกมติใินการอนุมานสาเหตุเป็น 3  มติ ิคอื มติทิีม่าของสาเหตุ มติคิวาม

คงทีข่องสาเหตุ  และมติคิวามสามารถในการควบคุม  แบง่ประเภทของสาเหตุได ้ 8 ลกัษณะ คอื  โชค การ

ช่วยเหลอืของผูอ้ื่น ความยากง่ายของงาน  ความมอีคตขิองคร ู อารมณ์  ความพยายามชัว่ขณะ  ความสามารถ 

และความพยายามถาวร  ซึง่เนื้อหาทฤษฎเีหล่าน้ีถูกน ามาเป็นกรอบในการสรา้งเครื่องมอืต่อไป 

                            2.2.2  ผูว้จิยัสรา้งขอ้ค าถามปลายเปิด   เพื่อสอบถามการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และ

ความลม้เหลวในการเรยีนและการด ารงชวีติของนกัศกึษา    เป็นการส ารวจเบือ้งตน้และใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการ

สรา้งขอ้ค าถาม   โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากนกัศกึษาชัน้ปีที1่  ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอย่างจากคณะต่างๆ   คอื    คณะ

นิเทศศาสตร ์ คณะวศิวกรรมศาสตร ์ คณะนิตศิาสตร ์ และสาขาวทิยาศาสตรอ์าหาร  ประมาณ  300 คน                                                  

                            2.2.3   ผูว้จิยัเขยีนขอ้ค าถามซึง่วดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และการอนุมานสาเหตุ

ความลม้เหลวตามแนวคดิทฤษฎขีอง Weiner   ซึง่ก าหนดไว ้8  ลกัษณะ  โดยแยกแบบวดัการอนุมานสาเหตุเป็น   2 

สถานการณ์     คอื  สถานการณ์ประสบความส าเรจ็ในการเรยีนและสถานการณ์ประสบความลม้เหลวในการเรยีน   ส าหรบั

สถานการณ์ประสบความส าเรจ็ในการเรยีน       การอนุมานสาเหตุของความส าเรจ็มาจาก  มโีชคด ี    ไดร้บัการ

ช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น      ความง่ายของงาน      ความไม่มอีคตขิองคร ู    อารมณ์ด ี     มคีวามพยายามชัว่ขณะ  

มคีวามสามารถ  มคีวามพยายามถาวร        ในลกัษณะกลบักนั   สถานการณ์ประสบความลม้เหลวในการเรยีน   

การอนุมานสาเหตุของความลม้เหลวมาจาก    ไมม่โีชค   ไม่ไดร้บัการช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น     ความยากของงาน     

ความมอีคตขิองคร ู   อารมณ์ไม่ด ี   ไม่มคีวามพยายามชัว่ขณะ    ไมม่คีวามสามารถ   และไมม่คีวามพยายาม

ถาวร   ดงันัน้      ขอ้ค าถามในแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็จงึมทีัง้หมด 8 ลกัษณะ ลกัษณะละ 5  ขอ้  

จ านวนรวม  40 ขอ้  และขอ้ค าถามในแบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวกม็ลีกัษณะเดยีวกนัและมจี านวน

รวม  40 ขอ้ เช่นเดยีวกนั 

                2.2.4 ผูว้จิยัหาความตรงของแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และแบบวดัการอนุมาน 
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สาเหตุความลม้เหลวโดยน าไปใหผู้ท้รงคุณวุฒดิา้นจติวทิยาการศกึษาและการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และ

ความลม้เหลว จ านวน 3 ท่าน  เพื่อตรวจสอบความตรงตามโครงสรา้งทฤษฎซีึง่เป็นความสมัพนัธร์ะหว่างทฤษฎี

และพฤตกิรรมจรงิทีแ่สดงออกมา    โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์  (Item 

Objective Congruence Index : IOC)  พบว่าจากขอ้ค าถามเดมิ 40 ขอ้   มขีอ้ค าถามทีม่คี่า IOC เท่ากบั 0.5  

หรอืมากกว่าขึน้ไป   ในสถานการณ์ประสบความส าเรจ็ในการเรยีน จ านวน 32 ขอ้         และสถานการณ์ประสบ

ความลม้เหลวในการเรยีน จ านวน 32 ขอ้   โดยแต่ละสถานการณ์ประกอบดว้ย 8 ลกัษณะ ลกัษณะละ  4  ขอ้  

ดงันี้ 

 

                   สถานการณ์การอนุมานสาเหตุ                                                       ขอ้ 

 
   สถานการณ์ความส าเรจ็  จ านวนรวม 32  ข้อ   
   มโีชคด ี     1, 9,  17, 25 
   ไดร้บัการช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น     2, 10, 18, 26 
   ความง่ายของงาน      3, 11, 19, 27 
   ความไมม่อีคตขิองคร ู    4, 12, 20, 28 
   อารมณ์ด ี    5, 13, 21, 29 
   มคีวามพยายามชัว่ขณะ   6, 14, 22, 30   
   มคีวามสามารถ    7, 15, 23, 31 
   มคีวามพยายามถาวร    8, 16, 24, 32 
   สถานการณ์ความล้มเหลว จ านวนรวม 32 ข้อ 
   ไมม่โีชค     1,  9,  17,  25 
   ไม่ไดร้บัการช่วยเหลอืจากผูอ้ืน่       2,  10, 18, 26 
   ความยากของงาน     3,  11, 19, 27 
   อคตขิองคร ู   4,  12, 20, 28 
   อารมณ์ไม่ด ี   5,  13, 21, 29 
   ไมม่คีวามพยายามชัว่ขณะ      6,  14, 22, 30   
   ไมม่คีวามสามารถ     7,  15, 23, 31 
   ไมม่คีวามพยายามถาวร    8,  16, 24, 32 
                       
                           

                          2.2.5   ผูว้จิยัหาอ านาจจ าแนกรายขอ้      โดยน าแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และ

แบบวดัการอนุมานสาเหตุลม้เหลวทีผ่่านการคดักรองจากผูท้รงคุณวุฒ ิ     และบางขอ้ทีท่ าการปรบัปรุงแกไ้ขแลว้

ไปทดลองใชก้บันกัศกึษาชัน้ปีที ่1    ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 64 คน    โดยเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ระหว่างกลุ่ม

สงูและกลุ่มต ่า (t-test)    พบว่า แบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ซึง่มขีอ้ค าถาม 32 ขอ้      กลุ่มคะแนนสงูมี

ค่าเฉลีย่คะแนนแตกต่างจากกลุ่มคะแนนต ่าอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ทุกขอ้      เช่นเดยีวกบั แบบ

วดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวทีม่จี านวน 32 ขอ้  กลุ่มคะแนนสงูกม็คี่าเฉลีย่คะแนนแตกต่างจากกลุ่มคะแนน

ต ่าอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05    ตามตารางที ่3 และตารางที ่4  ดงันี้ 
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ตารางที ่3   การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ของคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ระหว่าง          

                กลุ่มสงูและกลุ่มต ่าดว้ยค่า  t-test   
 

ขอ้ที ่ กลุ่มสงู ขอ้ที ่ กลุ่มต ่า t-test 
x SD x SD 

1 4.3 .48 1 2.6 1.17 4.23 * 
2 3.9 1.10 2 2.8 1.14 2.20 * 
3 4 .94 3 1.5 .53 7.31 * 
4 4.5 .71 4 2.9 1.10 3.86 * 
5 4.2 1.23 5 1.9 .57 5.37 * 
6 4.2 .92 6 2 1.05 4.97 * 
7 4.1 .32 7 2 .82 7.58 * 
8 4.5 .53 8 1.7 .95 8.15 * 
9 4 .82 9 1.8 .92 5.65 * 
10 4.9 .32 10 2 .94 9.22 * 
11 4.5 .71 11 2.1 .88 6.74 * 
12 4.8 .42 12 3 1.25 4.32 * 
13 4.7 .48 13 2.5 1.08 5.88 * 
14 4.10 .99 14 1.5 .53 7.30 * 
15 4.3 .67 15 1.5 .53 10.34 * 
16 4.7 .48 16 2.1 1.10 6.84 * 
17 3.8 1.14 17 1.7 .48 5.38 * 
18 4.6 .70 18 2.1 .88 7.05 * 
19 4.5 .53 19 2.5 1.43 4.14 * 
20 4.7 .48 20 2.8 1.23 4.54 * 
21 4.9 .32 21 2.2 1.40 5.95 * 
22 4.6 .52 22 1.6 .52 12.99 * 
23         4.00 .82 23 1.8 .63 6.73 * 
24 4.2 .63 24 2.5 1.08 4.29 * 
25 4 1.05 25 1.4 .52 7.00 * 
26 4.2 1.03 26 1.8 1.03 5.19 * 
27 4.6 .70 27 1.9 .88 7.62 * 
28 4.8 .42 28 2.4 1.07 6.57 * 
29 4.7 .48 29 1.9 .32 15.33 * 
30 4.8 .63 30 2.5 1.08 5.81 * 
31 4.3 .67 31 1.6 .52 10.04 * 
32 4.7 .48 32 2.2 .42 12.33 * 

คา่เฉลีย่ 4.40 4.48 คา่เฉลีย่ 2.08 14.98  
      *P < 0.05    
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ตารางที ่4   การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ของคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลว 

               ระหว่างกลุ่มสงูและกลุ่มต ่าดว้ยคา่  t-test   
 

ขอ้ที ่ กลุ่มสงู ขอ้ที ่ กลุ่มต ่า t-test 
x SD x SD 

1 4.1 1.20 1 2.7 0.95 2.89 * 
2 4.4 0.70 2 2.1 0.57 8.07 * 
3 4 0.94 3 2.6 0.84 3.50 * 
4 3.3 1.16 4 2.2 1.03 2.24 * 
5 4.4 1.26 5 2.3 1.34 3.60 * 
6 4.5 0.53 6 1.8 1.23 6.38 * 
7 4.2 1.03 7 2.1 0.88 4.90 * 
8 3.8 0.92 8 2.4 1.26 2.83 * 
9 4.7 0.48 9 2.9 0.99 5.12 * 
10 3.3 1.42 10 1.5 1.27 2.99 * 
11 4.3 0.67 11 1.8 0.42 9.93 * 
12 2.6 1.43 12 1.6 0.52 2.28 * 
13 4 0.94 13 1.7 0.82 5.81 * 
14 4.80 0.63 14 2.1 1.20 6.30 * 
15 4.5 0.71 15 2.1 1.37 4.92 * 
16 4 0.94 16 2.2 1.32 3.51 * 
17 4.4 0.97 17 2.6 1.26 3.57 * 
18 4.3 0.48 18 2.1 0.99 6.29 * 
19 4.1 0.57 19 1.30 0.95 8.00 * 
20 3.8 1.14 20 1.70 0.95 4.48 * 
21 3.6 1.35 21 1.40 1.26 3.76 * 
22 4.6 0.52 22 1.70 0.67 10.79 * 
23 3.5 0.71 23 1.80 0.63 5.66 * 
24 4.3 1.06 24 2.10 1.20 4.35 * 
25 4.6 0.70 25 2.70 0.95 5.09 * 
26 4.2 0.63 26 2.2 1.23 4.57 * 
27 4 10.5 27 2.6 1.43 2.49 * 
28 4.4 0.70 28 1.90 0.88 7.05 * 
29 3.9 1.20 29 2.2 1.03 3.40 * 
30 3.9 1.37 30 2 1.49 2.96 * 
31 4.5 0.97 31 2.1 1.10 5.17 * 
32 4 0.94 32 1.6 0.70 6.46 * 

คา่เฉลีย่ 4.09 12.06 คา่เฉลีย่ 2.07 12.89  
                             *P < 0.05   
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                       2.2.6  ผูว้จิยัหาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างขอ้กระทงแต่ละขอ้กบัผลรวมของขอ้กระทง

อื่นในแต่ละดา้น (Correlation Item -Total Correlation) พบว่า ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวมแต่

ละดา้นในแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ จ านวน 32 ขอ้ มคีวามสมัพนัธก์นัอย่างมนียัส าคญัทีร่ะดบั 0.01   

และในแบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลว จ านวน 32 ขอ้ กม็คีวามสมัพนัธก์นัอย่างมนียัส าคญัทีร่ะดบั 0.01   

ตามตารางที ่5 ดงันี้ 
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ตารางที ่ 5  แสดงค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้และผลรวมของขอ้กระทงอื่นในแต่ละดา้น  

                (Correlation Item-Total Correlation) ของแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ และแบบวดัการ 

                อนุมานสาเหตุความลม้เหลว 
แบบวดัการ 
อนุมาน
สาเหตุ 

องคป์ระกอบ 
ของมติ ิ

ขอ้ r แบบวดัการ
อนุมาน 
สาเหตุ 

องคป์ระกอบ 
ของมติ ิ

ขอ้ r 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความส าเรจ็ 
  

โชคด ี 1 
9 
17 
25 

.73 ** 

.89 ** 

.86 ** 

.87 ** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความลม้เหลว 

โชครา้ย     1 
9 
17 
25 

.54 ** 

.64 ** 

.55 ** 

.76 ** 
ไดร้บัการชว่ยเหลอื
จากผูอ้ื่น 

2 
10 
18 
26 

.61 ** 

.82 ** 

.82 ** 

.83 ** 

ไมไ่ดร้บัการ
ชว่ยเหลอืจากผูอ้ื่น 

2 
10 
18 
26 

.65 ** 

.49 ** 

.74 ** 

.67 ** 

ความงา่ยของงาน    3 
11 
19 
27 

.85 ** 

.88 ** 

.79 ** 

.89 ** 

ความยากของงาน    3 
11 
19 
27 

.71 ** 

.79 ** 

.77 ** 

.62 ** 

ความไมม่อีคตจิาก
คร ู  

4 
12 
20 
28 

.84 ** 

.87 ** 

.90 ** 

.90 ** 

ความมอีคตจิากคร ู  4 
12 
20 
28 

.42 ** 

.44 ** 

.66 ** 

.81 ** 

อารมณ์ด ี  5 
13 
21 
29 

.84 ** 

.82 ** 

.84 ** 

.89 ** 

อารมณ์ไมด่ ี  5 
13 
21 
29 

.68 ** 

.75 ** 

.58 ** 

.65 ** 

มคีวามพยายาม
ชัว่ขณะ   

6 
14 
22 
30 

.84 ** 

.88 ** 

.93 ** 

.84 ** 

ไมม่คีวามพยายาม
ชัว่ขณะ   

6 
14 
22 
30 

.74 ** 

.78 ** 

.85 ** 

.62 ** 

มคีวามสามารถ 7 
15 
23 
31 

.86 ** 

.93 ** 

.89 ** 

.93 ** 

 ไมม่คีวามสามารถ 7 
15 
23 
31 

.67 ** 

.75 ** 

.60 ** 

.79 ** 

มคีวามพยายาม
ถาวร 

8 
16 
24 
32 

.90 ** 

.87 ** 

.76 ** 

.86 ** 

 ไมม่คีวามพยายาม
ถาวร 

8 
16 
24 
32 

.55 ** 

.68 ** 

.75 ** 

.76 ** 

                           ** P < 0.01  

                       2.2.7  ผูว้จิยัหาความเทีย่งของแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และแบบวดัการอนุมาน

สาเหตุความลม้เหลว โดยน าแบบวดัดงักล่าวไปทดลองใชก้บันกัศกึษาทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 75 คน  แลว้
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น าคะแนนจากแบบวดัมาหาค่าความเทีย่ง  โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิอ์ลัฟาของครอนบาค  ผลปรากฏว่า แบบวดัการ

อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ และแบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวมคีา่ความเทีย่งรายละเอยีดตามตารางที ่6  

โดยผูว้จิยัแยกวเิคราะหค์วามเทีย่งของแบบวดัทัง้ 2 ฉบบั เป็นรายดา้น   

 

ตารางที ่ 6  แสดงค่าความเทีย่งของแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ และแบบวดัการอนุมานสาเหตุความ    

                ลม้เหลว วเิคราะหเ์ป็นรายดา้นตามองคป์ระกอบของมติ ิ       

               

แบบวดัการอนุมานสาเหตุ        องคป์ระกอบของมติ ิ
 

             ค่าความเทีย่ง 

ความส าเรจ็ 
(n = 43 คน) 

โชคด ี    
ไดร้บัการช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น 
ความง่ายของงาน    
ความไม่มอีคตจิากคร ู  
อารมณ์ด ี  
มคีวามพยายามชัว่ขณะ   
มคีวามสามารถ 
มคีวามพยายามถาวร 

.68 

.77 

.87 

.89 

.87 

.89 

.85 

.88 
         ความลม้เหลว 
         (n = 32 คน) 

ไม่มโีชค     
ไม่ไดร้บัการช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น 
ความยากของงาน    
ความมอีคตขิองคร ู  
อารมณ์ไม่ด ี  
ไม่มคีวามพยายามชัว่ขณะ   
ไม่มคีวามสามารถ 
ไม่มคีวามพยายามถาวร 

.85 

.82 

.86 

.89 

.93 

.88 

.93 

.88 
                 

                 2.3  แบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์

                       2.3.1  ผูว้จิยัศกึษาทฤษฎ ี เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์    หลงัจากนัน้วเิคราะห์

ลกัษณะเฉพาะเพื่อใหไ้ดล้กัษณะทีค่รอบคลุมแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ามทฤษฎขีองแมคแคลแลนดแ์ละแอทคนิสนั        

ซึง่เมหร์าเบยีน (Mehrabian)  ไดศ้กึษาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเป็นโครงสรา้งแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  8 ลกัษณะ คอื  

ความเป็นอสิระ การเลอืกกจิกรรมทีแ่สดงความส าเรจ็หรอืเกีย่วขอ้งกบัความส าเรจ็ ความรูส้กึดา้นความตอ้งการ

ความส าเรจ็มากกว่าหลกีเลีย่งความลม้เหลว การเลอืกเสีย่งในระดบัทีเ่หมาะสม มรีะดบัความคาดหวงัตรงกบั

สภาพความเป็นจรงิ  การเลอืกงานทีย่ากและทา้ทายความสามารถ  การเลอืกกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแขง่ขนั

และฝึกความช านาญ  ความสามารถทีจ่ะรอรบัผลในระยะยาว  และความผกูพนักบัอนาคตมากกว่าอดตีและ

ปจัจบุนั   
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                        2.3.2   ผูว้จิยัวเิคราะหเ์น้ือหาของทฤษฎ ีรวมถงึไดศ้กึษาตวัอย่างของแบบวดัแรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิข์อง กนกวรรณ จนัทรไ์ตร (2541)  หลงัจากนัน้ผูว้จิยัสรา้งแบบทดสอบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิท์ีค่รอบคลุม 

8  ลกัษณะตามกรอบทฤษฎ ี ไดข้อ้ค าถามจ านวนรวม 64  ขอ้  ลกัษณะละ 8 ขอ้ 

                         2.3.3 ลกัษณะของแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์เป็นแบบมาตรวดัประมาณคา่ (Rating  Scale)  

ซึง่เป็นแบบวดัทีว่ดัความรูส้กึ ความคดิ พฤตกิรรมของผูต้อบ  ขอ้ค าถามในแบบวดัม ี 2 ลกัษณะ  คอื ขอ้ค าถาม

ทางบวกและขอ้ค าถามทางลบ  ดงันี้ 

                                 ขอ้ค าถามทางบวก คอื  1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 33, 

34, 35, 36, 37, 38, 39, 40  

                                 ขอ้ค าถามทางดา้นลบ คอื  9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 

31, 32, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48  

                                 ส าหรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนม ี2 ลกัษณะ  คอื ขอ้ความทางบวก หากตอบ “ มากทีส่ดุ”  

ผูต้อบไดร้บั 5  คะแนน  น ้าหนกัคะแนนลดลงตามล าดบั  จนกระทัง่ ผูต้อบตอบ “ น้อยทีส่ดุ “  จะไดร้บั  1 

คะแนน  ในทางตรงกนัขา้ม   ขอ้ความทางลบ หากตอบ “  น้อยทีส่ดุ ”  ผูต้อบไดร้บั 5  คะแนน  น ้าหนกัคะแนน

ลดลงตามล าดบั จนกระทัง่ถงึ  ผูต้อบตอบ “ มากทีส่ดุ ”  จะไดร้บัคะแนน  1 คะแนน     

                                การแปลผลคะแนน  ผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนจากแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิม์ากกวา่จดัเป็นผู้

ทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูกว่าผูต้อบทีไ่ดค้ะแนนจากแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่ากว่า                                                              

                        2.3.4 ผูว้จิยัหาความตรงของแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  โดยน าไปใหผู้ท้รงคุณวุฒติรวจสอบ

ความตรงตามโครงสรา้งแนวคดิทฤษฎกีบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมา แลว้หาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้

ค าถามและวตัถุประสงค ์ (Item Objective Congruence Index : IOC) รวมถงึพจิารณาความเหมาะสมดา้นภาษา

ทีใ่ช ้  พบว่า  จากขอ้ค าถามเดมิทีผู่ว้จิยัสรา้งไว ้  64  ขอ้  ขอ้ทีม่คี่า IOC  เท่ากบั 0.5  หรอืมากกว่าขึน้ไป มี

จ านวน  48  ขอ้  ทัง้นี้ขอ้ค าถามครอบคลุมโครงสรา้งแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 8 ลกัษณะตามกรอบทฤษฎ ี  หลงัจาก

นัน้  ผูว้จิยัใชเ้ทคนคิการทดสอบกบักลุ่มทีรู่จ้กั (Known Group Method) (ประคอง กรรณสตู, 2538)  โดยน าแบบ

วดัไปทดลองใชก้บันกัศกึษาทีม่ลีกัษณะแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิร์ะดบัสงูและระดบัต ่า จ านวน 24 คน  พบว่ามคีวาม

แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทีร่ะดบั 0.01 

                         2.3.5 ผูว้จิยัตรวจสอบความเทีย่งของแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  โดยน าแบบวดัดงักล่าวไป

ทดลองใชก้บันกัศกึษาทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 36 คน แลว้น าคะแนนจากแบบวดัมาหาค่าความเทีย่ง   โดยใช้

สตูรสมัประสทิธิอ์ลัฟาของครอนบาค  (Cronbach’s alpha coefficient )   ไดเ้ท่ากบั  0.94 
 

                3.  การด าเนินการวิจยั   

การด าเนินการวจิยัมลี าดบัขัน้ตอน ดงันี้ 
3.1 ผูว้จิยัศกึษาขอ้มลูจ านวนคณะทีเ่ปิดการเรยีนการสอนในแต่ละมหาวทิยาลยั      ในการวจิยั 

พยายามเกบ็ขอ้มลูใหค้รอบคลุมทุกคณะในมหาวทิยาลยัแต่ละแห่ง     
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                     3.2  ผูว้จิยัตดิต่อขอความร่วมมอืเกบ็ขอ้มลูจากมหาวทิยาลยัเอกชน    ทัง้ 4 แห่ง   คอื  

มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย    มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์   มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ  และ

มหาวทิยาลยัรงัสติ  

                     3.3  ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากนกัศกึษามหาวทิยาลยั  4 แห่ง      แห่งละ 270 คน 

โดยเกบ็ขอ้มลูเฉพาะนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ดว้ยวธิกีารสุม่ตวัอย่างอย่างง่าย(simple random sampling)   ด าเนินการ 

ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2555   ระหว่างวนัที ่15 พฤศจกิายน พ.ศ. 2555 ถงึวนัที ่15 มกราคม พ.ศ. 2556  

                            ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และการอนุมานสาเหตุความ

ลม้เหลวในการเรยีน ผูว้จิยัใหน้กัศกึษาคดิถงึประสบการณ์ในการเรยีนและผลการสอบภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา 

2555    โดยผูว้จิยัอธบิายใหน้กัศกึษาฟงัว่าในแต่ละชุดขอ้มลูจะมแีบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และแบบ

วดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลว  ใหน้กัศกึษาแต่ละคนประเมนิตนเองจากประสบการณ์ในการเรยีนและผลการ

สอบขา้งตน้ว่า ตนเองประสบความส าเรจ็หรอืประสบความลม้เหลวในการเรยีน ถา้นกัศกึษาคดิว่าตนเองประสบ

ความส าเรจ็ใหเ้ลอืกตอบเฉพาะแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็เท่านัน้ แต่ถา้นกัศกึษาคดิว่าตนเองประสบ

ความลม้เหลวในการเรยีนใหเ้ลอืกตอบเฉพาะแบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวเท่านัน้  ดงันัน้ ชุดขอ้มลูที่

สมบรูณ์จากกลุ่มตวัอย่างจะมขีอ้มลูจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ หรอืขอ้มลูจากแบบวดัการอนุมาน

สาเหตุความลม้เหลวอย่างใดอยา่งหนึ่ง 

                     3.4  ผูว้จิยัตรวจสอบขอ้มลูจากแบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไป แบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็   

แบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลว   และแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์   ของนกัศกึษากลุ่มตวัอย่างทัง้ 4 แหง่   

โดยคดัเลอืกเฉพาะแบบวดัของกลุ่มตวัอย่างทีส่มบรูณ์ครบถว้นเท่านัน้       

                     3.5  ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูโดยจ าแนกตามเพศ   ระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  แรงจงูใจใฝ-่

สมัฤทธิ ์  ลกัษณะสถานศกึษาเดมิ  การท างานระหว่างเรยีน  ภมูลิ าเนาเดมิ   รายได ้ สถานภาพทางเศรษฐกจิ

ของครอบครวั  และระดบัการศกึษาของผูป้กครอง 

  

                   4.   การรวบรวมขอ้มูล 

                    ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มลูจากเครื่องมอืในการวจิยั  3 ฉบบั คอื   แบบสอบถามรายละเอยีดของ

นกัศกึษา แบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ หรอืแบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลว และแบบวดั

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  หลงัจากนัน้ ผูว้จิยัคดัเลอืกเฉพาะแบบวดัทีน่กัศกึษาตอบไดค้รบถว้นสมบรูณ์เท่านัน้  โดย

หลกัเกณฑท์ีส่ าคญั คอื นกัศกึษากลุ่มตวัอย่างตอ้งตอบแบบวดัครบถว้นทุกขอ้และครบทัง้ 3 ฉบบั       แลว้จงึน า

ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างมาวเิคราะหข์อ้มลู 

    

                5.  การวิเคราะหข์้อมูล 

                    การวเิคราะหข์อ้มลูค านวณโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปู  เพื่อหาค าตอบต่างๆ ดงันี้ 

                    5.1  เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่คะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ใน

การเรยีนระหว่างนกัศกึษาเพศชายและนกัศกึษาเพศหญงิ  ดว้ยค่าสถติ ิt-test  (t-test independent) 
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                    5.2 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่คะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลว

ในการเรยีนระหวา่งนกัศกึษาเพศชายและนกัศกึษาเพศหญงิ  ดว้ยค่าสถติ ิt-test  (t-test independent) 

                 5.3  วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way Analysis of Variance)   ของคะแนนจากแบบ
วดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีน  ระหว่างนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู ปานกลาง  และต ่า 
                     5.4   วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way Analysis of Variance)   ของคะแนนจากแบบ
วดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีน ระหว่างนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู ปานกลางและต ่า 
                        5.5   เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่คะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ใน

การเรยีนระหว่างนกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูและนกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่า ดว้ยค่าสถติ ิt-test   

(t-test independent)                   

                  5.6  เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่คะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ใน
การเรยีนระหว่างนกัศกึษาทีเ่รยีนในสถานศกึษาของรฐับาล และนกัศกึษาทีเ่รยีนในสถานศกึษาเอกชน   ดว้ย

ค่าสถติ ิt-test  (t-test independent) 

                   5.7  เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่คะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็
ในการเรยีนระหวา่งนกัศกึษาทีท่ างานในระหว่างเรยีน และนกัศกึษาทีไ่มท่ างาน   ดว้ยค่าสถติ ิt-test  (t-test 

independent) 

                   5.8  เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่คะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็
ในการเรยีนระหวา่งนกัศกึษาทีม่ภีูมลิ าเนาในเขตเมอืงและนกัศกึษาทีอ่ยูใ่นเขตชนบท  ดว้ยค่าสถติ ิt-test  (t-test 

independent) 

                       5.9  วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way Analysis of Variance)   ของคะแนนจาก
แบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีน  ระหว่างนกัศกึษาทีม่รีายไดส้งู ปานกลาง และต ่า 
                      5.10  วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way Analysis of Variance)      ของคะแนนจาก
แบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีน  ระหว่างนกัศกึษาในครอบครวัทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิสงู  
ปานกลาง และต ่า 
                      5.11  วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way Analysis of Variance)      ของคะแนนจาก
แบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีน  ระหว่างนกัศกึษาในครอบครวัทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาสงู  
ปานกลาง และต ่า 
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                                                             บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
  
 การวจิยัเรื่อง การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษามหาวทิยาลยั

เอกชนในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล   ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูโดยแบ่งเป็น 2 ตอน         

ตามวตัถุประสงค ์ดงันี้ 

 ตอนที ่1 เพื่อศกึษาสภาพการณ์การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนของ

นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 

 ตอนที ่2  เพื่อวเิคราะหก์ารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษา

มหาวทิยาลยัเอกชน โดยวเิคราะหจ์ าแนกตาม 

         2.1  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีน 

ระหว่างนกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิ 

  2.2  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีน  

ระหว่างนกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิ 

        2.3  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีน 

ระหว่างนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู  ปานกลาง และต ่า 

  2.4  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีน  

ระหว่างนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู  ปานกลาง และต ่า 

  2.5  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีน  

ระหว่างนกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูและนกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่า 

  2.6  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีน  

ระหว่างนกัศกึษาทีเ่รยีนในสถานศกึษาของรฐับาลและสถานศกึษาของเอกชน 

  2.7   ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีน 

ระหว่างนกัศกึษาทีท่ างานในระหว่างศกึษาและนกัศกึษาทีไ่ม่ท างาน 

  2.8  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีน 

ระหว่างนกัศกึษาทีม่ภีมูลิ าเนาในเขตเมอืงและนกัศกึษาทีอ่ยู่ในเขตชนบท 

            2.9  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีน  

ระหว่างนกัศกึษาทีม่รีายไดส้งู  ปานกลาง และต ่า 

  2.10  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีน  

ระหว่างนกัศกึษาในครอบครวัทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงู  ปานกลาง และต ่า 

  2.11  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีน 

ระหว่างนกัศกึษาในครอบครวัทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาสงู  ปานกลาง และต ่า 
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ตอนท่ี 1   เพื่อศึกษาสภาพการณ์การอนุมานสาเหตคุวามส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรียน 

  ของนักศึกษามหาวิทยาลยัเอกชนในเขตกรงุเทพมหานครและปริมณฑล 

          การศกึษาสภาพการณ์การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษา

มหาวทิยาลยัเอกชน ผูว้จิยัศกึษาจ านวนประชากรและสุม่กลุ่มตวัอยา่งจากมหาวทิยาลยัเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานครและปรมิณฑลทีเ่ปิดการเรยีนการสอนเป็นภาษาไทย เป็นมหาวทิยาลยัทีม่กีารสอนสาขา

มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรแ์ละการสอนสาขาวทิยาศาสตรแ์ละสขุภาพสวสัดกิาร (ส านกังานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา, 2555) หลงัจากนัน้จงึสุม่อย่างง่ายไดม้หาวทิยาลยั 4 แหง่ คอื มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย

มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ และมหาวทิยาลยัรงัสติ  ผูว้จิยัเกบ็รวบรวม

ขอ้มลูและคดัเลอืกเฉพาะแบบวดัทีน่กัศกึษากลุ่มตวัอย่างชัน้ปีที1่ตอบครบถว้นสมบรูณ์เท่านัน้ ไดม้หาวทิยาลยัละ 

200 คน  จ านวนรวมทัง้สิน้ 800 คน 

 

               ส่วนท่ี 1  ข้อมูลกลุ่มตวัอย่างนักศึกษามหาวิทยาลยัเอกชน 

ตารางที ่7  แสดงขอ้มลูกลุ่มตวัอย่างนกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชน  4 แหง่ คอื มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย   

                 มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ และมหาวทิยาลยัรงัสติจ าแนกตามสาขา  
               คณะวชิา                     สาขามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ (400 คน) 

ม.หอการคา้ไทย ม. ธุรกจิบณัฑติย ์ ยอดรวม 
ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ รวม 

บรหิารธุรกจิ 11 29 22 31 33 60 93 
การบญัช ี 11 24 4 36 15 60 75 
เศรษฐศาสตร ์ 7 10 4 15 11 25 36 
มนุษยศาสตร ์ 13 27 - - 13 27 40 
นิเทศศาสตร ์ 19 23 - - 19 23 42 
ศลิปกรรมศาสตร ์ - - 21 35 21 35 56 
ศลิปศาสตร ์ - - 5 27 5 27 32 
นิตศิาสตร ์ 13 13 - - 13 13 26 
           รวมทัง้สิน้ 74 126 56 144 130 270 400 
              คณะวชิา                   สาขาวทิยาศาสตรแ์ละสุขภาพสวสัดกิาร (400 คน) 

ม.หวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิ ม. รงัสติ ยอดรวม 
ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ รวม 

วทิยาศาสตร ์ 4 25 7 19 11 44 55 
แพทยศ์าสตร ์ - - 14 11 14 11 25 
ทนัตแพทยศ์าสตร ์ - - 13 13 13 13 26 
กายภาพบ าบดัและเทคนิคการแพทย ์ 6 50 6 29 12 79 91 
เภสช้ศาสตร ์ 1 29 12 17 13 46 59 
พยาบาลศาสตร ์ 1 27 1 22 2 49 51 
คณะทศันมาตรศาสตร ์ - - 3 13 3 13 16 
คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ - - 14 6 14 6 20 
คณะสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 1 28 - - 1 28 29 
คณะสงัคมสงเคราะห ์ 3 25 - - 3 25 28 
            รวมทัง้สิน้ 16 184 70 130 86 314 400 
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        ตารางที ่7 แสดงรายละเอยีดขอ้มลูของกลุ่มตวัอย่างนกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชน 4 แหง่ จ าแนก

ตามสาขา 2  สาขา คอื สาขามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ และสาขาวทิยาศาสตรแ์ละสขุภาพสวสัดกิาร   

            ขอ้มลูจากสาขามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  ไดจ้ากนกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชน 2  แหง่ 

คอื มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย และมหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์   โดยผูว้จิยัคดัเลอืกเฉพาะแบบวดัจากกลุ่ม

ตวัอย่างทีส่มบรูณ์ครบถว้นเท่านัน้  ไดจ้ านวนแห่งละ 200 คน รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 400 คน แบ่งเป็นนกัศกึษา

เพศชาย 130 คน และนกัศกึษาเพศหญงิ 270 คน โดยครอบคลมุถงึคณะบรหิารธุรกจิ  การบญัช ี   เศรษฐศาสตร ์ 

มนุษยศาสตร ์ นิเทศศาสตร ์ ศลิปกรรมศาสตร ์ ศลิปศาสตร ์ และนิตศิาสตร ์

  ขอ้มลูจากสาขาวทิยาศาสตรแ์ละสขุภาพสวสัดกิาร  ไดจ้ากนกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชน 2 

แห่ง คอื  มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิ  และมหาวทิยาลยัรงัสติ   โดยผูว้จิยัคดัเลอืกเฉพาะแบบวดัจาก

กลุ่มตวัอย่างทีส่มบรูณ์ครบถว้นเท่านัน้  ไดจ้ านวนแห่งละ 200 คน รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 400 คน แบ่งเป็น

นกัศกึษาเพศชาย  86 คน และนกัศกึษาเพศหญงิ 314 คน โดยครอบคลุมถงึคณะวทิยาศาสตร ์  แพทยศ์าสตร ์ 

ทนัตแพทยศ์าสตร ์ กายภาพบ าบดัและเทคนิคการแพทย ์ เภสชัศาสตร ์ พยาบาลศาสตร ์ คณะทศันมาตรศาสตร ์   

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ    คณะสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม   และคณะสงัคมสงเคราะห ์

             ดงันัน้  ในการวจิยัจงึมกีลุ่มตวัอย่างนักศกึษาจ านวนรวมทัง้สิน้ 800  คน  โดยแบ่งเป็นเพศ

ชาย จ านวน  216  คน และเพศหญงิ จ านวน  584 คน    
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                 ส่วนท่ี  2  ผลการศึกษาสภาพการณ์การอนุมานสาเหตคุวามส าเรจ็และความล้มเหลวในการ

เรียนของนักศึกษามหาวิทยาลยัเอกชน    ผูว้จิยัแบ่งผลการวเิคราะหข์อ้มลูออกเป็น  2  ขอ้ ดงันี้ 

               2.1  ผลการศกึษาสภาพการณ์การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชน  

ตารางที ่8  ผลการศกึษาสภาพการณ์การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชน 

               (n = 610 คน) 

 

     มติ ิ   องคป์ระกอบมติ ิ                          ̅          S.D.           t             p 

 

ทีม่าของสาเหตุ  ปจัจยัภายใน   3.74   .53    8.52 ***     .000 

ปจัจยัภายนอก   3.62   .50 

ความคงที ่  มคีวามคงที ่   3.65   .53   

มคีวามไมค่งที ่       3.71   .48    5.80 ***     .000 

ความสามารถควบคุม สามารถควบคมุได ้  3.75   .48       10.08 ***     .000 

   ไม่สามารถควบคมุได ้  3.61   .56 

 

*** P < 0.001  
ตารางที ่ 8  ผลการวเิคราะหส์ภาพการณ์การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนของนกัศกึษา

มหาวทิยาลยัเอกชน พบว่า  นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนว่าเกดิจากปจัจยั
ภายในมากกว่าปจัจยัภายนอกอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั0.001 แสดงใหเ้หน็ว่านกัศกึษาเชื่อว่าความส าเรจ็
มทีีม่าจากปจัจยัภายในมากกว่าปจัจยัภายนอก     สว่นมติคิวามคงที ่ นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนอนุมาน
สาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนวา่มคีวามไมค่งทีม่ากกว่ามคีวามคงทีอ่ย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั0.001   
แสดงใหเ้หน็ว่านกัศกึษาเชื่อวา่ความส าเรจ็ทีไ่ดร้บัเป็นสิง่ไม่คงที ่  มโีอกาสเปลีย่นแปลงได ้   นอกจากนี้  ในมติิ
ความสามารถในการควบคมุ นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนว่าสามารถ
ควบคุมไดม้ากกว่าไม่สามารถควบคุมไดอ้ย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.001   แสดงใหเ้หน็ว่า นกัศกึษาเชื่อ
ว่าความส าเรจ็ในการเรยีนเป็นสิง่ทีต่นควบคุมได ้  ผลการวเิคราะหส์รุปว่า  นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนอนุมาน
สาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนวา่มาจากปจัจยัภายใน  มคีวามไม่คงที ่ และสามารถควบคุมได ้ 
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ตารางที ่9   ผลการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชน จ าแนกตาม 

                องคป์ระกอบ 3 มติ ิ คอื มติทิีม่าของสาเหตุ มติคิวามคงที ่ มติคิวามสามารถการควบคุม  

 
มติทิีม่าสาเหตุ     มติคิวามคงที ่– มติคิวามสามารถ        องคป์ระกอบยอ่ย                  ̅            S.D. 

                                           การควบคมุ                    ของมติ ิ

    

ปจัจยัภายนอก มคีวามไม่คงที ่   โชคด ี   3.30  .75 
                        ไม่สามารถควบคมุได ้  
  มคีวามไม่คงที ่   การช่วยเหลอืจากผูอ้ืน่ 3.76  .56 
  สามารถควบคมุได ้ 
  มคีวามคงที ่   ความงา่ยของงาน  3.64  .62 
  ไม่สามารถควบคมุได ้
  มคีวามคงที ่   ไม่มอีคตขิองผูอ้ืน่  3.77  .59 
  สามารถควบคมุได ้
ปจัจยัภายใน มคีวามไม่คงที ่   อารมณ์ด ี  3.90  .62 
  ไม่สามารถควบคมุได ้
  มคีวามไม่คงที ่   มคีวามพยายามชัว่ขณะ 3.87  .59 
  สามารถควบคมุได ้
  มคีวามคงที ่   มคีวามสามารถ  3.60  .69 
  ไม่สามารถควบคมุได ้
  มคีวามคงที ่   มคีวามพยายามถาวร 3.60  .67 
  สามารถควบคมุได ้
 

         ตารางที ่ 9 ผลการวเิคราะหก์ารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชน 

จ าแนกตามองคป์ระกอบมติ ิ 3 มติ ิ  พบว่า การทีน่กัศกึษาอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนว่ามทีีม่าจาก

ปจัจยัภายในมากกว่าปจัจยัภายนอกนัน้  (ปจัจยัภายใน   ̅= 3.74  S.D.= 0.53 และปจัจยัภายนอก    ̅= 3.62  

S.D.=0.50)องคป์ระกอบย่อยของปจัจยัภายในทีม่อีทิธพิลมากทีส่ดุ คอื  ผูเ้รยีนมอีารมณ์ด ี และมคีวามพยายาม

ชัว่ขณะ  โดยมคี่าเฉลีย่ 3.90 และ  3.87 ตามล าดบั สว่นความสามารถและการมคีวามพยายามถาวร นกัศกึษา

เชื่อว่าเป็นสาเหตุของความส าเรจ็ของตน เป็นอนัดบัรองลงมา คอื ค่าเฉลีย่ 3.60 เท่ากนั    แมน้กัศกึษาจะอนุมาน

สาเหตุความส าเรจ็โดยรวมว่ามทีีม่าจากปจัจยัภายใน     แต่องคป์ระกอบย่อยของปจัจยัภายนอกบางสว่น คอื 

ความไม่มอีคตขิองผูอ้ื่น  ( ̅= 3.77)  และการชว่ยเหลอืจากผูอ้ื่น ( ̅= 3.76)  เขากเ็ชื่อว่ามสีว่นส าคญักบั

ความส าเรจ็ของตนเช่นกนั 
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                  2.2  ผลการศกึษาสภาพการณ์การอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษา

มหาวทิยาลยัเอกชน 

ตารางที ่ 10  ผลการศกึษาสภาพการณ์การอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษามหาวทิยาลยั 

                 เอกชน  (n = 190 คน) 

 

     มติ ิ   องคป์ระกอบมติ ิ                          ̅        S.D.           t       p 

 

ทีม่าของสาเหตุ  ปจัจยัภายใน   3.26 .94   3.07**      .002 

ปจัจยัภายนอก   3.17 .78 

ความคงที ่  มคีวามคงที ่   3.29 .85          5.93**      .000 

              มคีวามไมค่งที ่       3.15 .85       

ความสามารถควบคุม สามารถควบคมุได ้  3.14 .86        

   ไม่สามารถควบคมุได ้  3.30 .85         7.03**       .000 

 

 ** P < 0.01 
ตารางที ่ 10   ผลการวเิคราะหส์ภาพการณ์การอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษา

มหาวทิยาลยัเอกชน   พบว่า    นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนว่าเกดิจาก
ปจัจยัภายในมากกว่าปจัจยัภายนอกอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01   แสดงใหเ้หน็ว่า นกัศกึษาเชื่อว่า
ความลม้เหลวในการเรยีนมทีีม่าจากปจัจยัภายในมากกว่าปจัจยัภายนอก สว่นมติคิวามคงที ่ นกัศกึษา
มหาวทิยาลยัเอกชนอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนว่ามคีวามคงทีม่ากกว่ามคีวามไม่คงทีอ่ย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 แสดงใหเ้หน็ว่านกัศกึษาเชือ่ว่าความลม้เหลวทีไ่ดร้บัเป็นสิง่คงที ่  มโีอกาส
เปลีย่นแปลงไดย้าก  นอกจากนี้  ในมติคิวามสามารถในการควบคุม  นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนอนุมานสาเหตุ
ความลม้เหลวในการเรยีนว่าไมส่ามารถควบคมุไดม้ากกว่าสามารถควบคมุไดอ้ย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั
0.01 แสดงใหเ้หน็ว่า นกัศกึษาเชื่อว่าความลม้เหลวในการเรยีนเป็นสิง่ที่ตนไม่สามารถควบคุมได ้     ผลการ
วเิคราะหส์รุปว่า  นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนเชื่อว่าความลม้เหลวในการเรยีนมาจากปจัจยัภายใน  เป็นสิง่คงที ่
และไม่สามารถควบคมุได ้
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ตารางที ่11  ผลการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชน จ าแนกตาม 

                องคป์ระกอบ 3 มติ ิ คอื มติทิีม่าของสาเหตุ มติคิวามคงที ่ มติคิวามสามารถการควบคุม  

 

มติทิีม่าสาเหตุ    มติคิงที ่- มติคิวามสามารถ องคป์ระกอบย่อย                          ̅           S.D. 

                                   การควบคุม              ของมติ ิ

    
ปจัจยัภายนอก มคีวามไม่คงที ่  โชครา้ย    3.38            .78 

                        ไม่สามารถควบคมุได ้  

  มคีวามไม่คงที ่  ไม่ไดร้บัการช่วยเหลอืจากผูอ้ืน่ 2.93  .88 

  สามารถควบคมุได ้ 

  มคีวามคงที ่  ความยากของงาน   3.24  .87 

  ไม่สามารถควบคมุได ้

  มคีวามคงที ่  ความมอีคตขิองผูอ้ืน่  3.12  .95 

  สามารถควบคมุได ้

ปจัจยัภายใน มคีวามไม่คงที ่  อารมณ์ไม่ด ี   3.11  1.07 

  ไม่สามารถควบคมุได ้

  มคีวามไม่คงที ่  ไม่มคีวามพยายามชัว่ขณะ  3.17  1.03 

  สามารถควบคมุได ้

  มคีวามคงที ่  ไม่มคีวามสามารถ   3.45  .98 

  ไม่สามารถควบคมุได ้

  มคีวามคงที ่  ไม่มคีวามพยายามถาวร  3.32  .93 

  สามารถควบคมุได ้

 

         ตารางที ่ 11  ผลการวเิคราะหก์ารอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษามหาวทิยาลยั

เอกชน จ าแนกตามองคป์ระกอบมติ ิ 3 มติ ิ  พบว่า การทีน่กัศกึษาอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนว่ามี

ทีม่าจากปจัจยัภายในมากกว่าปจัจยัภายนอกนัน้ (ปจัจยัภายใน  ̅ = 3.26  S.D.= 0.94 และปจัจยัภายนอก   ̅= 

3.17 S.D.=0.78) องคป์ระกอบย่อยของปจัจยัภายในทีม่อีทิธพิลมากทีส่ดุ คอื  ผูเ้รยีนเชื่อว่าตนไม่มคีวามสามารถ  

และไมม่คีวามพยายามถาวร  โดยมคี่าเฉลีย่ 3.45 และ  3.32 ตามล าดบั   สว่นอารมณ์ไม่ด ี( ̅ = 3.11) และไม่มี

ความพยายามชัว่ขณะ ( ̅ = 3.17) นกัศกึษาเชื่อว่าเป็นสาเหตุของความลม้เหลวไม่มากนกั แมน้กัศกึษาจะอนุมาน

สาเหตุความลม้เหลวโดยรวมว่ามทีีม่าจากปจัจยัภายใน  แต่องคป์ระกอบย่อยของปจัจยัภายนอกบางสว่น คอื 

โชครา้ย  ( ̅ =3.38)  และความยากของงาน  ( ̅= 3.24)  เขากเ็ชื่อว่ามสีว่นส าคญัทีท่ าใหเ้ขาประสบความลม้เหลว

ในการเรยีนดว้ย 
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ตอนท่ี 2   เพื่อวิเคราะหก์ารอนุมานสาเหตคุวามส าเรจ็และความล้มเหลวในการเรียนของนักศึกษา 

                  มหาวิทยาลยัเอกชน 

 

    สมมุติฐานข้อ 1  นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงจะมีการอนุมานสาเหตคุวามส าเรจ็ในการ

เรียนแตกต่างกนั 

                 2.1  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนระหว่าง

นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิ 

ตารางที ่12  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีน ระหว่างนกัศกึษา      

                ชาย (n = 150 คน)  และนกัศกึษาหญงิ (n = 460 คน) ของมหาวทิยาลยัเอกชน จ าแนกตาม 

               องคป์ระกอบของมติ ิ

 

มติทิีม่าสาเหตุ   องคป์ระกอบของมติ ิ           เพศ                     ̅            S.D.          t           p 

    
ปจัจยัภายนอก    โชคด ี        ชาย  3.55  .76 4.55 *      .000   
                               หญงิ  3.22  .73                       
                      การช่วยเหลอืจากผูอ้ืน่ ชาย  3.80  .64 .913   .362 
                                                   หญงิ  3.75  .53    
                      ความงา่ยของงาน  ชาย  3.81  .64 3.80 *   .000 

                           หญงิ  3.58  .61 

                       ไม่มอีคตขิองผูอ้ืน่  ชาย  3.94  .52 4.55 *   .000 

                           หญงิ  3.71  .60 

ปจัจยัภายใน       อารมณ์ด ี   ชาย  4.11  .53 5.27 *   .000 

                           หญงิ  3.83  .64 

                       มคีวามพยายามชัว่ขณะ ชาย  3.97  .61 2.28 *     .023 

                           หญงิ  3.84  .58 

                        มคีวามสามารถ  ชาย  3.86  .70 5.55 *   .000 

                           หญงิ  3.50  .03 

  มคีวามพยายามถาวร ชาย  3.71  .69 2.48 *   .013 

                           หญงิ  3.55  .03 

         * P < 0.05 

         ตารางที ่ 12  ผลการวเิคราะหค์ะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนของนกัศกึษา

มหาวทิยาลยัเอกชนซึง่เป็นเพศชายและเพศหญงิพบว่า  นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05   ในองคป์ระกอบของมติดิา้นโชคด ี  

ความง่ายของงาน  ไม่มอีคตขิองผูอ้ื่น  อารมณ์ด ี  มคีวามพยายามชัว่ขณะ  มคีวามสามารถ และมคีวามพยายาม
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ถาวร  แต่มเีพยีง 1 ดา้น คอื การช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น ทีน่กัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิอนุมานสาเหตุความส าเรจ็

ในการเรยีนไมแ่ตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  นอกจากนี้ นกัศกึษาชายมแีนวโน้มค่าเฉลีย่

ของคะแนนการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็สงูกว่านกัศกึษาหญงิ  ทุกดา้น   ผลการวเิคราะหส์ว่นใหญ่จงึสนบัสนุน

สมมุตฐิาน ขอ้ 1 

 

 สมมุติฐานข้อ 2  นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงจะมีการอนุมานสาเหตคุวามลม้เหลวในการ

เรียนแตกต่างกนั 

           2.2  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนระหว่าง

นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิ 

ตารางที ่13  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนระหว่าง 

                นกัศกึษาชาย (n  =  66 คน)  และนกัศกึษาหญงิ (n = 124 คน)  ของมหาวทิยาลยัเอกชน  

                จ าแนกตามองคป์ระกอบของมติ ิ
มติทิีม่าสาเหตุ   องคป์ระกอบของมติ ิ                เพศ                   ̅           S.D.          t          p 

    

ปจัจยัภายนอก    โชครา้ย           ชาย  3.46  .78  1.01        .312 

                                  หญงิ  3.34  .78                     
                      ไม่ไดร้บัการช่วยเหลอืจากผูอ้ืน่   ชาย  3.02  .90 1.03   .301 
                                                      หญงิ  2.88  .87 
                      ความยากของงาน     ชาย  3.31  .86 .80   .423 

                              หญงิ  3.20  .87 

                       ความมอีคตขิองผูอ้ืน่   ชาย  3.20  .92 .83          .404 

                             หญงิ  3.08  .97 

ปจัจยัภายใน       อารมณ์ไมด่ ี    ชาย  3.14  1.11 .28   .774 

                             หญงิ  3.09  1.05 

                       ไม่มคีวามพยายามชัว่ขณะ   ชาย  3.31  1.10 1.37   .170 

                             หญงิ  3.09   .99 

                        ไม่มคีวามสามารถ               ชาย  3.57   .98 1.23   .217 

                              หญงิ  3.38   .97 

            ไม่มคีวามพยายามถาวร   ชาย  3.51   .94 2.10 *   .036 

                             หญงิ  3.21   .91 

                  * P < 0.05 

            ตารางที ่ 13 ผลการวเิคราะหค์ะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนของ

นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนซึง่เป็นเพศชายและเพศหญงิ พบว่า  นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิอนุมานสาเหตุ

ความลม้เหลวในการเรยีนไมแ่ตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ในองคป์ระกอบของมติดิา้นโชค

รา้ย ไม่ไดร้บัการชว่ยเหลอืจากผูอ้ื่น   ความยากของงาน   ความมอีคตขิองผูอ้ื่น   อารมณ์ไม่ด ี   ไม่มคีวาม
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พยายามชัว่ขณะ และไมม่คีวามสามารถ  แต่มเีพยีง 1 ดา้น  คอื   ไม่มคีวามพยายามถาวร   ทีน่กัศกึษาชายและ

นกัศกึษาหญงิอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ผลการ

วเิคราะหส์ว่นใหญ่จงึไม่สนบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 2 
 

            สมมุติฐานข้อ 3   นักศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลาง และต า่ จะมีการอนุมาน

สาเหตคุวามส าเรจ็ในการเรียนแตกต่างกนั 

            2.3  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนระหว่างนกัศกึษา

ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู  ปานกลาง และต ่า 

ตารางที ่14  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีน ระหว่างนกัศกึษา 

                ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู ปานกลาง และต ่า   

องคป์ระกอบของมติ ิ แหลง่ความแปรปรวน df SS MS F   p 
โชคด ี
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

18.38 
326.04 
344.43 

9.19 
.53 

17.11 * .000 

การช่วยเหลอืจาก
ผูอ้ื่น 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

7.22 
185.12 
192.35 

3.61 
.30 

11.85 * .000 

ความงา่ยของงาน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

11.34 
229.62 
240.97 

5.67 
.37 

14.99 * .000 

ความไมม่อีคตขิอง
ผูอ้ื่น 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

.54 
215.29 
215.83 

.273 
.35 

.769 .464 

อารมณ์ด ี ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

4.20 
236.48 
240.69 

2.10 
.39 

5.39 * .005 

มคีวามพยายาม
ชัว่ขณะ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

19.69 
195.70 
215.46 

9.84 
.32 

30.54 * .000 

มคีวามสามารถ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

13.50 
282.48 
295.98 

6.75 
.46 

14.50 * .000 

มคีวาม 
พยายามถาวร 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

19.64 
259.44 
279.08 

9.82 
.42 

22.97* .000 

              

 

              ตารางที ่  14  การวเิคราะหค์ะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนของ

นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู  ปานกลาง และต ่า  พบว่า นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิ ์

* P < 0.05 
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ทางการเรยีนสงู ปานกลาง และต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05    

ในองคป์ระกอบของมติดิา้นโชคด ีการช่วยเหลอืจากบุคคลอื่น  ความง่ายของงาน  อารมณ์ด ีมคีวามพยายามชัว่ขณะ   

มคีวามสามารถ และมคีวามพยายามถาวร     มเีพยีง 1 ดา้น คอื  ความไมม่อีคตขิองผูอ้ื่น ทีน่กัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนสงู ปานกลาง และต ่า อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   

ผลการวเิคราะหส์ว่นใหญ่สนบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 3 

 

ตารางที ่15  การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคูข่องค่าเฉลีย่คะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ 

                ในการเรยีนของนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู  (n= 367 คน)  ปานกลาง (n =231 คน)   

                และต ่า (n=12 คน)  จ าแนกตามองคป์ระกอบของมติ ิ                

องคป์ระกอบ 
ของมติ ิ

ระดบัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน 

x              ระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

   ต ่า ปานกลาง สงู 
โชคด ี ระดบัต ่า < 2.00 

ระดบัปานกลาง  2.01-3.00 
ระดบัสงู  3.01-4.00 

2.93 
3.10 
3.44 

- 
.167 
.510 

-.167 
- 

.343 * 

-.510 
-.343 * 

- 
การช่วยเหลอื
จากผูอ้ืน่ 

ระดบัต ่า < 2.00 
ระดบัปานกลาง  2.01-3.00 
ระดบัสงู  3.01-4.00 

3.60 
3.63 
3.85 

- 
.032 
.252 

-.032 
- 

.220 * 

-.252 
-.220 * 

- 
ความงา่ยของ
งาน 

ระดบัต ่า < 2.00 
ระดบัปานกลาง  2.01-3.00 
ระดบัสงู  3.01-4.00 

3.56 
3.47 
3.75 

- 
-.091 
.190 

.091 
- 

.281* 

-.190 
-. 281 * 

- 
ไม่มอีคตขิอง
ผูอ้ืน่ 

ระดบัต ่า < 2.00 
ระดบัปานกลาง  2.01-3.00 
ระดบัสงู  3.01-4.00 

3.72 
3.73 
3.79 

- 
.003 
.064 

-.003 
- 

.060 

-.064 
-.060 

- 
อารมณ์ด ี ระดบัต ่า < 2.00 

ระดบัปานกลาง  2.01-3.00 
ระดบัสงู  3.01-4.00 

3.79 
3.80 
3.97 

- 
.009 
.178 

-.009 
- 

.169 * 

-.178 
.169 * 

- 
มคีวาม
พยายาม
ชัว่ขณะ 

ระดบัต ่า < 2.00 
ระดบัปานกลาง  2.01-3.00 
ระดบัสงู  3.01-4.00 

3.25 
3.68 
4.01 

- 
.439 * 
.763 * 

-.439 * 
- 

.324 * 

-.763 * 
-.324 * 

- 
มคีวามสามารถ ระดบัต ่า < 2.00 

ระดบัปานกลาง  2.01-3.00 
ระดบัสงู  3.01-4.00 

3.20 
3.42 
3.71 

- 
.214 

.502 * 

-.214 
- 

.287 * 

-.502 * 
-.287 * 

- 
มคีวาม 
พยายามถาวร 

ระดบัต ่า < 2.00 
ระดบัปานกลาง  2.01-3.00 
ระดบัสงู  3.01-4.00 

3.25 
3.38 
3.74 

- 
.135 
.493* 

-.135 
- 

.357 * 

-.493 * 
-.357 * 

- 
        * P < 0.05 

 ตารางที ่ 15   จากการวเิคราะหค์วามแตกต่างเป็นรายคู่ของค่าเฉลีย่คะแนนจากแบบวดัการอนุมาน

สาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนของนกัศกึษา  พบว่า   นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลางและ
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ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูอนุมานสาเหตุความส าเรจ็แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05   ในดา้น

โชคด ี   การช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น ความง่ายของงาน และอารมณ์ด ี        นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู 

ปานกลาง และต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  เพยีง 1 ดา้น  คอื      

มคีวามพยายามชัว่ขณะ            ส าหรบัในดา้นมคีวามสามารถ  มคีวามพยายามถาวร  นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์าง 

การเรยีนสงูและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็แตกต่างกนั      และนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนปานกลางและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกอ็นุมานสาเหตุความส าเรจ็แตกต่างกนัดว้ย มเีพยีง 1 ดา้น 

คอื ไมม่อีคตขิองผูอ้ื่น ทีน่กัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู ปานกลาง และต ่า อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไม่

แตกต่างกนั   
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  สมมุติฐานขอ้ 4  นักศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลาง และต า่ จะมีการอนุมาน

สาเหตคุวามล้มเหลวในการเรียนแตกต่างกนั 

              2.4  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนระหว่าง

นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู  ปานกลาง และต ่า 

ตารางที ่16  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนระหว่าง 

                นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู (n = 56 คน)  ปานกลาง (n = 100 คน)  

                และต ่า (n = 34 คน) 

องคป์ระกอบ 
ของมติ ิ

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F   p 

โชครา้ย 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
187 
189 

14.82 
101.49 
116.31 

7.41 
.54 

13.65 * 
 

.000 

ไม่ไดร้บัการ
ช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
187 
189 

13.54 
133.60 
147.14 

6.77 
.71 

9.47 * .000 

ความยากของงาน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
187 
189 

13.67 
130.37 
144.04 

6.83 
.69 

9.80 * .000 

มอีคตจิากผูอ้ื่น ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
187 
189 

10.46 
161.87 
172.34 

5.23 
.86 

6.04 * .003 

อารมณ์ไม่ด ี ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
187 
189 

16.62 
202.19 
218.81 

8.31 
1.08 

7.68 * .001 

ไม่มคีวามพยายาม
ชัว่ขณะ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
187 
189 

17.91 
186.25 
204.16 

8.95 
.99 

8.99 ** .000 

ไม่มคีวามสามารถ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
187 
189 

23.95 
157.77 
181.73 

11.98 
.84 

14.19* .000 

ไม่มคีวาม 
พยายามถาวร 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
187 
189 

22.74 
141.29 
164.03 

11.37 
.76 

 

14.96 * .000 

        * P < 0.05 
   ตารางที ่16  การวเิคราะหค์ะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษา

มหาวทิยาลยัเอกชนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู ปานกลาง และต ่า พบว่า นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

สงู ปานกลาง และต ่า อนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05  

ทุกดา้น  ผลการวเิคราะหจ์งึสนบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 4   
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ตารางที ่17   การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของค่าเฉลีย่คะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความ 

                 ลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู  (n = 56 คน)  ปานกลาง  

                 (n =100 คน)  และต ่า ( n = 34 คน)  จ าแนกตามองคป์ระกอบของมติ ิ                

องคป์ระกอบ 
ของมติ ิ

ระดบัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน 

x ระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

   ระดบัต ่า ระดบัปานกลาง ระดบัสงู 
โชครา้ย ระดบัต ่า < 2.00 

ระดบัปานกลาง  2.01-3.00 
ระดบัสงู  3.01-4.00 

3.75 
3.12 
3.62 

- 
-.632* 
.127 

.632 * 
- 

.504 * 

.127 
-.504* 

- 
ไม่ไดร้บัการ
ช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น 

ระดบัต ่า < 2.00 
ระดบัปานกลาง  2.01-3.00 
ระดบัสงู  3.01-4.00 

3.34 
2.69 
3.12 

- 
-.653 * 
-.225 

.653 * 
- 

.428 * 

.225 
-.428* 

- 
ความยาก 
ของงาน 

ระดบัต ่า < 2.00 
ระดบัปานกลาง  2.01-3.00 
ระดบัสงู  3.01-4.00 

3.69 
3.00 
3.38 

- 
-.686 * 
-.302 

.686 * 
- 

.383 * 

.302 
.383 * 

- 
ความมอีคต ิ
ของผูอ้ื่น 

ระดบัต ่า < 2.00 
ระดบัปานกลาง  2.01-3.00 
ระดบัสงู  3.01-4.00 

3.47 
2.91 
3.29 

- 
.567 * 
-.183 

.567 * 
- 

.384 * 

.183 
- .384 * 

- 
อารมณ์ไม่ด ี ระดบัต ่า < 2.00 

ระดบัปานกลาง  2.01-3.00 
ระดบัสงู  3.01-4.00 

3.63 
2.86 
3.24 

- 
-.777 * 
-.398 

.777 * 
- 

.378 

 .398 
- .378 

- 

ไม่มคีวามพยายาม
ชัว่ขณะ 

ระดบัต ่า < 2.00 
ระดบัปานกลาง  2.01-3.00 
ระดบัสงู  3.01-4.00 

3.77 
2.93 
3.22 

- 
-.834 * 
-.544 * 

.834 * 
- 

.290  

    .544 * 
-.290 

- 
ไม่มคีวามสามารถ ระดบัต ่า < 2.00 

ระดบัปานกลาง  2.01-3.00 
ระดบัสงู  3.01-4.00 

4.09 
3.15 
3.58 

- 
-.940 * 
-.506 * 

.940 * 
- 

.434 * 

  .506 * 
- .434 * 

- 
ไม่มคีวาม 
พยายามถาวร 

ระดบัต ่า < 2.00 
ระดบัปานกลาง  2.01-3.00 
ระดบัสงู  3.01-4.00 

3.91 
3.02 
3.49 

- 
-.898 * 
-.428  

.898 * 
- 

.470 * 

.428  
-.470 * 

- 
        * P < .05 

 ตารางที ่ 17   จากการวเิคราะหค์วามแตกต่างเป็นรายคู่ของค่าเฉลีย่คะแนนจากแบบวดัการอนุมาน

สาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษา  พบว่า    นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลางและ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่าอนุมานสาเหตุความลม้เหลวแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05 

ทุกดา้น  และมแีนวโน้มทีค่่าเฉลีย่คะแนนของนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่าจะมสีงูกว่านกัศกึษาทีม่ผีล

การเรยีนปานกลาง  ในขณะที ่   นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลางและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูก็

อนุมานสาเหตุความลม้เหลวแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ในดา้นโชครา้ย ความยากของงาน   
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ความมอีคตขิองผูอ้ื่น  ไมม่คีวามพยายามถาวร   ส าหรบัดา้นไม่มคีวามสามารถ  นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนสงู ปานกลาง และต ่า อนุมานสาเหตุความลม้เหลวแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05        

นอกจากน้ี นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่ามแีนวโน้มค่าเฉลีย่คะแนนการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวสงู

กว่าทุกกลุ่ม 

 

            สมมุติฐานข้อ 5 นักศึกษาท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง และนักศึกษาท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต า่ จะ

มีการอนุมานสาเหตคุวามส าเรจ็ในการเรียนแตกต่างกนั 

            2.5  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนระหว่างนกัศกึษา

ทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูและนกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่า 

ตารางที ่18   ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนระหว่างนกัศกึษา 

                 ทีม่แีรงจงูใจใฝผ่ลสมัฤทธิส์งูและนกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่า 

องคป์ระกอบ 
ของมติ ิ

แรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธิ ์(Ach) 

จ านวน 
(คน) 

    ̅ S.D. t p 

โชคด ี Ach สงู 
Ach ต ่า 

389 
221 

3.28 
3.34 

.73 

.77 
-.996 .320 

ไดร้บัความ
ช่วยเหลอืจากผูอ้ืน่ 

Ach สงู 
Ach ต ่า 

389 
221 

3.80 
3.70 

.55 

.57 
2.040 * .042 

ความงา่ยของงาน Ach สงู 
Ach ต ่า 

389 
221 

3.69 
3.55 

.59 

.67 
2.589 * .010 

ไม่มอีคตขิองผูอ้ืน่ Ach สงู 
Ach ต ่า 

389 
221 

3.79 
3.72 

.54 

.67 
1.440 .151 

อารมณ์ด ี Ach สงู 
Ach ต ่า 

389 
221 

3.98 
3.75 

.62 

.61 
4.377 * .000 

มคีวามพยายาม
ชัว่ขณะ 

Ach สงู 
Ach ต ่า 

389 
221 

3.97 
3.69 

.55 

.62 
5.649 * .000 

มคีวามสามารถ Ach สงู 
Ach ต ่า 

389 
221 

3.64 
3.49 

.67 

.73 
2.646 * .008 

มคีวามพยายาม
ถาวร 

Ach สงู 
Ach ต ่า 

389 
221 

3.71 
3.39 

.62 

.72 
5.495 * .000 

                * P < 0.05 

 ตารางที ่  18  การวเิคราะหค์ะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนของนกัศกึษา

พบว่า      นกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูและนกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ใน

การเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ในดา้นไดร้บัความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น  ความง่ายของ

งาน  อารมณ์ด ี  มคีวามพยายามชัว่ขณะ  มคีวามสามารถ  มคีวามพยายามถาวร  โดยทีท่ ัง้ 6 ดา้น   นกัศกึษาที่

มแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูมแีนวโน้มค่าเฉลีย่คะแนนการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็สงูกว่านกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจ- 
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ใฝส่มัฤทธิต์ ่า ส าหรบัในดา้นโชคด ี  และไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น   นกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูและนกัศกึษาทีม่ี

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไม่แตกต่างกนั     ผลการวเิคราะหส์ว่นใหญ่สนบัสนุนสมมตฐิาน

ขอ้ 5 

 

     สมมุติฐานข้อ 6  นักศึกษาท่ีเรียนในสถานศึกษาของรฐับาลและสถานศึกษาของเอกชน จะมี

การอนุมานสาเหตคุวามส าเรจ็ในการเรียนแตกต่างกนั 

            2.6  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนระหว่างนกัศกึษา

ทีเ่รยีนในสถานศกึษาของรฐับาลและสถานศกึษาของเอกชน 

ตารางที ่19   ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีน ระหว่างนกัศกึษา 

                 ทีเ่รยีนในสถานศกึษาของรฐับาล (n = 439 คน)  และสถานศกึษาของเอกชน (n = 171) 

องคป์ระกอบมติ ิ   สถาบนัทีส่ าเรจ็ 
     การศกึษา 

 ̅ S.D. t p 

โชคด ี โรงเรยีนรฐับาล 
โรงเรยีนเอกชน 

3.21 
3.52 

.71 

.78 
- 4.639 * .000 

ไดร้บัความช่วยเหลอืจาก
ผูอ้ื่น 

โรงเรยีนรฐับาล 
โรงเรยีนเอกชน 

3.72 
3.86 

.54 

.59 
-2.651 * .009 

ความง่ายของงาน โรงเรยีนรฐับาล 
โรงเรยีนเอกชน 

3.59 
3.75 

.61 

.65 
-2.902 * .004 

ไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น โรงเรยีนรฐับาล 
โรงเรยีนเอกชน 

3.74 
3.83 

.58 

.63 
-1.787 .074 

อารมณ์ด ี โรงเรยีนรฐับาล 
โรงเรยีนเอกชน 

3.86 
3.98 

.63 

.61 
-1.973 * .049 

มคีวามพยายามชัว่ขณะ โรงเรยีนรฐับาล 
โรงเรยีนเอกชน 

3.86 
3.90 

.59 

.60 
-.784 .434 

มคีวามสามารถ โรงเรยีนรฐับาล 
โรงเรยีนเอกชน 

3.55 
3.69 

.67 

.75 
-2.223 * .027 

มคีวามพยายามถาวร โรงเรยีนรฐับาล 
โรงเรยีนเอกชน 

3.56 
3.69 

.65 

.73 
-2.039 * .042 

               * P < 0.05 

      ตารางที ่ 19   ผลการวเิคราะหค์ะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ของนกัศกึษาพบว่า 

นกัศกึษาทีจ่บการศกึษาจากโรงเรยีนรฐับาลและนกัศกึษาที่จบการศกึษาจากโรงเรยีนเอกชนอนุมานสาเหตุความ 

ส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05   ในดา้น โชคด ี  ไดร้บัความช่วยเหลอืจาก

ผูอ้ื่น  ความง่ายของงาน  อารมณ์ด ี  มคีวามสามารถ และมคีวามพยายามถาวร  ทัง้ 6 ดา้น นกัศกึษาทีจ่บจาก

โรงเรยีนเอกชนมแีนวโน้มค่าเฉลีย่คะแนนการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนสงูกว่านกัศกึษาที่จบจาก

โรงเรยีนรฐับาล     ส าหรบัดา้นไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น และมคีวามพยายามชัว่ขณะ  นกัศกึษาทีจ่บจากโรงเรยีนรฐับาล

และนกัศกึษาทีจ่บจากโรงเรยีนเอกชนอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไม่แตกต่างกนั     อย่างไรกต็าม นกัศกึษาทีจ่บ
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จากโรงเรยีนเอกชนมแีนวโน้มคา่เฉลีย่คะแนนการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็สงูกว่านกัศกึษาทีจ่บจากโรงเรยีน

รฐับาล ผลการวเิคราะหส์ว่นใหญ่สนบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 6 

   

    สมมุติฐานข้อ 7  นักศึกษาท่ีท างานระหวา่งศึกษาและนักศึกษาท่ีไม่ท างานจะมีการอนุมาน

สาเหตคุวามส าเรจ็ในการเรียนแตกต่างกนั 

            2.7   ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนของนกัศกึษาที่

ท างานในระหว่างศกึษาและนกัศกึษาทีไ่ม่ท างาน 

ตารางที ่20   ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนระหว่างนกัศกึษา 

                 ทีท่ างานระหว่างศกึษา (n = 89) และนกัศกึษาทีไ่ม่ท างาน (n = 521 คน) 

องคป์ระกอบ 
ของมติ ิ

การท างาน 
ระหว่างเรยีน 

 ̅ S.D. t p 

โชคด ี ท างานระหว่างเรยีน 
ไม่ท างาน 

3.47 
3.28 

.77 

.74 
  2.229 * .026 

ไดร้บัความ
ช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น 

ท างานระหว่างเรยีน 
ไม่ท างาน 

3.82 
3.75 

.58 

.55 
.992 .322 

ความง่ายของงาน ท างานระหว่างเรยีน 
ไม่ท างาน 

3.86 
3.60 

.64 

.61 
 3.608 * .000 

ไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น ท างานระหว่างเรยีน 
ไม่ท างาน 

3.91 
3.74 

.54 

.60 
2.425 * .016 

อารมณ์ด ี ท างานระหว่างเรยีน 
ไม่ท างาน 

4.15 
3.85 

.52 

.63 
4.722 * .000 

มคีวามพยายาม
ชัว่ขณะ 

ท างานระหว่างเรยีน 
ไม่ท างาน 

4.01 
3.85 

.57 

.59 
2.430 * .015 

มคีวามสามารถ ท างานระหว่างเรยีน 
ไม่ท างาน 

3.74 
3.56 

.68 

.69 
2.242 * .025 

มคีวามพยายาม
ถาวร 

ท างานระหว่างเรยีน 
ไม่ท างาน 

3.74 
3.57 

.63 

.68 
2.172 * .030 

                   * P < 0.05 

 ตารางที ่ 20   การวเิคราะหค์ะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนของนกัศกึษา 

พบว่า นกัศกึษาทีท่ างานระหว่างเรยีนและนกัศกึษาทีไ่มท่ างานอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  ในดา้นโชคด ี ความง่ายของงาน   ไมม่อีคตจิากผูอ้ื่น อารมณ์ด ี มคีวาม

พยายามชัว่ขณะ  มคีวามสามารถ และมคีวามพยายามถาวร  ทัง้ 7 ดา้น นกัศกึษาทีท่ างานระหว่างเรยีนมี

แนวโน้มค่าเฉลีย่คะแนนการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็สงูกว่านกัศกึษาทีไ่ม่ท างาน   แสดงใหเ้หน็ว่านกัศกึษาที่

ท างานระหว่างเรยีนเชื่อว่าทีต่นประสบความส าเรจ็ในการเรยีนสาเหตุจากตนโชคด ี  เรื่องเรยีนไม่ใช่เรื่องยากนกั  

ไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น  ควบคมุอารมณ์ไดด้ ี   มคีวามสามารถและมคีวามพยายาม     ส าหรบัดา้น ไดร้บัความ
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ช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น     นกัศกึษาทีท่ างานระหว่างเรยีนและนกัศกึษาทีไ่ม่ท างานอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไม่

แตกต่างกนั ผลการวเิคราะหส์นบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 7 

 

  สมมุติฐานข้อ 8  นักศึกษาท่ีมีภมิูล าเนาในเขตเมืองและนักศึกษาท่ีอยู่ในเขตชนบทจะมีการ

อนุมานสาเหตคุวามส าเรจ็ในการเรียนแตกต่างกนั 

                2.8  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนระหว่าง

นกัศกึษาทีม่ภีูมลิ าเนาในเขตเมอืงและนกัศกึษาทีอ่ยู่ในเขตชนบท 

ตารางที ่21   ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนระหว่างนกัศกึษา 

                  ทีม่ภีูมลิ าเนาในเขตเมอืง (n = 422 คน) และนกัศกึษาทีอ่ยูใ่นเขตชนบท (n = 188 คน) 

องคป์ระกอบมติ ิ ภูมลิ าเนาของ
นกัศกึษา 

 ̅ S.D. t p 

โชคด ี เขตเมอืง 
เขตชนบท 

3.30 
3.32 

.73 

.78 
-.386 .700 

ไดร้บัความ
ช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น 

เขตเมอืง 
เขตชนบท 

3.76 
3.78 

.57 

.52 
-5.12 .609 

ความง่ายของงาน เขตเมอืง 
เขตชนบท 

3.65 
3.60 

.60 

.67 
.904 .366 

ไม่มอีคตขิองผูอ้ื่น เขตเมอืง 
เขตชนบท 

3.74 
3.82 

.59 

.60 
-1.456 .146 

อารมณ์ด ี เขตเมอืง 
เขตชนบท 

3.90 
3.89 

.62 

.63 
.162 .871 

มคีวามพยายาม
ชัว่ขณะ 

เขตเมอืง 
เขตชนบท 

3.85 
3.91 

.60 

.57 
-1.046 .296 

มคีวามสามารถ เขตเมอืง 
เขตชนบท 

3.60 
3.57 

.66 

.75 
.421 .674 

มคีวามพยายาม
ถาวร 

เขตเมอืง 
เขตชนบท 

3.56 
3.67 

.68 

.66 
-1.795 .073 

                    * P < 0.05 

 ตารางที ่21   การวเิคราะหค์ะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนของนกัศกึษา

พบว่า       นกัศกึษาทีอ่าศยัในเขตเมอืงและนกัศกึษาทีอ่าศยัในเขตชนบทอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีน

ไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ทุกดา้น       แสดงใหเ้หน็ว่านกัศกึษาทีอ่าศยัอยู่ในเขตเมอืง

อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ของตนไม่แตกต่างจากนกัศกึษาทีอ่าศยัอยู่ในเขตชนบท         ผลการวเิคราะหจ์งึ 

ไม่สนบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 8 
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 สมมุติฐานข้อ 9  นักศึกษาท่ีมีรายได้สูง ปานกลาง และต า่  จะมีการอนุมานสาเหตคุวามส าเรจ็

ในการเรียนแตกต่างกนั 

            2.9  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนระหว่างนกัศกึษา

ทีม่รีายไดส้งู  ปานกลาง และต ่า 

ตารางที ่ 22   ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนระหว่างนกัศกึษา 

                  ทีม่รีายสงู (n = 213 คน)   ปานกลาง (n = 241 คน)   และต ่า (n = 156 คน) 
องคป์ระกอบ 
ของมติ ิ

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F   p 

โชคด ี
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

63.357 
281.077 
344.434 

31.678 
.463 

68.41 ** .000 

ไดร้บัการช่วยเหลอื
จากผูอ้ื่น 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

8.341 
184.014 
192.355 

4.171 
.303 

13.75 ** .000 

ความงา่ยของงาน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

26.006 
214.969 
240.976 

13.003 
.354 

36.71 ** .000 

ไม่มอีคตจิากผูอ้ืน่ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

7.346 
208.491 
215.836 

3.673 
.343 

10.69 ** .000 

อารมณ์ด ี ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

3.681 
237.015 
240.696 

1.841 
.390 

4.71 ** .009 

มคีวามพยายาม
ชัว่ขณะ 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

5.771 
209.635 
215.406 

2.885 
.345 

8.35 ** .000 

มคีวามสามารถ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

23.766 
272.218 
295.984 

11.883 
.448 

26.49** .000 

มคีวาม 
พยายามถาวร 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

15.189 
263.896 
279.085 

7.594 
.435 

17.46 ** .000 

                  ** P < 0.01 

  ตารางที ่  22    การวเิคราะหค์ะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนของ 
นกัศกึษา พบว่า   นกัศกึษาทีม่รีายไดส้งู ปานกลาง และต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.01  ผลการวเิคราะหส์นบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 9 
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ตารางที ่23  การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคูข่องค่าเฉลีย่คะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ 

                ในการเรยีนของนกัศกึษาทีม่รีายสงู  (n = 213 คน)   ปานกลาง (n = 241 คน)  และต ่า (n = 156 คน) 
องคป์ระกอบ
ของมติ ิ

รายไดน้กัศกึษาระหวา่งเรยีน      X           รายไดข้องนกัศกึษาระหว่างเรยีน 

   รายไดต้ ่า รายไดป้านกลาง รายไดส้งู 
โชคด ี รายไดต้ ่า< 4,001 

รายไดป้านกลาง  4,001-8000 
รายไดส้งู >8,000 

3.04 
3.08 
3.74 

- 
.040 

.699 * 

-.040 
- 

.659 * 

-.699 * 
-.659 * 

- 
ไดร้บัการ
ช่วยเหลอืจาก
ผูอ้ื่น 

รายไดต้ ่า< 4,001 
รายไดป้านกลาง  4,001-8000 
รายไดส้งู >8,000 

3.70 
3.67 
3.92 

- 
-.030  
.225 * 

.030 
- 

.256 * 

-.225 * 
-.256 * 

- 
ความงา่ยของ
งาน 

รายไดต้ ่า< 4,001 
รายไดป้านกลาง  4,001-8000 
รายไดส้งู >8,000 

3.50 
3.48 
3.92 

- 
-.027 
.415 * 

.027 
- 

.443 * 

-.415 * 
-.443 * 

- 
ผูอ้ื่นไมม่อีคติ รายไดต้ ่า< 4,001 

รายไดป้านกลาง  4,001-8000 
รายไดส้งู >8,000 

3.72 
3.66 
3.91 

- 
.060 

.187 * 

.060  
- 

.248 * 

-.187 * 
-.248 * 

- 
อารมณ์ด ี รายไดต้ ่า< 4,001 

รายไดป้านกลาง  4,001-8000 
รายไดส้งู >8,000 

3.91 
3.81 
3.99 

- 
-.099 
.080 

.099 
- 

.179 * 

-.080 
-.179 * 

- 
มคีวามพยายาม
ชัว่ขณะ 

รายไดต้ ่า< 4,001 
รายไดป้านกลาง  4,001-8000 
รายไดส้งู >8,000 

3.79 
3.81 
4.00 

- 
.018 

.214 * 

-.018 
- 

.195 * 

-.214 * 
-.195 * 

- 
มคีวามสามารถ รายไดต้ ่า< 4,001 

รายไดป้านกลาง  4,001-8000 
รายไดส้งู >8,000 

3.41 
3.47 
3.85 

- 
.062 

.448 * 

-.062 
- 

.386 * 

-.448 * 
-.386 * 

- 
มคีวาม 
พยายามถาวร 

รายไดต้ ่า< 4,001 
รายไดป้านกลาง  4,001-8000 
รายไดส้งู >8,000 

3.48 
3.48 
3.81 

- 
-.000 
.331 * 

.000 
- 

.331 * 

-.331 * 
-.331 * 

- 
* P < 0.05 
 

 ตารางที ่  23 วเิคราะหก์ารทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของค่าเฉลีย่คะแนนจากแบบวดัการอนุมาน

สาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนของนกัศกึษา พบว่า  นกัศกึษาทีม่รีายไดส้งูและนกัศกึษาทีม่รีายไดต้ ่าอนุมาน

สาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  นกัศกึษาทีม่รีายไดส้งูและ

นกัศกึษาทีม่รีายไดป้านกลางกอ็นุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

0.05  ทัง้ 2 กรณีปรากฎ ใน 7 ดา้น  คอื โชคด ี ไดร้บัการช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น  ความง่ายของงาน   ผูอ้ื่นไมม่อีคต ิ 

มคีวามพยายามชัว่ขณะ มคีวามสามารถ และมคีวามพยายามถาวร  โดยทัง้ 7 ดา้นน้ีนกัศกึษาทีม่รีายไดส้งูมี

แนวโน้มค่าเฉลีย่คะแนนการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็สงูกว่านกัศกึษาทีม่รีายไดต้ ่า      ในขณะทีด่า้นอารมณ์ด ี 

นกัศกึษาทีม่รีายไดส้งูและนกัศกึษาทีม่รีายไดป้านกลางกอ็นุมานสาเหตุความส าเรจ็แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05    
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 สมมุติฐานข้อ 10  นักศึกษาในครอบครวัท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจสูง  ปานกลาง และต า่จะมี

การอนุมานสาเหตคุวามส าเรจ็ในการเรียนแตกต่างกนั 

            2.10   ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ระหว่างนกัศกึษาใน

ครอบครวัทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงู  ปานกลาง และต ่า 

ตารางที ่ 24   ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนระหว่างนกัศกึษา 

                  ทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงู (n= 83 คน ) ปานกลาง (n = 494 คน)  และต ่า (n = 33 คน) 

องคป์ระกอบ 
ของมติ ิ

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F   p 

โชคด ี
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

51.756 
292.678 
344.434 

25.878 
.482 

53.67 ** .000 

ไดร้บัการช่วยเหลอืจาก
ผูอ้ื่น 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

11.857 
180.498 
192.355 

5.928 
.297 

19.93 ** .000 

ความง่ายของงาน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

24.553 
216.423 
240.976 

12.276 
.357 

34.43 ** .000 

ไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

13.261 
202.575 
215.836 

6.630 
.334 

19.86 ** .000 

อารมณ์ด ี ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

8.852 
231.844 
240.696 

4.426 
.382 

11.58 ** .000 

มคีวามพยายามชัว่ขณะ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

12.282 
203.124 
215.406 

6.141 
.335 

18.35 ** .000 

มคีวามสามารถ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

35.056 
260.928 
295.984 

17.528 
.430 

40.77 ** .000 

มคีวาม 
พยายามถาวร 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

19.518 
259.567 
279.085 

9.759 
.428 

22.82 ** .000 

        ** P < .01 
 
 ตารางที ่24   การวเิคราะหค์ะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนของนกัศกึษา  

พบว่า     นกัศกึษาในครอบครวัทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงู  ปานกลาง และต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ใน

การเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.01  ผลการวเิคราะหส์นบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 10 
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ตารางที ่25   การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของค่าเฉลีย่คะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ 

ในการเรยีนระหวา่งนกัศกึษาทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงู (n= 83 คน ) ปานกลาง (n =494 คน)   

และ ต ่า  (n = 33 คน) 

องคป์ระกอบ 
ของมติ ิ

สถานภาพทางเศรษฐกจิ
ของครอบครวั 

     x     สถานภาพทางเศรษฐกจิของครอบครวั 

   รายไดต้ ่า รายไดป้านกลาง รายไดส้งู 
โชคด ี รายไดต้ ่าและค่อนขา้งต ่า 

รายไดป้านกลาง  
รายไดส้งูและค่อนขา้งสงู 

3.18 
3.19 
4.04 

- 
.003 

.852 * 

-.003 
- 

  .849 * 

-.852 * 
-.849 * 

- 
ไดร้บัการช่วยเหลอื
จากผูอ้ื่น 

รายไดต้ ่าและค่อนขา้งต ่า 
รายไดป้านกลาง  
รายไดส้งูและค่อนขา้งสงู 

3.61 
3.72 
4.11 

- 
.107 

.500 * 

-.107 
- 

.393 * 

-.500 * 
-.393 * 

- 
ความง่ายของงาน รายไดต้ ่าและค่อนขา้งต ่า 

รายไดป้านกลาง  
รายไดส้งูและค่อนขา้งสงู 

3.46 
3.56 
4.11 

- 
.099 

  .674 * 

-.099 
- 

.575 * 

-.674 * 
-.575 * 

- 
ไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น รายไดต้ ่าและค่อนขา้งต ่า 

รายไดป้านกลาง  
รายไดส้งูและค่อนขา้งสงู 

3.64 
3.71 
4.13 

- 
.071 

.494 * 

-.071 
- 

.422 * 

-.494 * 
-.422 * 

- 
อารมณ์ด ี รายไดต้ ่าและค่อนขา้งต ่า 

รายไดป้านกลาง  
รายไดส้งูและค่อนขา้งสงู 

3.81 
3.85 
4.20 

- 
.047 

.394 * 

-.047 
- 

.347 * 

-.394 * 
-.347 * 

- 
มคีวามพยายาม
ชัว่ขณะ 

รายไดต้ ่าและค่อนขา้งต ่า 
รายไดป้านกลาง  
รายไดส้งูและค่อนขา้งสงู 

3.72 
3.82 
4.22 

- 
.099 

.501 * 

-.099 
- 

.402 * 

-.501 * 
-.402 * 

- 
มคีวามสามารถ รายไดต้ ่าและค่อนขา้งต ่า 

รายไดป้านกลาง  
รายไดส้งูและค่อนขา้งสงู 

3.35 
3.50 
4.18 

- 
.151 

.833 * 

-.151 
- 

.682 * 

-.833 * 
-.682 * 

- 
มคีวามพยายาม
ถาวร 

รายไดต้ ่าและค่อนขา้งต ่า 
รายไดป้านกลาง  
รายไดส้งูและค่อนขา้งสงู 

3.49 
3.52 
4.04 

- 
.036 

.555 * 

-.036 
- 

.518 * 

-.555 * 
-.518 * 

- 
 * P < 0.05 

ตารางที ่ 25  วเิคราะหก์ารทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของค่าเฉลีย่คะแนนจากแบบวดัการอนุมาน

สาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนของนกัศกึษา พบว่า นกัศกึษาในครอบครวัทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงูและ

นกัศกึษาในครอบครวัทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  เช่นเดยีวกบันกัศกึษาในครอบครวัทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงูและนกัศกึษาใน

ครอบครวัทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิปานกลางกอ็นุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05   ทัง้ 2 กรณี ปรากฏทุกดา้น   ยงัพบว่านกัศกึษาในครอบครวัทีม่สีถานภาพทาง

เศรษฐกจิสงูมแีนวโน้มค่าเฉลีย่คะแนนทุกดา้นสงูกว่านกัศกึษาในกลุ่มอื่นๆ  
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  สมมุติฐานข้อ 11  นักศึกษาในครอบครวัท่ีผูป้กครองมีระดบัการศึกษาสูง ปานกลาง และต า่จะมี

การอนุมานสาเหตคุวามส าเรจ็ในการเรียนแตกต่างกนั 

            2.11  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ระหว่างนกัศกึษาใน

ครอบครวัทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาสงู  ปานกลาง และต ่า 

ตารางที ่ 26   ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนระหว่างนกัศกึษา 

                  ในครอบครวัทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาสงู  (n= 219 คน)  ปานกลาง  (n = 245 คน)  และ ต ่า 

                  (n = 146 คน) 

องคป์ระกอบ 
ของมติ ิ

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F   p 

โชคด ี
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

17.963 
326.471 
344.434 

8.982 
.538 

16.69 * .000 

ไดร้บัการช่วยเหลอื
จากผูอ้ื่น 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

7.690 
184.665 
192.355 

3.845 
.304 

12.63 * .000 

ความง่ายของงาน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

6.435 
234.540 
240.976 

3.218 
.386 

8.32 * .000 

ไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

1.927 
213.909 
215.836 

.964 

.352 
2.73  .066 

อารมณ์ด ี ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

2.762 
237.934 
240.696 

1.381 
.392 

3.52 * .030 

มคีวามพยายาม
ชัว่ขณะ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

4.436 
210.969 
215.406 

2.218 
.348 

6.38 * .002 

มคีวามสามารถ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

11.863 
284.121 
295.984 

5.932 
.468 

12.67 * .000 

มคีวามพยายาม
ถาวร 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
ทัง้หมด 

2 
607 
609 

5.093 
273.992 
279.085 

2.546 
.451 

5.64 * .004 

                * P < 0.05 

ตารางที ่26   การวเิคราะหค์ะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนของนกัศกึษา  
พบว่า        นกัศกึษาในครอบครวัทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาสงู  ปานกลาง และต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็

ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05   ใน 7 ดา้น   คอื โชคด ี  ไดร้บัการช่วยเหลอืจาก

ผูอ้ื่น ความงา่ยของงาน อารมณ์ด ี มคีวามพยายามชัว่ขณะ มคีวามสามารถ  และมคีวามพยายามถาวร    ยกเวน้ 
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1 ดา้น คอื  ไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น ซึง่นกัศกึษาทีม่าจากครอบครวัต่างกนั 3 กลุ่มอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการ

เรยีนไม่แตกต่างกนั   ผลการวเิคราะหส์นบัสนุนสมมุตฐิาน  ขอ้ 11    

ตารางที ่27   การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของค่าเฉลีย่คะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ 

                 ในการเรยีนของนกัศกึษาทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาสงู (n = 219 คน) ปานกลาง (n = 245 คน)  

                 และต ่า (n = 146 คน) 

องคป์ระกอบ 
ของมติ ิ

ระดบัการศกึษา 
ของผูป้กครอง 

x      ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง 

   ประถม –
ม.ตน้ 

ม.ปลาย-
อนุปรญิญา 

ป.ตรขีึน้
ไป 

โชคด ี ต ่า –ประถมศกึษาถงึ ม. ตน้ 
ปานกลาง – ม.ปลายถงึอนุปรญิญา 
สงู - ปรญิญาตรขีึน้ไป  

3.08 
3.24 

  3.52 

- 
.161 

    .434 * 

-.161 
- 

      .272 * 

-.434 * 
-.272 * 

- 
ไดร้บัการ
ช่วยเหลอืจาก
ผูอ้ื่น 

ต ่า -ประถมศกึษาถงึมธัยมตน้ 
ปานกลาง – ม.ปลายถงึอนุปรญิญา 
สงู - ปรญิญาตรขีึน้ไป 

3.63 
3.72 

  3.91 

- 
.090 

   .279 * 

-.090 
- 

   .188 * 

-.279 * 
-.188 * 

- 
ความง่ายของ
งาน 

ต ่า -ประถมศกึษาถงึมธัยมตน้ 
ปานกลาง – ม.ปลายถงึอนุปรญิญา 
สงู - ปรญิญาตรขีึน้ไป 

3.50 
3.60 
3.76 

- 
.099 

.260 * 

-.099 
- 

.161 * 

-.260 * 
-.161 * 

- 
ไม่มอีคตจิาก
ผูอ้ื่น 

ต ่า -ประถมศกึษาถงึมธัยมตน้ 
ปานกลาง – ม.ปลายถงึอนุปรญิญา 
สงู - ปรญิญาตรขีึน้ไป 

3.78 
3.70 
3.83 

- 
-.075 
.052 

.075 
- 

.128 

-.052 
-.128 

- 
อารมณ์ด ี ต ่า -ประถมศกึษาถงึมธัยมตน้ 

ปานกลาง – ม.ปลายถงึอนุปรญิญา 
สงู - ปรญิญาตรขีึน้ไป 

3.89 
3.83 
3.98 

- 
-.056 
.097 

.056 
- 

      .153 * 

-.097 
-.153 * 

- 
มคีวามพยายาม
ชัว่ขณะ 

ต ่า -ประถมศกึษาถงึมธัยมตน้ 
ปานกลาง – ม.ปลายถงึอนุปรญิญา 
สงู - ปรญิญาตรขีึน้ไป 

3.79 
3.82 

  3.98 

- 
.031 

    .195 * 

-.031 
- 

      .164 * 

-.195 * 
-.164 * 

- 
มคีวามสามารถ ต ่า -ประถมศกึษาถงึมธัยมตน้ 

ปานกลาง – ม.ปลายถงึอนุปรญิญา 
สงู - ปรญิญาตรขีึน้ไป 

3.40 
3.55 
3.76 

- 
.144 

.356 * 

-.144  
- 

.212 * 

-.356 * 
-.212 * 

- 
มคีวาม 
พยายามถาวร 

ต ่า -ประถมศกึษาถงึมธัยมตน้ 
ปานกลาง – ม.ปลายถงึอนุปรญิญา 
สงู - ปรญิญาตรขีึน้ไป 

3.49 
3.55 
3.71 

- 
-.161 
.222 * 

-.061 
- 

.160 * 

-.222 * 
-.160 * 

- 
 

 

ตารางที ่ 27  วเิคราะหก์ารทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของค่าเฉลีย่คะแนนจากแบบวดัการอนุมาน

สาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนของนกัศกึษา    พบว่า  นกัศกึษาในครอบครวัทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาสงูและ

นกัศกึษาทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทาง

 * P < 0.05 
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สถติทิีร่ะดบั 0.05  นกัศกึษาทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาสงูและนกัศกึษาทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาปานกลาง

อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  ทัง้ 2 กรณี ปรากฏใน 6 

ดา้นคอื  โชคด ี   ไดร้บัการชว่ยเหลอืจากผูอ้ื่น  ความง่ายของงาน  มคีวามพยายามชัว่ขณะ  มคีวามสามารถ  

และมคีวามพยายามถาวร       โดยพบว่านกัศกึษาทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาสงูมแีนวโน้มค่าเฉลีย่คะแนนทุก

ดา้นสงูกว่านกัศกึษาในกลุ่มอื่นๆ ดว้ย     ส าหรบัดา้น ไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น  นกัศกึษาทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษา

สงู ปานกลาง และต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนไมแ่ตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05            

นอกจากนี้ ยงัพบว่านกัศกึษาทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาปานกลางและนกัศกึษาที่ผูป้กครองมรีะดบัการศกึษา

ต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทีร่ะดบั 0.05 ทุกดา้น ผลการวเิคราะห์

แสดงใหเ้หน็ว่า ผูป้กครองทีม่รีะดบัการศกึษาสงูเป็นสว่นส าคญัทีม่ผีลต่อการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ของ

นกัศกึษาทัง้จากปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก 

 

      การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนในเขต

กรุงเทพและปรมิณฑล  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตรวจสอบสมมตุฐิาน  สรุปผลการวจิยัไดด้งันี้ 

              1.  ผลการวจิยัสว่นใหญ่สนบัสนุนสมมตุฐิาน  ขอ้ 1   โดยพบว่า  นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิ

อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ใน 7 ดา้น   คอื   โชคด ี 

ความง่ายของงาน  ไม่มอีคตขิองผูอ้ื่น อารมณ์ด ี มคีวามพยายามชัว่ขณะ   มคีวามสามารถ  และมคีวามพยายาม

ถาวร  แต่มเีพยีง 1 ดา้น  คอื การช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น ทีน่กัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิอนุมานสาเหตุความส าเรจ็

ในการเรยีนไมแ่ตกต่างกนั   

                2. ผลการวจิยัสว่นใหญ่ไม่สนบัสนุนสมมตุฐิาน ขอ้ 2 โดยพบว่า นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิ

อนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  ใน   7 ดา้น คอื 

โชครา้ย ไม่ไดร้บัการช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น   ความยากของงาน   ความมอีคตขิองผูอ้ื่น   อารมณ์ไม่ด ี  ไม่มคีวาม

พยายามชัว่ขณะ และไม่มคีวามสามารถ มเีพยีง 1 ดา้น คอื ไม่มคีวามพยายามถาวร   ทีน่กัศกึษาชายและ

นกัศกึษาหญงิอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทีร่ะดบั 0.05 

              3.  ผลการวจิยัสว่นใหญ่สนบัสนุนสมมตุฐิาน ขอ้ 3  โดยพบว่า  นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

สงู ปานกลาง และต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05      ใน 7 ดา้น  

คอื  โชคด ี การช่วยเหลอืจากบคุคลอื่น  ความง่ายของงาน  อารมณ์ด ี  มคีวามพยายามชัว่ขณะ มคีวามสามารถ  

และมคีวามพยายามถาวร     มเีพยีง 1 ดา้น คอื  ความไม่มอีคตขิองผูอ้ื่น ทีน่กัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

สงู ปานกลาง และต ่า อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทีร่ะดบั 0.05        

               4.  ผลการวจิยัสนบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 4 โดยพบว่า นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู  

ปานกลาง และต ่าอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05   

ทุกดา้น   

    5.  ผลการวจิยัสว่นใหญ่สนบัสนุนสมมตฐิาน ขอ้ 5    โดยพบว่า  นกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งู

และนกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั 0.05   ใน 6 ดา้น คอื  ไดร้บัความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น  ความง่ายของงาน อารมณ์ด ี  มคีวามพยายามชัว่ขณะ มี
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ความสามารถ  และมคีวามพยายามถาวร          มเีพยีง 2  ดา้น  คอื  โชคด ี และไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น   ทีน่กัศกึษาทีม่ี

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูและนกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไมแ่ตกต่างกนั 

                6. ผลการวจิยัสว่นใหญ่สนบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 6  โดยพบว่า นกัศกึษาทีจ่บจากโรงเรยีนรฐับาลและ

นกัศกึษาทีจ่บจากโรงเรยีนเอกชนอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่

ระดบั 0.05 ใน  6  ดา้น คอื โชคด ี ไดร้บัความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น  ความง่ายของงาน  อารมณ์ด ี มคีวามสามารถ 

และมคีวามพยายามถาวร    มเีพยีง 2 ดา้น  คอื ไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น และมคีวามพยายามชัว่ขณะ  ทีน่กัศกึษาทีจ่บ

จากโรงเรยีนรฐับาลและนกัศกึษาทีจ่บจากโรงเรยีนเอกชนอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไมแ่ตกต่างกนั 

               7. ผลการวจิยัสว่นใหญ่สนบัสนุนสมมตุฐิาน ขอ้ 7  โดยพบว่า  นกัศกึษาทีท่ างานระหว่างเรยีนและ

นกัศกึษาทีไ่ม่ท างานอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  ใน 

7 ดา้น  คอื โชคด ี ความง่ายของงาน   ไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น อารมณ์ด ี มคีวามพยายามชัว่ขณะ  มคีวามสามารถ 

และมคีวามพยายามถาวร    มเีพยีง 1 ดา้น  คอื ไดร้บัความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น  ทีน่กัศกึษาทีท่ างานระหว่างเรยีน

และนกัศกึษาทีไ่ม่ท างานอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไมแ่ตกต่างกนั  

               8.  ผลการวจิยัไม่สนบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 8  โดยพบว่า  นกัศกึษาทีอ่าศยัในเขตเมอืงและนกัศกึษาที่

อาศยัในเขตชนบทอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  

ทุกดา้น 

               9.  ผลการวจิยัสนบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 9  โดยพบวา่ นกัศกึษาทีม่รีายไดส้งู ปานกลาง และต ่า

อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01   

             10.   ผลการวจิยัสนบัสนุนสมมุตฐิาน  ขอ้ 10  โดยพบว่า นกัศกึษาในครอบครวัทีม่สีถานภาพทาง

เศรษฐกจิสงู  ปานกลาง และต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่

ระดบั  0.01   

             11.   ผลการวจิยัสว่นใหญ่สนบัสนุนสมมุตฐิาน  ขอ้ 11  โดยพบว่า   นกัศกึษาในครอบครวัทีผู่ป้กครอง

มรีะดบัการศกึษาสงู  ปานกลาง     และต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั  0.05  ใน 7 ดา้น คอื  โชคด ี  ไดร้บัการชว่ยเหลอืจากผูอ้ื่น  ความง่ายของงาน  อารมณ์ด ี   มคีวาม

พยายามชัว่ขณะ มคีวามสามารถ  และมคีวามพยายามถาวร  มเีพยีง 1 ดา้น คอื  ไมม่อีคตจิากผูอ้ื่น ทีน่กัศกึษาใน

ครอบครวัทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาสงู ปานกลาง และต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนไมแ่ตกต่างกนั     
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บทท่ี 5 

                                สรปุผลการวิจยั  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
   ในการวจิยัเรื่อง การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษา

มหาวทิยาลยัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล  ผูว้จิยัสรุปผลการวจิยั  ดงันี้ 

 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

1. เพื่อศกึษาสภาพการณ์การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษา 
มหาวทิยาลยัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 

2. เพื่อวเิคราะหก์ารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษา 
มหาวทิยาลยัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล     จ าแนกตามเพศ    ระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน   

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  ลกัษณะสถานศกึษาเดมิ   การท างานระหว่างเรยีน   ภมูลิ าเนาเดมิ  รายไดข้องนกัศกึษา 

สถานภาพทางเศรษฐกจิของครอบครวั และระดบัการศกึษาของผูป้กครอง  

สมมุติฐานการวิจยั 

            1.   นกัศกึษาเพศชายและนกัศกึษาเพศหญงิจะมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั 
            2.   นกัศกึษาเพศชายและนกัศกึษาเพศหญงิจะมกีารอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีน 
                 แตกต่างกนั 

3. นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู  ปานกลาง และต ่า จะมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ใน 
การเรยีนแตกต่างกนั 

4. นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู  ปานกลาง และต ่า จะมกีารอนุมานสาเหตุความลม้เหลวใน 
การเรยีนแตกต่างกนั 

5. นกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูและนกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่า  จะมกีารอนุมานสาเหตุ
ความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั 

6. นกัศกึษาทีเ่รยีนในสถานศกึษาของรฐับาล และสถานศกึษาของเอกชน  จะมกีารอนุมานสาเหตุ
ความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั 

7. นกัศกึษาทีท่ างานระหวา่งศกึษาและนกัศกึษาทีไ่ม่ท างาน  จะมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ใน 
การเรยีนแตกต่างกนั 

8. นกัศกึษาทีม่ภีูมลิ าเนาในเขตเมอืงและนกัศกึษาทีอ่ยู่ในเขตชนบท จะมกีารอนุมานสาเหตุ
ความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั 

9. นกัศกึษาทีม่รีายไดส้งู  รายไดป้านกลาง และรายไดต้ ่า จะมกีารอนุมานสาเหตุของความส าเรจ็ใน   
การเรยีนแตกต่างกนั 

10.  นกัศกึษาในครอบครวัทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงู  ปานกลาง และต ่า จะมกีารอนุมานสาเหตุ     
 ความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั 

11.  นกัศกึษาในครอบครวัทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาสงู  ปานกลาง และต ่า จะมกีารอนุมานสาเหตุ 
 ความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั  
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ขอบเขตการวิจยั 

                    1.ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

           ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและ 

ปรมิณฑลทีเ่ปิดการเรยีนการสอนโดยใชภ้าษาไทย  และเปิดสอนทัง้ในสาขามนุษยศาสตร ์สงัคมศาสตร ์ สาขา
วทิยาศาสตร ์และสขุภาพสวสัดกิาร  ระดบัชัน้ปีที ่1 ภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษา 2555 อายุระหวา่ง 18-20 ปี  มี
จ านวนนกัศกึษา  50,034 คน  จาก 15 มหาวทิยาลยั 
            กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั ใชว้ธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบ 2 ขัน้ตอน (two-stage sample) โดยสุม่

มหาวทิยาลยัดว้ยวธิกีารสุม่อย่างง่าย (simple random sampling)  ไดม้หาวทิยาลยั 4 แห่ง   ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยั

หอการคา้ไทย  มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิ  และมหาวทิยาลยัรงัสติ และ

สุม่กลุ่มตวัอย่างทีศ่กึษาดว้ยวธิกีารสุม่อย่างง่าย     ใชจ้ านวนตวัอย่างจากตารางของ Yamane  ได ้618 คน  แจก

แบบสอบถามมหาวทิยาลยัละ 270 ชุด ไดแ้บบสอบถามคนื 912 ชุด คดัเลอืกแบบสอบถามเฉพาะแบบสอบถามที่

มขีอ้มลูครบสมบรูณ์ ได ้800  ชดุ มหาวทิยาลยัละ 200 ชุด  

2. ตวัแปรทีศ่กึษา   
2.1  ตวัแปรอสิระ  ไดแ้ก่  เพศ  ระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ ลกัษณะ 

สถานศกึษาเดมิ  การท างานระหว่างเรยีน  ภูมลิ าเนาเดมิ รายไดข้องนกัศกึษา     สถานภาพทางเศรษฐกจิของ

ครอบครวั และระดบัการศกึษาของผูป้กครอง 

                      2.2  ตวัแปรตาม  คอื การอนุมานสาเหตุของความส าเรจ็และความลม้เหลวทีน่กัศกึษาเป็นผู ้

ประเมนิตนเองว่าอยู่ในลกัษณะใดจาก  16   ลกัษณะ ดงันี้ 

 2.2.1     ความส าเรจ็จากปจัจยัภายนอก – ไม่คงที ่– ไม่สามารถควบคมุได ้ คอื โชคด ี                      

                            2.2.2     ความส าเรจ็จากปจัจยัภายนอก – ไม่คงที ่– สามารถควบคมุได ้คอื  

                                        การช่วยเหลอืจากบุคคลอื่น 

                            2.2.3     ความส าเรจ็จากปจัจยัภายนอก – คงที ่-ไม่สามารถควบคมุได ้คอื  

                                        ความงา่ยของงาน                          

                            2.2.4     ความส าเรจ็จากปจัจยัภายนอก – คงที ่– สามารถควบคุมได ้คอื  ความไมม่อีคต ิ                   

                                        ของผูส้อน 

                            2.2.5      ความส าเรจ็จากปจัจยัภายใน – ไม่คงที ่– ไม่สามารถควบคมุได ้คอื อารมณ์ด ี

                            2.2.6      ความส าเรจ็จากปจัจยัภายใน – ไม่คงที ่– สามารถควบคมุได ้คอื  

                                        มคีวามพยายามชัว่ขณะ 

2.2.7 ความส าเรจ็จากปจัจยัภายใน – คงที ่– ไม่สามารถควบคุมได ้ คอื  
มคีวามสามารถ                    

2.2.8 ความส าเรจ็จากปจัจยัภายใน – คงที ่- สามารถควบคมุได ้ คอื  
มคีวามพยายามถาวร 

2.2.9 ความลม้เหลวจากปจัจยัภายนอก – ไม่คงที ่– ไม่สามารถควบคุมได ้ คอื โชครา้ย 
2.2.10 ความลม้เหลวจากปจัจยัภายนอก – ไม่คงที ่– สามารถควบคมุได ้คอื  

ไม่ไดร้บัการช่วยเหลอืจากบุคคลอื่น  
2.2.11 ความลม้เหลวจากปจัจยัภายนอก – คงที ่ -ไม่สามารถควบคมุได ้คอื  
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ความยากของงาน 
2.2.12 ความลม้เหลวจากปจัจยัภายนอก – คงที ่– สามารถควบคุมได ้คอื ความมอีคต ิ

ของผูส้อน 
                             2.2.13   ความลม้เหลวจากปจัจยัภายใน – ไม่คงที ่– ไม่สามารถควบคุมได ้คอื อารมณ์ไม่ด ี

                             2.2.14   ความลม้เหลวจากปจัจยัภายใน – ไม่คงที ่– สามารถควบคมุได ้คอื   

                                         ไม่มคีวามพยายามชัว่ขณะ 

2.2.15    ความลม้เหลวจากปจัจยัภายใน – คงที ่– ไม่สามารถควบคมุได ้ คอื ไม่ม ี
    ความสามารถ 

2.2.16   ความลม้เหลวจากปจัจยัภายใน – คงที ่ - สามารถควบคุมได ้คอื ไม่มคีวาม    
   พยายามถาวร 

 

วิธีการด าเนินการวิจยั 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลที ่

เปิดการเรยีนการสอนโดยใชภ้าษาไทย  และเปิดสอนทัง้ในสาขามนุษยศาสตร ์ สงัคมศาสตร ์  สาขาวทิยาศาสตร ์
และสขุภาพสวสัดกิาร  ระดบัชัน้ปีที ่ 1 ภาคเรยีนที ่ 2  ปีการศกึษา 2555 อายุระหว่าง 18-20 ปี  มจี านวน
นกัศกึษา  50,034 คน  จาก 15 มหาวทิยาลยั 
               กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั ใชว้ธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบ 2 ขัน้ตอน (two-stage sample) โดยสุม่
มหาวทิยาลยัดว้ยวธิกีารสุม่อย่างง่าย (simple random sampling)  ไดม้หาวทิยาลยั 4 แห่ง ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยั
หอการคา้ไทย มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิและมหาวทิยาลยัรงัสติ และสุม่
กลุ่มตวัอย่างทีศ่กึษาดว้ยวธิกีารสุม่อย่างง่าย  ใชจ้ านวนตวัอยา่งจากตารางของ Yamane ได ้ 618 คน  แจก
แบบสอบถามมหาวทิยาลยัละ 270 ชุด ไดแ้บบสอบถามคนื 912 ชุด คดัเลอืกแบบสอบถามเฉพาะแบบสอบถามที่
มขีอ้มลูครบสมบรูณ์ ได ้800  ชดุ มหาวทิยาลยัละ 200 ชุด  

2. เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
      2.1  แบบสอบถามรายละเอยีดของนกัศกึษา  ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทีม่ลีกัษณะใหเ้ลอืกตอบ  

ครอบคลุมเรื่องต่างๆ  ไดแ้ก่  เพศ   ระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน   แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  ประเภทสายการเรยีน     

ลกัษณะสถานศกึษาเดมิ   การท างานระหว่างเรยีน    ภมูลิ าเนาเดมิ    รายไดข้องนกัศกึษา  สถานภาพทาง

เศรษฐกจิของครอบครวั และระดบัการศกึษาของผูป้กครอง 

                  2.2  แบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และแบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลว ผูว้จิยั

ด าเนินการโดยสรุป  ดงันี้ 

                      2.2.1 ผูว้จิยัศกึษาแนวคดิทฤษฎกีารอนุมานสาเหตุของ   Weiner (1985; 1986)    รวมถงึ

คน้ควา้งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  หลงัจากนัน้  สรา้งขอ้ค าถามปลายเปิดสอบถามนกัศกึษาถงึการอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนและการด ารงชวีติของนกัศกึษา  เป็นการส ารวจเบือ้งตน้และใชข้อ้มลู

เหล่าน้ีประกอบการสรา้งขอ้ค าถามการวจิยั  โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากนกัศกึษาชัน้ปีที1่ ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอย่าง 

ประมาณ 300 คน  

           2.2.2  ผูว้จิยัเขยีนขอ้ค าถามซึง่วดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และการอนุมานสาเหตุความ

ลม้เหลวตามแนวคดิทฤษฎขีอง Weiner  โดยแยกแบบวดัการอนุมานสาเหตุออกเป็น   2  ฉบบั คอื      แบบวดัการอนุมาน
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สาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนประกอบดว้ย  8 ลกัษณะ ลกัษณะละ 5  ขอ้ จ านวนรวม  40 ขอ้    และแบบวดัการ

อนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนทีม่ลีกัษณะเดยีวกนัและมจี านวนรวม  40 ขอ้  

          2.2.3  ผูว้จิยัหาความตรงของแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และแบบวดัการอนุมาน 

สาเหตุความลม้เหลวโดยน าไปใหผู้ท้รงคุณวุฒติรวจสอบความตรงตามโครงสรา้งทางทฤษฎ ี   แลว้หาค่าดชันี

ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์  (IOC)  ผลปรากฏว่า มขีอ้ค าถามทีม่คี่า IOC เท่ากบั 0.5  

หรอืมากกว่าขึน้ไป ในแบบวดัแต่ละฉบบั  ฉบบัละ  32 ขอ้ 

                     2.2.4 ผูว้จิยัหาอ านาจจ าแนกรายขอ้     โดยน าแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และแบบ

วดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวไปทดลองใชก้บันกัศกึษาชัน้ปีที ่1   ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอย่าง     จ านวน 64 คน   

โดยเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ระหว่างกลุ่มสงูและกลุ่มต ่า (t-test)    พบว่า     แบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ 

จ านวน  32 ขอ้  และแบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลว จ านวน 32  ขอ้  กลุ่มคะแนนสงูมคีะแนนแตกต่าง

จากกลุ่มคะแนนต ่าอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ทุกขอ้    

                      2.2.5  ผูว้จิยัหาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างขอ้กระทงแต่ละขอ้กบัผลรวมของขอ้กระทงอื่น

ในแต่ละดา้น (correlated item-total correlation)  พบว่า   ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวมแต่ละ

ดา้นในแบบวดัการอนุมานสาเหตุ ทัง้ 2 ฉบบั  มคีวามสมัพนัธก์นัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01   

                      2.2.6  ผูว้จิยัหาความเทีย่งของแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และแบบวดัการอนุมาน 

สาเหตุความลม้เหลว โดยน าแบบวดัดงักล่าวไปทดลองใชก้บันกัศกึษาทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง  จ านวน 75 คน    

แลว้จงึแยกวเิคราะหร์ายดา้น ทัง้ 8 ดา้น พบว่า แบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็มคีวามเทีย่งเท่ากบั  0.68, 

0.77, 0.87, 0.89, 0.87, 0.89, 0.85 และ 0.88  แบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวมคีวามเทีย่งเท่ากบั  

0.85, 0.82, 0.86, 0.89, 0.93, 0.88, 0.93 และ 0.88  

                   2.3  แบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์

                       2.3.1 ผูว้จิยัศกึษาทฤษฎ ี เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  ครอบคลุมแรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิต์ามทฤษฎขีองแมคแคลแลนด ์ และแอทคนิสนั    ซึง่เมหร์าเบยีน (Mehrabian)  ไดศ้กึษาวเิคราะห์

องคป์ระกอบเป็นโครงสรา้งแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 8 ลกัษณะ  หลงัจากนัน้  สรา้งแบบทดสอบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์

ทีค่รอบคลุม 8  ลกัษณะตามกรอบทฤษฎ ี ไดข้อ้ค าถามจ านวนรวม 64  ขอ้  ลกัษณะละ 8 ขอ้ 

                      2.3.2 ลกัษณะของแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ เป็นแบบวดัมาตรประมาณค่า (rating  scale)  

ซึง่วดัความรูส้กึ ความคดิ พฤตกิรรมของผูต้อบ  ขอ้ค าถามในแบบวดัม ี 2 ลกัษณะ  คอื ขอ้ความทางบวก และ

ขอ้ความทางลบ มจี านวนเท่ากนั 

                     2.3.3  ผูว้จิยัหาความตรงของแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์    โดยน าไปใหผู้ท้รงคุณวุฒติรวจสอบ

ความตรงตามโครงสรา้งแนวคดิทฤษฎ ีแลว้หาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์ ( IOC)  

พบว่า ขอ้ทีม่คี่า IOC  เท่ากบั 0.5  หรอืมากกว่าขึน้ไป มจี านวน  48  ขอ้      ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการทดสอบกบักลุ่ม

ทีรู่จ้กั (known group method)   โดยน าแบบวดัไปทดลองใชก้บันกัศกึษาทีม่ลีกัษณะแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิร์ะดบัสงู

และระดบัต ่า จ านวน 24 คน  พบว่ามคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

                       2.3.4  ผูว้จิยัตรวจสอบความเทีย่งของแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ โดยน าแบบวดัไปทดลองใช้

กบันกัศกึษาทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน  36  คน  แลว้น าคะแนนจากแบบวดัมาหาค่าความเทีย่ง ไดเ้ท่ากบั  0.94 
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               3.   วิธีด าเนินการวิจยัและการรวบรวมข้อมูล        

                    การด าเนินการวจิยัมลี าดบัขัน้ตอน ดงันี้ 

3.1  ผูว้จิยัศกึษาขอ้มลูจ านวนคณะทีเ่ปิดการเรยีนการสอนในแต่ละมหาวทิยาลยั  

ผูว้จิยัพยายามเกบ็รวบรวมขอ้มลูใหค้รอบคลุมทุกคณะในมหาวทิยาลยัแต่ละแหง่     

                     3.2  ผูว้จิยัตดิต่อขอความร่วมมอืเกบ็ขอ้มลูจากมหาวทิยาลยัเอกชน  4 แห่ง คอื  มหาวทิยาลยั

หอการคา้ไทย  มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิ และมหาวทิยาลยัรงัสติ  

                     3.3  ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากนกัศกึษามหาวทิยาลยัจ านวน  4  แห่ง  

แห่งละ 270 คน  โดยเกบ็ขอ้มลูเฉพาะนกัศกึษาชัน้ปีที ่1  ดว้ยวธิกีารสุม่ตวัอย่างอย่างง่าย (Simple random 

Sampling)   ด าเนินการในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2555  ระหว่างวนัที ่15 พฤศจกิายน พ.ศ. 2555 ถงึวนัที ่

15 มกราคม พ.ศ. 2556  

                            ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีน 

ผูว้จิยัใหน้กัศกึษาคดิถงึประสบการณ์ในการเรยีนและผลการสอบภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา 2555    โดยผูว้จิยั

อธบิายใหน้กัศกึษาฟงัว่า ในแต่ละชุดขอ้มลูจะมแีบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และแบบวดัการอนุมาน

สาเหตุความลม้เหลว  ใหน้กัศกึษาแต่ละคนประเมนิตนเองจากประสบการณ์ในการเรยีนและผลการสอบขา้งตน้ว่า 

ตนเองประสบความส าเรจ็หรอืประสบความลม้เหลวในการเรยีน ถา้นกัศกึษาคดิว่าตนเองประสบความส าเรจ็ให้

เลอืกตอบเฉพาะแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็เท่านัน้ แต่ถา้นกัศกึษาคดิว่าตนเองประสบความลม้เหลว

ในการเรยีนใหเ้ลอืกตอบเฉพาะแบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวเท่านัน้  ดงันัน้ ชุดขอ้มลูที่สมบรูณ์จาก

กลุ่มตวัอย่างจะมขีอ้มลูจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ หรอืขอ้มลูจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความ

ลม้เหลวอย่างใดอย่างหนึ่ง 

                     3.4  ผูว้จิยัตรวจสอบขอ้มลูจากแบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไป แบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็   

แบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลว และแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ ของกลุ่มตวัอย่างทัง้ 4 แห่งโดยคดัเลอืก

เฉพาะแบบวดัของกลุ่มตวัอย่างทีส่มบรูณ์ครบถว้นเท่านัน้  

                     3.5  ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูโดยจ าแนกตามเพศ   ระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  แรงจงูใจใฝ-่

สมัฤทธิ ์   ลกัษณะสถานศกึษาเดมิ การท างานระหว่างเรยีน  ภมูลิ าเนาเดมิ   รายได ้ สถานภาพทางเศรษฐกจิ

ของครอบครวั  และระดบัการศกึษาของผูป้กครอง 

  

                 4.   การวิเคราะหข์อ้มูล 

                  4.1  ค านวณหาค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคะแนนจากแบบสอบถามรายละเอยีด

นกัศกึษา  แบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็  แบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลว และแบบวดัแรงจงูใจ

ใฝส่มัฤทธิ ์

                  4.2  น าคะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็  แบบวดัการอนุมานสาเหตุความ

ลม้เหลว แต่ละดา้น ของนกัศกึษาแต่ละกลุ่มมาทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่  ดว้ยการทดสอบค่าท ี   (t-test 

independent)  และวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว  (One-way Analysis of Variance)    ท าการทดสอบความ

แตกต่างของค่าเฉลีย่เป็นรายคู่ ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ  (Scheffe)  
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ผลการวิจยั 

                  นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนว่า เกดิจากปจัจยัภายในมากกว่า

ปจัจยัภายนอกอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.001   โดยอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ว่ามาจากปจัจยัภายในว่า

เป็นเพราะ อารมณ์ด ีมากทีส่ดุ       และอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ว่ามาจากปจัจยัภายนอกว่าเป็นเพราะ ความ

ไม่มอีคตขิองผูอ้ื่น  มากทีส่ดุ     สว่นมติคิวามคงที ่ นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ใน

การเรยีนว่ามคีวามไม่คงทีม่ากกว่ามคีวามคงทีอ่ย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.001 และในมติคิวามสามารถใน

การควบคุม นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนว่าสามารถควบคุมไดม้ากกว่าไม่

สามารถควบคมุไดอ้ย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.001 สรุปไดว้่า นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็ในการเรยีนว่ามาจากปจัจยัภายใน  มคีวามไมค่งที ่ และสามารถควบคุมได ้ 

                  นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนว่า เกดิจากปจัจยัภายใน
มากกว่าปจัจยัภายนอกอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01    โดยอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่ามาจากปจัจยั
ภายในวา่เป็นเพราะ ไมม่คีวามสามารถ มากทีส่ดุ        อนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่ามาจากปจัจยัภายนอกว่า
เป็นเพราะ โชครา้ย มากทีส่ดุ         สว่นมติคิวามคงที ่นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนอนุมานสาเหตุความลม้เหลว
ในการเรยีนว่ามคีวามคงทีม่ากกว่ามคีวามไม่คงทีอ่ย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01  และในมติคิวามสามารถ
ในการควบคมุ  นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนว่าไมส่ามารถควบคมุได้
มากกว่าสามารถควบคมุไดอ้ย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01    สรุปไดว้่า    นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชน
อนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนว่ามาจากปจัจยัภายใน  เป็นสิง่คงที ่ และไม่สามารถควบคุมได ้
    ผลของการทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่คะแนนจากแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และ

แบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชน แต่ละกลุ่ม  มดีงันี้ 

               1. นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ใน 7 ดา้น คอื   โชคด ี  ความง่ายของงาน  ไม่มอีคตขิองผูอ้ื่น  อารมณ์ด ี มคีวามพยายาม

ชัว่ขณะ มคีวามสามารถ และมคีวามพยายามถาวร     มเีพยีง 1 ดา้น คอื การช่วยเหลอืจากผูอ้ืน่ ทีน่กัศกึษาชาย

และนกัศกึษาหญงิอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนไม่แตกต่างกนั   

                2.  นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนไมแ่ตกต่างกนัอย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05   ใน 7 ดา้น  คอื โชครา้ย    ไม่ไดร้บัการช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น   ความยากของงาน   

ความมอีคตขิองผูอ้ื่น  อารมณ์ไม่ด ี  ไมม่คีวามพยายามชัว่ขณะ และไมม่คีวามสามารถ      มเีพยีง 1 ดา้น  คอื 

ไม่มคีวามพยายามถาวร  ทีน่กัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนแตกต่างกนั

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

                3.  นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู ปานกลาง และต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็แตกต่างกนั

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05   ใน 7 ดา้น   คอื  โชคด ี  การช่วยเหลอืจากบุคคลอื่น  ความงา่ยของงาน  

อารมณ์ด ี  มคีวามพยายามชัว่ขณะ   มคีวามสามารถ และมคีวามพยายามถาวร    มเีพยีง 1 ดา้น คอื  ความไมม่ี

อคตขิองผูอ้ื่น ทีน่กัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู ปานกลาง และต ่า อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไม่แตกต่าง

กนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05        
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                4.  นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู ปานกลาง และต ่าอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการ

เรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  ทุกดา้น   

      5.  นกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูและนกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่าอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05   ใน 6 ดา้น คอื  ไดร้บัความช่วยเหลอื

จากผูอ้ื่น   ความง่ายของงาน    อารมณ์ด ี   มคีวามพยายามชัว่ขณะ   มคีวามสามารถ    และมคีวามพยายาม

ถาวร    มเีพยีง 2  ดา้น  คอื  โชคด ี และไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น  ทีน่กัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูและนกัศกึษาที่

มแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไมแ่ตกต่างกนั 

                 6. นกัศกึษาทีจ่บจากสถานศกึษารฐับาลและนกัศกึษาทีจ่บจากสถานศกึษาเอกชนอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05    ใน  6  ดา้น คอื โชคด ี ไดร้บัความ

ช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น  ความง่ายของงาน  อารมณ์ด ี มคีวามสามารถ และมคีวามพยายามถาวร     มเีพยีง 2 ดา้น  

คอื ไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น และมคีวามพยายามชัว่ขณะ ทีน่กัศกึษาทีจ่บจากสถานศกึษารฐับาลและนกัศกึษาทีจ่บจาก

สถานศกึษาเอกชนอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไมแ่ตกต่างกนั 

                 7. นกัศกึษาทีท่ างานระหว่างเรยีนและนกัศกึษาทีไ่ม่ท างานอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีน

แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  ใน 7 ดา้น  คอื โชคด ี ความง่ายของงาน   ไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น 

อารมณ์ด ี มคีวามพยายามชัว่ขณะ  มคีวามสามารถ และมคีวามพยายามถาวร       มเีพยีง 1 ดา้น   คอื ไดร้บั

ความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น   ทีน่กัศกึษาทีท่ างานระหว่างเรยีนและนกัศกึษาทีไ่ม่ท างานอนุมานสาเหตุความส าเรจ็

ไม่แตกต่างกนั  

                  8.  นกัศกึษาทีอ่าศยัในเขตเมอืงและนกัศกึษาทีอ่าศยัในเขตชนบทอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ใน

การเรยีนไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ทกุดา้น 

                 9.  นกัศกึษาทีม่รีายไดส้งู ปานกลาง และต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั 

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ทุกดา้น  

                10.   นกัศกึษาในครอบครวัทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงู  ปานกลาง และต ่าอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.01 ทุกดา้น 

                11.  นกัศกึษาในครอบครวัทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาสงู   ปานกลาง   และต ่าอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05   ใน 7 ดา้น คอื  โชคด ี  ไดร้บัการ

ช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น  ความง่ายของงาน  อารมณ์ด ี มคีวามพยายามชัว่ขณะ มคีวามสามารถ  และมคีวามพยายาม

ถาวร  มเีพยีง  1 ดา้น คอื  ไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น ทีน่กัศกึษาในครอบครวัทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาสงู   ปานกลาง 

และต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนไม่แตกต่างกนั     

              จากการสรุปผลการวจิยัจงึน าไปสูก่ารอภปิรายผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะการวจิยัต่อไป 
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อภิปรายผลการวิจยั 

สภาพการณ์การอนุมานสาเหตคุวามส าเรจ็และความล้มเหลวในการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลยั

เอกชนในเขตกรงุเทพมหานครและปริมณฑล 

 การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ 

 ผลการวจิยัพบว่า นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนว่าเกดิจากปจัจยั

ภายในมากกว่าปจัจยัภายนอก  มคีวามไม่คงทีม่ากกว่าความคงที ่  และสามารถควบคุมไดม้ากกว่าควบคมุไม่ได ้ 

โดยดา้นทีม่อีทิธพิลสงูสดุ คอื อารมณ์ด ี รองลงมา คอื มคีวามพยายามชัว่ขณะ   การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ที่

ปจัจยัภายในแสดงใหเ้หน็ว่าผูเ้รยีนเชื่อว่า ความส าเรจ็เกดิจากพฤตกิรรมการเรยีนของตนไม่ใชจ่ากปจัจยัแวดลอ้ม

ภายนอก การอนุมานสาเหตุเช่นน้ีย่อมก่อใหเ้กดิความรูส้กึภาคภูมใิจ นบัถอืตนเองมากขึน้ ถอืเป็นเรื่องที่

เหมาะสม เมื่อนกัศกึษาเชื่อว่าความส าเรจ็ทีไ่ดร้บัไม่คงที ่ มกีารเปลีย่นแปลงได ้   ถงึแมจ้ะมผีลใหค้าดหวงั

ความส าเรจ็ในอนาคตไม่มากนกั (Weiner, 1986)   แต่จะกระตุน้ใหผู้เ้รยีนยงัคงใชค้วามพยายามในการเรยีนอย่าง

ไม่ประมาท   และเมื่อนกัศกึษาเชื่อว่าความส าเรจ็เป็นสิง่ทีเ่ขาสามารถควบคุมได ้เขาจงึตอ้งมคีวามเอาใจใสแ่ละมี

ความพยายามในการเรยีนอย่างสม ่าเสมอ    

ส าหรบัดา้นทีผู่เ้รยีนมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็สงูสุด คอื อารมณ์ด ีและมคีวามพยายามชัว่ขณะ      

ดา้นอารมณ์ด ี  แสดงใหเ้หน็ว่านกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนมคีวามรูส้กึกดดนั และเคร่งเครยีดไม่มากนกั และยงั

ไดเ้รยีนในคณะสาขาทีต่นพอใจ ตนเองจงึประสบความส าเรจ็ ซึง่สกุญัญา ศริตินัตกิร (2512) กพ็บเช่นเดยีวกนัว่า 

สภาพแวดลอ้มทีผู่เ้รยีนรูส้กึสบายใจ อบอุ่นใจขณะท าการบา้นท าใหผู้เ้รยีนเรยีนไดด้ ี แต่อย่างไรกต็าม อารมณ์ดี

เป็นปจัจยัภายใน ไม่คงที ่ และไม่สามารถควบคมุได ้ ดงันัน้ การอนุมานสาเหตุมาทีอ่ารมณ์อาจผนัแปรเปลีย่นไป

ตามสถานการณ์   ขอ้คน้พบทีว่่าความส าเรจ็ในการเรยีนเป็นเพราะมอีารมณ์ด ี  จงึเป็นประเดน็ทีน่่าสนใจในการ

จดัสภาพแวดลอ้มเพื่อพฒันาดา้นวชิาการและดา้นความสขุของผูเ้รยีน ในลกัษณะเดยีวกนั นกัศกึษาอนุมาน

สาเหตุความส าเรจ็ทีม่คีวามพยายามชัว่ขณะ  แสดงใหเ้หน็ว่าผูเ้รยีนเชื่อว่าความส าเรจ็ในการเรยีนเกดิจากเขามี

สมาธใินการเรยีน  ตัง้ใจเรยีน  แบ่งเวลาเรยีน รวมถงึไม่เคยขาดเรยีน  จดัเป็นพฤตกิรรมทีมุ่ง่สูผ่ลสมัฤทธิ ์  

น าไปสูค่วามยนืหยดัในการเรยีนแมว้่าผูเ้รยีนจะอยู่ภายใตเ้งื่อนไขงานทีย่าก (Weiner, 1986)   และยงัเป็น

พฤตกิรรมทีพ่งึประสงคข์องนกัศกึษาระดบัอุดมศกึษาดว้ย     

ผลการวจิยัยงัแสดงใหเ้หน็ว่ามปีจัจยัภายนอกบางดา้นทีโ่ดดเด่นซึง่นกัศกึษาใชอ้นุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็  นัน่คอื ความไมม่อีคตขิองผูส้อน  และการช่วยเหลอืของผูอ้ื่น  ดา้นความไม่มอีคตขิองผูส้อน  แสดง

ใหเ้หน็ว่าผูส้อนมสีว่นส าคญัมากต่อความส าเรจ็ของนกัศกึษา ไม่ว่าดว้ยเรื่องเทคนิคการสอน ความเขา้ใจทีม่ต่ีอ

นกัศกึษา และพฤตกิรรมของผูส้อน เช่นเดยีวกบัผลการวจิยัของ เพญ็ จรญูธรรมพนิิจ (2530) ทีพ่บว่า 

ประสบการณ์ในการสอน และคุณภาพการสอนเป็นตวัแปรทีม่อีทิธพิลทางตรงและทางออ้มต่อผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีน  สว่นดา้นการช่วยเหลอืของผูอ้ื่นนัน้   ผูเ้รยีนในระดบัอุดมศกึษาสว่นใหญ่อยูใ่นช่วงวยัรุ่นตอนปลาย  เพื่อน

ถอืเป็นกลุ่มบุคคลทีม่อีทิธพิลกบัวยัรุ่นมาก  วยัรุ่นมกัตอ้งการเรยีนรู ้ พดูคุย มปีฏสิมัพนัธก์บัผูท้ีอ่ยู่ในวยัเดยีวกนั

มากกว่าวยัอื่นๆ  (Slavin, 1991)  เพื่อนจงึไดร้บัการระบุว่ามอีทิธพิลต่อความส าเรจ็ในการเรยีนของผูเ้รยีน 
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            การอนุมานสาเหตุความลม้เหลว 

 ผลการวจิยัพบว่า นกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนวา่เกดิจาก

ปจัจยัภายในมากกว่าปจัจยัภายนอก  มคีวามคงทีม่ากกว่าความไม่คงที ่  และไม่สามารถควบคุมไดม้ากกว่า

ควบคุมได ้   โดยดา้นทีม่อีทิธพิลสงูสดุ คอื  ไม่มคีวามสามารถ  รองลงมา คอื ไม่มคีวามพยายามถาวร    การ

อนุมานสาเหตุความลม้เหลวทีป่จัจยัภายใน  แสดงใหเ้หน็ว่านกัศกึษาเชื่อว่าความลม้เหลวเกดิจากพฤติกรรมการ

เรยีนของตนไม่ใชจ่ากสภาพแวดลอ้มภายนอก  การอนุมานสาเหตุเช่นนี้จะก่อใหเ้กดิความรูส้กึผดิ รูส้กึอาย  

(Weiner, 1986)  แต่ในอกีมุมหนึ่งการพจิารณาทีแ่หล่งทีม่าของสาเหตุ จะเป็นตวักระตุน้ใหน้กัศกึษาปรบัเปลีย่น

พฤตกิรรมของตนซึง่เป็นสิง่ทีไ่ดผ้ลมากกว่าการเปลีย่นทีป่จัจยัภายนอก     เมื่อนกัศกึษาอนุมานสาเหตุความ

ลม้เหลวมาทีค่วามคงทีจ่ะสง่ผลใหเ้ขาคาดหวงัว่าจะพบความลม้เหลวเช่นนัน้อกี ท าให้เกดิความรูส้กึทอ้แท ้ สิน้

หวงั (Weiner, 1979;1980)  ซึง่ดา้นนัน้กค็อื  ไม่มคีวามพยายามถาวร  ความพยายามถาวรอยู่ในปจัจยัภายใน

คงที ่ และสามารถควบคุมได ้ ดว้ยเหตุนี้หากนกัศกึษายงัคงไมท่บทวนบทเรยีน ไม่เตรยีมสอบล่วงหน้า หรอืขาด

การเอาใจใสใ่นการเรยีนสม ่าเสมอแลว้       ความลม้เหลวกอ็าจเกดิขึน้กบันกัศกึษาเหมอืนประสบการณ์เดมิที่

ไดร้บั  และเมื่อนกัศกึษาอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นสิง่ทีไ่ม่สามารถควบคุมได ้ คอื ไม่มคีวามสามารถ  

การอนุมานสาเหตุเช่นนัน้จะกระตุน้ความรูส้กึอบัอาย             เน่ืองจากนกัศกึษาเชื่อว่าความลม้เหลวเป็นเพราะ 

พืน้ฐานความรูไ้ม่ด ี เรยีนรูช้า้ ความจ าไม่ด ี  ซึง่เป็นปจัจยัจากภายใน  มคีวามคงที ่ และไมส่ามารถควบคมุได ้  

ความเชื่อเช่นน้ีมกัพบเหน็เสมอ และเราจะไดย้นิค าพดูต่าง ๆ เช่น  โง่  หวัไม่ด ี  ความจ าไม่ด ีฯลฯ  ซึง่มผีลให้

นกัศกึษารูส้กึทอ้แท ้ มคีวามทุกข ์ หลกีเลีย่งการเรยีนวชิานัน้ น าไปสูค่วามไม่สนใจเรยีน ขาดเรยีน  สอบตกซ ้า

แลว้ซ ้าอกี   และผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนต ่าลง (สอางคศ์ร ี พรสวุรรณและคณะ, 2546)  การอนุมานสาเหตุเช่นนี้ไม่

เหมาะสมนกั และเป็นประเดน็หนึ่งทีผู่ส้อนอาจช่วยใหผู้เ้รยีนค่อยๆเพิม่ความสามารถและเปลีย่นความเชื่อว่าสิง่

เหล่าน้ีไม่สามารถควบคมุได ้  

 ผลการวจิยัแสดงใหเ้หน็ว่า มปีจัจยัภายนอกบางดา้นทีน่่าสนใจซึง่นกัศกึษาใชอ้นุมานสาเหตุความ

ลม้เหลว  คอื โชครา้ย และความยากของงาน    ส าหรบัโชครา้ย เป็นปจัจยัภายนอก  ไม่คงที ่  และไม่สามารถ

ควบคุมได ้         แสดงว่านกัศกึษาเชื่อว่าตนประสบความลม้เหลวเป็นเพราะการเกง็หรอืคาดเดาขอ้สอบไม่ตรง  

ในลกัษณะเดยีวกนั  ความยากของงาน  เป็นปจัจยัภายนอก คงที ่ และไม่สามารถควบคมุได ้  แสดงว่านกัศกึษา

เชื่อว่าตนประสบความลม้เหลวเป็นเพราะวชิาเรยีนยาก เน้ือหาซบัซอ้น ท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายไดไ้ม่สมบรูณ์     

ทัง้ โชครา้ยและความยากของงาน อยู่ในมติไิม่สามารถควบคุมได ้ดงันัน้ คนสว่นใหญ่จงึรูส้กึสงสาร เหน็อกเหน็ใจ

ผูท้ีไ่ดร้บัผลกรรมนัน้ (Weiner, 1986)   อย่างไรกต็าม  การอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะสิง่ทีค่วบคมุ

ไม่ไดจ้ะไมช่่วยใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์ีด่ขี ึน้ แมว้่าค าอธบิายเหล่านี้จะช่วยรกัษาศกัดิศ์รขีองตนไวก้ต็าม แต่

ประเดน็ส าคญั คอื  ควรสง่เสรมิผูเ้รยีนใหเ้พิม่ความพยายามในการเรยีน และพฒันาความสามารถใหม้ากขึน้ 
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วิเคราะหก์ารอนุมานสาเหตคุวามส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลยั

เอกชน  

            การวเิคราะหก์ารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษามหาวทิยาลยั

เอกชน พบว่า มทีัง้ผลการวจิยัทีส่นบัสนุนและไม่สนบัสนุนสมมตุฐิาน ผูว้จิยัจ าแนกตามสมมุตฐิานในการวจิยั  

ดงันี้ 

1. เพศ 
      ผลการวจิยัสว่นใหญ่สนบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 1 ทีร่ะบุว่า   นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิจะมกีาร 

อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั    ผลการวจิยัพบว่า    นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิอนุมาน

สาเหตุความส าเรจ็แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05  ใน 7  ดา้น  คอื โชคด ี ความง่ายของงาน   

ไม่มอีคตขิองผูอ้ื่น  อารมณ์ด ี มคีวามพยายามชัว่ขณะ   มีความสามารถ และมคีวามพยายามถาวร    มเีพยีง 1 

ดา้น คอื  การช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น ทีน่กัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไมแ่ตกต่างกนั  

ทัง้นี้ นกัศกึษาชายมแีนวโน้มค่าเฉลีย่ของคะแนนการอนุมานสาเหตุสงูกว่านกัศกึษาหญงิ ทัง้ 8 ดา้น   

       การทีเ่พศชายและเพศหญงิอนุมานสาเหตุความส าเรจ็แตกต่างกนันัน้   เป็นขอ้คน้พบทีส่อดคลอ้ง

กบังานวจิยัของหลายท่าน  (กนกวรรณ จนัทรไ์ตร, 2541;  จลุาภา ศรลีะเวช, 2551; Feather & Simon,1975; 

Stipek, 1984; Cooper, 1992)        โดยทีเ่พศชายอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ว่าเป็นเพราะมคีวามสามารถสงูกวา่

เพศหญงิสอดคลอ้งกบังานของกนกวรรณ จนัทรไ์ตร (2541) และ Stipek (1984)            เพศชายอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็ไปทีส่าเหตุภายในมากกว่าเพศหญงิเช่นเดยีวกบังานของจุลาภา ศรลีะเวช (2551)   ผลการวจิยัแสดง

ใหเ้หน็ว่ามคีวามแตกต่างในการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ของเพศชายและเพศหญงิ     โดยทีเ่พศชายมแีนวโน้ม

อนุมานสาเหตุสงูกว่าเพศหญงิเกอืบทุกดา้น   ทีเ่ป็นเช่นน้ีอธบิายไดว้่า   โดยธรรมชาตแิลว้  เพศหญงิมกัประเมนิ

ความสามารถของตนเองต ่า และคาดหวงัต ่าเกีย่วกบัผลงาน  (Deux,1984; Stipek & Gralinski, 1991)    อนัเป็น

ผลจากปจัจยัหลายประการ  เชน่  เจตคตขิองพ่อแมท่ีม่ต่ีอลกู   การอบรมเลีย้งด ู  ความคาดหวงัของสงัคม  ฯลฯ   

หากพจิารณาบทบาททางเพศ    กล่าวไดว้่า     เพศชายไดร้บัการบ่มเพาะความคดิจากกระบวนการทางสงัคมให้

แสดงความกลา้ทีจ่ะยอมรบัผลการกระท าของตน  ไม่อายทีจ่ะแสดงความสามารถ    โออ้วดความสามารถของตน    

มลีกัษณะแบบผูน้ า  มุ่งสูผ่ลสมัฤทธิ ์  มคีวามมัน่ใจในความสามารถและความคดิเหน็ของตน     สว่นเพศหญงิถูก

สัง่สอนใหม้ลีกัษณะไม่กลา้แสดงออกถงึความสามารถ    มกีริยิาเรยีบรอ้ย    เกบ็ความรูส้กึ     มุ่งทีก่ารเอาใจและ

รบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น   ไม่แสดงความภาคภูมใิจในตนเองเพราะคดิว่าความส าเรจ็ทีไ่ดม้าไม่ไดเ้กดิจากความสามารถ

ของตนเอง      บางครัง้บคุคลทีอ่ยู่แวดลอ้มเพศหญงิกไ็ม่ไดใ้หค้วามส าคญักบัผลงานเท่าทีค่วร     แต่กลบัมุ่งไปที่

การท างานตามบทบาททางเพศมากกว่า  (ปรานี วงษ์เทศ, 2535)    

       อย่างไรกต็าม  ผลการวจิยักพ็บว่า   เพศชายและเพศหญงิอนุมานสาเหตุความส าเรจ็วา่เป็นเพราะ   

ไดร้บัความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น ไม่แตกต่างกนั   อธบิายไดว้่า      กลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นชว่งวยัรุ่น การคบเพื่อนท าให้

เกดิความอบอุ่นใจ    การไดร้ว่มกจิกรรมการเรยีน    มภีาษาเฉพาะสือ่สารกนัเองในกลุ่ม   จงึเกดิการแลกเปลีย่น

และดงึเอาศกัยภาพทีม่ต่ีางกนัมาร่วมมอืกนัในการเรยีน      (วนิิจ เกตุข า และคมเพชร ฉตัรศุภกลุ, 2522)     

กลุ่มตวัอย่างจงึมคีวามเชื่อว่าความส าเรจ็เป็นเพราะไดร้บัความชว่ยเหลอืใกลเ้คยีงกนั     
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       ผลการวจิยัเกอืบทัง้หมดไมส่นบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 2  ทีร่ะบุว่า  นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิ

จะมกีารอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนแตกต่างกนั  ผลการวจิยัพบว่า  นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิ

อนุมานสาเหตุความลม้เหลวไมแ่ตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  ใน 7 ดา้น คอื  โชครา้ย  ไม่ได้

รบัการช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น ความยากของงาน ความมอีคตขิองผูอ้ื่น อารมณ์ไม่ด ี  ไม่มคีวามพยายามชัว่ขณะ และ

ไม่มคีวามสามารถ  มเีพยีง 1 ดา้น คอื ไม่มคีวามพยายามถาวร ทีน่กัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิอนุมานสาเหตุ

ความลม้เหลวแตกต่างกนั    

       การทีเ่พศชายและเพศหญงิอนุมานสาเหตุความลม้เหลวไมแ่ตกต่างกนั  ขดัแยง้กบัขอ้คน้พบใน

งานวจิยัของหลายท่านทีร่ะบุว่า  เดก็ชายอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะไม่มคีวามสามารถมากกว่า

เดก็หญงิ (Wigfield,1988)  เดก็หญงิอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะไม่มคีวามสามารถมากกว่าเดก็ชาย 

(Stipek,1984)  เดก็หญงิอนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะโชคน้อยกว่าเดก็ชาย และเดก็หญงิอนุมาน

สาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะไม่มคีวามสามารถมากกว่าเดก็ชาย (Stipek & Gralinski, 1991) อย่างไรกต็าม

กส็อดคลอ้งกบังานวจิยัของกนกวรรณ  จนัทรไ์ตร (2541) ทีพ่บว่า เพศหญงิและเพศชายอนุมานสาเหตุความ

ลม้เหลวว่าเป็นเพราะไมม่คีวามสามารถไมแ่ตกต่างกนั    

      จากผลการวจิยัจะเหน็ไดว้่า  ทัง้เพศชายและเพศหญงิอนุมานสาเหตุความลม้เหลวไปยงัทัง้ปจัจยั

ภายในและปจัจยัภายนอก  ส าหรบัปจัจยัภายใน ทัง้  2 เพศ อนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะไม่มี

ความสามารถ มากทีส่ดุ  อธบิายไดว้่า  การอนุมานสาเหตุว่าเป็นเพราะการไม่มคีวามสามารถ  เป็นปจัจยัภายใน 

คงที ่และไม่สามารถควบคมุได ้  ย่อมหมายถงึ ผูเ้รยีนเชื่อว่าความลม้เหลวเกดิจากพืน้ฐานความรูไ้ม่ด ี เรยีนรูช้า้ 

ความจ าไม่ด ี ความเชื่อเช่นน้ีจะท าใหผู้เ้รยีนคาดหวงัว่าจะไดร้บัผลกรรมเช่นเดมิอกีในอนาคต  ตลอดจนรูส้กึขาด

ความเชื่อมัน่ในตนเอง อาย ทอ้แท ้ คดิถงึจุดบกพร่องของตน จนสง่ผลต่อทศันคตแิละแผข่ยายสูพ่ฤตกิรรมการ

เรยีนในอนาคต (Weiner, 1986; Bell-Gredler, 1986)  จงึเป็นความเชื่อทีไ่ม่เหมาะสม  ส าหรบั การไมม่คีวาม

พยายามถาวร ทัง้เพศชายและเพศหญงิอนุมานสาเหตุความลม้เหลวแตกต่างกนั เพศชายมแีนวโน้มคะแนนสงู

กว่าเพศหญงิ ซึง่กห็มายถงึ เพศชายอธบิายสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะไมท่บทวนบทเรยีน  ไม่เตรยีมตวั

สอบล่วงหน้า รวมถงึไม่เอาใจใสใ่นการเรยีนอย่างสม ่าเสมอมากกว่าเพศหญงิ  การไม่มคีวามพยายามถาวร เป็น

ปจัจยัจากภายใน คงที ่ และสามารถควบคุมได ้  หากผูเ้รยีนตอ้งการเพิม่ผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนตามลกัษณะที่

ควบคุมไดน้ี้   ผูเ้รยีนจ าเป็นตอ้งเพิม่ความเอาใจใสแ่ละควบคมุตนเองใหม้วีนิยัในการเรยีนสม ่าเสมอ      ส าหรบั

ปจัจยัภายนอก ดา้นทีม่คีวามโดดเด่น กค็อื โชครา้ย  ทัง้เพศหญงิและเพศชายอนุมานสาเหตุความลม้เหลวมาที่

โชค  ซึง่เป็นปจัจยัภายนอก ไมค่งที ่และไม่สามารถควบคมุได ้ ถอืเป็นความเชื่อทีไ่ม่เหมาะสม  อย่างไรกต็าม ใน

สงัคมไทยมคีวามเชื่อเรื่องโชคลางค่อนขา้งสงู  แมก้ลุ่มตวัอยา่งจะเป็นเดก็รุ่นใหม่ แต่กป็ฏเิสธไม่ไดว้่าความคดิ

แบบเดมิๆ ยงัคงอยู่  โชคถูกมองว่าเป็นเรื่องเหนืออ านาจการควบคุม  อาจเกดิหรอืไม่เกดิขึน้กไ็ด ้  ทางออกที่

ดกีว่ากค็อื กลบัมาพจิารณาว่าความลม้เหลวทีไ่ดร้บัมาจากปจัจยัภายใน เป็นสิง่ไม่คงที ่ และสามารถควบคมุได ้

ความเชื่อเช่นน้ีจะมผีลกระตุน้ใหเ้กดิพลงัในการแกไ้ขขอ้บกพร่องในการเรยีนไดด้กีว่า 

 

2.   ระดบัผลสมัฤทธิใ์นการเรยีน 
      ผลการวจิยัสว่นใหญ่สนบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 3 ทีร่ะบุว่า นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู  
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ปานกลาง และต ่า จะมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็แตกต่างกนั  ผลการวจิยัพบว่า  นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนสงู ปานกลาง และต ่า มกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

0.05  ใน 7  ดา้น คอื  โชคด ี  การช่วยเหลอืจากบุคคลอื่น   ความง่ายของงาน อารมณ์ด ี    มคีวามพยายาม

ชัว่ขณะ  มคีวามสามารถ   และมคีวามพยายามถาวร   มเีพยีง 1 ดา้น คอื ความไม่มอีคตขิองผูอ้ื่น ทีน่กัศกึษาทีม่ี

ผลสมัฤทธิแ์ตกต่างกนั 3 กลุ่ม อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไม่แตกต่างกนั    

       การทีน่กัศกึษามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู ปานกลาง และต ่ามกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็

แตกต่างกนัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Burke (1992) ทีพ่บวา่ นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลาง

อนุมานสาเหตุความส าเรจ็แตกต่างจากนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู  ผลการวจิยัอธบิายไดว้่า ในการ

วจิยันี้ กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศกึษาชัน้ปีที ่ 1  ผูว้จิยัจงึใหเ้ขาประเมนิผลการเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายก่อน

เขา้เรยีนในระดบัอุดมศกึษาและในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2555 ซึง่ตามปกตแิลว้  ผูม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

สงูมกัเป็นผูท้ีม่ผีลการเรยีนดมีาอย่างต่อเนื่อง  อาจเนื่องจากมทีกัษะ ความชอบ เรยีนรูฝึ้กฝนเป็นประจ า มวีนิยัที่

ดใีนการเรยีนหนงัสอื มคีวามรบัผดิชอบ มกีารวางแผนในอนาคตทีด่ ี(วฒันา พุม่เลก็, 2513)    ซึง่ผูเ้รยีนกจ็ะรบัรู้

ว่าเป็นเพราะปจัจยัภายในตนเอง จงึก่อใหเ้กดิความรูส้กึเชื่อมัน่ในตนเอง นบัถอืตนเอง ในลกัษณะนี้ ผูเ้รยีนทีม่ี

ผลสมัฤทธิส์งูมกัพบความส าเรจ็บ่อยครัง้ ประสบการณ์ทีค่งทีเ่ชน่นัน้  จะท าใหผู้เ้รยีนมคีวามคาดหวงัความส าเรจ็

ในอนาคตอกี ซึง่เป็นไปในทศิทางเดยีวกบังานวจิยัของ โสภติา พุ่มดยีิง่ (2547) ทีพ่บว่าผูเ้รยีนทีม่รีะดบัผลการ

เรยีนดเีลศิ เลอืกการเผชญิปญัหาแบบสรา้งแรงจงูใจใหเ้ผชญิปญัหาดว้ยตนเอง เลอืกการให/้ใชแ้หล่งสนบัสนุน

เพื่อเผชญิปญัหาดว้ยตนเองมากกว่าผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลาง ดงันัน้ การอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็จงึแตกต่างจากกลุ่มอื่น   ในขณะทีผู่ม้ผีลสมัฤทธิป์านกลาง จดัอยู่ในกลุ่มทีจ่ะพบความส าเรจ็บางวชิา

และลม้เหลวบางวชิา ผูม้ผีลสมัฤทธิป์านกลางจงึมกัพบกบัผลกรรมทีเ่ปลีย่นแปลงขึน้ลง ไมส่งูและต ่าจนเกนิไป  

ดงันัน้ การอนุมานสาเหตุทีเ่ป็นไปไดก้ค็อื ใหค้ าอธบิายสาเหตุของความส าเรจ็อยู่ในระดบัปานกลาง     ส าหรบัผูม้ี

ผลสมัฤทธิต์ ่ามกัเป็นผูท้ีม่รีะดบัผลการเรยีนไม่สงู    อาจไม่เคยไดผ้ลการเรยีนทีด่ ี ผลการเรยีนปรบัขึน้ลงไมค่งที ่

มทีศันคตทิีไ่ม่ดนีกั  ไม่เขา้เรยีน หรอืมสีว่นร่วมในกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรน้อย (Frankel,1962)  ดงันัน้ ความ

คาดหวงัต่อความส าเรจ็ในอนาคตย่อมมไีม่มาก  จงึอนุมานสาเหตุของความส าเรจ็ไม่สงู 

       เมื่อน าผลมาวเิคราะหร์ายคู ่ พบว่า นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู ปานกลาง และต ่า มี

การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็แตกต่างกนัดา้นความพยายามชัว่ขณะ  นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู

และต ่ามกีารอนุมานความส าเรจ็แตกต่างกนั   และนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูและปานกลางมกีาร

อนุมานสาเหตุความส าเรจ็แตกต่างกนั  ทัง้ 2 กรณีนี้ อยู่ในดา้น มคีวามสามารถ และมคีวามพยายามถาวร 

       ผลการวจิยัอธบิายไดว้่า  นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตกต่างกนั 3 กลุ่ม มกีารอนุมาน

สาเหตุความส าเรจ็แตกต่างกนัในดา้นความพยายามชัว่ขณะนัน้  ย่อมหมายถงึ นกัศกึษาทีม่รีะดบัผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนแตกต่างกนัเชื่อว่าความส าเรจ็มสีาเหตุจากความมสีมาธ ิการแบง่เวลาเรยีน  ความตัง้ใจเรยีน   และ

ไม่ขาดเรยีน ในระดบัทีแ่ตกต่างกนั   ซึง่กพ็บว่าผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิส์งูมคีะแนนการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็สงู

กว่าผูม้ผีลสมัฤทธิป์านกลางและต ่า  และผูม้ผีลสมัฤทธิป์านกลางกม็คีะแนนการอนุมานสาเหตุสงูกว่าผูม้ ี

ผลสมัฤทธิต์ ่าดว้ย    เช่นเดยีวกบัทีเ่ปรมพร  มัน่เสมอ (2545) พบว่า ผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูและ

ปานกลางมกีารปรบัตวัและมคีวามมุ่งมัน่ต่อเป้าหมายไดด้กีว่าผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิต์ ่า   สว่นในดา้นความสามารถ 
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และความพยายามถาวร  ทัง้ 2 ดา้นต่างกอ็ยู่ในปจัจยัภายใน มคีวามคงที ่ จงึอธบิายไดว้่า ผูม้ผีลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนสงูไดเ้คยประสบความส าเรจ็มาอยา่งต่อเนื่อง  เขาจงึคาดหวงัไดว้่าจะไดร้บัความส าเรจ็อกี ประสบการณ์

เช่นน้ีย่อมก่อใหเ้กดิความสขุใจ ภาคภูมใิจ นอกจากน้ี ผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิส์งูยงัมองปญัหาว่าตนตอ้งรบัผดิชอบ

ต่อการเกดิของปญัหาและแกไ้ขปญัหา  มองปญัหาว่าเป็นผลมาจากความพยายามของตน จงึท าใหเ้ขามกีาร

อนุมานสาเหตุความส าเรจ็สงูกวา่ผูม้ผีลสมัฤทธิป์านกลางและผลสมัฤทธิต์ ่า   แต่เป็นทีน่่าสงัเกตว่า ความไมม่อีคติ

ของผูอ้ื่น ผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิแ์ตกต่างกนั 3 กลุ่ม อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไม่แตกต่างกนั  ซึง่เป็นไปไดว้่า 

ผูส้อนมเีทคนิคและมาตรฐานในการสอนกบัผูเ้รยีนทุกกลุ่มใกลเ้คยีงกนั  หรอืหลกัสตูรการเรยีนการสอนในปจัจบุนั

เน้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง ถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามส าคญัทีส่ดุ (พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต,ิ 2542 และทีแ่กไ้ข

เพิม่เตมิ พ.ศ. 2545)  ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูร้่วมกนั ท าโครงงาน ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองแลว้น ามาแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

จงึเป็นการเปลีย่นถ่ายอ านาจและความรบัผดิชอบในการเรยีนรู ้ จากผูส้อนทีม่คีวามช านาญไปสูผู่เ้รยีน (Panitz, 

1977) ผูเ้รยีนจงึรบัรูว้่าความส าเรจ็ของตนไดร้บัอทิธพิลจากผูส้อนไม่มากนกั 

  

       ผลการวจิยัสนบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 4  ทีร่ะบุว่า  นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิใ์นการเรยีนสงู ปานกลาง 

ต ่าจะมกีารอนุมานสาเหตุความลม้เหลวในการเรยีนแตกต่างกนั   ผลการวจิยัพบว่า  นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนสงู ปานกลาง และต ่า มกีารอนุมานสาเหตุความลม้เหลวแตกต่างกนั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่

ระดบั 0.05 ทุกดา้น ส าหรบัการวเิคราะหร์ายคูท่ีน่่าสนใจ คอื นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู ปานกลาง 

และต ่ามกีารอนุมานสาเหตุความลม้เหลวแตกต่างกนั ในดา้นไม่มคีวามสามารถ   นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนต ่ามแีนวโน้มอนุมานสาเหตุความลม้เหลวสงูกว่านกัศกึษาทุกกลุ่ม 

       การทีน่กัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิใ์นการเรยีนสงู ปานกลาง และต ่าอนุมานสาเหตุความลม้เหลว

แตกต่างกนั  อธบิายไดว้่า  ผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิต์ ่ามกัเป็นผูท้ีไ่ม่ไดผ้ลการเรยีนอย่างทีต่อ้งการ เมื่อเขาไดร้บัผล

กรรมทางลบเหมอืนเดมิบ่อยครัง้ เท่ากบัเป็นการตอกย ้าขอ้บกพร่องในตวัตนใหม้ากขึน้  การมองภาพลกัษณ์ของ

ตนเองดา้นบวกกจ็ะลดลง พรอ้มกนัน้ีกจ็ะกระตุน้ความรูส้กึเฉื่อยชา ทอ้แท ้ รูส้กึว่าไม่มสีิง่ใดจะช่วยเขาได ้ ความ

คาดหวงัเกีย่วกบัความไม่สามารถควบคมุเหตุการณ์ในอนาคตเชน่น้ี  จะแผ่ขยายไปยงัสถานการณ์อื่นๆดว้ย 

(Peterson & Seligman, 1984) ผูเ้รยีนจงึมคี่าเฉลีย่คะแนนการอนุมานสาเหตุความลม้เหลวสงูกว่าผูเ้รยีนกลุ่มอื่น   

ส าหรบัผูม้ผีลสมัฤทธิส์งูแลว้  การไดร้บัผลกรรมทางลบหรอืไม่ไดต้ามทีต่นเองตัง้ใจ  ซึง่เขากท็ราบว่าเป็นเพราะ

ปจัจยัภายในตนเอง  ย่อมท าใหเ้กดิความรูส้กึผดิและละอาย แต่จะไมท่ าใหเ้กดิความรูส้กึว่าตนเองไมม่ี

ความสามารถเพิม่ขึน้ อย่างไรกต็าม  การอนุมานสาเหตุความลม้เหลวกจ็ะไม่สงูกว่าผูม้ผีลสมัฤทธิต์ ่า   ส าหรบัผล

ทีน่กัศกึษาทัง้ 3  กลุ่ม อนุมานสาเหตุความลม้เหลวว่าเป็นเพราะไม่มคีวามสามารถ อธบิายไดว้า่ ผูเ้รยีนสว่นใหญ่

ยงัคงเชื่อว่าความสามารถทางปญัญาและพรสรรคเ์ป็นปจัจยัส าคญัทีจ่ะท าใหเ้ขาไม่ลม้เหลว  แต่การไมม่ี

ความสามารถเป็นสิง่คงทีแ่ละไมส่ามารถควบคมุได ้ หากตอ้งการเปลีย่นแปลงความสามารถกท็ าได ้ แต่ตอ้งใช้

เวลา  ทางเลอืกอกีประการหนึ่งกค็อื การสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเพิม่ความพยายามใหม้ากขึน้ซึง่จะเป็นผลดมีากกว่า

การเปลีย่นทีเ่พยีงความสามารถเพราะเปลีย่นแปลงไดช้า้  รวมถงึถา้อธบิายว่าความส าเรจ็ทุกอย่างเกดิจาก

ความสามารถ  กอ็าจไมม่ปีระโยชน์มากนกัเพราะผูเ้รยีนเองจะตอ้งพฒันาความสามารถทุกอยา่งทีจ่ าเป็น  ท าให้

เขารูส้กึว่าตอ้งใชค้วามพยายามมากเกนิไป   
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             3.  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 

                 ผลการวจิยัสว่นใหญ่สนบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 5 ทีร่ะบุว่า นกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูและ

นกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่าจะมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั    ผลการวจิยัพบวา่ 

นกัศกึษาทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูและต ่ามกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ใน 6 ดา้น คอื  ไดร้บัความชว่ยเหลอืจากผูอ้ื่น  ความง่ายของงาน  อารมณ์ด ี  มคีวาม

พยายามชัว่ขณะ  มคีวามสามารถ และมคีวามพยายามถาวร   มเีพยีง 2  ดา้น คอื โชคด ี และไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น 

ทีน่กัศกึษาทัง้ 2 กลุ่ม อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไม่แตกต่างกนั 

       การทีผู่เ้รยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูและผูเ้รยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่าอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็แตกต่างกนันัน้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กนกวรรณ จนัทรไ์ตร (2541)  ทีพ่บว่า ผูเ้รยีนทีม่แีรงจงูใจ

ใฝส่มัฤทธิส์งูอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ว่าเป็นเพราะมคีวามพยายามชัว่ขณะ มคีวามสามารถ และมคีวาม

พยายามถาวรสงูกว่าผูเ้รยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่า เช่นเดยีวกบังานวจิยัของ จรลั อุ่นฐติวิฒัน์ (2532) ทีพ่บว่า 

ผูเ้รยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูอนุมานสาเหตุความส าเรจ็วา่เป็นเพราะมคีวามสามารถและมคีวามพยายามสงู

กว่าผูเ้รยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่า  ในทศิทางเดยีวกบังานของ Kulka (1972) ทีพ่บว่า กลุ่มตวัอย่างทีม่แีรงจงูใจ

ใฝส่มัฤทธิส์งูอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ว่าเป็นเพราะมคีวามสามารถ และมคีวามพยายาม     ผลการวจิยัอธบิาย

ไดว้่า  บุคคลทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูเป็นผูท้ีม่คีวามมุง่หวงั มแีรงผลกัดนั และความพยายามท าสิง่ต่างๆให้

ประสบความส าเรจ็ตามมาตรฐานทีด่เีลศิ  (Hermans, 1970)  เขาจงึมแีนวโน้มอธบิายความส าเรจ็ว่าเกดิจาก

ปจัจยัภายใน  ถงึแมว้่าเขาจะประสบความลม้เหลว ผูม้แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูกจ็ะอดทนและยนืหยดัทีจ่ะท างานนัน้

ต่อไป  เพราะเขาเชื่อว่าความลม้เหลวนัน้เกดิจากมคีวามพยายามไม่เพยีงพอ (Weiner & Kulka, 1970) และหาก

บุคคลอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ว่าเป็นเพราะปจัจยัภายใน เชน่ ความสามารถ ความพยายาม ฯลฯ จะท าใหเ้ขา

รูส้กึภูมใิจ  มคีวามคาดหวงัว่าจะประสบความส าเรจ็ในงานนี้อกี     จงึมแีรงจงูใจสงูขึน้ทีจ่ะท าใหต้นเองพบ

ความส าเรจ็ต่อๆ ไป (Weiner,1986)  สว่นปจัจยัภายนอก ทีผู่เ้รยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูมค่ีาเฉลีย่คะแนนสงู

กว่าผูม้แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่า คอื ดา้นไดร้บัความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น และความง่ายของงานนัน้  อธบิายไดว้่า  ผูม้ ี

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูมกัมพีฤตกิรรมทีส่มัพนัธก์บัความส าเรจ็ พยายามท างานใหด้เีสมอ และมนัเลอืกเพื่อน

ร่วมงานโดยเน้นทีค่วามสามารถ (Hermans, 1970)   จงึไมใ่ช่เรื่องแปลกทีผู่ม้แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูจะคบหารุ่นพี่

และเพื่อนทีม่คีวามสามารถ  เขา้รวมกลุ่มตวิ หรอืสอบถามอาจารยเ์มื่อไม่เขา้ใจ   ดว้ยเหตุนี้ผู้เรยีนจงึระบุสาเหตุ

ความส าเรจ็ไปทีไ่ดร้บัความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่นในระดบัสงู  นอกจากน้ี ผูม้แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูยงัเป็นผูท้ีก่ลา้

เสีย่งในระดบัทีพ่อเหมาะกบัทกัษะของตน  เขาจะเลอืกงานยากทีเ่หมาะสมกบัความสามารถของตน มกัไม่พอใจ

ท างานง่ายๆ แต่ตอ้งการท างานทีย่ากพอสมควรเพราะมัน่ใจในความสามารถของตน (McClelland, 1953 cited in 

Klein,1982)  การเลอืกงานทีม่คีวามยากจะเป็นการฝึกฝนความสามารถของผูก้ระท าใหเ้พิม่สงูขึน้ ดงันัน้ ผูม้ ี

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูจงึมองงานทีต่นไดร้บัความส าเรจ็แลว้เป็นงานทีไ่มย่าก       

       ประเดน็ทีน่่าสนใจ คอื ผูเ้รยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูและต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในดา้นโชค

ด ี และไม่มอีคตจิากผูอ้ื่นไมแ่ตกต่างกนั อธบิายไดว้่า เมื่อพจิารณาผลการวจิยัจะพบวา่ ดา้นโชคด ี ผูเ้รยีนทีม่ี

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูมแีนวโน้มค่าเฉลีย่คะแนนต ่ากว่าผูม้แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่า  แสดงใหเ้หน็ว่าผูเ้รยีนทีม่ี

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูยงัเชื่อว่างานจะส าเรจ็ไดด้ว้ยความตัง้ใจจรงิและลงมอืท างานไมใ่ช่เพราะโอกาสอ านวย  
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สิง่มหศัจรรย ์ หรอืโชคชะตา  (McClelland, 1953 cited in Klein,1982)  ซึง่ต่างจากผูม้แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่า  

ความเชื่อเรื่องโชคเป็นสิง่ทีย่งัคงอยู่ในสงัคมไทย    แต่ความเชื่อว่าความส าเรจ็เกดิจากโชคด ี  ซึง่เป็นปจัจยั

ภายนอก  ไม่คงที ่  และไม่สามารถควบคมุได ้จะไม่ชว่ยเพิม่โอกาสในการประสบความส าเรจ็หรอืเพิม่แรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิ ์ ดงัขอ้คน้พบของ จรลั อุ่นฐติวิฒัน์ (2532) ทีพ่บว่า แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิม์คีวามสมัพนัธท์างลบกบัการ

อนุมานสาเหตุความส าเรจ็วา่เป็นเพราะโชคด ี    สว่นดา้นไม่มอีคตจิากผูอ้ื่นนัน้   ความส าเรจ็ของผูม้แีรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิส์งูยงัคงไดร้บัอทิธพิลจากทัง้รปูแบบวธิกีารสอนและการมปีฏสิมัพนัธก์บัผูส้อนเช่นเดยีวกบัผูม้แีรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิต์ ่า  ซึง่เป็นไปไดว้่า มาตรฐานหลกัสตูรระดบัอุดมศกึษาเน้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง  เป็นการผ่องถ่าย

อ านาจในการเรยีนรูจ้ากผูส้อนสูผู่เ้รยีนโดยการมอบหมายงาน โครงงาน การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และคน้ควา้

เพิม่เตมิ  ดว้ยเหตุนี้ผูเ้รยีนจงึรบัรูว้่าผูส้อนปฏบิตักิบัผูเ้รยีนดว้ยมาตรฐานใกลเ้คยีงกนั    

 

                4. สถานศกึษาเดมิ 

                   ผลการวจิยัสว่นใหญ่สนบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 6 ทีร่ะบุว่า นกัศกึษาทีเ่รยีนในสถานศกึษาของ

รฐับาลและสถานศกึษาของเอกชนจะมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั  ผลการวจิยัพบว่า 

นกัศกึษาทีจ่บการศกึษาจากโรงเรยีนรฐับาลและนกัศกึษาทีจ่บจากโรงเรยีนเอกชนอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ใน

การเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  ใน 6 ดา้น คอื โชคด ี ไดร้บัความชว่ยเหลอืจากผูอ้ื่น  

ความง่ายของงาน  อารมณ์ด ี มคีวามสามารถ  มคีวามพยายามถาวร     นกัศกึษาทีจ่บจากโรงเรยีนรฐับาลและ

นกัศกึษาทีจ่บจากโรงเรยีนเอกชนอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนไม่แตกต่างกนั ใน 2 ดา้น คอื  ไม่มอีคติ

จากผูอ้ื่น  และมคีวามพยายามชัว่ขณะ 

         ผูเ้รยีนทีจ่บจากสถานศกึษาเอกชนอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างจากผูเ้รยีนทีจ่บ

จากสถานศกึษารฐับาล โดยผูเ้รยีนทีจ่บจากสถานศกึษาเอกชนมแีนวโน้มค่าเฉลีย่คะแนนการอนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็สงูกว่าผูเ้รยีนทีจ่บจากสถานศกึษารฐับาล  อธบิายไดว้่า   ปจัจบุนัสถานศกึษาเอกชนไดร้บัการพฒันา

อย่างมาก โดยบางแห่งค านึงถงึคุณภาพหรอืความพงึพอใจ คอื  ความสามารถในการจดัการศกึษาตามมาตรฐาน

ทีก่ าหนด  มกีารจดัสิง่ทีเ่พิม่เตมิกว่าการจดัการศกึษาปกต ิ   บุคลากรของโรงเรยีนเชื่อถอืไวใ้จได ้  สถานศกึษา

สามารถท าตามทีป่ระกาศหรอืตกลงกบัผูเ้รยีนหรอืปกครองไว ้   มอีุปกรณ์ สือ่การเรยีนการสอนทีม่คีุณภาพ  

อาคารสถานทีส่ะอาด มัน่คง ปลอดภยั   จดัภูมทิศัน์ทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนการสอน  (สมศกัดิ ์ ดลประสทิธิ,์ 

2531)  พรอ้มกนัน้ียงัพบว่า สถานศกึษาเอกชนมลีกัษณะเด่นเป็นพเิศษเพื่อฝึกฝนดา้นคณุธรรม มารยาท  

ตลอดจนมวีสัดุ อุปกรณ์  หอ้งทดลอง มกีารจดัสอนพเิศษเพื่อเพิม่พนูความรูค้วามสามารถทางวชิาการใหผู้เ้รยีนมี

คุณภาพทางวชิาการ  สถานศกึษาเอกชนสามารถก าหนดลกัษณะพเิศษของผูส้อนตามทีส่ถานศกึษาตอ้งการ 

ตามคุณวฒุแิละคุณสมบตัทิีจ่ะเป็นแบบอย่างใหผู้เ้รยีนได ้ ตลอดจนมอีสิระในการก าหนดมาตรการคดัเลอืกผูส้อน

อย่างเขม้งวดเพื่อใหไ้ดผู้ส้อนทีม่คีุณภาพดา้นการสอนและเอาใจใสต่่อผูเ้รยีนอย่างแทจ้รงิ  (ประยรู ศรปีระสาธน์ 

และคณะ, 2531)  ดว้ยเหตุนี้  ผูเ้รยีนสว่นใหญ่จงึไดร้บัความรูท้างวชิาการตามมาตรฐานทีก่ าหนด ไดร้บัความรู้

เพิม่เตมิ อยู่ในบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้  ในกลุ่มบุคคลทีม่คีวามทดัเทยีมกนัทางสงัคม ผูเ้รยีนจงึไม่รูส้กึว่า

ตนเองไมม่คีวามสามารถ  ไมม่คีวามสขุ  มคีวามหวงั  ไม่รูส้กึว่าสิง่ต่างๆ รอบตวัยากเกนิไปแมว้่าตนเองจะไม่ได้

สอบคดัเลอืกแขง่ขนักต็าม  และยงัรูส้กึว่าการประสบความส าเรจ็ขึน้อยู่กบัปจัจยัภายในตนเอง ถา้เขาหมัน่ฝึกฝน 
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เอาใจใสแ่ละทบทวนบทเรยีนสม ่าเสมอ    ในขณะที ่ดา้นไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น  และมคีวามพยายามชัว่ขณะ  ผูเ้รยีน

ทัง้ 2 กลุ่มมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไม่แตกต่างกนั   อธบิายไดว้่า ผูเ้รยีนทีจ่บจากสถานศกึษาเอกชนและ

รฐับาลมทีศันคตต่ิอผูส้อน ทัง้การเรยีนการสอนและความสมัพนัธท์ัว่ไปไมแ่ตกต่างกนั แสดงใหเ้หน็ว่า ผูส้อนทัง้

สถานศกึษาเอกชนและรฐับาลต่างกม็ุ่งมัน่ทีพ่ฒันาวธิกีารเรยีนการสอนใหไ้ดม้าตรฐาน ผลกัดนัใหผู้เ้รยีนมโีอกาส

ศกึษาต่อมหาวทิยาลยัในระดบัสงูได ้    ส าหรบัดา้นมคีวามพยายามชัว่ขณะ  เป็นปจัจยัภายใน  ไม่คงที ่ และ

สามารถควบคมุได ้  ผูเ้รยีนทัง้ 2 กลุ่มอนุมานสาเหตุความส าเรจ็เช่นนี้ เป็นความเชื่อทีเ่หมาะสมเพราะจะช่วยให้

ผูเ้รยีนพฒันาความส าเรจ็เพิม่มากขึน้ กระตุน้ใหเ้กดิความรูส้กึทางบวก เพิม่แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์  ตลอดจนมคีวาม

คงทนในการเรยีนและการแขง่ขนัภายใตง้านทีย่ากได ้ (Weiner, 1986)    

   

               5. การท างานระหวา่งเรยีน 

                  ผลการวจิยัสนบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 7  ทีร่ะบุว่า    นกัศกึษาทีท่ างานระหว่างศกึษาและนกัศกึษาที่

ไม่ท างานจะมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั      ผลการวจิยัพบว่า นกัศกึษาทีท่ างาน

ระหว่างศกึษาและนกัศกึษาทีไ่มท่ างานอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั 0.05 ใน 7 ดา้น คอื โชคด ีความง่ายของงาน  ไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น  อารมณ์ด ี มคีวามพยายามชัว่ขณะ 

มคีวามสามารถ   และมคีวามพยายามถาวร   มเีพยีง 1 ดา้น คอื  ไดร้บัความช่วยเหลอืจากผูอ้ืน่ ทีน่กัศกึษาทัง้ 2  

กลุ่ม อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไม่แตกต่างกนั 

        ผูเ้รยีนทีท่ างานระหว่างเรยีนและไมท่ างานมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็แตกต่างกนั โดยที่

ผูเ้รยีนทีท่ างานระหว่างเรยีนมแีนวโน้มคา่เฉลีย่คะแนนสงูกว่าผูเ้รยีนทีไ่มท่ างาน   อธบิายไดว้่า  การท างาน

ระหว่างเรยีนช่วยพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามเป็นผูใ้หญ่ เชื่อมัน่ในตนเอง สรา้งวนิยัในการท างาน การตดัสนิใจ รูจ้กั

การพึง่พาตนเอง รูจ้กับรหิารเวลาและบรหิารการเงนิของตน   ตลอดจนพฒันาทกัษะการสือ่สาร  และรูจ้กัวธิกีารที่

จะอยู่ร่วมกบับุคคลอื่นอย่างมคีวามสขุ  (Middleearthnj, 2010)  ช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการใชช้วีติได้

อย่างด ีหรอืประสบความส าเรจ็อย่างมคีวามสขุไดน้อกเหนือจากปจัจยัภายนอก   เช่น  ระดบัการศกึษา   สขุภาพ

ร่างกายแขง็แรง ฯลฯ (แพรธารา อมรศกัดิ,์ 2549)  ดว้ยเหตุนี้  ผูเ้รยีนจงึเชื่อว่าตนโชคดทีีไ่ดม้โีอกาสท างานและ

ไดป้ระสบการณ์มากกว่าผูอ้ื่น ความยากง่ายของงานแมจ้ะเป็นปจัจยัภายนอก ซึง่ควบคมุไม่ได ้ แต่ความสามารถ

ในการบรหิารเวลากท็ าใหผู้เ้รยีนรูส้กึว่าการเรยีนไม่ใช่เรื่องยากเกนิไป     การท างานระหว่างเรยีนท าใหผู้เ้รยีน

เริม่คน้หาเอกลกัษณ์ของตนเอง (identity)  น าไปสูก่ารรูจ้กัและเขา้ใจตนเองมากขึน้  พฒันาการคดิอย่างมเีหตุผล  

รูจ้กัการพึง่พาตนเองและมคีวามรบัผดิชอบมากขึน้  ผูเ้รยีนทีท่ างานระหว่างเรยีนจงึเชื่อว่าความส าเรจ็ของตนเอง

มาจากปจัจยัภายในสงูกว่าผูเ้รยีนทีไ่ม่ท างาน ซึง่ถอืว่าเป็นความเชื่อทีเ่หมาะสม  เพราะการเชื่อว่าความส าเรจ็มี

ทีม่าจากปจัจยัภายในจะท าใหผู้เ้รยีนเหน็คุณค่าในตนเอง   ภาคภูมใิจและนบัถอืตนเองมากขึน้  (Weiner, 1982 

cited in Bell-Gredler, 1986) การเหน็คุณค่าในตนเองเปรยีบเสมอืนพลงัภายในทีก่่อใหเ้กดิแรงผลกัดนัและ

ก าลงัใจในการกระท าและรบัมอืกบัสถานการณ์ต่างๆในชวีติ   สง่ผลใหบุ้คคลมองโลกทางบวก มุ่งมัน่ มคีวามคดิ

สรา้งสรรคแ์ละกลา้เผชญิความจรงิ (Coopersmith, 1981)  ในลกัษณะเดยีวกนั Coopersmith (1984) ยงัไดก้ล่าว

ว่า  การท างานเป็นสิง่ทีท่ าใหบ้คุคลไดแ้สดงความสามารถและได้เสรมิสรา้งทกัษะต่างๆในการพฒันาตนเอง ท าให้

บุคคลมปีระสบการณ์ในการมปีฏสิมัพนัธก์บัสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีห่ลากหลายมากยิง่ขึน้ ซึง่มผีลต่ออตัมโนทศัน์
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และการเหน็คุณค่าในตนเอง  ประสบการณ์การเรยีนรูจ้ากการท างานท าใหผู้เ้รยีนเหน็คุณคา่ในตนเองและมกีาร

รบัรูค้วามสามารถในตนเองสงูขึน้ดว้ย  (William & Subich, 2006) ในขณะที ่ดา้นไดร้บัความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น  

ผูเ้รยีนทัง้ 2 กลุ่ม อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไม่แตกต่างกนั  อธบิายไดว้่า  ผูเ้รยีนทัง้ 2 กลุ่มอยู่ในช่วงวยัรุ่น    

การเขา้รวมกลุ่มเป็นช่องทางหนึ่งทีท่ าใหเ้ขาไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการขัน้พืน้ฐานทางสงัคม เช่น 

ความรูส้กึอบอุ่นใจ  ไดร้บัการยกย่อง รูส้กึว่ามผีูท้ีเ่ขา้ใจตนเอง  มัน่คงและปลอดภยั ฯลฯ  (ศรเีรอืน แกว้กงัวาน, 

2540)   นอกจากน้ี ผูเ้รยีนในระดบัชัน้ปี1 ยงัมคีวามตอ้งการทีโ่ดดเด่น ในดา้นมคีวามเป็นมติร ผกูพนักบัเพื่อน 

และชอบอยู่รว่มกนัเป็นกลุ่ม  (ทองเรยีง อมรชักุล, 2525) ดว้ยเหตุนี้  ผูเ้รยีนทัง้ 2 กลุ่ม จงึเชื่อว่าสว่นหนึ่งของ

ความส าเรจ็ของตนมาจากเพื่อนและบุคคลรอบขา้ง 

 

             6.  ภูมลิ าเนา 

                 ผลการวจิยัไม่สนบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 8  ทีร่ะบุว่า นกัศกึษาทีม่ภีมูลิ าเนาอยู่ในเขตเมอืงและ

นกัศกึษาทีอ่ยูใ่นเขตชนบทจะมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั  ผลการวจิยัพบว่า  

นกัศกึษาทีอ่าศยัในเขตเมอืงและนกัศกึษาทีอ่าศยัอยู่ในเขตชนบทอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนไม่

แตกต่างกนั ทุกดา้น 

                  ผูเ้รยีนทีม่ภีูมลิ าเนาอาศยัในเขตเมอืงและผูเ้รยีนทีอ่าศยัในเขตชนบทอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ไม่

แตกต่างกนัขดัแยง้กบังานวจิยัของกนกวรรณ  จนัทรไ์ตร (2541) ทีพ่บว่า ผูเ้รยีนทีอ่ยู่ในเขตเมอืงและผูเ้รยีนทีอ่ยู่

ในเขตชนบทอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ว่าเป็นเพราะโชคด ี อารมณ์ด ี  มคีวามพยายามชัว่ขณะ มคีวามสามารถ 

และมคีวามพยายามถาวร แตกต่างกนั เช่นเดยีวกบั Beldridge (อา้งถงึใน นฤมล บุลนิม, 2529) ทีอ่ธบิายว่า

ผูเ้รยีนทีม่ภีมูลิ าเนาในเขตเมอืงใหญ่มโีอกาสทางการศกึษามากกว่าเพราะมสีถานศกึษามากกว่า รวมทัง้การ

สือ่สารต่างๆดกีว่า จงึท าใหม้คีวามไม่เท่าเทยีมกนัทางการศกึษา   ผลการวจิยัอธบิายไดว้่า  ในปจัจบุนั ผูเ้รยีนที่

อยู่ในเขตชนบทไดร้บัโอกาสและช่องทางทางการศกึษาเพิม่มากขึน้  ผูเ้รยีนในชนบทมโีอกาสไดร้บัประโยชน์และ

การเรยีนรูผ้่านเทคโนโลยสีมยัใหม่ เช่น สถานีโทรทศัน์เพื่อการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร  การใชส้ือ่และ

เทคโนโลยทีีช่ว่ยใหผู้เ้รยีนทบทวนและศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเองมากขึน้ รวมถงึอนิเทอรเ์น็ตไรส้ายก็

เปรยีบเสมอืนหอ้งสมุดขนาดใหญ่ เป็นแหล่งเรยีนรูท้ีก่วา้งใหญ่ ท าใหผู้เ้รยีนทีอ่ยู่ในชนบทสามารถเรยีนรูเ้รื่องราว

ต่างๆไดจ้ากทุกมมุโลกอย่างไรข้ดีจ ากดั  ไมว่่าจะเป็นการตดิต่อสือ่สาร การกระจายขา่วทางการศกึษา  การ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้  การแกไ้ขปญัหา  การพฒันาอารมณ์และสงัคมผ่านชุมชนสมาชกิ เกมทีช่ว่ยเสรมิสรา้ง

พฒันาการความคดิ การเรยีนออนไลน์ แบบฝึกหดัออนไลน์ต่างๆ กป็รากฏอยูต่ามเวบ็ไซด ์  จากการประเมนิ

สถานการณ์การศกึษาในประเทศไทยในดา้นทีเ่กีย่วกบัการพฒันาก าลงัคน พบว่า ช่องว่างระหว่างชมุชนเมอืงและ

ชนบทน้อยลง (ยงยุทธ  แฉลม้วงษ์, 2549)  แมว้่าจากสภาพแวดลอ้มของชมุชนเมอืงจะมคีวามพรอ้มและสิง่

อ านวยความสะดวกมากมาย  ผูเ้รยีนทีอ่าศยัในเมอืงไดพ้บประสบการณ์ต่างๆ กวา้งไกล  แต่ดว้ยสภาพแวดลอ้ม

ทีแ่ตกต่างกนัน้ีกจ็ะหล่อหลอมและผลกัดนัใหผู้เ้รยีนทีอ่าศยัในชนบทมคีวามอดทน รบัผดิชอบ เพิม่ความพยายาม

เรยีนรูแ้ละรูจ้กัการใชช้วีติดว้ยตนเองไดด้ ี   และเมื่อผูเ้รยีนทัง้ 2 กลุ่ม เขา้สูร่ะบบการศกึษากต็อ้งเผชญิกบัความ

ทุกขท์างการศกึษาไม่แตกต่างกนั  คอื   ใชเ้วลาในหอ้งเรยีนมาก     จนเกดิความเครยีดและเบือ่หน่าย  (ยุทธชยั 

เฉลมิชยั, 2556)  ดว้ยเหตุนี้จงึท าใหผู้เ้รยีนอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ใกลเ้คยีงกนั 
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               7. รายไดข้องนกัศกึษา 

                  ผลการวจิยัสนบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 9  ทีร่ะบุว่า นกัศกึษาทีม่รีายไดส้งู  ปานกลาง และต ่า จะมกีาร

อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั    ผลการวจิยัพบว่า  นกัศกึษาทีม่รีายสงู  ปานกลางและต ่ามี

การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01    การทดสอบรายคู่

ของค่าเฉลีย่พบว่า  นกัศกึษาทีม่รีายไดส้งูและรายไดต้ ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  นกัศกึษาทีม่รีายไดส้งูและรายไดป้านกลางอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีน

แตกต่างกนัอย่างนยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  ใน 7 ดา้น  คอื โชคด ี ไดร้บัการช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น  ความง่าย

ของงาน  ผูอ้ื่นไม่มอีคต ิ มคีวามพยายามชัว่ขณะ  มคีวามสามารถ  และมคีวามพยายามถาวร     

        ผูเ้รยีนทีม่รีายไดส้งู  ปานกลาง และต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็แตกต่างกนั โดยทีผู่เ้รยีนทีม่ี

รายไดส้งูมแีนวโน้มค่าเฉลีย่คะแนนการอนุมานสาเหตุสงูกว่าผูม้รีายไดต้ ่า  และผูเ้รยีนทีม่รีายไดส้งูกย็งัมแีนวโน้ม

ค่าเฉลีย่คะแนนการอนุมานสาเหตุสงูกว่าผูม้รีายไดป้านกลางดว้ย อธบิายไดว้่า  สถานะทางเศรษฐกจิของ

ครอบครวัทีส่ง่ผลใหผู้เ้รยีนมรีายไดส้งู  ถอืเป็นปจัจยัทีม่อีทิธพิลทีจ่ะเพิม่โอกาสทางการศกึษาใหม้ากขึน้  ผูเ้รยีนที่

มรีายไดส้งูย่อมสามารถจดัหาปจัจยัทีเ่สรมิสรา้งความสมบรูณ์แขง็แรงไดม้ากกว่า ผูเ้รยีนมคีวามคล่องตวัในการใช้

จ่าย  จดัหาวสัดุ อุปกรณ์   รวมถงึสิง่ทีเ่อือ้อ านวยในการเรยีนและการด าเนินชวีติไดม้ากกว่าผูเ้รยีนกลุ่มอื่น  สิง่

เหล่าน้ีจะสง่ผลโดยภาพรวมใหผู้เ้รยีนรูส้กึว่าตนมคีุณภาพชวีติทีด่ ี  มโีอกาส  ความหวงัและก าลงัใจ จงึท าใหเ้ขา

เชื่อว่าปจัจยัทัง้ภายในและภายนอกคอืทีม่าของความส าเรจ็ของตนเอง   

 

             8.  สถานภาพทางเศรษฐกจิของครอบครวั 

                  ผลการวจิยัสนบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 10  ทีร่ะบุว่า  นกัศกึษาในครอบครวัทีม่สีถานภาพทาง

เศรษฐกจิสงู ปานกลาง และต ่า จะมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั   ผลการวจิยัพบวา่ 

นกัศกึษาในครอบครวัทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงู ปานกลาง และต ่า มกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการ

เรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01  ทุกดา้น  เมื่อวเิคราะหเ์ป็นรายคู่ พบว่า  นกัศกึษาใน

ครอบครวัทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงู และต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05    และนกัศกึษาในครอบครวัทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงู และปานกลางอนุมาน

สาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ทุกดา้น 

                   นกัศกึษาในครอบครวัทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงู ปานกลาง และต ่า อนุมานสาเหตุ

ความส าเรจ็แตกต่างกนั มบีางสว่นทีส่อดคลอ้งกบังานของ กนกวรรณ จนัทรไ์ตร (2541) ทีพ่บว่า ผูเ้รยีนทีม่ี

สถานภาพทางเศรษฐกจิและสงัคมต่างกนัอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนว่าเป็นเพราะมโีชค ความไม่มี

อคตขิองคร ู  มคีวามพยายามชัว่ขณะ  มคีวามสามารถ แตกต่างกนั ในขณะที ่ ไม่มคีวามแตกต่างในการอนุมาน

สาเหตุความส าเรจ็ว่าเป็นเพราะการช่วยเหลอืของคนอื่น ความง่ายของงาน อารมณ์ด ี และมคีวามพยายามถาวร  

แต่ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบังานของ Raviv และคณะ (1980)  ทีพ่บว่า นกัเรยีนทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงัคม

แตกต่างกนั 3  กลุ่มอนุมานสาเหตุความส าเรจ็แตกต่างกนั จากผลการวจิยัแสดงใหเ้หน็ว่า ผูเ้รยีนในครอบครวัทีม่ี

สถานภาพทางเศรษฐกจิสงูมแีนวโน้มคะแนนการอนุมานสาเหตุสงูกว่าผูเ้รยีนในครอบครวัทีม่สีถานภาพทาง

เศรษฐกจิปานกลางและต ่า อธบิายไดว้่า  ในครอบครวัทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิสงูสามารถสนบัสนุนใหผู้เ้รยีน
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ไดร้บัการศกึษาทีด่ ี มคีุณภาพไดม้ากกว่าครอบครวัทีฐ่านะไม่ด ี (เปรื่อง กจิรตัน์ภร, 2551)  ในขณะเดยีวกนั

ผูเ้รยีนในครอบครวัทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิดจีะมกีารตดัสนิใจทางการศกึษามากกว่าผูเ้รยีนทีม่าจาก

ครอบครวัทีส่ถานภาพทางเศรษฐกจิและสงัคมต ่า เศรษฐกจิจงึเป็นตวัก าหนดโอกาสทางการศกึษา (ดลฤด ี

สวุรรณครี,ี 2550;  มยุร ีศรมีงคล, 2541; Sewell, Hauser and Wolf, 1986)  และในครอบครวัทีม่สีถานภาพทาง

เศรษฐกจิด ี   ผูป้กครองประกอบอาชพีทีม่เีกยีรตแิละอยู่ในกลุ่มชนชัน้สงูจะท าใหผู้เ้รยีนไดร้บัการกระตุน้ในการ

เรยีน มโีอกาสเรยีนพเิศษ หรอืท ากจิกรรมต่างๆ  การมฐีานะทีด่จีงึเอือ้ต่อการศกึษา (Beldridge อา้งถงึใน นฤมล  

บุลนิม 2529)  ในลกัษณะกลบักนั ผูเ้รยีนทีม่าจากครอบครวัทีม่สีถานภาพทางเศรษฐกจิต ่า ตอ้งเผชญิกบัปญัหา

รายไดแ้ละทรพัยากรอนัจ ากดั  ค่าใชจ้่ายภายในครอบครวั การกนิอยู่ การเดนิทาง (วทิยากร เชยีงกรู, 2552) 

ผูเ้รยีนเองกไ็ดร้บัผลกระทบค่าใชจ้่ายทางการศกึษา กจิกรรม บางรายครอบครวัมรีายไดไ้ม่เพยีงพอที่จะสนบัสนุน

การเรยีนของผูเ้รยีน หรอืบา้งกต็อ้งการใชแ้รงงานของผูเ้รยีนใหช้่วยประกอบอาชพี (Worthing,1971)   

สถานภาพทางเศรษฐกจิจงึเป็นปจัจยัทีถู่กประมวลเขา้มาเป็นตวัตนของผูเ้รยีนทีท่ าให ้ เกดิความรูส้กึไม่เท่าเทยีม

กนัในเรื่องโอกาสทางการศกึษา จงึมผีลใหก้ารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็แตกต่างกนั   

              9. ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง  

                 ผลการวจิยัสนบัสนุนสมมุตฐิาน ขอ้ 11 ทีร่ะบุว่า นกัศกึษาในครอบครวัทีผู่ป้กครองมรีะดบั

การศกึษาสงู ปานกลาง และต ่า จะมกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนแตกต่างกนั  ผลการวจิยัพบวา่  

นกัศกึษาในครอบครวัทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาสงู ปานกลาง และต ่ามกีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการ

เรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  ใน 7 ดา้น คอื โชคด ี  ไดร้บัความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น 

ความง่ายของงาน  อารมณ์ด ี มคีวามพยายามชัว่ขณะ  มคีวามสามารถ  และมคีวามพยายามถาวร   แต่พบว่า 

ดา้นไม่มอีคตจิากผูอ้ื่น นกัศกึษาทัง้ 3 กลุ่ม อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรยีนไมแ่ตกต่างกนั     

       ผูเ้รยีนในครอบครวัทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาสงู ปานกลาง และต ่าอนุมานสาเหตุความส าเรจ็

แตกต่างกนั โดยทีผู่เ้รยีนในครอบครวัทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาสงูมแีนวโน้มคะแนนการอนุมานสาเหตุความ 

ส าเรจ็สงูกว่าผูเ้รยีนในกลุ่มอื่น  อธบิายไดว้่า  องคป์ระกอบหลกัของครอบครวั คอื บดิา มารดา และญาต ิ  มี

อทิธพิลส าคญัต่อกระบวนการคดิและพฤตกิรรมการเรยีนของผูเ้รยีน กล่าวคอื ผูป้กครองทีม่รีะดบัการศกึษาสงูจะ

พยายามกระตุน้ใหผู้เ้รยีนมคีวามตัง้ใจในการเรยีนสงูขึน้  เพือ่ใหผู้เ้รยีนประสบความส าเรจ็ในอาชพีและในสงัคม

เช่นเดยีวกบัผูป้กครอง  ใหค้วามสนใจดา้นการเรยีน  มกีารตัง้มาตรฐานและรางวลัเมื่อผูเ้รยีนบรรลุผลส าเรจ็เป็นที่

น่าพอใจ   วางเงื่อนไขใหผู้เ้รยีนในการเรยีนรู ้  ผูป้กครองบางคนวางแผนและเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รยีนอย่าง

ต่อเนื่อง  ในลกัษณะเดยีวกนั   การศกึษาของผูป้กครองยงัสง่ผลต่อความคดิในการประกอบอาชพีของผูเ้รยีน   

ความฝกัใฝใ่นความส าเรจ็เชงิความคาดหวงัทางการศกึษา (นฤมล บุลนิม, 2529; Bloom, 1984; Sewell et al., 

1986) กล่าวไดว้่า สภาพแวดลอ้มในครอบครวัทีผู่ป้กครองมกีารศกึษาสงู     สง่เสรมิสนบัสนุนใหผู้เ้รยีนคน้หา

และพฒันาศกัยภาพทีต่นมอีย่างเตม็ที ่เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมกีารฝึกฝน พฒันาภายใตก้ารสนบัสนุนจากผูป้กครอง   

ตรงขา้มกบัผูเ้รยีนในครอบครวัทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาต ่า  ผูป้กครองมคีวามรูไ้ม่สงูนกั  โลกทศัน์เกีย่วกบั

การประกอบอาชพียงัมจี ากดั บางท่านมองว่าเมื่อจบแลว้ควรตอ้งรบัราชการ   ผูป้กครองทีม่คีวามรูไ้ม่สงูนกัท าให้

เกดิขอ้จ ากดัในการประกอบอาชพี  รายไดแ้ละวงสงัคมของผูป้ระกอบอาชพี ผูเ้รยีนบางคนจ าเป็นตอ้งขาดเรยีน

เพื่อช่วยหารายไดเ้ลีย้งครอบครวั  ไม่มเีวลาอ่านทบทวนบทเรยีน  เกดิความเหนื่อยลา้และขาดก าลงัใจ  ประเดน็
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ส าคญั กค็อื ผูเ้รยีนในครอบครวัทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาไม่สงูนกั ย่อมมกีจิกรรมและจุดสนใจทีจ่ าเป็นเพื่อ

การด ารงชวีติมากมาย  สภาพแวดลอ้มเช่นน้ีย่อมสง่ผลโดยตรงต่อสมาธใินการเรยีน  รวมถงึการระดมความ

พยายามเพื่อการเรยีน   เช่นเดยีวกบังานวจิยัของ ดลฤด ีสวุรรณครี ี(2550) ทีพ่บว่า ผูเ้รยีนทีม่ผีูป้กครองมรีะดบั

การศกึษาสงูมกีารตดัสนิใจทางการศกึษามากกว่าผูเ้รยีนในครอบครวัทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศึกษาต ่า เน่ืองจาก

บดิามารดาเป็นตน้แบบทีด่ทีีม่ผีลต่อแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละความคาดหวงัในการศกึษาระดบัสงูของผูเ้รยีน  และ

ยงัพบอกีว่า วฒันธรรมการด าเนินชวีติของพ่อและแมจ่ะมผีลต่อโอกาสทางการศกึษาของผูเ้รยีน  ครอบครวัทีพ่่อ

แมม่กีารศกึษามกัจะสง่เสรมิและลงทุนทางการศกึษาใหผู้เ้รยีนมากกว่าครอบครวัทีพ่่อแม่มกีารศกึษาน้อย พ่อแม่

มปีระสบการณ์ทางการศกึษาเชน่ใด  มกัสง่เสรมิลกูใหไ้ปในทศิทางเดยีวกนั  (เปรื่อง กจิรตัน์ภร, 2555)  กล่าวได้

ว่าคุณลกัษณะต่างๆทีส่ าคญัต่อผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนนัน้  สถาบนัการศกึษาจะเปลีย่นแปลงค่านิยมและ

คุณลกัษณะอื่นๆในตวัผูเ้รยีนไดไ้ม่มากนกั  เพราะคุณลกัษณะเหล่านี้  จะไดร้บัการอบรมปลูกฝงัมาจากวฒันธรรม

ทางบา้นซึง่เป็นหลกัสตูรแอบแฝงมาก่อนแลว้ และหลกัสตูรแอบแฝงเหล่านี้มผีลต่อสภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

อย่างมาก (สมหวงั พริยิานุวฒัน์ และคณะ, 2532) 

       ส าหรบัในดา้น ความไมม่อีคตจิากผูอ้ื่น  ผูเ้รยีนทัง้  3 กลุ่ม อนุมานสาเหตุความส าเรจ็ในการเรียน

ไม่แตกต่างกนั อธบิายไดว้่า สถาบนัการศกึษาสว่นใหญ่จดัการเรยีนการสอนตามมาตรฐานการศกึษาทีร่ฐับาล

ก าหนดรวมถงึผูส้อนกต็อ้งมกีารพฒันาตนเอง  ปรบัปรุงคณุภาพในการสอนอยู่เสมอเนื่องจากตอ้งไดร้บัการ

ประเมนิทัง้จากองคก์รภายนอก ผูบ้รหิารและผูเ้รยีน  ดว้ยเหตุนี้  ทัง้รปูแบบการถ่ายทอดความรู ้  การปฏบิตัติน

ของผูส้อนในแง่มมุของการเขา้ใจ เอาใจใสผู่เ้รยีน จงึมลีกัษณะเป็นแบบแผนทีใ่กลเ้คยีงกนักบัผูเ้รยีนทุกกลุ่ม  

ผูเ้รยีนทัง้ 3 กลุ่ม จงึระบวุ่าความส าเรจ็ในการเรยีนของตนเป็นผลจากความไมม่อีคตขิองผูส้อนไม่แตกต่างกนั 

            

ข้อเสนอแนะในการวิจยั 

                   1. การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวเป็นคุณลกัษณะทางปญัญาทีส่ง่ผลต่อ

ความรูส้กึ อารมณ์และพฤตกิรรมของบุคคล     ประสบการณ์เดมิของผูเ้รยีนมผีลโดยตรงต่อการอนุมานสาเหตุทัง้

ความส าเรจ็และความลม้เหลว          โดยประสบการณ์เหล่านัน้บางสว่นกเ็กดิขึน้และฝงัรากลกึในจติใตส้ านึกเป็น

เวลานาน จนบุคคลเชื่อว่าสิง่นี้คอืตวัตนของเขา  หรอืบางสว่นกอ็าจเกดิขึน้เมื่อผูเ้รยีนพบสิง่ทา้ทายใหม่ๆทีต่นเอง

ไม่คุน้เคย  การช่วยเหลอืผูเ้รยีนสามารถท าไดโ้ดยการปลกูฝงัใหเ้ขาเชื่อว่า  ความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวเป็นสิง่

ทีไ่ม่คงที ่    เขาสามารถควบคมุไดอ้ย่างน้อยทีส่ดุกค็อืพฤตกิรรมของตนเอง       ผูเ้รยีนตอ้งเอาใจใสแ่ละใชค้วาม

พยายามในการท างานเตม็ที ่ ผลงานจะดขีึน้เรื่อยๆ จนพบความส าเรจ็   

                      2.  การพฒันาคุณลกัษณะทางจติวทิยาเช่นการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวนี้

กระท าไดห้ลายแนวทาง การพฒันาคุณลกัษณะเช่นน้ีควรใหค้วามสนใจกบัการพฒันาอารมณ์     ความรูส้กึควบคู่

กบักระบวนการหรอืวธิกีารทีพ่าไปสูค่วามส าเรจ็ เพราะคุณลกัษณะเหล่านี้มคีวามเชื่อมโยงเป็นองคร์วมของบุคคล  

ไม่สามารถตดัแยกกนัได ้

                    3.   การวจิยัเพือ่พฒันาคุณลกัษณะทางจติวทิยาทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมมนุษย ์    สามารถประยุกต์

ทฤษฎทีางจติวทิยามาใชเ้พื่อเพิม่ศกัยภาพ  เพิม่ผลสมัฤทธิ ์ เพิม่ผลผลติ  ตลอดจนลดพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค ์  

ซึง่กลยุทธใ์นการพฒันาการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวทีน่่าสนใจ   ไดแ้ก่     การสรา้งภาพพจน์
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ทางบวกต่อตนเอง (Self-image)   การใหก้ารเสรมิแรงบวก (Positive Reinforcement)     การสรา้งความเขม้แขง็

ดว้ยความสามารถในการเผชญิและฟนัฝา่อุปสรรค (AQ)  การปรบัเปลีย่นมโนทศัน์ในการเรยีนรู ้(Transformative 

Learning)  การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (Self- directed Learning)  เป็นตน้    

                   4. การประยุกตใ์ชก้ารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็ทีเ่หมาะสม    หากตอ้งการใหพ้ฤตกิรรมคงอยู่

หรอืเพิม่มากขึน้อาจท าไดห้ลายวธิ ี เช่น การเปิดโอกาสใหบุ้คคลนัน้พบความส าเรจ็บา้ง ท าใหบ้คุคลนัน้รูส้กึภูมใิจ

ดว้ยค าชื่นชมหรอืสิง่ล่อใจทีเ่หมาะสม   ท าใหบุ้คคลเชื่อว่าความส าเรจ็เกดิจากทัง้ความพยายามและความสามารถ  

หากความพยายามไม่เพยีงพอ     ความสามารถทีม่อียู่เป็นสิง่ทีเ่ปลีย่นแปลงได ้    ท าใหบุ้คคลตรวจสอบว่าความ

พยายามทีใ่ชใ้นการท างานมปีระสทิธภิาพเพยีงพอ  มใิช่ใชเ้วลามากแต่ไมต่รงเป้าหมาย         ท าใหบุ้คคลเชื่อว่า

ความส าเรจ็เกดิจากตนเอง   มใิช่ปจัจยัภายนอกทีบ่างครัง้กค็วบคุมไม่ไดห้รอืตอ้งเฝ้ารอโชคชะตา       การฝึกฝน

การตัง้เป้าหมายระยะสัน้และประเมนิตนเอง  เพื่อใหต้นเองไดต้รวจสอบกา้วสัน้ๆ ของความส าเรจ็ซึง่จะท าใหผู้น้ัน้

รูส้กึภูมใิจในตนเอง เป็นตน้ 

                   5.  การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลว น่าจะมกีารวจิยักบักลุ่มตวัอย่างในแวดวงอื่น 

นอกเหนือจากวงการการศกึษา  เช่น องคก์รธุรกจิ  เอกชน  ผูป้ระกอบวชิาชพีต่างๆ  ฯลฯ       เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่

หลากหลายและเป็นมุมมองทีเ่ป็นประโยชน์ในการแกป้ญัหาในการบรหิารทรพัยากรบุคคล     การท างานและเพิม่

ผลผลติ       นอกจากนี้   หากศกึษาการอนุมานสาเหตุกบับุคคลเฉพาะกลุ่ม เช่น  ผูม้ปีญัญาเลศิ  ผูป้ระสบความ 

ส าเรจ็ในชวีติและการท างาน  ผูก้ระท าความผดิ  ฯลฯ   กจ็ะเป็นแนวทางหนึ่งทีจ่ะช่วยปรบัพฤตกิรรมใหเ้หมาะสม

หรอืเสรมิสรา้งศกัยภาพทีด่ทีีม่อียู่แลว้ใหโ้ดดเด่นยิง่ขึน้ 

                   6.  ผลการวจิยัไดข้อ้คน้พบทีน่่าสนใจ  คอื ผูเ้รยีนทีจ่บระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายจาก

สถานศกึษาเอกชนมแีนวโน้มอนุมานสาเหตุความส าเรจ็สงูกว่าผูเ้รยีนทีจ่บระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายจาก

สถานศกึษารฐับาล     ผูส้นใจศกึษาเรื่องการอนุมานสาเหตุอาจหาค าตอบในอกีมมุหนึ่งว่า     ผูเ้รยีนทีจ่บระดบั

มธัยมศกึษาตอนปลายจากสถานศกึษาเอกชนและผูท้ีจ่บระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายจากสถานศกึษารฐับาลที่

ผ่านการคดัเลอืกเขา้มหาวทิยาลยัรฐับาลไดม้กีารอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวเป็นอย่างไร    มี

องคป์ระกอบของมติทิีเ่หมอืนหรอืแตกต่างกนัอย่างไร 
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               ภาคผนวก ก.  คณุภาพเครือ่งมือแบบวดัการอนุมานสาเหตคุวามส าเรจ็ด้วย IOC 

 

              

จากประสบการณ์การเรียนของนักศึกษา 
การได้ผลการเรียนดี หรือประสบความส าเรจ็
ในการเรียนเพราะ 

                           ระดบัความคิดเหน็ของผูท้รงคณุวฒิุ 
สอดคลอ้ง  ไมแ่น่ใจ  ไมส่อดคลอ้ง   IOC  รวม ขอ้เสนอแนะ 

1.  ฉนัไดร้บัโอกาสมากกว่าคนอืน่ 3   1  
2.  เพือ่นช่วยตวิหนงัสอืใหฉ้นั 3   1  
3.  วชิาทีเ่รยีนไมย่ากนกั 3   1  
4,  อาจารยอ์ธบิายอย่างชดัเจน 3   1  
5.  ฉนัไมรู่ส้กึกดดนันกัในการเรยีน 3   1  
6.  ฉนัมสีมาธเิวลาท าสอบ 2 1  .67  
7.  ฉนัมคีวามรูพ้ ืน้ฐานด ี 3   1  
8.  ฉนัทบทวนบทเรยีนสม ่าเสมอ 3   1  
9.  ฉนัเกง็ขอ้สอบเก่ง  2 1  .67  
10.  ผูป้กครองของฉนัสนบัสนุนเรือ่งการเรยีน 3   1  
11.  ฉนัท ารายงานทีอ่าจารยม์อบหมายไดไ้มย่าก 3   1  
12.  ฉนัชอบอาจารยท์ีส่อน 3   1  
13.  ฉนัรูส้กึไมเ่ครยีดนกัเวลาเรยีน 3   1  
14.  ฉนัแบ่งเวลาอ่านหนงัสอื 3   1  
15.  ฉนัเป็นคนเรยีนรูไ้ดเ้รว็ 3   1  
16.  ฉนัเตรยีมตวัลว่งหน้าก่อนสอบเสมอ 3   1  
17.  ฉนัคาดคะเนค าตอบเก่ง 2 1  .67  ใหแ้กเ้ป็น 

”คาดคะเน” 
18.  ฉนัถามอาจารยเ์มือ่ไมเ่ขา้ใจ 3   1  
19.  เมือ่ฉนัอ่านหนงัสอื ไมใ่ช่เรือ่งยากทีฉ่นัจะ
ตดัสนิใจว่าขอ้ความใดส าคญัและควรขดีเสน้ใต ้

2 1  .67  

20.  อาจารยม์เีทคนิคถ่ายทอดความรูน่้าสนใจ 3   1  
21,  ฉนัชอบคณะหรอืสาขาทีเ่รยีน 3   1  
22.  ฉนัตัง้ใจเรยีน 3   1  
23.  ฉนัสรุปสาระส าคญัจากค าบรรยายไดเ้สมอ 3   1  
24.  ฉนัคน้ควา้ความรูเ้พิม่เตมิในวชิาทีเ่รยีนเสมอ 3   1  
25.  เพือ่นทีเ่รยีนดว้ยกนั เรยีนไมค่่อยเก่ง 2 1  .67 ใหแ้กไ้ขเป็น

เรยีน
ดว้ยกนั 
เรยีนไมเ่ก่ง 

26.  ฉนัถามเพือ่นหรอืรุ่นพีเ่มือ่ไมเ่ขา้ใจ 2 1  .67  
27.  เนื้อหาวชิาไมซ่บัซอ้น 3   1  
28.  อาจารยท์ีส่อนเขา้ใจนกัศกึษา 3   1  
29.  ฉนัชอบและพงึพอใจในสิง่ทีเ่รยีน 3   1  
30.  ฉนัไมข่าดเรยีน 3   1  
31.  ฉนัมคีวามจ าด ี 3   1  
32.  ฉนัเอาใจใส่ในการเรยีนสม ่าเสมอ 3   1  
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                    ภาคผนวก ข.  คณุภาพเครือ่งมอืแบบวดัการอนุมานสาเหตคุวามล้มเหลวด้วย IOC 

จากประสบการณ์การเรียนของนักศึกษา  การ
ได้ผลการเรียนต า่ หรือประสบความล้มเหลว
ในการเรียนเพราะ 

                             ระดบัความคิดเหน็ของผูท้รงคณุวฒิุ 
สอดคลอ้ง  ไมแ่น่ใจ     ไม่

สอดคลอ้ง 
IOC รวม      

ขอ้เสนอแนะ 
1.  ฉนัมโีอกาสน้อยกว่าคนอืน่ 3   1  
2.  เพือ่นไมช่่วยตวิหนงัสอืใหฉ้นั 2 1  .67  
3.  วชิาทีเ่รยีนยากเกนิไป 3   1  
4,  อาจารยอ์ธบิายไมช่ดัเจน วกวน 3   1  
37.   ฉนัรูส้กึกดดนัมากในการเรยีน 3   1  
6.  ฉนัไมม่สีมาธเิวลาท าสอบ 2 1  .67  
7.  ฉนัมคีวามรูพ้ ืน้ฐานไมเ่พยีงพอ 3   1  
8.  ฉนัไมอ่่านทบทวนบทเรยีนเลย 3   1  
9.  ฉนัเกง็ขอ้สอบไมต่รงประเดน็ 2 1  .67 ใหแ้กไ้ขเป็น  

“เกง็ขอ้สอบไม่
ตรงประเดน็” 

10.  ผูป้กครองของฉนัไมส่นบัสนุนเรือ่งการเรยีน 3   1  
35.   ฉนัท าตวังานทีอ่าจารยม์อบหมายไมค่่อยได ้ 3   1  
12.  ฉนัไมช่อบอาจารยท์ีส่อน 3   1  
13.  ฉนัรูส้กึเครยีดมากเวลาเรยีนหนงัสอื 3   1  
38.   ฉนัไมไ่ดแ้บ่งเวลาอ่านหนงัสอื 3   1  
15.  ฉนัเป็นคนเรยีนรูช้า้ 3   1  
16.  ฉนัไมเ่ตรยีมตวัลว่งหน้าก่อนสอบเลย 3   1  
33.  ฉนัเดาค าตอบไมเ่ก่ง 3   1  
18.  ฉนัไมถ่ามอาจารยเ์มือ่ไมเ่ขา้ใจบทเรยีน 3   1  
19.  เมือ่ฉนัอ่านหนงัสอื เป็นเรือ่งยากทีฉ่นัจะ
ตดัสนิใจว่าขอ้ความใดส าคญัและควรขดีเสน้ใต ้

2 1  .67  

20.  อาจารยไ์มม่เีทคนิคถ่ายทอดความรู ้ฉนัจงึ
เรยีนไมเ่ขา้ใจ 

3   1  

21,  ฉนัไมช่อบคณะหรอืสาขาทีเ่รยีน 3   1  
22.  ฉนัไมต่ัง้ใจเรยีน 3   1  
23.  ฉนัสรุปสาระส าคญัจากค าบรรยายไมไ่ด ้ 3   1  
24.  ฉนัไมค่น้ควา้ความรูเ้พิม่เตมิในวชิาทีเ่รยีนเลย 3   1  
25.  เพือ่นทีเ่รยีนร่วมกบัฉนัต่างกเ็รยีนเก่ง 3   1  
26.  ฉนัไมถ่ามเพือ่นหรอืรุ่นพีเ่มือ่สบัสน ไม่เขา้ใจ 3   1  
27.  เนื้อหาทีเ่รยีนซบัซอ้นมาก 3   1  
28.  อาจารยท์ีส่อนไมเ่ขา้ใจนกัศกึษา 3   1  
29.  ฉนัไมช่อบและไมพ่อใจในสิง่ทีเ่รยีน 3   1  
30.  ฉนัไมเ่ขา้เรยีน 3   1  
31.  ฉนัมคีวามจ าไมด่ ี 3   1  
32.  ฉนัไมเ่อาใจใส่ในการเรยีนเลย 3   1  
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          ภาคผนวก ค.  คณุภาพเครือ่งมือของแบบวดัการอนุมานสาเหตคุวามส าเรจ็ และแบบวดัการ
อนุมานสาเหตคุวามล้มเหลว –สมัประสิทธ์ิความเท่ียงด้วยสูตรสมัประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค 

 
               แบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็         แบบวดัการอนุมานสาเหตุความลม้เหลว 
          ดา้น ขอ้ที ่ X S.D. ดา้น ขอ้ที ่ X S.D. 

โชคด ี
ความเทีย่ง = .68 

1 3.69 .93 ไมม่โีชค 
ความเทีย่ง = .85 

1 2.71 1.42 
9 3 .92 9 3.25 1.27 
33 3.37 1.04 33 2.93 1.43 
25 2.79 1.26 25 3 1.50 

ไดร้บัการ 
ช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น 
ความเทีย่ง = .77 

2 3.39 1.09 ไมไ่ดร้บัการ
ช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น 
ความเทีย่ง = .82 

2 2.78 1.36 
10 4.27 1.18 10 2.12 1.56 
18 3.48 1.31 18 3.06 1.24 
26 3.41 1.18 26 2.96 1.40 

ความงา่ยของงาน 
ความเทีย่ง = .87 

3 3.67 1.06 ความยากของงาน 
ความเทีย่ง = .86 

3 2.96 1.42 
11 3.81 1.05 11 2.81 1.30 
19 3.93 1.14 19 2.78 1.26 
27 3.60 1.21 27 2.87 1.33 

ความไมม่อีคตจิากคร ู
ความเทีย่ง = .89 

4 4 1.06 ความมอีคตจิากคร ู
ความเทีย่ง = .89 

4 2.71 1.25 
12 4.23 1.04 12 2.18 1.20 
20 3.97 0.96 20 2.5 1.27 
28 4.07 1.16 28 2.53 1.34 

อารมณ์ด ี
ความเทีย่ง = .87 

5 3.97 1.3 อารมณ์ไมด่ ี
ความเทีย่ง = .93 

5 2.84 1.54 
13 4.16 1.17 13 2.62 1.56 
21 4.02 1.20 21 2.25 1.24 
29 4.07 1.26 29 2.43 1.48 

มคีวามพยายาม
ชัว่ขณะ 

ความเทีย่ง = .89 

6 3.86 1.24 ไมม่คีวามพยายาม
ชัว่ขณะ 

ความเทีย่ง = .88 

6 3.09 1.40 
14 3.48 1.22 14 3.15 1.60 
22 3.81 1.13 22 2.87 1.47 
30 3.90 1.30 30 2.50 1.48 

มคีวามสามารถ 
ความเทีย่ง = .85 

7 3.37 1.00 ไมม่คีวามสามารถ 
ความเทีย่ง = .93 

7 3.06 1.36 
15 3.46 1.09 15 3 1.43 
23 3.48 1.00 23 2.90 1.32 
31 3.4 1.20 31 2.87 1.51 

มคีวามพยายามถาวร 
ความเทีย่ง = .88 

8 3.27 1.16 ไมม่คีวามพยายาม
ถาวร 

ความเทีย่ง = .88 

8 2.68 1.30 
16 3.83 1.32 16 2.81 1.40 
24 3.11 1.11 24 3.12 1.45 
32 4.02 1.24 32 2.75 1.19 
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                         ภาคผนวก ง.  คณุภาพเครือ่งมอืแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิด้วย IOC 

     
                       ขอ้ความ 

          ระดบัความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวฒุ ิ 
สอด 
คลอ้ง 

ไมแ่น่ใจ ไม่
สอดคลอ้ง 

IOC รวม    ขอ้ 
เสนอแนะ 

1. ฉนัตดัสนิใจเลอืกคณะหรอืสาขาทีเ่รยีนดว้ยตนเอง         3 - - 1  

2. ไมเ่พยีงแต่จะเรยีนใหส้ าเรจ็เท่านัน้  ฉนัยงัตรวจสอบ
ขอ้บกพรอ่งในการเรยีนดว้ย 

3 - - 1  

3. ฉนัอยากไดผ้ลการเรยีนสงูกวา่เพื่อนคนอื่นๆ 3 - - 1  

4. ฉนัมกัประเมนิผลงานปจัจบุนักบัสิง่ทีต่อ้งการแล้วจงึตัง้
ความหวงั     

3 - - 1  

5. ฉนัจะใช้ความพยายามอยา่งมาก ในการท างานทีย่าก 3 - - 1  

6. ฉนัชอบเปรยีบเทยีบผลงานของตนเองกบัผูอ้ื่น   3 - - 1  

7. ฉนัเชื่อวา่ความส าเรจ็ของงานมคีา่มาก 3 - - 1  

8. ฉนัคดิเสมอวา่อนาคตของฉนัขึน้อยูก่บัความส าเรจ็ในการ
เรยีน   

3 - - 1  

9. ฉนัคดิวา่งานทีต่อ้งศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองท าใหฉ้นั
ยุง่ยาก 

3 - - 1  

10. ฉนัคดิว่า หลงัออกจากหอ้งเรยีนเป็นช่วงเวลาพกัผอ่น ไม่
ควรคยุเรื่องเรยีน 

3 - - 1  

11. ฉนัมกัหลกีเลีย่งงานที่ผูอ้ื่นบอกวา่ท าไมไ่ด้  2 1 - 0.67  

12. ฉนัมกัตัง้ความหวงัไวส้งูๆ เพื่อกระตุน้ใหใ้ชค้วาม
พยายามและความสามารถอยา่งเตม็ที่     

3 - - 1  

13. ในการจบัสลากเลอืกงาน ฉันภาวนาใหไ้ดง้านงา่ย 2 1 - 0.67  

14. บ่อยครัง้ทีเ่พื่อนตอ้งกระตุน้ใหฉ้นัฝึกฝนหรอืท า
แบบฝึกหดัในวชิาต่างๆ 

3 - - 1  

15. ฉนัพอใจทีจ่ะเรยีนต่อไป แมจ้ะใชเ้วลาเรยีนหลายปี 3 - - 1  

16. ฉนัคดิว่าชวีติของฉนัในปจัจบุนัจะไมแ่ตกต่างจากชวีติใน
อนาคต 

3 - - 1  

17. ฉนัมกัท าการบา้นหรอืตวังานทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ย
ตนเอง 

3 - - 1  

18. แมจ้ะถูกขดัจงัหวะหรอืถูกรบกวนจากสภาพแวดลอ้ม  
ฉนักย็งัคงท างานต่อไปใหส้ าเรจ็ 

3 - - 1  

19. ถงึแมต้อ้งเรยีนวชิาทีย่ากแต่ฉันกต็ัง้ใจเรยีนอยา่งเตม็ที่ 3 - - 1  

20. ฉนัมกัประสบความส าเรจ็ตามทีฉ่นัคาดหวงัไว้  3 - - 1  

21. ฉนัพยายามเอาชนะความงว่งและอ่อนเพลยีเมื่ออ่าน
หนงัสอืหรอืท าการบา้น   

3 - - 1  

22. ฉนัรูส้กึภูมใิจเมื่อท างานไดส้ าเรจ็หรอืไดร้บัชยัชนะจาก
การแขง่ขนั   

3 - - 1  

23. ฉนัมกัฝึกฝนความสามารถหลายๆ อยา่งเพื่อใหเ้ป้าหมาย
ชวีติฉนัสมบูรณ์   
 

3 - - 1  
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                          ขอ้ความ             ระดบัความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวฒุ ิ  
สอด 
คลอ้ง 

ไมแ่น่ใจ ไม่
สอดคลอ้ง 

IOC รวม ขอ้ 
เสนอแนะ 

24. ฉนัมัน่คงกบัเป้าหมายในชวีติตนเองเสมอ แมต้อ้งพบ
ความยากล าบากในชวีติ 

3 - - 1  

25. ฉนัชอบท าตามค าสัง่มากกวา่เป็นผูน้ า 3 - - 1  

26. คนืก่อนการสอบ ฉนัมกัพกัผอ่นไมเ่พยีงพอเพราะอ่าน
หนงัสอืไมท่นั 

2 1 - 0.67  

27. ฉนัไมช่อบทีจ่ะตอ้งฝา่ฟนัปญัหาอุปสรรคในการท างาน 3 - - 1  

28. ในการท างาน ฉนัมกัไมต่ัง้ความหวงัไวก่้อน 3 - - 1  

29. ฉนัเลอืกท ารายงานทีค่นส่วนใหญ่ท าได ้มากกวา่งาน 
ทีไ่มค่อ่ยมใีครท า   

3 - - 1  

30. ฉนัมกัมุง่ม ัน่กบัการท างานทีย่ากไดไ้มน่าน 3 - - 1  

31. เพื่อนๆบอกว่าฉนัเป็นคนมคีวามอดทนน้อย 3 - - 1  

32. สิง่ทีไ่มน่่าพงึพอใจในอดตี ยงัคงรบกวนจติใจของฉนั 2 1 - 0.67  

33. ฉนัท างานอยา่งเตม็ทีเ่พื่อความส าเรจ็ ไมใ่ช่เพื่อใหผู้อ้ื่น
ยกยอ่ง 

3 - - 1  

34. ฉนัอยากใหผู้อ้ื่นรูจ้กัฉนัวา่เป็นคนทีม่คีวามพยายามจน
ประสบความส าเรจ็ 

3 - - 1  

35. ฉนัมคีวามตัง้ใจอยา่งแน่วแน่ที่จะเรยีนใหจ้บหลกัสตูร 3 - - 1  

36. ฉนัจะตัง้เป้าหมายการท างานไวแ้ละพยายามท าใหไ้ด ้ 2 1 - 0.67  

37.ฉนัมกัมองหาเทคนิคในการจดจ าขอ้ความหรอืสตูรทีย่ากๆ 3 - - 1  

38. ฉนัชอบคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมินอกเหนอืจากในหอ้งเรยีน    3 - - 1  

39. ฉนัเชื่อว่าความอดทนเป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะน าสู่ความส าเรจ็   3 - - 1  

40. ฉนัฝากอนาคตของฉนัไวก้บัความส าเรจ็ในการเรยีนและ
การท างาน 

3 - - 1  

41.ถา้เพื่อนไมเ่ขา้เรยีน ฉนักม็กัไมเ่ขา้เรยีนตามไปดว้ย 3 - - 1  

42. ฉนัเลอืกอ่านหนงัสอืเบาสมองมากกวา่หนงัสอืเรยีน 3 - - 1  

43.เมื่อผูป้กครองบอกฉนัวา่ ฉันไม่มคีวามสามารถเรื่องใด 
ฉนัมกัเชื่อและหลกีเลีย่งการท างานนัน้ 

2 1 - 0.67  

44. ฉนัมคีวามพยายามทีจ่ะท าคะแนนใหส้งูมากกว่า 
ทุกๆคนในรุน่ 

2 1 - 0.67  

45. บ่อยครัง้ทีฉ่นัเปลีย่นเป้าหมายในอนาคตเพราะรูส้กึวา่มนั
ยุง่ยาก 

3 - - 1  

46. ฉนัชอบเรยีนวชิาทีม่กีารบา้นหรอืรายงานเลก็น้อย 3 - - 1  

47. ฉนัไมนิ่ยมการวางแผนชวีติเพราะมนัลดทอนความสขุ
ของฉนั   

3 - - 1  

48.ฉนัเชื่อว่าความสามารถทีฉ่นัมอียู ่จะคงอยู่กบัฉนัตลอดไป 3 - - 1  
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     ภาคผนวก จ.  คณุภาพเครือ่งมือของแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ –สมัประสิทธ์ิความเท่ียงด้วยสูตร
สมัประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค 
 

ข้อท่ี X SD. ข้อท่ี X SD. 
1 4.55 .73 25 3.52 1.32 
2 3.77 1.14 26 3.22 1.39 
3 3.75 1.25 27 3.36 1.17 
4 3.91 1.05 28 3.52 1.42 
5 4.27 .91 29 3.13 1.22 
6 2.77 1.37 30 3.13 1.29 
7 4.66 .79 31 3.83 1.08 
8 4.05 1.21 32 2.75 1.44 
9 3.50 1.08 33 4.44 0.99 

10 3.30 1.26 34 3.94 1.14 
11 3.44 1.27 35 4.75 .5 
12 1.86 .99 36 4.36 .96 
13 2.80 1.34 37 4.19 1.03 
14 3.83 1.27 38 3.63 1.22 
15 2.22 1.51 39 4.75 .73 
16 3.47 1.18 40 3.94 1.30 
17 4.22 1.01 41 4.33 1.26 
18 3.97 1.18 42 2.72 1.18 
19 4.50 .65 43 3.77 1.29 
20 3.41 1.13 44 2.75 1.27 
21 3.69 1.39 45 3.88 1.09 
22 4.38 1.05 46 2.72 1.25 
23 3.94 1.14 47 3.94 1.04 
24 4.16 1.00 48 1.77 .95 

ความเท่ียงของแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  = .94 
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เรื่อง     ขอความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม  

เรยีน    ท่านผูต้อบแบบสอบถาม 

           ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัการอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลวในการเรยีนของนกัศกึษา และแบบ

วดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์เพื่อเป็นเครื่องมอืหน่ึงในการวจิยัเรื่อง “ การอนุมานสาเหตุความส าเรจ็และความลม้เหลว

ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล “   โดยแบบวดัดงักล่าวมลีกัษณะเป็น

มาตรประมาณค่า (Rating Scale)   จงึขอใหท้่านอ่านขอ้ความอย่างละเอยีดและตอบค าถามทุกขอ้ความตามความ

เป็นจรงิ     ขอ้มลูทัง้หมดทีไ่ดร้บัจากการตอบแบบวดัจะถูกน าไปวเิคราะห ์เพื่อเป็นประโยชน์ในการวจิยัและ

การศกึษาเท่านัน้    ผูว้จิยัจะเกบ็ขอ้มลูเป็นความลบัซึง่จะไม่มผีลกระทบใดๆต่อท่านไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

            ผูว้จิยัหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะไดร้บัความรว่มมอืจากท่าน  และขอขอบคุณทีต่อบแบบวดัเป็นอย่างดมีา ณ 

โอกาสนี้ 
 

                                                                 ขอขอบคณุ 

                                                                  ดร. สธุรีา  นิมติรนิวฒัน์ 

                                                                                    กลุ่มวชิาจติวทิยา  คณะศลิปศาสตร ์                              

                                                                                        มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 1  แบบสอบถามข้อมลูทัว่ไป 

ค าช้ีแจง   โปรดตอบค าถามต่อไปนี้โดยท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง   หน้าขอ้ความทีต่รงกบัท่านมากทีส่ดุ 

1.  เพศ                  ชาย                       หญงิ 

2. เกรดเฉลีย่สะสมชัน้มยัธมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเท่า 

   2.00 หรอืต ่ากว่า                        2.01- 3.00                     3.01 - 4.00  
3. เรยีนคณะวชิา 

กลุ่มที ่1  
  ศลิปกรรมศาสตร ์        ศลิปศาสตร ์         เศรษฐศาสตร ์           รฐัศาสตร ์       
  นิเทศศาสตร ์               บรหิารธุรกจิ       บญัช ี                      นิตศิาสตร ์

            กลุ่มที ่2 

                     วทิยาศาสตร ์    คณิตศาสตรส์ถติ ิ    เทคโนโลยสีารสนเทศ    แพทยศ์าสตร ์(ไทย, จนี) 

                     ทศันมาตรศาสตร ์(การมองเหน็)     บรกิารทางการแพทย ์ (กายภาพบ าบดั, เทคนิคการแพทย)์ 

                     เภสชัศาสตร ์      พยาบาลศาสตร ์     ทนัตแพทยศ์าสตร ์       สาธารณสขุศาสตร ์      

                      สงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิาร  

4.  ลกัษณะสถานศกึษาทีน่กัศกึษาเรยีนจบ ก่อนเขา้เรยีนในมหาวทิยาลยั   

     โรงเรยีนรฐับาล                  โรงเรยีนเอกชน            สถานศกึษานอกระบบโรงเรยีน 
5. การท างานระหว่างเรยีน 

     นกัศกึษาท างานพเิศษ  มรีายไดเ้สรมิ                 นกัศกึษาไมไ่ดท้ างานพเิศษ 
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6. ภูมลิ าเนาเดมิ หรอืสภาพแวดลอ้มทีน่กัศกึษาอยู่อาศยัเดมิ 

    อาศยัอยูใ่นเขตเมอืง                 อาศยัอยู่ในเขตชนบท  
7. นกัศกึษาไดร้บัรายไดร้ะหว่างเรยีน     

    1- 3,000 -  บาท                 3,001 – 6,000.- บาท            6,001 – บาท  ขึน้ไป 
8.  เมื่อเปรยีบเทยีบกบัครอบครวัทัว่ไป   ใหน้กัศกึษาประเมนิว่า สถานภาพทางเศรษฐกจิของครอบครวั

ของนกัศกึษาอยู่ในระดบัใด     

    ฐานะทางเศรษฐกจิค่อนขา้งต ่าและต ่า                 ฐานะทางเศรษฐกจิปานกลาง   
     ฐานะทางเศรษฐกจิค่อนขา้งสงูและสงู  

9.  ระดบัการศกึษาสงูสดุของบดิามารดาหรอืผูป้กครอง คนใดคนหนึ่งทีม่รีะดบัการศกึษาสงูทีส่ดุ   

         ประถมศกึษา ถงึมธัยมศกึษาตอนตน้     

          มธัยมศกึษาตอนปลาย ถงึอนุปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 

               ปรญิญาตรขีึน้ไป   

  

ส่วนท่ี  2     แบบวดัการอนุมานสาเหตขุองความส าเรจ็และความล้มเหลว   

                       และแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

ค าช้ีแจง    1.   ใหน้กัศกึษาพจิารณาว่า  จากประสบการณ์การเรียนท่ีผา่นมาจนถึงปัจจบุนั  ตนเองประสบ 

         ความส าเรจ็หรอืประสบความลม้เหลว  

                   2.   หากพจิารณาว่าตนเองประสบความส าเรจ็  ให้เลือกท าแบบท่ี  1 ประสบความส าเรจ็ในการเรยีน 

               3.  หากพจิารณาว่าตนเองประสบความล้มเหลว   ให้เลือกท าแบบท่ี 2 ประสบความลม้เหลวใน 

                    การเรยีน 

               4.   ขอให้นักศึกษาเลือกท าแบบท่ี 1  หรอื แบบท่ี  2   เพียงแบบเดียวเท่านัน้ 

               5.   ท าเครื่องหมาย   ลงในค าตอบทีต่รงกบัท่านมากทีส่ดุ ลกัษณะขอ้ตอบเป็นมาตรวดัประมาณค่า                      

                    5  ระดบั  มคีวามหมาย ดงันี้ 
                         5    หมายถงึ  นกัศกึษามคีวามรูส้กึ ความคดิเหน็ หรอืพฤตกิรรมดงักล่าว  ในระดบั    มากท่ีสุด 

                    4   หมายถงึ   นกัศกึษามคีวามรูส้กึ ความคดิเหน็ หรอืพฤตกิรรมดงักล่าว  ในระดบั    
                               ค่อนข้างมาก 

3 หมายถงึ   นกัศกึษามคีวามรูส้กึ ความคดิเหน็ หรอืพฤตกิรรมดงักล่าว  ในระดบั ปานกลาง   

                     2    หมายถงึ   นกัศกึษามคีวามรูส้กึ ความคดิเหน็ หรอืพฤตกิรรมดงักล่าว  ในระดบั  ค่อนข้างน้อย  

                     1     หมายถงึ   นกัศกึษามคีวามรูส้กึ ความคดิเหน็ หรอืพฤตกิรรมดงักล่าว ในระดบั  น้อยท่ีสุด 
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            ข้าพเจ้าคิดว่าตนเองประสบความส าเรจ็  จึงเลือก  แบบท่ี 1   ประสบความส าเรจ็    

 
 

 

จากประสบการณ์การเรียนของนักศึกษา 
การได้ผลการเรียนดี หรือประสบความส าเรจ็
ในการเรียนเพราะ 

                         ระดบัความรูส้กึ ความคดิเหน็ หรอืพฤตกิรรม 
มากทีสุ่ด 
   (5) 

ค่อนขา้งมาก 
       (4) 

 ปานกลาง 
     (3) 

 ค่อนขา้งน้อย 
      ( 2) 

  น้อยทีสุ่ด 
     (1) 

1.  ฉนัไดร้บัโอกาสมากกว่าคนอืน่      
2.  เพือ่นช่วยตวิหนงัสอืใหฉ้นั      
3.  วชิาทีเ่รยีนไมย่ากนกั      
4,  อาจารยอ์ธบิายอย่างชดัเจน      
5.  ฉนัไมรู่ส้กึกดดนันกัในการเรยีน      
6.  ฉนัมสีมาธเิวลาท าขอ้สอบ      
7.  ฉนัมคีวามรูพ้ ืน้ฐานด ี      
8.  ฉนัทบทวนบทเรยีนสม ่าเสมอ      
9.  ฉนัเกง็ขอ้สอบเก่ง      
10.  ผูป้กครองของฉนัสนบัสนุนเรือ่งการเรยีน      
11.  ฉนัท ารายงานทีอ่าจารยม์อบหมายไดไ้มย่าก      
12.  ฉนัชอบอาจารยท์ีส่อน      
13.  ฉนัรูส้กึไมเ่ครยีดนกัเวลาเรยีน      
14.  ฉนัแบ่งเวลาอ่านหนงัสอื      
15.  ฉนัเป็นคนเรยีนรูไ้ดเ้รว็      
16.  ฉนัเตรยีมตวัลว่งหน้าก่อนสอบเสมอ      
17.  ฉนัคาดคะเนค าตอบเก่ง      
18.  ฉนัถามอาจารยเ์มือ่ไมเ่ขา้ใจ      
19.  เมือ่ฉนัอ่านหนงัสอื ไมใ่ช่เรือ่งยากทีฉ่นัจะ
ตดัสนิใจว่าขอ้ความใดส าคญัและควรขดีเสน้ใต ้

     

20.  อาจารยม์เีทคนิคถ่ายทอดความรูน่้าสนใจ      
21,  ฉนัชอบคณะหรอืสาขาทีเ่รยีน      
22.  ฉนัตัง้ใจเรยีน      
23.  ฉนัสรุปสาระส าคญัจากค าบรรยายไดเ้สมอ      
24.  ฉนัคน้ควา้ความรูเ้พิม่เตมิในวชิาทีเ่รยีนเสมอ      
25.  เพือ่นทีเ่รยีนดว้ยกนั   เรยีนไมค่อ่ยเก่ง      
26.  ฉนัถามเพือ่นหรอืรุ่นพีเ่มือ่ไมเ่ขา้ใจ      
27.  เนื้อหาวชิาไมซ่บัซอ้น      
28.  อาจารยท์ีส่อนเขา้ใจนกัศกึษา      
29.  ฉนัชอบและพงึพอใจในสิง่ทีเ่รยีน      
30.  ฉนัไมข่าดเรยีน      
31.  ฉนัมคีวามจ าด ี      
32.  ฉนัเอาใจใส่ในการเรยีนสม ่าเสมอ      

DP
U



112 
 

      ข้าพเจ้าคิดว่าตนเองประสบความล้มเหลว  จึงเลือก  แบบท่ี 2   ประสบความล้มเหลว 

จากประสบการณ์การเรียนของนักศึกษา   
การได้ผลการเรียนต า่ หรือประสบความ
ล้มเหลวในการเรียนเพราะ 

                                ระดบัความรูส้กึ ความคดิเหน็ หรอืพฤตกิรรม         
 มากทีสุ่ด 
     (5) 

 ค่อนขา้งมาก 
       (4) 

ปานกลาง 
    (3) 

 ค่อนขา้งน้อย 
      ( 2) 

 น้อยทีสุ่ด 
     (1) 

1.  ฉนัมโีอกาสน้อยกว่าคนอืน่      
2.  เพือ่นไมช่่วยตวิหนงัสอืใหฉ้นั      
3.  วชิาทีเ่รยีนยากเกนิไป      
4,  อาจารยอ์ธบิายไมช่ดัเจน วกวน      
5.  ฉนัรูส้กึกดดนัมากในการเรยีน      
6.  ฉนัไมม่สีมาธเิวลาท าขอ้สอบ      
7.  ฉนัมคีวามรูพ้ ืน้ฐานไมเ่พยีงพอ      
8.  ฉนัไมอ่่านทบทวนบทเรยีนเลย      
9.  ฉนัเกง็ขอ้สอบไมต่รงประเดน็      
10.  ผูป้กครองของฉนัไมส่นบัสนุนเรือ่งการเรยีน      
11.  ฉนัท างานทีอ่าจารยม์อบหมายไมค่่อยได ้      
12.  ฉนัไมช่อบอาจารยท์ีส่อน      
13.  ฉนัรูส้กึเครยีดมากเวลาเรยีนหนงัสอื      
14.  ฉนัไมไ่ดแ้บ่งเวลาอ่านหนงัสอื      
15.  ฉนัเป็นคนเรยีนรูช้า้      
16.  ฉนัไมเ่ตรยีมตวัลว่งหน้าก่อนสอบ      
17.  ฉนัเดาค าตอบไมเ่ก่ง      
18.  ฉนัไมถ่ามอาจารยเ์มือ่ไมเ่ขา้ใจบทเรยีน      
19.  เมือ่ฉนัอ่านหนงัสอื เป็นเรือ่งยากทีฉ่นัจะ
ตดัสนิใจว่าขอ้ความใดส าคญัและควรขดีเสน้ใต ้

     

20.  อาจารยไ์มม่เีทคนิคถ่ายทอดความรู ้ฉนัจงึ
เรยีนไมเ่ขา้ใจ 

     

21,  ฉนัไมช่อบคณะหรอืสาขาทีเ่รยีน      
22.  ฉนัไมต่ัง้ใจเรยีน      
23.  ฉนัสรุปสาระส าคญัจากค าบรรยายไม่ค่อยได ้      
24.  ฉนัไมค่น้ควา้ความรูเ้พิม่เตมิในวชิาทีเ่รยีน      
25.  เพือ่นทีเ่รยีนดว้ยกนั  เรยีนเก่ง      
26.  ฉนัไมถ่ามเพือ่นหรอืรุ่นพีเ่มือ่สบัสน ไม่เขา้ใจ      
27.  เนื้อหาทีเ่รยีนซบัซอ้นมาก      
28.  อาจารยท์ีส่อนไมเ่ขา้ใจนกัศกึษา      
29.  ฉนัไมช่อบและไมพ่อใจในสิง่ทีเ่รยีน      
30.  ฉนัไมเ่ขา้เรยีน      
31.  ฉนัมคีวามจ าไมด่ ี      
32.  ฉนัไมเ่อาใจใส่ในการเรยีนเลย      
 

 

DP
U



113 
 

                                          แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
     
                                      ข้อความ 

                   ระดบัความคดิ ความรูส้กึ พฤตกิรรม 
มากทีสุ่ด 

(5) 
ค่อนขา้ง 
มาก(4) 

ปานกลาง 
(3) 

ค่อนขา้ง
น้อย (2) 

น้อยทีสุ่ด 
 (1) 

1.  ฉนัตดัสนิใจเลอืกคณะหรอืสาขาทีเ่รยีนดว้ยตนเอง              

2.  ไมเ่พยีงแต่เรยีนใหส้ าเรจ็  ฉนัยงัตรวจสอบขอ้บกพรอ่งใน
การเรยีน 

     

3.  ฉนัอยากไดผ้ลการเรยีนสงูกวา่เพื่อนคนอื่นๆ      

4.  ฉนัมกัประเมนิผลงานปจัจบุนักบัสิง่ทีต่อ้งการ  แล้วจงึตัง้
ความหวงั     

     

5.  ฉนัจะใช้ความพยายามอยา่งมาก ในการท างานทีย่าก      

6.  ฉนัชอบเปรยีบเทยีบผลงานของตนเองกบัผูอ้ื่น        

7.  ฉนัเชื่อวา่ความส าเรจ็ของงานมคีา่มาก      

8.  ฉนัคดิเสมอวา่อนาคตของฉนั ขึน้อยูก่บัความส าเรจ็ 
ในการเรยีน   

     

9.  ฉนัคดิวา่งานทีต่อ้งศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ท าใหฉ้ัน
ยุง่ยาก  

     

10. ฉนัคดิว่า หลงัออกจากหอ้งเรยีนเป็นช่วงเวลาพกัผอ่น ไม่
ควรคยุเรื่องเรยีน 

     

11.  ฉนัมกัหลกีเลีย่งงานที่ผูอ้ื่นบอกวา่ ท าไมไ่ด้       

12.  ฉนัมกัตัง้ความหวงัไวส้งูๆ เพื่อกระตุน้ใหใ้ชค้วาม
พยายามและความสามารถอยา่งเตม็ที่     

     

13.  ในการจบัสลากเลอืกงาน  ฉนัภาวนาใหไ้ดง้านงา่ย      

14.  บ่อยครัง้ทีเ่พื่อนตอ้งกระตุ้นใหฉ้นัฝึกฝนหรอืท า
แบบฝึกหดั 

     

15.  ฉนัพอใจทีจ่ะเรยีนซ ้าต่อไป  แมจ้ะใชเ้วลาเรยีนหลายปี      

16.  ฉนัคดิว่าชวีติของฉันในปจัจบุนัจะไมแ่ตกต่างจากชวีติใน
อนาคต 

     

17.  ฉนัมกัท าการบา้นหรอืงานทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยตนเอง      

18.  แมจ้ะถูกขดัจงัหวะหรอืถูกรบกวนจากสภาพแวดลอ้ม  
ฉนักย็งัท างานต่อไปใหส้ าเรจ็ 

     

19.  ถงึแมต้อ้งเรยีนวชิาทีย่าก  แต่ฉนักต็ัง้ใจเรยีนอยา่งเตม็ที่      

20.  ฉนัมกัประสบความส าเรจ็ตามทีฉ่นัคาดหวงัไว้       

21.  ฉนัพยายามเอาชนะความง่วงและอ่อนเพลยีเมื่ออ่าน
หนงัสอืหรอืท าการบา้น   

     

22.  ฉนัรูส้กึภูมใิจเมื่อท างานไดส้ าเรจ็ หรอืไดร้บัชยัชนะจาก
การแขง่ขนั   

     

23. ฉนัมกัฝึกฝนความสามารถหลายๆ อยา่งเพื่อใหเ้ป้าหมาย
ชวีติฉนัสมบูรณ์   

     

24. ฉนัมัน่คงกบัเป้าหมายในชวีติตนเองเสมอ แมต้อ้งพบ
ความยากล าบากในชวีติ 
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                                     ข้อความ 

                  ระดบัความคดิ ความรูส้กึ พฤตกิรรม 

มากทีสุ่ด
(5) 

ค่อนขา้ง 
มาก(4) 

ปานกลาง 
(3) 

ค่อนขา้ง
น้อย (2) 

น้อยทีสุ่ด
(1) 

25. ฉนัชอบท าตามค าสัง่มากกวา่เป็นผูน้ า      

26.  คนืก่อนการสอบ ฉนัมกัพกัผ่อนไมเ่พยีงพอเพราะอ่าน
หนงัสอืไมท่นั 

     

27.  ฉนัไมช่อบทีจ่ะตอ้งฝา่ฟนัปญัหาอุปสรรคในการท างาน      

28.  ในการท างาน ฉนัมกัไมต่ัง้ความหวงัไวก่้อน      

29.  ฉนัเลอืกท ารายงานทีค่นส่วนใหญ่ท าได ้มากกวา่งานที่
ไมค่อ่ยมใีครท า   

     

30.  ฉนัมุง่ม ัน่กบัการท างานทีย่ากไดไ้มน่าน      

31.  เพื่อนๆบอกว่าฉนัเป็นคนมคีวามอดทนน้อย      

32.  สิง่ทีไ่มน่่าพงึพอใจในอดตี ยงัคงรบกวนจติใจของฉนั      
33.  ฉนัท างานอยา่งเตม็ทีเ่พื่อความส าเรจ็ ไมใ่ช่เพื่อใหผู้อ้ื่น 
ยกยอ่ง 

     

34.  ฉนัอยากใหผู้อ้ื่นรูจ้กัฉนัวา่เป็นคนทีม่คีวามพยายามจน
ประสบความส าเรจ็ 

     

35.  ฉนัมคีวามตัง้ใจอย่างแน่วแน่ทีจ่ะเรยีนใหจ้บหลกัสตูร      

36.  ฉนัจะตัง้เป้าหมายการท างานไวแ้ละพยายามท าใหไ้ด ้      

37. ฉนัมกัมองหาเทคนิคในการจดจ าขอ้ความ  สตูรทีย่ากๆ      
38.  ฉนัชอบคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมินอกเหนือจากใน
หอ้งเรยีน    

     

39.  ฉนัเชื่อว่าความอดทนเป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะน าไปสู่
ความส าเรจ็   

     

40.  ฉนัฝากอนาคตของฉนัไวก้บัความส าเรจ็ในการเรยีนและ
การท างาน 

     

41.  ถา้เพื่อนไมเ่ขา้เรยีน  ฉนักม็กัไมเ่ขา้เรยีนตามไปดว้ย      

42.  ฉนัเลอืกอ่านหนงัสอืเบาสมองมากกวา่หนงัสอืเรยีน      
43.  เมื่อผูป้กครองบอกฉนัวา่ ฉันไมม่คีวามสามารถเรื่องใด 
ฉนัเชื่อและหลกีเลี่ยงการท างานนัน้ 

     

44.  ฉนัมคีวามพยายามทีจ่ะท าคะแนนใหส้งูมากกว่าทุกๆคน
ในรุน่ 

     

45. บ่อยครัง้ทีฉ่นัเปลีย่นเป้าหมายในอนาคต เพราะรูส้กึวา่
มนัยุง่ยาก 

     

46. ฉนัชอบเรยีนวชิาทีม่กีารบา้นหรอืรายงานเลก็น้อย      

47. ฉนัไมนิ่ยมการวางแผนชวีติเพราะมนัลดทอนความสขุ
ของฉนั   

     

48.ฉนัเชื่อว่าความสามารถทีฉ่นัมอียู ่จะคงอยู่กบัฉนัตลอดไป      
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                                              ประวติัผูวิ้จยั 
 

 สธุรีา  นิมติรนิวฒัน์  จบการศกึษาปรญิญาครศุาสตรบณัฑติ สาขาจติวทิยาการปรกึษา คณะครุศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ในปี พ.ศ. 2534 ไดเ้ขา้ท างานต าแหน่งเจา้หน้าทีบ่รหิารงานบคุคล  บรษิทัใน

เครอืสหพฒันพบิลูย ์จ ากดั เป็นเวลา 1 ปี    แลว้จงึลาศกึษาต่อ   ส าเรจ็ปรญิญาครุศาสตรมหาบณัฑติ  สาขา

จติวทิยาการศกึษา คณะครุศาสตร ์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ในปี พ.ศ. 2537    หลงัส าเรจ็การศกึษาไดเ้ขา้

ท างานต าแหน่งหวัหน้าแผนกพฒันาทรพัยากรมนุษย ์  บรษิทัศรอียุธยาประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) เป็นเวลา  8 

ปี  จงึเขา้ท างานเป็นอาจารยป์ระจ ากลุ่มวชิาจติวทิยา  คณะศลิปศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์  มหาวทิยาลยัธุรกจิ

บณัฑติย ์เป็นเวลา 4 ปี จงึลาศกึษาต่อ  ส าเรจ็การศกึษาปรญิญาดุษฎบีณัฑติ สาขาการศกึษานอกระบบโรงเรยีน  

คณะครุศาสตร ์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ในปีการศกึษา 2553    
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