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กิตติกรรมประกาศ 
 
 งานวิจัยเลมนี้เกิดขึ้นไดเนื่องจากผูวิจัยไดรับการสนับสนุนจาก  รองศาสตราจารย         
ดร.อุปถัมภ  สายแสงจันทร  คณบดีคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย   ซ่ึงเปนผู        
จุดประกายใหผูวิจัยเกิดแรงจูงใจท่ีจะทํางานวิจัยเลมนี้ ใหบรรลุผลสําเร็จ  รวมท้ังกรุณาให
ขอเสนอแนะประเด็นท่ีนาสนใจและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการทําวิจัย  ขอขอบพระคุณมา  ณ  
ท่ีนี้ 
 ผู วิ จั ยขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย  ดร .สมบูรณวัลย  สัตยารักษวิทย                         
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  รองศาสตราจารย ดร.สรชัย  พิศาลบุตร  ท่ีปรึกษาอาวุโสอธิการบดีและ
ผูอํานวยการศูนยวิจัย ท่ีไดใหโอกาสผูวิจัยไดทํางานวิจัยเลมนี ้
 ขอขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารย  ชนะใจ  เดชวิทยาพร รองคณบดีคณะ
บริหารธุรกิจ  อาจารยโสมสกาว  สนิทวงศ  ณ  อยุธยา  อาจารยประจําภาควิชาการจัดการ
อุตสาหกรรม  อาจารยนวพงศ  ตัณฑดิลก  อาจารยประจําภาควิชาการตลาด  ผศ.ดร.พิรุณา  พลศิริ   
หัวหนาภาควิชาการเงิน  อาจารยพัฒนี  ทองพึง  อาจารยประจําภาควิชาการเงิน  คณะบริหารธุรกิจ 
และผูชวยศาสตราจารย วีรยา  ภัทรอาชาชัย ผูมีสวนชวยผลักดันใหเกิดงานวิจัยเลมนี้  คอยให
คําปรึกษาและเปนกําลังใจดวยดีเสมอมา  จนงานวิจัยเลมนี้เสร็จสมบูรณ  ขอขอบพระคุณมา  ณ  ท่ีนี ้
 ขอขอบพระคุณ อาจารยยุวดี ภู สําลี อาจารยประจําภาควิชาการตลาด   คณะ
บริหารธุรกิจ เปนอยางสูงท่ีไดสละเวลาใหคําแนะนําในการประมวลผลและแนวคิดในการวิเคราะห
ขอมูลและเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ  จนงานวิจัยเลมนี้เสร็จสมบูรณ  นอกจากนี้ขอขอบพระคุณ
คณาจารยทุกทานในคณะบริหารธุรกิจ  ท่ีใหความชวยเหลือและใหกําลังใจในการทํางานวิจัยเลมนี้
จนสําเร็จ 
 ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยท่ีใหโอกาสและการสนับสนุนในการวิจัย
ครั้งนี้  เพ่ือเปนการพัฒนาคณาจารยท้ังในดานวิชาการและคาใชจายท้ังหมดในการทํางานวิจัย 
 
   ผูวิจัย 
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สารบัญ 
    หนา 
บทคัดยอภาษาไทย ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ง 
กิตติกรรมประกาศ ช 
สารบัญ ซ 
สารบัญตาราง ฎ 
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 2.3 ทฤษฎีตัวแบบการวางแผนการเงินสวนบุคคล 17 
 2.4 แนวคิดของการจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 34 
 2.5 มูลคาของเงินในอนาคต 36 
 2.6 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 39 
บทที่  3  ระเบียบวิธีวิจัย 49 
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 3.2 การเลือกกลุมตัวอยาง 52 
 3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 58 
 3.4 การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ 58 
 3.5 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 59 
 3.6 การประมวลผล 59 
 3.7 วิธีการวิเคราะหขอมูล 59 
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 สวนท่ี  2 พฤติกรรมการใชจายเงิน 64 
 สวนท่ี  3 วัดความรู  ความเขาใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการวางแผน 
   การเงินสวนบุคคล 126 
 สวนท่ี  4 วินัยดานการเงินของกลุมตัวอยาง 173 
 สวนท่ี  5 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการใชเงิน และวิธีการ 
   จัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 212 
 สวนท่ี  6 การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการจัดการการเงินสวนบุคคล 231 
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ตาราง  16 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามแหลงรายไดพิเศษ 73 
ตาราง  17 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินรายไดพิเศษกับ 
  ระดับรายไดประจําตอเดือน 74 
 

DPU



 

 

ฏ

สารบัญตาราง (ตอ) 
    หนา 
ตาราง  18 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามแหลงของระดับรายไดพิเศษกับ 
  ระดับรายไดประจําตอเดือน 75 
ตาราง  19 แสดงรายละเอียดแหลงรายไดพิเศษจําแนกตามกลุมอาชีพ 76 
ตาราง  20 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการใชเงิน 
  ท่ีมาจากรายไดพิเศษ 77 
ตาราง  21 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการใชเงิน 
  ท่ีมาจากรายไดพิเศษกับระดับรายไดประจําตอเดือน 78 
ตาราง  22 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจัดสรรเงิน 79 
ตาราง  23 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจัดสรรเงินกับ 
  ระดับรายไดประจําตอเดือน 80 
ตาราง  24 แสดงแผนการจัดสรรเงินของกลุมตัวอยางท่ีมีการจัดสรรเงิน 
  ออกเปนหมวดหมู (312 ตัวอยาง) 81 
ตาราง  25 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของคาใชจาย 
  ประจําเดือนท่ีเกิดขึ้นจริงของแตละกลุมตัวอยาง 85 
ตาราง  26 แสดงการเปรียบเทียบคาใชจายประจําเฉล่ียท่ีเกิดขึ้นจริงของกลุมตัวอยาง 
  ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม 86 
ตาราง  27 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของ 
  การออม – การลงทุนประจําเดือนท่ีเกิดขึ้นจริงแตละกลุมผูตอบ 89 
ตาราง  28 แสดงการเปรียบเทียบคาใชจายเพ่ือการออม – การลงทุนท่ีเกิดขึ้นจริงของกลุมตัวอยาง  
  ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม 90 
ตาราง  29 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทคาใชจาย 
  ในการจายหนี้สินท่ีเกิดขึ้นจริงของแตละกลุมตัวอยาง 93 
ตาราง  30 แสดงการเปรียบเทียบคาใชจายเพ่ือชําระหนี้สินของกลุมตวัอยาง  
  ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม 94 
ตาราง  31 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทจายหมวดเบ้ียประกันภัย 
  ท่ีเกิดขึ้นจริงของแตละกลุมตัวอยาง 96 
ตาราง  32 แสดงการเปรียบเทียบคาใชจายเพ่ือจายหมวดเบ้ียประกันภัยของกลุมตัวอยาง 
  ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม 96 
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    หนา 
ตาราง  33 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทจายหมวดบริการ 
  สังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณท่ีเกิดขึ้นจริงของแตละกลุมตัวอยาง 99 
ตาราง  34 แสดงการเปรียบเทียบคาใชจายเพ่ือจายหมวดบริการสังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณ 
  ของกลุมตัวอยาง  ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม 100 
ตาราง  35 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการเดินทางไป – กลับ  
  ระหวางบานและท่ีทํางาน 102 
ตาราง  36 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการเดินทางไป – กลับ 
  ระหวางบานและท่ีทํางานกับระดับรายไดประจําตอเดอืน 102 
ตาราง  37 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการรับภาระดูแล 
  บุคคลในครอบครัว 103 
ตาราง  38 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามบุคคลในครอบครัวท่ีตอง 
  ดูแลและตองใหความชวยเหลือกับระดับรายไดประจําตอเดือน 104 
ตาราง  39 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินท่ีจายให 
  บุคคลในครอบครัวท่ีตองดูแลและตองใหความชวยเหลือ 105 
ตาราง  40 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินท่ีจายให 
  บุคคลในครอบครัวท่ีตองดูแลและตองใหความชวยเหลือกับระดับรายได 
  ประจําตอเดือน 106 
ตาราง  41 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการจายเงินเพ่ือ 
  ซ้ือสินคาหรือบริการ 107 
ตาราง  42 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการจายเงินเพ่ือ 
  ซ้ือสินคาหรือบริการกับระดับรายไดประจําตอเดือน 108 
ตาราง  43 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเปอรเซ็นตของเงินสด 
  เพ่ือชําระยอดใชจาย 109 
ตาราง  44 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคา 
  หรือบริการดวยเงินสดกับระดับรายไดประจําตอเดือน 110 
ตาราง  45 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเปอรเซ็นตของบัตรเครดิต 
  เพ่ือชําระยอดใชจาย 111 
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ตาราง  46 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคา 
  หรือบริการดวยบัตรเครดิตกับระดับรายไดประจําตอเดือน 112 
ตาราง  47 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเปอรเซ็นตของการชําระหนี ้
  ดวยวิธีอ่ืนๆ เพ่ือชําระยอดใชจาย 113 
ตาราง  48 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคา 
  หรือบริการดวยวิธีอ่ืนๆ กับระดับรายไดประจําตอเดือน 114 
ตาราง  49 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของสถาบันการเงิน 
  ท่ีใชบริการ 115 
ตาราง  50 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของสถาบันการเงิน 
  ท่ีใชบริการกับระดับรายไดประจําตอเดือน 116 
ตาราง  51 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามช่ือของธนาคาร 
  ท่ีไปใชบริการ 117 
ตาราง  52 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามช่ือของธนาคาร 
  ท่ีไปใชบริการกับระดับรายไดประจําตอเดือน 118 
ตาราง  53 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามบริษัทเงินทุนหลักทรัพย 
  ท่ีไปใชบริการกับระดับรายไดประจําตอเดือน 119 
ตาราง  54 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของการใชบริการ 
  ในบริษัทเงินทุนหลักทรพัยกับระดับรายไดประจําตอเดือน 120 
ตาราง  55 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของการใชบริการ 
  ในบริษัทเงินทุนหลักทรัพย 121 
ตาราง  56 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามบริษัทประกันชีวิต 
  ท่ีเลือกใชบริการกับระดับรายไดประจําตอเดือน 122 
ตาราง  57 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามสหกรณออมทรัพย 
  ท่ีเลือกใชบริการกับระดับรายไดประจําตอเดือน 123 
ตาราง  58 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามสถาบันการเงินท่ีมิใชธนาคาร 
  ท่ีเลือกใชบริการกับระดับรายไดประจําตอเดือน 124 
ตาราง  59 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการเงินนอกระบบ 
  ท่ีเลือกใชบริการกับระดับรายไดประจําตอเดือน 125 
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ตาราง  60 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความสามารถท่ีจะทําตาม 
  นโยบายของรัฐบาล 127 
ตาราง  61 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความสามารถท่ีจะทําตาม 
  นโยบายของรัฐบาลท่ีวารายไดควรแบงออกเปน 4 สวน โดยออม 1 สวน 
  และใช 3 สวนกับระดับรายไดประจําตอเดือน 127 
ตาราง  62 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจัดทํางบประมาณ 
  รายรับ – รายจาย 128 
ตาราง  63 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจัดทํางบประมาณ 
  รายรับ – รายจายกับระดับรายไดประจําตอเดือน 129 
ตาราง  64 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนปท่ีจดบันทึก 
  รายรับ – รายจาย 130 
ตาราง  65 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนปท่ีจดบันทึก 
  รายรับ – รายจายกับระดับรายไดประจําตอเดือน 131 
ตาราง  66 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการเปรียบเทียบ 
  งบประมาณท่ีตั้งไวกับคาใชจายจริง 132 
ตาราง  67 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการเปรียบเทียบ 
  งบประมาณท่ีตั้งไวกับคาใชจายจริงวาตรงกันหรือไมกับระดับรายไดประจํา 
  ตอเดือน  133 
ตาราง  68 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามพฤติกรรมในการใชจายเงิน 134 
ตาราง  69 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามพฤติกรรมในการใชจายเงิน 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 135 
ตาราง  70 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามกรณีท่ีมีเงินเหลือ 
  เพ่ือการออมชองทางท่ีเลือก 136 
ตาราง  71 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามกรณีท่ีมีเงินเหลือ 
  เพ่ือการออมชองทางท่ีเลือกกับระดับรายไดประจําตอเดือน 137 
ตาราง  72 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามกรณีท่ีมีเงินไมพอใช 
  จะมีวิธีการใด 138 
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ตาราง  73 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามกรณีท่ีมีเงินไมพอใช 
  จะมีวิธีการใดกับระดับรายไดประจําตอเดือน 139 
ตาราง  74 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเวลาท่ีใชในการกอสราง 
  ฐานะทางการเงินใหม่ันคง 141 
ตาราง  75 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเวลาท่ีใชในการกอสราง 
  ฐานะทางการเงินใหม่ันคงกับระดับรายไดประจําตอเดือน 141 
ตาราง  76 แสดงจํานวนและรอยละของรูปแบบของการออมและการลงทุนในปจจุบัน 
  ของกลุมตัวอยางท้ังหมด 143 
ตาราง  77 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการฝากเงินกับธนาคาร 143 
ตาราง  78 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการฝากเงินกับธนาคาร 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 144 
ตาราง  79 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของเงินฝากธนาคาร 145 
ตาราง  80 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของเงินฝากธนาคาร 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 146 
ตาราง  81 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในหุนสามัญ 
  ของบริษัทจํากัด 147 
ตาราง  82 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในหุนสามัญ 
  ของบริษัทจํากัดกับระดับรายไดประจําตอเดือน 148 
ตาราง  83 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนหุนสามัญ 
  ของบริษัทจํากัด 149 
ตาราง  84 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนหุนของบริษัทจํากัดท่ีมี 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 150 
ตาราง  85 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในหุนสหกรณ 
  ออมทรัพย 151 
ตาราง  86 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในหุนสหกรณ 
  ออมทรัพยกับระดับรายไดประจําตอเดือน 152 
ตาราง  87 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินท่ีลงทุนในหุน 
  ของสหกรณออมทรัพย 153 
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ตาราง  88 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินท่ีลงทุนในหุน 
  ของสหกรณออมทรัพยกับระดับรายไดประจําตอเดือน 154 
ตาราง  89 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในกรมธรรม 
  ประกันชีวิต 155 
ตาราง  90 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในกรมธรรม 
  ประกันชีวิตกับระดับรายไดประจําตอเดือน 156 
ตาราง  91 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินของกรมธรรม 
  ท่ีถือครอง 157 
ตาราง  92 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินของกรมธรรม 
  ท่ีถือครองกับระดับรายไดประจําตอเดือน 158 
ตาราง  93 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในกองทุนรวม 159 
ตาราง  94 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในกองทุนรวม 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 160 
ตาราง  95 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนกองทุนท่ีถือครอง 161 
ตาราง  96 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนกองทุนท่ีถือครอง 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 162 
ตาราง  97 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนโดยซ้ือพันธบัตร 
  รัฐบาล / หุนกู 163 
ตาราง  98 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนโดยซ้ือพันธบัตร 
  รัฐบาล / หุนกูกับระดับรายไดประจําตอเดือน 164 
ตาราง  99 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินลงทุนในพันธบัตร 
  รัฐบาล / หุนกู 165 
ตาราง  100 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินลงทุนในพันธบัตร 
  รัฐบาล / หุนกูกับระดับรายไดประจําตอเดือน 166 
ตาราง  101 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนซ้ือหุนใน 
  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 167 
ตาราง  102 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนซ้ือหุนใน 
  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกับระดับรายไดประจําตอเดือน 168 
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ตาราง  103 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนหุนสามัญท่ีลงทุน 
  ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 169 
ตาราง  104 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนหุนสามัญท่ีลงทุน 
  ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีมีกับระดับรายไดประจําตอเดือน 170 
ตาราง  105 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามราคาตลาดของหุนสามัญ 
  ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีสอดคลอง 171 
ตาราง  106 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามราคาตลาดของหุนสามัญ 
  ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีสอดคลองกับ 
  ระดับรายไดประจําตอเดือน 172 
ตาราง  107 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการเปรียบเทียบ 
  รายไดและรายจาย 173 
ตาราง  108 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการเปรียบเทียบ 
  รายไดและรายจายกับระดับรายไดประจําตอเดือน 174 
ตาราง  109 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีท่ีเลือกใช 
  เม่ือเงินสดขาดมือ 176 
ตาราง  110 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีท่ีเลือกใช 
  เม่ือเงินสดขาดมือกับระดับรายไดประจําตอเดือน 177 
ตาราง  111 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการกูยืมเงินในระดับ 
  1 ปท่ีผานมา 178 
ตาราง  112 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการกูยืมเงินในระดับ 
  1 ปท่ีผานมากับระดับรายไดประจําตอเดือน 179 
ตาราง  113 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามแหลงเงินกูท่ียืม 180 
ตาราง  114 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามแหลงเงินกูท่ียืม 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 181 
ตาราง  115 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเปอรเซ็นตการออม 182 
ตาราง  116 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเปอรเซ็นตการออม 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 183 
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ตาราง  117 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความสามารถเก็บออมได 185 
ตาราง  118 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความสามารถเก็บออมได 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 186 
ตาราง  119 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความมีเปาหมายในการออม 187 
ตาราง  120 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความมีเปาหมายในการออม 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 188 
ตาราง  121 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามระยะเวลาท่ีออม 189 
ตาราง  122 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามระยะเวลาท่ีออม 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 190 
ตาราง  123 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินท่ีออม 191 
ตาราง  124 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินท่ีออม 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 192 
ตาราง  125 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามกรณีของแตละเหตุผล 
  ท่ีกลุมตัวอยางไมมีเปาหมายในการออม 193 
ตาราง  126 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนบัตรเครดิต 194 
ตาราง  127 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนบัตรเครดิต 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 195 
ตาราง  128 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามพฤติกรรมการชําระหนี ้
  ตามบัตรเครดิต 198 
ตาราง  129 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามพฤติกรรมการชําระหนี ้
  ตามบัตรเครดิตกับระดับรายไดประจําตอเดือน 199 
ตาราง  130 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการทราบอัตราดอกเบ้ีย 
  ของบัตรเครดิต 200 
ตาราง  131 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการทราบอัตราดอกเบ้ีย 
  ของบัตรเครดิตกับระดับรายไดประจําตอเดือน 201 
ตาราง  132 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอัตราดอกเบ้ีย 
  ของบัตรเครดิตท่ีจาย 202 
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ตาราง  133 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอัตราดอกเบ้ีย 
  ของบัตรเครดิตท่ีจายกับระดับรายไดประจําตอเดือน 203 
ตาราง  134 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจายขั้นต่ําเสมอ 
  ตามท่ีกําหนดของบัตรเครดิต 204 
ตาราง  135 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจายขั้นต่ําเสมอ 
  ตามท่ีกําหนดของบัตรเครดิตกับระดับรายไดประจําตอเดือน 205 
ตาราง  136 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนครั้งท่ีจาย 
  ตามกําหนดขั้นต่ําท่ีใหจาย 206 
ตาราง  137 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนครัง้ท่ีจาย 
  ตามกําหนดขั้นต่ําท่ีใหจายกับระดับรายไดประจําตอเดือน 207 
ตาราง  138 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเครดิตการเงินเกิดจากส่ิงใด 208 
ตาราง  139 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเครดิตการเงินเกิดจากส่ิงใด 
  เม่ือเทียบกับระดับรายไดประจําตอเดือน 209 
ตาราง  140 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหลักทรัพยท่ีใช 
  ค้ําประกันเครดิต 210 
ตาราง  141 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหลักทรัพยท่ีใช 
  ค้ําประกันเครดิตกับระดับรายไดประจําตอเดือน 211 
ตาราง  142 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจดบันทึกรายจาย 
  ประจําวัน 212 
ตาราง  143 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจดบันทึกรายจาย 
  ประจําวันกับระดับรายไดประจําตอเดือน 213 
ตาราง  144 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามส่ิงของบางอยางเม่ือซ้ือแลว 
  พอเวลาผานไปแลวนึกไมอยากได 214 
ตาราง  145 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามส่ิงของท่ีซ้ือแลวนึกไมอยากได 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 215 
ตาราง  146 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเหตุผลของการซ้ือ 
  ของใชสวนตัว 217 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
    หนา 
ตาราง  147 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเหตุผลท่ีซ้ือของใชสวนตัว 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 218 
ตาราง  148 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหากมีการจดบันทึกรายจาย 
  เปนประจําแลวจะเห็นวาไมควรจาย 219 
ตาราง  149 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหากมีการจดบันทึกรายจาย 
  เปนประจําแลวจะเห็นวาไมควรจายกับระดับรายไดประจําตอเดือน 220 
ตาราง  150 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามชองทางการแกปญหา 
  หากคาใชจายตอเดือนมากกวารายได 221 
ตาราง  151 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามชองทางการแกปญหา 
  หากคาใชจายตอเดือนของทานมากกวารายไดกับระดับรายไดประจําตอเดือน 222 
ตาราง  152 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหากมีโอกาสทํารายไดเสริม 
  คิดจะทําหรือไม 223 
ตาราง  153 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหากมีโอกาสทํารายไดเสริม 
  คิดจะทําหรือไมกับระดับรายไดประจําตอเดือน 224 
ตาราง  154 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
  วิธีการจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 226 
ตาราง  155 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
  วิธีการจัดการการเงินของกลุมตัวอยางท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 227 
ตาราง  156 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอนาคตท่ีคาดไว 228 
ตาราง  157 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอนาคตท่ีคาดไว 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 229 
ตาราง  158 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาท่ีมีตอรายไดพิเศษ 233 
ตาราง  159 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพท่ีมีตอรายไดพิเศษ 234 
ตาราง  160 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาท่ีมีตอวิธีใชเงิน 
  ท่ีมาจากรายไดพิเศษ 235 
ตาราง  161 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพท่ีมีตอวิธีการใชเงิน 
  ท่ีมาจากรายไดพิเศษ 236 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
    หนา 
ตาราง  162 แสดงการทดสอบความสัมพันธของผูมีรายไดพิเศษท่ีมีผลตอวิธีการใชเงิน 
  ท่ีมาจากรายไดพิเศษ 237 
ตาราง  163 แสดงการทดสอบความสัมพันธของเพศท่ีมีตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงิน 
  เพ่ือการออม 238 
ตาราง  164 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบท่ีมีตอแผนสัดสวน 
  การจัดสรรเงินเพ่ือการออม 239 
ตาราง  165 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาท่ีมีตอแผนสัดสวน 
  การจัดสรรเงินเพ่ือการออม 240 
ตาราง  166 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานท่ีมีตอแผนสัดสวน 
  การจัดสรรเงินเพ่ือการออม 241 
ตาราง  167 แสดงการทดสอบความสัมพันธของลักษณะของการพักอาศัยท่ีมีตอ 
  แผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 242 
ตาราง  168 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพท่ีมีตอแผนสัดสวน 
  การจัดสรรเงินเพ่ือการออม 243 
ตาราง  169 แสดงการทดสอบความสัมพันธของรายไดประจําท่ีมีตอแผนสัดสวน 
  การจัดสรรเงินเพ่ือการออม 244 
ตาราง  170 แสดงการทดสอบความสัมพันธของรายไดพิเศษท่ีมีตอแผนสัดสวน 
  การจัดสรรเงินเพ่ือการออม 245 
ตาราง  171 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบท่ีมีตอ 
  การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 248 
ตาราง  172 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาท่ีมีตอ 
  การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 249 
ตาราง  173 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาท่ีมีผลตอความสามารถ 
  ท่ีจะทําตามนโยบายของรัฐบาล 250 
ตาราง  174 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพท่ีมีผลตอความสามารถ 
  ท่ีจะทําตามนโยบายของรัฐบาล 251 
ตาราง  175 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพท่ีมีผลตอการจัดทํางบประมาณ 
  รายรับ – รายจาย 252 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
    หนา 
ตาราง  176 แสดงการทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยท่ีมีผลตอ 
  ชองทางท่ีเลือกเพ่ือการออมกรณีท่ีมีเงินเหลือ 253 
ตาราง  177 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาท่ีมีผลตอ 
  รายจายเทียบกับรายได 254 
ตาราง  178 แสดงการทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยท่ีมีผลตอ 
  รายจายเทียบกับรายได 255 
ตาราง  179 แสดงการทดสอบความสัมพันธของเพศของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  เปอรเซ็นตการออม 256 
ตาราง  180 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  เปอรเซ็นตการออม 257 
ตาราง  181 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  เปอรเซ็นตการออม 258 
ตาราง  182 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  เปอรเซ็นตการออม 259 
ตาราง  183 แสดงการทดสอบความสัมพันธของรายไดตอเดือนท่ีมีผลตอ 
  เปอรเซ็นตการออม 260 
ตาราง  184 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  การปฏิบัติไดตามแผน 261 
ตาราง  185 แสดงการทดสอบความสัมพันธของลักษณะการอยูอาศัยของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  การปฏิบัติไดตามแผนเปอรเซ็นตการออม 262 
ตาราง  186 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  การปฏิบัติไดตามแผน 263 
ตาราง  187 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  เปาหมายการออมเงินในอนาคต 264 
ตาราง  188 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  จํานวนบัตรเครดิตท่ีสอดคลอง 265 
ตาราง  189 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  จํานวนบัตรเครดิต 266 
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ตาราง  190 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  จํานวนบัตรเครดิต 267 
ตาราง  191 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 268 
ตาราง  192 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 269 
ตาราง  193 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 270 
ตาราง  194 แสดงการทดสอบความสัมพันธของเพศของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  การจดบันทึกรายจายประจําวัน 271 
ตาราง  195 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  การจดบันทึกรายจายประจําวัน 272 
ตาราง  196 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  การจดบันทึกรายจายประจําวัน 273 
ตาราง  197 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  โอกาสทํารายไดเสริม 274 
ตาราง  198 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  อนาคตท่ีคาดไว 275 
ตาราง  199 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  อนาคตท่ีคาดไว 276 
ตาราง  200 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  อนาคตท่ีคาดไว 277 
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ชื่อเร่ือง : การจัดการการเงินสวนบุคคล  :  กรณีศึกษาเฉพาะกลุมวัยทํางาน 
ผูวิจัย : อาจารยจันทรเพ็ญ  บุญฉาย สถาบัน  :  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
ปที่พิมพ : 2552 สถานที่พิมพ  :  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
    จํานวนหนารายงานวิจัย  :      353       หนา 
    ลิขสิทธิ์  :  สงวนลิขสิทธ์ิ 

 
บทคัดยอ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้คือ 
 1. ศึกษาพฤติกรรมการใชจายของกลุมบุคคลวัยทํางาน 
 2. เพ่ือวัดความรู  ความเขาใจท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
 3. เพ่ือศึกษาวินัยดานการเงินของบุคคลกลุมเปาหมาย 
 4. เพ่ือเสนอแนะวิธีการจัดการการเงินของกลุมวัยทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ตัวอยางประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนกลุมคนวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร
จํานวนตัวอยางรวม 512 ตัวอยาง  โดยมีขอบเขตและเกณฑในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง  และการ
กระจายตัวอยางดังนี้  คนโสด  อาย ุ18 – 35 ป  มีรายไดสวนบุคคลเกิน 9,000 บาท ตอเดือนขึ้นไป  
โดยแบงเปน 2 กลุม  ชวง 9,000 – 15,000 บาทตอเดือน (กลุม 1)  และมากกวา 15,000 บาทตอเดือน
ขึ้นไป (กลุม 2)  ประกอบอาชีพ 3 กลุม  ไดแก  ขาราชการประจํา  พนักงานบริษัทเอกชน  และ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ  มีลักษณะการพักอาศัย 2 แบบ ไดแก  อยูคนเดียวตามลําพัง / อาศัยอยูกับ
ครอบครัว  เชน พอ – แม หรือญาติ  เขตท่ีตกสํารวจ 10 เขต ไดแก  เขตพ้ืนท่ีแบบ  Compact City  
ไดแก เขตพระนคร / เขตบางซ่ือ / เขตคลองเตย / เขตบางพลัด / เขตภาษีเจริญ และเขตพ้ืนท่ีแบบ  
New Urban Cluster ไดแก เขตหลักสี่ / เขตบางกะป / เขตลาดกระบัง / เขตทวีวัฒนา / เขตบางขุนเทียน 
การเก็บขอมูลโดยใชวิธีแจกแบบสอบถาม  โดยมีรายละเอียดของคําถามแบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้ 

1. คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง   
2. พฤติกรรมการใชจายเงิน 
3. ความเขาใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
4. วินัยดานการเงินของกลุมตัวอยาง 
5. ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการใชเงินและวิธีการจัดการการเงินท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
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ผลงานวิจัย  สรุปไดดังนี้ 
  1. กลุมตัวอยางกวารอยละ 75  มีรายไดตอเดือนอยูระหวาง 9,000 – 15,000 บาท 
(กลุม 1)  สวนใหญมีอายุ 18 – 25 ป  การศึกษาจบระดับปริญญาตรี อายุการทํางานไมเกิน 5 ป  
แหลงรายไดพิเศษมาจากการซ้ือขายหลักทรัพย  ในทุกกลุมอาชีพประมาณไมเกิน 3,000 บาทตอ
เดือน  ยกเวนกลุมรายไดตอเดือนมากกวา 15,000 บาทตอเดือนขึ้นไป (กลุม 2) มาจากคาคอมมิชช่ัน
มากกวา 7,000 บาทตอเดือน  กวารอยละ 67.6  ของกลุมตัวอยางสวนใหญมีวิธีการใชรายไดพิเศษ  
โดยรวมกับรายไดประจําเพ่ือใชจาย  นอกจากนั้นยังพบวารอยละ 61 ของกลุมตัวอยาง  มีการจัดสรร
เงินเปนหมวดหมู  สวนใหญจัดเปนคาใชจายประจําเดือนมากท่ีสุด  รองลงมา เพ่ือการออมและเปน
คาทดแทนบุญคุณและเพ่ืองานสังคม  ตามลําดับ  สวนคาใชจายประจําเดือนท่ีเกิดขึ้นจริงของกลุม
ตัวอยาง  สวนใหญเปนรายจาย  คาอาหารและเครื่องดื่ม  รองลงมาเปนคาพาหนะและคาเดินทาง  
สวนคาใชจายเพ่ือการออม – การลงทุนท่ีเกิดขึ้นจริงของกลุมตัวอยาง  มักเปนการจายเพ่ือออมในรูป
เงินฝากแบบออมทรัพย  และคาใชจายเปนการทดแทนบุญคุณเปนการจายเพ่ือบิดา – มารดา  ญาติ – 
พ่ีนอง  
  2. กลุมตัวอยางรอยละ 46.8  มีความรูและความเขาใจตอการวางแผนทางการเงิน  
และสามารถทําตามนโยบายของรัฐบาล  โดยแบงรายไดเปน 4 สวน ใชจาย 3 สวนและออม 1 สวน  
สวนใหญมีการจัดทํางบประมาณรายรับ – รายจาย แตละเดือน เปนเวลา 1 – 2 ป  และเม่ือ
เปรียบเทียบพบวา   งบประมาณของคาใชจายท่ีตั้งไวเทากับคาใชจายจริงเปนสวนใหญ  และกวา
รอยละ 60.8  มักใชจายเทาท่ีจําเปน กรณีมีเงินเหลือกวารอยละ 89.7 ของกลุมตัวอยางนิยมฝาก
ธนาคาร  สวนในกรณีมีเงินไมพอใชจายก็มักจะเลือกวิธีลดคาใชจายลง   เวลาท่ีใชในการสรางฐานะ
ทางการเงินสวนใหญไมเกิน 5 ป 
  3. กลุมตัวอยางรอยละ 51.5  มีวินัยดานการเงินโดยเม่ือเปรียบเทียบรายได และ
รายจาย  พบวามีรายไดกับรายจายในระดับพอๆ กัน  กรณีเม่ือทราบวาเงินสดจะขาดมือ  กลุม
ตัวอยางสวนใหญจะลดคาใชจายท่ีไมจําเปนลง  ซ่ึงสอดคลองกันในทุกระดับของรายได  กลุม
ตัวอยางรอยละ 30.8  วางแผนเปอรเซ็นตการออมอยูในชวง 6 – 10% ของรายได  ซ่ึงกลุมนี้สวน
ใหญสามารถออมไดเพียงระยะส้ันๆ  อยางไรก็ดี  กลุมตัวอยางยังมีเปาหมายในการออมท่ีชัดเจน  
นอกจากนั้นกลุมตัวอยางรอยละ 54.5  ไมมีบัตรเครดิต  มีเพียงรอยละ 27.2  มีบัตรเครดิตเพียง 1 ใบ  
และอีกรอยละ 18.3  มีมากกวา 1 ใบ สําหรับการจายชําระหนี้ตามบัตรเครดิต กลุมตัวอยางสวนใหญ
ใชวิธีจายเต็ม 100% มากกวาการจายขั้นต่ํา  สวนการสรางเครดิตทางการเงินของกลุมตัวอยาง  
พบวาเกิดจากหนาท่ี / การงานมากท่ีสุด  ซ่ึงสอดคลองกนัทุกระดับของรายได  รองลงมาเกิดจากเงิน
สดในธนาคารและหลักทรัพย  ตามลําดับ 
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  4. กลุมตัวอยางรอยละ 52.0  มีวิธีการแกปญหากรณีคาใชจายมากกวารายได  โดยลด
คาใชจายท่ีไมจําเปนลง  รองลงมาหารายไดเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได  และการจัดทําบัญชีรายรับ – 
รายจาย  เพ่ือดูรายละเอียดในแตละเดือน  กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาวิธีการจัดการการเงินท่ีมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด คือ การใชจายเทาท่ีจําเปน  รองลงมาตองมีการวางแผนใชจายในแตละเดือน 
และมีวินัยในการออม 
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ABSTRACT 

 
This study is to (1) examine spending behaviors of working people, (2) investigate 

knowledge and understanding of personal financial planning of working people, (3) analyze 
financial disciplines of working people, and (4) suggest efficient personal financial management 
to working people. 

The sample in this study is working people in Bangkok. The sample size is 512. 
Characteristics and distribution of the sample are as follow: (1) working people who are single, 
(2) whose age is between 18 and 35, (3) whose monthly personal income exceeds 9,000 baht, 
which is then divided into two sub-samples, i.e. whose income is between 9,000 and 15,000 baht 
(sub-sample I) and whose income exceeds 15,000 baht (sub-sample II), (4) whose occupation is 
classified to government officers, state-owned enterprise officers, and employees in private 
sector, and (5) who either live by themselves or with their family. 

This study covers all except 10 districts in Bangkok which are compact city districts: 
Phranakhon, Bangsue, Khlongtoei, Bangplad, and Phasicharoen, and new urban cluster districts: 
Laksi, Bangkapi, Ladkrabang, Thawiwatthana, and Bangkhunthian. The research uses a 
questionnaire to collect the relevant data. The questionnaire can be divided into five parts: 
demographic characteristics, spending behaviors, understanding of personal financial planning, 
financial disciplines, and opinions about efficient spending and personal financial management 
techniques. 
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The results of this study can be summarized as follow. 
 
1. Regarding demographic characteristics, approximately 75% of the sample earns between 

9,000 and 15,000 baht per month (sub-sample I). Most of the sample ages between 18 and 25 
years old, has an undergraduate degree, and has working experience of less than five years. 
For sub-sample I, the extra income comes from stock trading and is less than 3,000 baht per 
month. For sub-sample II, it comes from commission and is more than 7,000 baht per month. 

2. Regarding spending behavior, approximately 68% of the sample combines their extra income 
and fixed income to pay for monthly expenses. About 61% of the sample allocates their total 
income to different categories. The most common categories are for monthly fixed expenses, 
for saving and for showing appreciation to the parents and spending on social activities, 
respectively. For actual monthly fixed expenses, the sample spends mostly on food and 
drinks, and transportation, respectively. As for saving and investment purposes, they are 
largely for bank deposits and expenses in return to their parents. 

3. Regarding understanding of personal financial planning, approximately 47% of the sample 
has sound knowledge and understanding of personal financial planning. More precisely, they 
can implement the government policy of “Spend three quarters, Save one quarter”. Most of 
the sample prepares a monthly income-expense budget for 1-2 years. When comparing 
budgeted expenses and actual expenses, it is found that both are equivalent for most of the 
sample. Moreover, around 61% of the sample spends only when it is necessary. When there is 
disposable income, almost 90% of the sample deposits it in a bank account. When there is no 
sufficient income, most of the sample chooses to reduce their expenditure. Largely, the 
sample spends less than five years to improve their financial status.  

4. Regarding financial disciplines, approximately 52% of the sample has strong financial 
disciplines. That is, the sample normally does not spend more than what they earn. When 
there is a cash shortage, the sample tends to cut down unnecessary expenses. This finding 
holds across the levels of income. In addition, around 31% of the sample plans to save in a 
range of 6% to 10% of their income, while they can largely do so for only a short period of 
time.  However, the sample tends to have a clear saving objective. In regards to credit card 
usage, about 55% of the sample has no credit card, whereas almost 27% have one credit card 
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and around 18% have more than one credit card. In terms of paying credit card bills, most of 
the sample pays 100% of the bill, rather than paying a minimum amount. Considering 
financial credibility of the sample, the source of financial credibility is from their profession, 
and bank deposits and securities, respectively. This result holds across the levels of income. 

5. Regarding the opinions about efficient spending and personal financial management 
techniques, approximately 52% of the sample solves the problem of having lower income 
than expenses by reducing the unnecessary expenditure, finding an extra job, and making an 
income-expense budget to examine what they earn and spend monthly. Furthermore, the 
sample considers that the most efficient way of personal financial planning is to spend only 
as much as they need to, to plan their monthly expenses, and to have saving disciplines. 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ธนาคารแหงประเทศไทยไดเปดเผยขอมูลใชบัตรเครดิตในเดือนพฤษภาคม 2548  ซ่ึง
มีจํานวนท้ังส้ิน  9,099.24  ลานบัตร  มีปริมาณการใชจาย  52,829  ลานบาท  เปนการเบิกเงินสด
ลวงหนาถึง 13,829.19 ลานบาท  มียอดสินเช่ือคงคาง  124,973.87 ลานบาท  บัตรเครดิตดังกลาว
เปนบัตรของธนาคารพาณิชยในประเทศจํานวน 3,416,580 บัตร  คิดเปน 37.55% และบัญชีของ
ธนาคารพาณิชย ของสาขาของธนาคารตางประเทศ 1,008,504  บัตร คิดเปน 11.08% เปนของบริษัท
ประกอบธุรกิจบัตรเครดิต  ซ่ึงใชสถาบันการเงินอีก 4,674,163 บัตร คิดเปน 51.37%  ซ่ึงตัวเลข
เหลานี้แสดงถึงสถานการณทางดานการเงินและเศรษฐกิจของประเทศท่ีมีการหมุนเวียนของเงินท่ี
อาจมิไดกอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจอยางแทจริงได    ตัวเลขยอดสินเช่ือคงคางนั้นนาตกใจ  
เนื่องจากเปนการใชจายเงินลวงหนาท่ีไมสามารถนํามาชําระหนี้ได  จึงมีเสียงรองเรียนใหผูท่ีมี
หนาท่ีรับผิดชอบศึกษาถึงสภาพหนี้สินสวนบุคคล   การมีวินัยในการใชเงิน โครงสรางของ
คาใชจายและรายได  ท้ังนี้เพ่ือเปนขอมูลในการแกไขระบบดานการเงินตางๆ ซ่ึงอาจเปนภาพลวงตา
ท่ีมีเงินเดินสะพัดอยูในตลาดมากมายท้ังๆ ท่ีในขอเท็จจริงส่ิงเหลานี้มิไดเกิดมาจากความม่ังคั่งแต
ประการใด  และจากการศึกษาพฤติกรรมของคนไทย  พบวาปจจุบันคนสวนใหญไมรูจักวางแผนใน
เรื่องการเงินของตัวเองอยางเหมาะสม  ท้ังในดานรายได  คาใชจาย  การออม  การลงทุน  ภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา  การจัดการเรื่องหนี้สิน  รวมท้ังการรูจักการเตรียมตัวปองกันความเส่ียงตางๆ ท่ีจะมี
ขึ้นในอนาคต  จึงเปนประเด็นท่ีนาสนใจในการทําวิจัยในครั้งนี้ ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทําการสํารวจใน
เรื่องการวางแผนการเงินสวนบุคคล โดยเลือกกลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมวัยทํางาน ตองเปนคนโสด 
โดยแยกออกมาอยูตามลําพัง หรืออาศัยอยูกับพอแม/พ่ีนอง ท้ังเพศชาย – เพศหญิง อายุอยูในชวง 
18–35 ป อยูในเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบอาชีพไดแก 1. กลุมขาราชการประจํา 2. พนักงาน
บริษัทเอกชน 3. พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีรายไดสวนบุคคลเกินเดือนละ 9,000  บาทตอเดือน ซ่ึง
เหตุผลท่ีเลือกกลุมวัยทํางานดังกลาว เนื่องจากเปนชวงเริ่มทํางาน หรือชวงสะสมความม่ังคั่ง ซ่ึงเปน
ชวงอายุท่ีกลุมตัวอยางมีรายไดไมมากนัก แตรายไดจะเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ตามระยะเวลาการทํางาน สวน
รายจายของกลุมตัวอยางจะมีคอนขางมาก ซ่ึงคนโสดในชวงอายุวัยนี้ สวนใหญก็คิดเริ่มสรางความ
ม่ันคงใหกับตัวเองหรือครอบครัว เชน การฝากเงินในประเภทตางๆ การลงทุนตราสารทุน/ตราสาร
หนี้ พันธบัตร/หุนกู ซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต ซ้ือกองทุนจากสถาบันการเงินตางๆ การใชบัตร
เครดิต การเลนแชร การซ้ือบานในทําเลดีๆ การศึกษาตอ การซ้ือรถยนตยี่หอท่ีตลาดนิยม 
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เครื่องใชไฟฟา คอมพิวเตอร และเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ การทองเท่ียวท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ  เปนตน ดังนั้นกลุมวัยทํางานดังกลาวในชวงอายุนี้จะตองมีการจัดการการเงินสวน
บุคคลท่ีดี   มีประสิทธิภาพ ไดแก  การบริหารรายไดใหไดมากขึ้น และคาใชจายใหลดลง                    
การวางแผนการออมและการลงทุน การจัดการหนี้สิน การวางแผนประกัน การวางแผนการเงินเพ่ือ
เกษียณอายุ ตลอดจนการวางแผนภาษี เม่ือมีรายไดเพ่ิมขึ้น เพ่ือใหกลุมวัยทํางานดังกลาว จะไดมีเงิน
ใชไปตลอดชีวิต 
  
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1) ศึกษาพฤติกรรมการใชจายของกลุมบุคคลวัยทํางาน 
2)    เพ่ือวัดความรู ความเขาใจท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
3)    เพ่ือศึกษาวินัยดานการเงินของบุคคลกลุมเปาหมาย 
4) เพ่ือเสนอแนะวิธีการจัดการการเงินของกลุมวัยทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
1.3 สมมุติฐานการวิจัย 
 การศึกษางานวิจัยเรื่องนี้ก็เพ่ือจะนําเสนอถึงส่ิงท่ีมีอิทธิพลตอการทํางานและการ
ดําเนินชีวิต และความเปนอยูของคนหนุมสาวในวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยจะให
ความสําคัญกับสภาวะแวดลอมท่ีเปนปจจัยท่ีสําคัญตอการทํางาน และวิธีการในการดําเนินชีวิต 
ภายใตขอกําหนด หรือตัวแปรท่ีแตกตางกัน เพ่ือแสดงใหเห็นบุคคลกลุมนี้ มีท่ีมาหรือแหลงของราย
ไดมาจากท่ีใดบาง และไดจัดสรรรายไดเหลานั้นไปในดานใดบาง เพียงพอมีเงินออมเหลือเก็บ
สะสมอยูในรูปแบบใดบาง มากนอยเพียงใด หรือในกรณีท่ีไมเพียงพอ (คาใชจายมีจํานวนมากกวา
รายได) จะมีวิธีการในการแกไขปญหาเหลานั้นไดอยางไรบาง โดยจะหาอาชีพเสริมอยางอ่ืนเพ่ือจะ
ไดมีรายไดท่ีเพ่ิมขึ้น หรือหาแหลงเงินกูยืม หรือวิธีการอ่ืน ๆ ซ่ึงจะไดกลาวตอไป ซ่ึงการแกปญหา
ตางๆ เหลานี้ของบุคคลกลุมนี้มีท้ังผลดีและผลเสีย ซ่ึงจะมีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตท้ังส้ิน  
การศึกษานี้มีปจจัยท่ีนาสนใจอยู  4 ประการ ไดแก 
 1.  ปจจัยพ้ืนฐานดานความเปนอยูและการดําเนินชีวิต 
 2.  รายได 
 3.  คาใชจาย 
 4.   พฤติกรรมการดําเนินชีวิต 
 จากประเด็นดังกลาวขางตน  สามารถเช่ือมโยงไปสูการกําหนดสมมุติฐานเพ่ือ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  อันไดแก  เพศ  อายุ  การศึกษา  อายุการทํางาน  
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ลักษณะการพักอาศัย  อาชีพ  รายไดประจํา  รายไดพิเศษ  ท่ีมีตอพฤติกรรมการใชจายเงินเพ่ือการ
ออมและพฤติกรรมการจัดการการเงินสวนบุคคล 
 
1.4   ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้  ครอบคลุมไปถึงแหลงท่ีมาและรายไดท้ังหมด  และ
แผนการใชจายเงินท่ีไดมาของกลุมเปาหมายท่ีทํางานในเขตกรุงเทพมหานครตามรายละเอียดของ
ขอบเขตของการวิจัย  ดังนี้ 

1) กลุมเปาหมายของการศึกษาประกอบดวย ชาย-หญิงท่ีเปนโสด  มีรายไดประจํา  
อายอุยูในชวง  18 – 35 ป  และมีรายไดสวนบุคคลเกินเดือนละ 9,000  บาทขึ้นไป โดยแบงเปนกลุม
ยอย  4  กลุม โดยใชตัวแปร 2  ตัว  ดังนี้ 

  1.1  อาชีพ 
             1.1.1   เปนขาราชการประจํา  
             1.1.2   เปนพนักงานบริษัทเอกชน / พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
        1.2  ลักษณะการพักอาศัย 
             1.2.1  อยูคนเดียว 
   1.2.2  อาศัยอยูกับครอบครัว / ญาติพ่ีนอง 
 

1.5    นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
  เพ่ือความเขาใจท่ีตรงกันของนิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย เปนดังนี้ 
  -   คนวัยทํางาน  หมายถึง   บุคคลชาย-หญิงท่ีมีอายุระหวาง  18-35 ป 
 -   คาใชจายของกลุมตัวอยาง ไดแก จํานวนเงินท่ีใชจายเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการตางๆ 
ท่ีใชในการดํารงชีวิต  มูลคาของสินคา และบริการท่ีไดรับเปนสวนหนึ่งของเงินเดือน  และรายได
อ่ืนท่ีนอกเหนือจากรายไดประจํา  มูลคาของคาเชาบาน หรือคาผอนบาน รถยนต  ขาวของเครื่องใช
ท่ีจําเปนตอตนเอง และครอบครัวในการดํารงชีพ  รายจายอ่ืนๆ เชน คาภาษี เงินบริจาค คาเบ้ีย
ประกันภัย  ประกันชีวิต    คาสลากกินแบง  ดอกเบ้ียจาย  รายจายของบุคคลในครอบครัวท่ีตองดูแล 
เชน ผูสูงอาย ุพอ แม ญาติพ่ีนองท่ีตองใหความชวยเหลือ และรายจายท่ีมิใชเพ่ือการบริโภคอ่ืน ๆ  

-  รายได   ไดแก รายไดหลักท่ีไดมาจากเงินเดือนประจํา  คาตําแหนง เงินชวยเหลือ 
และสวัสดิการตางๆ  รายไดพิเศษอ่ืนๆ รายไดจากอาชีพเสริม เชน ธุรกิจ MLM  ขายประกันชีวิต  
เปน Freelance ทําธุรกิจขายตรงประเภทตางๆ หรือทําธุรกิจสวนตัวตางๆ  (บานเชา / คาขาย )  
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ซ่ึงจากการสํารวจผูมีรายไดมีหลายระดับ ผูวิจัยขอแบงกลุมรายได ออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 
กลุม 1 หมายถึง  ผูมีรายไดอยูในชวง 9,000 – 15,000 บาทตอเดือน ซ่ึงกลุมผูมีรายไดอยูในชวงนี้ 

ไมตองเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับเงินไดสุทธิท่ี
เกิดขึ้นในป พ.ศ.2549 เปนตนไป ซ่ึงเปนไปตามกฎระเบียบของกรมสรรพากร 
(www.rd.go.th) โดยระบุไววา ผูมีเงินได 190,000 บาทตอป หรือ 15,833 ตอ
เดือน ไมตองเสียภาษ ี

กลุม 2 หมายถึง ผูมีรายไดมากกวา 15,000 บาทตอเดือนขึ้นไป ซ่ึงตองเสียภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา ซ่ึงกลุมผูมีรายได ในชวงนี้จะมีรายไดประจําและพิเศษเพ่ิมขึ้น มา
หลายรูปแบบ ซ่ึงขึ้นอยูกับอายุงาน วุฒิการศึกษา ลักษณะการอยูอาศัย และอ่ืนๆ 
เปนตน 

 
- การวางแผนการเงินสวนบุคคล หมายถึง การสราง ใชงาน ปรับปรุง และแกไข 

แผนงานเพ่ือความสําเร็จตามเปาหมายการเงินของบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะ โดยแนวคิดของ
แผนเนนถึง เปาหมายนับตั้งแตจุดเริ่มของการวางแผน การลงทุน มากกวาการใชเครื่องมือทาง
การเงินแบบใดแบบหนึ่ง หรือมากกวานั้น เพ่ือแกไขปญหาการเงินบางปญหาเทานั้น 

- การลงทุน  คือ การใชสอยทรัพยากรในลักษณะตางๆ โดยหวังจะไดรับ
ผลตอบแทนกลับมา มากกวาท่ีลงไปในอัตราท่ีพอใจภายใตความเส่ียงท่ีเหมาะสมโดยท่ัทวไป 
หมายถึง การใชเงินลงทุน เชน การลงทุนในตลาดหลักทรัพย การลงทุนในบาน และท่ีดิน การ
ลงทุนทองคํา ฯลฯ 

- การออม คือ การเก็บสะสมทีละเล็กละนอยใหเพ่ิมพูนขึ้นเม่ือเวลาผานไป ซ่ึงการ
ออมสวนใหญมักจะอยูในรูปของเงินฝากกับธนาคาร หรือบริษัทเงินทุน โดยไดรับดอกเบ้ียเปน
ผลตอบแทน 

- ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา เปนภาษีทางตรงซ่ึงท่ีจัดเก็บตามบทบัญญัติประมวล
กฎหมายรัษฎากร จัดเก็บจากการเงินไดทุกประเภท ตามหลักเกณฑเงินสด หากเงินไดประเภทใด
ไดรับการยกเวนไมตองเสียภาษีนั้น จะตองบัญญัติไวโดยกฎหมายวาเงินไดประเภทนั้นไดรับการ
ยกเวน หนวยงานรัฐบาลมีหนาท่ีจัดเก็บภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา คือ กรมสรรพากร 

- ความเส่ียง คือ ความไมแนนอนตอการประสบกับเหตุการณ หรือสภาวะท่ีเราตอง
เผชิญกับสถานการณ อันไมพึงประสงค โดยมีความนาจะเปน หรือโอกาสนั้นๆ เปนศูนย 

- หนี้สิน หมายถึง เงินท่ีเราไดกูยืมคนอ่ืนเขามาและมีพันธะตองชําระคืนในอนาคต 
หนี้สินอาจจะเปนหนี้สินสวนตัว หรือหนี้สินของครอบครัวก็ได เชน หนี้คางชําระคาสินคาจาก
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รานคา หนี้คางชําระของบัตรเครดิต หนี้คางชําระในการซ้ือของผอนสง หนี้เงินกูธนาคาร หนี้ซ้ือ
ท่ีดินผอนบาน หรือเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ 

- บัตรเครดิต หรือบัตรสินเช่ือ เปนบริการท่ีสถาบันการเงินตางๆ ออกใหแกลูกคา 
เพ่ือใชจายแทนเงินสด บัตรเครดิตท่ีรูจักกัน เชน วีซามาสเตอรการด เจบีแอล อเมริกันเอกซเพรส  
ไดเนอรสคลับ สามารถใชไดตามจํานวนวงเงินท่ีสมัคร ไมขึ้นอยูกับจํานวนเงินในบัญชี 
 
1.6   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. เพ่ือใหบุคคลทราบถึงรายได และคาใชจาย การเก็บออม  ตลอดจนการลงทุนของ
บุคคลวัยทํางานวามีจํานวนมากหรือนอยเพียงใด  มีแหลงท่ีมาหรือชองทางท่ีใชจายไปอยางไร และ
สามารถนําผลงานท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
 2. เพ่ือใหบุคคลไดทราบวาการจัดสรรรายได ควรมีสัดสวนท่ีเหมาะสมและปลอดภัย 
และมีการจดบันทึกรายรับ-รายจาย รวมท้ังการบริหารเงินเหลือเพ่ือการออม และชองทางการออม
ของตนไดอยางชาญฉลาดยิ่งขึ้น 
 3. เพ่ือใหบุคคลมีการควบคุมสถานะทางการเงินอยางสมํ่าเสมอ และมีวินัยการใช
จายเงินของตนเองอยางเครงครัด เพ่ือปองกันไมใหบุคคลมีภาระหนี้สินมากเกินไป 
 4. เพ่ือใหบุคคลลดความวิตกกังวลทางการเงินของบุคคล เนื่องจากมีการเตรียมการ
วางแผนทางการเงินสวนบุคคลท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รองรับไวลวงหนาแลวตั้งแตชวง
เริ่มทํางาน อันมีผลทําใหฐานะการเงินของบุคคลกลุมวัยทํางานดังกลาวเกิดการเปล่ียนแปลงใน
ทิศทางท่ีดีขึ้นในแตละหนวยงาน  รวมท้ังนําไปปรับปรุงแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบกับการทํางาน  
เชน รายไดนอย หนี้สินมีจํานวนมาก สวัสดิการท่ีไดรับไมเพียงพอแกการดํารงชีพ ช่ัวโมงการ
ทํางานมีจํานวนมากเกินไป จึงทําใหขาดประสิทธิภาพ ผลตอบแทนท่ีไดรับจากการทํางานนอย
เกินไป หรือความเบ่ือหนายในงานท่ีทําอยู  ขาดความกระตือรือรนและพัฒนาตนเอง ฯลฯ 
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บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 เงิน (Money)  ถือเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในการดํารงชีวิตอยูในสังคมยุคโลกาภิวัตนใน
ขณะนี้ เพราะไมวาจะเดินทางไป ณ ท่ีแหงใด ยอมตองอาศัยเงินเปนปจจัยหลักดวยกันท้ังนั้น และ
ประชาชนท่ัวไปตองประสบกับภาวะเงินเฟอ / เงินฝด / ภัยธรรมชาติ / และผลกระทบกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมท้ังในประเทศ / ตางประเทศ ผนวกกับการประสบกับภาวะราคาสินคาท่ีมี
การเปล่ียนแปลงเพ่ิมสูงขึ้น เปนผลใหคาครองชีพของประชาชนเพ่ิมสูงขึ้น ซ่ึงวิธีการหาเงินของแต
ละบุคคลและการใชจายเงินของแตละบุคคลตางๆ ก็แตกตางกันไปตามความรู ประสบการณ และ
ความสามารถ หลายคนสามารถบริหารการเงินท่ีตนไดรับมาใหเพียงพอกับคาใชจายท่ีเกิดขึ้นได แต
มีอีกเปนจํานวนมากไมสามารถบริหารเงินท่ีไดรับมาใหเพียงพอกับรายจายท่ีเกิดขึ้นได จนกระท่ัง
ตองหันไปพ่ึงพาสถาบันการเงินท้ังในและนอกระบบ ท้ังท่ีมีความจําเปนและไมมีความจําเปนตอง
ไปพ่ึงพา ซ่ึงจะสงผลใหเกิดภาระคาใชจายท่ีตามมาคือ ดอกเบ้ีย (Interest) การวางแผนทางการเงิน
ของแตละบุคคลจึงเปนส่ิงสําคัญมาก เพราะจะทําใหการจัดการการเงินของแตละบุคคลเปนไปตาม
ขั้นตอนและสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวได ซ่ึงผูวิจัยมุงสนใจศึกษาการจัดการการเงินสวน
บุคคล (Personal Finance Management) เฉพาะกลุมวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะ
กลุมคนโสด ในครั้งนี้ไดนําแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย ท่ีเกี่ยวของมาเปนกรอบความคิด 
(Conceptual Framework) ในการศึกษาวิจัย ดังตอไปนี้ 
 2.1 แนวคิดของการจัดการการเงินสวนบุคคล 
 2.2 ทฤษฎีตัวแบบของการจัดการการเงินสวนบุคคล 
 2.3 ทฤษฎีตัวแบบการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
 2.4 แนวคิดของการจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2.5 Time Value of money (มูลคาของเงินตามระยะเวลา) 
 2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
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2.1 แนวคิดของการจัดการการเงินสวนบุคคล 
 
 Louis E. Boone, David L. Kurtz, Douglas Hearth, 2000 ไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับ
การจัดการการเงินสวนบุคคล (Personal Financial Management) วาเปนการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยทาง
เศรษฐศาสตร และการบรหิารจัดการเกี่ยวกับการเงินของบุคคล เพ่ือใหมีสภาพคลองทางการเงินท่ีดี
ในอนาคต 
 Richard J. Stillman, 1985  ไดใหแนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการการเงินสวนบุคคล 
(Personal Financial Management) กลาววาเปนการจัดระเบียบการเงินของบุคคลอยางมี
ประสิทธิภาพ รูจักใชเงินอยางชาญฉลาด เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  นอกจากนี้ Richard J. 
Stillman ยังไดใหขอคิดเกี่ยวกับการจัดการการเงินสวนบุคคลท่ีตองคํานึงไวอีกหลายประการ ดังนี้ 

1. เวลาเปนของมีคาในการบริหารการเงิน  บุคคลควรจะใชเวลาใหนอยท่ีสุด  เพ่ือ
สรางความม่ังคั่งและม่ันคงใหกับตนเองและครอบครัวในอนาคต 

2. การจัดการเกี่ยวกับการเงินควรจะมีการยืดหยุนได 
  3. ควรมีการปรับปรุงแผนงานระยะยาว  และควรมีการตรวจสอบอยูเสมอเพ่ือให

บรรลุผลสําเร็จ 
  4. ควรมีการวางแผนทางการเงินของครอบครัว  ท้ังสามี  และภรรยาควรเขาใจใน

แผนงานนีร้วมกัน 
  5. การซ้ือของราคาแพงแลวไดสินคาคุณภาพดี  จะทําใหเสียคาใชจายในระยะยาวต่ํา

กวาซ้ือของราคาถูก  แตไดสินคาคุณภาพต่ํา 
  6. ควรหลีกเล่ียงการเปนหนี้โดยไมจําเปน  เพราะการเปนหนี้จะทําใหเสียคาใชจาย

คือดอกเบ้ียและอัตราดอกเบ้ียแทจริงคอนขางสูง 
  7. พยายามเสียคาใชจายนอยท่ีสุด  แตใหไดประโยชนมากท่ีสุด  ควรพยายาม

หลีกเล่ียงการใชนายหนาหรือคนกลางโดยไมจําเปน 
  8. พยายามบริหารเงินท่ีมีอยูใหไดประโยชนสูงท่ีสุด 
  9. ควรพัฒนาปรับปรุงงานอดิเรกท่ีทําอยูใหมีผลประโยชนเกิดขึ้น  อันเปนการใช

เวลาวางไดอยางมีคุณคา 
  10. ใชประสบการณและความรูท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนเพ่ิมพูน  โดยการเขียนหนังสือ

หรือการเปนท่ีปรึกษา  พยายามใชโอกาสดีท่ีมีอยูเทาท่ีจะทําได 
  11. อยาลืมวาระยะเวลาเปนส่ิงสําคัญ  ควรวางแผนการลงทุนใหสอดคลองกับเรื่อง

ของเวลาเสมอ 
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 Lawrence J. Gitman, Michael D. Joehnk, 2007  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการวางแผน
การเงินสวนบุคคล (Personal Financial Planning) กลาววา การวางแผนการเงินสวนบุคคลอยางมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุดนับเปนกุญแจสําคัญในการจัดการการเงินสวนบุคคล เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ทางการเงินท่ีวางไวได 
 Benedict Koh Fong Wai Mun, 2003  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนการเงินสวน
บุคคล (Personal Financial Planning) วาเปนส่ิงท่ีจําเปน ถาเราตองการพัฒนามาตรฐานการครองชีพ
ของชีวิตใหดีอยูเสมอ พยายามหลีกเล่ียงความบกพรองทางการเงิน มีการลงทุนท่ีเหมาะสม และ
พยายามสะสมความม่ังคั่งทางการเงินใหพอเพียงตลอดเวลา 
 
2.2 ทฤษฎีตัวแบบของการจัดการการเงินสวนบุคคล (Personal Financial Management Model) 

 

แผนภาพ 1  แสดงตัวแบบโครงสรางท่ีเกี่ยวของของการจัดการการเงินสวนบุคคล 
(Organizational Planning Model) 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา :  Lawrence J. Gitman, Michael D. Joehnk, Personal Financial Planning, 2007 
 

  
 
 

Financial Action (กิจกรรมทางการเงิน) 
 

Basic Asset Decision 
(การบริหารเรื่องกลุมสินทรัพย) 

Credit Decisions 
(การบริหารเรื่องสินเช่ือ) 

Insurance Decisions 
(การบริหารเรื่องการทําประกันชีวิต) 

Investment Decisions 
(การบริหารเรื่องการลงทุน) 

Retirement and Estate Decisions 
(การบริหารแผนการเกษียณอายุ และมรดก) 

 
Financial Plans 

(การวางแผนทางการเงิน) 

 
Financial Results 

(ผลลัพธทางการเงิน) 
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 Gitman Joehnk กลาววาทฤษฎีตัวแบบของการจัดการการเงินสวนบุคคล มี
องคประกอบท่ีสําคัญครอบคลุมถึงการจัดการการเงินของบุคคลใน 6 ลักษณะดังนี้ 
 1. กําหนดหลักการขั้นพ้ืนฐานการวางแผนทางการเงิน (Foundations of Financial 
Planning) 
 2. การจัดการในเรื่องทรัพยสิน (Managing Basic Assets) 
 3. การจัดการในเรื่องสินเช่ือ (Managing Credit) 
 4. การจัดการในเรื่องการทําประกันชีวิต (Managing Insurance Needs) 
 5. การจัดการในเรื่องการลงทุนในหลักทรัพย (Managing Investment) 
 6. การจัดการในเรื่องแผนการเกษียณอายุ และกองมรดกตลอดช่ัวอายุขัย (Retirement 
and Estate Planning) 
 

แผนภาพ 2  แสดงแบบจําลองของการจัดการการเงินสวนบุคคล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : Louis E. Boone, David L. Kurtz, Dauglas, Planning Your Financial Future, 2000 

 

A Personal Financial Management Model 

Goals :- 
- Short –term 
- Long-term, 
- Monetary 
- Nonmonetary 

Developing a Financial Plan :- 
- Increasing wealth 
-  Using money more   

effectively 
- Monitoring expenditures 

External Factors :- 
- Government policy 
- Economic conditions 

Personal Planning Areas :- 
- Career choice 
- Cash and credit management 
- Tax planning 
- Effective buying 
- Insurance planning 
- Investment management 
- Retirement and estate planning 
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 Louis E. Boone, David L. Kurtz, Douglas Hearth ไดกลาวถึงทฤษฎีตัวแบบทางดาน
การจัดการการเงินสวนบุคคล วามีหลายองคประกอบท่ีเขามาเกี่ยวของ ส่ิงแรกตองมีการกําหนด
เปาหมายในการวางแผนทางการเงินออกเปน 2 อยาง  คอื (1) เปาหมายระยะส้ัน (Short-term Goals) 
และ (2) เปาหมายระยะยาว (Long-term Goals) ซ่ึงเปาหมายของบุคคลโดยท่ัวไปมี 2 ลักษณะคือ (1) 
เปาหมายเกี่ยวของกับเงิน (Monetary Goals)  และ (2) เปาหมายท่ีไมเกี่ยวของกับเงิน (Non-
monetary Goals)  
 ขอบเขตของการจัดการการเงินสวนบุคคล (Personal Planning Areas) เกี่ยวของกับการ
เลือกอาชีพ (Career Choice) การบริหารเงินสดและการจัดการดานสินเช่ือ (Cash and Credit 
Management) การวางแผนในเรื่องภาษี (Tax Planning) พฤติกรรมการใชจายเงิน (Effective 
Buying) การวางแผนการทําประกันภัย (Insurance Planning) การบริหารการลงทุน (Investment 
Management) และการวางแผนการเกษียณอายุและมรดก (Retirement and estate Planning) เพ่ือให
บรรลุผลสําเร็จในการจัดการการเงินสวนบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โดยท่ัวไปอาจมีปจจัยบางอยาง
มามีผลกระทบกับแผนหรือเปาหมายท่ีวางไวได  จึงตองมีการปรับลดเปาหมายทางการเงิน  
โดยเฉพาะแผนการเงินในระยะยาว  ตองมีความยืดหยุนและสอดคลองกับสภาพแวดลอมภาวะ
เศรษฐกิจในปจจุบันหรือคานิยมตางๆ  ควรยึดหลักทางสายกลาง  หม่ันติดตามขาวสารใหมๆ เพ่ือ
นํามาพัฒนาประยุกตปรับใชเปาหมายทางการเงินท้ังระยะส้ันและระยะยาว  และควรใชเครื่องมือ
ทางการเงินท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการบริหารจัดการการเงินใหมีประสิทธิภาพตลอดเวลาและ
ตองคอยติดตามปจจัยภายนอก (External Factors) ของสังคมท้ังในประเทศและนอกประเทศท่ีจะ
สงผลกระทบตอการจัดการการเงินสวนบุคคลอยางใกลชิดดวย  เชน  นโยบายของรัฐบาล  การ
บริหารจัดการของระบบการเมือง  ภาวะเศรษฐกิจ  ซ่ึงตองพิจาณาอยางรอบครอบและใหสอดคลอง
กับแผนการจัดการการเงินสวนบุคคลดวย 
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แผนภาพ 3  :  แสดงแบบจําลองของการจัดการการเงินสวนบุคคล 

(Personal Financial Management Model) 
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 Richard J. Stillman  กลาวไววาทฤษฎีตัวแบบของการจัดการการเงินสวนบุคคล  
แบงเปนเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการบริหารการเงินท่ีสําคัญตางๆ  6 ลักษณะ ดังนี ้ 
 1. การสรางฐานะความม่ันคงทางการเงิน (Financial Health) ไดแก การมีงานทําท่ี
เหมาะสม มีรายไดม่ันคง รูจักวางแผนคาใชจาย รูจักเลือกใชเครดิต เพ่ือเสริมฐานะความเปนอยูของ
ชีวิต 
 2. การรูจักใชเงินอยางฉลาด (Spending Money Wisely) ใชเงินเปนทุกดานไมวาจะ
เปนอาหาร  เครื่องนุงหม  การคมนาคม  การควบคุมคาใชจาย  การจัดการเรื่องภาษี 
 3. การใชเงินเพ่ือท่ีอยูอาศัย (Home and Other Real Estate) เชน มีบานท่ีสะดวกสบาย
และปลอดภัย  และเปนการลงทุนท่ีไมเสียหลาย 
 4. การสรางความม่ันคงใหแกชีวิตดวยการทําประกันภัย (Insurance Program) หลายๆ 
แบบ 
 5. การลงทุนประเภทตางๆ (Diversified Investment Portfolio) โดยเลือกหลักทรัพย
ลงทุนและสถาบันท่ีจะลงทุนใหปลอดภัยและเหมาะสม  
 6. การวางแผนการเงินเพ่ือสําหรับอนาคตยามปลดเกษียณ (Retirement and Estate 
Planning)  เพ่ือความม่ันคงและสุขสบายตลอดช่ัวอายุขัยของบุคคล                
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แผนภาพ 4  :  แสดงแบบจําลองการจดัการการเงินสวนบุคคล 
 

Personal Financial Management Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : Like Mathur, Personal Finance, 1984 
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   Like Mathur กลาววาทฤษฎีตัวแบบของการจัดการการเงินสวนบุคคลมีหลาย
องคประกอบท่ีเขามาเกี่ยวของ  เชน  ลักษณะของอาชีพ (Career Choice) รายได (Income) และวิถี
การดําเนินชีวิตของบุคคล (Life Style) การเลือกอาชีพ  จะสงผลถึงการมีรายได และจะทําใหวิถีการ
ดําเนินชีวิตของแตละบุคคลจะแตกตางกันไป  ผูมีอาชีพท่ีดีก็จะมีรายไดสูง  สงผลใหชีวิตความ
เปนอยูหรูหรา สุขสบายกวาผูมีรายไดต่ํา  และการกําหนดเปาหมายทางการเงิน (Financial Goals) 
ของบุคคลนั้นก็จะสูงกวาตามไปดวย  ไมวาบุคคลใดจะมีรายไดสูงหรือต่ํา ก็จะตองกําหนดเปาหมาย
ทางการเงินของตนไวเพ่ือเปนแนวทางในชีวิต 
 ในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลนั้นผูวางแผนท่ีดีตองรูจักนําเครื่องมือทางการ
เงินตางๆ มาใชในการบริหารการเงิน (Tools of Financial Management) ในจังหวะเวลาท่ีถูกกับชวง
อายขุองแตละบุคคลดวย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด  และมีความเปนไปไดสมเหตุสมผล ดังนั้น จึง
ตองมีการกําหนดการวางแผนทางการเงินออกเปน 2 ระยะคือ 
 (1) การวางแผนทางการเงินระยะส้ัน  (Short-term Financial Planning)  สวนใหญ
เปนเรื่องเกี่ยวของกับการบริหารคาใชจายในการดํารงชีวิตประจําวัน (Current Expenses) การ
บริหารสินทรัพยสภาพคลอง (Liquid Asset) เชน เงินสด เงินฝากในรูปแบบประเภทตางๆ  การ
บริหารสินเช่ือ (Credit) เชน บัตรเครดิต  เงินกูในประเภทตางๆ แตมีแผนบางอยางท่ีจัดอยูไดท้ังใน
ระยะส้ันและระยะยาว เชน เรื่องบานบางคนก็อาจจะเชาอยู  บางคนก็อาจจะซ้ือแบบผอนสงในระยะ
ยาว  การทําประกันชีวิตก็เชนกัน  บางคนทําแบบเฉพาะกาล (Term Insurance) หรือบางคนทํา
ประกันแบบตลอดชีพ (Whole Life Insurance) 
 (2) การวางแผนทางการเงินระยะยาว  (Long-term Financial Planning)  สวนใหญ
เปนเรื่องเกี่ยวของกับการสรางฐานความม่ันคงในอนาคตของแตละบุคคล  เชน  การวางแผนการเงิน
เพ่ือการซ้ืออสังหาริมทรัพยเพ่ือสะสมไว  การวางแผนการเงินเพ่ือเกษียณอายุ  การวางแผนการโอน
ทรัพยสิน (มรดก) ไปสูทายาท เปนตน 
 นอกจากนี้  สุขใจ  น้ําผุด, 2543  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการกําหนดเปาหมายทางการเงิน 
(Financial Goal Concepts)  โดยกลาวไววา การกําหนดเปาหมายในการจัดการการเงินสวนบุคคล
ใหประสบความสําเร็จนั้น  โดยท่ัวไปมักจะมีแนวคิดท่ีเกี่ยวของ  3  ประการดวยกัน  ดังนี้ 

1. การเพ่ิมพูน (Accumulation)  แนวคิดนี้เพ่ือเปนการสะสมหรือทําใหทรัพยากร
การเงินท่ีมีอยูนั้นยิ่งเพ่ิมพูนขึ้นดวยการใหเงินสดท่ีไดมา (Cash inflow) เปล่ียนสภาพไปเปนเงินทุน 
(Capital) ใหมากท่ีสุด  เพ่ิมความม่ังคั่ง  การกําหนดเปาหมายเพ่ือเพ่ิมพูนเงินทุน  ไดแก  การลงทุน
ซ้ืออสังหาริมทรัพยเก็บไวใหมีคาเพ่ิมพูนในวันขางหนา  การสะสมเงินเปนเงินทุน  เพ่ือใชจายใน
ยามเกษียณอายุ  เปนตน 
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2. การรักษาไว (Preservation) แนวคิดนี้เพ่ือเปนการคงรักษาคุณภาพชีวิตของบุคคล
ไวใหดีขึ้นกวาเดิมหรืออยางนอยก็รักษาความเปนอยูให เหมือนเดิม  แมวา เหตุการณและ
สภาพแวดลอมจะเปล่ียนไป อยางไรก็ตาม ก็ไมมีผลกระทบตอสถานภาพและการดํารงชีพของ
บุคคลนั้น  เปาหมายนี้เพ่ือเปนการรักษาอํานาจซ้ือ (Purchasing Power) ของบุคคลไว ตัวอยางการ
ลงทุนดังกลาวไดแก การซ้ือหลักทรัพยหรือทรัพยสินตางๆ ท่ีมีคาเพ่ิมขึ้นตามภาวะการเปล่ียนแปลง
ของราคาท่ีเพ่ิมขึ้นนั้น 

3. การแบงสรรออกไป (Distribution)  แนวความคิดนี้ เปนลักษณะของการให  
กลาวคือ  เปนการจัดสรรหรือแบงปนทรัพยากรการเงินท่ีมีอยูออกไปอยางเหมาะสม  เพ่ือความ
เปนอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคคลอ่ืน  ตลอดจนสังคมท่ีเกี่ยวของ  ตัวอยางเชน  การแบงสรร
รายไดเพ่ือเปนคาใชจายใหแกสมาชิกในครอบครัวอยางท่ัวถึง  การใหรางวัลตอบแทนในบาง
โอกาส  การเสียภาษีแกรัฐ  ตลอดจนการบริจาคใหกับองคกรหรือการกุศลตางๆ  การกําหนด
เปาหมายตามแนวความคิดในเรื่องการแบงปนนี้   จะกอใหเกิดความม่ันคง และความเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกันของบุคคลในครอบครัว  แสดงออกถึงการเกื้อหนุนซ่ึงกันและกัน  อันจะมีสวน
สรางสรรคความม่ันคงแกครอบครัวและสังคมโดยสวนรวม 

 
นอกจากบุคคลไดทราบการวางแผนทางการเงินวาแบงเปน 2 ระยะเวลาแลว  Bernard 

J. Winger, Ralph R. Frasca, 1997  ยังไดใหแนวคิดเกี่ยวกับเปาหมายในชีวิตของบุคคล (Personal 
Goals in Life) วาสามารถแบงออกไดเปน  2  รูปแบบคือ   

1.  เปาหมายที่เกี่ยวของกับตัวเงิน (Financial Goals) ซ่ึงเปาหมายท่ีเกี่ยวของกับเรื่อง
เงินของบุคคล  ก็คือการจัดทํางบประมาณนั่นเอง  ตัวอยางเชน การมีเงินใหเพียงพอในการศึกษา มี
เงินซ้ือบานเปนของตนเอง  มีเงินใชพอเพียงเม่ืออยูในวัยเกษียณอาย ุ

2. เปาหมายที่ไมเกี่ยวของกับตัวเงิน (Non-financial Goals) ตัวอยางเชน  ศีลธรรม 
(Moral)  สังคม (Social)  ศาสนา (Religious)  การเมือง (Political)  ความนึกคิดของครอบครัว 
(Family)  เงินบางครั้งมิใชส่ิงท่ีบุคคลตองการเสมอไป  แตส่ิงท่ีไมเกี่ยวของกับตัวเงินดังท่ีกลาว
ขางตนอาจมีคามากกวาเงินทอง  แตมีคาทางจิตใจมากกวา  เชน  บุคคลตั้งเปาหมายไววา  ตองการ
ใหทุกคนในครอบครัวอยูอยางมีความสุข  บางคนตองการชวยเหลือสงเคราะหผูดอยโอกาสให
ไดมากท่ีสุด 
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แผนภาพ 5  :  ตัวอยางการกําหนดเปาหมายทางการเงิน 
 

 
 

ท่ีมา : หนังสืออยากรวย ตองรู เคล็ด (ไม) ลับสูอิสรภาพทางการเงิน  รูจักแผนที่นําทาง, 2548  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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2.3 ทฤษฎีตัวแบบการวางแผนการเงินสวนบุคคล (Personal Financial Planning Model) 
 

แผนภาพ 6  :  แสดงกระบวนการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
(Personal Financial Planning Process) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : รศ.สุพพตา  ปยะเกศิน, การเงินสวนบุคคล, 2546 

ผูมีสวนรวมในการ
วางแผนทางการเงิน 

รายไดสวนบุคคล
สุทธิรวม 

การวิเคราะหบันทึก
ทางการเงิน 

วัตถุประสงคของการ
จัดการทางการเงิน 

รายจายประจําท่ีตองจาย
อยางสมํ่าเสมอ 
- คาอาหาร 
- คาเครื่องนุงหม 
- คายารักษาโรค 
- คาซอมแซมท่ีอยูอาศัย 
- คาสาธารณูปโภค 
- คาพาหนะเดินทาง 
- คาประกันภัย 

การออมเพื่ออนาคตใน 
ระยะสั้น 
- การพักผอนหยอนใจ 
- รถยนต 
- เครื่องตกแตงบาน 
- โทรทัศน - วีดีทัศน 
- คาปรับปรุงบานใหม 
- รายจายฉุกเฉิน 

การออมเพื่ออนาคตใน 
ระยะยาว 
- เงินทุนภายหลังการ

เกษียณอาย ุ
- เงินทุนเพื่อการศึกษาบุตร 
- เงินลงทุนในบานท่ีอยู

อาศัย 

การวางระบบการจัดทํา
งบประมาณสวนบุคคล 

การดําเนินตาม
งบประมาณ 

การวิเคราะหและ 
ติดตามผล 

การทํา
งบประมาณ
เปนไปตามระบบ
ท่ีเหมาะสม
หรือไม 

คาใชจายมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม 

ผลลัพธท่ีไดบรรลุวัตถุประสงคทาง
การเงินหือไม 

งบประมาณและรายรับรวมมีความ
สอดคลองกันหรือไม 
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 รศ.สุพพตา  ปยะเกศิน, 2546  ไดกลาวไววา  กอนการศึกษาลักษณะของกระบวนการ
จัดการการเงินสวนบุคคล  ตองทราบปจจัยพ้ืนฐานของการจัดการการเงินสวนบุคคล  ประกอบดวย  
3  ปจจัยหลักท่ีสําคัญคือ   
 1. ผูมีสวนรวมในการวางแผน (Personal Input)  ปกติเปนหัวหนาครอบครัว อาจเปน
คุณพอ  คุณแม  บุตร  ท่ีมีความเปนผูใหญพอรวมรับผิดชอบ 
 2. รายไดสวนบุคคลสุทธิ  ควรเปนรายไดภายหลังหักภาษีเรียบรอยแลว 
 3. การวิเคราะหบันทึกทางการเงิน  โดยดูจากการตรวจสอบใบเสร็จรับเงินท่ีมีใน
ครอบครัว  จะมีประโยชนในดานการควบคุมคาใชจาย / การเปรียบเทียบระหวางงวดกอนกับงวด
ปจจุบัน  เพ่ือจะไดใชเงินอยางระมัดระวัง  นอกจากปจจัยพ้ืนฐานท่ีตองคํานึงถึงกอนแลว   ตอมา
ตองกําหนดวัตถุประสงคของการจัดการทางการเงิน  ซ่ึงมี  3  ประการคือ   
  1)  เพ่ือรายจายประจําท่ีตองจายสมํ่าเสมอประจําวัน เชน คาอาหาร / เครื่องดื่ม คา
สินคาอุปโภคบริโภค และอ่ืนๆ 
  2) เพ่ือเงินออมในระยะส้ันอาจเปน 1 – 2 ปขางหนา  ไวสําหรับจายประเภท
ฟุมเฟอย  เชน  รถยนต  และอ่ืนๆ 
  3) เพ่ือเงินออมในระยะยาว  อาจกําหนดอยางนอย 3 ปขึ้นไป  สําหรับเพ่ือการ
จายเปนเงินทุนโครงการภายหลังเกษียณอายุ / เงินทุนเพ่ือการศึกษาของบุตร / เงินทุนซ้ือหุน 
พันธบัตร และอ่ืนๆ 
 กระบวนการหลังการกําหนดวัตถุประสงค คือการวางระบบการจัดทํางบประมาณสวน
บุคคล    ซ่ึงประกอบไปดวยหลายงบประมาณดวยกันเชน  
 1.  งบรายไดและรายจายสวนบุคคล          
 2.  งบดุลสวนบุคคล   
 3.   บันทึกทรัพยสินสวนบุคคล   
 4.   บันทึกรายการเสียภาษีเงินได  
 5.   บันทึกหลักฐานการมีกรรมสิทธ์ิในบานและท่ีดิน   
 6.   บันทึกหลักฐานการประกันภัย   
 7.   บันทึกหลักฐานในการลงทุน  
 8. บันทึกรายการหลักฐานสําคัญสวนบุคคลอ่ืนๆ นอกเหนือจาก 7 รายการดังกลาว
ขางตน  เชน  เอกสารใบทะเบียนบาน  เอกสารการเปล่ียนช่ือ  ใบสูติบัตรของสมาชิกในบานทุกคน  
ใบทะเบียนสมรส  พินัยกรรม  ซ่ึงแตละครอบครัวอาจมีเอกสารสําคัญท่ีแตกตางกันไปตามนโยบาย
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การดํารงชีวิตของหัวหนาครอบครัว  ดังนั้นการวางแผนการเงินสวนบุคคล  จะสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคไดดี  บุคคลนั้นๆ จะตองมีการจดบันทึก  และจัดเก็บและรักษาเอกสารเหลานั้นได
อยางดีและแมนยํา  ยังตองจดบันทึกอยางสมํ่าเสมออีกดวย  นอกเหนือจากนั้นบุคคลนั้นจะตองมี
การจัดทํางบประมาณอยางเปนระบบไวลวงหนากอน  และเม่ือเวลาผานไปเปนเดือน เปนป  ก็
นําเอาผลการจดบันทึกท่ีเกิดขึ้นจริงมาเปรียบเทียบกับงบประมาณสวนบุคคลท่ีตั้งไว กําหนดไว 
แลวเอาผลความแตกตางนั้นมาวิเคราะหเปรียบเทียบของแตละงบประมาณ  เพ่ือจะไดปรับแผนของ
การวางแผนทางการเงินของบุคคลใหเหมาะสมกับสภาวะการปจจุบัน เพ่ือจะไดบรรลุวัตถุประสงค
ของการจัดการทางการเงินตามแผนภาพขางตน (แผนภาพ 6) 
 

แผนภาพ 7  : แสดงกระบวนการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
 
 
. . .applying the planning process 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ท่ีมา : Vickie Bajtelsmit, Personal Finance, 2006 

 
   Vickie Bajtelsmit  กลาวถึงกระบวนการของการวางแผนการเงินสวนบุคคลวา
ประกอบดวย  5  ขั้นตอนดังนี้ 
 1. การตรวจสอบฐานะทางการเงินในปจจุบัน (Analyze Your Current Finance) โดย
การจดบันทึกแหลงท่ีมาของรายรับและรายจายของแตละเดือน และเปรียบเทียบรายรับ รายจายกับ
การบันทึกของเดือนกอน  เพ่ือดูความสมดุลของแผนการใชจายเงิน 
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 2. กําหนดเปาหมายทางการเงิน (Develop Short – Term and Long – Term Financial 
Goals)  การกําหนดเปาหมายแบงเปน  2  ระยะ  ดังนี้ 
  1) เปาหมายในระยะส้ัน เชน  ใน 1 ปขางหนาจะแตงงาน 
  2) เปาหมายในระยะยาว  เชน  จะซ้ือตึกแถว แถวบานเพ่ือใหเชาในอีก 5 ป
ขางหนา 
 3. กําหนดกลยุทธทางเลือกเพ่ือท่ีจะใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว (Identity and 
Evaluate Alternative Strategies for Achieve Your Goals) 
 4. ทําการปฏิบัติดําเนินการตามแผนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย (Implement a Plan for 
Achieving Your Goals) 
 5. ทบทวนขอมูลยอนกลับ  เพ่ือทําการแกไขปรับปรุงแผนการเงินท่ีไดกําหนดไวให
ไดตามท่ีตองการ (Reevaluate and Revise Your Plan as Needed) 

 
แผนภาพ 8  : แสดงกระบวนการของการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล 6 ขั้นตอน 

(The Six Step Financial Planning Process) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

มา : Lawrence J. Gitman, Michael D. Joehnk, 2007 

   Lawrence J. Gitman, Michael D. Joehnk   กลาวถึงกระบวนการของการวางแผน
การเงินสวนบุคคลวาประกอบดวย 6  ขั้นตอนดังนี้ 
 1. กําหนดเปาหมายทางการเงินของตนเองในระดับท่ีเหมาะสมและคิดวาตนเองทําได 
และจะบรรลุผลสําเร็จตามท่ีวางไว (Define Financial Goals) 

1. Define Financial Goals. 

2. Develop financial plans and strategies to achieve goals. 

3. Implement financial plans and strategies. 

4. Periodically develop and implement budgets to monitor and control progress toward goals. 

5. Use financial statements to evaluate results of plans and budgets, taking corrective action as required. 

6. Redefine goals and revise plans and strategies as personal circumstances change. 
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 2. พัฒนาแผนการเงินและกลยุทธ  เพ่ือบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว  (Develop 
Financial Plans and Strategies to Achieve Goals) 
 3. ทําการปฏิบัติตามแผนการเงินและกลยุทธตามท่ีวางไว (Implement Financial Plans 
and Strategies)  
 4. พัฒนาและปรับปรุงแผนเปนระยะๆ สําหรับแตละชวงเวลาเพ่ือท่ีจะใชในการ
ประสานงานและควบคุมใหเปนไปตามการวางแผนท่ีกําหนดไว 
 5. ใชงบการเงินเปนตัวประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการแกไขส่ิงผิด (Use Financial 
Statement to Evaluate Results of Plans and Budgets Taking Corrective Action as Required)  
 6. ทบทวนเปาหมายและปรับปรุงแผนและกลยุทธทางการเงินใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป (Redefine Goals and Revise Plans and Strategies as 
Personal Circumstance Change) 
 ศิรินุช  อินละคร, 2548  ไดระบุวาการวางแผนการเงินสวนบุคคล มีประโยชนดังนี้ 
 1. ชวยใหบุคคลมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายทางการเงินท่ีตองการนั่นเอง 
 2. ชวยใหบุคคลมีการจัดการกับรายรับ /รายจาย   รวมท้ังเงินออมไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3. ชวยใหบุคคลมีการควบคุมสถานะทางการเงินของตนอยางมีประสิทธิภาพอยาง
สมํ่าเสมอ  เพ่ือปองกันมิใหบุคคลมีภาระหนี้สินมากเกินไป 
 4. ชวยลดความวิตกกังวลทางการเงินของบุคคล  เพราะมีการวางแผนและการ
คาดการณลวงหนาไวท้ังรายได / รายไดของบุคคลในอนาคต  แลวนําไปวางแผนทางการเงินเพ่ือให
บรรลุเปาหมายทางการเงินท่ีตองการ 
 ปจจัยทางเศรษฐกิจกับการวางแผนการเงินสวนบุคคล (ศิรินุช  อินละคร, 2548) 

ในการวางแผนการเงินสวนบุคคลนอกจากจะตองคํานึงถึงชวงอายุของบุคคลแลวยัง
ตองคํานึงถึงปจจัยทางเศรษฐกิจตาง ๆ อีกดวย  โดยปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญท่ีตองคํานึงถึงไดแก  
เงินเฟอ  การใชจายของผูบริโภค  และอัตราดอกเบ้ีย 

1. เงินเฟอ (Inflation)  คือ ภาวะการณท่ีระดับราคาสินคาและบริการโดยท่ัวไป
เพ่ิมขึ้น  เม่ือเกิดภาวะเงินเฟอจะทําใหอํานาจซ้ือ (Purchasing power) ของประชาชนลดลง   

 ปจจัยสําคัญท่ีทําใหเกิดภาวะเงินเฟอเนื่องมาจาก  ปจจัยแรกคือระบบเศรษฐกิจมี
ความตองการสินคาและบริการ (demand) มากกวาสินคาและบริการท่ีมีอยู (supply) จึงทําใหราคา
สินคาสูงขึ้น  ปจจัยท่ีสองคือเกิดจากตนทุนการผลิตสูงขึ้นทําใหผูผลิตตองปรับราคาสินคาใหสูงขึ้น  
อัตราเงินเฟอสามารถพิจารณาไดจากดัชนีราคาผูบริโภค (Consumer Price Index : CPI) ซ่ึงเปน
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ตัวช้ีวัดการเปล่ียนแปลงราคาสินคาและบริการ  โดยเฉล่ียท่ีผูบริโภคไดจายไปสําหรับกลุมสินคา
และบริการท่ีกําหนด 

 ในการวางแผนการเงินสวนบุคคลตองคํานึงถึงภาวะเงินเฟอดวย  เนื่องจากภาวะ
เงินเฟอจะทําใหรายจายของบุคคลเพ่ิมขึ้น  เงินเฟอจะสงผลตอบุคคลกลุมตางๆ โดยบุคคลบางกลุม
อาจไดรับผลดีจากภาวะเงินเฟอ  บุคคลบางกลุมอาจไดรับผลเสียจากภาวะเงินเฟอ  ภาวะเงินเฟอจะ
สงผลดีตอบุคคลดังตอไปนี้ 

 ผูท่ีเปนเจาของอสังหาริมทรัพย  เนื่องจากราคาอสังหาริมทรัพยจะเพ่ิมสูงขึ้น
ตามภาวะเงินเฟอ 

 ผูกูยืม  เงินเฟอจะสงผลดีตอผูกูยืมในกรณีท่ีกูยืมเงินมาเพ่ือซ้ือทรัพยสิน  
เนื่องจากภาวะเงินเฟอจะทําใหทรัพยสินท่ีซ้ือมีมูลคาสูงขึ้น  ในขณะท่ีผูกูยืมยังคงชําระหนี้ใน
จํานวนเงินเทาเดิม   

และภาวะเงินเฟอจะสงผลเสียตอบุคคลดังตอไปนี ้
 ผูท่ีมีรายไดประจํา ไดแก ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางท่ีมีเงินเดือนประจํา  

นั่นคือเงินเฟอ จะทําใหรายจายของบุคคลสูงขึ้น เนื่องจากราคาสินคาและบริการสูงขึ้น ในขณะท่ี
รายไดของบุคคลกลุมนี้ยังคงเทาเดิม 

 ผูใหกู  เงินเฟอจะสงผลเสียตอผูใหกูในกรณีท่ีผูใหกูคิดดอกเบ้ียจากการใหกู
ไมเพียงพอท่ีจะครอบคลุมอัตราเงินเฟอ  เชน สมหมายใหสมศรี กูเงินโดยคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 7  
ตอป  หากอัตราเงินเฟอเพ่ิมสูงขึ้นเปนรอยละ 8 ตอปจะทําใหสมหมายเสียประโยชนเนื่องจาก
ผลตอบแทนจากดอกเบ้ียท่ีไดรับไมคุมกับอัตราเงินเฟอท่ีเพ่ิมขึ้นนั่นเอง 

2. การใชจายของผูบริโภค (Consumer spending) คือความตองการสินคาหรือ
บริการ (demand) ของผูบริโภค  การใชจายของผูบริโภคจะสงผลตออัตราการวางงานและรายได
ของประชาชนดวย  นั่นคือ หากผูบริโภคมีการใชจายมากขึ้น ความตองการสินคาหรือบริการจะ
สูงขึ้น  ดังนั้นผูผลิตจะตองทําการผลิตสินคาหรือบริการเพ่ิมขึ้น ในการเพ่ิมการผลิตนี้จะทําใหใช
วัตถุดิบเพ่ิมขึ้นและมีการจางแรงงานเพ่ิมขึ้น ซ่ึงจะสงผลใหอัตราการวางงานลดลง และประชาชน
ในประเทศก็จะมีรายไดเพ่ิมขึ้นดวย 

ในทางกลับกันหากผูบริโภคมีการใชจายลดลง  ความตองการสินคาหรือบริการจะ
ลดลงทําใหผูผลิตตองลดระดับการผลิตสินคา  ซ่ึงอาจจะตองมีการลดจํานวนพนักงานลงทําใหอัตรา
การวางงานสูงขึ้นและผูท่ีวางงานจะไมมีรายไดดวย 

ในการวางแผนการเงินสวนบุคคลจึงตองพิจารณาถึงระดับการใชจายของผูบริโภค
ดวย  เพ่ือจะไดพิจารณาวางแผนในสวนของรายไดของบุคคลนั่นเอง 
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3. อัตราดอกเบี้ย (Interest rates)  อัตราดอกเบ้ียจะถูกกําหนดโดยพิจารณาจากความ
ตองการเงินทุน และปริมาณของเงินทุน นั่นคือหากประชาชนมีการออมหรือการลงทุนเพ่ิมขึ้น
ปริมาณเงินจะเพ่ิมสูงขึ้น  ซ่ึงจะสงผลทําใหอัตราดอกเบ้ียลดลง  แตหากประชาชน  ธุรกิจ  หรือ
รัฐบาลตองการเงินไปลงทุนเพ่ิมขึ้น  ความตองการเงินจะสูงขึ้นซ่ึงจะสงผลใหอัตราดอกเบ้ียสูงขึ้น 

 
นอกจากนี้  พายัพ  ขาวเหลือง, 2548  ไดพิจารณาถึงความสัมพันธของปจจัยชวงอายุ

ของบุคคลกับการวางแผนการเงินสวนบุคคล (Personal Financial Planning Life Cycle) โดยระบุวา 
การวางแผนทางการเงินของแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกัน  ซ่ึงเปนผลสืบเนื่องมาจากชวงอายุ 
(Life Cycle) โดยเฉพาะความสามารถในการหารายไดและภาระคาใชจายในแตละชวงอายุจะไม
เหมือนกัน 

แผนภาพ  9 : แสดงรายไดและรายจายในแตละชวงอาย ุ
 

 
 

จากแผนภาพ  9  โดยสามารถแบงชวงอายุของบุคคลออกเปน  3  ชวงดวยกัน ดังนี้ 
ชวงที่  1 :  วัยศึกษา   คือ  ชวงอายุตั้งแต 1 – 20 ป  เปนวัยท่ีสวนใหญยังไมมีรายได  

เปนชวงของการศึกษาหาความรูและพัฒนาทักษะดานตางๆ  เตรียมพรอมเพ่ือกาวสูวัยทํางาน  โดย
ภาระคาใชจายท่ีเกิดขึ้น  พอ-แม  หรือผูปกครองจะเปนผูรับผิดชอบ 

ชวงที่  2 : วัยทํางาน   คือ  ชวงอายุตั้งแต 20 – 60 ป  เปนวัยท่ีมีรายไดเพ่ิมขึ้นตามอายุ 
และประสบการณในการทํางานในชวงอายุนี้ยังถือเปนวัยในการสรางครอบครัวใหม  โดยสามารถ
แบงออกเปน 3 ระยะ  ไดแก 
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 ระยะเริ่มตั้งครอบครัว  (The Beginning Family)    
 ระยะขยายครอบครัว (The Expanding Family)  
 ระยะแยกยายครอบครัว (The Launching Family)   

 ชวงที่  3 : วัยเกษียณ (The old-age family)   คือ  ชวงอายุ 60 ปขึ้นไป  เม่ือถึงวัยนี้  
รายไดจะลดลงเนื่องจากตองเกษียณจากการทํางาน  รายไดท่ีมีอาจจะเปนเงินบําเหน็จ บํานาญ      
เงินสะสมทรัพย  หรือเงินประกันชีวิตท่ีไดทําไวกับสถาบันการเงิน  หรือรายไดจากการลงทุนใน
ทรัพยสินตางๆ  ภาระคาใชจายสวนใหญคือ  คารักษาพยาบาลจากปญหาทางดานสุขภาพท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น  ซ่ึงหากไดมีการวางแผนทางการเงินมาเปนอยางดีตั้งแตเริ่มตนแลว  เม่ือถึงวัยนี้ก็จะไม
ประสบปญหาทางการเงินแตอยางใด 

 
แผนภาพ  10  :  ความสัมพันธระหวางชวงอายุและรายไดของบุคคล 

 
 

ที่มา :  Keown, J. (2000:8) 
 
 เคร่ืองมือในการวางแผนทางการเงิน   
 การวางแผนทางการเงินจะบรรลุเปาหมายท่ีวางไวไดดี  จะตองเริ่มตนดวยการกําหนด
เปาหมายทางการเงิน  โดยกําหนดเปนเปาหมายระยะส้ันและระยะยาว  จากนั้นจะเปนการนํา
เครื่องมือทางการเงินมาใชในการวางแผนทางการเงิน  ไดแก 
 1. การลงบันทึกการเงินประจําวัน (Money Diary) 
 2. การจัดทํางบประมาณเงินสด (Cash Budget)  
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 1. การลงบันทึกการเงินประจําวัน (Money Diary) 
  เพ่ือจะไดทราบวาในแตละวันมีการรับ – การจายเงินสดในเรื่องอะไรบาง  โดยมี
รายละเอียดการบันทึก ดังนี้ 
 
  
                                     บันทึกรายรับและรายจาย  

วันละ 1 ครั้ง เม่ือหมดวัน 

1. บันทึกรายรับแตละวัน แลวรวมรายรับแตละวัน 
2. บันทึกรายจายแตละวัน แลวรวมรายจายแตละวัน 
3. หาเงินไดคงเหลือ = รายรับ – รายจาย 
4. รวมรายการทุกๆ 10 วัน 
5. รวมรายการตลอดท้ังเดือน 
6. เปรียบเทียบรายรับ, รายจาย กับเดือนท่ีแลว 
7. วางแผนเงินไดคงเหลือ 
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“ตัวอยาง” บันทึกรายรับรายจาย เดือน  มกราคม  ป  พ.ศ. 25XX  หนวยเงิน บาท (฿)  หมายเหตุ......................................................................................................................................................................... 
 รายการ วันที่ 1 (฿) วันที่ 2 (฿) วันที่ 3 (฿) วันที่ 4 (฿)  วันที่ 5 (฿) วันที่ 6 (฿) วันที่ 7 (฿) วันที่ 8 (฿) วันที่ 9 (฿) วันที่ 10 (฿) รวม วันที่ 1-10 

รายรับ 20,000            
1.เงินเดือน คาจาง บําเหน็จ บํานาญ     1       20,000 
2.เบี้ยเล้ียง โบนัส    4,000 2       4,000 
3.คาเชารับ     3      8,000 8,000 
4.ดอกเบี้ยรับ     4 6,000      6,000 
5.รายรับจากธุรกิจ     5        
6.กําไรจากธุรกิจ 15,000    6       15,000 
7.รายรับอ่ืน  ๆ     7        
8.รายรับอ่ืน  ๆ     8        
รวม รายรับ 35,000   4,000  6,000     8,000 53,000 
หัก รายจาย             
1.คาอาหาร เครื่องด่ืม 300 200 200 500 1 200 120 160 200 200 300 2,380 
2.คารถ นํ้ามันยานพาหนะ  500   2     400  900 
3.คาเส้ือผา ของใชสวนตัว เสริมสวย  500  600 3  100   900  2,100 
4.คาเชา คาใชจายสําหรับที่อยูอาศัย     4 300      300 
5.คานํ้า คาไฟฟา คาโทรศัพท   800  5  180     980 
6.คาใชจายเก่ียวกับสุขภาพ 500    6   20    420 
7.คาใชจายสังคม 2,000   600 7   200    2,800 
8.คาใชจายทองเที่ยว กีฬา บันเทิง 1,000    8  160     1,160 
9.คาใชจายเก่ียวกับการศึกษา     9 400 300     700 
10.คาดอกเบี้ยจาย จายคืนเงินกู     10        
11.เงินสมทบฯ เงินสะสมฯ คาภาษี     11        
12.ตนทุน คาใชจายสินคาและบริการ     12        
13.อ่ืนๆ     13        
รวม รายจาย 3,800 1,200 1,000 1,700  900 860 380 200 1,500 300 11,740 
เงินไดคงเหลือ (รายรับ – รายจาย)  31,200 -1,200 -1,000 2,300  5,100 -860 -380 -200 -1,500 7,700 41,260 
บันทึกเหตุการณสําคัญ ไปงาน

แตงงานของ
เพ่ือนเกา, 
บํารุงสโมสร 

 คาไฟฟา รับโบนัส 
ยอดขายถึง
เปา 

 รับดอกเบี้ยจาก
ลูกหน้ี, ซอม
หนาตาง 

คานํ้าประปา ทานอาหารกับ
ลูกคา 

 ซ้ือชุดทํางาน
ชุดใหม 

  

ที่มา  :  นิธิวดี  มณีวัฒนา, บันทึกเร่ืองเงิน  Money Diary (2547) 

วันที่ 1 รับเงินเดือน  
20,000 ฿ และมีกําไรจาก
ธุรกิจสวนตัว 15,000 ฿  
∴ รวมรายรับ  
วันที่ 1 เทากับ 35,000 ฿ 

วันที่ 1 จายคาอาหาร 300 ฿, จายคายา 500 ฿, 
คาใชจายไปสังสรรคงานแตงงาน 2,000 ฿, และ
จายคาบํารุงสโมสร 1,000 ฿, ดังน้ัน  
รวมรายจาย วันที่ 1 เทากับ 3,800 ฿ และ 
เงินไดคงเหลือ = รายรับ – รายจาย  
= 35,000–  3,800 =  31,200 ฿ 

รวมรายรับ แตละรายการ สําหรับวันที่ 1-10 (รวมแนวนอน) 

รวมรายรับทั้งหมด สําหรับวันที่ 1-10 เทากับ 53,000 ฿ 

รวมรายจายแตละรายการ สําหรับวันที่ 1-10 (รวมแนวนอน) 

รวมรายจายทั้งหมด สําหรับวันที่ 1-10 เทากับ 11,740 ฿ 
และสําหรับเงินไดคงเหลือ วันที่ 1-10 = รายรับ – รายจาย 

= 53,000 ฿ – 11,740 ฿ = 41,260 ฿ 
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“ตัวอยาง” บันทึกรายรับรายจาย เดือน  มกราคม  ป  พ.ศ. 25XX  หนวยเงิน บาท (฿) 
 รายการ วันที่ 31 (฿) รวมทั้งเดอืน รวมเดือนกอน เพิ่ม/ลด เพราะ......... 

รายรับ     
1.เงินเดือน คาจาง บําเหน็จ บํานาญ  20,000 17,000 รายรับสําหรับเดือนน้ีเพ่ิมข้ึน

จากเดือนที่แลว  สวนใหญมา
จากเงินโบนัสที่ไดรับและ
ดอกเบี้ยจากเงินที่ใหกูยืมระยะ
ส้ัน 

2.เบี้ยเล้ียง โบนัส  9,000 1,000 
3.คาเชารับ  10,000 7,000 
4.ดอกเบี้ยรับ 4,000 10,000 6,000 
5.รายรับจากธุรกิจ  12,000 12,000 
6.กําไรจากธุรกิจ    
7.รายรับอ่ืน  ๆ  20,000 9,000 
8.รายรับอ่ืน  ๆ    
รวม รายรับ 4,000 81,000 52,000  
หัก รายจาย     
1.คาอาหาร เครื่องด่ืม 200 5,000 4,800 รายจายสําหรับเดือนน้ีเพ่ิมข้ึน

จากเดือนที่แลว  สวนใหญมา
จากการใชจายเพ่ือฉลอง
เทศกาลปใหมและไปพบปะ
สังสรรคเพ่ือนเกาในงาน
แตงงานแตโดยรวมแลว  เงิน
คงเหลือสุทธิเพ่ิมข้ึนจากเดือน
ที่แลว  24,000 บาท 

2.คารถ นํ้ามันยานพาหนะ  1,500 1,200 
3.คาเส้ือผา ของใชสวนตัว เสริมสวย  2,000 1,900 
4.คาเชา คาใชจายสําหรับที่อยูอาศัย  1,200 1,200 
5.คานํ้า คาไฟฟา คาโทรศัพท  2,000 2,000 
6.คาใชจายเก่ียวกับสุขภาพ  600 300 
7.คาใชจายสังคม  3,000 800 
8.คาใชจายทองเที่ยว กีฬา บันเทิง 100 1,700 800 
9.คาใชจายเก่ียวกับการศึกษา 300 2,700 1,700 
10.คาดอกเบี้ยจาย จายคืนเงินกู  6,500 6,500 
11.เงินสมทบฯ เงินสะสมฯ คาภาษี    
12.ตนทุน คาใชจายสินคาและบริการ    
13.อ่ืนๆ    
รวม รายจาย 600 26,200 21,200 +5,000 
เงินไดคงเหลือ (รายรับ – รายจาย)  3,400 54,800 30,800 +24,000 
วางแผนเก่ียวกับเงินไดคงเหลือสําหรับเดือนน้ี  :  ฝากธนาคาร    5,000 ฿        ใหกูยืม   
ซ้ือพันธบัตร  ซ้ือกองทุน  2,000฿    ซ้ือหุน                 -           ลงทุนประกันชีวิต          -                ลงทุนธุรกิจ        ขายกาแฟโบราณ  =  10,000  
ซ้ือสินทรัพย                                               ภาระหน้ีสิน  :  จายคืนเจาหน้ี    1,000 ฿         กูยืมเพ่ิม  -  
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 2. การจัดทํางบประมาณเงินสด (Cash Budget) 
  เปนงบท่ีแสดงใหเห็นถึงกระแสเงินสดท่ีไดรับมา (Cash Inflow) กับกระแสเงินสด
ท่ีจายออกไป (Cash Outflow) ในแตละชวงเวลาท่ีกําหนด (1 เดือน / 3 เดือน / 6 เดือน หรือ 1 ป)  
เม่ือนํามาหักลบกันแลวจะทําใหทราบวาจะมีเงินสดเหลือหรือเงินสดขาด หรือท่ีเรียกวา เงินสดสุทธิ 
(Net Cash Flow) เปนจํานวนเทาใด  ซ่ึงถามีเงินสดเหลือก็จะสามารถนําเงินสวนนั้นไปใชสําหรับ
แผนการเงินระยะส้ันหรือระยะยาวท่ีกําหนดเปาหมายทางการเงินไวได 

 
แผนภาพ 11 : แสดงขั้นตอนการจัดทํางบประมาณเงินสด, พายัพ ขาวเหลือ, 2548 

 
 

 
 

 
แผนภาพ 12 : แสดงตัวอยางการประมาณการเงินสดรับ 

 
1.  ประมาณการเงินสดรับ 

 
สําหรับระยะเวลา  1  ป ส้ินสุดวันที่          31  ธันวาคม  25XX     
ชื่อ-สกุล             นายภัทรพล  มีแลวเก็บ          
 

รายได มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวม 
เงินเดือน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 240,000 
คาคอมมิชชั่น 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 48,000 
โบนัส      18,000      18,000 36,000 
ดอกเบี้ยรับ 
 
 
 
 

     500      1,000 1,500 

รายไดรวม 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 42,500 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 43,000 325,500 

 

งบประมาณเงินสด 

2. ประมาณการเงินสดจาย 1. ประมาณการเงินสดรับ 3. จัดทํางบประมาณเงินสด 

4. ปรับปรุงงบประมาณเงินสด 
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แผนภาพ 13 : แสดงตัวอยางการประมาณการเงินสดจาย 
 

2.  ประมาณการเงินสดจาย 
 

สําหรับระยะเวลา  1  ป ส้ินสุดวันที่          31  ธันวาคม  25XX     
ชื่อ-สกุล             นายภัทรพล  มีแลวเก็บ          
 

คาใชจาย มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวม 
หมวดที่ 1 : รถยนต              
คาผอนรถยนต 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 36,000 
คานํ้ามัน 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 18,000 
อุปกรณภายในรถ    1,000   2,000    500  3,500 
คาประกันภัย      6,000       6,000 
ภาษีรถยนต     1,800        1,800 
คาซอมแซม 2,000     1,200    1,500   4,700 
รวมหมวดที่ 1 6,500 4,500 4,500 5,500 6,300 11,700 6,500 4,500 4,500 6,000 5,000 4,500 70,000 
หมวดที่ 2 : อาหาร              
อาหาร 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000 
เคร่ืองใชสวนตัว 2,000     3,000       5,000 
เส้ือผา 500   500    700   200  1,900 
รวมหมวดที่ 2 4,500 2,000 2,000 2,500 2,000 5,000 2,000 2,700 2,000 2,000 2,200 2,000 30,900 
หมวดที่ 3 : บันเทิง              
วีซีดี 500    200    100  150  950 
ดูหนัง              
ทองเที่ยว 2,000     3,000    3,000  5,000 13,000 
รวมหมวดที่ 3 2,500    200 3,000   100 3,000 150 5,000 13,950 

คาใชจายรวม 13,500 6,500 6,500 8,000 8,500 19,700 8,500 7,200 6,600 11,000 7,350 11,500 114,850 
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แผนภาพ 14 : แสดงตัวอยางงบประมาณเงินสด 
3.  งบประมาณเงินสด 

 
สําหรับระยะเวลา  1  ป ส้ินสุดวันที่          31  ธันวาคม  25XX     
ชื่อ-สกุล             นายภัทรพล  มีแลวเก็บ          
 

รายการ มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจกิายน ธันวาคม รวม 
ประมาณการเงินสดรับ              
เงินเดือน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 240,000 
คาคอมมิชชั่น 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 48,000 
โบนัส      18,000      18,000 36,000 
ดอกเบี้ยรับ      500      1,000 1,500 

รวมรายได 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 42,500 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 43,000 325,500 
ประมาณการเงินสดจาย              
หมวดที่ 1 : รถยนต 6,500 4,500 4,500 5,500 6,300 11,700 6,500 4,500 4,500 6,000 5,000 4,500 70,000 
หมวดที่ 2 : อาหาร 4,500 2,000 2,000 2,500 2,000 5,000 2,000 2,700 2,000 2,000 2,200 2,000 30,900 
หมวดที่ 3 : บันเทิง 2,500    200 3,000   100 3,000 150 5,000 13,950 

รวมคาใชจาย 13,500 6,500 6,500 8,000 8,500 19,700 8,500 7,200 6,600 11,000 7,350 11,500 114,850 
เงินสดเกินมือ (ขาดมือ) 10,500 17,500 17,500 16,000 15,500 22,800 15,500 16,800 17,400 13,000 16,650 31,500 210,650 
แผนทางการเงิน              
1. ฝากธนาคาร 10,500 17,500 17,500 16,000 15,500 22,800 15,500 16,800 17,400 13,000 16,650 31,500  
 10,500 28,000 45,500 16,500 32,000 54,800 16,300 33,100 17,500 30,500 17,150 48,650 48,650 
2. ซ้ือทองคํา    45,000         45,000 
3. ซ้ือพันธบัตรรัฐบาล       54,000      54,000 
4. ซ้ือสลากออมสิน         33,000    33,000 
5. ลงทุนในธุรกิจขนาด

ยอม (เชน ธุรกิจแฟรน
ไชส) 

          30,000  30,000 

 

  ในแถวของ   “เงินสดเกินมือ (ขาดมือ)”   เปนการคํานวณมาจากการนําแถว     
“รวมรายได”  ลบกับแถว  “รวมคาใชจาย”  ผลตางก็คือ  “เงินสดสุทธิ”  ซ่ึงหากติดลบจะหมายถึง  
“เงินสดขาดมือ”  แตหากมีเงินสดเกินมือ  ก็จะสามารถนําเงินสวนท่ีเกินนั้นไปใชในการวางแผน
ทางการเงินได  เชน  ในเดือนมกราคมมีเงินสดเกินมือเทากับ 10,500 บาท  ดังนั้น เงินสดสวนนี้จะ
นําไปฝากธนาคารตามแผนการเงินท่ีกําหนดไว  และเม่ือถึงเดือนมีนาคม จะสังเกตวา ณ  เดือนนี้จะ
มีเงินฝากสะสมอยู 45,500 บาท ซ่ึงเปนเงินฝากท่ีมีจํานวนเกินกวา 40,000 บาท ตามแผนทางการเงิน
ท่ีกําหนดไว  ดังนั้น ในเดือนถัดไปจึงถอนเงินจํานวน 45,000 บาทนั้นออกไปซ้ือทองคํา  และเม่ือถึง
เดือนมิถุนายน  เงินฝากสะสมมีจํานวน 54,800 บาท ซ่ึงเปนเงินฝากท่ีมีจํานวนเกินกวา 50,000 บาท 
ดังนั้น ในเดือนถัดไปจึงถอนเงินจํานวนนี้ไปซ้ือพันธบัตรรัฐบาล และเม่ือถึงเดือนสิงหาคมมีเงิน
จํานวนเกินกวา 30,000 บาท  จึงไปถอนเปนจํานวน 33,000 บาท เพ่ือไปซ้ือสลากออมสิน และพอ
ถึงเดือนตุลาคม มีเงินฝากจํานวนเกินกวา 30,000 บาท จึงไปถอนเปนจํานวน 30,000 บาท เพ่ือไปทํา
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ธุรกิจขนาดยอม (เชน ธุรกิจแฟรนไชส) เม่ือถึงส้ินปนายภัทรพลจะมีเงินฝากธนาคารจํานวนท้ังส้ิน 
48,650 บาท  ทองคํามูลคา 45,000 บาท  พันธบัตรรัฐบาล 54,000 บาท  ซ้ือสลากออมสิน 33,000 
บาท และไดลงทุนทําธุรกิจสวนตัว เปนเงิน 30,000 บาท 
 แนวทางการจัดสรรสัดสวนเงินลงทุนในรูปแบบประมิด  
 เปนการวางแผนการเงินท่ีปลอดภัย โดยมีการจัดสรรเงินลงทุนในสินทรัพยประเภท
ตางๆ (Asset Classes) โดยใหความสําคัญกับความปลอดภัยของเงินทุน (Capital Protection) มาก
ท่ีสุด  ในขณะเดียวกันก็ตองคํานึงถึงโอกาสของการทํากําไร (Capital Protection) ดังนั้น ประมิดการ
ลงทุนจึงกําหนดใหสัดสวนการลงทุนในสินทรัพยท่ีมีความเส่ียงต่ํา  สูงกวาการลงทุนในสินทรัพยท่ี
มีความเส่ียงสูงกวา 

แผนภาพ 15 : แสดงแนวทางการจัดสรรสัดสวนเงินทุนในรูปแบบประมิด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา :  ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับตลาดเงินและตลาดทุน  
สถาบันพัฒนาบุคลากรธุรกิจหลักทรัพย (TSI) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2547 

 

 แผนภาพขางบนนี้แสดงใหเห็นถึงหลักทรัพยท่ีจัดอยูในกลุมท่ีแตกตางกัน  โดย
แบงตามลําดับของความเส่ียง  แผนภาพดังกลาวถูกจัดทําขึ้นเพ่ือพยายามแสดงใหเห็นวานักลงทุน
ควรจะถือหลักทรัพยในกลุมตางๆ เปนอันดับหรือสัดสวนเทาใด 

 ท่ีจุดต่ําสุดของประมิด  คนท่ีอายุยังนอยและเพ่ิงเริ่มชีวิตการทํางานควรจะเริ่มตน
ดวยการลงทุนกับผลิตภัณฑประกันชีวิต  การเริ่มตนดวยอายุท่ียังนอยทําใหเบ้ียประกันต่ําท่ีสุด     
การทําประกันเม่ืออายุยังนอยจะชวยใหไมตองจายเบ้ียประกันเปนจํานวนสูงเม่ือเทียบกับการทํา

ตราสารอนุพันธ, หุน/หุนกูของบริษัทท่ีลมละลาย 
   การซ้ือขายหลักทรัพยโดยใชมารจิ้น 

อสังหาริมทรัพยท่ีมีหนี้สูงๆ, หุนกูดอยสิทธ์ิ 

ธุรกิจเหมืองแร, สํารวจทรัพยากรธรรมชาติ 

ของสะสม, โบราณวัตถุ, รูปวาด 

ทองคํา  อัญมณี  โลหะมีคา 
หุนท่ีมีปจจัยพ้ืนฐานรองรับ, อสังหาริมทรัพยท่ีมีหนี้ค้ํา 
   ท่ีอยูอาศัยท่ีมีหนี้สูง หุนกูปฐมสิทธ์ิ 

หุนท่ีมีปจจัยพ้ืนฐานดีมาก, หนวยลงทุน 
  ท่ีอยูอาศัยท่ีมีหนี้ตํ่า 
   ต๋ัวเงิน/หุนกูท่ีออกโดยบริษัทท่ีมีฐานะมั่นคง 

  อสังหาริมทรัพยท่ีปลอดหนี้สิน 
   กองทุนตราสารระยะส้ัน พันธบัตร/ต๋ัวเงินคลัง 

  เงินฝากธนาคารพาณิชย, ประกันชีวิต 
   

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

สูง 

ตํ่า 

ความเสี่ยง 
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ประกันเม่ืออายุมากขึ้น  นอกจากนี้การประกันชีวิตจะใหความคุมครองทางการเงินแกครอบครัว
ของบุคคลนั้น  ในกรณีเกิดการเสียชีวิตของหัวหนาครอบครัวผูเปนผูหารายไดหลักในการหาเล้ียง
ครอบครัวไป 

 เม่ือมีแผนประกันชีวิตท่ีเพียงพอแลว รายการสําคัญลําดับตอไปก็คือการมีบาน
หรือคอนโดมิเนียมเพ่ือเปนท่ีพักอาศัยหลัก  ส่ิงนี้หมายความวาจะตองมีการกําหนดแผนการออม  
โดยมีเปาหมายใหไดเงินจํานวนหนึ่งเพ่ือการผอนดาวนบาน  และเพ่ือใหมีคุณสมบัติตรงตาม
ขอกําหนดเรื่องการขอเงินกูเพ่ือการซ้ือบาน การผอนเงินกูซ้ือบานเปนโครงการออมแบบบังคับ  
ท้ังนี้เนื่องจากการจายหนี้คาผอนบานจะใหประโยชนแกเจาของบานจากการเพ่ิมขึ้นของมูลคาท่ีอยู
อาศัยเม่ือเวลาผานไป  (แตขึ้นอยูกับทําเลประเภทและสภาวะเศรษฐกิจดวย)  การเพ่ิมขึ้นของมูลคานี้
จะทําหนาท่ีเปนเสมือนการเก็บรักษามูลคาหรือ การออมท่ีจําเปนตองใชในวัยเกษียณ 

 
แผนภาพ 16 : แสดงการประเมินฐานะสินทรัพยสุทธิ 

(เปนการสํารวจฐานะทรัพยสินและหนี้สินของตนเองวา ตนเองมีความม่ังคั่งเพียงใด) 
 

รายการสินทรัพย จํานวนเงิน รายการหนี้สินและสินทรัพยสุทธิ จํานวนเงิน 
1.1) เงินสด  2.1) เงินกูผอนบาน  
1.2) เงินฝากธนาคาร+ต๋ัว P/N  2.2) เงินกูผอนรถยนต  
1.3) พันธบัตร/หุนกู/หุนทุน*  2.3) เงินยืมจากญาติพี่นอง+เพื่อนๆ  
1.4) ท่ีดิน+บาน+เครื่องใชในบาน  2.4) หนี้สินบัตรเครดิต  
1.5) มอเตอรไซด+รถยนต+เรือยอชต  2.5) หนี้สินอื่นๆ  
1.6) ลูกหนี้เงินกู    
1.7) ทรัพยสินอื่นๆ  หนี้สินรวม  =    
ทรัพยสินรวม =    สินทรัพยสุทธิ  =   =   -   
* รวมหนวยลงทุน 

 

ที่มา :  อยากรวย ตองรู  เคล็ด (ไม) ลับสู..อิสรภาพทางการเงิน รูจักแผนที่นําทาง, เลม 1 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2547 

  
 มูลคาของสินทรัพยตางๆ ขางตน ควรจะประเมินโดยยึดราคาตลาด (Market 

Value) หรือตนทุนท่ีทานตองจายเพ่ือซ้ือสินทรัพยแบบเดียวกันในปจจุบัน (Replacement Cost) 
มากกวา  ตนทุนซ้ือในอดีต (Historical Cost) เวนเสียแตสินทรัพยดังกลาวไมมีราคาตลาดท่ีนํามาใช
อางอิงได  จึงใชตนทุนซ้ือ 
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 ในกรณีท่ีเปนสิทธิการเชา  ควรประเมินมูลคาของสิทธิดังกลาวตามคาเชาท่ีเปน
จริงในทองตลาด  (ซ่ึงอาจสูงหรือต่ํากวาคาเชาท่ีคุณจายอยูก็ได)  และคิดเปนจํานวนเงินออกมาตาม
ระยะเวลาเชาท่ีเหลืออยูจนหมดสัญญา 

 ถามีราคาตลาดอยูหลายราคา  ทานควรจะใชราคาต่ําเปนเกณฑในการประเมิน 
 เม่ือทานไดตัวเลข “ความม่ังคั่ง” (Wealth) หรือ “สินทรัพยสุทธิ” (Net Worth) ใน

ชอง  ซ่ึงมาจาก “ทรัพยสินรวม” ในชอง   ลบ “หนี้สินรวม”  ในชอง  แลว ใหนําผลท่ีได
ไปเทียบกับตัวเลข “สินทรัพยสุทธิท่ีควรจะเปน” ในชอง  ซ่ึงคิดตามสูตรของ Stanley กับ Danko  
ดังนี้ 
 
 
 
สินทรัพยสุทธิท่ีควรจะมีในปจจุบัน           อายุปจจุบัน                 รายไดตอเดือน  
                                                                                     x                               x   12       ?   10 
                                                            
 

 ถาหากตัวเลขในชอง  สูงกวา ตัวเลขท่ีคํานวณไดในชอง   เราขอแสดงความ
ยินดีกับทานดวย เพราะทานคือ “คนรวย” ตามมาตรฐานท่ียอมรับกันในระดับโลกแลว  แตคุณก็ไม
ควรหลงระเริง  ทานควรจะรักษามาตรฐานการเก็บออมนี้ไว เพราะเม่ือทานมีอายุมากขึ้น ตัวเลข
เปาหมายในชอง   ยอมจะขยับขึ้นตามไปดวย  (ทานควรจะทยอยลดสัดสวนการลงทุนใน
สินทรัพยท่ีมีความเส่ียงใหนอยลง  เม่ือทานอายุมากขึ้นดวย) 

 แตถาหากตัวเลขในชอง  ยัง  ต่ํากวา  ตัวเลขในชอง  อยู ก็อยาเพ่ิงทอ ทาน
ควรจะตองกลับไปวิเคราะหดูวาในแตละเดือนทานทําเงิน “หาย” ไปไหนบาง?  และลองพิจารณาวา
จะสามารถตัดทอนรายจายท่ีไมจําเปนบางอยางออกไปกอนไดหรือไม?  ถาคิดวาเปนรายจายท่ี
จําเปน  ใหลองถามตัวเองอีกครั้งวาตองซ้ือตอนนี้เลยไหม?  อดใจเอาไวรอซ้ือตอนท่ีมีเทศกาลลด
กระหน่ําจะดีกวาไหม? อยาปลอยใหเงินท่ีทานอุตสาหแลกมาดวยการทํางานท้ังเดือนตกไปอยูกับ
ใครก็ไมรู และเหลือจายตัวทานเองเปนคนสุดทายอีกตอไป  ทานควรตั้งเปาใหชัดเจนลงไปเลยวา 
ในแตละเดือนทานจะ “จายตัวเอง”  เทาใดกอน  เพ่ือความม่ันคงของทานและครอบครัวในอนาคต 
 
 
 

สินทรัพยสุทธิท่ีเหมาะสม   =   (อายุ   x   รายไดตอป)   ?    10 

= 
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2.4 แนวคิดของการจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพ 
 
  บลจ. เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการเงินสวนบุคคล (Personal 
Finance) จาก http://www.mfcfund.com  ไวหลายประการโดยไดอธิบายถึง  การจัดการการเงินท่ีมี
ประสิทธิภาพยอมหมายถึง  การจะมีเงินใชจายไปตลอดชีวิตอยางมีความสุข และการจะมีความสุขท่ี
เพียบพรอมไปดวยการมีสุขภาพทางกาย  สุขภาพทางการเงินอยางแข็งแรงนั้น  ส่ิงท่ีตองการคือ  
การมีวินัยการใชจาย  มีความอดทน  และการมีเปาหมายของชีวิตท่ีดี  ดังนั้น กลุมคนวัยทํางานควร
จะมีหลักการ  แนวคิด  ขอควรปฏิบัติเรื่องการจัดการการเงิน  เพ่ือเปนแนวทางในชีวิตเสียแตเนิ่นๆ 
ดังนี้ 
  1. มีแผนการออม  ท่ีชัดเจน  แตกอนจะถึงขั้นนั้นควรมีจุดเริ่มตนของการออม โดย 
   1.1 มีกลวิธีเก็บเงิน (อาจจะเริ่มทีละเล็กละนอย)  ตามตํารา กําหนด 10 – 15% ของ
เงินเดือน  หรืออาจเริ่มจาก 500 บาทตอเดือน ก็ได  แลวคอยขยับเปน 1,000 บาทตอเดือน  แตขอให
สมํ่าเสมอและทําทุกเดือน  แตตองไมคิดวามันเปนภาระ 
   1.2 พยายามตัดรายจายใหได  ควรเปล่ียน Lifestyle  เชน  ลด  ละ  เลิก  เดินหาง / 
ดูหนัง / รับประทานอาหารนอกบาน / บริโภคสินคา / ทองเท่ียวตางประเทศ 
   1.3 โปรดอยาเก็บเงินสดในกระเปามาก  ควรถอนเงินดวยจํานวนคงท่ี  (หลังจาก
วางแผนคาใชจายสวนตัวในแตละอาทิตยแลว)  ถอนมาใหพอ 1 อาทิตย พอส้ินอาทิตยเงินเหลือ
เทาไรก็เก็บไว  แลวคอยไปถอนเงินงวดใหมมาอีก 
   1.4 ควรเก็บบัตร ATM หรือบัตรเดบิต  ไวท่ีบาน ถาเงินแตละอาทิตยยังเหลือเยอะ  
ก็ใหลดจํานวนท่ีถอนลงอีก  และเอาสวนท่ีใชไมหมดนําฝากธนาคาร 
   1.5 ควรเปดบัญชีออมทรัพยท่ีไมมีบัตร ATM  จะทําใหถอนเงินลําบาก และไม
สะดวกท่ีจะใชจาย 
   1.6 สมุดบัญชีก็เอาไปซอนไวไกลๆ อยาเปดดูวามีเทาไร (ใหลืมไปเลย) หรืออาจ
ฝากไวกับคนไวใจ  เพราะเวลาฝากเงินแคมีหมายเลขท่ีบัญชีก็พอแลว 
   1.7 ควรใชชีวิตอยางพอเพียง / พอมีพอกิน / กินใชโดยไมเกินตัว / ควรใชจายต่ํา
กวาฐานะท่ีเปนอยู (แมนวาตอนนี้มีฐานทางการเงินดีอยูแลว)  และมีการจดบันทึกทุกครั้งเม่ือมีการ
ใชจายเงิน 
  ร.ต.อ.ดร.ปุระชัย  เปยมสมบูรณ  กลาวไววา  “เปาหมายชีวิตแตละคนไมเหมือนกัน  
สําหรับทานมีเปาหมายวาจะทําอยางไร  จะใหพออยู พอกิน คือเดินบนทางสายกลางตามหลัก
ศาสนาพุทธ  ไมไดอยูเพ่ือรวย แตอยูเพ่ือทําประโยชน  ท้ังรูปธรรม นามธรรม ใหประเทศและสังคม
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มากท่ีสุด  ทานกลาวอีกวา  การวางแผนการเงินจําเปนสําหรับชีวิต  ทานเอง เริ่มจดบันทึกบัญชีราย-
จาย ตั้งแตเปนนักเรียนนายรอยตํารวจปหนึ่ง  ซ่ึงทําใหทานทราบวามีรายรับและรายจายเทาไร ติด
ลบหรือไม  ทายสุดทําใหทานสามารถวางแผนการเงินได” 
  2. แผนการลงทุน   ควรมองหาชองทางอ่ืนๆ ในการลงทุน  ควรลงทุนท้ังในตลาดเงิน  
ตลาดทุน  ตราสารหนี้  ทําธุรกิจเสริม (เลือกลงทุนในธุรกิจแฟรนไชสท่ีตนเองถนัดสัก 1 ธุรกิจ)  
การลงทุนทุกชนิด  ควรมีการจดบันทึกรายละเอียดการลงทุน  ทุกชองทางตั้งแตตนป – กลางป – 
ทบทวน  เพ่ือจะไดปรับพอรตการลงทุนไดทันกอนชวงถึงส้ินป  จะไดดูวาคาเฉล่ียท้ังปได
ผลตอบแทนเทาใด  ควรลงทุนประเภทไหนไดผลตอบแทนสูงกวา  ต่ํากวา  เปาหมายท่ีตั้งไว 
  3. แผนการบริหารหนี้   
   3.1 การไมพ่ึงพา  หรือกูยืมเงินจากคนรอบขาง / สถาบันการเงิน  ควรพยายามทํา
ใหตนเองเปนบุคคลท่ีปลอดหนี้ทุกชนิด  เชน  ไมกอหนี้เพ่ือการบริโภคสวนตัว  หรือไมซ้ือกอน
แลวผอนทีหลัง  ถาอยากจะไดอะไรก็ตาม  จะเก็บเงินเพ่ือจะซ้ือในวันขางหนาแทน  ซ่ึงจะไมทําให
เกิดอุบัติเหตุทางการเงินมากนัก 
   3.2 ลดหนี้พลาสติก (Credit Card) ใหหมดโดยเร็ว  เพ่ือไมตองเสียดอกเบ้ียจํานวน
มาก  พยายามจายตรงเวลา  และควรบันทึกรายการลงสมุดทุกครั้ง  ท่ีจายผานบัตรเครดิต  จะได
ทราบวาเดือนนี้จายไปเทาใด  หนี้เกาเทาไหร  แลวเม่ือใดตองจายหนี้อีกในงวดตอไปอีก 
   3.3 ยกเลิกการใชบัตรเครดิตไปในท่ีสุด  และพยายามใชจายแตเงินสดอยางเดียว 
   3.4 ถามีการกูนอกระบบมาก  ก็อาจตองกูในระบบออกไป  เพ่ือปลดหนี้นอก
ระบบกอนเปนอันดับแรก  เพ่ือลดดอกเบ้ียใหนอยลง  จากนั้นคอยมาผอนชําระกับสถาบันการเงิน 
   3.5 บางคนอาจมีหนี้หลายแบบ  เชน  ผอนบาน  ผอนรถ  มีหนี้บัตรเครดิตตาม
ตํารา  กําหนดวา  ไมควรกอหนี้เกิน 
    กฎขอท่ี  1  :  อยากูเกิน 20% ของรายไดสุทธิตลอดท้ังป 
    กฎขอท่ี  2  :  จํานวนหนี้ท่ีตองชําระตอเดือนไมควรเกิน 10% ของรายไดสุทธิ

ตอเดือน 
    กฎขอท่ี  3  :  ไมนับรวมสินเช่ือ  เพ่ือท่ีอยูอาศัยไวในการคํานวณใหคิดแต

หนี้สินสวนอ่ืนๆ เชน คาผอนสงรถยนต  บัตรเครดิต 
  4. แผนการบริหารความเส่ียง   กลุมคนวัยทํางานควรทําประกันชีวิตไวหลายๆ บริษัท 
ซ่ึงมีท้ังปองกันการเกิดอุบัติเหตุ  ความเจ็บปวย  ความตาย  แตตองศึกษาเรื่องการทําประกันวาควร
ทําในวงเงินท่ีเหมาะสม  ไมมากไป  ไมนอยไป  จนกลายเปนภาระ 
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  5. แผนเกษียณ   ดวยเทคโนโลยี และความเจริญกาวหนาทางการแพทย  ทําใหมีการ
คาดการณวาในอนาคตอายุเฉล่ียของคนไทยจะยืนยาวขึ้นไปอีก  กลุมคนวัยทํางาน  ก็จะตองยิ่ง
ตระหนักมากขึ้นถึงจํานวนเงินท่ีจะตองสะสมในปจจุบัน  เพ่ือเอาไวใชยามเม่ือชราภาพ  ตองเตรียม
รับมือเสียแตเนิ่นๆ  
  6. การวางแผนภาษีอากร   กลุมคนวัยทํางานเม่ือยิ่งทํางานนานมากขึ้น  ภาษีอากรก็จะ
เพ่ิมสูงขึ้น  มนุษยเงินเดือนตองพยายามหาคาลดหยอนภาษีมากๆ ปจจุบันมีหลายชองทางในการท่ี
จะชวยใหประหยัดภาษี  เชน  การผอนบาน  กองทุนสํารองเล้ียงชีพ  กองทุน RMF และกองทุน 
LTF  การดูแลอุปการะบิดามารดายามหลังวัยเกษียณ  และการบริจาคเพ่ือการสาธารณะกุศล  หรือ
ใหวัดเพ่ือบํารุงศาสนา  เปนตน 
  จากแผนการจัดการเงินสวนบุคคลท้ัง 6 แผนการเงินเหลานี้  ถาแตละบุคคลเริ่มปฏิบัติ
การณเสียแตวันนี้  อิสรภาพทางการเงิน  และการมีเงินใชไปตลอดชีวิตก็จะอยูไมไกลเกินเอ้ือม และ
มีความสุขตลอดกาล 
 
2.5 มูลคาของเงินตามระยะเวลา (Time Value of Money) 
 
 Lawrence J. Gitman and Michael D. Joehnk, 2006  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับ Future 
Value  หมายถึง  มูลคาของเงินในวันนี้  จะเพ่ิมพูน (เติบโต) มากมาย ถาไดรับผลตอบแทนในรูป
ของดอกเบ้ียทบตน  ในอัตราท่ีพิเศษในชวงเวลาท่ีกําหนดให 
 Vickie Bajtelsmit, 2000  ก็ยังไดใหแนวคิดเกี่ยวกับ Future Value  กลาวไววา  หมายถึง  
มูลคาของเงินท่ีไดรับในวันนี้ อาจมีคามากกวาเงินท่ีจะไดรับในอนาคตขางหนา  เพราะพลังของ
ดอกเบ้ียทบตน (Power of Compounding) จากแนวคิดในเรื่องอิทธิพลของดอกเบ้ียทบตนดังกลาว
แลวจะสงผลถึงแนวความคิดท่ีสําคัญท่ีสุดประการหนึ่งในการวางแผนทางการเงิน  คือ  แนวคิด
เรื่องอัตราผลตอบแทน  เพราะอัตราผลตอบแทนจะเปนส่ิงกําหนดถึงผลของการออม และโครงการ
ลงทุนไดเปนอยางดี  ถาทานมีความเขาใจในเรื่องของอัตราผลตอบแทนไดดีมากเพียงใด  ทานก็จะ
ยิ่งมีแผนการออมและการลงทุนไดดียิ่งขึ้นเทานั้น  กลาวคือ  เม่ือทานออมเงินจํานวนหนึ่งสมมติวา
เปนจํานวนเงิน 100 บาท  และนําไปลงทุนโดยการเปดบัญชีเงินฝากประเภทประจําไวกับธนาคาร
พาณิชยแหงหนึ่งในอัตราผลตอบแทน (ดอกเบ้ีย) รอยละ 10 ตอปตลอดไปโดยไมถอนเงินจํานวน
ดังกลาวออกจากบัญชีเลย จะพบวา  (ตามแผนภาพ 17) 
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ในปท่ี  1   เงินออมจะ = 100  บาท = จํานวนเงินออมครั้งแรก 
 

ในส้ินปท่ี 1         ”  = 
*

100
)10?1?100(+100 = 100+10 หรือ 100(1+.10) บาท = 110 บาท 

 

ในส้ินปท่ี 2  ”  = 
*

100
)10?1?110(+110 = 110+11 หรือ 110(1+.10) บาท 

       หรือ 100(1+.10)2**  =  121  บาท 
 

ในส้ินปท่ี 3  ”  = 
*

100
)10?1?121(+121 = 121+12.1  หรือ 121(1+.10) บาท 

       หรือ  100(1+.10)3  =  133.10  บาท 
 

สูตร    เงินรวม  =  เงินตน  x  (1  +  อัตราดอกเบ้ีย)จํานวนป 
 
 

แผนภาพ 17  :  แสดงจํานวนเงินรวม (บาท) ท่ีไดรับในอนาคตจากการลงทุน 100 บาท   
ในระยะเวลาและอัตราผลตอบแทนตางๆ กันแบบทบตน* 
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  จากแผนภาพ 17  พบวา  ถาอัตราผลตอบแทนเปนรอยละ 6 ตอปแลว  การลงทุน 
100 บาท  เปนเวลา 30 ป  โดยไดรับผลตอบแทนแบบทบตน  ทานจะมีเงินรวมท้ังส้ิน 574.30 
บาท**  มากกวาเงินลงทุนครั้งแรกถึง 474.30 บาท (574.30-100) และยิ่งถาอัตราผลตอบแทนสูงขึ้น
เพียงใด  จํานวนเงินรวมในอนาคตก็จะยิ่งเพ่ิมสูงมากขึ้นเพียงนั้น  เชน  ในอัตราผลตอบแทนรอยละ 
15 ตอปในระยะเวลาลงทุน 30 ปเทากัน  ทานจะมีเงินออมในอนาคตถึง 6,621.20 บาท  มากกวาเงิน
ลงทุนครั้งแรก  6,521.20 บาท  (6,621.20-100) 

 
แผนภาพ 18  :  แสดงความมหัศจรรยพลังของดอกเบ้ียทบตน (เงินตน = 100 บาท) 

 
ที่มา :  อยากรวย  ตองรู เคล็ด (ไม) ลับสู..อิสรภาพทางการเงินรูจักแผนที่นําทาง  เลม 1   

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2547 
 
  The Role of 72  (มหัศจรรยของเลข 72) 
  Lawrence J. Gitman and Michael D. Joehnk, 2007 ไดใหแนวคิดกฎของเลข 72   
(ท้ังในเรื่องการลงทุน  การออม  หรือการกอหนี)้ 
  โดยสูตร 
 

   RateInterestCompoundAnnual
72=MoneyDoubletoYearsofNumber  
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  โดยกลาววา  ถาอยากจะทราบวาเงินของเราจะเพ่ิมขึ้นอีก 2 เทา ภายในระยะเวลาเทาใด  
ถาหากไมมีการนําเอาเงินกอนนั้นมาใชเลย  และมีการคิดอัตราดอกเบ้ียทบตนอยางสมํ่าเสมอ ใหเอา 
72  ตั้งแลวหารดวยอัตราผลตอบแทนนั้นๆ ก็จะไดจํานวนปท่ีตองใชในการรอใหเงินเพ่ิมขึ้นอีก       
1 เทาตัว 
 
 
 

  ตัวอยางเชน  การลงทุนท่ีไดรับจากโครงการนี้ใหอัตราผลตอบแทน 6% ตอป  ผูลงทุน
ตองลงทุนเปนเวลา 12 ป  จึงจะไดเงินเพ่ิมเปน 2 เทา 
 
2.6 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) วันท่ี 4 มกราคม 2551 ได
ทําการสํารวจผูบริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน 200 คน ในหัวขอ “เปดพฤติกรรมการใช
จายในชีวิตประจําวันและการใชบัตรเครดิตเส่ียงเปนหนี้สูงเพราะชําระเทาท่ีมี”  ผลการสํารวจพบวา  
คาใชจายประจําวันของผูบริโภคสวนใหญจายเปนคาเดินทาง  ซ่ึงเปนคาน้ํามันรถ  คาโดยสาร  คาท่ี
จอดรถ  คิดเปนรอยละ 16.7  รายจายเปนคาอาหารในชีวิตประจําวัน  คิดเปนรอยละ 16.6  สวน
คาใชจายท่ีทําใหเกิดปญหาตอการดําเนินชีวิตมากท่ีสุดคือ  คาเดินทางและคาใชจายเกี่ยวกับท่ีอยู
อาศัย (คาเชา / คาผอนชําระ)  คิดเปนอัตรารอยละ 34.0  และ 24.5  ตามลําดับ  นอกจากนี้ยังพบอีก
วา กวารอยละ 71.0  มีบัตรเครดิตใช  มีเพียงรอยละ 29.0  ท่ีไมมีบัตรเครดิต  และโดยเฉล่ียตอคนอยู
ท่ีคนละ 2 ใบ คิดเปนรอยละ 36.4  และมี 3 ใบ  คิดเปนรอยละ 30.8  สวนการใชจายผานบัตรเครดิต
สวนใหญอยูท่ี 3001 – 5000  บาทตอเดือน  และอยูท่ี 5001 – 7000  บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ 
54.9  และ 28.5  ตามลําดับ  สวนวิธีการชําระเงินตามบัตรเครดิต  พบวาสวนใหญมีพฤติกรรมการ
ชําระเงินเทาท่ีมีเงินจะจายในเดือนนั้น  คิดเปนรอยละ 42.4  และอีกรอยละ 30.6  จายชําระเงินขั้นต่ํา
ท่ีบัตรเครดิตกําหนด 
  บริษัท  นาโนเซิรช จํากัด (2549 – 2550)  ไดทําการศึกษาพฤติกรรมการใชจายเงิน
รวมท้ังการบริหารจัดการการเงินสวนบุคคล  กับกลุมตัวอยางในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
จํานวน 200 ตัวอยางในหัวขอ “ชาวกรุงรับมือน้ํามันแพง  เนนการออม – ซ้ือท่ีจําเปนตอเดือน”  ใน
หลายหัวขอซ่ึงมีผลจากการสํารวจพบวา 
  - การเปรียบเทียบรายรับ – รายจายในแตละเดือนพบวา  กลุมศึกษามีรายไดมากกวา
รายจาย  สวนท่ีเหลือนําไปเปนเงินออม  คิดเปนรอยละ 61.0 และ 40.0  ในป 2549 – ป 2550  

 ับตอป ี้ยท่ีไดรอัตราดอกเบ
72=ระยะเวลาDPU
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ตามลําดับ  สวนกรณีกลุมศึกษามีรายไดมากกวารายจายท่ีเหลือนําไปลงทุนตอ คิดเปนรอยละ 18.0  
และ 23.0  ในป 2549 – ป 2550  ตามลําดับ 
  - การวางแผนโดยมีการแยกรายไดออกเปนสวนๆ  พบวามีการแบงเปนรายจายท่ีตอง
จาย  สวนท่ีเหลือแบงเปนเงินออม โดยกลุมศึกษามีการวางแผนไวลวงหนา  คิดเปนรอยละ 66.0  
และ 53.0  ในป  2549 – ป 2550  ตามลําดับ  สวนกรณีกลุมศึกษาท่ีไมไดมีการวางแผนไวลวงหนา
เลย  คิดเปนรอยละ 34.0  และ 47.0  ในป 2549 – ป 2550  ตามลําดับ 
  - การจัดทําบัญชีรายรับ – รายจายในแตละเดือน  ในป 2549  พบวา  กลุมศึกษาท่ีนิยม
ทําบัญชีรายรับ – รายจายของตนเองในแตละเดือน  เพ่ือทราบพฤติกรรมการใชจายเงินอยางชัดเจน  
คิดเปนรอยละ 75  สวนกลุมตัวอยางท่ีนิยมทําบัญชีสวนใหญทําเปนครั้งคราวคิดเปนรอยละ  46.0  
และรอยละ 30.7  ท่ีมีการทําบัญชีรายรับ – รายจาย  เปนประจําเทานั้น 
  - พฤติกรรมในการวางแผนการใชจายท่ีมีความสอดคลองกับพฤติกรรมการตัดสินใจ
เลือกซ้ือส่ิงของและการใชจายเงิน  พบวา  กลุมศึกษาจะเลือกซ้ือส่ิงของเฉพาะท่ีจําเปนในการใชแต
ละเดือน  และจะไมซ้ืออีกเลยคิดเปนรอยละ 54.0  และ 32.5  ในป  2549 – ป 2550  ตามลําดับ  สวน
กลุมศึกษากอนจะเลือกซ้ือคิดวา  จะซ้ือดีหรือไม  แตสุดทายก็ตัดสินใจซ้ือเสมอ  คิดเปนรอยละ 31.0  
และ 26.0  ในป  2549 – ป 2550  ตามลําดับ 
  - ภาระคาใชจายท่ีจําเปนตองจายทุกเดือนเปนประจําสวนใหญในป 2549  พบวาไดแก  
คาอาหาร  รองลงมาเปนคาเดินทาง  เชน  คาน้ํามัน  คารถโดยสาร  และคาสาธารณูปโภค  เชน  คา
น้ํา  คาไฟ  เปนตน 
  - พฤติกรรมการชําระเงินคืนในการจายบัตรเครดิตของกลุมตัวอยางในป 2549  พบวา
ในชวงอายุ 22 – 30  ป  นิยมจายชําระเงินประมาณ 10%  ของยอดคาใชจายของบัตรเครดิตท้ังหมด  
สวนอายุ  31 – 40  ป  และมากกวา  40  ป  นิยมชําระเงินเต็มจํานวนหรือยอดคาใชจายท่ีตองชําระ
ท้ังหมด 
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ตารางสรุปผลเบื้องตน 
การสํารวจภาวการณครองชีพของขาราชการพลเรือนสามัญ  พ.ศ. 2549 

 
  สํานักงานสถิติแหงชาติ  ไดทําการสํารวจภาวการณครองชีพของขาราชการพลเรือน
สามัญ พ.ศ. 2549  ซ่ึงเปนการจัดทําครั้งท่ี  9  ครั้งแรกไดจัดทําในป  2532 และครั้งสุดทายในป  
2547  โดยจัดทําตอเนื่องทุก 2 ป  เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับรายได  คาใชจาย  ตลอดจนสภาพ
ทางเศรษฐกิจและสังคมใหสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  นําไปใชเปนแนวทาง
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายของรัฐเกี่ยวกับเงินเดือน และคาตอบแทนใหเหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจ  โดยสอบถามเฉพาะขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด  ก .พ. ระดับ 1 – 11           
ท่ัวประเทศ  จํานวน  11,522  ราย  จากการสํารวจสรุปผลได  4  รายการดังนี้ 
 
1. ลักษณะที่สําคัญของขาราชการ 
  ในป  2549  ขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ 1 – 11  ท่ัวประเทศ  มีอายุเฉล่ีย 40.8 ป  
และมีอายุราชการเฉล่ีย  16.3  ป มีจํานวนสมาชิกเฉล่ียครอบครัวละ 3.0  คน  ซ่ึงในจํานวนนี้เปนผู
ทํางานมีรายได  1.5  คน นอกจากนี้พบวา  ครอบครัวขาราชการยังมีผูท่ีอยูในความอุปการะเล้ียงดู 
เฉล่ียครอบครัวละ 2.2  คน 
  เม่ือพิจารณารายไดและคาใชจาย  (ไมรวมคาใชจายเพ่ือการสะสมทุนและเงินออม)  
ของขาราชการระดับ 1 – 11  ท่ัวประเทศ  พบวา  ครอบครัวขาราชการมีคาใชจายเฉล่ียคิดเปนรอย
ละ 83.3  ของรายไดท้ังส้ิน  มีครอบครัวขาราชการระดับ 1 – 2  เพียงกลุมเดียวเทานั้นท่ีมีรายไดไม
เพียงพอกับคาใชจาย  กลาวคือ  มีการใชจายมากกวารายไดเพียงรอยละ 3.5  ในขณะท่ีครอบครัว
ขาราชการระดับ 9 – 11  มีสัดสวนของคาใชจายตอรายไดต่ํากวาระดับอ่ืน คือรอยละ  68.6 
  สําหรับหนี้สินของครอบครัวขาราชการ  พบวา  ขาราชการรอยละ 81.6  มีหนี้สิน  มี
จํานวนเงินท่ีเปนหนี้ท้ังส้ิน 195,047  ลานบาท  หรือเฉล่ีย  657,449  บาทตอครอบครัวท่ีเปนหนี้  
โดยพบวา  ขาราชการระดับ 3 – 5  มีสัดสวนของผูท่ีเปนหนี้มากท่ีสุด  (รอยละ 82.6)  รองลงมาคือ  
ระดับ 6 – 8  (รอยละ 81.3)  ระดับ  1 – 2  (รอยละ 77.5)  ระดับ 9 – 11  (รอยละ 56.3)  ตามลําดับ  
เม่ือพิจารณาจํานวนเงินท่ีเปนหนี้  พบวา  มีแนวโนมเพ่ิมขึ้นตามลําดับตําแหนงท่ีสูงขึ้น  กลาวคือ  
จาก  247,608  บาทตอครอบครัวท่ีเปนหนี้  ในขาราชการระดับ  1 – 2  เปน 1,311,310  บาทตอ
ครอบครัวท่ีเปนหนี้ในขาราชการระดับ  9 – 11 
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ตาราง  1  ลักษณะที่สําคัญของขาราชการ  จําแนกตามกลุมระดับตําแหนง 
รายการ รวมทุก

ระดับ 
ระดับ 
1 – 2 

ระดับ 
3 – 5 

ระดับ 
6 – 8 

ระดับ 
9 – 11 

ขอมูลทั่วไป 
 อายุเฉลี่ย  (ป) 

 
40.8 

 
28.1 

 
36.6 

 
44.8 

 
54.3 

 อายุราชการเฉลี่ย  (ป) 16.3 3.0 11.9 20.6 30.6 
 ขนาดของครอบครัวเฉลี่ย  (คน) 3.0 2.0 2.8 3.3 3.4 
 จํานวนผูทํางานมีรายไดเฉลี่ยตอครอบครัว (คน) 1.5 1.2 1.5 1.6 1.8 
 จํานวนผูท่ีอายุในความอุปการะเลี้ยงดูเฉลี่ยตอ

ครอบครัว (คน) 
2.2 1.5 2.0 2.4 2.1 

รายไดของครอบครัวเฉล่ียตอเดือน  (บาท) 36,276 13,497 26,641 44,388 118,324 
คาใชจายของครอบครัวเฉล่ียตอเดือน  (บาท) 30,223 13,974 24,607 35,010 81,192 
 รอยละของคาใชจายตอรายได 83.3 103.5 92.4 78.9 68.6 
รายจายเพื่อการสะสมทุนและเงินออม (บาท) 6,252 1,789 4,486 7,598 29,498 
จํานวนเงินที่เปนหนี้ทั้งส้ิน (ลานบาท) 195,047 1,399 74,799 116,330 2,519 
 เฉลี่ยตอครอบครัวท่ีเปนหนี้ (บาท) 657,449 247,608 539,863 772,699 1,311,310 
 รอยละของขาราชการท่ีเปนหนี้ 81.6 77.5 82.6 81.3 56.3 
 
2. รายไดของครอบครัวขาราชการ 
  ในป  2549  ครอบครัวขาราชการระดับ 1 – 11  ท่ัวประเทศ  มีรายไดเฉล่ียเดือนละ 
36,276  บาท  โดยครอบครัวขาราชการระดับ 1 – 2  มีรายไดเฉล่ียเดือนละ 13,497  บาท  ในขณะท่ี
ครอบครัวขาราชการระดับ 9 – 11  มีรายไดเฉล่ียเดือนละ 118,324  บาท  หรือประมาณ 9 เทาของ
รายไดของครอบครัวขาราชการระดับ 1 – 2  เม่ือพิจารณาตามประเภทของรายได  พบวา  รายได
สวนใหญของครอบครัวขาราชการ  (รอยละ 80.8)  มาจากเงินเดือน  คาจาง  บํานาญ  เงินประจํา
ตําแหนง  คาตอบแทน  นอกเหนือจากเงินเดือน  และคาตอบแทนพิเศษช่ัวคราวเพ่ือการครองชีพ  
โดยไดรับสวัสดิการ  (เชน  คาเชาบาน  คายาและคารักษาพยาบาล  และคาเลาเรียน เปนตน)  และคา
เบ้ียประชุม/คาลวงเวลาอีกรอยละ 5.1  และ 1.5  ตามลําดับ  สําหรับรายไดจากการประกอบอาชีพ
อ่ืนมีนอยมาก  กลาวคือ  มีรายไดจากการประกอบธุรกิจสวนตัวรอยละ 6.0  และจากการใหเชา
ทรัพยสินรอยละ 1.2  ตามลําดับ  และนอกจากนี้  ยังมีรายไดจากแหลงอ่ืนๆ อีกไมมากนัก  เชน  
ดอกเบ้ีย  (รอยละ 2.7)  และเงินโบนัส/คาทิป  (รอยละ 1.8) เปนตน 
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ตาราง  2   รายไดของครอบครัวขาราชการเฉลี่ยตอเดือน จําแนกตามประเภทของรายไดและกลุม
ระดับตําแหนง 

ประเภทของรายได 
รวมทุกระดับ ระดับ 1 – 2 ระดับ 3 – 5 ระดับ 6 – 8 ระดับ 9 – 11 
บาท % บาท % บาท % บาท % บาท % 

รายไดทั้งส้ิน            1/ 36,276 100.0 13,497 100.0 26,641 100.0 44,388 100.0 118,324 100.0 
เงินเดือน คาจาง บํานาญ 
เงินประจําตําแหนง 

29,302 80.8 10,298 76.3 20,909 78.5 36,395 82.0 94,524 79.9 

คาสวัสดิการและเงิน
สวัสดิการอื่นๆ 

1,874 5.1 852 6.3 1,523 5.7 2,239 5.0 4,471 3.8 

คาเบ้ียประชุม/ 
คาลวงเวลา 

546 1.5 757 5.6 561 2.1 490 1.1 2,375 2.0 

กําไรจากธุรกิจสวนตัว 2,175 6.0 734 5.4 1,831 6.9 2,465 5.6 6,385 5.4 
รายรับจากการใหเชา
ทรัพยสิน 

444 1.2 37 0.3 291 1.1 518 1.2 4,804 4.1 

เงินโบนัส  คาทิป 656 1.8 258 1.9 481 1.8 817 1.8 1,475 1.2 
เงินสมทบชวยคาใชจายท่ี
ไดจากบุคคล 

314 0.9 366 2.7 317 1.2 304 0.7 650 0.5 

รายไดอื่นๆ  
(ดอกเบ้ีย ฯลฯ) 

965 2.7 195 1.5 728 2.7 1,160 2.6 3,640 3.1 

 
1/   รวมคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน  คาตอบแทนพิเศษช่ัวคราวเพ่ือการครองชีพ 

 
3. คาใชจายของครอบครัวขาราชการ 
  ครอบครัวขาราชการระดับ 1 – 11  ท่ัวประเทศ  มีคาใชจายเดือนละ 30,223  บาท  (ไม
รวม  คาใชจายเพ่ือการสะสมทุนและเงินออม  เชน  คาผอนชําระบานและ/หรือท่ีดิน  คาเบ้ียประกัน
ชีวิตประเภทสะสมทรัพย  เปนตน)  เม่ือพิจารณาตามประเภทของคาใชจาย  พบวา  รอยละ 21.9  
เปนคาอาหารและเครื่องดื่ม  รองลงมา  ไดแก  คาซ้ือยานพาหนะ  เครื่องเรือนและเครื่องใช  เครื่อง
คอมพิวเตอร  และโทรศัพทเคล่ือนท่ี  (รอยละ 20.7)  คาใชจายเกี่ยวกับยานพาหนะและการเดินทาง  
และคาใชจายอ่ืนๆ (ไดแก  คาของใชและบริการสวนบุคคล  คาภาษี  ดอกเบ้ียเงินกู  ฯลฯ)  มีการใช
จายในสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน  คือ  รอยละ 11.8  และ  11.4  และเปนคาท่ีอยูอาศัยรอยละ 9.7  
นอกจากนี้  ครอบครัวขาราชการยังใชจายเกี่ยวกับการศึกษา  การบันเทิงและการอาน  คายาและคา
รักษาพยาบาลรอยละ 9.2  4.2  และ  3.1  ตามลําดับ 
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  เม่ือพิจารณาตามกลุมระดับตําแหนง  พบวา  คาใชจายของครอบครัวขาราชการมี
แนวโนมเพ่ิมขึ้น ตามระดับตําแหนงท่ีสูงขึ้น และมีขอสังเกตวา ครอบครัวขาราชการระดับ 1 – 2  มี
สัดสวนคาอาหารและเครื่องดื่มสูงท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 24.7  ของคาใชจายท้ังส้ิน  ในขณะท่ี
ครอบครัวขาราชการระดับ 9 – 11  มีสัดสวนดังกลาวต่ําท่ีสุด  คือ  รอยละ 16.4  และในทางกลับกัน  
พบวา  ครอบครัวขาราชการระดับ 9 – 11  มีคาใชจายเกี่ยวกับการศึกษาสูงสุด  (รอยละ 11.7)  
ขณะท่ีครอบครัวขาราชการระดับ 1 – 2  มีสัดสวนต่ําสุด (รอยละ 5.4)  สําหรับคาซ้ือยานพาหนะ  
เครื่องเรือนและเครื่องใช  เครื่องคอมพิวเตอรและโทรศัพทเคล่ือนท่ี  จะสูงมากในระดับ 3 – 5  และ
ระดับ 1 – 2  คือรอยละ  22.3  และ 21.3  ตามลําดับ 
 

ตาราง  3   คาใชจายของครอบครัวขาราชการเฉลี่ยตอเดือน จําแนกตามประเภทของคาใชจายและ
กลุมระดับตําแหนง 

ประเภทของคาใชจาย 
รวมทุกระดับ ระดับ 1 – 2 ระดับ 3 – 5 ระดับ 6 – 8 ระดับ 9 – 11 
บาท % บาท % บาท % บาท % บาท % 

คาใชจายทั้งส้ิน   30,223 100.0 13,974 100.0 24,607 100.0 35,010 100.0 81,192 100.0 
คาอาหารและเครื่องด่ืม 6,611 21.9 3,451 24.7 5,584 22.7 7,542 21.6 13,357 16.4 
คาซื้อยานพาหนะ เครื่อง
เรือน และเครื่องใช เครื่อง
คอมพิวเตอร และ
โทรศัพทเคลื่อนท่ี 

6,255 2.7 2,983 21.3 5,499 22.3 6,945 19.8 12,923 15.9 

คาท่ีอยูอาศัย 2,939 9.7 1,686 12.1 2,479 10.1 3,331 9.5 6,951 8.6 
คาใชจายเกี่ยวกับ
ยานพาหนะและการเดินทาง 

3,555 11.8 1,507 10.8 2,912 11.8 4,141 11.8 7,738 9.5 

คาใชจายเกี่ยวกับการศึกษา 2,782 9.2 754 5.4 2,062 8.4 3,391 9.7 9,480 11.7 
คาใชจายสมทบ 1,848 6.1 1,012 7.2 1,326 5.4 2,262 6.5 6,789 8.4 
คาใชจายเกี่ยวกับการบันเทิง
และการอาน 

1,270 4.2 574 4.1 923 3.8 1,549 4.4 4,656 5.7 

คายาและคารักษาพยาบาล 939 3.1 408 2.9 747 3.0 1,087 3.1 3,499 4.3 
คาใชจายดานสังคม 575 1.9 222 1.6 437 1.8 671 1.9 2,889 3.6 
คาใชจายอื่นๆ  1/ 3,449 11.4 1,377 9.9 2,638 10.7 4,091 11.7 12,910 15.9 

 
1/   ไดแก  คาของใชและบริการสวนบุคคล  คาภาษี  ดอกเบี้ยเงินกู  เบี้ยประกัน  และคาใชจายเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 
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4. รายจายเพ่ือการสะสมทุนและเงินออม 
  นอกจากคาใชจายเกี่ยวกับสินคาและบริการ  รวมท้ังอาหารและเครื่องดื่มแลว  
ครอบครัวของขาราชการยังมีรายจายเพ่ือการสะสมทุนและเงินออมเฉล่ีย 6,252 บาท/ครอบครัว  ซ่ึง
ในจํานวนนี้  เกือบครึ่งหนึ่ง  (รอยละ 43)  เปนคาผอนชําระบานและท่ีดิน  โดยมีสัดสวนคอนขางสูง
ในครอบครัวขาราชการระดับ 3 – 8  ในขณะท่ีครอบครัวขาราชการระดับ 9 – 11  มีสัดสวนของเงิน
ออมประเภทตางๆ และคาซ้ือ/หลักทรัพย  ซ้ือพันธบัตร  คาซ้ือของมีคา  ทอง  เพชร  พลอย  นาฬิกา  
สูงถึงรอยละ 59.3 
 
 ตาราง  4   รายจายเพ่ือการสะสมทุนและเงินออมของครอบครัวขาราชการเฉลี่ยตอเดือน  จําแนก

ตามประเภทของการสะสมทุนฯ และกลุมระดับตําแหนง   
ประเภทของการสะสมทุน

และเงินออม 
รวมทุกระดับ ระดับ 1 – 2 ระดับ 3 – 5 ระดับ 6 – 8 ระดับ 9 – 11 
บาท % บาท % บาท % บาท % บาท % 

รายจายเพื่อการสะสมทุน
และเงินออม 

6,252 100.0 1,789 100.0 4,486 100.0 7,598 100.0 29,498 100.0 

คาผอนชําระบาน และ/หรือ
ท่ีดิน 

2,690 43.0 592 33.1 1,928 43.0 3,406 44.9 5,836 19.8 

คาเบ้ียประกันชีวิตชนิด
สะสมทรัพย 

723 11.6 262 14.6 479 10.7 906 11.9 3,772 12.8 

เงินสะสม กบข., กองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ 

661 10.6 227 12.7 483 10.7 806 10.6 2,406 8.1 

เงินออมประเภทตางๆ 1,665 26.6 608 34.0 1,235 27.5 1,923 25.3 10,981 37.2 
คาซื้อหุน/หลักทรัพย ซื้อ
พันธบัตร 

302 4.8 37 2.1 156 3.5 350 4.6 5,479 18.6 

คาซื้อของมีคา ทอง เพชร 
พลอย นาฬิกา 

211 3.4 63 3.5 205 4.6 207 2.7 1,024 3.5 

  
ผศ .ศรัณยพงศ  เที่ยงธรรม  (2549) ศึกษา  “ไขรหัสสาวโสด  3049”  ในเขต

กรุงเทพมหานคร ชวงอาย ุ30 – 49 ป  มีรายรับตอเดือนเฉล่ียในชวง 10,000 – 30,000 บาท  พบวา
กลุมตัวอยาง 37.5% มีภาระคาใชจายท่ีอยูอาศัย (เชา หรือผอนชําระ คาใชจายระหวาง 1,000 – 
20,100 บาท)  มีการเก็บเงินออมโดย 40.1% มีอัตราไมเกินรอยละ 10 (โดยฝากธนาคาร ฝากสหกรณ  
ซ้ือประกันชีวิต)  สาวโสดในกรุงเทพมหานครนิยมบริจาคเงินเพ่ือการกุศล ทําบุญ (74.2%) โดย
นิยมบริจาคครั้งละ 100 บาท มากท่ีสุด  ไปพบหมอดู เฉล่ียปละ 2.2 ครั้ง  เสียคาใชจายเฉล่ียครั้งละ 
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328.40 บาท  และเสียครั้งละ 200 บาท จํานวนมากท่ีสุด  กลุมตัวอยางมีจํานวนบัตรเดบิต/ATM  
เฉล่ีย 1.74 ใบ (คาสูงสุดคือ 5 ใบ)  มีจํานวนบัตรเครดิตเฉล่ีย 2.99 ใบ (คาสูงสุดคือ 13 ใบ)  และกลุม
ตัวอยางชอบชมโทรทัศนชอง 3 มากท่ีสุด  รองลงมาคือ ชอง 7 ชอง ITV  ชอง 9  และชอง 5  เส้ือผา
ชอบท่ีสุดคือ ยี่หอ AIIZ (10.1%)  กระเปาสตรีชอบท่ีสุดคือ ยี่หอ Louis (7.5%)  เครื่องสําอางชอบ
มากท่ีสุดคือ ยี่หอ Clinique (5.3%) โทรศัพทมือถือชอบท่ีสุดคือ ยี่หอ Nokia  (74.9%)  นาฬิกาชอบ
มากท่ีสุดคือ ยี่หอ Seiko (7.6%)  แชมพูสระผมชอบท่ีสุดคือ ยี่หอ Pantene (26.5%)  ยาสีฟนชอบ
มากท่ีสุดคือ ยี่หอ คอลเกต (27.7%)  สบูชอบมากท่ีสุดคือ  ยี่หอ Lux (43.3%) 

 
 ตวงทิพยรัตน  เถื่อนศิริ  (2548)  ศึกษาเรื่อง “พฤติกรรมการบริโภคของขาราชการ
ตํารวจสายงานอํานวยการ  สํานักงานตํารวจแหงชาติ”  จํานวน 283 คน  มีรายไดเฉล่ียของกลุม
ตัวอยางเทากับ 11,904.89 บาทตอเดือน สูงสุด 31,750 บาท/เดือน และต่ําท่ีสุดเทากับ 4,000 บาท/
เดือน จบการศึกษา 2 กลุมคือสูงกวาระดับปริญญาตรี และต่ํากวาระดับปริญญาตรี พบวา การ
บริโภคเฉล่ียของขาราชการท้ังสองกลุมมีคาใกลเคียงกันแทบแตกตางกันไมมากนัก  ซ่ึงอาจเปน
เพราะการบริโภคสวนใหญตองจายใหกับคาใชจายเพ่ือการดํารงชีพเปนสวนมากในจํานวนท่ีเทาๆ 
กันเกือบทุกเดือน เชน  คาอุปโภค-บริโภค  คาสาธารณูปโภค  คาเดินทาง  คาอุปการะ ฯลฯ  สวน
การบริโภคท่ีนอกเหนือความจําเปนในการดํารงชีพท่ีแตกตางกัน  คือคาใชจายเพ่ือความบันเทิง  
เปนตน 

 
กนกพร  ศักดิ์อุดมขจร (2543)  ศึกษาเรื่อง “การแสวงหาขาวสาร  การใชประโยชน 

และพฤติกรรมการบริหารการเงินบุคคลของประชาชนกรุงเทพมหานคร”  จํานวน 409 คน  สวน
ใหญอายุระหวาง 21 – 30 ป  เปนพนักงานเอกชน  มีสถานภาพเปนโสด  จบการศึกษาระดับปริญญา
ตรีมากท่ีสุด  มีรายไดระหวาง 10,001 – 20,000 บาทตอเดือน  พบวา  กลุมตัวอยางจะมีการวางแผน
คาใชจายสําหรับอนาคตมากขึ้น  รองลงมาคือ  การใชจายเพ่ือดํารงชีวิตประจําวันอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  และมีการวางแผนการเงินสําหรับตนเองและครอบครัว  การตัดสินใจเลือกใช
บริการบัตรเครดิตจากสถาบันการเงินท่ีใหประโยชนสูงสุด  การตัดสินใจลงทุนในสินทรัพยบาง
ประเภท  เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกบุคคลและการขอสินเช่ือบุคคลและสุดทายเนนความสําคัญของการ
ทําสัญญาประกันภัย 

 
ปยะฉัตร  รัตนวิบูลย  (2542) ศึกษาเรื่อง “การวิเคราะหพฤติกรรมระหวางกลุมอาชีพ

พนักงานบริษัทเอกชน และขาราชการ”  จํานวน 300 ราย  จากผูถือบัตรเปนขาราชการ 150 ราย 
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(รายไดตอเดือนชวง 15,001 – 20,000 บาท)  และเปนพนักงานบริษัทเอกชน 150 ราย (รายไดตอ
เดือน 10,001 – 15,000 บาท) พบวา  ผูถือบัตรเครดิตท้ังสองกลุม  ตางมีคาใชจายเปนคาอาหารและ
เครื่องดื่มมากท่ีสุด (ขาราชการเทากับ 4,493.18 บาทตอเดือน  พนักงานบริษัทเอกชน เทากับ 
4,121.39 บาทตอเดือน)  ผูถือบัตรท้ังสองกลุมในแตละระดับรายไดมีการใชจายแตกตางกันคือ  ผูมี
รายไดต่ํากวาจะมีสัดสวนในการใชจายเปนคาอาหารและเครื่องดื่มมากกวาผูท่ีมีรายไดสูงกวา        
ในขณะเดียวกัน ผูมีรายไดสูงกวา จะมีสัดสวนในการจายเปนคาพักผอนหยอนใจและซ้ือสินคา
ฟุมเฟอยมากกวาผูท่ีมีรายไดต่ํากวา 
 

สุขุม  เฉลยทรัพย  (2541) จากการสุมตัวอยางท้ังจากในกรุงเทพมหานครและทุก
จังหวัดของประเทศ  จํานวน 5,914 คน  พบวา  ภาวะการเงินของคนไทยในยุคไอเอ็มเอฟ  แบงเปน 
3 กลุม คือ  กลุมท่ี 1  มีเงินพอใช ไมเปนหนี้  แตไมเหลือเก็บ  มีจํานวน 41.46%  กลุมท่ี 2 คือ กลุมท่ี
มีรายไดไมพอใชในแตละเดือนและตองเปนหนี้สิน  มีจํานวนมากท่ีสุดถึง 51.61% และกลุมท่ี 3  คือ 
กลุมท่ีมีรายไดพอใชและเหลือเก็บ มีเพียง 6.93%  สําหรับพฤติกรรมการใชเงินของกลุมตัวอยาง 
โดยเฉล่ียลดลงจากเดิมคอนขางมาก  ท้ังการใชจายท่ีนอยลง  ละเวนการซ้ือสินคาฟุมเฟอยตางๆ    
ลดการรับประทานอาหารนอกบาน หรืออาหารราคาแพง  รวมไปถึงการซ้ือสินคาโดยคํานึงถึงความ
จําเปนท่ีจะตองใชเปนอันดับแรก 
 
 ศูนยวิจัยกสิกรไทย (2541)   จากการสํารวจพบวาคนไทยมีการปรับตัวดานการกินอยู  
โดยการลดความส้ินเปลืองตางๆ เชน ใชสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  อาทิ  ไฟฟา  น้ําประปา  และ
โทรศัพท  ใหนอยลงกวาเดิม  รูจักกินอาหารท่ีมีราคาไมแพง  แตใหคุณคาสารอาหารครบ  ลดหรือ
เลิกเท่ียวกลางคืน  นอกจากนี้ยังพบอีกวา  คนไทยมีการเสาะแสวงหาท่ีพ่ึงทางใจมากขึ้น  โดยการ
เขาวัดฟงธรรม  หรือการพ่ึงหมอดูเพ่ือความสบายใจ 
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จากทฤษฎี  แนวคิดและงานวิจัยตางๆ ท่ีนํามากลาวไวขางตน  สามารถนํามากําหนดเปนกรอบในการวิจัยครั้งนี้(Conceptual Framework)  ไดดังนี ้
 

แผนภาพ 19  :  แสดงกรอบแนวคิดในงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประชาชนในกรุงเทพมหานคร 
 ลักษณะทางประชากร   

เพศ    
อายุ 
สถานภาพ (คนโสด)  
ระดับการศึกษา 
อายุการทํางาน   
ลักษณะการพักอาศัย 
อาชีพ    
กลุมรายได  -  กลุม 1 
  -  กลุม 2 

แผนการจัดการการเงินสวนบุคคล 
 แผนการเงิน 
 ความรู / ความเขาใจท่ีมีตอการ

วางแผนการเงิน 
 วินัยดานการเงิน 
 วิธีการจัดการเงินท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

การใชประโยชนจากการจัดการการเงิน 
สวนบุคคล 
 ทราบแหลงท่ีมาของรายได 
 แผนการใชจาย 
 แผนการออม / การลงทุน 
 แผนการบริหารหนี ้
 แผนการบริหารความเส่ียง 
 แผนเพ่ือการเกษียณ 
 แผนภาษีอากร 

พฤติกรรมการจัดการการเงินสวน
บุคคล 
 ตัดสินใจลงทุนในตราสารทุน / 

ตราสารหนี้ / เปนผูประกอบการ
ในธุรกิจขนาดยอม เพ่ือเพ่ิมรายได
ใหแกบุคคล 

 การใชบัตรเครดิต 
 ขอสินเช่ือสวนบุคคล / สวนธุรกิจ 
 การท่ีจะมีเงินใชไปตลอดชีวิต 
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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง  การจัดการการเงินสวนบุคคล : กรณีศึกษาเฉพาะกลุมคนวัยทํางานนี้       
มีวัตถุประสงคเพ่ือ 
 1. ศึกษาพฤติกรรมการใชจายของกลุมบุคคลวัยทํางาน 
 2. เพ่ือวัดความรู  ความเขาใจท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
 3. เพ่ือศึกษาวินัยดานการเงินของบุคคลวัยทํางาน 
 4. เพ่ือเสนอแนะวิธีการจัดการการเงินของกลุมวัยทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถาม 
(Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีรายละเอียดของระเบียบวธีิวิจัยครั้งนี้ 
 
3.1 ประชากร  (Population) 
 ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือกลุมคนวัยทํางาน (เปนโสด)  ชาย/หญิง  อายุระหวาง 
18 – 35 ป  ซ่ึงมีอาชีพ  1.  ขาราชการประจํา  2.  พนักงานบริษัทเอกชน  3.  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
ในเขตกรุงเทพมหานคร  จากขอมูลของสํานักงานทะเบียนราษฎรกรุงเทพมหานคร  กรมการ
ปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  (ณ  วันท่ี  28  กันยายน  2547)  ไดจําแนกประชากรของ
กรุงเทพมหานครท่ีอยูตามเขตตางๆ ของกรุงเทพมหานครรวม 50 เขต  ออกเปนกลุมเขตรวม 12 
กลุมเขตตามลักษณะเฉพาะของกลุมเขต  โดยมีจํานวนประชากรในแตละเขตจําแนกตามกลุมเขต 
ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
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 ขนาดของกลุมตัวอยาง  (Sample Size) กรณีประชากรมีจํานวนไมจํากัด คํานวณโดย
ใชสูตรของ (Roscoce, 1975 : 183)  ดังนี้ 

 จากสูตร  n         =       2

22

e
•Z σ

  ≥    500               ตัวอยาง        

                 
  กําหนดให  
   n = ขนาดของกลุมตัวอยาง    
   z = คะแนนมาตรฐานท่ีระดับความเช่ือม่ัน  ซ่ึงกําหนดให 
     (    =  .05  หรือ  95%  (z  =  1.96) 

   2 = คาความแปรปรวน (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =  S) 
   e = คาความคลาดเคล่ือนของคาเฉล่ียจากตัวอยาง 

    = 
10
1  S  

  แทนคา   

   n = 2
2

10
S

22
)10x96.1(=

)(
Sx)96.1(

 

                                         
 ขนาดของกลุมตัวอยาง = 384   คน  (โดยประมาณ) 
 
 เนื่องจากการเก็บขอมูลในครั้งนี้  มีขอบเขตพ้ืนท่ีกระจายท่ัวกรุงเทพมหานคร  และ
กระจายตามเกณฑ  คุณสมบัติของกลุมตัวอยางหลายประการ  ดังนั้นเพ่ือความเหมาะสมจึงกําหนด
ขนาดของตัวอยางในการทําวิจัยครั้งนี้รวม  512  ตัวอยาง  ดังแสดงตารางภาพรวม (ตารางท่ี 1) 
   
3.2    การเลือกกลุมตัวอยาง (Sample) 
 ในการศึกษาครั้งนี้จะเลือกตัวอยางบุคคลท่ีเปนโสด และปจจุบันทํางานเปนขาราชการ 
ลูกจางในหนวยงานบริษัทเอกชน และรัฐวิสาหกิจ  ตามเพศ  อาชีพ และลักษณะการอยูอาศัย 
จํานวนตัวอยางบุคคลท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลมีจํานวนรวมท้ังส้ิน  512  ตัวอยาง 
 สําหรับวิธีเลือกตัวอยาง  จะใชวิธีสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multistage Stage 
Sampling) โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

DPU



 53

 ขั้นที่  1   กรุงเทพมหานคร  แบงเปนเขตท้ังหมด 50 เขต จัดกลุมเขตเปน 2  พ้ืนท่ีไดแก 
1. พ้ืนที่แบบ Compact  City   
 ประกอบดวยกลุมเขตรวม 6 กลุมเขต และจํานวนเขตท้ังหมดรวม 27 เขต 
2. พ้ืนที่แบบ New Urban Cluster   
 ประกอบดวยกลุมเขตรวม 6 กลุมเขต และจํานวนเขตท้ังหมดรวม 23 เขต 

 
 ขั้นที่  2   สุมเขตท่ีอยูในพ้ืนท่ี  Compact City  และ New Urban Cluster โดยการใชวิธี

สุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling)  ดวยการจับสลาก (Lots 
Drawing) เลือกกลุมเขตท่ีอยูในพ้ืนท่ี  Compact City และ New Urban 
Cluster  กลุมละ 5 เขต  รวมเปน 10 เขต  เขตท่ีไดรับการคัดเลือก  ไดแก 
1. พ้ืนที่แบบ Compact  City   
 เขตท่ีไดรับคัดเลือก 5 เขตไดแก  1.  เขตพระนคร  2.  เขตบางซ่ือ  3.  เขต

คลองเตย  4.  เขตบางพลัด  5.  เขตภาษีเจริญ 
2. พ้ืนที่แบบ New Urban Cluster   
 เขตท่ีไดรับคัดเลือก 5 เขตไดแก  1.  เขตหลักส่ี  2.  เขตบางกะป  3.  เขต

ลาดกระบัง  4.  เขตทวีวัฒนา  5.  เขตบางขุนเทียน   
 

 ขั้นที่  3   การกําหนดขนาดตัวอยางในแตละเขตใชการพิจารณาจากความหนาแนน
ของประชากรแตละเขต  จํานวนประชากรในแตละเขต  ลักษณะอาชีพของ
ประชากรในแตละเขต  รวมท้ังลักษณะเฉพาะของกลุมเขตแตละกลุมเขตเปน
เกณฑในการพิจารณาประกอบดวย  และทําการสุมตัวอยาง  โดยกระจาย
ตัวอยางดังนี้ 
1. กลุมเขตพ้ืนที่แบบ Compact  City   
 กําหนดขนาดตัวอยางรวม 256 ตัวอยาง  กระจายตัวอยางในแตละเขตดังนี้ 
 1. เขตพระนคร จํานวน  64  ตัวอยาง 
 2. เขตบางซ่ือ จํานวน  32  ตัวอยาง 
 3. เขตคลองเตย จํานวน  64  ตัวอยาง 
 4. เขตบางพลัด จํานวน  32  ตัวอยาง 
 5. เขตภาษีเจริญ จํานวน  64  ตัวอยาง 
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2. กลุมเขตพ้ืนที่แบบ New Urban Cluster   
 กําหนดขนาดตัวอยางรวม 256 ตัวอยาง  กระจายตัวอยางในแตละเขตดังนี้ 
 1. เขตหลักส่ี จํานวน  32  ตัวอยาง 
 2. เขตบางกะป จํานวน  64  ตัวอยาง 
 3. เขตลาดกระบัง จํานวน  64  ตัวอยาง 
 4. เขตทวีวัฒนา จํานวน  32  ตัวอยาง 
 5. เขตบางขุนเทียน จํานวน  64  ตัวอยาง 

 

 ขั้นที่  4   ในแตละเขตท่ีถูกเลือกเปนเขตตัวอยางจะทําการสุมตัวอยาง  โดยแยกตาม 3 
ลักษณะอาชีพ  ไดแก 

   - กลุมขาราชการ 
   - กลุมพนักงานบริษัทเอกชน 
   - กลุมพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
  โดยใชการสุมตัวอยางแบบงาย  (Simple Random Sampling) ดวยวิธีจับสลาก 

(Lots Drawing) 
 
 จากแตละหนวยสุมตัวอยาง  เลือกบุคคลจากแตละหนวยวิธี Quota Sampling  เพ่ือเปน
หนวยแจงนับ  หรือตัวอยางของการศึกษา  โดยกระจายตามอาชีพ 3 กลุมอาชีพ  กําหนดใหแตละ
เขตมีอาชีพขาราชการประจํา   พนักงานบริษัทเอกชน  และพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 การกระจายตัวอยางในแตละเขตทําการกระจายตัวอยางโดยใชเกณฑ  อาชีพ  อายุ  เพศ  
ลักษณะการอยูอาศัย  โดยกําหนดสัดสวนตัวอยางในกลุมขาราชการ  50%  กลุมพนักงาน
บริษัทเอกชน และกลุมพนักงานรัฐวิสาหกิจ  กลุมละ 25%  โดยมีรายละเอียดการกระจายตัวอยางดัง
แสดงในตารางท่ี  1 
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ตารางที่  1 
แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บขอมูล 

การวิจัยเร่ือง “การเงินสวนบุคคล”  กรณีศึกษาเฉพาะกลุมคนวัยทํางานคนโสด ชาย-หญิง  ชวงอายุระหวาง 18-35 ป 
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 สถานท่ีท่ีถูกเลือก  เพ่ือใชในการเก็บขอมูลในครั้งนี้  ทําการกําหนดโดยใชดุลยพินิจ 
(Judgment Sampling) และทําการสุมตัวอยางในแตละสถานท่ีดวยวิธีตามความสะดวก 
(Convenience Sampling)  ตามขนาดตัวอยางท่ีกําหนดไวในตารางท่ี 1  โดยไดกําหนดสถานท่ีในแต
ละเขตท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลองกับการวิจัย  ดังนี ้
 
ชื่อเขตประชากรพ้ืนที่แบบ Compact City  5  เขต   
กําหนดสถานท่ีเก็บขอมูลดังนี้ 

1) เขตพระนคร 
- กรมตรวจบัญชีสหกรณ / มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร/   

สํานักงานเขต / สถาบันวิชาการทหารบกช้ันสูง 
- สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 
- ธนาคารไทยพาณิชย / GLO Call Center 

2) เขตบางซ่ือ 
- สถานีตํารวจนครบาล / สํานักงานเขต 
- องคการขนสงมวลชน / สถานีรถไฟ 
- บริษัทเอกชน  เชน  ISUZU / TOYOTA / สํานักงานกฎหมาย 

3) เขตคลองเตย 
- สํานักงานเขต / กรมศุลกากร / สถานีตํารวจนครบาลทาเรือ 
- การทาเรือแหงประเทศไทย 
- บริษัท Cal-Com Electronic (Thailand) Public Co.,Ltd. / AEON /  

ธนาคารกรุงไทย 
4) เขตบางพลัด 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต / สํานักงานเขต 
- ธนาคารกรุงไทย / ธนาคารออมสิน 
- ธนาคารกรุงศรีอยุธยา / โรงเรียนพาณิชยการสยาม 

5) เขตภาษีเจริญ   
- วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุร ี/ วิทยาลัยพาณิชยการธนบุรี / สํานักงานเขต 
- สํานักงานประปา / ธนาคารกรุงไทย / ธนาคารออมสิน 
- มหาวิทยาลัยสยาม / ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
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ชื่อเขตประชากรพ้ืนที่แบบ  New Urban Cluster  5  เขต   
กําหนดสถานท่ีเก็บขอมูลดังนี้ 

1) เขตหลักส่ี 
- เจาหนาท่ีเรือนจําคลองเปรม / สํานักงานเขต 
- การประปานครหลวง / การไฟฟาสวนภูมิภาค 
- มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย / ธนาคารไทยพาณิชย 

2) เขตบางกะป 
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง / องคการสงเคราะหทหารผานศึก 
- การเคหะแหงชาติ / บริษัทโรงรับจํานํากรุงเทพ จํากัด 
- บริษัท วีอารคัลเลอร แลป / บริษัท Hans Corporation /  
 บริษัท N Link Co.,Ltd. 

3) เขตลาดกระบัง 
- สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง /  
 สํานักงานลาดกระบัง / สํานักงานเขต 
- ธนาคารกรุงไทย / องคการโทรศัพท  / การประปา 
- บริษัท ไทย-เอนจิ้น จํากัด / หางสรรพสินคาโรบินสัน /  
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

4) เขตทวีวัฒนา 
- โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ / สตรีวิทยา (พุทธมณฑล) / สํานักงานเขต 
- ธนาคารอาคารสงเคราะห (สาขาพุทธมณฑล) / องคการโทรศัพท 
- โรงพยาบาลธนบุรี 2 

5) เขตบางขุนเทียน 
- สํานักงานเขตบางขุนเทียน / สํานักงานเขตแสมดํา /  
 สํานักงานเขตเทียนทะเล / กองบังคับการตํารวจจราจรประจําขนสง 
 เขตบางขุนเทียน 
- การประปา / องคการโทรศัพท / การไฟฟา 
- ธนาคารกรุงเทพ / ธนาคารกรุงศรีอยุธยา / ธนาคารกสิกรไทย   
 บริษัท ไทย Secom / บริษัท ไทย เอ็นจิเนียริ่ง / บริษัท True Corporation  
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3.3    เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ไดพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในรูปแบบของแบบสํารวจ  โดย
อาศัยการศึกษาจากแนวคิดทางดานการบริหารการจัดการการเงินสวนบุคคล  มาเปนกรอบแนวคิด
และแนวทางในการออกแบบสํารวจ  โดยแบงรายละเอียดของคําถามท่ีใชสัมภาษณออกเปน  5  
ตอนไดแก 
 ตอนที่  1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบ  ประกอบดวย  คําถามในเรื่องของ เพศ  อายุ  
ระดับการศึกษา  อายุการทํางาน  ลักษณะการอยูอาศัย  อาชีพ 
 ตอนที่  2 พฤติกรรมการใชจาย  ประกอบดวย  คําถามเกี่ยวกับรายไดประจํา  รายได
พิเศษ  แหลงและการใชเงินของรายไดพิเศษ  การวางแผนการจัดการการเงินเปนหมวดหมู  
พฤติกรรมการเดินทางไป-กลับท่ีทํางาน  การดูแลบุคคลในครอบครัว  การใชจายเงินเพ่ือซ้ือสินคา
และบริการ  และวิธีการจายเงิน 
 ตอนที่  3 ความรูความเขาใจท่ีมีตอการวางแผนทางการเงิน  ประกอบดวย  คําถาม
เกี่ยวกับ  การปฏิบัติไดตามนโยบายของรัฐบาล (ออม  1  สวนใช  3  สวน)  การจัดทํางบประมาณ
รายรับ – รายจาย และการจดบันทึก  การเปรียบเทียบงบประมาณท่ีตั้งไวกับคาใชจายจริง  การ
ปฏิบัติเม่ือในกรณีท่ีมีเงินเหลือ / กรณีมีเงินไมพอใช  การคาดการณความม่ันคงทางการเงินสวน
บุคคลและรูปแบบการออม และการลงทุน 
 ตอนที่  4 วินัยทางการเงิน  ประกอบดวย  คําถามเกี่ยวกับการเปรียบเทียบรายจายกับ
รายได  การแกปญหากรณีเงินสดขาดมือ  การกูยืมและแหลงเงินกู  เปอรเซ็นตการออมในแตละ
เดือน  และความยาวนานในการปฏิบัติ  เปาหมาย / จํานวนเงิน / เวลาในการออม  พฤติกรรมการใช
และการชําระหนี้ของบัตรเครดิต  และการสรางเครดิตสวนบุคคลทางการเงิน 
 ตอนที่  5 ความคิดเห็นท่ีมีตอการใชจายเงินและวิธีการจัดการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ  
ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับการจดบันทึกรายจายประจําวัน  เหตุผลในการซ้ือสินคา  การแกปญหา
เม่ือมีเงินไมพอใช  และการหารายไดเสริม และแนวทางการจัดการการเงินของผูตอบ 
 
3.4   การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามขึ้นตามวัตถุประสงค  กรอบแนวคิด  และศึกษาจากตํารา
การจัดการการเงินสวนบุคคลหลายเลม  และผลสํารวจจากส่ือส่ิงพิมพหลายสถาบันหลังจากนั้นได
นําแบบสอบถามไปทดสอบ (Pre-Test) กับกลุมตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 3 
อาชีพ  ไดแก  ขาราชการประจํา  พนักงานบริษัทเอกชน  และพนักงานรัฐวิสาหกิจ  จํานวน 30 ชุด  
หลังจากนั้นนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑ  แลวนําแบบสอบถามมาทดสอบความเช่ือม่ันโดยใช
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โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/FW  และไดคาสัมประสิทธ์ิ อัลฟา (Alpha Coefficient) เทากับ 0.8563  
จึงนําแบบสอบถามมาใชเปนแบบสอบถามฉบับจริงตอไป 
 
3.5    วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยใชบุคคลในการเก็บแบบสํารวจ  โดยกระจายตามเขตตางๆ ท่ีระบุไวในหัวขอ
การเลือกกลุมตัวอยางท่ีไดกลาวไวแลวขางตน โดยมีระยะเวลาการเก็บแบบสํารวจอยูในชวงเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม 2549  โดยสามารถเก็บรวบรวมแบบสํารวจกลับคืนมาครบท้ังหมด 512 
ตัวอยาง   ตามจํานวนท่ีไดแจกออกไป 
 
3.6    การประมวลผล 
 1. การลงรหัส (Coding)  ในแบบสอบถามทุกฉบับตามคูมือลงรหัสท่ีไดจัดทําไว 
 2. คัดลอกรหัส  ท่ีลงเรียบรอยแลว  ลงในแบบฟอรมการลงรหัส (General Coding 
Form)  เพ่ือนําขอมูลไปบันทึกลงในคอมพิวเตอร 
 3. นําขอมูลท่ีไดบันทึกเขาประมวลผลดวยคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS (Statistical Package for the Social Science) for Windows Version 10.0   สําหรับการ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติตางๆ ท่ีตองการใชในการวิจัย 
 
3.7    วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  ไดแก  ใชสถิติการ
แจกแจงความถ่ี  สัดสวน  อัตราสวน  คาเฉล่ีย  และการวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง  ใชตาราง
ประกอบในการอธิบายถึงลักษณะของขอมูลอันประกอบดวยเรื่อง  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อายุ
การทํางาน  ลักษณะการอยูอาศัย  อาชีพ  รายไดประจํา  รายไดพิเศษ  พฤติกรรมการใชจายเงิน  
ความรูความเขาใจท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล  วินัยดานการเงิน  และความคิดเห็นท่ีมีตอ
การใชจายเงิน  และวิธีการจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2. วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics)  ไดแก  การทดสอบ
แบบ Chi-Square Test  เพ่ือใชสําหรับการทดสอบสมมุติฐานการวิจัย 
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บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 
 การวิจัยเรื่อง “การจัดการการเงินสวนบุคคล” กรณีศึกษากลุมวัยทํางาน มีวัตถุประสงคใน
การทําวิจัย เพ่ือ (1) ศึกษาพฤติกรรมการใชจายของกลุมบุคคลวัยทํางาน (2) เพ่ือวัดความรูความ
เขาใจท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล (3) เพ่ือศึกษาวินัยดานการเงินของกลุมเปาหมาย           
(4) เพ่ือเสนอแนะวิธีการจัดการการเงินของกลุมวัยทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีการกําหนด
ขอบเขตการวิจัย เกณฑในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง และการกระจายตัวอยางดังนี้ 
 
 กลุมตัวอยาง ไดแก 1. กลุมคนวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีคณุสมบัติดังนี ้

1. เปนคนโสด  เพศชายและหญิง 
2. อายุ 18 – 35 ป 
3. มีรายไดสวนบุคคลเกินเดือนละ 9,000 บาทขึ้นไป 
4. ประกอบอาชีพ 3 กลุม ไดแก ขาราชการประจํา พนักงานบริษัทเอกชน และพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
5. มีลักษณะการพักอาศัย 2 แบบ ไดแก 1. อยูคนเดียว  2. อาศัยอยูกับครอบครัว–ญาติ /      

พ่ีนอง 
6. เขตท่ีตกสํารวจ 10 เขต ไดแก 

6.1 พ้ืนท่ีแบบ Compact City จํานวน 5 เขต ไดแก เขตพระนคร , เขตบางซ่ือ,                   
เขตคลองเตย,    เขตบางพลัด,   เขตภาษีเจริญ 

6.2 พ้ืนท่ีแบบ  New Urban Cluster จํานวน 5 เขต  ไดแก   เขตหลักส่ี,  เขตบางกะป,   
เขตลาดกระบัง,   เขตทวีวัฒนา,   เขตบางขุนเทียน 

 
 โดยมีขนาดของกลุมตัวอยางรวม 512 ตัวอยาง โดยใชวิธีการสํารวจกลุมตัวอยาง โดยมี
รายละเอียดของเผลการวิจัยจะนําเสนอออกเปนสวนๆ รวม 5 สวน ไดแก 
 สวนท่ี 1 คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง 
 สวนท่ี 2 พฤติกรรมการใชจายเงิน 
 สวนท่ี 3 วัดความรูความเขาใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
 สวนท่ี 4 วินัยดานการเงินของกลุมตัวอยาง 
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 สวนท่ี 5 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการใชเงิน และวิธีการจัดการการเงินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 สวนท่ี 6 การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการจัดการการเงินสวนบุคคล 
 
 โดยมีรายละเอียดของผลการวิจัยในแตละสวน ดังนี ้
 
สวนที่ 1  คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง (ตาราง 1–ตาราง 6) ปรากฏผลดังนี ้
 
 เพศ และอาย ุกลุมตัวอยางแบงเปน เพศชายและหญิง จํานวนเทาๆ กัน ในสัดสวนรอยละ 
50.0 โดยมีอายุอยูระหวาง 18–25 ป และ 26–35 ป จํานวนเทาๆ กัน ในสัดสวนรอยละ 50.0  
 ระดับการศึกษา กลุมตัวอยางสวนใหญ มีระดับการศึกษาจบปริญญาตรี รอยละ 66.9 
รองลงมาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 19.5 และมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 12.2 
 อายุการทํางาน อายุการทํางานของกลุมตัวอยาง สวนใหญอยูในชวงไมเกิน 5 ป คิดเปน 
รอยละ 49.9 รองลงมาอายุการทํางานอยูในชวง 6–10 ป คิดเปนรอยละ 26.7 และอายุทํางานอยู
ในชวง  11–15 ป คิดเปนรอยละ 17.8 ตามลําดับ  
 ลักษณะการพักอาศัย  ลักษณะการพักอาศัยของกลุมตัวอยางมีท้ังแยกออกมาอยูตามลําพัง / 
เพ่ือน หรืออาศัยอยูกับพอแม / ญาติ / พ่ีนอง จํานวนเทาๆ กัน ในสัดสวน รอยละ 50.0  
 อาชีพ สวนอาชีพของกลุมตัวอยาง ครึ่งหนึ่งคือ รอยละ 50.0 เปนขาราชการประจํา และ             
ท่ีเหลือ เปนกลุมพนักงานบริษัทเอกชน และกลุมพนักงานรัฐวิสาหกิจ ในสัดสวนอยางละรอยละ 
25.0 
 

ตาราง 1 
จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 

 
เพศ จํานวนผูตอบ 

(ชุด) 
รวม 

ชาย 256 50.0% 
หญิง 256 50.0% 
รวม 512 100.0% 
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ตาราง 2 
จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ

 
อาย ุ จํานวนผูตอบ 

(ชุด) 
รวม 

18-25 ป 256 50.0% 
26-35 ป 256 50.0% 

รวม 512 100.0% 
 

ตาราง 3 
จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 

 
ระดับการศึกษา จํานวนผูตอบ 

(ชุด) 
รวม 

ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 7 1.4% 
มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา 99 19.5% 
ปริญญาตร ี 339 66.9% 
สูงกวาปริญญาตร ี 62 12.2% 

รวม 507 100.0% 
 

ตาราง 4 
จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุการทํางาน 

 
อายุการทํางาน จํานวนผูตอบ 

(ชุด) 
รวม 

0–5 ป 252 49.9% 
6–10 ป 135 26.7% 
11–15 ป 90 17.8% 

> 15 ปขึ้นไป 28 5.5% 
รวม 505 100.0% 
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ตาราง 5 
จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามลักษณะการพักอาศัย 

 
ลักษณะการพักอาศัย จํานวนผูตอบ 

(ชุด) 
รวม 

แยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน 256 50.0% 
อยูกับพอแม / ญาติ / พ่ีนอง 256 50.0% 

รวม 512 100.0% 
 

ตาราง 6 
จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาชีพ 

 
อาชีพ จํานวนผูตอบ 

(ชุด) 
รวม 

ขาราชการประจํา 256 50.0% 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 128 25.0% 
พนักงานบริษัท 128 25.0% 

รวม 512 100.0% 
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สวนที่ 2 พฤติกรรมการใชจายเงิน 
 
 จากวัตถุประสงคในการทําวิจัย เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการใชจายของกลุมบุคคลวัยทํางาน 
โดยทําการสํารวจกลุมตัวอยางในประเด็นเกี่ยวกับ 

2.1 รายไดประจําตอเดือน 
2.2 รายไดพิเศษและวิธีการใชประโยชนจากเงินรายไดพิเศษ 
2.3 วิธีการ (แนวคิด) การจัดสรรเงินจากรายไดท่ีไดรับท้ังหมด 

2.3.1 วิธีการจัดสรรเงิน 
2.3.2 แผนการเงินท่ีจัดสรร 

2.3.2.1 แผนการเงินท่ีจัดสรรเปนคาใชจายประจําเดือน และคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง 
2.3.2.2 แผนการเงินท่ีจัดสรรเปนคาใชจายเพ่ือการออม–การลงทุนและ

คาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง 
2.3.2.3 แผนการเงินท่ีจัดสรรเปนคาใชจายเพ่ือจายชําระหนี้สินและคาใชจายท่ี

เกิดขึ้นจริง 
2.3.2.4 แผนการเงินท่ีจัดสรรเปนคาใชจายหมวดเบ้ียประกันภัยและคาใชจายท่ี

เกิดขึ้นจริง 
2.3.2.5 แผนการเงินท่ีจัดสรรเปนคาใชจายหมวดบริการสังคม/ตอบแทนผูมี

พระคุณและคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง 
2.4 วิธีการเดินทางไป-กลับ ระหวางบานกับท่ีทํางาน 
2.5 ภาระการดูแลชวยเหลือบุคคลในครอบครัว 
2.6 วิธีการจายเงินชําระคาสินคาหรือบริการ 
2.7 การใชบริการของสถาบันการเงิน 

 
 ไดขอสรุปและผลการวจิัย ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 
2.1  รายไดประจําตอเดือน 
 จากตาราง 7 พบวา กลุมตัวอยางมีรายไดประจํา คิดเปนรอยละ 48.0 มีรายไดอยูในชวง 
9,000-12,000 บาทตอเดือน รอยละ 27.1 มีรายไดอยูในชวง 12,001-15,000 บาทตอเดือน รอยละ 
13.1  มีรายไดมากกวา 18,000 บาทตอเดือนขึ้นไป และอีกรอยละ 11.7 มีรายไดอยูในชวง 15,001-
18,000 บาทตอเดือน  
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ตาราง 7 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามระดับของรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน จํานวนผูตอบ 
(ชุด) รวม 

 9000 – 12000 บาท 246 48.0% 
 12001 – 15000 บาท 139 27.1% 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 385 75.1% 
 15001 – 18000 บาท 60 11.7% 
 มากกวา 18000 บาท 67 13.1% 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 127 24.8% 
 รวม 512 100.0% 

 
 จากตาราง 7 พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดประจําตอเดือนไมเกิน 15,000 บาทตอเดือน  
(กลุม 1)  คิดเปนรอยละ 75.1 และท่ีเหลืออีกรอยละ 24.8 เปนผูมีรายไดประจํามากกวา 15,000 บาท
ตอเดือน (กลุม 2) 
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ตาราง 8 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอายุกับระดับของรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
อาย ุ

รวม 
18 – 25 ป  26 – 35 ป 

 9000 – 12000 บาท 168 
(68.3) 

78 
(31.7) 

246 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 58 
(41.7) 

81 
(58.3) 

139 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 226 
(58.7) 

159 
(41.30) 

385 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 14 
(23.3) 

46 
(76.7) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 16 
(23.9) 

51 
(76.1) 

67 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 30 
(23.6) 

97 
(76.4) 

127 
(100.0) 

 รวม 256 
(50.0) 

256 
(50.0) 

512 
(100.0) 

 
 จากตาราง 8  พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดประจําตอเดือนจําแนกตามอายุของกลุมตัวอยาง 
กลุมผูท่ีมีรายไดระหวาง 9,000-12,000 บาท มีถึงรอยละ 68.3 เปนผูมีอายุระหวาง 18-25 ป ในขณะ
ท่ีเม่ืออายุมากขึ้น ซ่ึงอยูในชวง 26-35 ป สวนมากถึงรอยละ 76.1 จะมีรายไดประจําเพ่ิมมากขึ้นเปน
มากกวา 18,000 บาทตอเดือน 
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ตาราง 9 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามระดับการศึกษากบัระดับรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจํา/เดือน 

ระดับการศึกษา  

รวม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

 9000 – 12000 บาท 5 
(2.0) 

70 
(28.5) 

161 
(65.4) 

10 
(4.1) 

246 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 2 
(1.4) 

21 
(15.2) 

96 
(69.6) 

19 
(13.8) 

138 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 7 
(1.8) 

91 
(23.7) 

257 
(66.9) 

29 
(7.6) 

384 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท - 4 
(7.0) 

42 
(73.7) 

11 
(19.3) 

57 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท - 4 
(6.1) 

40 
(60.6) 

22 
(33.3) 

66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท - 8 
(6.5) 

82 
(66.7) 

33 
(26.8) 

123 
(100.0) 

 รวม 7 
(1.4) 

99 
(19.5) 

339 
(66.9) 

62 
(12.2) 

507 
(100.0) 

 
 จากตาราง 9 พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดประจําตอเดือน จําแนกตามระดับการศึกษาของ
กลุมตัวอยาง ในทุกระดับของรายไดมีถึงรอยละ 69.6 ท่ีมีการศึกษาจบระดับปริญญาตรี มากเปน
อันดับแรก อันดับรองลงมาของกลุมผูมีรายไดระหวาง 9,000–12,000 บาท มีถึงรอยละ 28.5          
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในขณะท่ีผูมีรายไดมากกวา 15,000 บาทตอเดือน มีถึงรอยละ 19.3 
และ 33.3 ตามลําดับ ท่ีจบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี 
 
 
 
 

DPU



 68

ตาราง 10 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอายกุารทํางานกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 
กลุม

ผูตอบ ระดับรายไดประจํา/เดือน 
อายุการทํางาน 

รวม 
0 – 5 ป 6 – 10 ป 11 – 15 ป มากกวา 15 ป 

 9000 – 12000 บาท 161 
(65.4) 

60 
(24.4) 

22 
(8.9) 

3 
(1.2) 

246 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 66 
(49.6) 

44 
(33.1) 

19 
(14.3) 

4 
(3.0) 

133 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 227 
(59.9) 

104 
(27.4) 

41 
(10.8) 

7 
(1.8) 

379 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 11 
(18.3) 

20 
(33.3) 

22 
(36.7) 

7 
(11.7) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 14 
(21.2) 

11 
(16.7) 

27 
(40.9) 

14 
(21.2) 

66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 25 
(19.8) 

31 
(24.6) 

49 
(38.9) 

21 
(16.7) 

126 
(100.0) 

 รวม 252 
(49.9) 

135 
(26.7) 

90 
(17.8) 

28 
(5.5) 

505 
(100.0) 

 
 จากตาราง 10 พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดประจําตอเดือนจําแนกตามอายุการทํางานของ
กลุมตัวอยาง  กลุมผูมีรายไดระหวาง 9,000-15,000 บาทตอเดือน มีถึงรอยละ 65.4 และ 49.6 
ตามลําดับ มีอายุการทํางานอยูในชวงไมเกิน 5 ป สวนกลุมผูมีรายไดระหวาง 15,001-18,000 บาท
ตอเดือนขึ้นไป มีถึงรอยละ 36.7 และ 40.9 ตามลําดับ ท่ีมีอายุการทํางานอยูในชวง 11-15 ป 
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ตาราง 11  
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามลักษณะการพักอาศัยกับระดับรายไดตอเดือน 

 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

ลักษณะการพักอาศัย 

รวม แยกออกมาอยู 
ตามลําพัง / 

เพ่ือน 

อยูกับพอแม / 
ญาติ / พ่ีนอง 

 9000 – 12000 บาท 125 
(51.0) 

120 
(49.0) 

245 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 74 
(53.2) 

65 
(46.8) 

139 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 199 
(51.8) 

185 
(48.2) 

384 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 21 
(35.0) 

39 
(65.0) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 36 
(52.9) 

32 
(47.1) 

68 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 57 
(44.5) 

71 
(55.5) 

128 
(100.0) 

 รวม 256 
(50.0) 

256 
(50.0) 

512 
(100.0) 

 
 จากตาราง 11 พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดประจําตอเดือน จําแนกตามลักษณะการพัก
อาศัยของกลุมตัวอยาง กลุมผูมีรายไดระหวาง 9,000-15,000 บาทตอเดือน และมากกวา 18,000 บาท
ตอเดือน มีถึงรอยละ 51.0, 53.2 และ 52.9 ตามลําดับ ท่ีแยกออกมาอยู ตามลําพัง/เพ่ือน สวนกลุมผูมี
รายไดระหวาง 15,001-18,000 บาทตอเดือน มีถึงรอยละ 65.0 ท่ียังอาศัยอยูกับพอแม / ญาติ / พ่ีนอง 
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ตาราง 12  
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอาชีพกับระดับรายไดตอเดือน 

 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

อาชีพ รวม 
 

 
ขาราชการ

ประจํา 
พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
พนักงาน

บริษัท 
 9000 – 12000 บาท 137 

(55.7) 
51 

(20.7) 
58 

(23.6) 
246 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 75 

(54.7) 
30 

(21.9) 
32 

(23.3) 
137 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 212 

(55.4) 
81 

(21.1) 
90 

(23.5) 
383 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 19 

(30.2) 
27 

(42.9) 
17 

(26.9) 
63 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 25 

(37.9) 
20 

(30.3) 
21 

(31.8) 
66 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 44 

(34.1) 
47 

(36.4) 
38 

(29.5) 
129 

(100.0) 
 รวม 256 

(50.0) 
128 

(25.0) 
128 

(25.0) 
512 

(100.0) 
 

 จากตาราง 12 พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดประจําตอเดือน จําแนกตามอาชีพของกลุม
ตัวอยาง กลุมผูมีรายไดระหวาง 9,000-15,000 บาทตอเดือน และมากกวา 18,000 บาทตอเดือนขึ้น
ไป มีถึงรอยละ 55.7, 54.7 และ 37.9 ตามลําดับ การประกอบอาชีพเปนขาราชการประจํา สวนกลุม 
ผูมีรายไดระหวาง 15,001-18,000 บาทตอเดือน มีถึงรอยละ 42.9 ประกอบอาชีพเปนพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 
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2.2  รายไดพิเศษ และวิธีการใชประโยชนจากเงินรายไดพิเศษ 
 2.2.1 การมีรายไดพิเศษ 
  จากตาราง 13 พบวา กลุมตัวอยาง 511 ตัวอยาง มีกลุมตัวอยางเพียงรอยละ 36 ท่ีมี
รายไดพิเศษ เม่ือแยกตามระดับของกลุมท่ีมีรายได พบวาเปนกลุมตัวอยางท่ีมีรายไดไมเกิน 15,000 
บาทตอเดือน (กลุม 1)  คิดเปนรอยละ 72.8 ของกล ุ มผูมีรายไดพิเศษท้ังหมด และอีกรอยละ 64.0 
เปนกลุมตัวอยางท่ีไมมีรายไดพิเศษ 
 

ตาราง 13 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามรายไดพิเศษ (รายไดที่ไดนอกเหนือจากงานประจํา) 

 
การมีรายไดพิเศษตอเดือน จํานวนผูตอบ 

(ชุด) 
รวม 

มี 184 36.0% 
ไมมี 327 64.0% 
รวม 511 100.0% 
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ตาราง 14 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามรายไดพิเศษ (รายไดที่ไดนอกเหนือจากงานประจํา)  

โดยเฉลี่ยตอเดือนในปจจุบันกับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

รายไดพิเศษ 
(รายไดท่ีไดนอกเหนือจากงานประจํา) 

โดยเฉล่ียตอเดือนในปจจุบัน รวม 

มี ไมมี 
 9000 – 12000 บาท 83 

(45.1) 
163 

(49.8) 
246 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 51 

(27.7) 
88 

(26.9) 
139 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 134 

(72.8) 
251 

(76.8) 
385 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 18 

(9.8) 
42 

(12.8) 
60 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 32 

(17.4) 
34 

(10.4) 
66 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 50 

(27.2) 
76 

(23.2) 
126 

(100.0) 
 รวม 184 

(100.0) 
327 

(100.0) 
511 

(100.0) 
 

 จากตาราง 14  พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดพิเศษสวนใหญจะเปนกลุม 1 ซ่ึงเปนผูมีรายได
พิเศษอยูในชวง 9,000-12,000 บาทตอเดือน มากอันดับแรก อันดับรองลงมาอยูในชวง 12,001-
15,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 45.1 และ 27.72 ตามลําดับ สวนกลุม 2 ท่ีมีรายไดพิเศษ จะเปน
ผูมีรายไดประจําตอเดือนมากกวา 18,000 บาท คิดเปนรอยละ 17.4 
 นอกจากนี้ ยังพบวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดพิเศษมีท้ังกลุมตัวอยางท่ีเปนเพศชายและหญิง
ในสัดสวนใกลเคียงกัน แตสวนใหญเปนกลุมอายุ 26-35 ป มากกวากลุมอายุ 18-25 ป และเม่ือ
พิจารณาจากอายุการทํางาน พบวากลุมตัวอยางท่ีมีอายุการทํางาน 0-5 ป จะมีสัดสวนผูมีรายไดพิเศษ
สูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมท่ีมีอายุการทํางานอยูในชวง 6-15 ป โดยกลุมตัวอยางท้ังสอง
กลุมท่ีอยูลําพัง และกลุมท่ีอยูกับพอแม ญาติพ่ีนอง มีสัดสวนรายไดพิเศษ ในสัดสวนใกลเคียงกัน 
(รายละเอียดดูไดในภาคผนวกตารางท่ี 1-4) 
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 2.2.2 รายไดพิเศษตอเดือนท่ีไดรับและแหลงท่ีมาของรายไดพิเศษ 
  จากการสํารวจตัวเลขจากตาราง 15-16 พบวา กลุมตัวอยางท่ี 1 ท่ีมีรายไดพิเศษ       
ตอเดือน  มีรายไดไมเกิน 3,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 38.4 มากเปนอันดับแรก อันดับ
รองลงมา มีรายไดพิเศษ 3,001-5,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 32.8  และอีกรอยละ 18.1 มี
รายไดพิเศษมากกวา 7,000 บาทขึ้นไป ตามลําดับ โดยพบวาแหลงรายไดพิเศษสวนใหญไดมาจาก
การซ้ือขายหลักทรัพยมากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมาคือ รับดอกเบ้ียรับจากธนาคารและ          
รับเงินปนผล คาคอมมิชช่ัน และคาเชาตามลําดับ 
 

ตาราง 15 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามระดับรายไดพิเศษตอเดือน 

 

ระดับของรายไดพิเศษ /เดือน จํานวนผูตอบ 
(ชุด) รวม อันดับ 

ต่ํากวา 3,000 บาท 68 38.4% 1 
3,001 – 5,000 บาท 58 32.8% 2 
5,001 – 7,000 บาท 19 10.7% 4 

มากกวา 7,000 บาทขึ้นไป 32 18.1% 3 
รวม 177 100.0%  

 

ตาราง 16 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามแหลงของรายไดพิเศษ 

 

แหลงรายไดพิเศษ จํานวน % อันดับ 
1. ทํางานนอกเวลา 56 4.6 7 
2. คาเบ้ียเล้ียง 135 11.0 6 
3. คาคอมมิชช่ัน (เชน ธุรกิจขายตรง) 174 14.2 3 
4. ดอกเบ้ียรับจากธนาคาร 175 14.3 2 
5. คาเชา 171 14.0 4 
6. เงินปนผล 175 14.3 2 
7. ซ้ือ – ขายหลักทรัพย 181 14.8 1 
8. อ่ืนๆ (เชน เปดทายขายของ) 156 12.8 5 

รวม 1,223 100.0  
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ตาราง 17 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินรายไดพิเศษกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

เงินรายไดพิเศษ 
รวม นอยกวา 

3,000 บาท 
3,001-

5,000 บาท 
5,001-7,000 

บาท 
มากกวา 

7,000 บาท 

 9000 – 12000 บาท 45 
(56.3) 

19 
(23.8) 

7 
(8.8) 

9 
(11.3) 

80 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 12 
(25.5) 

24 
(51.1) 

6 
(12.8) 

5 
(10.6) 

47 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 57 
(44.9) 

43 
(33.9) 

13 
(10.2) 

14 
(11.0) 

127 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 4 
(21.1) 

10 
(52.6) 

2 
(10.5) 

3 
(15.8) 

19 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 7 
(22.6) 

5 
(16.1) 

4 
(12.9) 

15 
(48.4) 

31 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 11 
(22.0) 

15 
(30.0) 

6 
(12.0) 

18 
(36.0) 

50 
(100.0) 

 รวม 68 
(38.4) 

58 
(32.8) 

19 
(10.7) 

32 
(18.1) 

177 
(100.0) 

 
 จากตาราง 17 พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีเงินรายไดพิเศษตอเดือนและแหลงท่ีมาของรายได
พิเศษตอเดือน จําแนกตามกลุมระดับรายได  กลุมผูท่ีมีรายไดระหวาง 9,000-12,000 บาทตอเดือน มี
ถึงรอยละ 56.3 มีเงินรายไดพิเศษมีจํานวนไมเกิน 3,000 บาทตอเดือน กลุมผูมีรายไดระหวาง 
12,001-18,000 บาทตอเดือน มีถึงรอยละ 51.1 และ 52.6 ตามลําดับ มีเงินรายไดพิเศษอยูในชวง 
3,001-5,000 บาทตอเดือน สวนผูมีเงินรายไดมากกวา 18,000 บาทขึ้นไปตอเดือน มีถึงรอยละ 48.4 
มีเงินรายไดพิเศษมากกวา 7,000 บาทตอเดือน กลาวโดยสรุปคือ กลุม 1  มีเงินรายไดพิเศษไมเกิน 
3,000 บาทตอเดือน เปนสวนใหญ สวนกลุม 2  มีเงินรายไดพิเศษมากกวา 7,000 บาทตอเดือน เปน
สวนใหญ 
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ตาราง 18 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามแหลงของรายไดพิเศษกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

แหลงรายไดพิเศษ  
รวม ทํางาน

นอกเวลา 
คา 

เบี้ยเล้ียง 
คาคอม 
มิชชั่น 

ดอกเบี้ยรับ
จากธนาคาร 

คาเชา เงินปนผล ซ้ือ-ขาย
หลักทรัพย 

อ่ืนๆ 

 9000 – 12000 บาท 30 
(5.4) 

56 
(10.0) 

76 
(13.6) 

78 
(14.0) 

79 
(14.2) 

82 
(14.7) 

82 
(14.7) 

75 
(13.4) 

558 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 7 
(2.1) 

40 
(12.6) 

48 
(14.6) 

48 
(14.6) 

48 
(14.6) 

46 
(14.0) 

49 
(14.9) 

43 
(13.1) 

329 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 
บาท 

37 
(4.1) 

96 
(10.8) 

124 
(14.0) 

126 
(14.2) 

127 
(14.3) 

128 
(14.4) 

131 
(14.8) 

118 
(13.3) 

887 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 5 
(4.0) 

14 
(11.3) 

18 
(14.5) 

18 
(14.5) 

17 
(13.7) 

19 
(15.3) 

19 
(15.3) 

14 
(11.2) 

124 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 14 
(6.6) 

25 
(11.8) 

32 
(15.1) 

31 
(14.6) 

27 
(12.7) 

28 
(13.2) 

31 
(14.6) 

24 
(11.3) 

212 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 19 
(5.7) 

39 
(11.9) 

50 
(14.9) 

49 
(14.6) 

44 
(13.1) 

47 
(14.0) 

50 
(14.9) 

38 
(11.3) 

336 
(100.0) 

 รวม 56 
(4.6) 

135 
(11.0) 

174 
(14.2) 

175 
(14.3) 

171 
(14.0) 

175 
(14.3) 

181 
(14.8) 

156 
(12.8 

1,223 
(100.0) 

* หมายเหตุ : กลุมผูตอบสามารถเลือกตอบแหลงรายไดพิเศษไดมากกวา 1 ขอ 
 
 ตาราง 18 พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดระหวาง 9,000-12,000 บาทตอเดือน และ 15,001-
18,000 บาทตอเดือน แหลงรายไดพิเศษตอเดือนมีถึงรอยละ 14.7 และ 15.3 ตามลําดับ มีแหลง
รายไดพิเศษจากการซ้ือ-ขายหลักทรัพย และรับเงินปนผล กลุมผูมีรายไดระหวาง 12,001-15,000 
บาทตอเดือน มีถึงรอยละ 14.9 มีแหลงหารายไดพิเศษ จากการซ้ือ-ขายหลักทรัพยและกลุมผูมีรายได
มากกวา 18,000 บาทตอเดือนขึ้นไป มีถึงรอยละ 15.1 มีแหลงหารายไดพิเศษจากคาคอมมิชช่ัน 
 กลาวโดยสรุปกลุม 1  มีแหลงหารายไดพิเศษจากซ้ือ-ขายหลักทรัพยมากเปนอันดับแรก  
อันดับรองลงมารับเงินปนผล กลุมท่ี  2 มีแหลงหารายไดพิเศษจากซ้ือ-ขายหลักทรัพยและ                     
คาคอมมิชช่ันมากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมาดอกเบ้ียรับจากธนาคารและเงินปนผล 
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 นอกจากนี้ ยังพบวากลุมตัวอยางจําแนกตามอาชีพมีแหลงรายไดพิเศษ  ซึงมีรายละเอียด      
ดังแสดงในตาราง 19  
 

ตาราง 19 
แสดงรายละเอียดแหลงรายไดพิเศษจําแนกตามกลุมอาชีพ 

 
กลุมอาชีพ 
 

แหลงรายไดพิเศษ 

อันดับ 1 อันดับ 2 อันดับ 3 

ขาราชการประจํา ซ้ือ-ขายหลักทรัพย - คาคอมมิชช่ัน 
- ดอกเบ้ียรับจากธนาคาร 

เงินปนผล 

พนักงานบริษัทเอกชน - ซ้ือ-ขายหลักทรัพย 
- เงินปนผล 
- คาเชา 

- คาคอมมิชช่ัน 
- ดอกเบ้ียรับจากธนาคาร 

คาเบ้ียเล้ียง 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ ซ้ือ-ขายหลักทรัพย - เงินปนผล 
- ดอกเบ้ียรับจากธนาคาร 

- คาเบ้ียเล้ียง 
- คาคอมมิชช่ัน 

 
 (รายละเอียดดูไดในภาคผนวกตาราง 5) 
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 2.2.3 วิธีการใชเงินท่ีมาจากรายไดพิเศษ 
  จากตาราง 20 พบวาวิธีการใชเงินท่ีมาจากรายไดพิเศษไปใชประโยชน กลุมตัวอยาง
ท่ีมีรายไดพิเศษ มีถึงรอยละ 67.6 นําไปรวมกับรายไดประจําเพ่ือใชจายมากเปนอันดับแรก อันดับ
รองมา รอยละ 21.4 เก็บเปนเงินออมเพ่ือใชจายกรณีพิเศษ รอยละ 6.6 ไมเคยเก็บแตใชเพ่ือซ้ือเครื่อง
อุปโภคบริโภคท่ีชอบ อีกรอยละ 2.7 เก็บเปนเงินออมท้ังหมดเพ่ือลงทุน ตามลําดับ  
 

ตาราง 20 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการใชเงินที่มาจากรายไดพิเศษ 

 
วิธีการใชเงินจากรายไดพิเศษ จํานวน รวม อันดับ 

รวมกับรายไดประจําเพ่ือใชจาย 123 67.6% 1 
เก็บเปนเงินออมท้ังหมดเพ่ือลงทุน 5 2.7% 4 
เก็บเปนเงินออมเพ่ือใชจายกรณีพิเศษ 39 21.4% 2 
ไมเคยเก็บแตใชเพ่ือซ้ือเครื่องอุปโภคบริโภคท่ีชอบ 12 6.6% 3 
อ่ืนๆ 3 1.6% 5 

รวม 182 100.0%  
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ตาราง 21 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการใชเงินที่มาจากรายไดพิเศษกับ 

ระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

วิธีการใชเงิน  
รวม รวมกับรายได

ประจําเพ่ือใชจาย 
เก็บเปนเงิน
ออมทั้งหมด
เพ่ือลงทุน 

เก็บเปนเงินออมเพ่ือ
ใชจายกรณีพิเศษ

เปนครั้งๆ 

ไมเคยเก็บ อ่ืนๆ 

 9000 – 12000 บาท 54 
(66.7) 

1 
(1.2) 

19 
(23.5) 

6 
(7.4) 

1 
(1.2) 

81 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 32 
(64.0) 

1 
(2.0) 

10 
(20.0) 

5 
(10.0) 

2 
(4.0) 

50 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 86 
(65.6) 

2 
(1.5) 

29 
(22.1) 

11 
(8.4) 

3 
(2.3) 

131 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 12 
(63.2) 

2 
(10.5) 

5 
(26.3) 

- 
 

- 19 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 25 
(78.1) 

1 
(3.1) 

5 
(15.6) 

1 
(3.1) 

- 32 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 37 
(72.5) 

3 
(5.9) 

10 
(19.6) 

1 
(2.0) 

- 51 
(100.0) 

 รวม 123 
(67.6) 

5 
(2.7) 

39 
(21.4) 

12 
(6.6) 

3 
(1.6) 

182 
(100.0) 

 
 จากตาราง 21 พบวา วิธีการใชเงินท่ีมาจากรายไดพิเศษของกลุมตัวอยางท่ีมีรายไดพิเศษ         
ในทุกระดับของรายได สวนใหญมีถึงรอยละ 67.6 มีวิธีการใชเงินจากรายไดพิเศษโดยรวมกับรายได
ประจําเพ่ือใชจายมากเปนอันดับแรก โดยกลุมผูมีเงินได กลุม 2 จะมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 72.5  
สูงกวา กลุม 1 อันดับรองลงมา รอยละ 21.4 มีวิธีการใชเงินจากรายไดพิเศษโดยเก็บเปนเงินออม 
เพ่ือใชจายกรณีพิเศษเปนคร้ังๆ ซ่ึง กลุม 1 จะมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 22.1 สูงกวากลุม 2             
สวนวิธีการใชเงิน อีกรอยละ 6.6 ไมเคยเก็บเลย ซ่ึงกลุม 1 จะมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 8.4 สูงกวา
กลุม 2 โดยเฉพาะกลุมผูมีเงินได ในชวง 9,000 – 12,000 บาท 
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 นอกจากนี้ ยังพบวากลุมตัวอยางท่ีมีรายไดพิเศษในทุกกลุม เพศ อายุ อายุงานและลักษณะ
การอยูอาศัย สวนใหญจะมีวิธีการใชเงินท่ีมาจากรายไดพิเศษ โดยนําไปรวมกับรายไดประจําเพ่ือ    
ใชจาย รองลงมาเก็บเปนเงินออมเพ่ือใชจายเปนกรณีพิเศษ โดยพบวากลุมเพศหญิงเปนกลุมอายุ          
26-35 ป กลุมท่ีมีอายุงานมากกวา 15 ป และกลุมท่ีแยกออกมาอยูตามลําพังกับเพ่ือน มีสัดสวนการ
นําเอารายไดพิเศษไปรวมกับรายไดประจําเพ่ือใชจายมากกวากลุมอ่ืนๆ 
 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวกตาราง 6-9) 
 
2.3  วิธีการ (แนวคิด) การจัดสรรเงินจากรายไดที่ไดรับทั้งหมด 
 2.3.1 วิธีการจัดสรรเงิน 
  จากตาราง 22 พบวา กลุมตัวอยางรวม 512 ตัวอยาง กลุมตัวอยางรอยละ 60.9 มีการ
วางแผนการจัดสรรเงินจากรายไดท่ีไดรับออกเปนหมวดหมู  
 

ตาราง 22 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจัดสรรเงิน 

 
แนวคิดการจัดสรรเงิน จํานวนผูตอบ 

(ชุด) 
รวม 

ไมมี 200 39.1% 
มี 312 60.9% 

รวม 512 100.0% 
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ตาราง 23  แผนการจัดสรรเงินของกลุมตัวอยางที่มีการจัดสรรเงินออกเปนหมวดหมู (312 ตัวอยาง) 

แผนการจัดสรรเงิน 
ไมเกิน 

10 
(%) 

11-20 
(%) 

21-30 
(%) 

31-40 
(%) 

41-50 
(%) 

51-60 
(%) 

61-80 
(%) 

81-100 
(%) 

ยอด 
รวม 

ทั้งหมด 
(%) 

รวมกลุมผูตอบ 
% ตอจํานวน      
ผูจัดสรรเงิน 

(ชุด) อันดับ 

1. คาใชจายประจําเดือน 20 
(6.4) 

104 
(33.3) 

139 
(44.6) 

38 
(12.2) 

11 
(3.5) 

 
100.0 

 
312 

 
1 

 
100.0% 

2. การออม 109 
(40.7) 

87 
(32.5) 

46 
(17.2) 

17 
(6.4) 

8 
(3.0) 

1 
(0.4) 

-  
100.0 

 
268 

 
2 

 
85.9% 

3. การลงทุน 30 
(63.7) 

10 
(21.3) 

6 
(12.8) 

1 
(2.1) 

- - -  
100.0 

 
47 

 
10 

 
15.1% 

4. การใชหนี้ 72 
(64.8) 

21 
(18.9) 

11 
(9.9) 

4 
(3.6) 

3 
(2.7) 

- - -  
100.0 

 
111 

 
5 

 
35.6% 

5. จายคาบัตรเครดิต 66 
(58.0) 

33 
(29.0) 

13 
(11.5) 

2 
(1.9) 

- - - -  
100.0 

 
114 

 
4 

 
36.5% 

6. จายคาผอนรถ 40 
(72.7) 

14 
(25.5) 

1 
(1.8) 

- -  
100.0 

 
55 

 
9 

 
17.6% 

7. จายคาผอนบาน 44 
(77.4) 

11 
(17.7) 

3 
(5.4) 

- -  
100.0 

 
58 

 
8 

 
18.6% 

8. จายเบี้ยประกัน 67 
(89.1) 

8 
(10.6) 

- - - - - -  
100.0 

 
75 

 
7 

 
24.0% 

9. จายคาทําบุญ/งานพิธีตางๆ/จายใหบิดามารดา/ผูมีพระคุณ 118 
(52.2) 

60 
(26.5) 

36 
(15.9) 

12 
(5.3) 

-  
100.0 

 
226 

 
3 

 
72.4% 

10. อื่นๆ 35 
(44.9) 

23 
(29.6) 

12 
(15.5) 

6 
(7.8) 

2 
(2.6) 

 
100.0 

 
78 

 
6 

 
25.0% 
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ตาราง 24 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจัดสรรเงินกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 
กลุม

ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

รวม 
ไมมีการจัดสรร มีการจัดสรร 

 9000 – 12000 บาท 100 
(40.8) 

145 
(59.2) 

245 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 59 
(42.4) 

80 
(57.6) 

139 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 159 
(41.4) 

225 
(58.6) 

384 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 19 
(31.7) 

41 
(68.3) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 22 
(32.8) 

46 
(67.6) 

68 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 41 
(32.0) 

87 
(68.0) 

128 
(100.0) 

 รวม 200 
(39.1) 

312 
(60.9) 

512 
(100.0) 

 
 จากตาราง 23 พบวา กลุม 2 มีสัดสวนความสามารถจัดสรรเงินออกเปนหมวดหมูได
มากกวา กลุม 1 คิดเปนรอยละ 68.0 
 นอกจากนี้ ยังพบวากลุมตัวอยางในทุกกลุม เพศ อายุ อายุงานและลักษณะการอาศัย สวน
ใหญจะมีการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู ในสัดสวนท่ีมากกวากลุมผูท่ีไมมีการจัดสรรเงิน โดยพบวา
กลุมตัวอยางท่ีเปนเพศหญิง อายุ 26-35 ป อายุการทํางาน 11-15 ป มีการอยูอาศัยรวมกับพอแม/
ญาติ-พ่ีนอง สวนใหญจะมีวิ ธีการจัดสรรเงินเปนหมวดหมูในสัดสวนท่ีมากกวากลุมอ่ืนๆ 
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวกตาราง 10-13) 
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 2.3.2 แผนการเงินที่จัดสรร  
  จากตาราง 24 พบวากลุมตัวอยางท่ีมีแผนการจัดสรรเงินเปนหมวดหมูรวม 312 
ตัวอยาง หรือคิดเปนรอยละ 60.9 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด ท่ีมีการจัดสรรเงินมากเปนอันดับแรก ใน
เรื่องของคาใชจายประจําเดือน คิดเปน 100% อันดับรองลงมารอยละ 85.9 ของกลุมตัวอยางมีการ
จัดสรรเงินเพ่ือการออม รอยละ 72.4 มีการจัดสรรเงินเพ่ือการทําบุญ / งานพิธีตางๆ / จายใหบิดา-
มารดา / ผูมีพระคุณ รอยละ 36.5 จัดสรรเพ่ือชําระบัตรเครดิต อีกรอยละ 35.6 และรอยละ 24.0          
มีการจัดสรรเงินเพ่ือการใชหนี้ และชําระเบ้ียประกันตามลําดับ 
  สัดสวนของแผนการจัดสรรเงินของกลุมตัวอยางจําแนกตามประเภทแผนการจัดสรร
เงิน ไดขอสรุปดังนี้ (รายละเอียดดังในตาราง 24) 

1. คาใชจายประจําเดือน กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 44.6 มีสัดสวนการจัดสรร
เงินเปนคาใชจายประจําเดือนประมาณรอยละ 41-60 ของรายไดรวมและอีกรอยละ 33.3 มีสัดสวน
การจัดสรรเงินเปนคาใชจายประจําเดือนประมาณรอยละ 21-40 ตามลําดับ ซ่ึงพบวา สอดคลองกัน
ในทุกระดับของรายได 

2. การออม กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 40.7 มีสัดสวนการจัดสรรเงินเปนเงิน
ออม ไมเกินรอยละ 10 ของรายไดรวม และอีกรอยละ 32.5 มีสัดสวนการจัดสรรเงินเปนเงินออม
รอยละ 11-20 ตามลําดับ ซ่ึงพบวาสอดคลองกันในทุกระดับของรายได 

3. การลงทุน กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 63.7 มีสัดสวนการจัดสรรเงินในเรื่อง
การลงทุนไมเกินรอยละ 10 ของรายไดรวมและอีกรอยละ 21.3 มีสัดสวนการจัดสรรเงินเรื่องการ
ลงทุนประมาณรอยละ 11-20 ตามลําดับ ซ่ึงพบวา สอดคลองกนัในทุกระดับของรายได 

4. การใชหนี้ กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 64.8 มีสัดสวนการจัดสรรเงินในเรื่อง
การใชหนี้ ไมเกินรอยละ 10 ของรายไดรวมและอีกรอยละ 18.9 มีสัดสวนการจัดสรรเงินเรื่องการใช
หนี้รอยละ 11-20 ตามลําดับ ซ่ึงพบวาสอดคลองกันในทุกระดับของรายได 

5. จายบัตรเครดิต กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 58.0 มีสัดสวนการจัดสรรเงินใน
เรื่องการจายบัตรเครดิต ไมเกินรอยละ 10 ของรายไดรวม และอีกรอยละ 29.0 มีสัดสวนการจัดสรร
เงินเรื่องการจายบัตรเครดิตประมาณรอยละ 11-20 ตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกันในทุกระดับของ
รายได ยกเวน กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดตอเดือนในชวง 12,001-15,000 บาท มีการจัดสรรเรื่องการจาย
บัตรเครดิตประมาณรอยละ 21-30 

6. จายคาผอนรถ กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 72.7 มีสัดสวนการจัดสรรเงินใน
เรื่องจายคาผอนรถ ประมาณรอยละ 5-20 ของรายไดรวม และอีกรอยละ 25.5 มีสัดสวนการจัดสรร
เงินเรื่องการจายบัตรเครดิตประมาณรอยละ 21-40 ซ่ึงพบวาสอดคลองกันในทุกระดับของรายได 
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7. จายคาผอนบาน กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 77.4 มีสัดสวนการจัดสรรเงินใน
เรื่องจายคาผอนบาน ประมาณรอยละ 5-20 ของรายไดรวมและอีกรอยละ 17.7 มีสัดสวนการจัดสรร
เงินเรื่องการจายคาผอนบานประมาณรอยละ 21-40 ซ่ึงพบวาสอดคลองกันในทุกระดับของรายได 

8. จายคาเบี้ยประกัน กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 89.1 มีสัดสวนการจัดสรรเงิน
ในเรื่องจายคาเบ้ียประกัน ไมเกินรอยละ 10 ของรายไดรวม และอีกรอยละ 10.6 มีสัดสวนการ
จัดสรรเงินจายคาเบ้ียประกันประมาณรอยละ 11-20 

9. จายคาบริการสังคมและตอบแทนผูมีพระคุณ กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 52.2 
มีสัดสวนการจัดสรรเงินในเรื่องจายคาบริการสังคมและตอบแทนผูมีพระคุณ ไมเกินรอยละ 10 ของ
รายไดรวม และอีกรอยละ 26.5 มีสัดสวนการจัดสรรเงินเรื่องจายคาบริการสังคมและตอบแทนผูมี
พระคุณประมาณรอยละ 11-20 ซ่ึงพบวาสอดคลองกันในทุกระดับของรายได 

10. คาใชจายอื่นๆ กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 44.9 มีสัดสวนการจัดสรรเงินเปน
คาใชจายอ่ืนๆ ไมเกินรอยละ 10 ของรายไดรวม และอีกรอยละ 29.6 มีสัดสวนการจัดสรรเงินเปน
คาใชจายอ่ืนๆ ประมาณรอยละ 11-20 ซ่ึงพบวาสอดคลองกันในทุกระดับของรายได ยกเวนกลุม
ตัวอยางท่ีมีรายไดตอเดือนในชวง 12,001-15,000 บาท มีการจัดสรรเงินเปนคาใชจายอ่ืนๆ ประมาณ
รอยละ 21-30 
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 2.3.2.1  แผนการเงินที่จัดสรรเปนคาใชจายประจําเดือน และคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง 
  จากตาราง 25 พบวาเม่ือพิจารณาแยกประเภทรายการคาใชจายประจําเดือนท่ี
เกิดขึ้นจริง กลุมตัวอยางท้ังหมด คิดเปนรอยละ 98.6 มีรายการคาใชจายในเรื่องอาหารและเครื่องดื่ม
มากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมารอยละ 90.8 เปนรายการคาใชจายในเรื่องของคาพาหนะและ       
คาเดินทาง อีกรอยละ 81.6 และรอยละ 69.7 เปนรายการคาใชจายในเรื่องของคาสาธารณูปโภค และ
คาเส้ือผาและเครื่องประดับ ท่ีเหลือเปนการจายคาใชจายในเรื่องของหนังสือ นิตยสารและอ่ืนๆ       
คาเชาบาน คาผอนบาน และอ่ืนๆ (เชน คาสันทนาการ/กีฬา/สปา) และสุดทายเปนคารักษาพยาบาล 
ตามลําดับ โดยพบวามีความสอดคลองกันในทุกกลุมรายได ยกเวน รายการคาใชจายเกี่ยวกับคาผอน
บานและคาเชาบาน ซ่ึงพบวากลุม 1  มีสัดสวนรายการคาใชจายเรื่องคาเชาบานสูงกวา คาผอนบาน 
ในขณะท่ีกลุม 2  จะมีสัดสวนรายการคาใชจายในเรื่องคาผอนบาน สูงกวารายการคาใชจายในเรื่อง
คาเชาบาน   
  เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบจํานวนเงินคาใชจายแยกตามประเภทรายการคาใชจาย
ประจําเดือนท่ีเกิดขึ้นจริงระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม แยกตามระดับของรายไดตอเดือน ไดแก  
  กลุม 1 :  ผูมีรายไดอยูในชวง 9,000-15,000 บาทตอเดือน 
  กลุม 2 :  ผูมีรายไดอยูในชวงมากกวา 15,000 บาทตอเดือนขึ้นไป 
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ตาราง 25 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของคาใชจายประจําเดือนที่เกิดขึ้นจริง 

ของแตละกลุมตัวอยาง 
 

1. คาใชจายประจําเดือน 
จํานวนผูตอบท้ังหมด จํานวนคําตอบกลุม 1 จํานวนคําตอบกลุม 2 
รวม อัน

ดับ 
% รวม อัน

ดับ 
% รวม อัน

ดับ 
% 

ก. อาหารและเครื่องด่ืม 505 1 98.6 381 1 99.0 124 1 97.6 
ข. เสื้อผา / เครื่องประดับ 357 4 69.7 269 4 69.9 88 4 69.3 
ค. คาพาหนะ และคาเดินทาง 465 2 90.8 347 2 90.1 118 2 92.9 
ง. หนังสือนิตยสารและอื่นๆ 165 5 32.2 116 5 30.1 49 5 38.6 
จ. คาสาธารณูปโภค 418 3 81.6 313 3 81.3 105 3 82.7 
ฉ. คาผอนบาน 71 7 13.9 45 7 11.7 26 6 20.5 
ช. คาเชาบาน 149 6 29.1 127 6 33.0 22 7 17.3 
ซ. คารักษาพยาบาล 36 9 7.0 22 9 5.7 14 9 11.0 
ฌ. อื่นๆ (คาสันทนาการ, กีฬา, สปา) 44 8 8.6 27 8 7.0 17 8 13.4 

รวม 512  100.0 385  100.0 127  100.0 
 
หมายเหตุ : กลุม 1 : ผูมีรายไดอยูในชวง 9,000-15,000 บาทตอเดือน 
  กลุม 2 : ผูมีรายไดอยูในชวงมากกวา 15,000 บาทตอเดือนขึ้นไป 
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ตาราง 26 
แสดงการเปรียบเทียบคาใชจายประจําเฉลี่ยที่เกิดขึ้นจริงของกลุมตัวอยาง  

ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม ดังตอไปนี ้
 

หนวย : บาทตอเดือน 
รายการคาใชจาย อันดับ คาเฉล่ีย 

กลุม 1 
อันดับ คาเฉล่ีย 

กลุม 2 
ผลตาง 
คาเฉล่ีย 

(%) 
หมวดที่ 1 คาใชจายประจํา      
1. อาหารและเครื่องดื่ม 1 3,500.00 2 4,640.00 (24.6) 
2. เส้ือผา/เครื่องประดับ 6 1,090.00 8 1,260.00 (13.5) 
3. คาพาหนะและคาเดินทาง 5 1,270.00 4 2,440.00 (48.0) 
4. หนังสือนิตยสาร และอ่ืนๆ 9 330.00 9 570.00 (42.1) 
5. คาสาธารณูปโภค เชน คาน้ํา คาไฟ คาโทรศัพท 8 840.00 6 1,550.00 (45.8) 
6. ผอนบาน 2 3,390.00 1 9,220.00 (63.3) 
7. คาเชาบาน 3 1,890.00 5 2,435.00 (22.4) 
8. คารักษาพยาบาล 7 970.00 7 1,220.00 (20.5) 
9. อ่ืนๆ (คาสันทนาการ, กีฬา, สปา, ทองเท่ียว) 4 1,600.00 3 4,450.00 (64.0) 

 
 จากตาราง 26 แสดงจํานวนเงินคาใชจายของรายการคาใชจายประจําเดือน แตละรายการ
พบวา เม่ือเปรียบเทียบกลุมตัวอยางใน 2 กลุมรายได ดังกลาว พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจาย
ในทุกรายการอยูในเกณฑท่ีต่ํากวากลุมท่ี 2 โดยพบวา 
 1. ในหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากท่ีสุด ของกลุม
ตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 3,500 บาทตอเดือน 
ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 4,640 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยู
ประมาณ (24.6)% 
 2. ในหมวดคาผอนบาน ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากเปนอันดับ 2 ของ           
กลุมท้ังหมด พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 3,390 บาทตอเดือน ในขณะท่ี
กลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 9,220 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ 
(63.3)% 
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 3. ในหมวดคาเชาบาน ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากเปนอันดับ 3 ของ               
กลุมท้ังหมด พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 1,890 บาทตอเดือน ในขณะท่ี
กลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 2,435 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ 
(22.4)% 
 4. ในหมวดคาใชจายอ่ืนๆ (ซ่ึงเปนคาใชจายประเภทคาสันทนาการ, การเลนกีฬา, สปา, 
ทองเท่ียว) ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากเปนอันดับ 4 ของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา 
กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 1,600 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวน
คาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 4,440 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ (64.0)% 
 5. ในหมวดคาพาหนะและคาเดินทาง ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากเปนอันดับ 5 
ของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 1,270 บาท   
ตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 2,440 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกัน
อยูประมาณ (48.0)% 
 6. ในหมวดเส้ือผา/เครื่องประดับ ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากเปนอันดับ 6 ของ
กลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 1,090 บาทตอ
เดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 1,260 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยู
ประมาณ (13.5)% 
 7. ในหมวดคารักษาพยาบาล ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากเปนอันดับ 7 ของกลุม
ตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 970 บาทตอเดือน 
ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 1,220 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยู
ประมาณ (20.5)% 
 8. ในหมวดคาสาธารณูปโภค ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากเปนอันดับ 8 ของ
กลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 840 บาทตอเดือน 
ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 1,550 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยู
ประมาณ (45.8)% 
 9. ในหมวดหนังสือ นิตยสาร และอ่ืนๆ ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากเปนอันดับ 
9 ของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 330 บาท  
ตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 560 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยู
ประมาณ (42.1)% 
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 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบตามลําดับของจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียตอเดือนของแตละรายการ 
คาใชจายประจําเดือนพบวา 
 กลุมที่ 1 มีจํานวนเงินคาใชจายประจําเฉล่ียตอเดือน ในเรื่องของคาอาหารและเครื่องดื่ม
มากเปนอันดับแรก ซ่ึงถือเปนรายการคาใชจายท่ีมีสัดสวนสูงสุด คิดเปนรอยละ 99.0 ของกลุม
ตัวอยาง (จากตาราง 25) โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 3,500 บาทตอเดือน อันดับรองลงมาเปนคาใชจาย
ผอนบานและคาเชาบาน ซ่ึงมีสัดสวนรอยละ 11.7 และรอยละ 33.0 ของกลุมตัวอยาง ซ่ึงคิดเปน
คาใชจายเฉล่ีย เปนเงิน 3,390 บาทตอเดือน และ 1,890 บาทตอเดือน ตามลําดับ ท่ีเหลือเปนคาใชจาย
อ่ืนๆ และคาพาหนะและคาเดินทาง คาเส้ือผา/เครื่องประดับ ซ่ึงมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 7.0, รอยละ 
90.1 และรอยละ 69.9 ของกลุมตัวอยาง โดยมีคาใชจายเฉล่ียอยูระหวางประมาณ 1,090–1,600 บาท
ตอเดือน ในขณะท่ีมีคาใชจายเกี่ยวกับคารักษาพยาบาล คอนขางนอยเพราะมีอายุอยูในชวง 18–25 ป 
อายุยังนอย ซ่ึงมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 5.7 และมีคาสาธารณูปโภคคิดเปนรอยละ 81.3 ของกลุม
ตัวอยาง มีคาใชจายเฉล่ียท้ังสองรายการอยูระหวาง 840–970 บาทตอเดือน และมีคาใชจายนอยท่ีสุด
ในเรื่องของหนังสือ นิตยสาร และอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 30.1 ของกลุมตัวอยาง  และมีคาใชจายเฉล่ีย
ประมาณ 330 บาทตอเดือน 
 กลุมที่ 2 มีจํานวนเงินคาใชจายประจําเฉล่ียตอเดือน ในเรื่องคาผอนบานมากเปนอันดับ
แรก คิดเปนรอยละ 20.5 ของกลุมตัวอยาง (จากตาราง 25) โดยมีคาใชจายเฉล่ีย 9,220 บาทตอเดือน 
อันดับรองลงมาเปนคาใชจายในเรือ่งคาอาหารและเครื่องดื่ม ซ่ึงถือเปนรายการคาใชจายท่ีมีสัดสวน
สูงสุด คิดเปนอัตรารอยละ 97.6 ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 4,640 บาทตอเดือน 
รองลงมาเปนคาใชจาย คาใชจายอ่ืนๆ (เชน คาสันทนาการ, เลนกีฬา, สปา, ทองเท่ียว) คิดเปนอัตรา
รอยละ 13.4 ของกลุมตัวอยาง โดยมีคาใชจายเฉล่ีย 4,450 บาทตอเดือน ท่ีเหลือเปนคาพาหนะและ
คาเดินทาง  คาเชาบาน คิดเปนรอยละ 92.9 และรอยละ 17.3 ของกลุมตัวอยาง ซ่ึงคิดเปนคาใชจาย
เฉล่ียเปนเงิน 2,440 บาทตอเดือน และ 2,435 บาทตอเดือน ตามลําดับ ในขณะท่ีมีคาใชจาย              
คาสาธารณูปโภค  คารักษาพยาบาล คาเส้ือผา/เครื่องประดับ ซ่ึงมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 82.7, 11.0 
และ 69.3 ของกลุมตัวอยาง มีคาใชจายเฉล่ียอยูระหวาง 1,220-1,550 บาทตอเดือน ตามลําดับ และมี
คาใชจายนอยท่ีสุดในเรื่องของหนังสือ นิตยสาร และอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 38.6 ของกลุมตัวอยาง  
และมีคาใชจายเฉล่ียประมาณ  570  บาทตอเดือน 
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 2.3.2.2  แผนการเงินที่จัดสรรเปนคาใชจาย เพ่ือการออม-การลงทุนและคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง 
  จากตาราง 27 พบวา เม่ือพิจารณาแยกประเภทรายการจายเพ่ือการออม-การลงทุน 
ท่ีเกิดขึ้นจริง พบวา กลุมตัวอยางท้ังหมด คิดเปนรอยละ 57.0 มีการจายเงินเพ่ือการออมในรูปเงิน
ฝากประเภทออมทรัพยมากท่ีสุด รองลงมารอยละ 24.6 มีการจายเงินเพ่ือการออมในรูปเงินฝาก
ประเภทเงินฝากประจํา รอยละ 21.7 มีการลงทุนในการซ้ือ/สลากออมสิน/ลอตเตอรี่/หวย/การพนัน 
รองลงมามีการลงทุนในเรื่องอ่ืนๆ (ทําธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 4.9 และสุดทายอีกรอยละ 3.3 
และ 0.4 มีการลงทุนซ้ือหุนในกองทุนรวม, ตราสารทุนและตราสารหนี้ ตามลําดับ โดยพบวา             
มีความสอดคลองกันในทุกกลุมรายไดเพียงเรื่องเดียวคือ การออมในรูปเงินฝากแบบออมทรัพย 
นอกนั้นจะไมมีความสอดคลองกันในเรื่องดังนี้ 1. การออมเงินในรูปเงินฝากประจํา 2. ตราสารทุน 
3. ตราสารหนี้  4. กองทุนรวม 5. สลากออมสิน/ลอตเตอรี/่หวย/การพนัน 6. การลงทุนในเรื่องอ่ืนๆ  
 

ตาราง 27 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของการออม-การลงทุน ประจําเดือนที่เกิดขึ้นจริง 

แตละกลุมผูตอบ 
 

2-3 จายเพ่ือการออม-การลงทุน 
จํานวนผูตอบทั้งหมด จํานวนคําตอบกลุม 1 จํานวนคําตอบกลุม 2 

รวม อันดับ % รวม อันดับ % รวม อันดับ % 
ก. เงินฝากประจํา 126 2 24.6 83 3 21.6 43 2 33.9 
ข. ออมทรัพย 292 1 57.0 216 1 56.1 76 1 59.8 
ค. ตราสารทุน 2 6.2 0.4 2 6 0.5 - - - 
ง. ตราสารหนี้ 2 6.1 0.4 1 7 0.3 1 6 0.8 
จ. กองทุนรวม 17 5 3.3 8 5 2.1 9 4 7.1 
ฉ. สลากออมสิน/ลอตเตอร่ี/หวย/     

การพนัน 
111 3 21.7 84 2 21.8 27 3 21.3 

ช. อื่นๆ (ทําธุรกิจสวนตัว, ปลอยกู
นอกระบบ, กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ, 
ช.พ.ค., มีสินทรัพยใหเชา) 

25 4 4.9 20 4 5.2 5 5 3.9 

รวม 512  100.0 385  100.0 127  100.0 

 
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบจํานวนเงินคาใชจายแยกตามประเภท รายการคาใชจายเพ่ือการ
ออม-การลงทุน ท่ีเกิดขึ้นจริง ระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม แยกตามระดับของรายไดตอเดือน ไดแก 
 กลุม 1 : ผูมีรายไดอยูในชวง 9,000-15,000 บาทตอเดือน 
 กลุม 2 : ผูมีรายไดอยูในชวงมากกวา 15,000 บาทตอเดือนขึ้นไป 
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ตาราง 28 

แสดงการเปรียบเทียบคาใชจายเพ่ือการออม-การลงทุนที่เกิดขึ้นจริงของกลุมตัวอยาง  
ซ่ึงจําแนกเปน 2        กลุม ดังตอไปนี ้

 

หนวย : บาทตอเดือน 
รายการคาใชจาย อันดับ คาเฉล่ีย 

กลุม 1 
อันดับ คาเฉล่ีย 

กลุม 2 
ผลตาง 
คาเฉล่ีย 

(%) 
หมวดที่ 2-3 จายเพ่ือการออม-การลงทุน      
1. เงินฝากประจํา 3 1,760.00 4 3,110.00 (43.4) 
2. ออมทรัพย 2 1,840.00 3 3,240.00 (43.2) 
3. ตราสารทุน 5 980.00 - - - 
4. ตราสารหนี ้ 1 2,500.00 1 10,000.00 (75.0) 
5. กองทุนรวม 4 1,070.00 5 710.00 50.7 
6. สลากออมสิน / ลอตเตอรี่ / หวย / การพนัน 7 760.00 6 560.00 35.7 
7. อ่ืนๆ (ทําธุรกิจคาขายสวนตัว, ปลอยเงินกู

นอกระบบ, ช.พ.ค., กองทุนสํารองเล้ียงชีพ, 
มีสินทรัพยใหเชา) 

6 960.00 2 7,960.00 (87.9) 

หมายเหตุ  :  ช.พ.ค.ยอมาจากคําวา ชวยเพ่ือนครู ปจจุบันช่ือเต็ม “การฌาปนกิจสงเคราะหชวยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 จากตาราง 28 แสดงจํานวนเงินคาใชจายของรายการจายเพ่ือการออม-การลงทุน แตละ
รายการพบวา เม่ือเปรียบเทียบกลุมตัวอยางใน 2 กลุมรายไดดังกลาว พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงิน
จายเพ่ือการออม-การลงทุน มีจํานวน 4 รายการ จากท้ังหมด 7 รายการ อยูในเกณฑท่ีต่ํากวากลุมท่ี 2 
โดยพบวา 
 1. ในหมวดการลงทุนในตราสารหนี้ ซ่ึงเปนสัดสวนรายการจายเพ่ือการออม-การลงทุน
มากท่ีสุด ของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 
2,500 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 10,000 บาทตอเดือน    
ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ (75.0)% 
 2. ในหมวดเงินฝากแบบออมทรัพย ซ่ึงเปนสัดสวนรายการจายเพ่ือการออม-การลงทุน
ท่ีมากเปนอันดับ 2 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 
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1,840 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 3,240 บาทตอเดือน     
ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ (43.2)% 
 3. ในหมวดเงินฝากแบบประจํา ซ่ึงเปนสัดสวนรายการจายเพ่ือการออม-การลงทุนมาก
เปนอันดับ 3 ของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 
1,760 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 3,110 บาทตอเดือน           
ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ (43.4)% 
 4. ในหมวดการลงทุนอ่ืนๆ (ทําธุรกิจคาขายสวนตัว, ปลอยเงินกูนอกระบบ, มีสินทรัพย
ใหเชา ฯลฯ) ซ่ึงเปนสัดสวนรายการจายเพ่ือการออม-การลงทุนมากเปนอันดับ 6 ของกลุมตัวอยาง
ท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 960 บาทตอเดือน ในขณะท่ี
กลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 7,960 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ 
(87.9)% 
 
 จากตาราง 28 แสดงจํานวนเงินคาใชจายของรายการจายเพ่ือการออม-การลงทุน แตละ
รายการพบวา เม่ือเปรียบเทียบกลุมตัวอยางใน 2 กลุมรายไดดังกลาว พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงิน
จายเพ่ือการออม-การลงทุน มีจํานวน 2 รายการ จากท้ังหมด 7 รายการ อยูในเกณฑท่ีสูงกวากลุมท่ี 2 
และมีเพียง 1 รายการท่ีมีกลุมตัวอยางกลุมเดียวท่ีมีการออม-การลงทุน 
 1. ในหมวดลงทุนซ้ือหุนกองทุนรวม ซ่ึงเปนสัดสวนรายจายเพ่ือการออม-การลงทุนมาก
เปนอันดับ 4 ของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 
1,070 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 710 บาทตอเดือน              
ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ 50.7% 
 2. ในหมวดลงทุนซ้ือสลากออมสิน / ลอตเตอรี่ / หวย / การพนัน ซ่ึงเปนสัดสวนรายจาย
เพ่ือการออม-การลงทุนนอยท่ีสุด ซ่ึงเปนอันดับ 7 ของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1           
มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 760 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยู
ประมาณ 560 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ 35.7% 
 3. ในหมวดการลงทุนในตราสารทุน ซ่ึงเปนสัดสวนรายจายเพ่ือการออม-การลงทุนมาก 
ซ่ึงเปนอันดับ 5 ของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา มีเพียงกลุม 1 เพียงกลุมเดียวท่ีมีรายการ
ประเภทนี้ มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 980 บาทตอเดือน  
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 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบตามลําดับของจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียตอเดือนของแตละรายการ
ท่ีจายเพ่ือการออม-การลงทุน พบวา 
 กลุม 1  มีจํานวนเงินท่ีจายเพ่ือการออม-การลงทุน เฉล่ียตอเดือนในเรื่องลงทุนซ้ือหุนใน
ตราสารหนี้มากเปนอันดับแรก แตเปนคาใชจายท่ีมีสัดสวนต่ําสุด คิดเปนรอยละ 0.3 (จากตาราง 27) 
ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 2,500 บาทตอเดือน อันดับรองลงมาเปนรายจายเพ่ือการ
ออมในรูปเงินฝากแบบออมทรัพยและแบบเงินฝากประจํา ซ่ึงมีสัดสวนสูงสุด คิดเปนรอยละ 56.1 
และรอยละ 21.6 ของกลุมตัวอยาง ซ่ึงคิดเปนคาใชจายในการออมเฉล่ียเปนเงิน 1,840 บาทตอเดือน 
และ 1,760 บาทตอเดือน ตามลําดับ นอกจากนี้ยังมีการออมในรูปซ้ือหุนในกองทุนรวม และ         
ตราสารทุน ซ่ึงมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 2.1 และรอยละ 0.5 ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 
1,070 บาทตอเดือน และ 980 บาทตอเดือน ตามลําดับ ท่ีเหลือเปนการจายเพ่ือการลงทุนในเรื่องอ่ืน 
(เชน ทําธุรกิจคาขายสวนตัว, ปลอยเงินกูนอกระบบ และมีสินทรัพยใหเชา ฯลฯ) และมีคาใชจายใน
การลงทุนท่ีนอยท่ีสุดในเรื่องการซ้ือสลากออมสิน / ลอตเตอรี่ / หวย / การพนัน ซ่ึงมีสัดสวน       
คิดเปนรอยละ 5.2 และรอยละ 21.8 ของกลุมตัวอยาง ซ่ึงคิดเปนคาใชจายในการลงทุน เฉล่ียเปนเงิน 
960 บาทตอเดือน และ 760 บาทตอเดือน ตามลําดับ 
 กลุม 2 มีจํานวนเงินท่ีจายเพ่ือการออม-การลงทุน เฉล่ียตอเดือนในเรื่องลงทุนซ้ือหุนใน
ตราสารหนี้มากเปนอันดับแรก แตเปนคาใชจายท่ีมีสัดสวนต่ําสุด คือ คิดเปนอัตรารอยละ 0.8 (จาก
ตาราง 27) ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 10,000 บาทตอเดือน อันดับรองลงมาเปน
รายจายเพ่ือการออมในเรื่องอ่ืนๆ (เชน ทําธุรกิจคาขายสวนตัว, ปลอยเงินกูนอกระบบ, มีสินทรัพย
ใหเชา) ซ่ึงมีสัดสวนสูงสุด คิดเปนรอยละ 3.9 ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 7,960 บาท
ตอเดือน ถัดมาเปนรายจายเพ่ือการออมในรูปเงินฝากแบบออมทรัพย และแบบเงินฝากประจํา ซ่ึงมี
สัดสวนสูงสุดคิดเปนอัตรารอยละ 59.8 และรอยละ 33.9 ของกลุมตัวอยาง ซ่ึงคิดเปนคาใชจายใน
การออมเฉล่ียเปนเงิน 3,240 บาทตอเดือน และ 3,110 บาทตอเดือน ตามลําดับ สวนท่ีเหลือเปน
คาใชจายในเรื่องการลงทุน โดยซ้ือหุนในกองทุนรวมและมีคาใชจายในการลงทุนนอยท่ีสุด โดยมี
การซ้ือสลากออมสิน / ลอตเตอรี่ / หวย / การพนัน ซ่ึงมีสัดสวนคิดเปนอัตรารอยละ 7.1 และ 21.3 
ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย ประมาณ 710 บาทตอเดือน และ 560 บาทตอเดือน 
ตามลําดับ  
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 2.3.2.3  แผนการเงินที่จัดสรรเปนคาใชจาย เพ่ือจายหนี้สินและคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง 
  จากตาราง 29 พบวาเม่ือพิจารณาแยกประเภทรายการจายเพ่ือชําระหนี้สินท่ีเกิดขึ้น
จริง กลุมตัวอยางท้ังหมด คิดเปนรอยละ 42.6 เปนการชําระหนี้บัตรเครดิตมากเปนอันดับแรก 
อันดับรองลงมา รอยละ 28.3  เปนการชําระหนี้เงินกู รอยละ 27.7  และรอยละ 1.4 เปนการชําระหนี้
ผอนสินคาและอ่ืนๆ (เชน ชําระหนี้เงินกูนอกระบบ , เลนแชร) ตามลําดับ โดยพบวา มีความ
สอดคลองกันในทุกกลุมรายได   
 

ตาราง 29 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทคาใชจายในการจายหนี้สินที่เกิดขึ้นจริง 

ของแตละกลุมตัวอยาง 
 

4. จายหนี้สิน 
จํานวนผูตอบท้ังหมด จํานวนคําตอบกลุม 1 จํานวนคําตอบกลุม 2 

รวม อันดับ % รวม อันดับ % รวม อันดับ % 
ก. เงินกู 99 2 28.3 75 3 31.9 24 2 20.9 
ข. บัตรเครดิต 149 1 42.6 77 2 32.8 72 1 62.6 
ค. ผอนสินคา 97 3 27.7 81 1 34.5 16 3 13.9 
ง. อื่นๆ (เงินกูนอกระบบ, เลน

แชร) 
5 4 1.4 2 4 0.9 3 4 2.6 

รวม 350  100.0 235  100.0 115  100.0 
 
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบจํานวนเงินคาใชจายแยกตามประเภท รายการคาใชจายเพ่ือชําระ
หนี้ ท่ีเกิดขึ้นจริงระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม แยกตามระดับของรายไดตอเดือน ไดแก 
 กลุม 1 : ผูมีรายไดอยูในชวง 9,000-15,000 บาทตอเดือน 
 กลุม 2 : ผูมีรายไดอยูในชวงมากกวา 15,000 บาทตอเดือน ไดขอสรุปดังนี ้
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ตาราง 30 
แสดงการเปรียบเทียบคาใชจายเพ่ือชําระหนี้สินของกลุมตัวอยาง ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม ดังตอไปนี ้

 
หนวย : บาทตอเดือน 

รายการคาใชจาย อันดับ คาเฉล่ีย 
กลุม 1 

อันดับ คาเฉล่ีย 
กลุม 2 

ผลตาง 
คาเฉล่ีย 

(%) 
หมวดที่ 4  จายหนี้สิน      
1. เงินกู 1 3,390.00 2 4,510.00 (24.8) 
2. บัตรเครดิต 2 3,370.00 3 4,210.00 (20.0) 
3. ผอนสินคา 4 2,050.00 4 3,370.00 (39.2) 
4. อ่ืนๆ (เงินกูนอกระบบ, เลนแชร) 3 2,750.00 1 7,340.00 (62.5) 
 
 จากตาราง 30 แสดงจํานวนเงินคาใชจายของรายการจายคาใชจายเพ่ือหนี้สิน แตละรายการ
พบวา เม่ือเปรียบเทียบกบัตัวอยางใน 2 กลุมรายไดดังกลาว พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายใน
ทุกรายการอยูในเกณฑท่ีต่ํากวากลุมท่ี 2 โดยพบวา 
 1. ในหมวดเงินกู ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากสุดของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม 
พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายในการชําระหนี้เงินกูเฉล่ียอยูประมาณ 3,390 บาทตอเดือน 
ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 4,510 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยู
ประมาณ (24.8)% 
 2. ในหมวดบัตรเครดิต ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากเปนอันดับ 2 ของกลุม
ตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายในการชําระหนี้ใหธนาคารเฉล่ียอยู
ประมาณ 3,370 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 4,210 บาทตอ
เดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ (20.0)% 
 3. ในหมวดลงทุนในเรื่องอ่ืนๆ (ชําระหนี้เงินกูนอกระบบ, เลนแชร) ซ่ึงเปนสัดสวน
รายการคาใชจายท่ีมากเปนอันดับ 3 ของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงิน
คาใชจายในการลงทุนในเรื่องอ่ืนๆ เฉล่ียอยูประมาณ 2,750 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มี
จํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 7,340 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ (62.5)% 
 4. ในหมวดผอนสินคา ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีนอยท่ีสุด ของกลุมตัวอยาง      
ท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายในการชําระหนี้คาผอนสินคาเฉล่ียอยูประมาณ 
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2,050 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 3,370 บาทตอเดือน ซ่ึง
แตกตางกันอยูประมาณ (39.2)% 
 
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบตามลําดับของจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียตอเดือนของแตละรายการ
ท่ีจาย เพ่ือชําระหนี้สิน พบวา 
 กลุม 1  มีจํานวนเงินท่ีจายเพ่ือชําระหนี้สิน เฉล่ียตอเดือนในหนี้เงินกูมากเปนอันดับแรก
แตเปนคาใชจายท่ีมีสัดสวนมากเปนอันดับ 3 คิดเปนรอยละ 31.9 ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงิน
ชําระหนี้เฉล่ีย 3,390 บาทตอเดือน อันดับรองลงมาเปนการชําระหนี้บัตรเครดิต ซ่ึงมีสัดสวนมาก
เปนอันดับ 2 คิดเปนรอยละ 32.8 ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินชําระหนี้เฉล่ีย 3,370 บาทตอ
เดือน และท่ีเหลือ เปนการชําระหนี้สินอ่ืนๆ (ชําระหนี้เงินกูนอกระบบ, เลนแชร) ซ่ึงมีสัดสวนมาก
เปนอันดับ 3 คิดเปนรอยละ 0.9 ของกลุมตัวอยาง และสุดทายเปนคาใชจายในการผอนชําระสินคา 
ซ่ึงสัดสวนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 34.5 ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินชําระเงินเฉล่ีย 2,050 
บาทตอเดือน  
 กลุม 2  มีจํานวนเงินท่ีจายเพ่ือชําระหนี้สิน เฉล่ียตอเดือนในหนี้สินอ่ืนๆ (ชําระหนี้เงินกู
นอกระบบ, เลนแชร) แตเปนคาใชจายท่ีมีสัดสวนต่ําสุดเปนรอยละ 2.6 ของกลุมตัวอยาง โดยมี
จํานวนเงินเฉล่ีย 7,340 บาทตอเดือน รองลงมาเปนการชําระหนี้เงินกู ซ่ึงมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 
20.9 ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 4,510 บาทตอเดือน สวนท่ีสําคัญเปนการชําระหนี้บัตร
เครดิต ซ่ึงมีสัดสวนสูงสุดคิดเปนรอยละ 62.6 ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 4,210 บาท
ตอเดือน และสุดทายเปนการชําระหนี้คาผอนสินคา ซ่ึงสัดสวนคิดเปนรอยละ 13.9 ของกลุม
ตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 3,370 บาทตอเดือน  
 
 2.3.2.4  แผนการเงินที่จัดสรรเปนคาใชจายหมวดเบี้ยประกันภัยและคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง 
  จากตาราง 31 พบวา เม่ือพิจารณาแยกประเภทรายการจายหมวดเบ้ียประกันภัยท่ี
เกิดขึ้นจริง กลุมตัวอยางท้ังหมด คิดเปนรอยละ 42.5 มีการจายเบ้ียประกันสังคมมากท่ีสุด รองลงมา
รอยละ 42.1 มีการจายคาเบ้ียประกันชีวิต อีกรอยละ 11.2 และ 4.3 มีการจายคาเบ้ียประกันทรัพยอ่ืน 
และคาเบ้ียประกันชีวิตอ่ืนๆ ตามลําดับ โดยพบวา มีความสอดคลองกันในทุกกลุมรายไดเฉพาะเรื่อง 
การจายคาเบ้ียประกันทรัพยสิน และการจายคาเบ้ียประกันอ่ืนๆ นอกนั้นจะไมมีความสอดคลองกัน
ในเรื่องการจายคาเบ้ียประกันสังคม และคาเบ้ียประกันชีวิต   
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ตาราง 31 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทจายหมวดเบี้ยประกันภัยที่เกิดขึ้นจริง 

ของแตละกลุมตัวอยาง 
 

5. หมวดเบี้ยประกันภัย 
จํานวนผูตอบท้ังหมด จํานวนคําตอบกลุม 1 จํานวนคําตอบกลุม 2 

รวม อันดับ % รวม อันดับ % รวม อันดับ % 
ก. คาเบ้ียประกันทรัพยสิน 26 3 11.2 13 3 9.3 13 3 14.0 
ข. คาเบ้ียประกันสังคม 99 1 42.5 76 1 54.3 23 2 24.7 
ค. คาเบ้ียประกันชีวิต 98 2 42.1 46 2 32.9 52 1 56.0 
ง. อื่นๆ (เชน คาเบ้ียประกัน

สุขภาพ ฯลฯ) 
10 4 4.3 5 4 3.6 5 4 5.4 

รวม 233  100.0 140  100.0 93  100.0 
 

 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบจํานวนเงินคาใชจายแยกตามประเภท รายการคาใชจายเพ่ือจาย
หมวดเบ้ียประกันภัยท่ีเกิดขึ้นจริงระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม แยกตามระดับของรายไดตอเดือน 
ไดแก 
 กลุม 1 : ผูมีรายไดอยูในชวง 9,000-15,000 บาทตอเดือน 
 กลุม 2 : ผูมีรายไดอยูในชวงมากกวา 15,000 บาทตอเดือน ไดขอสรุปดังนี ้
 

ตาราง 32 
แสดงการเปรียบเทียบคาใชจายเพ่ือจายหมวดเบี้ยประกันภัยของกลุมตัวอยาง  

ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม ดังตอไปนี ้
 

หนวย : บาทตอเดือน 
รายการคาใชจาย อันดับ คาเฉล่ีย 

กลุม 1 
อันดับ คาเฉล่ีย 

กลุม 2 
ผลตาง 
คาเฉล่ีย 

(%) 
หมวดที่ 5 หมวดเบี้ยประกันภัย      
1.  คาเบ้ียประกันทรัพยสิน เชน บาน รถยนต 1 3,430.00 2 2,910.00 17.9 
2.  คาเบ้ียประกันสังคม 4 470.00 4 730.00 (35.6) 
3.  คาเบ้ียประกนัชีวิต 3 1,500.00 1 2,960.00 (49.3) 
4.  อ่ืนๆ (เชน คาเบ้ียประกันสุขภาพ ฯลฯ) 2 2,890.00 3 780.00 271.0 
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 จากตาราง 32 แสดงจํานวนเงินคาใชจายของรายการจายของหมวดเบ้ียประกันภัย แตละ
รายการพบวา เม่ือเปรียบเทียบกับตัวอยางใน 2 กลุมรายไดดังกลาว พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินท่ี
จายหมวดเบ้ียประกันภัย มีจํานวน 2 รายการ จากท้ังหมด 4 รายการ อยูในเกณฑท่ีต่ํากวากลุมท่ี 2 
โดยพบวา 
 1. ในหมวดการจายคาเบ้ียประกันชีวิต ซ่ึงเปนสัดสวนรายจายในหมวดเบ้ียประกันภัยมาก
เปนอันดับ 3 พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 1,500 บาทตอเดือน ในขณะท่ี
กลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 2,960 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ 
(49.3)% 
 2. ในหมวดการจายคาเบ้ียประกันสังคม ซ่ึงเปนสัดสวนรายจายในหมวดเบ้ียประกันภัย
มากเปนอันดับ 4 พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 470 บาทตอเดือน ในขณะ
ท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 730 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ 
(35.6)% 
 
 จากตาราง 32 แสดงจํานวนคาใชจายของรายการจายของหมวดเบ้ียประกันภัย แตละ
รายการพบวา เม่ือเปรียบเทียบกับตวัอยางใน 2 กลุมรายไดดังกลาว พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินท่ี
จายหมวดเบ้ียประกันภัย มีจํานวน 2 รายการ จากท้ังหมด 2 รายการ จากท้ังหมด 4 รายการ อยูใน
เกณฑท่ีสูงกวากลุมท่ี 2 โดยพบวา 
 1. ในหมวดจายคาเบ้ียประกันทรัพยสิน ซ่ึงเปนสัดสวนรายจายในหมวดเบ้ียประกันภัย
มากท่ีสุด  พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 3,430 บาทตอเดือน ในขณะท่ี
กลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 2,910 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ 17.9% 
 2. ในหมวดจายคาเบ้ียประกันในเรื่องอ่ืนๆ (เชน คาเบ้ียประกันสุขภาพ ฯลฯ) ซ่ึงเปน
สัดสวนรายจายในหมวดเบ้ียประกันภัยมากเปนอันดับ 2 พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ีย
อยูประมาณ 2,890 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 780 บาทตอ
เดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ 271.0% 
 
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบตามลําดับของจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียตอเดือนของแตละรายการ
ท่ีจาย หมวดเบ้ียประกันภัย พบวา 
 กลุม 1  มีจํานวนเงินท่ีจายในหมวดเบ้ียประกันภัยเฉล่ียตอเดือนในเรื่องจายคาเบ้ียประกัน
ทรัพยสินมากเปนอันดับแรก แตเปนคาใชจายท่ีมีสัดสวนมากเปนอันดับ 3 คิดเปนรอยละ 9.3 ของ
กลุมตัวอยาง (จากตาราง 31) โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 3,450 บาทตอเดือน อันดับรองลงมาเปนการจาย
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คาเบ้ียประกันอ่ืนๆ (เชน คาเบ้ียประกันสุขภาพ ฯลฯ) ซ่ึงเปนคาใชจายท่ีมีสัดสวนต่ําสุด คิดเปนรอย
ละ 3.6 ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 2,890 บาทตอเดือน สวนท่ีเหลือเปนการจายเบ้ีย
ประกันชีวิต ซ่ึงเปนคาใชจายท่ีมีสัดสวนมากเปนอันดับ 2 คิดเปนรอยละ 32.9 โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 
1,500 บาทตอเดือน และสุดทายเปนการจายคาเบ้ียประกันสังคม ซ่ึงเปนคาใชจายท่ีมีสัดสวนมาก
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 54.3 โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย  470 บาทตอเดือน 
 กลุม 2  มีจํานวนเงินท่ีจายในหมวดเบ้ียประกันภัยเฉล่ียตอเดือนในเรื่องจายคาเบ้ียประกัน
ชีวิตมากเปนอันดับแรก ซ่ึงเปนคาใชจายท่ีมีสัดสวนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 56.0 ของกลุมตัวอยาง        
(จากตาราง 31) โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 2,960 บาทตอเดือน อันดับรองลงมาเปนคาใชจายในการจาย
คาเบ้ียประกันทรัพยสิน ซ่ึงเปนคาใชจายท่ีมีสัดสวนมากเปนอันดับ 3  คิดเปนรอยละ 14.0 ของกลุม
ตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 2,910 บาทตอเดือน สวนท่ีเหลือเปนคาใชจายในการจายคาเบ้ีย
ประกันในเรื่องอ่ืนๆ ซ่ึงมีสัดสวนต่ําสุด  และในการจายคาเบ้ียประกันสังคม  ซ่ึงมีสัดสวนมากเปน
อันดับ 2 คิดเปนรอยละ 5.4 และรอยละ 24.7 โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 780 บาทตอเดือน และ 730 บาท
ตอเดือน ตามลําดับ 
 
 2.3.2.5  แผนการเงินที่จัดสรรเปนคาใชจายหมวดบริการสังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณ และ
คาใชจายที่เกิดขึ้นจริง 
  จากตาราง 33 พบวา เม่ือพิจารณาแยกประเภทรายการจายหมวดบริการสังคม / 
ตอบแทนผูมีพระคุณท่ีเกิดขึ้นจริง กลุมตัวอยางท้ังหมด คิดเปนรอยละ 68.2 มีการจายเงินเพ่ือบริการ
สังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณ โดยใหเงินบิดา-มารดา / ญาติ-พ่ีนอง มากเปนอันดับแรก อันดับ
รองลงมารอยละ 21.5 เปนการจายเงินเพ่ือการบริจาค และอีกรอยละ 10.3 เปนการจายในเรื่องอ่ืนๆ 
เชน งานเล้ียงสังสรรคของสังคมใหแกท่ีทํางาน (หัวหนางาน, เพ่ือน, ลูกนอง โดยพบวา มีความ
สอดคลองกันในทุกกลุมรายได  
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ตาราง 33 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทจายหมวดบริการสังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณ  

ที่เกิดขึ้นจริง ของแตละกลุมตัวอยาง 
 
6. หมวดบริการสังคม /  
    ตอบแทนผูมีพระคุณ 

จํานวนผูตอบท้ังหมด จํานวนผูตอบกลุม 1 จํานวนผูตอบกลุม 2 
รวม อันดับ % รวม อันดับ % รวม อันดับ % 

ก. ใหเงินบิดา-มารดา / ญาติ- 
     พี่นอง 

345 1 68.2 261 1 70.9 84 1 60.9 

ข. เงินบริจาค 109 2 21.5 69 2 18.8 40 2 28.9 
ค. อื่นๆ (งานเลี้ยงสังสรรคของ 
    สังคม 

52 3 10.3 38 3 10.3 14 3 10.2 

รวม 506  100.0 368  100.0 138  100.0 
 
 เม่ือเปรียบเทียบจํานวนเงินคาใชจายแยกตามประเภท รายการคาใชจายเพ่ือจายหมวด
บริการสังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณท่ีเกิดขึ้นจริงระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม แยกตามระดับของ
รายไดตอเดือน ไดแก 
 กลุม 1 : ผูมีรายไดอยูในชวง 9,000-15,000 บาทตอเดือน 
 กลุม 2 : ผูมีรายไดอยูในชวงมากกวา 15,000 บาทตอเดือน  
   ไดขอสรุปดังนี ้
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ตาราง 34 
แสดงการเปรียบเทียบคาใชจายเพ่ือจายหมวดบริการสังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณของกลุมตัวอยาง  

ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม ดังตอไปนี ้
 

หนวย : บาทตอเดือน 
รายการคาใชจาย อันดับ คาเฉล่ีย 

กลุม 1 
อันดับ คาเฉล่ีย 

กลุม 2 
ผลตาง 
คาเฉล่ีย 

(%) 
หมวดที่ 6 หมวดบริการสังคม / ตอบแทน   

ผูมีพระคุณ 
     

1. ใหเงินบิดา-มารดา และญาติ / พ่ีนอง 1 2,240.00 1 3,230.00 (30.7) 
2. เงินบริจาค 3 390.00 3 690.00 (43.5) 
3. อ่ืนๆ (งานเล้ียงสังสรรคของสังคม) 2 810.00 2 1,540.00 (47.4) 
 
 จากตาราง 34 แสดงจํานวนเงินคาใชจายของรายการจายหมวดบริการสังคม / ตอบแทนผูมี
พระคุณ แตละรายการพบวา เม่ือเปรียบเทียบกับตัวอยางใน 2 กลุมรายไดดังกลาว พบวา กลุมท่ี 1 มี
จํานวนเงินคาใชจายในทุกรายการ อยูในเกณฑท่ีต่ํากวากลุมท่ี 2 โดยพบวา 
 1. ในการใหเงินบิดา-มารดา และญาติ / พ่ีนอง ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากท่ีสุด 
ของกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินเฉล่ียอยูประมาณ 2,240 บาทตอเดือน 
ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 3,230 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยู
ประมาณ (30.7)% 
 2. ในการจายเงินเพ่ือเหตุผลอ่ืนๆ (งานเล้ียงสังสรรคของสังคม) ซ่ึงเปนสัดสวนรายการ
คาใชจายมากเปนอันดับ 2 ของกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินเฉล่ียอยูประมาณ 
810 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 1,540 บาทตอเดือน            
ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ (47.4)% 
 3. ในการจายเงินเพ่ือการบริจาค ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายมากเปนอันดับ 3 ของ
กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินเฉล่ียอยูประมาณ 390 บาทตอเดือน ในขณะท่ี
กลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 690 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ (43.5)% 
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 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบตามลําดับของจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียตอเดือนของแตละรายการ
ท่ีจายเพ่ือบริการสังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณ พบวา 
 กลุม 1  มีจํานวนเงินท่ีจายเพ่ือบริการสังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณเฉล่ียตอเดือน ในเรื่อง
ใหเงินบิดา-มารดา และญาติ / พ่ีนอง มากเปนอันดับแรก ซ่ึงมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 70.9 ของกลุม
ตัวอยาง (จากตาราง 33) โดยมีจํานวนเงินการจายเฉล่ีย 2,240 บาทตอเดือน อันดับรองลงมาเปนการ
จายเงินในเรื่องเหตุผลอ่ืนๆ (งานเล้ียงสังสรรค) ซ่ึงมีสัดสวนต่ําสุด คิดเปนอัตรารอยละ 10.3 โดยมี
จํานวนเงินการจายเฉล่ีย 810 บาทตอเดือน และท่ีเหลือเปนการจายเงินเพ่ือการบริจาค ซ่ึงมีสัดสวน
มากเปนอันดับ 2 คิดเปนอัตรารอยละ 18.8 โดยมีจํานวนเงินการจายเฉล่ีย 390 บาทตอเดือน  
 กลุม 2  มีจํานวนเงินท่ีจายเพ่ือบริการสังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณเฉล่ียตอเดือน ในเรื่อง
ใหเงินบิดา-มารดา และญาติ / พ่ีนอง มากเปนอันดับแรก ซ่ึงมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 60.9 ของกลุม
ตัวอยาง (จากตาราง 33) โดยมีจํานวนเงินการจายเฉล่ีย 3,230 บาทตอเดือน อันดับรองลงมาเปนการ
จายเงินในเรื่องเหตุผลอ่ืนๆ (งานเล้ียงสังสรรค) ซ่ึงมีสัดสวนต่ําสุด คิดเปนรอยละ 10.2 โดยมีจํานวน
เงิน การจายเฉล่ีย 1,540 บาทตอเดือน และท่ีเหลือเปนการจายเงินเพ่ือการบริจาค ซ่ึงมีสัดสวนมาก
เปนอันดับ 2 คิดเปนรอยละ 28.9 โดยมีจํานวนเงินการจายเฉล่ีย 690 บาทตอเดือน 
 
2.4  วิธีการเดินทางไป-กลับระหวางบานกับที่ทํางาน 
 จากตาราง 35 พบวา กลุมตัวอยางรวม 610 ตัวอยาง กลุมตัวอยางรอยละ 40.3 ใชรถประจํา
ทาง / รถสาธารณะเดินทางไป-กลับ ระหวางบานและท่ีทํางานมากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา
รอยละ 25.9 ใชรถยนตสวนตัว และรอยละ 15.9 และ 10.0 ใชรถจักรยานยนต และใชบริการ             
รถสวัสดิการ ตามลําดับ สุดทายอีกรอยละ 7.9 ใชรถฟา BTS / รถไฟใตดิน  
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ตาราง 35 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการเดินทางไป-กลับ ระหวางบานและที่ทํางาน 

 
วิธีเดินทาง จํานวน รวม อันดับ 

1. รถไฟฟา BTS / รถไฟใตดิน 48 7.9% 5 
2. รถประจําทาง / รถสาธารณะ 246 40.3% 1 
3. รถจักรยานยนต 97 15.9% 3 
4. รถยนตสวนตัว 158 25.9% 2 
5. อ่ืนๆ (รถสวัสดิการ) 61 10.0% 4 

รวม 610 100.0%  
 

ตาราง 36 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการเดินทางไป-กลับระหวางบานกับที่ทํางานกับ 

ระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

วิธีการเดินทางไป-กลับระหวางบานกับท่ีทํางาน 
รวม รถไฟฟา BTS / 

รถไฟใตดิน 
รถประจําทาง / 
รถสาธารณะ 

จักรยานยนต 
รถยนต
สวนตัว 

อื่นๆ 

 9000 – 12000 บาท 20 
(7.0) 

141 
(49.6) 

57 
(20.1) 

35 
(12.3) 

31 
(10.9) 

284 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 10 
(6.0) 

60 
(36.1) 

34 
(20.5) 

48 
(28.9) 

14 
(8.4) 

166 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 30 
(6.7) 

201 
(44.7) 

91 
(20.2) 

83 
(18.4) 

45 
(10.0) 

450 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 10 
(12.8) 

26 
(33.3) 

4 
(5.1) 

33 
(42.3) 

5 
(6.4) 

78 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 8 
(9.8) 

19 
(23.2) 

2 
(2.4) 

42 
(51.2) 

11 
(13.4) 

82 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 18 
(11.3) 

45 
(28.1) 

6 
(3.8) 

75 
(46.9) 

16 
(10.0) 

160 
(100.0) 

 รวม 48 
(7.9) 

246 
(40.3) 

97 
(15.9) 

158 
(25.9) 

61 
(10.0) 

610 
(100.0) 
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 จากตาราง 36 พบวา กลุมตัวอยางมีวิธีการเดินทางไป-กลับ ระหวางบานกับท่ีทํางาน 
จําแนกตามระดับกลุมรายได  กลุม 1 สวนใหญรอยละ 44.7 จะนิยมใชรถประจําทาง / รถสาธารณะ 
รองลงมารอยละ 20.2 จะนิยมใชรถจักรยานยนต และอีกรอยละ 18.4 จะนิยมใชรถยนตสวนตัว โดย
พบวาในกลุมผูมีรายได 12,001-15,000 บาทตอเดือน จะนิยมเดินทางไป-กลับ ระหวางบานกับท่ี
ทํางาน โดยใชรถยนตสวนตัวมากกวารถจักรยานยนต คิดเปนรอยละ 28.9 สําหรับกลุม 2 พบวา               
สวนใหญรอยละ 46.9 จะนิยมใชรถยนตสวนตัว รองลงมารอยละ 28.1 จะนิยมใชรถประจําทาง /  
รถสาธารณะ และอีกรอยละ 11.3 และ 10.0 จะนิยมใชรถไฟฟา BTS /  รถไฟใตดินและใชบริการ 
รถสวัสดิการ ตามลําดับ สําหรับกลุมท่ีมีรายไดเกิน 18,000 บาทขึ้นไป จะนิยมใชรถยนตสวนตัว
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 51.2 
 
2.5  ภาระการดูแลชวยเหลือบุคคลในครอบครัว 
 2.5.1 ลักษณะการรับภาระการดูแล 
  จากตาราง 37 พบวา กลุมตวัอยางรวม 508 ตัวอยาง กลุมตัวอยางรอยละ 62.8 มีภาระ
ดูแลชวยเหลือบุคคลในครอบครัว และอีกรอยละ 37.2 ไมมีภาระดูแล 
 

ตาราง 37 
จํานวนและรอยละของผูตอบแยกตามการรับภาระดูแลบุคคลในครอบครัว 

 
การรับภาระ จํานวน % 

มี 319 62.8 
ไมมี 189 37.2 
รวม 508 100.0 
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ตาราง 38 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามบุคคลในครอบครัวที่ตองดูแล 

และตองใหความชวยเหลือ กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

 
ระดับรายไดประจําตอเดือน 

บุคคลในครอบครัวท่ีตองดูแล 
และตองใหความชวยเหลือ 

 
รวม 

มี ไมมี 
 9000 – 12000 บาท 156 

(63.7) 
89 

(36.3) 
245 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 77 

(55.8) 
61 

(44.2) 
138 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 233 

(60.8) 
150 

(39.2) 
383 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 41 

(69.5) 
18 

(30.5) 
59 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 45 

(68.2) 
21 

(31.8) 
66 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 86 

(68.8) 
39 

(31.2) 
125 

(100.0) 
 รวม 319 

(62.8) 
189 

(37.2) 
508 

(100.0) 
 
 จากตาราง 38 พบวา กลุมตัวอยางมีภาระดูแลชวยเหลือบุคคลในครอบครัว จําแนกตามกลุม
รายได พบวา ในทุกกลุมรายไดสวนใหญกวารอยละ 62.8 จะมีภาระในการดูแลบุคคลในครอบครัว 
แตในกลุม 1 จะมีสัดสวนการรับภาระดูแลบุคคลในครอบครัวต่ํากวา กลุม 2 คิดเปนรอยละ 60.8 
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 2.5.2 คาใชจายในการรับภาระดูแลบุคคลในครอบครัว 
  จากตาราง 39 พบวา กลุมตัวอยาง 317 ตัวอยาง กลุมตัวอยางรอยละ 48.9 มีภาระ
คาใชจายไมเกิน 2,000 บาทตอเดือนมากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา อีกเกือบรอยละ 40             
มีคาใชจาย 2,001-4,000 บาทตอเดือน มีเพียงสวนนอยประมาณรอยละ 10 ท่ีมีภาระคาใชจายเกิน 
4,000 บาทขึ้นไป  
 

ตาราง 39 
จํานวนและรอยละของผูตอบแยกตามจํานวนเงินที่จายใหบุคคลในครอบครัวที่ตองดูแล 

และตองใหความชวยเหลือ 
 

จํานวนเงินท่ีใหความชวยเหลือ จํานวน รวม 
(%) 

อันดับ 

≤ 2,000 บาท 155 48.9 1 
2,001 – 4,000 บาท 126 39.7 2 
4,001 – 6,000 บาท 21 6.6 3 
มากกวา 6,000 บาทขึ้นไป 15 4.7 4 

รวม 317 100.0  
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ตาราง 40 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินที่จายใหบุคคลในครอบครัวที่ตองดูแล 

และตองใหความชวยเหลือ กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

 
ระดับรายไดประจําตอเดือน 

จํานวนเงินท่ีใหความชวยเหลือ  
รวม ไมเกิน 

2,000 บาท 
2,001 – 4,000 

บาท 
4,001 – 6,000 

บาท 
มากกวา 6,000 

บาท ข้ึนไป 
 9000 – 12000 บาท 106 

(68.4) 
42 

(27.1) 
4 

(2.6) 
3 

(1.9) 
155 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 36 

(46.8) 
31 

(40.3) 
6 

(7.8) 
4 

(5.2) 
77 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 142 

(61.2) 
73 

(31.5) 
10 

(4.3) 
7 

(3.0) 
232 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 9 

(22.0) 
32 

(78.0) 
- - 41 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 4 

(9.1) 
21 

(47.7) 
11 

(25.0) 
8 

(18.2) 
44 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 13 

(15.3) 
53 

(62.4) 
11 

(12.9) 
8 

(9.4) 
85 

(100.0) 
 รวม 155 

(48.9) 
126 

(39.7) 
21 

(6.6) 
15 

(4.7) 
317 

(100.0) 
 
 จากตาราง 40 พบวา กลุมตัวอยางมีจํานวนเงินท่ีจายใหบุคคลในครอบครัวท่ีตองดูแลและ
ตองใหความชวยเหลือ จําแนกตามกลุมรายได กลุม 1 คิดเปนรอยละ 61.2 มีจํานวนเงินท่ีตองให
ความชวยเหลือไมเกิน 2,000 บาทตอเดือน รอยละ 31.5 ตองจายเงินใหความชวยเหลือ 2,000-4,000 
บาทตอเดือน มีเพียงสวนนอยท่ีมีภาระเกิน 4,000 บาทตอเดือน สวนกลุม 2 คิดเปนรอยละ 62.4          
มีภาระตองจายเงินชวยเหลือ 2,001-4,000 บาทตอเดือน ซ่ึงสวนใหญเปนกลุมท่ีมีรายไดไมเกิน 
18,000 บาทตอเดือน และท่ีเหลืออีก  รอยละ 12.9 มีภาระจายเงินชวยเหลือ 4,000 บาทขึ้นไป                 
ตอเดือน ซ่ึงสวนใหญเปนกลุมท่ีมีรายไดมากกวา 18,000 บาทขึ้นไป 
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2.6  วิธีการจายเงินชําระคาสินคาหรือบริการ 
 2.6.1 วิธีการชําระ 
  จากตาราง 41 พบวา กลุมตัวอยางรวม 719 ตัวอยาง กลุมตัวอยางรอยละ 70.1              
มีวิธีการชําระคาสินคาหรือบริการดวยเงินสดมากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมารอยละ 27.5         
มีวิธีการชําระดวยบัตรเครดิตสวนท่ีเหลืออีกรอยละ 2.4 มีวิธีการชําระดวยวิธีการโอนเงินผานระบบ
ธนาคาร  
 

ตาราง 41 
จํานวนและรอยละของผูตอบแยกตามวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการ 

 
วิธีการชําระ จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

1. เงินสด 504 70.1 1 
2. บัตรเครดิต 198 27.5 2 
3. อ่ืนๆ (โอนเงิน) 17 2.4 3 

รวม 719 100.0  
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ตาราง 42 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการกับ 

ระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

หนวย : % ของรายจายทั้งหมด 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
วิธีจายเงิน  

รวม เงินสด บัตรเครดิต อ่ืนๆ 
 9000 – 12000 บาท 242 

(78.1) 
59 

(19.0) 
9 

(2.9) 
310 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 138 

(71.5) 
54 

(28.0) 
1 

(0.5) 
193 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 380 

(75.5) 
113 

(22.5) 
10 

(2.0) 
503 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 59 

(56.7) 
42 

(40.4) 
3 

(2.9) 
104 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 65 

(58.0) 
43 

(38.4) 
4 

(3.6) 
112 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 124 

(57.4) 
85 

(39.5) 
7 

(3.2) 
216 

(100.0) 
 รวม 504 

(70.1) 
198 

(27.5) 
17 

(2.4) 
719 

(100.0) 
 
 จากตาราง 42 พบวา กลุมตัวอยางมีวิธีจายเงิน เพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการจําแนกตามกลุม
รายได  ในทุกกลุมรายไดสวนใหญกวารอยละ 70.1 มีวิธีจายเงินชําระคาสินคาหรือบริการดวยวิธี
เงินสดมากกวาการชําระดวยบัตรเครดิต สําหรับกลุม 2  จะมีการใชบัตรเครดิตมากกวา กลุม 1 โดย
คิดเปนรอยละ 40.0 
 นอกจากนี้ ยังพบวา กลุมตัวอยางในทุกกลุมรายได เพศ อายุ การศึกษา อายุงาน ลักษณะ
การอยูอาศัยทุกกลุมอาชีพ และกลุมผูท่ีมีรายไดพิเศษนอกเหนือจากรายไดประจํากวารอยละ 96.0           
มีวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการ โดยใชเงินสด รองลงมารอยละ 39.0 ของทุกกลุมตัวอยาง 
พบวา เพศหญิงนิยมเลือกใชวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคา หรือโดยใชบัตรเครดิตมากกวาเพศชาย 
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โดยเฉพาะกลุมผูมีอายุ 26-35 ป จะมีสัดสวนสูงกวากลุมผูมีอายุ 18-25 ป และกลุมการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี โดยเฉพาะผูมีอายุการทํางานอยูในชวง 11-15 ป และกลุมผูประกอบอาชีพพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ จะนิยมใชบัตรเครดิตในการจายชําระคาสินคาหรือบริการสูงกวากลุมอ่ืนๆ สวน
ลักษณะการอยูอาศัยท้ังสองแบบ จะมีความนิยมเลือกวิธีการจายเงินอยูในสัดสวนใกลเคียงกัน 
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวกตาราง 14-20) 
 
 2.6.2 เปอรเซ็นตยอดชําระดวยวิธีการจายเงินสด 
  จากตาราง 43 พบวา กลุมตัวอยางรวม 499 ตัวอยาง กลุมตัวอยางรอยละ 56.7         
เลือกวิธีการจายเงินสดเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการดวยเงินสด อยูในชวง 91-100 เปอรเซ็นต มากเปน
อันดับแรก อันดับรองลงมารอยละ 26.0 จายชําระดวยเงินสดอยูในชวง 61-90 เปอรเซ็นต อีกรอยละ 
10.6 และ 6.6 มีการจายชําระดวยเงินสดอยูในชวง 31-60 เปอรเซ็นต และ 10-30 เปอรเซ็นต 
ตามลําดับ  
 

ตาราง 43 
จํานวนและรอยละของผูตอบแยกตามเปอรเซ็นตของเงินสดเพ่ือชําระยอดใชจาย 

 
เปอรเซ็นตยอดใชจาย จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

10 – 30 33 6.6 4 
31 – 60 53 10.6 3 
61 – 90 130 26.0 2 
91 – 100 283 56.7 1 

รวม 499 100.0  
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ตาราง 44 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการ 

ดวยเงินสดกับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

หนวย : % ของรายจายทั้งหมด 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอ
เดือน 

เงินสด  

รวม 10-30% 31-60% 61-90% 91-100% 
 9000 – 12000 บาท 18 

(7.5) 
14 

(5.9) 
44 

(18.3) 
164 

(68.3) 
240 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 10 

(7.3) 
15 

(11.0) 
34 

(25.0) 
77 

(56.6) 
136 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 28 

(7.4) 
29 

(7.7) 
78 

(20.7) 
241 

(64.1) 
376 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 3 

(5.1) 
10 

(17.0) 
29 

(49.2) 
17 

(28.8) 
59 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 2 

(3.1) 
14 

(21.9) 
23 

(36.7) 
25 

(39.1) 
64 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 5 

(4.1) 
24 

(19.5) 
52 

(42.3) 
42 

(34.1) 
123 

(100.0) 
 รวม 33 

(6.6) 
53 

(10.6) 
130 

(26.0) 
283 

(56.7) 
499 

(100.0) 
 
 จากตาราง 44 พบวา กลุมตัวอยางวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการดวยเงินสด 
จําแนกตามกลุมรายได กลุม 1  มีสัดสวนการจายชําระคาสินคาหรือบริการดวยเงินสด อยูในชวง 
91-100% เปนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 64.1 รองลงมารอยละ 20.7 มีสัดสวนการจายชําระคาสินคา
หรือบรกิารดวยเงินสด อยูในชวง 61-90%  
 สวนกลุม 2 พบวา สวนใหญรอยละ 42.3  มีสัดสวนการจายชําระคาสินคาหรือบริการดวย
เงินสดอยูในชวง 61-90% ของรายจายท้ังหมด ท่ีเหลืออีกรอยละ 34.1 จะมีสัดสวนการจายชําระคา
สินคาหรือบริการดวยเงินสด อยูในชวง 91-100% กลาวโดยสรุป สัดสวนการชําระดวยเงินสด
ในชวง 91-100% จะเปนกลุม 1 ซ่ึงมีสัดสวนสูงกวากลุม 2  
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 2.6.3 เปอรเซ็นตยอดชําระดวยวิธีการใชบัตรเครดิต 
  จากตาราง 45 พบวา กลุมตัวอยางรวม 197 ตัวอยาง กลุมตัวอยางรอยละ 49.1 เลือก
วิธีการจายชําระหนี้คาสินคาหรือบริการดวยบัตรเครดิต อยูในชวง 1-20% ของรายจายท้ังหมด มาก
เปนอันดับแรก  อันดับรองลงมาอีกรอยละ 28.4  อยูในชวง 21-40% และอีกรอยละ 22.3 ในอัตรา
มากกวา 40% ขึ้นไป  
 

ตาราง 45 
จํานวนและรอยละของผูตอบแยกตามเปอรเซ็นตของบัตรเครดิตเพ่ือชําระยอดใชจาย 

 
เปอรเซ็นตยอดใชจาย จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

1 – 20 97 49.1 1 
21 – 40 56 28.4 2 

> 40 44 22.3 3 
รวม 197 100.0  
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ตาราง 46 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการ 

ดวยบัตรเครดิตกับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

หนวย : % ของรายจายทั้งหมด 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอ
เดือน 

บัตรเครดิต  

รวม 1-20% 21-40% > 41% 
 9000 – 12000 บาท 31 

(52.5) 
14 

(23.7) 
14 

(23.8) 
59 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 27 

(50.1) 
15 

(27.8) 
12 

(22.3) 
54 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 58 

(51.3) 
29 

(25.7) 
26 

(23.0) 
113 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 22 

(52.4) 
11 

(26.2) 
9 

(21.5) 
42 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 17 

(40.5) 
16 

(38.1) 
9 

(21.5) 
42 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 39 

(46.4) 
27 

(32.1) 
18 

(21.4) 
84 

(100.0) 
 รวม 97 

(49.1) 
56 

(28.4) 
44 

(22.3) 
197 

(100.0) 
 
 จากตาราง 46 พบวา กลุมตัวอยางวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการดวยบัตรเครดิต 
จําแนกตามกลุมรายได  ในทุกกลุมรายไดสวนใหญกวารอยละ 49.1 เลือกวิธีการจายชําระหนี้คา
สินคาหรือบริการดวยบัตรเครดิต อยูในชวง 1-20% ของรายจายท้ังหมด  สําหรับกลุม 2 จะมีการจาย
ชําระหนี้คาสินคาหรือบริการดวยบัตรเครดิต ในอัตราท่ี สูงกวา กลุม 1 ซ่ึงอยูในชวง 21-40% ของ
รายจายท้ังหมด โดยคิดเปนรอยละ 32.1  
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 2.6.4 เปอรเซ็นตยอดชําระหนี้ดวยวิธีอื่นๆ (การโอนเงิน) 
  จากการสํารวจกลุมตัวอยาง 15 ตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 66.7 เลือกวิธีการ
จายชําระหนี้คาสินคาหรือบริการดวยวิธีอ่ืนๆ (การโอนเงิน) อยูในชวง 10-20% มากเปนอันดับแรก  
อันดับรองลงมาอีกรอยละ 20.0  อยูในชวง 30.0% และอีกรอยละ 13.4  อยูในชวง 25-50% 
ตามลําดับ  
 

ตาราง 47 
จํานวนและรอยละของผูตอบแยกตามเปอรเซ็นตของการชําระหนี้ดวยวิธีอื่นๆ เพ่ือชําระยอดใชจาย 
 

เปอรเซ็นตยอดใชจาย จํานวน รวม 
(%) 

อันดับ 

10 5 33.3 1 
20 5 33.3 1 
25 1 6.7 3 
30 3 20.0 2 
50 1 6.7 3 

รวม 15 100.0  
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ตาราง 48 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการ 

ดวยวิธีอื่นๆ กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

หนวย : % ของรายจายทั้งหมด 
กลุม

ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน
วิธีอ่ืนๆ  

รวม 10% 20% 25% 30% 50% 
 9000 – 12000 บาท 2 

(33.3) 
1 

(16.7) 
1 

(16.7) 
1 

(16.7) 
1 

(16.7) 
6 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 2 

(100.0) 
- - - - 2 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9000 – 15000 บาท 4 

(50.0) 
1 

(12.5) 
1 

(12.5) 
1 

(12.5) 
1 

(12.5) 
8 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท -   3 

(100.0) 
- - - 3 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 2 

(50.0) 
1 

(25.0) 
- 1 

(25.0) 
- 4 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 2 

(28.6) 
4 

(57.1) 
- 1 

(14.3) 
- 7 

(100.0) 
 รวม 6 

(40.0) 
5 

(33.3) 
1 

(6.7) 
2 

(13.3) 
1 

(6.7) 
15 

(100.0) 
 
 จากตาราง 48 พบวา กลุมตัวอยางมีวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการดวยวิธีการอ่ืนๆ 
(โอนเงิน) กลุม 1  จะเลือกวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการดวยวิธีการโอนเงิน อยูในสัดสวน
เพียง 10% ของรายจายท้ังหมด คิดเปนรอยละ 50.0 สวนกลุม 2  คิดเปนสัดสวน 20% ของรายจาย
ท้ังหมด คิดเปนรอยละ 57.1 
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2.7  การใชบริการของสถาบันการเงิน 
 2.7.1 ชื่อของสถาบันการเงินที่ใชบริการ 
  จากตาราง 49 พบวา กลุมตัวอยาง 632 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 75.6 นิยมใช
สถาบันการเงินมากเปนอันดับแรก คือ ธนาคารพาณิชย  อันดับรองลงมาคิดเปนรอยละ 10.4 
สถาบันการเงินท่ีใช คือ บริษัทประกันชีวิต และอีกรอยละ 7.4  สถาบันการเงินท่ีใชคือ สหกรณออม
ทรัพย และอันดับการใชสถาบันการเงินท่ีนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 4.1, 1.4 และรอยละ 1.0 ไดแก 
สถาบันท่ีมิใชธนาคาร, การเงินนอกระบบ และบริษัทเงินทุนหลักทรัพย ตามลําดับ 
 

ตาราง 49 
จํานวนและรอยละของผูตอบแยกตามประเภทของสถาบันการเงินที่ใชบริการ 

 
สถาบันการเงินท่ีใชบริการ จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ธนาคารพาณิชย 478 75.6 1 
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย 6 1.0 6 
ประกันชีวิต 66 10.4 2 
สหกรณออมทรัพย 47 7.4 3 
สถาบันท่ีไมใชธนาคาร 26 4.1 4 
การเงินนอกระบบ 9 1.4 5 

รวม 632 100.0  
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 ตาราง 50 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของสถาบันการเงินที่ใชบริการกับ 

ระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

สถาบันการเงินท่ีใชบริการ 

รวม ธนาคาร
พาณิชย 

บริษัทเงินทุน
หลักทรัพย 

ประกันชีวิต สหกรณออม
ทรัพย 

สถาบัน
การเงินที่

ไมใชธนาคาร 

การเงิน 
นอกระบบ 

 9000 – 12000 บาท 227 
(80.5) 

2 
(0.7) 

23 
(8.2) 

16 
(5.7) 

8 
(2.8) 

6 
(2.1) 

282 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 134 
(74.9) 

1 
(0.6) 

13 
(7.3) 

16 
(8.9) 

13 
(7.3) 

2 
(1.1) 

179 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 361 
(78.0) 

3 
(0.7) 

36 
(7.8) 

32 
(6.9) 

21 
(4.6) 

8 
(1.7) 

461 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 56 
(69.1) 

- 15 
(18.5) 

7 
(8.6) 

3 
(3.7) 

- 81 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 61 
(67.8) 

3 
(3.3) 

15 
(16.7) 

8 
(8.9) 

2 
(2.2) 

1 
(1.1) 

90 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 117 
(68.4) 

3 
(1.8) 

30 
(17.5) 

15 
(8.8) 

5 
(2.9) 

1 
(0.6) 

171 
(100.0) 

 รวม 478 
(75.6) 

6 
(1.0) 

66 
(10.4) 

47 
(7.4) 

26 
(4.1) 

9 
(1.4) 

632 
(100.0) 

 
 จากตาราง 50 พบวา กลุมตัวอยางมีสถาบันการเงินท่ีใชบริการ จําแนกตามกลุมรายได            
ในทุกกลุมรายได  สวนใหญกวารอยละ 75.6 ของกลุมตัวอยาง สถาบันการเงินท่ีนิยมใชมากเปน
อันดับแรก  คือ ธนาคารพาณิชย  อันดับรองลงมาเปนสถาบันท่ีไมใชธนาคาร ไดแก บริษัทประกัน
ชีวิต และสหกรณออมทรัพย ยกเวนในกลุมผูมีรายไดชวง 12,001-15,000 บาทตอเดือน สถาบัน
การเงินท่ีนิยมไปใชบริการ ไดแก สหกรณออมทรัพยมากกวาบริษัทประกันชีวิตและสถาบันการเงิน
ท่ีไมใชธนาคาร 
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 2.7.2 ธนาคารที่ไปใชบริการ 
  จากตาราง 51 พบวา กลุมตัวอยาง 459 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 32.9 มีสวนรวม
เกี่ยวกับการใชบริการของธนาคารกรุงไทย จํากัด  ในสัดสวนท่ีมากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา 
รอยละ 18.1 นิยมใชบริการของธนาคารกรุงเทพ จํากัด และรอยละ 15.9 ธนาคารไทยพาณิชย และ
ธนาคารอ่ืนๆ (เชน ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด, ไทยธนาคาร, ธนาคารออมสิน, ธนาคารฮองกง
และเซ่ียงไฮ เปนตน) อันดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 10.5 และ 6.8 คือ ธนาคารกสิกรไทย จํากัด 
และธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด ตามลําดับ  
 

ตาราง 51 
จํานวนและรอยละของผูตอบแยกตามชื่อของธนาคารที่ไปใชบริการ 

 
ช่ือธนาคารท่ีไปใชบริการ จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ธนาคารกรุงเทพ 83 18.1 2 
ธนาคารกรุงไทย 151 32.9 1 
ธนาคารกสิกรไทย 48 10.5 4 
ธนาคารไทยพาณิชย 73 15.9 3 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 31 6.8 5 
ธนาคารอ่ืนๆ 73 15.9 3 

รวม 459 100.0  
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ตาราง 52 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามชื่อของธนาคารที่ไปใชบริการกับระดับรายไดประจํา 

ตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา         
ตอเดือน 

ธนาคารท่ีไปใชบริการ  
รวม ธนาคาร 

กรุงเทพ 
ธนาคาร 
กรุงไทย 

ธนาคาร 
กสิกรไทย 

ธนาคาร 
ไทยพาณิชย 

ธนาคาร 
กรุงศรีอยุธยา 

ธนาคาร 
อื่นๆ 

 9000 – 12000 บาท 41 
(18.9) 

70 
(32.3) 

14 
(6.5) 

41 
(18.9) 

15 
(6.9) 

36 
(16.6) 

217 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 25 
(19.2) 

43 
(33.1) 

20 
(15.4) 

10 
(7.7) 

8 
(6.2) 

24 
(18.5) 

130 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 66 
(19.0) 

113 
(32.6) 

34 
(9.8) 

51 
(17.9) 

23 
(6.6) 

60 
(17.3) 

347 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 11 
(21.2) 

13 
(25.0) 

6 
(11.5) 

7 
(13.5) 

6 
(11.5) 

9 
(17.3) 

52 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 6 
(10.0) 

25 
(41.7) 

8 
(13.3) 

15 
(25.0) 

2 
(3.3) 

4 
(6.7) 

60 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 17 
(15.2) 

38 
(33.9) 

14 
(12.5) 

22 
(19.6) 

8 
(7.1) 

13 
(11.6) 

112 
(100.0) 

 รวม 83 
(18.1) 

151 
(32.9) 

48 
(10.5) 

73 
(15.9) 

31 
(6.8) 

73 
(15.9) 

459 
(100.0) 

 
 จากตาราง 52 พบวา กลุมตัวอยางมีธนาคารท่ีไปใชบริการ จําแนกตามรายได ในทุกกลุม
ของรายไดกวารอยละ 32.9 ของกลุมตัวอยาง ธนาคารท่ีนิยมไปใชบริการมากเปนอันดับแรก คือ 
ธนาคารกรุงไทย จํากัด  อันดับรองลงมาคือ ธนาคารกรุงเทพ  ธนาคารไทยพาณิชย และธนาคาร
อ่ืนๆ ยกเวนในกลุมผูมีรายไดมากกวา 18,000 บาทขึ้นไปตอเดือน จะนิยมใชบริการของธนาคาร
ไทยพาณิชยมากกวาธนาคารกสิกรไทย จํากัด และธนาคารกรุงเทพ จํากัด 
 
 
 
 
 

DPU



 119

 2.7.3 บริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไปใชบริการ 
  จากตาราง 53 พบวา กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีเลือกใชบริการ คือ เงินทุนหลักทรัพย
เพียง 6 คนเทานั้น จากจํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด 632 คน คิดเปนรอยละ 1.0  
 

ตาราง 53 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไปใชบริการ 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

ระดับรายไดตอเดือน บริษัทเงินทุนหลักทรัพย รวม 
9000 – 12000 บาท 2 

- 
2 

(33.3%) 
12001 – 15000 บาท 1 

- 
1 

(16.7%) 
15001 – 18000 บาท - 

 
- 
 

มากกวา 18000 บาท 3 
- 

3 
(50.0%) 

 

รวม 
6 
- 

6 
(100.0%) 

 
 รายช่ือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีกลุมวัยทํางานเลือกใชบริการ ไดแก บริษัทกิมเอ็ง จํากัด 
บริษัทธนชาติ จํากัด และบริษัทบัวหลวง จํากัด 
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ตาราง 54 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของการใชบริการ 

ในบริษัทเงินทุนหลักทรัพยกับระดบัรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

ประเภทของการใชบริการในบริษัท 
เงินทุนหลักทรัพย รวม 

ฝากเงิน ลงทุนในหลักทรัพย อ่ืนๆ 
 9000 – 12000 บาท 222 

(99.6) 
- 1 

(0.4) 
223 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 134 

(100.0) 
- - 134 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 356 

(99.7) 
- 1 

(0.3) 
357 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 55 

(100.0) 
- - 55 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 60 

(100.0) 
- - 60 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 115 

(100.0) 
- - 115 

(100.0) 
 รวม 471 

(99.8) 
- 1 

(0.2) 
472 

(100.0) 
 
 จากตาราง 54 พบวา ประเภทของการใชบริการในบริษัทเงินทุนหลักทรัพย จําแนกตาม
กลุมรายได  ในทุกกลุมของรายไดสวนใหญเกือบ 100% ของกลุมตัวอยาง นิยมไปใชบริการ         
ในบริษัทเงินทุนหลักทรัพย เพ่ือฝากเงินมากท่ีสุด  
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 ประเภทของการใชบริการในบริษัทเงินทุนหลักทรัพย 
 จากตาราง 55 พบวา กลุมตัวอยาง 472 ตัวอยาง  สวนใหญรอยละ 99.8 นิยมไปใชบริการใน
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย คือ การฝากเงินมากท่ีสุด  รองลงมาเปนเรื่องอ่ืนๆ               
 

ตาราง 55 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของการใชบริการในบริษัทเงินทุนหลักทรัพย 

 
ประเภทของการใชบริการ จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ฝากเงิน 471 99.8 1 
ลงทุนในหลักทรัพย - - - 
อ่ืนๆ 1 0.2 2 

รวม 472 100.0  
 
  2.7.4 บริษัทประกันชีวิตท่ีไปใชบริการ 
   จากตาราง 56 พบวา กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีเลือกใชบริการ คือ บริษัทประกัน
ชีวิตเพียง 66 คนเทานั้น จากจํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด 632 คน คิดเปนรอยละ 10.4 และบริษัทท่ี
เลือกไปใชบริการมากท่ีสุด คือ บริษัทประกันชีวิต เอไอเอ จํากัด รองลงมาคือ บริษัทไทยประกัน
ชีวิต และบริษัทเมืองไทยประกันชีวิต จํากัด  
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ตาราง 56 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามบริษัทประกันชีวิตที่เลือกใชบริการ 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

ระดับรายไดตอเดือน บริษัทประกันชีวิตท่ีเลือกใชบริการ รวม 
9000 – 12000 บาท 23 

- 
23 

(34.9%) 
12001 – 15000 บาท 13 

- 
13 

(19.7%) 
15001 – 18000 บาท 15 

- 
15 

(22.7%) 
มากกวา 18000 บาท 15 

- 
15 

(22.7%) 
 

รวม 
66 
- 

66 
(100.0%) 

 
 รายช่ือบริษัทประกันชีวิตท่ีกลุมวัยทํางานเลือกใชบริการ มีดังนี ้

ชื่อบริษัท จํานวน (คน) เปอรเซ็นต(%) 
1. AIA   32 48.5 
2. ไทยประกันชีวิต  7 10.6 
3. เมืองไทยประกันชีวิต 6 9.1 
4. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 5 7.6 
5. ไทยสมุทรประกันภัย 3 4.5 
6. กรุงเทพประกันภัย 3 4.5 
7. ธนาคารกรุงไทย 3 4.5 
8. ธนาคารออมสิน  3 4.5 
9. ธนาคารกรุงเทพ 1 1.5 
10. ทิพยประกันภัย 1 1.5 
11. นําสินประกันภัย 1 1.5 

รวม 66 100 
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 2.7.5 สหกรณออมทรัพยที่ไปใชบริการ 
  จากตาราง 57 พบวา กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีเลือกใชบริการคือ สหกรณออมทรัพย 
เพียง 47 คนเทานั้น จากจํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด 632 คน  คิดเปนรอยละ 7.44 และสหกรณออม
ทรัพย ท่ีก ลุ มวัย ทําง านเลือก ไปใชบริ การมาก เ ปนอันดับ แรก  คือ  สหกรณ ออมทรัพ ย
กรุงเทพมหานคร อันดับรองลงมาคือ สหกรณออมทรัพยของสํานักงานตํารวจแหงชาติ และ
สหกรณออมทรัพยในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  
 

ตาราง 57 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามสหกรณออมทรัพยที่เลือกใชบริการ 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

ระดับรายไดตอเดือน สหกรณออมทรัพยท่ีใชบริการ รวม 
9000 – 12000 บาท 16 

- 
16 

(34.0%) 
12001 – 15000 บาท 16 

- 
16 

(34.0%) 
15001 – 18000 บาท 7 

- 
7 

(14.9%) 
มากกวา 18000 บาท 8 

- 
8 

(17.0%) 
 

รวม 
47 
- 

47 
(100.0%) 

 

 รายช่ือสหกรณออมทรัพยท่ีกลุมตัวอยางเลือกใชบริการ มีดังนี ้
รายชื่อสหกรณ จํานวน (คน) เปอรเซ็นต(%) 

1. กรุงเทพมหานคร 16 34.0 
2. สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ 8 17.0 
3. ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาลและเอกชน 8 17.0 
4. การประปานครหลวง 6 12.8 
5. ก.ส.ท. 4 8.5 
6. การเคหะแหงชาต ิ 2 4.3 
7. ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 2 4.3 
8. ข.ส.ม.ก.  1 2.1 

รวม 47 100 
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 2.7.6 สถาบันการเงินที่มิใชธนาคารจากแหลงอื่นๆ 
  จากตาราง 58 พบวา กลุมตัวอยางของกลุมคนวัยทํางานท้ัง 2 กลุม ท่ีเลือกใชบริการ
จากสถาบันการเงินท่ีไมใชธนาคารจากแหลงอ่ืนๆ นอกเหนือกจากบริษัทเงินทุนหลักทรัพย บริษัท
ประกันชีวิต สหกรณออมทรัพย มี เพียง 26 คนเทานั้น จากจํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด 632 คน       
คิดเปนอัตรารอยละ 4.1   
 

ตาราง 58 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามสถาบันการเงินที่มิใชธนาคารจากแหลงอื่นๆ  

ที่เลือกใชบริการกับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

ระดับรายไดตอเดือน สถาบันการเงินท่ีมิใชธนาคารจาก
แหลงอ่ืนท่ีเลือกใชบริการ รวม 

9000 – 12000 บาท 8 
- 

8 
(30.8%) 

12001 – 15000 บาท 13 
- 

13 
(50.0%) 

15001 – 18000 บาท 3 
- 

3 
(11.5%) 

มากกวา 18000 บาท 2 
- 

2 
(7.7%) 

 

รวม 
26 
- 

26 
(100.0%) 

 
 รายช่ือสถาบันการเงินท่ีมิใชธนาคารจากแหลงอ่ืนๆ นอกเหนือจากสถาบันดังกลาวขางตน 
ท่ีกลุมตัวอยางเลือกใชบริการ ไดแก AEON  Easy Buy   Big C   Lotus   G.E money   O.K.Capital 
และโรงรับจํานํา 
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 2.7.7 การเงินนอกระบบ 
  จากตาราง 59 พบวา กลุมตัวอยาง ท่ีเลือกใชบริการคือ การเงินนอกระบบ เชน       
เลนแชร, กูนายทุนหรือเอกชนนอกระบบ เพียง 9 คน จากกลุมตัวอยางท้ังหมด 632 คน คิดเปน       
รอยละ 1.4  
 

ตาราง 59 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการเงินนอกระบบที่เลือกใชบริการ 

กับระดับรายไดประจําเดือน 
 

ระดับรายไดตอเดือน การเงินนอกระบบ 
เชน เลนแชร ฯลฯ รวม 

9000 – 12000 บาท 6 
- 

6 
(66.7%) 

12001 – 15000 บาท 2 
- 

2 
(22.2%) 

15001 – 18000 บาท - 
 

- 

มากกวา 18000 บาท 1 
- 

1 
(11.1%) 

 

รวม 
9 
- 

9 
(100.0%) 
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สวนที่ 3  เพ่ือวัดความรูความเขาใจของกลุมตัวอยางที่มีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
 
 จากวัตถุประสงคในการทําวิจัย เพ่ือวัดความรูความเขาใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการ
วางแผนการเงินสวนบุคคล โดยทําการสํารวจสุมตัวอยางในประเด็นเกี่ยวกับ 

3.1 ความสามารถในการจัดสรรเงินตามนโยบายของรัฐบาล (รายไดแบงเปน 4 สวน โดย
ออม  1 สวน, ใช 3 สวน) 

3.2 มีการจัดทํางบประมาณรายรับ – รายจาย 
3.3 จํานวนปท่ีมีการจดบันทึกรายรับ – รายจาย 
3.4 การเปรียบเทียบงบประมาณท่ีตั้งไวกับคาใชจายจริง 
3.5 พฤติกรรมในการใชจายเงิน 
3.6 กรณีมีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางท่ีเลือก 
3.7 กรณีมีเงินไมพอใช วิธีแกไขปญหา 
3.8 เวลาท่ีใชในการกอสรางฐานะการเงินใหม่ันคง 
3.9 รูปแบบการออมและการลงทุน 

 
 ไดขอสรุปและผลการวจิัย ดังรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
3.1 ความสามารถในการจัดสรรเงินตามนโยบายของรัฐบาล (รายไดแบงเปน 4 สวน โดยออม             

1 สวน, ใช 3 สวน) 
 จากตาราง 60 พบวา กลุมตัวอยาง 509 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 46.8 สามารถท่ีจะทําได
ตามนโยบายของรัฐบาลท่ีวา รายไดควรแบงออกเปน 4 สวน โดยออม 1 สวน, ใช 3 สวน มากเปน
อันดับแรก   อันดับรองลงมา รอยละ 31.2  ไมแนใจวาจะทําตามนโยบายของรัฐบาลได และอีก          
รอยละ 22.0   ทําไมไดตามนโยบายของรัฐบาลตามเกณฑท่ีกําหนดได  
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ตาราง 60 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความสามารถที่จะทําตามนโยบายของรัฐบาล 

 
นโยบายของรัฐบาล 

(ออม 1 สวน ใช 3 สวน) 
จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ทําได 238 46.8 1 
ทําไมได 112 22.0 3 
ไมแนใจ 159 31.2 2 

รวม 509 100.0  
 

ตาราง 61 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความสามารถที่จะทําตามนโยบายของรัฐบาลที่วา 

“รายไดควรแบงออกเปน 4 สวน โดยออม 1 สวน และใช 3 สวน” กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 
กลุม

ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
นโยบายรายได 4 สวน โดยออม 1 สวน, ใช 3 สวน  

รวม ทําได ทําไมได ไมแนใจ 
 9000 – 12000 บาท 115 

(46.9) 
49 

(20.0) 
81 

(33.1) 
245 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 51 

(36.7) 
35 

(25.2) 
53 

(38.1) 
139 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 166 

(43.2) 
84 

(21.9) 
134 

(34.9) 
384 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 36 

(60.0) 
13 

(21.7) 
11 

(18.4) 
60 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 36 

(55.4) 
15 

(23.1) 
14 

(21.5) 
65 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 72 

(57.6) 
28 

(22.4) 
25 

(20.0) 
125 

(100.0) 
 รวม 238 

(46.8) 
112 

(22.0) 
159 

(31.2) 
509 

(100.0) 
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 จากตาราง 61 พบวา นโยบายของรัฐบาลท่ีวา “รายได 4 สวน โดยออม 1 สวนใช 3 สวน 
จําแนกตามกลุมรายได  กลุม 1  สามารถทําไดตามนโยบายของรัฐบาลได คิดเปนรอยละ 43.2 
ยกเวน กลุมท่ีมีเงินไดอยูในชวง 12,001-15,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 38.1 ท่ีกลุมผูตอบ          
ไมแนใจวาจะทําตามนโยบายของรัฐบาลได สําหรับกลุม 2  สามารถทําตามนโยบายของรัฐบาลได 
คิดเปนรอยละ 57.6 
 นอกจากนี้ ยังพบวา กลุมตัวอยางในทุกกลุมรายไดมีความรูความเขาใจตอการวางแผน
การเงินสวนบุคคล โดยพิจารณาจากนโยบายของรัฐท่ีวา “รายได 4 สวน โดยออม 1 สวน ใช 3 
สวน” นั้น กลุมตัวอยางท่ีเปนเพศหญิงจะมีสัดสวน ทําไดมากกวาเพศชาย และสวนใหญเปนกลุมมี
อายุ 26-35 ป มากกวากลุมอายุ 18-25 ป โดยในกลุมท่ีมีระดับการศึกษาจบปริญญาตรี จะมีสัดสวน
ทําไดมากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมระดับจบสูงกวาปริญญาตรี และเม่ือพิจารณาจากอายุการ
ทํางาน พบวา กลุมตัวอยางมีอายุการทํางานมากกวา 15 ป จะมีสัดสวนทําไดสูงกวากลุมอ่ืนๆ 
รองลงมาเปนกลุมตัวอยางท่ีมีอายุการทํางาน 0-5 ป โดยกลุมตัวอยางท้ังสองกลุมท่ีอยูตามลําพัง และ
กลุมท่ีอยูกับพอ-แม  /  ญาติ-พ่ีนอง มีสัดสวนทําไดใกล เคียงกัน และพบวา กลุมพนักงาน
บริษัทเอกชนจะมีสัดสวนทําไดสูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมา ไดแก กลุมอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
สวนกลุมตัวอยางที่มีรายไดพิเศษ นอกเหนือจากงานประจําก็สามารถทําไดตามนโยบายของรัฐบาล 
คิดเปนรอยละ 48.6 (รายละเอียดดูไดในภาคผนวก ตาราง 21-26) 
 
3.2 มีการจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 
 จากตาราง 62 พบวา กลุมตัวอยาง 506 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 29.8 มีการจัดทํา
งบประมาณรายรับ-รายจาย และอีกรอยละ 70.2 ไมมีการจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย  
 

ตาราง 62 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 

 
การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย จํานวน รวม 

(%) 
มี 151 29.8 

ไมมี 355 70.2 
รวม 506 100.0 
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ตาราง 63 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
การจัดทํางบประมาณรายรับ - รายจาย  

รวม มี ไมมี 
 9000 – 12000 บาท 69 

(28.3) 
175 

(71.7) 
244 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 34 

(25.0) 
102 

(75.0) 
136 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 103 

(27.1) 
277 

(72.9) 
380 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 22 

(36.7) 
38 

(63.3) 
60 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 26 

(39.4) 
40 

(60.6) 
66 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 48 

(38.1) 
78 

(61.9) 
126 

(100.0) 
 รวม 151 

(29.8) 
355 

(70.2) 
506 

(100.0) 
 
 จากตาราง 63 พบวา  การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย จําแนกตามกลุมรายได ในทุก
กลุมรายได สวนใหญกวารอยละ 29.8 มีการจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย และพบวากลุม 2 มี
สัดสวนการจัดทํางบประมาณ คิดเปนรอยละ 38.1 สูงกวากลุม 1 และกวารอยละ 70.2 ไมมีการ
จัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 
 นอกจากนี้ ยังพบวา กลุมตัวอยางในทุกกลุมมีการจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจายนั้น 
กลุมตัวอยางท่ีเปนเพศหญิงจะมีสัดสวนมากกวาเพศชาย และสวนใหญเปนกลุมมีอายุ 26-35 ป และ 
18-25 ป อยูในสัดสวนใกลเคียงกัน โดยในกลุมท่ีมีระดับการศึกษาจบปริญญาตรีจะมีสัดสวน การ
จัดทํางบประมาณมากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมสูงกวาปริญญาตรี และมัธยมศึกษา และเม่ือ
พิจารณาอายุการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีอายุงาน 6-10 ป จะมีสัดสวนการจัดทํางบประมาณ
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สูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนอายุการทํางาน 0-5 ป โดยกลุมตัวอยางท่ีอยูกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง 
จะมีสัดสวนการจัดทํางบประมาณ สูงกวากลุมตัวอยางท่ีแยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน 
(รายละเอียดดูไดในภาคผนวก ตาราง 27-31) 
 
3.3 จํานวนปที่มีการจดบันทึกรายรับ-รายจาย 
 จากตาราง 64 พบวา กลุมตัวอยาง 150 ตัวอยาง สวนใหญกวารอยละ 57.3 มีการจดบันทึก
รายรับ-รายจายเปนประจํา อยูในชวงเวลา 1-2 ป มากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมารอยละ 22.7    
อยูในชวงเวลา 3-4 ป และอีกรอยละ 12.0   อยูในชวงเวลา 5-6 ป ตามลําดับ  
 

ตาราง 64 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนปที่จดบันทึกรายรับ-รายจาย 

 
จํานวนปของการทํารายรับ – รายจาย จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

1 – 2 ป 86 57.3 1 
3 – 4 ป 34 22.7 2 
5 – 6 ป 18 12.0 3 

7 ปขึ้นไป 12 8.0 4 
รวม 150 100.0  
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ตาราง 65 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนปที่จดบันทึกรายรับ-รายจาย 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน

จํานวนปท่ีจดบันทึก รายรับ – รายจาย  

รวม 1-2 ป 3-4 ป 5-6 ป 7 ปขึ้นไป 
 9000 – 12000 บาท 51 

(73.9) 
11 

(15.9) 
3 

(4.3) 
4 

(5.8) 
69 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 15 

(42.9) 
8 

(22.9) 
6 

(17.1) 
6 

(17.1) 
35 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 66 

(63.5) 
19 

(18.3) 
9 

(8.7) 
10 

(9.6) 
104 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 8 

(40.0) 
7 

(35.0) 
5 

(25.0) 
- 20 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 12 

(46.2) 
8 

(30.8) 
4 

(15.4) 
2 

(7.7) 
26 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 20 

(43.5) 
15 

(32.6) 
9 

(19.6) 
2 

(4.3) 
46 

(100.0) 
 รวม 86 

(57.3) 
34 

(22.7) 
18 

(12.0) 
12 

(8.0) 
150 

(100.0) 
 
 จากตาราง 65 พบวา จํานวนปท่ีจดบันทึกรายรับ-รายจาย จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุม
ของรายได สวนใหญกวารอยละ 57.3  มีการจดบันทึกรายรับ-รายจาย เปนประจํา อยูในชวงเวลา   
1-2 ป โดยเฉพาะกลุม 1   มีสัดสวนในการจดบันทึกรายรับ-รายจายเปนประจํา อยูในชวงเวลา 1-2 ป 
อยูในรอยละ 63.5  สูงกวา กลุม 2  แตกลุม 2 จะมีสัดสวนในการจดบันทึกรายรับ-รายจาย เปน
ประจําอยูในชวงเวลา 3-4 ป  อยูในรอยละ 32.6 สูงกวา กลุม 1  
 นอกจากนี้ ยังพบอีกวา กลุมผูมีรายไดพิเศษนอกเหนือจากรายไดประจํา ก็มีการจัดทํา
งบประมาณรายรับ-รายจาย คิดเปนรอยละ 31.1 (รายละเอียดดูไดในภาคผนวก ตาราง 32) 
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3.4 การเปรียบเทียบงบประมาณที่ตั้งไวกับคาใชจายจริง 
 จากตาราง 66 พบวา กลุมตัวอยาง 148 ตัวอยาง สวนใหญกวารอยละ 58.8 มีการ
เปรียบเทียบงบประมาณท่ีตั้งไวกับคาใชจายจริง มีการใชงบประมาณเปนแบบพอๆ กัน เปน                   
อันดับแรก  อันดับรองลงมารอยละ 28.4   มีเปนแบบใชมากเกินงบ และอีกรอยละ 6.8 ไมเคย
เปรียบเทียบเลย  
 

ตาราง 66 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการเปรียบเทียบงบประมาณที่ตั้งไวกับคาใชจายจริง 

 
งบประมาณ จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ใชมากเกินงบ 42 28.4 2 
ต่ํากวางบ 9 6.1 4 
พอๆ กัน 87 58.8 1 

ไมเคยเปรียบเทียบ 10 6.8 3 
รวม 148 100.0  
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ตาราง 67 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการเปรียบเทียบงบประมาณที่ตั้งไวกับคาใชจายจริง 

วาตรงกันหรือไมกับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

การเปรียบเทียบงบประมาณ  

 

รวม 
ใชมากเกินงบ ต่ํากวางบ พอๆ กัน ไมเคย

เปรียบเทียบ 
 9000 – 12000 บาท 23 

(33.8) 
4 

(5.9) 
36 

(52.9) 
5 

(7.4) 
68 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 10 

(29.4) 
5 

(14.7) 
17 

(50.0) 
2 

(5.9) 
34 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 33 

(32.4) 
9 

(8.8) 
53 

(52.0) 
7 

(6.9) 
102 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 2 

(10.0) 
- 17 

(85.0) 
1 

(5.0) 
20 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 7 

(26.9) 
- 17 

(65.4) 
2 

(7.7) 
26 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 9 

(19.6) 
- 34 

(73.9) 
3 

(6.5) 
46 

(100.0) 
 รวม 42 

(28.4) 
9 

(6.1) 
87 

(58.8) 
10 

(6.8) 
148 

(100.0) 
 

 จากตาราง 67 พบวา การเปรียบเทียบงบประมาณท่ีตั้งไวกับคาใชจายจริงวาตรงกันหรือไม 
จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของรายได สวนใหญกวารอยละ 58.8 มีการเปรียบเทียบ
งบประมาณท่ีตั้งไวกับคาใชจายจริง มีการใชงบประมาณแบบพอๆ กัน โดยเฉพาะกลุม 2 มีสัดสวน
การใชงบประมาณแบบพอๆ กัน คิดเปนรอยละ 73.9 สูงกวา  กลุม 1  สวนงบประมาณแบบใชมาก
เกินงบ กลุม 1 จะมีสัดสวนการใช คิดเปนรอยละ 32.4  สูงกวา  กลุม 2 
 นอกจากนี้ ยังพบวา กลุมผูมีรายไดพิเศษนอกเหนือจากรายไดประจํา เม่ือมีการเปรียบเทียบ
งบประมาณท่ีตั้งไวกับคาใชจายจริง ก็มีการใชงบประมาณแบบพอๆ กัน คิดเปนรอยละ 45.6 
รองลงมาใชมากเกินงบ คิดเปนรอยละ 35.1 และใชต่ํากวางบ คิดเปนรอยละ 12.3 ตามลําดับ 
(รายละเอียดดูไดในภาคผนวก ตาราง 33) 
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3.5 พฤติกรรมในการใชจายเงิน 
 จากตาราง 68 พบวา กลุมตัวอยาง 347 ตัวอยาง สวนใหญกวารอยละ 60.8 มีพฤติกรรมการ
ใชจาย โดยใชเทาท่ีจําเปนมากเปนอันดับแรก   อันดับรองลงมารอยละ 22.2 ใชจายโดยไมมี
ขอกําหนดและอีกรอยละ 16.4 ใชจาย โดยอยากไดอะไรก็ซ้ือ  
 

ตาราง 68 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามพฤติกรรมในการใชจายเงิน 

 
พฤติกรรมการใชจาย จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ไมมีขอกําหนด 79 22.8 2 
ใชเทาท่ีจําเปน 211 60.8 1 

อยากไดอะไรก็ซ้ือ 57 16.4 3 
รวม 347 100.0  
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ตาราง 69 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามพฤติกรรมการใชจายเงินกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
พฤติกรรมการใชจายเงิน  

 

รวม 
ไมมี

ขอกําหนด 
ใชเทาท่ีจําเปน อยากไดอะไร

ก็ซ้ือ 
 9000 – 12000 บาท 31 

(18.5) 
108 

(64.3) 
29 

(17.3) 
168 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 27 

(27.0) 
55 

(55.0) 
18 

(18.0) 
100 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 58 

(21.6) 
163 

(60.8) 
47 

(17.5) 
268 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 9 

(23.1) 
26 

(66.7) 
4 

(10.3) 
39 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 12 

(30.0) 
22 

(55.0) 
6 

(15.0) 
40 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 21 

(26.6) 
48 

(60.8) 
10 

(12.7) 
79 

(100.0) 
 รวม 79 

(22.8) 
211 

(60.8) 
57 

(16.4) 
347 

(100.0) 
 
 จากตาราง 69 พบวา พฤติกรรมการใชจายเงิน จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของรายได           
สวนใหญกวารอยละ 60.8 มีพฤติกรรมการใชจายโดยใชเทาท่ีจําเปน โดยท้ัง 2 กลุมมีสัดสวนเทากัน
สวนสําหรับพฤติกรรมการใชจายโดยไมมีขอกําหนด จะเปนกลุม 2 คิดเปนรอยละ 26.6 สูงกวา 
กลุม 1 สําหรับพฤติกรรมการใชจายโดยอยากไดอะไรก็ซ้ือ จะเปนกลุม 1  คิดเปนรอยละ 17.5           
สูงกวากลุม 2 
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3.6 กรณีที่มีเงินเหลือเพ่ือการออม ชองทางที่เหลือ 
 จากตาราง 70 พบวา กลุมตัวอยาง 506 ตัวอยาง สวนใหญกวารอยละ 89.7 กรณีมีเงินสด
เหลือเพ่ือการออม ชองทางท่ีเลือกคือ นําเงินไปฝากธนาคารมากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา 
รอยละ 3.4   เลือกอ่ืนๆ (ทําธุรกิจสวนตัว) และอีกรอยละ 3.2  ซ้ือประกันชีวิต  
 

ตาราง 70 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามกรณีที่มีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางที่เลือก 

 
ชองทางท่ีเลือกเพ่ือการออม จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ฝากธนาคาร 454 89.7 1 
ลงทุนซ้ือพันธบัตรหรือหุนกู 11 2.2 4 
ลงทุนซ้ือ/ขายหุนในตลาดหลักทรัพย 3 0.6 6 
ซ้ือกองทุนจากสถาบันการเงิน 5 1.0 5 
ซ้ือประกันชีวิต 16 3.2 3 
อ่ืนๆ (ทําธุรกิจสวนตัว) 17 3.4 2 

รวม 506 100.0  
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ตาราง 71 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามกรณีที่มีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางที่เลือก 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจําตอเดือน 

กรณีท่ีมีเงินเหลือเพื่อการออมชองทางท่ีเลือก  
 

รวม 
ฝากธนาคาร ลงทุนซ้ือ

พันธบัตรหรือ
หุนกู 

ซ้ือ/ขายหุน 
ในตลาด

หลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

ซ้ือกองทุนจาก
สถาบันการเงิน 

ซ้ือประกันชีวิต อ่ืนๆ 

 9000 – 12000 บาท 223 
(92.1) 

5 
(2.1) 

1 
(0.4) 

1 
(0.4) 

6 
(2.5) 

6 
(2.5) 

242 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 126 
(91.3) 

2 
(1.4) 

- - 5 
(3.6) 

5  
(3.6) 

138 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 349 
(91.8) 

7 
(1.8) 

1 
(0.3) 

1 
(0.3) 

11 
(2.9) 

11 
(2.9) 

380 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 47 
(78.3) 

1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

3 
(5.0) 

5 
(8.3) 

3 
(5.0) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 58 
(87.9) 

3 
(4.5) 

1 
(1.5) 

1 
(1.5) 

- 3 
(4.5) 

66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 105 
(83.3) 

4 
(3.2) 

2 
(1.6) 

4 
(3.2) 

5 
(3.9) 

6 
(4.8) 

126 
(100.0) 

 รวม 454 
(89.7) 

11 
(2.2) 

3 
(0.6) 

5 
(1.0) 

16 
(3.2) 

17 
(3.4) 

506 
(100.0) 

 
 จากตาราง 71 พบวา  กรณีท่ีมีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางท่ีเลือก จําแนกตามกลุมรายได 
ในทุกกลุมของรายไดสวนใหญกวารอยละ 89.7 ชองทางท่ีเลือกคือ นําเงินไปฝากธนาคารมากท่ีสุด 
กลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 91.8 สูงกวากลุม 2 
 นอกจากนี้ ยังพบวากลุมตัวอยางในทุกกลุมท่ีกรณีมีเงินเหลือเพ่ือการออม ชองทางท่ีเลือก
สวนใหญนําเงินไปฝากธนาคารมากท่ีสุดนั้น ยังพบวา เพศหญิงมีสัดสวนสูงกวา เพศชาย และสวน
ใหญเปนกลุมมีอายุ 18-25 ป มากกวากลุมอายุ 26-35 ป โดยในกลุมท่ีมีระดับการศึกษาจบ
มัธยมศึกษาและปริญญาตรีมากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมสูงกวาปริญญาตรีและเม่ือพิจารณา
จากอายุการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีอายุมากกวา 15 ป จะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมา
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เปนกลุมท่ีมีอายุการทํางาน 0-5 ป และ 6-10 ป ในสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน และพบวากลุมขาราชการ
ประจํา จะมีสัดสวน (เลือกชองทางกรณีมีเงินเหลือเพ่ือการออมโดยนําเงินไปฝากธนาคารมากท่ีสุด
นั้น) สูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมา ไดแก กลุมพนักงานบริษัทเอกชน และพนักงานรัฐวิสาหกิจ จะมี
สัดสวนใกลเคียงกัน และกลุมผูมีรายไดพิเศษ นอกเหนือจากงานประจําก็เลือกท่ีจะนําเงินฝาก
ธนาคารมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 90.9  (รายละเอียดดูไดในภาคผนวก ตาราง 34-39) 
 
3.7 กรณีที่มีเงินไมพอใช วิธีแกไขปญหา 
 จากตาราง 72 พบวา กลุมตัวอยาง 747 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 53.4 กรณีมีเงินไมพอใช 
วิธีการแกปญหา โดยลดคาใชจายลง มากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมา รอยละ 19.9 แกปญหา
โดยหารายไดเพ่ิม รอยละ 13.9 แกปญหาโดยขอความชวยเหลือจากพอ-แม หรือญาติ และอีกรอยละ 
7.8 แกปญหาโดยใชบัตรเครดิต ตามลําดับ  
 

ตาราง 72 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามกรณีมีเงินไมพอใชจะมีวิธีการใด 

 
วิธีการแกปญหากรณีมีเงินไมพอใช จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

หารายไดเพ่ิม 149 19.9 2 
ลดคาใชจาย 399 53.4 1 
ขอความชวยเหลือจากพอ-แม / ญาติ 104 13.9 3 
ขอสินเช่ือจากสถาบันการเงิน 27 3.6 5 
ใชบัตรเครดิต 58 7.8 4 
อ่ืนๆ 10 1.3 6 

รวม 747 100.0  
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ตาราง 73 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามกรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน

กรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด  

 
รวม 

หารายได
เพ่ิม 

ลดคาใชจาย ขอคนชวย
จากพอ/แม/

ญาติ 

ใชสินเช่ือจาก
สถาบัน
การเงิน 

ใชบัตรเครดิต อื่นๆ 

 9000 – 12000 บาท 69 
(18.9) 

192 
(52.6) 

62 
(17.0) 

17 
(4.7) 

18 
(4.9) 

7 
(1.9) 

365 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 51 
(24.5) 

104 
(50.0) 

25 
(12.0) 

9 
(4.3) 

17 
(8.2) 

2 
(1.0) 

208 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 120 
(20.9) 

296 
(51.7) 

87 
(15.2) 

26 
(4.5) 

35 
(6.1) 

9 
(1.6) 

573 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 12 
(14.5) 

47 
(56.6) 

11 
(13.3) 

- 12 
(14.5) 

1 
(1.2) 

83 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 17 
(18.7) 

56 
(61.5) 

6 
(6.6) 

1 
(1.1) 

11 
(12.1) 

- 91 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 29 
(16.7) 

103 
(59.2) 

17 
(9.8) 

1 
(0.6) 

23 
(13.2) 

1 
(0.6) 

174 
(100.0) 

 รวม 149 
(19.9) 

399 
(53.4) 

104 
(13.9) 

27 
(3.6) 

58 
(7.8) 

10 
(1.3) 

747 
(100.0) 

 
 จากตาราง 73 พบวา กรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุม
ของรายไดสวนใหญกวารอยละ 53.4 กรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีลดคาใชจายลง กลุม 2 จะมี
สัดสวน คิดเปนรอยละ 59.2  สูงกวากลุม 1 รองลงมา จะใชวิธีหารายไดเพ่ิม กลุม 1 จะมีสัดสวน           
คิดเปนรอยละ 20.9  สูงกวา กลุม 2   สําหรับวิธีขอความชวยเหลือจาก พอ-แม-ญาติ จะเปนกลุม 1        
มีสัดสวน คิดเปนรอยละ 15.2 สูงกวา กลุม 2   สุดทายกรณีใชบัตรเครดิต  กลุม 2 มีสัดสวน            
คิดเปนรอยละ 13.2 สูงกวา  กลุม 1  ตามลําดับ 
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 นอกจากนี้  ยังพบวากรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด โดยกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม            
สวนใหญจะเลือกวิธีการลดคาใชจายลง รองลงมาจะใชวิธีหารายไดเพ่ิม และขอความชวยเหลือจาก
พอ-แม / ญาติ ตามลําดับ เพศหญิง มีสัดสวนสูงกวาเพศชาย ยกเวนการหารายไดเพ่ิม เพศชายจะมี
สัดสวนสูงกวาเพศหญิง ซ่ึงกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม จะมีอายุ 18-25 ป และ 26-35 ป จะมีสัดสวน
ใกลเคียงกัน ยกเวนการขอความชวยเหลือจากพอ-แม / ญาติ กลุมตัวอยางท่ีมีอายุ 18-25 ป จะมี
สัดสวนสูงกวากลุมท่ีมีอายุ 26-35 ป ในการแกปญหากรณีท่ีมีเงินไมพอใช ดวยวิธีการดังกลาว โดย
ในกลุมท่ีมีระดับการศึกษาจบปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี จะมีสัดสวนเลือกวิธีการแกปญหา
กรณีมีเงินไมพอใช สวนใหญโดยการลดคาใชจาย  หารายไดเพ่ิม  ขอความชวยเหลือจากพอ-แม / 
ญาติ ตามลําดับ สูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมระดับมัธยมศึกษา และเม่ือพิจารณาอายุการ
ทํางาน พบวากลุมตัวอยางท่ีมีอายุการทํางานมากกวา 15 ป ก็จะเลือกวิธีการแกปญหากรณีมีเงิน       
ไมพอใชดวยวิธีดังกลาว จะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมท่ีมีอายุการทํางาน 11-15 ป 
โดยกลุมตัวอยางท่ีเลือกวิธีการแกปญหากรณีท่ีมีเงินไมพอใชดวยวิธีดังกลาว สวนใหญจะอาศัยอยู
กับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง จะมีสัดสวนสูงกวา กลุมผูแยกออกมาอยูตามลําพัง/เพ่ือน และพบวา 
พนักงานรัฐวิสาหกิจจะมีสัดสวนการเลือกวิธีการแกปญหากรณีมีเงินไมพอใชดวยวิธีดังกลาว
ขางตน สูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาไดแก กลุมอาชีพขาราชการประจํา สําหรับกลุมผูมีเงินรายได
พิเศษนอกเหนือจากรายไดประจํา วิธีแกปญหากรณีท่ีมีเงินไมพอใชก็เลือกวิธีลดคาใชจายลงมาก
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 77.2 รองลงมาหารายไดเพ่ิม คิดเปนรอยละ 40.8 และสุดทาย ขอความ
ชวยเหลือจากพอ-แม / ญาติ คิดเปนรอยละ 19.0  (รายละเอียดดูไดในภาคผนวกตาราง 40-46) 
 
3.8 เวลาที่ใชในการกอสรางฐานะการเงินใหแข็งแรง 
 จากตาราง 74 พบวา กลุมตัวอยาง 508 ตัวอยาง พบวา สวนใหญรอยละ 31.3 ใชเวลาในการ
กอสรางฐานะการเงินใหแข็งแรงเวลาท่ีใชไมเกิน 5 ป มากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมารอยละ 
29.5 ไมสามารถประมาณไดคือ ไมไดกําหนดตายตัวในเรื่องของจํานวนเวลาได และอีกรอยละ 25.8 
อยูในชวง 5-10 ป ตามลําดับ 
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ตาราง 74 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเวลาที่ใชในการกอสรางฐานะทางการเงินใหแข็งแรง 

 
เวลาท่ีใชในการสรางฐานะ จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ไมสามารถประมาณได 150 29.5 2 
ไมเกิน 5 ป 159 31.3 1 
5 – 10 ป 131 25.8 3 
11 – 15 ป 26 5.1 4 
16 – 20 ป 22 4.3 5 
> 20 ป 20 3.9 6 

รวม 508 100.0  
 

ตาราง 75 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเวลาที่ใชในการกอสรางฐานะการเงินใหแข็งแรง 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

เวลาท่ีใชในการกอสรางฐานะการเงินใหแข็งแรง  
รวม ไมสามารถ

ประมาณได 
ไมเกิน 5 ป 5-10 ป 11-15 ป 16-20 ป มากกวา 

20 ป 
 9000 – 12000 บาท 65 

(26.5) 
87 

(35.5) 
51 

(20.8) 
15 

(6.1) 
16 

(6.5) 
11 

(4.5) 
245 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 38 

(27.5) 
46 

(33.3) 
40 

(29.0) 
7 

(5.1) 
2 

(1.4) 
5 

(3.6) 
138 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 103 

(26.9) 
133 

(34.7) 
91 

(23.8) 
22 

(5.7) 
18 

(4.7) 
16 

(4.2) 
383 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 17 

(28.3) 
10 

(16.7) 
26 

(43.3) 
2 

(3.3) 
4 

(6.7) 
1 

(1.7) 
60 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 30 

(46.2) 
16 

(24.6) 
14 

(21.5) 
2 

(3.1) 
- 3 

(4.6) 
65 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 47 

(37.6) 
26 

(20.8) 
40 

(32.0) 
4 

(3.2) 
4 

(3.2) 
4 

(3.2) 
125 

(100.0) 
 รวม 150 

(29.5) 
159 

(31.3) 
131 

(25.8) 
26 

(5.1) 
22 

(4.3) 
20 

(3.9) 
508 

(100.0) 
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 จากตาราง 75 พบวา เวลาท่ีใชในการกอสรางฐานะการเงินใหแข็งแรง จําแนกตามกลุม
รายได ในทุกกลุมของรายไดสวนใหญกวารอยละ 31.3 ใชเวลาในการกอสรางฐานะการเงินให
แข็งแรงไมเกิน 5 ป กลุม 1 จะมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 34.7 สูงกวา กลุม 2 อันดับรองลงมา กลุม 1 
จะไมสามารถประมาณหรือกําหนดเวลาตายตัวไดแนนอนในการกอสรางฐานะการเงินใหแข็งแรง 
ซ่ึงมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 26.9  ต่ํากวา กลุม 2  
 
3.9 รูปแบบการออมและการลงทุน 
 จากตาราง 76 ขอมูลของกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ในเรื่องรูปแบบของการออมและการลงทุน
ในปจจุบันดังกลาว พบวา กลุมตัวอยางท้ังหมดมีขอสรุป ดังนี้ 

1. มีการออมโดยฝากเงินกับธนาคารมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 90.4 ของกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด โดยฝากในรูปแบบเงินฝากออมทรัพยมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 91.3 ของกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด 

2. มีการลงทุนซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คิดเปนรอยละ 31.7 ของกลุม
ตัวอยางท้ังหมด  

3. มีการลงทุนในกรมธรรมประกันชีวิต คิดเปนรอยละ 27.7 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด 
4. มีการลงทุนในหุนสหกรณออมทรัพย คิดเปนรอยละ 27.6 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด 
5. มีการลงทุนในกองทุนรวม คิดเปนรอยละ 4.4 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด 
6. มีการลงทุนในหุนสามัญของบริษัท จํากัด คิดเปนรอยละ 3.6 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด 
7. มีการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล/หุนกู คิดเปนรอยละ 2.6 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด 
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ตาราง 76 
จํานวนและรอยละของรูปแบบของการออมและการลงทุนในปจจุบันของกลุมตัวอยางทั้งหมด 

 

รูปแบบของการออม 
และการลงทุน 

มี ไมมี จํานวนผูตอบ 
อันดับ จํานวน

ผูตอบ 
% จํานวน

ผูตอบ 
% รวม % 

1. เงินฝากกับธนาคาร 1 460 90.4 49 9.6 509 100.0 
2. หุนสามัญ (บริษัทจํากัด) 6 18 3.6 485 96.4 503 100.0 
3. หุนสหกรณออมทรัพย 4 139 27.6 364 72.4 503 100.0 
4. กรมธรรมประกันชีวิต 3 140 27.7 365 72.3 505 100.0 
5. กองทุนรวม 5 22 4.4 480 95.6 502 100.0 
6. พันธบัตรรัฐบาล / หุนกู 7 13 2.6 491 97.4 504 100.0 
7. หุนสามัญ (ในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย) 
2 160 31.7 345 68.3 505 100.0 

 
 3.9.1  การฝากเงินกับธนาคาร 
  จากตาราง  77  พบวา กลุมตัวอยาง 509 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 90.4 มีการฝากเงิน
กับธนาคาร มีเพียงรอยละ 9.6 เทานั้น ท่ีไมมีการฝากเงินกับธนาคาร  
 

ตาราง 77 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการฝากเงนิกับธนาคาร 

 
การฝากเงินกับธนาคาร จํานวน รวม 

(%) 
มี 460 90.4 

ไมมี 49 9.6 
รวม 509 100.0 
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ตาราง 78 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการฝากเงินกับธนาคาร กับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
การฝากเงินกับธนาคาร  

รวม มี ไมมี 
 9000 – 12000 บาท 215 

(87.8) 
30 

(12.2) 
245 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 124 

(89.9) 
14 

(10.1) 
138 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 339 

(88.5) 
44 

(11.5) 
383 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 57 

(95.0) 
3 

(5.0) 
60 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 64 

(97.0) 
2 

(3.0) 
66 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 121 

(96.0) 
5 

(3.9) 
126 

(100.0) 
 รวม 460 

(90.4) 
49 

(9.6) 
509 

(100.0) 
 
 จากตาราง 78 พบวา การฝากเงินกับธนาคาร จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของรายได
สวนใหญกวารอยละ 90.4  มีการฝากเงินกับธนาคาร โดยเฉพาะกลุม 2  มีสัดสวนการฝากเงินกับ
ธนาคาร คิดเปนรอยละ 96.0  มากกวา กลุม 1  และในทุกระดับของรายไดกวารอยละ 9.6 ไมมีการ
ฝากเงินกับธนาคาร 
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 3.9.1.1 ประเภทของเงินฝากกับธนาคาร 
  จากตาราง 79 พบวา กลุมตัวอยาง 460 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 91.3 มีเงินฝากกับ
ธนาคารประเภทออมทรัพยมากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมารอยละ 8.0 มีเงินฝากประเภทเงิน
ฝากประจํา และอีกรอยละ 2.4 มีบัญชีกระแสรายวัน  
 

ตาราง 79 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของเงินฝากธนาคาร 

 
ประเภทของเงินฝาก จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ฝากประจํา 37 8.0 2 
ฝากแบบออมทรัพย 420 91.3 1 
บัญชีกระแสรายวัน 3 2.4 3 

รวม 460 100.0  
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ตาราง 80 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของเงินฝากธนาคารกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 
กลุม

ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
ประเภทของเงินฝากธนาคาร  

รวม ประจํา ออมทรัพย กระแสรายวัน 
 9000 – 12000 บาท 19 

(8.9) 
194 

(91.1) 
- 213 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 6 

(4.8) 
117 

(92.9) 
3 

(2.4) 
126 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 25 

(7.4) 
311 

(91.7) 
3 

(0.9) 
339 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 7 

(12.3) 
50 

(87.7) 
- 57 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 5 

(7.8) 
59 

(92.2) 
- 64 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 12 

(9.9) 
109 

(90.1) 
- 121 

(100.0) 
 รวม 37 

(8.0) 
420 

(91.3) 
3 

(0.7) 
460 

(100.0) 
 

 จากตาราง 80 พบวา ประเภทของเงินฝากกับธนาคาร จําแนกตามรายได ในทุกกลุมของ
รายไดสวนใหญกวารอยละ 91.3 มีการเงินฝากกับธนาคารประเภทออมทรัพยมากท่ีสุด สวนการ
ฝากเงินแบบเงินฝากประจํา จะพบวา กลุม 2  จะมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 9.9 สูงกวา กลุม 1  
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 3.9.2 การลงทุนในหุนสามัญของบริษัทจํากัด 
  จากตาราง 81 กลุมตัวอยาง 503 ตัวอยาง พบวาสวนใหญรอยละ 96.4 ไมมีการลงทุน
ในหุนสามัญของบริษัทจํากัด ท่ีเหลือมีเพียงรอยละ 3.6 ท่ีมีการลงทุนในหุนสามัญของบริษัทจํากัด  
 

ตาราง 81 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในหุนสามัญของบริษัทจํากัด 

 
หุนสามัญของบริษัทจํากัด จํานวน รวม 

(%) 
มี 18 3.6 

ไมมี 485 96.4 
รวม 503 100.0 
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ตาราง 82 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในหุนสามัญของบริษัทจํากัด 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

การลงทุนในหุนสามัญของบริษัทจํากัด  

รวม มี ไมมี 
 9000 – 12000 บาท 8 

(3.3) 
235 

(96.7) 
243 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 1 

(0.7) 
135 

(99.3) 
136 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 9 

(2.4) 
370 

(97.6) 
379 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 2 

(3.3) 
58 

(96.7) 
60 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 7 

(10.9) 
57 

(89.1) 
64 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 9 

(7.3) 
115 

(92.7) 
124 

(100.0) 
 รวม 18 

(3.6) 
485 

(96.4) 
503 

(100.0) 
 
 จากตาราง 82 พบวา การลงทุนในหุนสามัญของบริษัทจํากัด จําแนกตามกลุมรายได ในทุก
กลุมของรายไดสวนใหญกวารอยละ 3.6  กลุม 2 มีสัดสวนการลงทุนในหุนสามัญของบริษัทจํากัด 
คิดเปนรอยละ 7.3 สูงกวา กลุม 1 และในทุกระดับของกลุมรายไดกวารอยละ 96.4 ไมมีการลงทุน
ในหุนสามัญของบริษัทจํากัด 
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 3.9.2.1 จํานวนหุนสามัญของบริษัทจํากัด 
  จากตาราง 83 พบวา กลุมตัวอยาง 18 ตัวอยาง จากจํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด  
503 คน คิดเปนอัตรารอยละ 3.6 สวนใหญรอยละ 50.0 มีการลงทุนในหุนสามัญของบริษัทจํากัด 
จํานวนหุนท่ีลงทุนอยูในชวง 37,001 – 100,000 หุน อันดับรองลงมา คือ อัตรารอยละ 33.3                 
มีจํานวนหุนสามัญท่ีลงทุนต่ํากวา 1,000 หุน  
 

ตาราง 83 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนหุนสามัญของบริษัทจํากัด 

 
จํานวนหุนสามัญของบริษทัจํากัด จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ต่ํากวา 1,000 หุน 6 33.3 2 
1,001 – 21,000 หุน 1 5.6 3 
21,001 – 37,000 หุน 1 5.6 3 
37,001 – 100,000 หุน 9 50.0 1 
> 100,000 หุน 1 5.6 3 

รวม 18 100.0  
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ตาราง 84 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนหุนสามัญของบริษัทจํากัดที่มี 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

จํานวนหุนสามัญของของบริษัทจํากัดท่ีมี รวม 
ตํ่ากวา 1,000 21,000 37,000 100,000 150,000 

 9000 – 12000 บาท 1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - 3 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 4 
(100.0) 

- - - - 4 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 5 
(71.4) 

1 
(14.3) 

1 
(14.3) 

- - 7 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท - - - 9 
(100.0) 

- 9 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 1 
(50.0) 

- - - 1 
(50.0) 

2 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 1 
(9.1) 

- - 9 
(81.8) 

1 
(9.1) 

11 
(100.0) 

 รวม 6 
(33.3) 

1 
(5.6) 

1 
(5.6) 

9 
(50.0) 

1 
(5.6) 

18 
(100.0) 

 
 จากตาราง 84 พบวา จํานวนหุนสามัญของบริษัทจํากัดท่ีมีจําแนกตามกลุมรายได ในทุก
กลุมของรายไดกวารอยละ 33.3 มีการลงทุนในการซ้ือหุนสามัญของบริษัทจํากัด อยูในชวงต่ํากวา 
1,000 หุน ซ่ึงกลุม 1 มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 71.4 สูงกวากลุม 2 โดยเฉพาะผูมีเงินไดในชวง 
12,001–15,000 บาทตอเดือน สวนจํานวนหุนสามัญในชวง 21,000-37,000 หุน จะมีเพียงกลุม 1 ท่ีมี
การลงทุน สวนจํานวนหุนสามัญ ในชวงมากกวา 100,000 หุน จะพบวา มีกลุม 2 เพียงกลุมเดียวท่ีมี
การลงทุน โดยเฉพาะผูมีเงินไดในชวง 15,001 – 18,000 บาท 
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 3.9.3 การลงทุนในหุนของสหกรณออมทรัพย 
  จากตาราง 85 กลุมตัวอยาง 503 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 72.4 ไมมีการลงทุนในหุน
สามัญของสหกรณออมทรัพย มีเพียงรอยละ 27.6 ท่ีมีการลงทุน 
 

ตาราง 85 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในหุนสหกรณออมทรัพย 

 
หุนสามัญของสหกรณออมทรัพย จํานวน รวม 

(%) 
มี 139 27.6 

ไมมี 364 72.4 
รวม 503 100.0 
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ตาราง 86 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในหุนสหกรณออมทรัพย 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
การลงทุนในหุนสหกรณออมทรัพย 

รวม 
มี ไมมี 

 9000 – 12000 บาท 62 
(25.5) 

181 
(74.5) 

243 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 35 
(25.6) 

102 
(74.5) 

137 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 97 
(25.5) 

283 
(74.5) 

380 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 19 
(31.7) 

41 
(68.3) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 23 
(36.5) 

40 
(63.5) 

63 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 42 
(34.1) 

81 
(65.9) 

123 
(100.0) 

 รวม 139 
(27.6) 

364 
(72.4) 

503 
(100.0) 

 
 จากตาราง 86 พบวา การลงทุนในหุนสหกรณออมทรัพยจําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุม
ของรายไดสวนใหญมีเพียงรอยละ 27.6 ท่ีมีการลงทุนในหุนสหกรณออมทรัพย  กลุม 2 จะมี
สัดสวนในการลงทุนคิดเปนรอยละ 34.1 สูงกวา กลุม 1 และในทุกกลุมของระดับรายไดกวารอยละ 
72.4 ไมมีการลงทุนในหุนสหกรณออมทรัพย 
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 3.9.3.1 จํานวนเงินที่ลงทุนในหุนของสหกรณออมทรัพย 
  จากตาราง 87 พบวา กลุมตัวอยาง 116 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 27.0 ลงทุนในหุน
ของสหกรณออมทรัพย เปนจํานวนเงินอยูในชวง 10,001 – 30,000 บาท มากเปนอันดับแรก อันดับ 
รองลงมาคิดเปนรอยละ 24.5 จํานวนเงินต่ํากวา 10,000 บาทตอเดือน และอีกรอยละ 19.9 จํานวน
เงินอยูในชวง 60,001 – 100,000 บาทตอเดือน  
 

ตาราง 87 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินที่ลงทุนในหุนของสหกรณออมทรัพย 

 
จํานวนเงินท่ีลงทุน จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ต่ํากวา 10,000 บาท 28 24.5 2 
10,001 – 30,000 บาท 31 27.0 1 
30,001 – 60,000 บาท 19 16.4 4 
60,001 – 100,000 บาท 23 19.9 3 
มากกวา 100,000 บาทขึ้นไป 15 13.1 5 

รวม 116 100.0  
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ตาราง 88 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินที่ลงทุนในหุนของสหกรณออมทรัพย 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

จํานวนเงินท่ีออมในสหกรณออมทรัพย 
รวม ตํ่ากวา 10,000 

บาท 
10,001-

30,000 บาท 
30,001-

60,000 บาท 
60,001-

100,000 บาท 
มากกวา 

100,000 บาท 
 9000 – 12000 บาท 20 

(36.2) 
21 

(38.1) 
5 

(9.0) 
9 

(16.3) 
- 55 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 6 

(20.6) 
7 

(23.9) 
8 

(27.6) 
4 

(13.8) 
4 

(13.7) 
29 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 26 

(31.0) 
28 

(33.3) 
13 

(15.5) 
13 

(15.5) 
4 

(4.8) 
84 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท - 2 

(12.5) 
4 

(25.1) 
5 

(31.3) 
5 

(31.5) 
16 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 2 

(12.6) 
1 

(6.3) 
2 

(12.5) 
5 

(31.4) 
6 

(37.7) 
16 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 2 

(6.3) 
3 

(9.4) 
6 

(18.9) 
10 

(31.3) 
11 

(34.4) 
32 

(100.0) 
 รวม 28 

(24.5) 
31 

(27.0) 
19 

(16.4) 
23 

(19.9) 
15 

(13.1) 
116 

(100.0) 
 
 จากตาราง 88 พบวา จํานวนเงินท่ีออมในสหกรณออมทรัพย จําแนกตามกลุมรายได ในทุก
กลุมของรายไดกวารอยละ 27.0 และ 24.5 มีจํานวนเงินท่ีออมในสหกรณออมทรัพยอยูในชวง           
ต่ํากวา 10,000 บาท และ 10,001 – 30,000 บาท ซ่ึงกลุม 1 มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 33.3 และ 31.0 
สูงกวากลุม 2 ตามลําดับ สําหรับจํานวนเงินท่ีออมในชวงมากกวา 30,000 บาท เปนตนไป จะพบวา 
กลุม 2 จะมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 31.3 และ 18.9 สูงกวา กลุม 1 โดยเฉพาะกลุมผูมีเงินไดมากกวา 
18,000 บาทตอเดือน จะมีจํานวนเงินออมในสหกรณออมทรัพย มากกวา 100,000 บาท คิดเปน   
รอยละ 34.4 
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 3.9.4 การลงทุนในกรมธรรมประกันชีวิต 
  จากตาราง 89 พบวา กลุมตัวอยาง 505 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 72.3 ไมมีการลงทุน
ในกรมธรรมประกันชีวิต มีเพียงอัตรารอยละ 27.7 ท่ีมีการลงทุน 
 

ตาราง 89 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในกรมธรรมประกันชีวิต 

 
การลงทุนในกรมธรรมประกันชีวิต จํานวน รวม 

(%) 
มี 140 27.7 

ไมมี 365 72.3 
รวม 505 100.0 
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ตาราง 90 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในกรมธรรมประกันชีวิต 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

การลงทุนในกรมธรรมประกันชีวิต  
รวม มี ไมมี 

 9000 – 12000 บาท 48 
(19.8) 

195 
(80.2) 

243 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 22 
(16.1) 

115 
(83.9) 

137 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 70 
(18.4) 

310 
(81.6) 

380 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 35 
(58.3) 

25 
(41.7) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 35 
(53.8) 

30 
(46.2) 

65 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 70 
(56.0) 

55 
(44.0) 

125 
(100.0) 

 รวม 140 
(27.7) 

365 
(72.3) 

505 
(100.0) 

 
 จากตาราง 90 พบวา การลงทุนในกรมธรรมประกันชีวิต จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุม
ของรายไดกวารอยละ 27.7  มีการลงทุนในกรมธรรมประกันชีวิตกลุม 2 มีสัดสวน คิดเปนรอยละ 
56.0 สูงกวา กลุม 1  และในทุกระดับของรายไดกวารอยละ 72.3 ไมมีการลงทุนในกรมธรรม
ประกันชีวิต 
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 3.9.4.1 จํานวนเงินของกรมธรรมที่ถือครอง 
  จากตาราง 91 พบวา กลุมตัวอยาง 106 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 46.9 มีกรมธรรม
ท่ีถือครองต่ํากวา 100,000 บาท มากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมารอยละ 37.7 อยูในชวง 100,001 
– 500,000 บาท และอีกรอยละ 15.1  มากกวา 500,000 บาท  
 

ตาราง 91 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินของกรมธรรมที่ถือครอง 

 
กรมธรรมท่ีถือครอง จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ต่ํากวา 100,000 บาท 50 46.9 1 
100,001 – 500,000 บาท 40 37.7 2 
มากกวา 500,000 บาทขึ้นไป 16 15.1 3 

รวม 106 100.0  
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ตาราง 92 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินของกรมธรรมที่ถือครอง 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

กรมธรรมท่ีถือครอง  

รวม ต่ํากวา 
100,000 บาท 

100,001-
500,000 บาท 

มากกวา 
500,000 บาท 

 9000 – 12000 บาท 21 
(65.7) 

9 
(28.1) 

2 
(6.3) 

32 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 8 
(42.2) 

9 
(47.5) 

2 
(10.5) 

19 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 29 
(56.9) 

18 
(35.3) 

4 
(7.8) 

51 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 14 
(50.0) 

10 
(35.7) 

4 
(14.2) 

28 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 7 
(25.9) 

12 
(44.4) 

8 
(29.6) 

27 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 21 
(38.2) 

22 
(40.0) 

12 
(21.8) 

55 
(100.0) 

 รวม 50 
(46.9) 

40 
(37.7) 

16 
(15.1) 

106 
(100.0) 

 
 จากตาราง 92 พบวา กรมธรรมท่ีถือครอง จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของรายได
สวนใหญกวารอยละ 46.9 มีกรมธรรมท่ีถือครองต่ํากวา 100,000 บาท กลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปน
รอยละ 56.9 สูงกวา กลุม 2  โดยเฉพาะกลุมท่ีมีรายไดอยูในชวง 9,000–12,000 บาทตอเดือน              
สวนกรมธรรมท่ีถือครองในชวงมากกวา 100,000 บาทขึ้นไป จะเปนกลุม 2  จะมีสัดสวนคิดเปน
รอยละ 40.0 และ 21.8 สูงกวา กลุม 1 โดยเฉพาะกลุมท่ีมีเงินไดมากกวา 18,000 บาทตอเดือนขึ้นไป
ตามลําดับ 
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 3.9.5 การลงทุนในกองทุนรวม 
  จากตาราง 93 พบวา กลุมตัวอยาง 502 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 95.6 ไมมีการลงทุน
ในกองทุนรวม มีเพียงอัตรารอยละ 4.4 ท่ีมีการลงทุน 
 

ตาราง 93 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในกองทุนรวม 

 
การลงทุนในกองทุนรวม จํานวน รวม 

(%) 
มี 22 4.4 

ไมมี 480 95.6 
รวม 502 100.0 
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ตาราง 94 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในกองทุนรวมกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
การลงทุนในกองทุนรวม 

รวม 
มี ไมมี 

 9000 – 12000 บาท 8 
(3.3) 

235 
(96.7) 

243 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 4 
(2.9) 

132 
(97.1) 

136 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 12 
(3.2) 

367 
(96.8) 

379 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 1 
(1.7) 

59 
(98.3) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 9 
(14.3) 

54 
(85.7) 

63 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 10 
(8.1) 

113 
(91.9) 

123 
(100.0) 

 รวม 22 
(4.4) 

480 
(95.6) 

502 
(100.0) 

 
 จากตาราง 94 พบวา การลงทุนในกองทุนรวม จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของ
รายไดกวารอยละ 4.4  มีการลงทุนในกองทุนรวม กลุม 2 มีการลงทุนคิดเปนรอยละ 8.1 สูงกวา 
กลุม 1  โดยเฉพาะผูมีรายไดมากกวา 18,000 บาทตอเดือน และในทุกระดับของรายไดกวารอยละ 
95.6  ไมมีการลงทุนในกองทุนรวม 
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 3.9.5.1 จํานวนกองทุนที่ถือครอง 
  จากตาราง 95 พบวา กลุมตัวอยาง 20 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 55.0 มีจํานวนท่ีถือ
ครองต่ํากวา 100,000 บาท และอีกรอยละ 45.0 มีจํานวนกองทุนท่ีถือครองอยูในชวง 100,001 – 
500,000 บาท 
 

ตาราง 95 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนกองทุนที่ถือครอง 

 
จํานวนกองทุนท่ีถือครอง จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ต่ํากวา 100,000 บาท 11 55.0 1 
100,001 – 500,000 บาท 9 45.0 2 

รวม 20 100.0  
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ตาราง 96 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนกองทุนที่ถือครองกบัระดับรายไดประจําตอเดือน 

 
กลุม

ผูตอบ 
ระดับรายไดประจํา 

ตอเดือน 
จํานวนกองทุนท่ีถือครอง  

รวม ต่ํากวา 100,000 บาท 100,001 – 500,000 บาท 
 9000 – 12000 บาท 3 

(100.0) 
- 3 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 5 

(100.0) 
- 5 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 8 

(100.0) 
- 8 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท - 1 

(100.0) 
1 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 3 

(27.3) 
8 

(72.7) 
11 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 3 

(25.0) 
9 

(75.0) 
12 

(100.0) 
 รวม 11 

(55.0) 
9 

(45.0) 
20 

(100.0) 
 
 จากตาราง 96 พบวา จํานวนกองทุนท่ีถือครอง จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของ
รายไดกวารอยละ 55.0  มีในจํานวนกองทุนท่ีถือครอง (ต่ํากวา 100,000 บาท) กลุม 1 มีการลงทุน 
สูงกวา กลุม 2  สวนจํานวนกองทุนท่ีถือครองอยูในชวง 100,001–500,000 บาท  มีเพียงกลุม  2     
แตเพียงกลุมเดียวท่ีมีจํานวนกองทุนท่ีถือครอง คิดเปนรอยละ 75.0  
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 3.9.6 การลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล / หุนกู 
  จากตาราง 97 กลุมตัวอยาง 504 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 97.4 ไมมีการลงทุนโดย
ซ้ือพันธบัตรรัฐบาล/หุนกู มีเพียงอัตรารอยละ 2.6 ท่ีมีการลงทุน 
 

ตาราง 97 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนโดยซ้ือพันธบัตรรัฐบาล / หุนกู 

 
การลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล / หุนกู จํานวน รวม 

(%) 
มี 13 2.6 

ไมมี 491 97.4 
รวม 504 100.0 
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ตาราง 98 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนโดยซ้ือพันธบัตรรัฐบาล / หุนกู 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

การลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล / หุนกู  

รวม 
มี ไมมี 

 9000 – 12000 บาท 4 
(1.6) 

240 
(98.4) 

244 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 5 
(3.7) 

131 
(96.3) 

136 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 9 
(2.4) 

371 
(97.6) 

380 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 1 
(1.7) 

59 
(98.3) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 3 
(4.7) 

61 
(95.3) 

64 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 4 
(3.2) 

120 
(96.8) 

124 
(100.0) 

 รวม 13 
(2.6) 

491 
(97.4) 

504 
(100.0) 

 
 จากตาราง 98 พบวา การลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล/หุนกู จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุม
ของรายไดกวารอยละ 2.6  มีการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล/หุนกู  กลุม 2 มีการลงทุนคิดเปน            
รอยละ 3.2 สูงกวา กลุม 1  และในทุกระดับของรายไดกวาอัตรารอยละ 97.4 ไมมีการลงทุนใน
พันธบัตรรัฐบาล / หุนกู 
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 3.9.6.1 จํานวนเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล / หุนกู 
  จากตาราง 99 พบวา กลุมตัวอยาง 13 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 53.8 ใชเงินลงทุน
ในพันธบัตรรัฐบาล / หุนกู มีจํานวนตํากวา 10,000 บาท รองลงมาอีกรอยละ 30.8 มีจํานวน              
เงินมากกวา 5,000 บาท และอีกรอยละ 15.4 มีจํานวนเงินอยูในชวง 10,001–50,000 บาท  
 

ตาราง 99 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลตอหุนกู 

 
จํานวนเงินท่ีลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล / หุนกู จํานวน รวม 

(%) 
ต่ํากวา 10,000 บาท 7 53.8 
10,001 – 50,000 บาท 2 15.4 
มากกวา 50,000 บาท 4 30.8 

รวม 13 100.0 
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ตาราง 100 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล / หุนกู 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

จํานวนเงินท่ีลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล / หุนกู  

รวม ต่ํากวา 10,000 
บาท 

10,001-50,000 
บาท 

มากกวา 50,000 
บาท 

 9000 – 12000 บาท 3 
(75.0) 

1 
(25.0) 

- 4 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 4 
(80.0) 

1 
(20.0) 

- 
 

5 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 7 
(77.8) 

2 
(22.2) 

- 9 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท - - - 
 

- 

 มากกวา 18000 บาท - - 4 
(100.0) 

4 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท - - 4 
(100.0) 

4 
(100.0) 

 รวม 7 
(53.8) 

2 
(15.4) 

4 
(30.8) 

13 
(100.0) 

 
 จากตาราง 100 พบวา จํานวนเงินท่ีลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล/หุนกู จําแนกตามกลุมรายได 
กลุม 1 สนใจลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล/หุนกู ในวงเงินต่ํากวา 10,000 บาท มากท่ีสุด คิดเปน         
รอยละ 77.8 สวนการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล/หุนกู ในวงเงินมากกวา 50,000 บาท จะเปนกลุม 2  
โดยเฉพาะกลุมท่ีมีรายไดมากกวา 18,000 บาทตอเดือน  
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 3.9.7 การลงทุนหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
  จากตาราง 101 พบวา กลุมตัวอยาง 505 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 68.3 ไมมีการ
ลงทุนโดยซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีเพียงอัตรารอยละ 31.7 ท่ีมีการลงทุน 
 

ตาราง 101 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
การลงทุนซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 
จํานวน รวม 

(%) 
มี 160 31.7 

ไมมี 345 68.3 
รวม 505 100.0 
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ตาราง 102 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
การลงทุนโดยซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย 
 

รวม 
มี ไมมี 

 9000 – 12000 บาท 5 
(2.3) 

210 
(97.7) 

215 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 10 
(9.1) 

100 
(90.9) 

110 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 15 
(4.6) 

310 
(95.4) 

325 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 40 
(72.7) 

15 
(27.3) 

55 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 105 
(84.0) 

20 
(16.0) 

125 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 145 
(80.6) 

35 
(19.4) 

180 
(100.0) 

 รวม 160 
(31.7) 

345 
(68.3) 

505 
(100.0) 

 
 จากตาราง 102 พบวา การลงทุนใดซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จําแนกตาม
กลุมรายได  ในทุกกลุมของรายไดกวารอยละ 31.7 มีการลงทุนใดซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย  กลุม 2  โดยเฉพาะกลุมท่ีมีรายไดมากกวา 18,000 บาทตอเดือนขึ้นไป จะมีสัดสวนใน
การลงทุน คิดเปนรอยละ 80.6 โดยซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สูงกวา กลุม 1 และ
ทุกระดับของรายไดกวารอยละ 68.3 ไมมีการลงทุนโดยซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 
 
 

DPU



 169

 3.9.7.1 จํานวนหุนสามัญที่ลงทุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
  จากตาราง 103 การสํารวจกลุมตัวอยาง 160 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 87.5 มีการ
ลงทุนในหุนสามัญของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ต่ํากวา 1,000 หุน รองลงมารอยละ 12.5   
สูงกวา 1,000 หุน  
 

ตาราง 103 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนหุนสามัญที่ลงทุน 

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

จํานวนหุนสามัญในตลาดหลักทรัพย   
แหงประเทศไทย 

จํานวน รวม 
(%) 

อันดับ 

ต่ํากวา 1,000 หุน 140 87.5 1 
สูงกวา 1,000 หุน 20 12.5 2 

รวม 160 100.0  
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ตาราง 104 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนหุนสามัญที่ลงทุนในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทยที่มีกับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

จํานวนหุนสามัญในตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทยท่ีมี 

 
รวม 

ต่ํากวา 1,000 หุน สูงกวา 1,000 หุน 
 9000 – 12000 บาท 1 

(50.0) 
1 

(50.0) 
2 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 19 

(95.0) 
1 

(5.0) 
20 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 20 

(90.9) 
2 

(9.1) 
22 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 20 

(80.0) 
5 

(20.0) 
25 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 100 

(88.5) 
13 

(11.5) 
113 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 120 

(87.0) 
18 

(13.0) 
138 

(100.0) 
 รวม 140 

(87.5) 
20 

(12.5) 
160 

(100.0) 
 

 จากตาราง 104 พบวา จํานวนหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จําแนกตาม
กลุมรายได ในทุกกลุมของรายไดสวนใหญกวารอยละ 87.5 จะมีจํานวนหุนสามัญในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ต่ํากวา 1,000 หุน กลุม 1 มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 90.9 สูงกวากลุม 2  
สวนจํานวนหุนสามัญท่ีมีสูงกวา 1,000 หุน จะพบวา กลุม 2  จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 13.0           
สูงกวา กลุม 1   
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 3.9.7.2 ราคาตลาดหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
  จากตาราง 105 พบวา กลุมตัวอยาง 160 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 46.3 ลงทุนซ้ือ
หุนสามัญในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีราคาตลาดท่ีสอดคลอง อยูในชวง 100,001–
1,000,000 บาท มากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมารอยละ 34.4  ต่ํากวา 100,000 บาท และอีก      
รอยละ 19.4  มากกวา 1,000,000 บาท 
 

ตาราง 105 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามราคาตลาดของหุนสามัญ 

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่สอดคลอง 
 

ราคาตลาดของหุนสามัญ                     
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

จํานวน รวม 
(%) 

อันดับ 

ต่ํากวา 100,000 บาท 55 34.4 2 
100,001 – 1,000,000 บาท 74 46.3 1 
มากกวา 1,000,000 บาทขึ้นไป 31 19.4 3 

รวม 160 100.0  
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ตาราง 106 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามราคาตลาดของหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ที่สอดคลองกับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา           
ตอเดือน 

ราคาตลาดของหุนในตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทยท่ีสอดคลอง 

 
รวม 

ตํ่ากวา 100,000 บาท 100,001-1,000,000 บาท มากกวา 1,000,000 บาท 
 9000 – 12000 บาท 1 

(50.0) 
- 1 

(50.0) 
2 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 12 

(60.0) 
3 

(15.0) 
5 

(25.0) 
20 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 13 

(59.1) 
3 

(13.6) 
6 

(27.3) 
22 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 2 

(8.0) 
18 

(72.0) 
5 

(20.0) 
25 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 40 

(35.4) 
53 

(46.9) 
20 

(17.7) 
113 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 42 

(30.4) 
71 

(51.4) 
25 

(18.1) 
138 

(100.0) 
 รวม 55 

(34.4) 
74 

(46.3) 
31 

(19.4) 
160 

(100.0) 
 
 จากตาราง 106 พบวา ราคาตลาดของหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ี
สอดคลอง จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของรายไดกวารอยละ 46.3 มีราคาตลาดท่ีสอดคลอง
อยูในชวง 100,001 – 1,000,000 บาท  กลุม 2 มีสัดสวนการลงทุนคิดเปนรอยละ 51.4 สูงกวา 1 
โดยเฉพาะผูมีเงินไดมากกวา 18,000 บาทตอเดือน สวนราคาตลาดท่ีสอดคลองอยูในชวงต่ํากวา 
100,000 บาท และมากกวา 1,000,000 บาทขึ้นไป กลุม 1 จะมีสัดสวนการลงทุนคิดเปนรอยละ 59.1 
และ 27.3 ซ่ึงสูงกวา  กลุม 2   
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สวนที่ 4  เพ่ือศึกษาวินัยดานการเงินของกลุมตัวอยาง 
 
 จากวัตถุประสงคในการทําวิจัย เพ่ือศึกษาวินัยดานการเงินของกลุมตัวอยาง โดยทําการ
สํารวจกลุมตัวอยางในประเด็นเกี่ยวกับ 

4.1 รายจายเม่ือเทียบกับรายได ในเดือนท่ีผานมา 
4.2 การปฏิบัติเม่ือทราบลวงหนาวาเงินสดจะขาดมือ 
4.3 พฤติกรรมการกูยืมเงินและแหลงเงินกู 
4.4 เปอรเซ็นตการออม 
4.5 ผลการออมท่ีเกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับการปฏิบัติการออม 
4.6 เปาหมาย / ระยะเวลา และจํานวนเงินท่ีออมในอนาคต 
4.7 พฤติกรรมการใชบัตรเครดิต 
4.8 พฤติกรรมการชําระหนี้ตามบัตรเครดิต 
4.9 การสรางเครดิตทางการเงินสวนบุคคล 

 

 ไดขอสรุปและผลการวิจัยดังรายละเอียดตอไปนี ้
 

4.1 รายจายเม่ือเทียบกับรายไดในเดือนที่ผานมา 
 จากตาราง 107 พบวา กลุมตัวอยาง 509 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 51.5 มีการเปรียบเทียบ
รายจายกับรายไดของเดือนท่ีผานมา พบวา มีรายจายพอๆ กับรายได มากเปนอันดับแรก อันดับ
รองลงมารอยละ 27.9 มีสัดสวนรายจายนอยกวารายได และอีกรอยละ 20.6 มีสัดสวนรายจาย
มากกวารายได  
 

ตาราง 107 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการเปรียบเทียบรายไดและรายจาย 

 

รายจายเม่ือเทียบกับรายได จํานวน รวม 
(%) 

อันดับ 

รายจายมากกวารายได 105 20.6 3 
รายจายนอยกวารายได 142 27.9 2 
พอๆ กัน 262 51.5 1 

รวม 509 100.0  
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ตาราง 108 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการเปรียบเทียบรายไดและรายจาย 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน รายจายเทียบกับรายได รวม รายจายมากกวา รายจายนอยกวา พอๆ กัน 

 9000 – 12000 บาท 58 
(23.8) 

54 
(22.1) 

132 
(54.1) 

244 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 34 
(24.5) 

44 
(31.7) 

61 
(43.9) 

139 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 92 
(24.0) 

98 
(25.6) 

193 
(50.4) 

383 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 8 
(13.3) 

18 
(30.0) 

34 
(56.7) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 5 
(7.6) 

26 
(39.4) 

35 
(53.0) 

66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 13 
(10.3) 

44 
(34.9) 

69 
(54.8) 

126 
(100.0) 

 รวม 105 
(20.6) 

142 
(27.9) 

262 
(51.5) 

509 
(100.0) 

 
 จากตาราง 108 พบวา รายจายเทียบกับรายได จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของรายได             
สวนใหญกวารอยละ 51.5 ของกลุมตัวอยาง รายจายเม่ือเทียบกับรายไดของเดือนท่ีผานมา พบวา มี
รายจายพอๆ กันกับรายได  กลุม 2  จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 54.8 สูงกวา กลุม 1 สวนรายจายเม่ือ
เทียบกับรายไดของเดือนท่ีผานมา ประเภทรายจายนอยกวารายได  กลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปน         
รอยละ 34.9 สูงกวากลุม 1 สําหรับรายจายเม่ือเทียบกับรายได ประเภทรายจายมากกวารายได         
กลุม 1  จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 24.0 สูงกวา กลุม 2 
 นอกจากนี้ ยังพบวา ในทุกกลุมของรายไดสวนใหญ เม่ือมีการเปรียบเทียบรายไดและ
รายจาย พบวา เปนแบบพอๆ กัน ซ่ึงท้ัง 2 กลุมตัวอยาง จะเปนเพศชาย มีสัดสวนสูงกวาเพศหญิง 
แบบรายจายนอยกวา เพศชายและเพศหญิงจะมีสัดสวนใกลเคียงกัน แบบรายจายมากกวา จะพบวา
เพศหญิงมีสัดสวนสูงกวาเพศชาย ตามลําดับ และเปนกลุมท่ีมีอายุ 18-25 ป และ 26-35 ป จะมี
สัดสวนใกลเคียงกันของการเปรียบเทียบรายไดและรายจายท้ัง 3 แบบ และเม่ือพิจารณาอายุการ
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ทํางาน พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีอายุการทํางานมากกวา 15 ป จะมีสัดสวนการเปรียบเทียบรายไดและ
รายจายเปนแบบพอๆ กัน สูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมท่ีมีอายุการทํางาน 6-10 ป และ 0-5 ป 
ตามลําดับ และยังพบอีกวากลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมขาราชการประจําและกลุมพนักงานบริษัท เอกชน 
เม่ือมีการเปรียบเทียบรายไดและรายจาย จะเปนแบบพอๆ กัน นั้น จะมีสัดสวนใกลเคียงกัน 
รองลงมาเปนกลุมพนักงานรัฐวิสาหกิจ สวนกลุมตัวอยางท่ีมีรายไดพิเศษ นอกเหนือรายไดประจํา
จะพบวา มีการเปรียบเทียบรายจายเทียบกับรายได พบวาเปนแบบพอๆ กัน คิดเปนรอยละ 46.2  
(รายละเอียดดูไดในภาคผนวกตาราง 47-51) 
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4.2 การปฏิบัติเม่ือทราบลวงหนาวาเงินสดจะขาดมือ 
 จากตาราง 109 พบวา กลุมตัวอยาง 505 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 83.2 มีวิธีท่ีเลือกใชใน
การแกปญหา เม่ือเงินสดขาดมือ โดยลดคาใชจายท่ีไมจําเปนมากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา 
รอยละ 5.7  ขอกูเงินจากคนใกลชิด อีกรอยละ 4.4 และ 2.6 เลือกวิธีโดยหมุนเวียนโดยใชบัตรเครดิต 
และนําส่ิงของมีคาไปจํานํา  มีการกูยืมผานระบบธนาคาร เพียงอัตรารอยละ 2.4 ตามลําดับ 
 

ตาราง 109 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีที่เลือกใชเม่ือเงินสดขาดมือ 

 

วิธีท่ีเลือกใชเม่ือเงินสดขาดมือ จํานวน รวม 
(%) 

อันดับ 

ลดคาใชจายท่ีไมจําเปน 420 83.2 1 
หาทางกูยืมจากแหลงเงินทุนในระบบธนาคาร 12 2.4 5 
หมุนเวียนเงินโดยใชบัตรเครดิต 22 4.4 3 
นําส่ิงของมีคาไปจํานํา 13 2.6 4 
กูจากคนใกลชิด 29 5.7 2 
อ่ืนๆ 9 1.8 6 

รวม 505 100.0  
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ตาราง 110 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการที่เลือกใชเม่ือเงินสดขาดมือ 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

วิธีท่ีเลือกใชเม่ือเงินสดขาดมือ  
รวม ลดคาใชจาย   

ที่ไมจําเปน 
หาทางกูยืมจาก
แหลงเงินทุนใน
ระบบธนาคาร 

หมุนเวียนเงิน
โดยใชบัตร

เครดิต 

นําส่ิงของมีคา
ไปจํานํา 

กูจาก 
คนใกลชิด 

อ่ืนๆ 

 9000 – 12000 บาท 204 
(84.6) 

5 
(2.1) 

7 
(2.9) 

7 
(2.9) 

17 
(7.1) 

1 
(0.4) 

241 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 110 
(79.7) 

3 
(2.2) 

6 
(4.3) 

4 
(2.9) 

10 
(7.2) 

5 
(3.6) 

138 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 314 
(82.8) 

8 
(2.1) 

13 
(3.4) 

11 
(2.9) 

27 
(7.1) 

6 
(1.6) 

379 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 46 
(76.7) 

2 
(3.3) 

8 
(13.3) 

1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

2 
(3.3) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 60 
(90.9) 

2 
(3.0) 

1 
(1.5) 

1 
(1.5) 

1 
(1.5) 

1 
(1.5) 

66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 106 
(84.1) 

4 
(3.2) 

9 
(7.1) 

2 
(1.6) 

2 
(1.6) 

3 
(2.4) 

126 
(100.0) 

 รวม 420 
(83.2) 

12 
(2.4) 

22 
(4.4) 

13 
(2.6) 

29 
(5.7) 

9 
(1.8) 

505 
(100.0) 

 
 จากตาราง 110 พบวา วิธีท่ีเลือกใชเม่ือเงินสดขาดมือ จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุม
ของรายไดสวนใหญกวารอยละ 83.2 มีวิธีการท่ีเลือกใชในการแกปญหาเม่ือมีเงินสดขาดมือ โดยลด
คาใชจายท่ีไมจําเปน กลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 84.1 สูงกวา กลุม 1 วิธีแกปญหาเม่ือเงินสด
ขาดมือ โดยขอกูจากคนใกลชิด จะพบวากลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 7.1 สูงกวา กลุม 2       
และสุดทายวิธีแกปญหาโดยใชบัตรเครดิต จะพบวา กลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 7.1 สูงกวา 
กลุม 1 โดยเฉพาะผูมีรายไดในชวง 15,001 – 18,000 บาทตอเดือน  
 
 

DPU



 178

4.3 พฤติกรรมการกูยืมเงินและแหลงเงินกู 
 4.3.1 พฤติกรรมการกูยืมเงิน 
  จากตาราง 111 พบวา กลุมตัวอยาง 507 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 53.1 ในชวง 1 ปท่ี
ผานมา ไมเคยกูยืมเงิน จากสถาบันการเงินใดเลย มีเพียงรอยละ 46.9 ท่ีเคยกูยืมเงินจากสถาบัน
การเงิน  
 

ตาราง 111 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการกูยืมเงินในชวง 1 ปที่ผานมา 

 
การกูยืมเงินในชวง 1 ปท่ีผานมา จํานวน รวม 

(%) 
เคย 238 46.9 

ไมเคย 269 53.1 
รวม 507 100.0 
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ตาราง 112 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการกูยืมเงินในชวง 1 ปที่ผานมา 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

การกูยืมเงินในชวง 1 ปท่ีผานมา  
รวม เคย ไมเคย 

 9000 – 12000 บาท 117 
(48.0) 

126 
(51.9) 

243 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 70 
(50.7) 

68 
(49.2) 

138 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 187 
(49.1) 

194 
(50.9) 

381 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 23 
(38.3) 

37 
(61.7) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 28 
(42.4) 

38 
(57.6) 

66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 51 
(40.5) 

75 
(59.5) 

126 
(100.0) 

 รวม 238 
(46.9) 

269 
(53.1) 

507 
(100.0) 

 
 จากตาราง 112 พบวา การกูยืมเงินในชวง 1 ปท่ีผานมา จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุม
ของรายไดสวนใหญกวารอยละ 53.1 ในชวง 1 ปท่ีผานมาไมเคยกูยืมเงินจากสถาบันการเงินใดเลย  
ซ่ึงกลุม 2 มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 59.5 สูงกวา กลุม 1 และในทุกระดับของรายไดกวารอยละ 46.9 
ในชวง 1 ปท่ีผานมา เคยกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน กลุม 1 จะมีสัดสวนเคยมีการกูยืมเงินจาก
สถาบันการเงิน คิดเปนรอยละ 49.1 สูงกวา กลุม 2  
 
 
 
 

DPU



 180

 4.3.2 แหลงเงินกูยืม 
  จากตาราง 113 พบวา กลุมตัวอยาง 238 ตัวอยาง พบวา สวนใหญรอยละ 39.9          
มีแหลงเงินกูท่ียืมมาจากญาต-ิพ่ีนอง รอยละ 35.3 แหลงเงินกูจากธนาคาร และอีกรอยละ 13.0 แหลง
เงินกูมาจากเพ่ือน  
 

ตาราง 113 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามแหลงเงินกูที่ยืม 

 
แหลงเงินกูท่ียืม จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ธนาคาร 84 35.3 2 
ญาติ – พ่ีนอง 95 39.9 1 
เพ่ือน 31 13.0 3 
แหลงเงินกูนอกระบบ 14 5.9 4 
อ่ืนๆ 14 5.9 4 

รวม 238 100.0  
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ตาราง 114 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามแหลงเงินกูที่ยืมกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน

แหลงเงินกูท่ียืม 
รวม ธนาคาร ญาติ-พี่นอง เพื่อน แหลงเงินกู

นอกระบบ 
อื่นๆ 

 9000 – 12000 บาท 31 
(29.0) 

51 
(46.7) 

10 
(9.3) 

7 
(6.5) 

8 
(7.5) 

107 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 22 
(28.2) 

31 
(39.7) 

19 
(24.4) 

3 
(3.8) 

3 
(3.8) 

78 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 53 
(28.6) 

82 
(44.3) 

29 
(15.7) 

10 
(5.4) 

11 
(5.9) 

185 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 14 
(70.0) 

3 
(15.0) 

- 2 
(10.0) 

1 
(5.0) 

20 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 17 
(51.5) 

10 
(30.3) 

2 
(6.1) 

2 
(6.1) 

2 
(6.1) 

33 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 31 
(58.5) 

13 
(24.5) 

2 
(3.8) 

4 
(7.5) 

3 
(5.7) 

53 
(100.0) 

 รวม 84 
(35.3) 

95 
(39.9) 

31 
(13.0) 

14 
(5.9) 

14 
(5.9) 

238 
(100.0) 

 
 จากตาราง 114 พบวา แหลงเงินกูท่ียืม จําแนกตามรายได ในทุกกลุมของรายไดสวนใหญ
กวารอยละ 39.9 แหลงเงินกูท่ียืมมาจากญาติ-พ่ีนอง กลุม 1 มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 44.3 สูงกวา
กลุม 2  สําหรับแหลงเงินกูยืมจากธนาคาร จะพบวา กลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 58.5 สูงกวา
กลุม 1 สําหรับแหลงเงินกูยืมจากเพ่ือน จะพบวากลุม 1  โดยเฉพาะกลุมผูมีเงินไดในชวง 12,001–
15,000 บาทตอเดือน จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 15.7 สูงกวา กลุม 2 สําหรับแหลงเงินกูนอกระบบ 
จะพบวา กลุม 2  จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 7.5 สูงกวากลุม 1 
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4.4 เปอรเซ็นตการออม 
 จากตาราง 115 พบวา กลุมตัวอยาง 509 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 30.8 มีความสามารถเก็บ
ออมเงินได อยูในชวง 6-10% ของรายได มากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมารอยละ 26.1                  
มีความสามารถเก็บออมได อยูในชวง นอยกวา 5% ของรายไดและอีกรอยละ 10.4 มีความสามารถ
เก็บออมไดมากกวา 25% ของรายได มีเพียงรอยละ 10.0 ท่ีไมมีความสามารถเก็บออมได และ
สุดทายอีกรอยละ 8.4 และ 7.5 ท่ีสามารถเก็บออมได อยูในชวง 16-20% และ 21-25% ของรายได 
ตามลําดับ  
  

ตาราง 115 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเปอรเซ็นตการออม 

 
เปอรเซ็นตการออม จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

นอยกวา 5% 133 26.1 2 
6 – 10% 157 30.8 1 
11 – 15% 38 7.5 6 
16 – 20% 43 8.4 5 
21 – 25% 34 6.7 6 
มากกวา 25% 53 10.4 3 
ออมไมได 51 10.0 4 

รวม 509 100.0  
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ตาราง 116 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเปอรเซ็นตการออมกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 
กลุม

ผูตอบ 
ระดับรายไดประจํา      

ตอเดือน 
เปอรเซ็นตการออม รวม 

นอยกวา 5% 6 – 10% 11 – 15% 16 – 20% 21 – 25% มากกวา25% ออมไมได 

 9000 – 12000 บาท 73 
(29.9) 

71 
(29.1) 

19 
(7.8) 

18 
(7.4) 

13 
(5.3) 

20 
(8.2) 

30 
(12.3) 

244 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 40 
(28.8) 

38 
(27.3) 

9 
(6.5) 

12 
(8.6) 

9 
(6.5) 

15 
(10.8) 

16 
(11.5) 

139 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 113 
(29.5) 

109 
(28.5) 

28 
(7.3) 

30 
(7.8) 

22 
(5.7) 

35 
(9.1) 

46 
(12.0) 

383 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 11 
(18.3) 

22 
(36.7) 

6 
(10.0) 

6 
(10.0) 

9 
(15.0) 

5 
(8.3) 

1 
(1.7) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 9 
(13.6) 

26 
(39.4) 

4 
(6.1) 

7 
(10.6) 

3 
(4.5) 

13 
(19.7) 

4 
(6.1) 

66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 20 
(15.9) 

48 
(38.1) 

10 
(7.9) 

13 
(10.3) 

12 
(9.5) 

18 
(14.3) 

5 
(3.9) 

126 
(100.0) 

 รวม 133 
(26.1) 

157 
(30.8) 

38 
(7.5) 

43 
(8.4) 

34 
(6.7) 

53 
(10.4) 

51 
(10.0) 

509 
(100.0) 

 
 จากตาราง 116 พบวา  เปอรเซ็นตของแผนการออม จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของ
รายไดสวนใหญกวารอยละ 38.0 สามารถเก็บออมเงินได ในชวง 6-10% ของรายไดตอเดือน กลุม 1
จะพบวาจะมีท้ังกลุม ท่ีมีเปอรเซ็นตการออมนอยกวา 5% และออมระหวาง 6-10% ในสัดสวนท่ี
ใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 29.5 และ 28.5 ตามลําดับ สําหรับกลุม 2 จะสามารถออมเงินไดในชวง 
6-10% คิดเปนรอยละ 38.1 รองลงมาอีกรอยละ 15.9 จะสามารถเก็บออมไดนอยกวา 5% และอีก
รอยละ 14.3 จะสามารถเก็บออมไดมากกวา 25% ซ่ึงสวนใหญจะเปนกลุม 2 โดยเฉพาะผูมีรายได
มากกวา 18,000 บาทตอเดือน และทุกระดับของรายไดกวารอยละ 10.0 จะไมสามารถเก็บออมเงิน
ไดเลย โดยเฉพาะกลุม 1  จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 12.0 สูงกวา กลุม 2 
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 นอกจากนี้ ยังพบวา กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม เม่ือพิจารณาอายุการทํางาน พบวา กลุมตัวอยาง 
มีอายุการทํางานมากกวา 15 ป จะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ ท่ีสามารถมีเปอรเซ็นตการออมได
ในชวง 6-10% สูงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 44.8 รองลงมา จะเปนกลุมท่ีมีอายุ 6-10 ป คิดเปนรอยละ 
32.6 และเปนกลุมมีอายุงาน 0-5 ป คิดเปนรอยละ 29.6 สวนกลุมตัวอยางท่ีสามารถมีเปอรเซ็นตการ
ออมต่ํากวา 5% จะเปนกลุมมีอายุงาน 11-15 ป คิดเปนรอยละ 32.2 สวนกลุมมีอายุงาน 0-5 ป และ 
6-10 ป จะมีสัดสวนใกลเคียงกัน สวนกลุมตัวอยางท่ีสามารถมีเปอรเซ็นตการออมไดมากกวา 25% 
คือ กลุมท่ีมีอายุงาน 0-5 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 11.2 รองลงมาคือ กลุมท่ีมีอายุงาน 11-15 ป และ 
6-10 ป คิดเปนรอยละ 10.0 และ 9.6 จะมีสัดสวนใกลเคียงกัน สวนกลุมท่ีไมสามารถออมไดเลย คือ 
กลุมท่ีมีอายงุาน 0-5 ป และ 11-15 ป คิดเปนรอยละ 10.8 และ 11.1 ตามลําดับ จะมีสัดสวนใกลเคียง
กัน โดยกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีอยูตามลําพัง / เพ่ือน จะมีสัดสวนสูงกวา กลุมท่ีอยูกับพอ-แม / 
ญาติ-พ่ีนอง มีแผนการออมอยูในชวง นอยกวา 5% ตอเดือน, 6-10% ตอเดือน และไมสามารถออม
ไดตามแผน สวนกลุมตัวอยางท่ีอยูกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง ท่ีมีสัดสวนสูงกวากลุมท่ีอยูตามลําพัง / 
เพ่ือน จะมีแผนการออมอยู  ในชวง 16% ถึงมากกวา 25% ขึ้นไปตอเดือน สวนกลุมตัวอยางท่ีมี
แผนการออมอยูในชวง 11-15% ตอเดือน จะเปนกลุมตัวอยางท่ีอยูตามลําพัง / เพ่ือน และท่ีอยูกับ
พอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง ในสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน สวนกลุมผูมีรายไดพิเศษ นอกเหนือจากรายได
ประจํา พบวา จะมีเปอรเซ็นตการออมอยูในชวงนอยกวา 5% มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 29.3 
รองลงมาการออมอยูในชวง 6-10% คิดเปนรอยละ 24.5 และสุดทายการออมมากกวา 25% คิดเปน
รอยละ 14.1 สวนไมสามารถออมไดเลยแมวามีรายไดพิเศษ คิดเปนรอยละ 10.9 (รายละเอียดดูไดท่ี
ภาคผนวกตาราง 52-54) 
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4.5 ผลการออมที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับชวงเวลาการปฏิบัติการออม 
 จากตาราง 117 พบวา กลุมตัวอยาง 501 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 47.9 สามารถเก็บออม
เงินไดจริง ในชวงเวลาส้ันๆ มากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมารอยละ 39.7 สามารถเก็บออมได
จริง ไดเปนสวนใหญและอีก รอยละ 9.4 ไมเคยเก็บออมเงินไดจริง ตามท่ีกําหนดไว  
  

ตาราง 117 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความสามารถเก็บออมได 

 
ชวงเวลาการปฎิบัติการออม จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ไมเคยทําได 47 9.4 3 
ทําไดเพียงส้ันๆ 240 47.9 1 
ทําไดเปนสวนใหญ 199 39.7 2 
อ่ืนๆ 15 3.0 4 

รวม 501 100.0  
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ตาราง 118 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามชวงเวลาการปฎิบัติการออมกับระดับรายไดประจํา 

ตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน

ชวงเวลาการปฏิบัติการออม 
รวม ไมเคยทําได ทําไดเพียง

ระยะส้ันๆ 
ทําไดเปน
สวนใหญ 

อ่ืนๆ 

 9000 – 12000 บาท 20 
(8.5) 

126 
(53.4) 

81 
(34.3) 

9 
(3.8) 

236 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 19 
(13.7) 

71 
(51.1) 

43 
(30.9) 

6 
(4.3) 

139 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 39 
(10.4) 

197 
(52.5) 

124 
(33.1) 

15 
(4.0) 

375 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 5 
(8.3) 

17 
(28.3) 

38 
(63.3) 

- 60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 3 
(4.5) 

26 
(39.4) 

37 
(56.1) 

- 66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 8 
(6.3) 

43 
(34.1) 

75 
(59.5) 

- 126 
(100.0) 

 รวม 47 
(9.4) 

240 
(47.9) 

199 
(39.7) 

15 
(3.0) 

501 
(100.0) 

 
 จากตาราง 118 พบวา ชวงเวลาการปฏิบัติการออม จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของ
รายได สวนใหญกวารอยละ 47.9 สามารถทําไดเพียงระยะเวลาส้ันๆ กล ุ ม 1 จะมีสัดสวนคิดเปน 
รอยละ 52.5 สูงกวา กลุม 2 สําหรับชวงเวลาที่ทําไดเปนสวนใหญ  กลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปน           
รอยละ 59.5 สูงกวากลุม 1 สําหรับชวงเวลาที่ไมเคยทําได จะพบวา กลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปน      
รอยละ 10.4 สูงกวา กลุม 2 
 นอกจากนี้ ยังพบวา กลุมตัวอยางเม่ือพิจารณาชวงเวลาการปฏิบัติ พบวา กลุมตัวอยางท่ีเปน
เพศชายจะมีสัดสวนมากกวาเพศหญิงที่ไมเคยทําไดเลย กลุมตัวอยางเพศหญิงจะมีสัดสวนมากกวา
เพศชาย ท่ีทําไดเพียงระยะส้ัน และทําไดเปนสวนใหญ โดยในกลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษา
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ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่ไมเคยทําไดเลย กลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาและ
ปริญญาตรีทําไดเพียงระยะส้ันๆ และกลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและ
ประถมศึกษา สามารถทําไดเปนสวนใหญ และเม่ือพิจารณาอายุการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางท่ีมี
อายุการทํางานมากกวา 15 ป จะมีสัดสวนมากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมา 6-10 ป ไมเคยทําไดเลย กลุม
ตัวอยางท่ีมีอายุการทํางานมากกวา 15 ป จะมีสัดสวนมากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมา 11-15 ป ทําได
เพียงระยะส้ันๆ และกลุมตัวอยางท่ีมีอายุการทํางาน 11-15 ป จะมีสัดสวนมากกวากลุมอ่ืนๆ 
รองลงมา 0-5 ป สามารถทําไดเปนสวนใหญ (รายละเอียดดูไดในภาคผนวกตาราง 55-57) 
 
4.6 เปาหมาย / ระยะเวลา และจํานวนเงินทีต่องการออมในอนาคต 
 4.6.1 เปาหมายการออม 
  จากตาราง 119 พบวา กลุมตัวอยาง 505 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 65.7 มีเปาหมาย
การออม มีเพียงรอยละ 34.3 ไมมีเปาหมาย 
 

ตาราง 119 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความมีเปาหมายในการออม 

 
เปาหมายการออม จํานวน รวม 

(%) 
มี 332 65.7 

ไมมี 173 34.3 
รวม 505 100.0 
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ตาราง 120 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความมีเปาหมายในการออมกับระดับรายไดประจํา 

ตอเดือน 
 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
เปาหมายการออม  

รวม มี ไมมี 
 9000 – 12000 บาท 166 

(68.0) 
78 

(32.0) 
244 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 80 

(58.0) 
58 

(42.0) 
138 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 246 

(64.4) 
136 

(35.6) 
382 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 38 

(65.5) 
20 

(34.5) 
58 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 48 

(73.8) 
17 

(26.2) 
65 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 86 

(69.9) 
37 

(30.1) 
123 

(100.0) 
 รวม 332 

(65.7) 
173 

(34.3) 
505 

(100.0) 
 
 จากตาราง 120 พบวา เปาหมายการออม จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของรายได       
สวนใหญกวารอยละ 65.7 จะมีเปาหมายในการออม กลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 69.9 สูงกวา       
กลุม 1 และทุกระดับของรายไดกวารอยละ 34.3 จะไมมีเปาหมายในการออมเลย ซ่ึงกลุม 1 จะมี
สัดสวนสูงกวากลุม 2 
 นอกจากนี้ ยังพบวา กลุมตัวอยางท่ีมีและไมมีเปาหมายในการออมนั้น จะพบวา กลุม
ตัวอยางท่ีเปนเพศชาย และเพศหญิง มีสัดสวนใกลเคียงกัน แตสวนใหญมีอายุ 18-25 ป มากกวากลุม
อายุ 26-35 ป โดยในกลุมท่ีมีระดับการศึกษาจบปริญญาตรี จะมีสัดสวนมากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมา
เปนกลุมระดับจบมัธยมศึกษา สวนในกลุมท่ีมีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา จะมีสัดสวน
มากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมระดับมัธยมศึกษาและสูงกวาปริญญาตรีท่ีมีสัดสวนใกลเคียง
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กัน และเม่ือพิจารณาอายุการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีอายุการทํางานมากกวา 15 ป จะมี
สัดสวนมากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมตัวอยางท่ีมีอายุการทํางาน 0-5 ป สวนกลุมตัวอยางท่ีมี
อายุการทํางาน 6-10 ป จะไมมีเปาหมายการออมมากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมตัวอยางท่ีมี
อายุการทํางาน 11-15 ป โดยกลุมตัวอยางท่ีอยูกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง จะมีเปาหมายในการออมมี
สัดสวนสูงกวา กลุมตัวอยางท่ีอยูตามลําพัง / เพ่ือน สวนกลุมตัวอยางท่ีไมมีเปาหมายในการออม จะ
พบวาเปนกลุมตัวอยางท่ีอยูตามลําพัง / เพ่ือน มีสัดสวนสูงกวากลุมตัวอยางท่ีอยูกับพอ-แม / ญาติ-  
พ่ีนอง (รายละเอียดดูไดในภาคผนวกตาราง 58-62) 
 
 4.6.2 ระยะเวลาที่ออม 
  จากตาราง 121 พบวา กลุมตัวอยาง 332 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 50.9 กําหนดระยะ
การออมภายใน 5 ป มากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมารอยละ 32.2 ในชวง 6-10 ป และอีกรอยละ 
16.9  มากกวา 10 ป  
 

ตาราง 121 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามระยะเวลาที่ออม 

 
ระยะเวลาท่ีออม จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ภายใน 5 ป 169 50.9 1 
6 – 10 ป 107 32.2 2 

มากกวา 10 ป 56 16.9 3 
รวม 332 100.0  
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ตาราง 122 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามระยะเวลาที่ออมกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
ระยะเวลาท่ีออม  

รวม ภายใน 5 ป 6 – 10 ป มากกวา 10 ป 
 9000 – 12000 บาท 91 

(58.3) 
53 

(34.0) 
12 

(7.7) 
156 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 45 

(52.9) 
24 

(28.2) 
16 

(18.8) 
85 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 136 

(56.4) 
77 

(31.9) 
28 

(11.6) 
241 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 17 

(41.5) 
12 

(29.3) 
12 

(29.3) 
41 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 16 

(32.0) 
18 

(36.0) 
16 

(32.0) 
50 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 33 

(36.3) 
30 

(32.9) 
28 

(30.8) 
91 

(100.0) 
 รวม 169 

(50.9) 
107 

(32.2) 
56 

(16.9) 
332 

(100.0) 
 
 จากตาราง 122 พบวา ระยะเวลาท่ีออม จําแนกตามกลุมรายได กลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปน
รอยละ 56.4 สูงกวา กลุม 2  โดยเฉพาะกลุมผูมีรายไดในชวง 9,000–12,000 บาทตอเดือน สวน
ในชวง 6-10 ป กลุมผูมีรายไดท้ัง 2 กลุม จะมีสัดสวนใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 31.9 และ 32.9 
ตามลําดับ สวนมากกวา 10 ป กลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 30.8 สูงกวา กลุม 1 โดยเฉพาะกลุม
ผูมีเงินไดมากกวา 18,000 บาทตอเดือน 
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 4.6.3 จํานวนเงินทีต่องการออม 
  จากตาราง 123 พบวา กลุมตัวอยาง 303 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 39.6 จะมีจํานวน
เงินท่ีตองการออมอยูในชวง 100,001 – 500,000 บาท มากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมารอยละ 
19.6  ต่ํากวา 50,000 บาท  รอยละ 16.4  อยูในชวง 50,001 – 100,000 บาท และอีกรอยละ 16.2 และ 
7.3  มีอยูในชวง 500,001 – 1,000,000 บาท และมากกวา 1,000,000 บาท ตามลําดับ       
 

ตาราง 123 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินทีต่องการออมตอป 

 
จํานวนเงินท่ีตองการออมตอป จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ต่ํากวา 50,000 บาท 68 19.6 2 
50,001 – 100,000 บาท 50 16.4 3 
100,001 – 500,000 บาท 114 39.6 1 
500,001 – 1,000,000 บาท 49 16.2 4 
มากกวา 1,000,000 บาท 22 7.3 5 

รวม 303 100.0  
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ตาราง 124 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินทีต่องการออมตอป 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน

จํานวนเงินท่ีตองการออมตอป  
รวม ตํ่ากวา 50,000 

บาท 
50,001-100,000 

บาท 
100,001-

500,000 บาท 
500,001-

1,000,000 บาท 
มากกวา 

1,000,000 บาท 

 9000 – 12000 บาท 46 
(29.7) 

29 
(18.6) 

46 
(29.7) 

25 
(16.2) 

8 
(5.0) 

154 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 12 
(15.6) 

14 
(18.4) 

38 
(49.9) 

6 
(7.9) 

6 
(7.8) 

76 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 58 
(36.3) 

43 
(26.9) 

84 
(52.5) 

31 
(19.4) 

14 
(8.8) 

160 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 5 
(15.1) 

4 
(12.1) 

14 
(42.2) 

8 
(24.3) 

2 
(6.1) 

33 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 5 
(12.5) 

3 
(7.5) 

16 
(40.0) 

10 
(25.5) 

6 
(15.0) 

40 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 10 
(13.7) 

7 
(9.6) 

30 
(41.1) 

18 
(24.7) 

8 
(10.9) 

73 
(100.0) 

 รวม 68 
(19.6) 

50 
(16.4) 

114 
(39.6) 

49 
(16.2) 

22 
(7.3) 

303 
(100.0) 

 
 จากตาราง 124 พบวา จํานวนเงินท่ีออม จําแนกตามกลุมรายได จํานวนเงินท่ีตองการออม
ตอปในชวง 100,001– 500,000 บาท กลุม 1 โดยเฉพาะผูมีเงินไดอยูในชวง 9,000–12,000 บาทตอ
เดือน จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 52.5 สูงกวา กลุม 2  สวนจํานวนเงินออมต่ํากวา 50,000 บาท และ
ในชวง 50,001–100,000 บาท กลุมผูมีเงินไดอยูในชวง 9,000–12,000 บาท  จะมีสัดสวนสูงกวา 
กลุม 2 คิดเปนรอยละ 36.3 และ 26.9 ตามลําดับ สวนจํานวนเงินท่ีตองการออมตอปในชวง 
500,001–1,000,000 บาท  และมากกวา 1,000,000 บาท จะพบวากลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 
24.7 และ 10.9 สูงกวา  กลุม 1 ตามลําดับ 
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 4.6.4 เหตุผลกรณีกลุมตัวอยางไมมีเปาหมายในการออม 
 
  กรณีท่ีกลุมตัวอยางไมมีเปาหมายในการออม มีผูตอบเพียง 173 คน จากจํานวน
ท้ังหมด 505 คน หรือคิดเปนอัตรารอยละ 34.3 มีเหตุผลดังนี ้
 

ตาราง 125 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามกรณีของแตละเหตุผลที่กลุมตัวอยางไมมีเปาหมายในการออม 
 

รายการ จํานวน 
(คน) 

เปอรเซ็นต
(%) 

1. อัตราเงินเดือนนอย ซ่ึงสวนตางของรายไดกับคาใชจาย          
ยังไมมีเหลือมาก  

36 52.2 

2. ไมไดตั้งเปาแตออมไปเรื่อยๆ  8 11.6 
3. ไมมีอะไรแนนอน อยาประมาท  5 7.2 
4. ไมมีความจําเปนท่ีจะออม  5 7.2 
5. เปาหมายสูง ไมมีโอกาสทําได  5 7.2 
6. มีรายไดนอย 5 7.2 
7. ไมมีครอบครัวอยูคนเดียว ไมจําเปนตองมีหลักประกันเพ่ือชีวิต

อะไรมาก  
3 4.3 

8. มีภาระตองผอนบาน  2 2.9 
รวม 69 100 
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4.7 พฤติกรรมการใชบัตรเครดิต 
 จากตาราง 126 พบวา กลุมตัวอยาง 508 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 54.5 ไมมีบัตรเครดิต  
รอยละ 27.2 มีบัตรเครดิต 1 ใบ และอีกรอยละ 18.3 มีบัตรเครดิตมากกวา 1 ใบ  
 

ตาราง 126 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนบัตรเครดิต 

 
จํานวนบัตรเครดิต จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ไมมี 277 54.5 1 
1 ใบ 138 27.2 2 
2 ใบ 43 8.5 3 
3 ใบ 24 4.7 5 

มากกวา 3 ใบ 26 5.1 4 
รวม 508 100.0  
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ตาราง 127 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนบัตรเครดิตกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

จํานวนบัตรเครดิต  
รวม ไมมี 1 ใบ 2 ใบ 3 ใบ มากกวา 

3 ใบ 
 9000 – 12000 บาท 165 

(67.6) 
58 

(23.8) 
12 

(4.9) 
5 

(2.0) 
4 

(1.6) 
244 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 80 

(58.0) 
37 

(26.8) 
9 

(6.5) 
8 

(5.8) 
4 

(2.9) 
138 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 245 

(64.1) 
95 

(24.9) 
21 

(5.5) 
13 

(3.4) 
8 

(2.1) 
382 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 12 

(20.0) 
28 

(46.7) 
12 

(20.0) 
5 

(8.3) 
3 

(5.0) 
60 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 20 

(30.3) 
15 

(22.7) 
10 

(15.2) 
6 

(9.1) 
15 

(22.7) 
66 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 32 

(25.4) 
43 

(34.1) 
22 

(17.5) 
11 

(8.7) 
18 

(14.3) 
126 

(100.0) 
 รวม 277 

(54.5) 
138 

(27.2) 
43 

(8.5) 
24 

(4.7) 
26 

(5.1) 
508 

(100.0) 
 
 จากตาราง 127 พบวา จํานวนบัตรเครดิต จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของรายไดสวน
ใหญกวารอยละ 54.5  จะไมมีบัตรเครดิตท่ีออกโดยระบบธนาคาร เพราะอัตราเงินไดต่ํากวาท่ี
ธนาคารกําหนด (15,000 บาทขึ้นไป) กลุม 1 จะมีสัดสวนสวน คิดเปนรอยละ 64.1 สูงกวากลุม 2  
สวนจํานวนบัตรเครดิตท่ีมีจํานวน 1 ใบ ซ่ึงอาจจะออกโดยผานระบบธนาคาร และมิใชธนาคาร 
(non-Bank) ก็ได จะพบวากลุม 2  จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 34.1 สูงกวากลุม 1 สวนจํานวนบัตร
เครดิตท่ีมีมากกวา 1 ใบ   จะพบวา กลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 40.5 สูงกวา กลุม 1  
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ตาราง 127.1 
แสดงเหตุผลที่กลุมตัวอยางตองมีบัตรเครดิตมากกวา 1 ใบ มีดังนี ้

 

รายการ จํานวน (คน) เปอรเซ็นต(%) 
1. เพ่ือสะดวกในการใชจาย  21 23.6 
2. เพ่ือใชในกรณีฉุกเฉิน  19 21.3 
3. ไดของแถม, ไดสวนลด  13 14.6 
4. ธนาคารมาทําให  9 10.1 
5. ทําไวเพราะไมตองเสียคาธรรมเนียมภาษีตลอดชีพ  7 7.9 
6. ใชเปนเงินหมุนเวียน  7 7.9 
7. ใชซ้ือสินคาเปนประจําเดือน  4 4.5 
8. ใชสลับกันเพราะวงเงินต่ํา  3 3.4 
9. ชลอการจายเงินสด  3 3.4 
10. จะไดแยกประเภทของการใชจาย  3 3.4 

รวม 89 100 
 

ตาราง 127.2 
แสดงรายชื่อสถาบันการเงินที่ออกบัตรเครดิต 2 กลุม ที่กลุมตัวอยางเลือกใช มีดังนี ้

 

I. กลุมธนาคาร (Bank) จํานวน (คน) เปอรเซ็นต(%) 
1. ธนาคารกรุงไทย 103 28.6 
2. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 86 23.9 
3. ธนาคารไทยพาณิชย  36 10.0 
4. ธนาคารซิตี้แบ็งค 33 9.2 
5. ธนาคารกรุงเทพ 27 7.5 
6. ธนาคารกสิกรไทย 19 5.3 
7. ธนาคารฮองกงและเซ่ียงไฮ 21 5.8 
8. ธนาคารยูโอบี 14 3.9 
9. ธนาคารทหารไทย 13 3.6 
10. ธนาคารแสตนดารดชารเตอร 8 2.2 

รวม 360 100 
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ตาราง 127.3 
 

II. กลุมที่ไมใชธนาคาร (Non – Bank) จํานวน (คน) เปอรเซ็นต(%) 
1. A EON 22 62.9 
2. Lotus 8 22.9 
3. อ่ืนๆ (Big C, เดอะมอลล, คาฟูร เปนตน) 5 14.3 

รวม 35 100 
 
 นอกจากนี้ ยังพบวา ในทุกกลุมของรายไดสวนใหญเม่ือพิจารณาดูจํานวนบัตรเครดิต             
จะพบวา กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีไมมีบัตรเครดิตนั้นจะเปนเพศชาย มีสัดสวนสูงกวาเพศหญิง 
สวนกลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนบัตรเครดิตจํานวน 1 ใบ และ 3 ใบ จะพบวาเพศหญิง จะมีสัดสวนสูง
กวาเพศชาย สวนกลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนบัตรเครดิต จํานวน 2 ใบ และมากกวา 3 ใบนั้น จะพบวา 
เพศชาย และเพศหญิง มีสัดสวนใกลเคียงกัน ตามลําดับ โดยกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีอยูตามลําพัง / 
เพ่ือน และกลุมท่ีอยูกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง จะมีสัดสวนใกลเคียงกัน ท่ีจะไมมีบัตรเครดิต สวน
กลุมตัวอยางท่ีอาศัยอยูกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง จะมีสัดสวนสูงกวากลุมท่ีแยกออกมาอยูตามลําพัง / 
เพ่ือน จะมีบัตรเครดิตเพียง 1 ใบ สวนกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีแยกออกมาอยูตามลําพัง  เพ่ือน และ
กลุมท่ีอยูอาศัยกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง จะมีสัดสวนใกลเคียงกัน ท่ีจะมีบัตรเครดิตท่ีสอดคลอง 2 ใบ 
และมากกวา 3 ใบ สวนกลุมตัวอยางท่ีแยกออกมาอยูอาศัยตามลําพัง / เพ่ือน จะมีสัดสวนสูงกวา
กลุมท่ีอาศัยอยูกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง จะมีบัตรเครดิตท่ีสอดคลองจํานวน 3 ใบ และนอกจากนั้น 
ยังพบอีกวา กลุมขาราชการประจําจะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ ท่ีไมมีบัตรเครดิต สวนกลุม
พนักงานบริษัทเอกชนจะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ ท่ีจะมีบัตรเครดิตเพียง 1 ใบ นอกนั้นจะพบวา
กลุมพนักงานรัฐวิสาหกิจ จะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ ท่ีจะมีบัตรเครดิต จํานวนตั้งแต 2 ใบขึ้นไป 
(รายละเอียดดูไดในภาคผนวก ตาราง 63-65) 
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4.8 พฤติกรรมการชําระหนี้ตามบัตรเครดิต 
 4.8.1 รูปแบบการชําระหนี้ตามบัตรเครดิต 
  จากตาราง 128 พบวา กลุมตัวอยาง 225 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 51.6 มีพฤติกรรม
การชําระหนี้บัตรเครดิต โดยการจายเต็ม 100% มีเพียงรอยละ 48.4 ท่ีจายชําระหนี้แบบขั้นต่ํา         
 

ตาราง 128 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามพฤติกรรมการชําระหนี้ตามบัตรเครดิต 

 

พฤติกรรมการจายชําระหนี ้ จํานวน รวม 
(%) 

จายเต็ม 100% 116 51.6 
จายขั้นต่ํา 109 48.4 

รวม 225 100.0 
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ตาราง 129 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามพฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต  

รวม จายเต็ม 100% จายขั้นต่ํา 
 9000 – 12000 บาท 33 

(44.0) 
42 

(56.0) 
75 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 22 

(39.3) 
34 

(60.7) 
56 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 55 

(41.9) 
76 

(58.1) 
131 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 26 

(55.3) 
21 

(44.7) 
47 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 35 

(74.5) 
12 

(25.5) 
47 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 61 

(64.9) 
33 

(35.1) 
94 

(100.0) 
 รวม 116 

(51.6) 
109 

(48.4) 
225 

(100.0) 
 
 จากตาราง 129 พบวา พฤติกรรมการชําระหนี้ตามบัตรเครดิต จําแนกตามกลุมรายได ใน 
ทุกกลุมของรายไดกวารอยละ 51.6  จะมีพฤติกรรมการชําระหนี้บัตรเครดิตแบบจายเต็ม 100% ซ่ึง
กลุม 2  มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 64.9 สูงกวา กลุม 1 โดยเฉพาะกลุมผูมีเงินไดมากกวา 18,000 บาท
ตอเดือน สวนพฤติกรรมจายแบบขั้นต่ํา จะพบวา กลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 58.1 สูงกวา
กลุม 2  โดยเฉพาะกลุมผูมีรายไดในชวง 9,000–12,000 บาทตอเดือน  
 นอกจากนี้ ยังพบวา พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต โดยมีการจายแบบเต็ม 100% 
ในทุกกลุมของรายไดสวนใหญเพศชาย จะมีสัดสวนสูงกวาเพศหญิง โดยกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม จะ
พบวา กลุมท่ีอาศัยอยูกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง จะมีสัดสวนสูงกวา กลุมท่ีแยกออกมาอยูตามลําพัง  / 
เพ่ือน และจะเปนกลุมพนักงานบริษัทเอกชน จะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุม
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พนักงานรัฐวิสาหกิจ สวนพฤติกรรมการจายแบบขั้นต่ํา ในทุกกลุมของรายไดสวนใหญเพศหญิง 
จะมีสัดสูงกวาเพศชาย โดยกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม จะพบวา กลุมท่ีแยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน 
จะมีสัดสวนสูงกวากลุมท่ีอาศัยอยูกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง และจะเปนกลุมขาราชการประจํา จะมี
สัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมพนักงานรัฐวิสาหกิจ (รายละเอียดดูไดในภาคผนวก 
ตาราง 66-68) 
  
 4.8.2 การทราบขอมูลเร่ืองอัตราดอกเบี้ยของเงินที่คางชําระ 
  จากตาราง 130 พบวา ตัวอยาง 116 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 50.9 ไมแนใจวา
ธนาคารคิดอัตราดอกเบ้ียของเงินท่ียังไมไดจายเปนจํานวนกี่เปอรเซ็นตตอปมากเปนอันดับแรก 
อันดับรองลงมารอยละ 27.6 ทราบอัตราดอกเบ้ีย และอีกรอยละ 21.6 ไมทราบวาตองจายอัตรา
ดอกเบ้ียเปนจํานวนเทาใด  
 

ตาราง 130 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการทราบอัตราดอกเบี้ยของบัตรเครดิต 

 
การทราบอัตราดอกเบ้ียของ

บัตรเครดิต 
จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ไมทราบ 25 21.6 3 
ไมแนใจ 59 50.9 1 
ทราบอัตราดอกเบ้ีย 32 27.6 2 

รวม 116 100.0  
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ตาราง 131 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการทราบอัตราดอกเบี้ยของบัตรเครดิต 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

การทราบอัตราดอกเบ้ียของบัตรเครดิต 
รวม ไมทราบ ไมแนใจ จายในอัตรา

ดอกเบ้ีย 
 9000 – 12000 บาท 10 

(24.4) 
21 

(51.2) 
10 

(24.4) 
41 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 8 

(21.6) 
22 

(59.5) 
7 

(18.9) 
37 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 18 

(23.1) 
43 

(55.1) 
17 

(21.8) 
78 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 2 

(8.7) 
13 

(56.5) 
8 

(34.8) 
23 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 5 

(33.3) 
3 

(20.0) 
7 

(46.7) 
15 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 7 

(18.4) 
16 

(42.1) 
15 

(39.5) 
38 

(100.0) 
 รวม 25 

(21.6) 
59 

(50.9) 
32 

(27.6) 
116 

(100.0) 
 
 จากตาราง 131 พบวา การทราบอัตราดอกเบ้ียของบัตรเครดิต จําแนกตามกลุมรายได ในทุก
กลุมของรายไดกวารอยละ 50.9 กลุม 1  ไมแนใจอัตราดอกเบ้ียบัตรเครดิตของเงินท่ียังไมไดจาย
จํานวนกี่เปอรเซ็นตตอป โดยเฉพาะกลุมผูมีเงินไดในชวง 12,001–15000 บาทตอเดือน ซ่ึงจะมี
สัดสวนคิดเปนรอยละ 55.1 สูงกวา กลุม 2  สวนการทราบอัตราดอกเบ้ียในจํานวนท่ีแนนอน จะ
พบวากลุม 2    จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 39.5 สูงกวา กลุม 1 สวนกลุมตัวอยางท่ีไมทราบ อัตรา
ดอกเบ้ียท่ีแนนอน จะพบวากลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 23.1 สูงกวากลุม 2 โดยเฉพาะกลุมผูมี
เงินไดในชวง 9,000 – 12,000 บาทตอเดือน 
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 4.8.3 อัตราดอกเบี้ยของบัตรเครดิตที่จาย 
  จากตาราง 132 พบวา กลุมตัวอยาง 31 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 58.1 ชําระดอกเบ้ีย
บัตรเครดิตใหกับธนาคารอยูในชวง 6-20% ตอป มากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมารอยละ 25.8 
อยูในชวง 21-30% ตอป และอีกรอยละ 16.1 ต่ํากวา 5% ตอป  
 

ตาราง 132 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอัตราดอกเบี้ยของบัตรเครดิตที่จาย 

 
อัตราดอกเบ้ียของบัตรเครดิต  

ท่ีจาย 
จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ต่ํากวา 5% 5 16.1 3 
6 – 20% 18 58.1 1 
21 – 30% 8 25.8 2 

รวม 31 100.0  
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ตาราง 133 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอัตราดอกเบี้ยของบัตรเครดิตที่จาย 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

อัตราดอกเบ้ียของบัตรเครดิตท่ีจาย 
รวม 

ต่ํากวา 5% 6-20% 21-30% 
 9000 – 12000 บาท 3 

(33.3) 
3 

(33.3) 
3 

(33.3) 
9 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท - 3 

(37.5) 
5 

(62.5) 
8 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 3 

(17.6) 
6 

(33.3) 
8 

(47.1) 
17 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 1 

(14.3) 
6 

(85.7) 
- 7 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 1 

(14.3) 
6 

(85.6) 
- 7 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 2 

(14.3) 
12 

(85.7) 
- 14 

(100.0) 
 รวม 5 

(16.1) 
18 

(58.1) 
8 

(25.8) 
31 

(100.0) 
 
 จากตาราง 133 พบวา อัตราดอกเบ้ียของบัตรเครดิตท่ีจาย จําแนกตามกลุมรายได ในทุก
กลุมของรายไดกวารอยละ 58.1 จะชําระดอกเบ้ียบัตรเครดิตอยูในชวง 6-20% ตอป ซ่ึงจะเปนกลุม 2
จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 85.7 สูงกวา  กลุม 1 สวนอัตราดอกเบ้ียในชวง 21-30% และต่ํากวา 5% 
ตอปนั้น จะพบวากลุม 1  ตองชําระดอกเบ้ียบัตรเครดิต มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 47.1 และ 17.6       
สูงกวากลุม 2 ตามลําดับ 
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 4.8.4 วิธีการจายชําระหนี้คาบัตรเครดิตขั้นต่ํา 
  จากตาราง 134 พบวา กลุมตัวอยาง 108 ตัวอยาง  สวนใหญรอยละ 59.2 ไมไดจายขั้น
ต่ําเสมอตามท่ีกําหนดของบัตรเครดิต มีเพียงรอยละ 40.7 ท่ีจายขั้นต่ําเสมอ  
 

ตาราง 134 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจายขั้นต่ําเสมอตามที่กําหนดของบัตรเครดิต 

 

จายขั้นต่ําเสมอตามท่ีกําหนดของบัตร
เครดิต 

จํานวน รวม 
(%) 

ใช 44 40.7 
ไมใช 64 59.2 
รวม 108 100.0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU



 205

ตาราง 135 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจายขั้นต่ําตามที่กําหนดของบัตรเครดิตกับ 

ระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน การจายขั้นต่ําตามท่ีกําหนดของบัตรเครดิต รวม ใช ไมใช 

 9000 – 12000 บาท 19 
(51.4) 

18 
(48.6) 

37 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 18 
(52.9) 

16 
(47.1) 

34 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 37 
(52.1) 

34 
(47.9) 

71 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 5 
(22.7) 

17 
(77.3) 

22 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 2 
(13.3) 

13 
(86.7) 

15 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 7 
(18.9) 

30 
(81.1) 

37 
(100.0) 

 รวม 44 
(40.7) 

64 
(59.2) 

108 
(100.0) 

 
 จากตาราง 135 พบวา การจายขั้นต่ําเสมอตามท่ีกําหนดของบัตรเครดิต จําแนกตามกลุม
รายได ในทุกกลุมของรายไดกวารอยละ 59.2 ไมไดจายขั้นต่ําเสมอตามท่ีกําหนดของบัตร          
บัตรเครดิต กลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 81.1 สูงกวา กลุม 1 ในทุกกลุมของรายไดกวารอยละ 
40.7 จะมีการจายขั้นต่ําตามท่ีกําหนดของบัตรเครดิต จะพบวา กลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 
52.1 สูงกวา กลุม 2 โดยเฉพาะกลุมผูมีเงินไดในชวง 9,000 – 12,000 บาทตอเดือน 
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 4.8.5 จํานวนคร้ังที่จายเสมอตามกําหนดขั้นต่ํา 
  จากตาราง 136 พบวา กลุมตัวอยาง 40 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 52.5 จํานวนครั้งท่ี
จายเสมอตามกําหนดขั้นต่ําใหกับธนาคาร จะมีจํานวนต่ํากวา 5 ครั้ง มากเปนอันดับแรก อันดับ
รองลงมารอยละ 37.5 จายขั้นต่ํามากกวา 10 ครั้ง และอีกรอยละ 10.0 จายขั้นต่ําอยูในชวง 6-10 ครั้ง  
 

ตาราง 136 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนคร้ังที่จายตามกําหนดขั้นต่ําที่ใหจาย 

 
จํานวนครั้งท่ีจายตามกําหนด

ขั้นต่ําท่ีใหจาย 
จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ต่ํากวา 5 ครั้ง 21 52.5 1 
6 – 10 ครั้ง 4 10.0 3 
มากกวา 10 ครั้ง 15 37.5 2 

รวม 40 100.0  
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ตาราง 137 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกจํานวนคร้ังที่จายตามกําหนดขั้นต่ําที่ใหจาย 

 กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
จํานวนครั้งท่ีจายตามกําหนดขั้นต่ําท่ีใหจาย  

รวม ตํ่ากวา 5 คร้ัง 6-10 คร้ัง  มากกวา 10 ครั้ง 
 9000 – 12000 บาท 3 

(27.3) 
3 

(27.3) 
5 

(45.5) 
11 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 7 

(38.9) 
1 

(5.6) 
10 

(55.6) 
18 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 10 

(34.5) 
4 

(13.8) 
15 

(51.7) 
29 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 6 

(100.0) 
- - 6 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 5 

(100.0) 
- - 5 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 11 

(100.0) 
- - 11 

(100.0) 
 รวม 21 

(52.5) 
4 

(10.0) 
15 

(37.5) 
40 

(100.0) 
 
 จากตาราง 137 พบวา  จํานวนครั้งท่ีจายตามกําหนดขั้นต่ําท่ีใหจาย จําแนกตามกลุมรายได 
ในทุกกลุมของรายไดกวารอยละ 52.5 กลุม 2  จะมีจํานวนครั้งท่ีจายใหธนาคารต่ํากวา 5 ครั้ง ซ่ึงมี
สัดสวนคิดเปนรอยละ 100.0 สูงกวา กลุม 1  สวนจํานวนครั้งท่ีจายมีมากกวา 10 ครั้ง และอยูในชวง 
6-10 ครั้ง พบวาจะมีเพียงกลุม 1 เทานั้น โดยเฉพาะกลุมผูมีเงินไดในชวง 12,001-15,000 บาทตอ
เดือน และในชวง 9,000–12,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 51.7 และ 13.8 ตามลําดับ 
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4.9 การสรางเครดิตทางการเงินสวนบุคคล 
 4.9.1 แหลงที่มาของเครดิตทางการเงินสวนบุคคล 
  จากตาราง 138 พบวา กลุมตัวอยาง 373 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 64.1 การสราง
เครดิตทางการเงินเกิดจากหนาท่ี / การงาน มากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา รอยละ 28.2 จาก
จํานวนเงินสดในธนาคาร และอีกรอยละ 7.8  หลักทรัพย (ท่ีดิน, บาน, หุนและอ่ืนๆ)                
 

ตาราง 138 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกเครดิตการเงินเกิดจากส่ิงใด 

 
เครดิตการเงินเกิดจาก จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

หนาท่ี / การงาน 239 64.1 1 
เงินสดในธนาคาร 105 28.2 2 
หลักทรัพย 29 7.8 3 

รวม 373 100.0  
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ตาราง 139 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกเครดิตการเงินเกิดจากส่ิงใดเม่ือเทียบ 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจําตอเดือน 
เครดิตการเงินเกิดจาก  

รวม หนาท่ี/การงาน เงินสดในธนาคาร หลักทรัพย 
 9000 – 12000 บาท 77 

(56.6) 
49 

(36.0) 
10 

(7.4) 
136 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 68 

(64.8) 
32 

(30.5) 
5 

(4.9) 
105 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 145 

(60.2) 
81 

(33.6) 
15 

(6.2) 
241 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 48 

(76.2) 
14 

(22.2) 
1 

(1.6) 
63 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 46 

(66.7) 
10 

(14.5) 
13 

(18.8) 
69 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 94 

(71.2) 
24 

(18.2) 
14 

(10.6) 
132 

(100.0) 
 รวม 239 

(64.1) 
105 

(28.2) 
29 

(7.8) 
373 

(100.0) 
 
 จากตาราง 139 พบวา การสรางเครดิตการเงินเกิดจากส่ิงใด จําแนกตามกลุมรายได ทุกกลุม
ของรายไดสวนใหญกวารอยละ 64.1 การสรางเครดิตการเงินเกิดจากตําแหนงหนาที่ / การงาน ซ่ึง
กลุม  2  จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 71.2  สูงกวา กลุม 1 สวนการสรางเครดิตการเงินเกิดจาก
หลักทรัพยก็เชนเดียวกัน คิดเปนรอยละ 10.6 สวนการสรางเครดิตทางการเงินเกิดจากจํานวนเงินสด
ในธนาคาร จะพบวากลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 33.6 สูงกวา กลุม 2 
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 4.9.2 การสรางเครดิตการเงินเกิดจากหลักทรัพย (ประเภทของหลักทรัพย) 
  จากตาราง 140 พบวา กลุมตัวอยาง 25 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 60.0 หลักทรัพย            
ท่ีใชค้ําประกันเครดิต คือ ท่ีดิน มากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมาคือ หุนสามัญ / หุนกู / สลาก
ออมสิน คิดเปนรอยละ 32.0 และอีกรอยละ 8.0 คือ กรมธรรมประกันชีวิต  
 

ตาราง 140 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหลักทรัพยที่ใชคํ้าประกันเครดิต 

 
ประเภทหลักทรัพย จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ท่ีดิน 15 60.0 1 
หุนสามัญ / หุนกู 4 16.0 2 
กรมธรรมประกันชีวิต 2 8.0 3 
อ่ืนๆ (สลากออมสิน) 4 16.0 2 

รวม 25 100.0  
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ตาราง 141 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหลักทรัพยทีใ่ชคํ้าประกันเครดิต 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

ประเภทของหลักทรัพย  

รวม ท่ีดิน หุน กรมธรรม
ประกันชีวิต 

อ่ืนๆ 

 9000 – 12000 บาท 3 
(33.3) 

2 
(22.2) 

1 
(11.1) 

3 
(33.3) 

9 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 3 
(100.0) 

- - - 3 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 6 
(50.0) 

2 
(16.7) 

1 
(8.3) 

3 
(25.0) 

12 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 1 
(50.0) 

- 1 
(50.0) 

- 2 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 8 
(72.7) 

2 
(18.2) 

- 1 
(9.1) 

11 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 9 
(69.2) 

2 
(15.4) 

1 
(7.7) 

1 
(7.7) 

13 
(100.0) 

 รวม 15 
(60.0) 

4 
(16.0) 

2 
(8.0) 

4 
(16.0) 

25 
(100.0) 

 
 จากตาราง 141 พบวา กลุมท่ีเครดิตการเงินเกิดจากหลักทรัพย และประเภทของหลักทรัพย 
จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของรายไดกวารอยละ 60.0 จะใชที่ดินเปนหลักทรัพยท่ีใช              
ค้ําประกันเครดิต โดยเฉพาะกลุมท่ีมีรายไดมากกวา 18,000 บาทตอเดือน กลุม 2 จะมีสัดสวนคิด
เปนรอยละ 69.2 สูงกวา กลุม 1  สวนกลุม 1  หลักทรัพยท่ีใชค้ําประกันเครดิตคือ หุนสามัญ / หุนกู / 
สลากออมสิน ซ่ึงมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 25.0  และรอยละ 8.3 สูงกวา กลุม 2 
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สวนที่ 5  ความคิดเห็นของผูตอบที่มีตอการใชจายเงิน และวิธีการจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพ 
 

 จากวัตถุประสงคในการทําวิจัย เพ่ือเสนอแนะวิธีการจัดการการเงินของกลุมวัยทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยทําการศึกษาความคิดเห็นของผูตอบท่ีมีตอการใชจายเงินและวิธีการจัดการ
การเงินท่ีมีประสิทธิภาพในประเด็นเกี่ยวกับ 

1. การจดบันทึกรายจายประจําวัน 
2. มีส่ิงของบางอยางเม่ือซ้ือแลว พอเวลาผานไปแลวนึกไมอยากได 
3. เหตุผลของการซ้ือของใชสวนตัว 
4. หากมีการจดบันทึกรายจายเปนประจําแลว จะเห็นวาไมควรจาย 
5. วิธีการแกปญหากรณีคาใชจายมากกวารายได 
6. ความคิดท่ีจะหารายไดเสริม 
7. ความคิดวิธีการจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 
8. อนาคตท่ีคาดไว 

 

 ไดขอสรุปและผลการวิจัยดังรายละเอียดตอไปนี ้
 
5.1 การจดบันทึกรายจายประจําวัน 
 จากตาราง 142 พบวา กลุมตัวอยาง 508 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 50.6 มีการจดบันทึก
รายจายประจํา โดยทําเปนคร้ังคราว มากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา รอยละ 23.4  คิดแตไมทํา 
รอยละ 15.9 ไมเคยคิด มีเพียงรอยละ 10.0  ท่ีมีการจดบันทึกรายจายประจําวันโดยทําเปนประจํา  
 

ตาราง 142 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจดบันทึกรายจายประจําวัน 

 

การจดบันทึกรายจายประจําวัน จํานวน รวม 
(%) 

อันดับ 

ทําประจํา 51 10.0 4 
ทําเปนครั้งคราว 257 50.6 1 
ไมเคยคิด 81 15.9 3 
คิดแตไมทํา 119 23.4 2 

รวม 508 100.0  
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ตาราง 143 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจดบันทึกรายจายประจําวัน 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

การจดบันทึกรายจายประจําวัน  
รวม ทําประจํา ทําบางเปน

ครั้งคราว 
ไมเคยคิด คิดแตไมทํา 

 9000 – 12000 บาท 20 
(8.2) 

126 
(51.6) 

35 
(14.3) 

63 
(25.8) 

244 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 16 
(11.6) 

62 
(44.9) 

30 
(21.7) 

30 
(21.7) 

138 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 36 
(9.4) 

188 
(49.2) 

65 
(17.0) 

93 
(24.3) 

382 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 6 
(10.0) 

38 
(63.3) 

6 
(10.0) 

10 
(16.7) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 9 
(13.6) 

31 
(47.0) 

10 
(15.2) 

16 
(24.2) 

66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 15 
(11.9) 

69 
(54.8) 

16 
(12.7) 

26 
(20.6) 

126 
(100.0) 

 รวม 51 
(10.0) 

257 
(50.6) 

81 
(15.9) 

119 
(23.4) 

508 
(100.0) 

 
 จากตาราง 143 พบวา การจดบันทึกรายจายประจําวัน จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุม
รายไดสวนใหญกวารอยละ 50.6  มีการจดบันทึกรายจายประจําวันแบบทําบางเปนคร้ังคราว และ
ทุกกลุมรายไดมีเพียงรอยละ 10.0 มีการจดบันทึกรายจายแบบทําเปนประจํา ซ่ึงกลุม 2 จะมีสัดสวน
คิดเปนรอยละ 54.8 และ 11.9 ตามลําดับ ซ่ึงสูงกวา กลุม 1 สวนการจดบันทึกรายจายประจําวันแบบ
คิดแตไมทํา และแบบไมเคยคิด พบวา กลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 24.3 และ 17.0 ตามลําดับ 
ซ่ึงสูงกวากลุม 2 
 นอกจากนี้ ยังพบวา ในทุกกลุมของรายได เม่ือพิจารณาการจดบันทึกรายจายประจําวัน 
พบวาอายุการทํางานของกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม กลุมผูมีอายุการทํางาน 6-10 ป จะมีการจดบันทึก
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รายจายประจําวันแบบทําเปนประจํามากท่ีสุด กลุมผูมีอายุการทํางานมากกวา 15 ป จะมีการจด
บันทึกรายจายประจําวันแบบทําบางเปนคร้ังคราว สวนกลุมผูมีอายุการทํางาน 11-15 ป ไมเคยคิด
เลยและเคยคิดแตยังไมไดทําในการจดบันทึกรายจายประจําวัน โดยกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีอยู
อาศัยกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง จะมีสัดสวนสูงกวา กลุมท่ีแยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน จะมีการ
จดบันทึกรายจายประจําวันแบบทําเปนประจํา และเคยคิดแตยังไมไดทํา สวนกลุมตัวอยางท่ีแยก
ออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน จะมีสัดสวนสูงกวากลุมผูอาศัยกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง จะไมเคยคิดจะ
จดบันทึกรายจายประจําวันเลย สวนการจดบันทึกรายจายประจําวันแบบทําบางเปนคร้ังคราว กลุม
ตัวอยางท้ัง 2 ท่ีอาศัยอยูกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง และแยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน จะมีสัดสวน
ใกลเคียงกัน นอกจากนั้น ยังพบวา กลุมขาราชการประจําจะมีการจดบันทึกรายจายประจําวันแบบ
ทําบางเปนคร้ังคราวและเคยคิดแตยังไมไดทําสูงกวากลุมอ่ืนๆ กลุมพนักงานบริษัทเอกชนจะมีการ
จดบันทึกรายจายประจําวันแบบทําเปนประจํา สวนพนักงานรัฐวิสาหกิจ จะไมเคยคิดเลย วาจะมี
การจดบันทึกรายจายประจําวัน (รายละเอียดดูไดในภาคผนวก ตาราง 69-71) 
 
5.2 มีส่ิงของบางอยางเม่ือซ้ือแลว พอเวลาผานไปแลวนึกไมอยากได 
 จากตาราง 144 พบวา กลุมตัวอยาง 505 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 51.7 ไมมีส่ิงของ
บางอยางเม่ือซ้ือแลว พอเวลาผานไปแลวนึกไมอยากได มีเพียงรอยละ 48.3 ท่ีมีส่ิงของบางอยางเม่ือ
ซ้ือแลว พอเวลาผานไปแลวนึกไมอยากได  
 

ตาราง 144 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามส่ิงของบางอยางเม่ือซ้ือแลว  

พอเวลาผานไปแลวนึกไมอยากได 
 

ส่ิงของท่ีซ้ือแลว นึกไมอยากได จํานวน รวม 
(%) 

มี 244 48.3 
ไมมี 261 51.7 
รวม 505 100.0 
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ตาราง 145 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามส่ิงของทีซ้ื่อแลวนึกไมอยากไดกับ 

ระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
ส่ิงของท่ีซ้ือแลวนึกไมอยากได  

รวม มี ไมมี 
 9000 – 12000 บาท 119 

(49.2) 
123 

(50.8) 
242 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 59 

(43.1) 
78 

(56.9) 
137 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 178 

(46.9) 
201 

(53.1) 
379 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 21 

(35.0) 
39 

(65.0) 
60 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 45 

(68.2) 
21 

(31.8) 
66 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 66 

(52.4) 
60 

(47.6) 
126 

(100.0) 
 รวม 244 

(48.3) 
261 

(51.7) 
505 

(100.0) 
 
 จากตาราง 145 พบวา ส่ิงของท่ีซ้ือแลวนึกไมอยากได จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุม
รายไดสวนใหญกวารอยละ 51.7 ไมมี ส่ิงของท่ีซ้ือแลวนึกไมอยากได พบวา กลุม 1 จะมีสัดสวนคิด
เปนรอยละ 53.1 ซ่ึงสูงกวา กลุม 2 ซ่ึงเปนผูมีเงินไดอยูในชวง 9,000 – 12,000 บาท มากท่ีสุด 
สําหรับส่ิงของท่ีซ้ือแลวไมนึกอยากได ในทุกกลุมของรายได มีส่ิงของท่ีซ้ือแลวไมอยากไดคิดเปน
รอยละ 48.3 ซ่ึงกลุม 2 มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 52.4 ซ่ึงสูงกวากลุม 1 
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ตาราง 145.1 
 
 จากตาราง 145.1 กรณีกลุมตัวอยางมีส่ิงของบางอยางท่ีซ้ือมาแลวนึกไมอยากได เพราะคิด
วาไมมีความจําเปน สวนใหญเปนรายการประเภทเส้ือผามากท่ีสุด รองลงมาเปนของใชท่ีจําเปนและ
เครื่องใชไฟฟา รวมจํานวนท้ังส้ิน 244 คน หรือคิดเปนรอยละ 48.3 โดยมีการระบุประเภทของ
สินคา ดังนี้ 

 
รายการ จํานวน(คน) เปอรเซ็นต(%) 

1. เส้ือผา 109 47.4 
2. ของใชท่ีจําเปน 19 8.3 
3. เครื่องใชไฟฟา 18 7.8 
4. เครื่องประดับ 15 6.5 
5. สินคาแฟช่ัน 13 5.7 
6. โทรศัพทมือถือ 12 5.2 
7. เครื่องสําอาง 10 4.3 
8. กระเปาถือ 6 2.6 
9. เครื่องเสียง 6 2.6 
10. คอมพิวเตอร 5 2.2 
11. หนังสือ 4 1.7 
12. มอเตอรไซด 4 1.7 
13. รถยนต 3 1.3 
14. เครื่องทําอาหาร 2 0.9 
15. แวนตากันแดด 2 0.9 
16. รองเทา 2 0.9 

รวม 230 100.0 
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5.3 เหตุผลของการซ้ือของใชสวนตัว 
 จากตาราง 146 พบวา กลุมตัวอยาง 507 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 53.6 มีเหตุผลของการซ้ือ
ของใชสวนตัว โดยดูท่ีคุณภาพ มากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา รอยละ 23.7 พิจารณาท่ีราคา
รอยละ 13.4 ซ้ือเพราะเหตุผลอ่ืนๆ เชน มีความจําเปน, ถูกใจ หรือใชเปนประจํา อีกรอยละ 9.1         
ซ้ือตามแฟช่ัน มีเพียงรอยละ 0.2 ท่ีซ้ือเพราะโดยถูกบังคับ 
 

ตาราง 146 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเหตุผลของการซ้ือของใชสวนตัว 

 
เหตุผลท่ีซ้ือของใชสวนตัว จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

คุณภาพ 272 53.6 1 
ราคา 120 23.7 2 
แฟช่ัน 46 9.1 4 
ถูกบังคับ 1 0.2 5 
อ่ืนๆ (จําเปน, ถูกใจ, ใชประจํา) 68 13.4 3 

รวม 507 100.0  
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ตาราง 147 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเหตุผลที่ซ้ือของใชสวนตัวกบัระดับรายไดประจําตอเดือน 

 
กลุม

ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน เหตุผลท่ีซ้ือของใชสวนตัว รวม คุณภาพ ราคา แฟช่ัน ถูกบังคับ อื่นๆ 

 9000 – 12000 บาท 125 
(51.2) 

67 
(27.5) 

17 
(7.0) 

1 
(0.4) 

34 
(13.9) 

244 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 77 
(56.2) 

25 
(18.2) 

18 
(13.1) 

- 17 
(12.4) 

137 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 202 
(53.0) 

92 
(24.1) 

35 
(9.2) 

1 
(0.3) 

51 
(13.4) 

381 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 37 
(61.7) 

12 
(20.0) 

2 
(3.3) 

- 9 
(15.0) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 33 
(50.0) 

16 
(24.2) 

9 
(13.6) 

- 8 
(12.1) 

66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 70 
(55.6) 

28 
(22.2) 

11 
(8.7) 

- 17 
(13.5) 

126 
(100.0) 

 รวม 272 
(53.6) 

120 
(23.7) 

46 
(9.1) 

1 
(0.2) 

68 
(13.4) 

507 
(100.0) 

 
 จากตาราง 147 พบวา เหตุผลท่ีซ้ือของใชสวนตัว จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของ
รายไดสวนใหญกวารอยละ 53.6 พิจารณาถึงคุณภาพเปนหลัก ซ่ึงพบวากลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปน
รอยละ 55.6 สูงกวากลุม รองลงมาทุกกุลมของรายไดกวารอยละ 23.7 ท่ีซ้ือของจะพิจารณาถึง ราคา 
ซ่ึงกลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 24.1 ซ่ึงสูงกวา กลุม 2 สําหรับเหตุผลอื่นๆ ท่ีซ้ือของ เชน        
มีความจําเปน, ถูกใจ หรือใชเปนประจํา พบวา ท้ังสองกลุมจะมีสัดสวนใกลเคียงกัน สําหรับเหตุผล
ท่ีซ้ือของเพราะตามแฟชั่น กลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 9.2 ซ่ึงสูงกวา กลุม 2 โดยเฉพาะผูมี
เงินไดในชวง 12,001 – 15,000 บาทตอเดือน มากท่ีสุด 
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5.4 หากมีการจดบันทึกรายจายเปนประจําแลว จะเห็นวาไมควรจาย 
 จากตาราง 148 พบวา กลุมตัวอยาง 510 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 73.1 มีความเชื่อวาหากมี
การจดบันทึกรายจายเปนประจําแลว จะเห็นวาไมควรจายมากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา     
รอยละ 21.2 และ 5.3 ไมแนใจและไมเชื่อ ตามลําดับวาหากมีการจดบันทึกรายจายเปนประจําแลว  
จะเห็นวาไมควรจาย ตามลําดับ  
 

ตาราง 148 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหากมีการจดบันทึกรายจายเปนประจําแลว  

จะเห็นวาไมควรจาย 
 

หากมีการจดบันทึกรายจายเปน
ประจําแลว จะเห็นวาไมควรจาย 

จํานวน รวม 
(%) 

อันดับ 

เช่ือ 373 73.1 1 
ไมเช่ือ 27 5.3 3 

ไมแนใจ 108 21.2 2 
อ่ืนๆ 2 0.4 4 
รวม 507 100.0  
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ตาราง 149 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหากมีการจดบันทึกรายจายแลว  

จะเห็นวาไมควรจายกับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

หากมีการจดบันทึกรายจายแลวจะเห็นวาไมควรจาย 
รวม เช่ือ ไมเช่ือ  ไมแนใจ อ่ืนๆ 

 9000 – 12000 บาท 182 
(74.3) 

11 
(4.5) 

52 
(21.2) 

- 245 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 92 
(66.2) 

11 
(7.9) 

36 
(25.9) 

- 139 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 274 
(71.4) 

22 
(5.7) 

88 
(22.9) 

- 384 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 42 
(70.0) 

4 
(6.7) 

12 
(20.0) 

2 
(3.3) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 57 
(86.4) 

1 
(1.5) 

8 
(12.1) 

- 66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 99 
(78.6) 

5 
(3.9) 

20 
(15.9) 

2 
(1.6) 

126 
(100.0) 

 รวม 373 
(73.1) 

27 
(5.3) 

108 
(21.2) 

2 
(0.4) 

510 
(100.0) 

 
 จากตาราง 149 พบวา หากมีการจดบันทึกรายจาย จะเห็นวาไมควรจาย จําแนกตามกลุม
รายได ทุกกลุมของรายไดสวนใหญกวารอยละ 73.1 มีความเชื่อ วาหากมีการจดบันทึกรายจายแลว
จะเห็นวา ไมควรจายซ่ึงกลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 78.6 ซ่ึงสูงกวากลุม 1 แตหากมีการจด
บันทึกรายจายแลวจะเห็นวาไมควรจาย กลุม 1 ไมแนใจ และ ไมเชื่อ จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 22.9 
และ 5.7 ตามลําดับ ซ่ึงสูงกวากลุม 2  
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5.5 วิธีการแกปญหากรณีคาใชจายมากกวารายได 
 จากตาราง 150 พบวา กลุมตัวอยาง 848 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 52.0 มีวิธีการแกปญหา
กรณีคาใชจายมากกวารายไดตอเดือน โดยจะลดคาใชจายท่ีไมจําเปนลงมากเปนอันดับแรก อันดับ
รองลงมารอยละ 23.0 จะหางานเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได  รอยละ 14.9 จัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย เพ่ือดู
รายละเอียดการรับ-จาย ในแตละเดือน รอยละ 7.7 ขอจากบิดา-มารดา / ญาติ-พ่ีนอง และอีกรอยละ 
1.9 จะหาจากแหลงเงินกูยืมอ่ืน ตามลําดับ  
 

ตาราง 150 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามชองทางการแกปญหาหากคาใชจายตอเดือนมากกวารายได 
 

ชองทางแกปญหาหากคาใชจายมากกวารายไดตอเดือน จํานวน รวม 
(%) 

อันดับ 

หางานเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได 195 23.0 2 
ลดคาใชจายท่ีไมจําเปนลง 441 52.0 1 
จัดทําบัญชีรายรับ/รายจาย เพ่ือดูรายละเอียดการรับ/
จายในแตละเดือน 

126 14.9 3 

หาแหลงเงินกูยืม 16 1.9 5 
ขอจากบิดา-มารดา / ญาต-ิพ่ีนอง 65 7.7 4 
อ่ืนๆ 5 0.6 6 

รวม 848 100.0  
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ตาราง 151 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามชองทางการแกปญหาหากคาใชจายตอเดือนของทาน

มากกวารายได กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจําตอเดือน 

ชองทางแกปญหาหากคาใชจายตอเดือนของทานมากกวารายได 

รวม 
 

หางานเสริม 

เพื่อเพิ่มรายได 

 

ลดคาใชจาย 

ที่ไมจําเปนลง 

จัดทําบัญชีรับ-จาย 

เพื่อดูรายละเอียด

การรับ / จาย 

ในแตละเดือน 

 

หาแหลง 

กูยืมเงิน 

 

ขอจากบิดา 

มารดา / ญาต ิ

พี่นอง 

 
อื่นๆ 

 9000 – 12000 บาท 110 
(25.1) 

205 
(46.8) 

71 
(16.2) 

10 
(2.3) 

41 
(9.4) 

1 
(0.2) 

438 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 42 
(20.2) 

115 
(55.3) 

25 
(12.0) 

4 
(1.9) 

19 
(9.1) 

3 
(1.4) 

208 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 152 
(23.5) 

320 
(49.5) 

96 
(14.9) 

14 
(2.2) 

60 
(9.3) 

4 
(0.6) 

646 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 17 
(16.8) 

59 
(58.4) 

21 
(20.8) 

2 
(2.0) 

2 
(2.0) 

- 101 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 26 
(25.7) 

62 
(61.4) 

9 
(8.9) 

- 3 
(3.0) 

1 
(1.0) 

101 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 43 
(21.1) 

121 
(59.3) 

30 
(14.7) 

2 
(0.9) 

5 
(2.5) 

1 
(0.5) 

204 
(100.0) 

 รวม 195 
(23.0) 

441 
(52.0) 

126 
(14.9) 

16 
(1.9) 

65 
(7.7) 

5 
(0.6) 

848 
(100.0) 

 
 จากตาราง 151 พบวา ชองทางในการแกปญหากรณีคาใชจายตอเดือนมากกวารายได 
จําแนกตามกลุมรายได พบวาท้ังกลุม 1 และกลุม 2 มีวิธีการแกปญหาทําใหสอดคลองกับภาพรวม 
(ตารางท่ี 151) อยางไรก็ดี กลุม 1 มีการแกปญหาในแตละวิธีคิดเปนสัดสวนท่ีสูงกวากลุม 2 ยกเวน 
การแกปญหาดวยวิธีการลดคาใชจายท่ีไมจําเปนลง ซ่ึงพบวากลุม 2 มีการใชวิธีนี้คิดเปนรอยละ 59.3 
ซ่ึงเปนสัดสวนท่ีสูงกวากลุม 1 โดยเฉพาะกลุมท่ีมีรายไดมากกวา 18,000 บาทขึ้นไป 
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5.6 ความคิดที่จะหารายไดเสริม 
 จากตาราง 152 พบวา กลุมตัวอยาง 501 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 55.5 มีความคิดวาหากมี
โอกาสท่ีจะหารายไดเสริม จะทําทันที มากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา รอยละ 38.1 ขอคิด
ดูกอน รอยละ 4.2 คิดวาจะไมทําเลย ตามลําดับ 
 

ตาราง 152 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหากมีโอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 

 
โอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทํา

หรือไม 
จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ทําทันที 278 55.5 1 
คิดดูกอน 191 38.1 2 
ไมทําเลย 21 4.2 3 
อ่ืนๆ 11 2.2 4 

รวม 501 100.0  
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ตาราง 153 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหากมีโอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

โอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 
รวม 

ทําทันที คิดดูกอน ไมทํา อ่ืนๆ 
 9000 – 12000 บาท 146 

(61.1) 
84 

(35.1) 
4 

(1.7) 
5 

(2.1) 
239 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 69 

(50.7) 
59 

(43.4) 
6 

(4.4) 
2 

(1.5) 
136 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 215 

(57.3) 
143 

(38.1) 
10 

(2.7) 
7 

(1.9) 
375 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 27 

(45.0) 
24 

(40.0) 
5 

(8.3) 
4 

(6.7) 
60 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 36 

(54.5) 
24 

(36.4) 
6 

(9.1) 
- 66 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 63 

(50.0) 
48 

(38.0) 
11 

(8.7) 
4 

(3.2) 
126 

(100.0) 
 รวม 278 

(55.5) 
191 

(38.1) 
21 

(4.2) 
11 

(2.2) 
501 

(100.0) 
 
 จากตาราง 153 พบวา เม่ือพิจารณาหากมีโอกาสทํารายไดเสริมมีความคิดจะทําหรือไม 
จําแนกตามกลุมรายได ทุกกลุมของรายไดสวนใหญกวารอยละ 55.5 ทําทันที โดยกลุม 1 จะมี
สัดสวนคิดเปนรอยละ 57.3  ซ่ึงสูงกวากลุม 2  สวนกรณีขอคิดดูกอน  คิดเปนรอยละ 38.1 ของกลุม
ตัวอยางท้ังสอง มีสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน สําหรับกลุมตัวอยางท่ี คิดจะไมทํา โดยหารายไดเสริม จะ
พบวา กลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 8.7 ซ่ึงสูงกวา กลุม 1 
 นอกจากนี้ ยังพบวาในทุกกลุมของรายไดสวนใหญ เม่ือพิจารณาดูโอกาสทํารายไดพิเศษ
เสริม คิดจะทําหรือไมนั้น จะพบวา กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม จะพบวา เพศชายและเพศหญิง                 
มีสัดสวนใกลเคียงกันโดยมีความเห็นวาจะทําทันที และ ขอคิดดูกอน สวนกลุมตัวอยางท่ี ไมเคยคิด
ทํางาน เพ่ือหารายไดพิเศษเสริมจะพบวา เพศหญิงจะมีสัดสวนสูงกวาเพศชาย ตามลําดับ และเปน
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กลุมท่ีมีอายุ 18-25 ป จะมีสัดสวนสูงกวากลุมท่ีมีอายุ 26-35 ป ซ่ึงถามีโอกาสทํารายไดพิเศษเสริม 
คิดจะทําทันที และ ไมเคยคิด จะทํางานเพ่ือหารายไดพิเศษเสริม นอกนั้นกลุมท่ีมีอายุ 26-35 ป จะมี
สัดสวนสูงกวากลุม 18-25 ป ซ่ึงถามีโอกาสทํารายไดพิเศษเสริมจะขอคิดดูกอน โดยในกลุมตัวอยาง
ท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจะมีสัดสวนสูงมากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาจบการศึกษาระดับสูงกวา
ปริญญาตรี พบวา ถามีโอกาสทํารายไดพิเศษเสริมคิดจะทําทันที สวนกลุมตัวอยางท่ีมีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จะมีสัดสวนสูงมากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาตรี พบวา 
ถามีโอกาสทํารายไดพิเศษเสริมขอคิดดูกอน สวนกลุมตัวอยางท่ีไมเคยคิดที่จะทํารายได พิเศษเสริม 
จะเปนกลุมตัวอยางบางสวนท่ีมีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษากลุมเดียวท่ีมีสัดสวนสูงมากกวา
กลุมอ่ืนๆ และเม่ือเปรียบเทียบอายุการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีอายุการทํางาน 0-5 ป จะมี
สัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมท่ีมีอายุการทํางาน 6-10 ป ถามีโอกาสทํารายไดพิเศษ
เสริม คิดจะทําทันที สวนกลุมตัวอยางท่ีมีอายุการทํางาน 11-15 ป จะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ 
รองลงมาเปนกลุมท่ีมีอายุการทํางาน 6-10 ป ซ่ึงถามีโอกาสทํารายไดพิเศษเสริม จะขอคิดดูกอน 
สวนกลุมตัวอยางท่ีมีอายุการทํางานมากกวา 15 ป จะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ ซ่ึงถามีโอกาสทํา
รายไดพิเศษเสริม ไมเคยคิดจะทํางานเพ่ือหารายไดเสริมเลย โดยกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีแยก
ออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน จะมีสัดสวนสูงกวากลุมท่ีอยูกับพอ-แม / ญาติ ซ่ึงถามีโอกาสทํารายได
พิเศษเสริม จะทําทันที และไมเคยคิดจะทํางาน เพ่ือหารายไดเสริมเลย สวนกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม 
ท่ีอยูกับพอ-แม/ญาติ-พ่ีนอง จะมีสัดสวนสูงกวากลุมตัวอยางท่ีแยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน ซ่ึง
ถามีโอกาสทํารายไดเสริมจะขอคิดดูกอน (รายละเอียดดูไดในภาคผนวกตาราง 72-76) 
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5.7 ความคิดวิธีการจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 จากตาราง 154 พบวา กลุมตัวอยาง 376 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 37.2 มีความคิดวิธีการ
จัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด คือ จายเทาท่ีจําเปน มากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา
รอยละ 35.1 มีการวางแผนการใชจายในแตละเดือน รอยละ 18.4 เก็บออม และอีกรอยละ 6.1, 2.1 
และ 1.1 ใชวิธีอ่ืนๆ (ประหยัด, อยูอยางพอเพียง), หารายไดพิเศษ และใชเงินสดแทนบัตรเครดิต 
ตามลําดับ  
 

ตาราง 154 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการจัดการการเงิน 

ที่มีประสิทธิภาพ 
 

ความคิดของการจดัการการเงิน  
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

จํานวน รวม 
(%) 

อันดับ 

หารายไดพิเศษ 8 2.1 5 
ใชเงินสดแทนบัตรเครดิต 4 1.1 6 
เก็บออม 69 18.4 3 
มีการวางแผนใชจายในแตละเดือน 132 35.1 2 
จายเทาท่ีจําเปน 140 37.2 1 
อ่ืนๆ (ประหยัด, อยูอยางพอเพียง) 23 6.1 4 

รวม 376 100.0  
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ตาราง 155 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการจัดการเงินของกลุมตัวอยาง 

ที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดกับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการจัดการเงนิของกลุมตัวอยาง 
ท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

รวม หารายไดพิเศษ ใชเงินสดแทน
บัตรเครดิต 

เก็บออม มีการวางแผน   
ใชจายในแตละ

เดือน 

จายเทา 
ที่จําเปน 

อ่ืนๆ 

 9000 – 12000 บาท 5 
(2.9) 

2 
(1.2) 

27 
(15.9) 

60 
(35.3) 

62 
(36.5) 

14 
(8.2) 

170 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 2 
(1.8) 

2 
(1.8) 

23 
(20.4) 

35 
(31.0) 

46 
(40.7) 

5 
(4.4) 

113 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 7 
(2.5) 

4 
(1.4) 

50 
(17.7) 

95 
(33.6) 

108 
(38.2) 

19 
(6.7) 

283 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท - - 11 
(23.9) 

23 
(50.0) 

11 
(23.9) 

1 
(2.2) 

46 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 1 
(2.1) 

- 8 
(17.0) 

14 
(29.8) 

21 
(44.7) 

3 
(6.4) 

47 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 1 
(1.1) 

- 19 
(20.4) 

37 
(39.8) 

32 
(34.4) 

4 
(4.3) 

93 
(100.0) 

 รวม 8 
(2.1) 

4 
(1.1) 

69 
(18.4) 

132 
(35.1) 

140 
(37.2) 

23 
(6.1) 

376 
(100.0) 

 
 จากตาราง 155 พบวา เม่ือพิจารณาความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการจัดการการเงินของกลุม
ตัวอยางท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด จําแนกตามกลุมรายได ทุกกลุมของรายไดสวนใหญกวารอยละ 
37.2 มีความคิดวาควรจายเงินเทาที่จําเปน ซ่ึงกลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 38.2 สูงกวา กลุม 2 
รองลงมากลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม มีความเห็นวา ควรมีการวางแผนใชจายในแตละเดือน ซ่ึงพบวา 
กลุม 2 มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 39.8 สูงกวากลุม 1 สําหรับความคิดเปนรอยละ ควรเก็บออม กลุม 2 
จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 20.4 ซ่ึงสูงกวากลุม 1 สวนความคิดเห็นท่ีวาจะหารายไดพิเศษและจะใช
บัตรเครดิต จะพบวาสวนใหญมีเพียงกลุม 1 ท่ีจะใชวิธีดังกลาว 
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5.8 อนาคตที่คาดไว 
 จากตาราง 156 พบวา กลุมตัวอยาง 507 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 41.0 ตั้งอนาคตท่ีคาดไว
คือ ทํางานปจจุบันไปเรื่อยๆ มากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมารอยละ 28.6 จะขอเรียนหนังสือ
เพ่ิมเติม รอยละ 20.7 ตั้งอนาคตไววา อีกระยะจะออกไปทําธุรกิจสวนตัว และอีกรอยละ 4.5 ตั้งใจ
ตองเปนเถาแกใหไดในอนาคต ตามลําดับ  
 

ตาราง 156 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอนาคตที่คาดไว 

 
อนาคตท่ีคาดหวังไว จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ทํางานปจจุบันไปเรื่อยๆ 208 41.0 1 
เรียนหนังสือเพ่ิม 145 28.6 2 
อีกระยะจะออกไปทําธุรกิจสวนตัว 105 20.7 3 
ตองเปนเถาแกใหไดในอนาคต 23 4.5 4 
ไมเคยคิดถึงอนาคต 7 1.4 6 
อ่ืนๆ 19 3.7 5 

รวม 507 100.0  
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ตาราง 157 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอนาคตที่คาดไวกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

อนาคตท่ีคาดไว 
รวม ทํางาน

ปจจุบันไป
เร่ือยๆ 

เรียน
หนังสือ

เพ่ิม 

อีกระยะจะ
ออกไปทํา 

ธุรกิจสวนตัว 

ตองเปนเถา
แกใหไดใน

เวลาขางหนา 

ไมเคยคิดถึง
อนาคต 

อื่นๆ 

 9000 – 12000 บาท 103 
(42.2) 

84 
(34.4) 

42 
(17.2) 

8 
(3.3) 

2 
(0.8) 

5 
(2.0) 

244 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 59 
(42.4) 

40 
(28.8) 

23 
(16.5) 

8 
(5.8) 

5 
(3.6) 

4 
(2.9) 

139 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 162 
(42.3) 

124 
(32.4) 

65 
(16.9) 

16 
(4.2) 

7 
(1.8) 

9 
(2.3) 

383 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 23 
(38.3) 

8 
(13.3) 

21 
(35.0) 

5 
(8.3) 

- 3 
(5.0) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 23 
(35.9) 

13 
(20.3) 

19 
(29.7) 

2 
(3.1) 

- 7 
(10.9) 

64 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 46 
(37.1) 

21 
(16.9) 

40 
(32.3) 

7 
(5.6) 

- 10 
(8.1) 

124 
(100.0) 

 รวม 208 
(41.0) 

145 
(28.6) 

105 
(20.7) 

23 
(4.5) 

7 
(1.4) 

19 
(3.7) 

507 
(100.0) 

 
 จากตาราง 157 พบวา อนาคตท่ีกลุมตัวอยางท้ังสองคาดไวจําแนกตามกลุมรายได สวนใหญ
กวารอยละ 41.0 ขอทํางานปจจุบันไปเร่ือยๆ ซ่ึงพบวากลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 42.3 สูง
กวากลุม 2 รองลงมากลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุมกวารอยละ 28.6 ขอเรียนหนังสือเพ่ิมเติม  ซ่ึงก็
เชนเดียวกัน กลุม 1 ก็มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 32.4 สูงกวากลุม 2 และกวาอีกรอยละ 20.7 และ 4.5 
กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุมก็วางอนาคตคาดไววาอีกระยะจะออกไปทําธุรกิจสวนตัว และตองเปนเถาแก
ใหไดในเวลาขางหนา ซ่ึงพบวากลุม 2 จะมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 32.3 และ 5.6 ซ่ึงสูงกวา กลุม 1 
ตามลําดับ 
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 นอกจากนี้ ยังพบวาในทุกกลุมของรายได เม่ือพิจารณาอนาคตท่ีคาดไว จะพบวา กลุม
ตัวอยางท้ัง 2 กลุม เพศชาย จะมีสัดสวนสูงกวาเพศหญิง ท่ีคาดวาในอนาคตจะขอทํางานปจจุบันไป
เรื่อยๆ สวนกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม เพศหญิง จะมีสัดสวนสูงกวาเพศชาย อนาคตท่ีคาดไวดวยหลาย
เหตุผล 1. โดยจะขอเรียนหนังสือเพ่ิม 2. อีกระยะจะทําธุรกิจสวนตัว 3. ตองเปนเถาแกใหไดใน
อนาคต 4. ไมเคยคิดถึงอนาคต โดยกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีอยูอาศัยกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง  จะมี
สัดสวนสูงกวากลุมท่ีแยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน อนาคตท่ีคาดไว จะทํางานปจจุบันไปเรื่อยๆ 
สวนกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีแยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน จะมีสัดสวนสูงกวา อนาคตท่ีคาดไว 
จะขอเรียนหนังสือเพ่ิมเติม 
 สวนกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีอยูอาศัยกับพอ-แม / ญาติ กับกลุมตัวอยางท่ีแยกออกมาอยู
ตามลําพัง / เพ่ือน จะมีสัดสวนใกลเคียงกัน ท่ีอนาคตคาดไว มีหลายขอดังนี้ 1. อีกระยะจะออกไปทํา
ธุรกิจสวนตัว 2. ตองเปนเถาแกใหไดในอนาคต 3. ไมเคยคิดถึงอนาคต นอกจากนั้น ยังพบอีกวา 
กลุมขาราชการประจํา จะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ ท่ีอนาคตท่ีคาดไวคือ ทํางานปจจุบันไปเรื่อยๆ 
กลุมพนักงานบริษัทเอกชน จะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ ท่ีอนาคตท่ีคาดไวคือ ขอเรียนหนังสือเพ่ิม
และอีกระยะจะออกไปทําธุรกิจสวนตัว สวนกลุมพนักงานรัฐวิสาหกิจ จะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ 
ท่ีอนาคตท่ีคาดไวคือ ตองเปนเถาแกใหไดในอนาคต สวนกลุมตัวอยางท่ีไมเคยคิดถึงอนาคต จะเปน
กลุมขาราชการประจํากับกลุมพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงจะมีสัดสวนใกลเคียงกัน (รายละเอียดดูไดใน
ภาคผนวก ตาราง 77-79)  
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สวนที่ 6  การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการจัดการการเงินสวนบุคคล 
 
 การศึกษาในสวนนี้จะทําการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล อันไดแก 
เพศ อายุ การศึกษา อายุการทํางาน ลักษณะการพักอาศัย อาชีพ รายไดประจํา รายไดพิเศษ ท่ีมีตอ
พฤติกรรมการใชจายเงินเพ่ือการออม และพฤติกรรม การจัดการการเงินสวนบุคคล ทําการทดสอบ
สมมติฐานการวิจัย สถิติ Chi-Square Test ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 โดยมีตัวแปรท่ีทําการทดสอบ
สมมติฐานแตละสมมติฐานดังนี้ 
 
สมมติฐานที่ 1 ความสัมพันธของปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการใชจายเงิน ประกอบดวย ตัวแปรท่ี

ทําการศึกษา ดังนี้ 
1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุการทํางาน ลักษณะการ

พักอาศัย อาชีพ รายไดประจํา รายไดพิเศษ 
2. ปจจัยทางดานสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 

 
สมมติฐานที่ 2 ความสัมพันธของปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการจัดการการเงินสวนบุคคล  

ประกอบดวย ตัวแปรท่ีทําการศึกษา ดังนี ้
1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุการทํางาน ลักษณะการ

พักอาศัย อาชีพ รายไดประจํา และรายไดพิเศษ 
2. ปจจัยทางดานพฤติกรรมการจัดการการเงินสวนบุคคล ไดแก  

1. แผนการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 
2. ความรูและความเขาใจท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลโดยพิจารณา

ในเรื่องของ 
 2.1 การแบงรายไดเปน 4 สวน ใช 3 สวน ออม 1 สวน 
 2.2 การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 
 2.3 ชองทางท่ีเลือกเพ่ือการออมกรณีมีเงินเหลือ 

3. วินัยดานการเงิน โดยพิจารณาในเรื่องของ 
 3.1 รายจายเทียบกับรายได 
 3.2 แผนเปอรเซ็นตการออม 
 3.3 ชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผนการออม 
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 3.4 เปาหมายเงินออมในอนาคต 
 3.5 พฤติกรรมท่ีมีตอการใชบัตรเครดิต 

4. วิธีการจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาในเรื่องของ 
 4.1 การจดบันทึกรายจายประจําวัน 
 4.2 โอกาสการทํางานเสริมรายได 
 4.3 แนวทางชีวิตในอนาคต 
 
 โดยมีรายละเอียดการทดสอบสมมติฐาน แตละประเด็นดังนี้ 
 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
6.1 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 ความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการใชจายเงินเพ่ือ

การออม 
 การศึกษาในสวนนี้จะทําการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล อันไดแก 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุการทํางาน ลักษณะการพักอาศัย อาชีพ รายไดประจํา และรายไดพิเศษ 
ท่ีมีตอสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม โดยทําการทดสอบสมมติฐาน ดวยสถิติ Chi-Square 
ระดับนัยสําคัญ  = 0.05 จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 

1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแกระดับการศึกษา อาชีพ มีความเกี่ยวของกับการมีรายไดพิเศษ 
2. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ระดับการศึกษา อาชีพ และการมีรายไดพิเศษ มีความเกี่ยวของ

กับวิธีการใชเงินท่ีมาจากรายไดพิเศษ 
3. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ลักษณะการพักอาศัย อาชีพ การมี

รายไดประจํา และการมีรายไดพิเศษ ไมมีความเกี่ยวของกับแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม      
มีเพียงอายุการทํางานเทานั้น ท่ีมีความเกี่ยวของกับแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 
 
 โดยมีรายละเอียดของการทดสอบสมมติฐานขางตน ดังนี ้
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การทดสอบสมมุติฐานที่ 1  ความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการใชจายเงินเพ่ือการออม 
 
 1. ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับการมีรายไดพิเศษ (ดังแสดงตาราง 158-159) 
 

ตาราง 158 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีตอรายไดพิเศษ 

 
รายไดพิเศษ 

ระดับการศึกษา 
รายไดพิเศษ 

รวม 
มี ไมมี 

ประถมศึกษา - 7 
(100.0) 

7 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 47 
(47.0) 

53 
(53.0) 

100 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 102 
(30.1) 

237 
(69.9) 

339 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 35 
(56.5) 

27 
(43.5) 

62 
(100.0) 

รวม 184 
(36.2) 

324 
(63.8) 

508 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.000* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.000          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับการศึกษามีผลตอการมีรายไดพิเศษ 
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ตาราง 159 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตอรายไดพิเศษ 

 
รายไดพิเศษ 

อาชีพ 
รายไดพิเศษ 

รวม 
มี ไมมี 

ขาราชการประจํา 113 
(44.8) 

139 
(55.2) 

252 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 31 
(24.2) 

97 
(75.8) 

128 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 40 
(31.3) 

88 
(68.7) 

128 
(100.0) 

รวม 184 
(36.2) 

324 
(63.8) 

508 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.003* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.003          
มีคานอยกวา  0.05 สรุปไดวา อาชีพมีผลตอการมีรายไดพิเศษ 
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การทดสอบสมมุติฐานที่ 1  ความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการใชจายเงินเพ่ือการออม 
 
 2. ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับวิธีการใชเงินที่มาจากรายไดพิเศษ (ดังแสดง
ตาราง 160-162) 

 
ตาราง 160 

การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีตอวิธีการใชเงินที่มาจากรายไดพิเศษ 
 

 
วิธีการใชเงิน 

 
ระดับการศึกษา 

วิธีการใชรายไดพิเศษ 

รวม 
รวมกับ
รายได

ประจําเพ่ือ
ใชจาย 

เก็บเปน
เงินออม
ท้ังหมด

เพ่ือลงทุน 

เก็บเปนเงิน
ออมเพ่ือใช

จายเปน
กรณีพิเศษ 

ไมเคย
เก็บ 

อื่นๆ 

ประถมศึกษา - - - - - - 
 

มัธยมศึกษา 28 
(62.2) 

- 12 
(26.7) 

4 
(8.9) 

1 
(2.2) 

45 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 71 
(70.3) 

4 
(4.0) 

21 
(20.8) 

4 
(4.0) 

1 
(1.0) 

101 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 25 
(71.4) 

1 
(2.9) 

6 
(17.1) 

2 
(5.7) 

1 
(2.9) 

35 
(100.0) 

รวม 124 
(68.5) 

5 
(2.8) 

39 
(21.5) 

10 
(5.5) 

3 
(1.7) 

181 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.018* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.018 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับการศึกษามีผลตอวิธีการใชเงินท่ีมาจากการมีรายไดพิเศษ 
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ตาราง 161 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตอวิธีการใชเงินที่มาจากรายไดพิเศษ 

 
 
วิธีการใชเงิน 

 

    อาชีพ 

วิธีการใชรายไดพิเศษ 

รวม 
รวมกับ
รายได

ประจําเพ่ือ
ใชจาย 

เก็บเปน
เงินออม
ท้ังหมด

เพ่ือลงทุน 

เก็บเปนเงิน
ออมเพ่ือใช

จายเปนกรณี
พิเศษ 

ไมเคย
เก็บ 

อื่นๆ 

ขาราชการประจํา 86 
(76.8) 

1 
(0.9) 

16 
(14.3) 

7 
(6.3) 

2 
(1.8) 

112 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 14 
(46.7) 

1 
(3.3) 

12 
(40.0) 

2 
(6.7) 

1 
(3.3) 

30 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 24 
(61.5) 

3 
(7.7) 

11 
(28.2) 

1 
(2.6) 

- 39 
(100.0) 

รวม 124 
(68.5) 

5 
(2.8) 

39 
(21.5) 

10 
(5.5) 

3 
(1.7) 

181 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.006* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.006 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อาชีพมีผลตอวิธีการใชเงินท่ีมาจากการมีรายไดพิเศษ 
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ตาราง 162 
การทดสอบความสัมพันธของผูมีรายไดพิเศษที่มีผลตอวิธีการใชเงินที่มาจากรายไดพิเศษ 

 
 
วิธีการใชเงิน 

 

ผูมีรายไดพิเศษ 

วิธีการใชรายไดพิเศษ 

รวม 
รวมกับ
รายได

ประจําเพ่ือ
ใชจาย 

เก็บเปน
เงินออม
ท้ังหมด

เพ่ือลงทุน 

เก็บเปนเงิน
ออมเพ่ือใช

จายเปน
กรณีพิเศษ 

ไมเคย
เก็บ 

อื่นๆ 

มี 121 
(68.0) 

5 
(2.8) 

39 
(21.9) 

10 
(5.6) 

3 
(1.7) 

178 
(100.0) 

ไมมี 3 
(100.0) 

- - - - 3 
(100.0) 

รวม 124 
(68.5) 

5 
(2.8) 

39 
(21.5) 

10 
(5.5) 

3 
(1.7) 

181 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.000* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.000          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ผูมีรายไดพิเศษมีผลตอวิธีการใชเงินท่ีมาจากรายไดพิเศษ 
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การทดสอบสมมุติฐานที่ 1 ความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการใชจายเงินเพ่ือการออม 
 
 1. ปจจัยสวนบุคคล  มีความเกี่ยวของกับแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม              
(ดังแสดงตาราง 163-170) 
 

ตาราง 163 
การทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีผลตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 

 
แผนสัดสวนการจัดสรรเงิน 

เพ่ือการออม 
เพศ 

<20% 21 – 40% 41 – 60% รวม 

ชาย 88 
(70.4) 

32 
(25.6) 

5 
(4.0) 

125 
(100.0) 

หญิง 110 
(76.0) 

31 
(21.4) 

4 
(2.8) 

145 
(100.0) 

 

รวม 
198 

(73.6) 
63 

(23.6) 
9 

(3.4) 
270 

(270.0) 
   Chi – Square = 0.782 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.78 มีคา          
มากกวา  0.05 สรุปไดวา เพศไมมีผลตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม โดยท้ังเพศชาย-
เพศหญิง จะมีแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออมต่ํากวา 20% รวมจํานวนท้ังส้ิน 198 คน หรือ
คิดเปนรอยละ 73.6 
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ตาราง 164 
การทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบที่มีตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 

 
แผนสัดสวนการจัดสรรเงิน 

เพ่ือการออม 
อาย ุ

<20% 21 – 40% 41 – 60% รวม 

18 – 25 ป 79 
(68.8) 

35 
(30.5) 

1 
(0.9) 

115 
(100.0) 

26 – 35 ป 119 
(76.5) 

28 
(17.9) 

8 
(5.1) 

155 
(100.0) 

 

รวม 
198 

(73.6) 
63 

(23.6) 
9 

(3.4) 
270 

(100.0) 
   Chi – Square  =  0.201 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.20 มีคา          
มากกวา  0.05 สรุปไดวา อายุของผูตอบไมมีผลตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม โดย
กลุมอายุ 18-25 ป และกลุมอายุ 26-35 ป จะมีแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออมต่ํากวา 20% 
รวมจํานวนท้ังส้ิน 198 คน หรือคิดเปนรอยละ 73.6 
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ตาราง 165 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 

 
แผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือ 

การออม 
ระดับการศึกษา 

<20% 21 – 40% 41 – 60% รวม 

ประถมศึกษา 3 
(100.0) 

- - 3 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 30 
(78.9) 

8 
(21.0) 

- 38 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 134 
(71.5) 

48 
(25.5) 

5 
(2.6) 

187 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 29 
(74.4) 

6 
(15.3) 

4 
(10.3) 

39 
(100.0) 

 

รวม 
196 

(73.5) 
62 

(23.3) 
9 

(3.4) 
267 

(100.0) 
  Chi – Square  =  0.087 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.08 มีคา          
มากกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับการศึกษาไมมีผลตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม โดย
ทุกระดับการศึกษา พบวาจะมีแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออมต่ํากวา 20% รวมจํานวน
ท้ังส้ิน 198 คน หรือคิดเปนรอยละ 73.5 
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ตาราง 166 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 

 
แผนสัดสวนการจัดสรรเงิน 

เพ่ือการออม 
อายุการทํางาน 

<20% 21 – 40% 41 – 60% รวม 

0 – 5 ป 91 
(69.1) 

37 
(28.1) 

4 
(3.1) 

132 
(100.0) 

6 – 10 ป 48 
(69.4) 

18 
(25.9) 

3 
(4.3) 

69 
(100.0) 

11 – 15 ป 43 
(84.3) 

6 
(11.8) 

2 
(4.0) 

51 
(100.0) 

> 15 ป 12 
(85.6) 

2 
(14.2) 

- 14 
(100.0) 

 

รวม 
194 

(73.4) 
63 

(23.9) 
9 

(3.5) 
266 

(100.0) 
   Chi – Square  =  0.018* 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.01 มีคา          
มากกวา  0.05 สรุปไดวา อายุการทํางานเทานั้น มีผลตอแผนเปอรเซ็นตการออม โดยถามีอายุการ
ทํางานมากขึ้น ก็จะมีแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออมมากขึ้น รวมจํานวนท้ังส้ิน 194 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 73.4 
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ตาราง 167 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะของการพักอาศัยที่มีตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงิน 

เพ่ือการออม 
 

แผนสัดสวนการจัดสรรเงิน 
เพ่ือการออม 

ลักษณะการพักอาศัย 

<20% 21 – 40% 41 – 60% รวม 

1. แยกอยูตามลําพัง / เพ่ือน 98 
(76.8) 

22 
(17.1) 

8 
(6.3) 

128 
(100.0) 

2. อยูกับพอแม / ญาติ / พ่ีนอง 100 
(70.5) 

41 
(28.8) 

1 
(0.7) 

142 
(100.0) 

 

รวม 
198 

(73.6) 
63 

(23.6) 
9 

(3.4) 
270 

(100.0) 
   Chi – Square  =  0.153 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.15 มีคา          
มากกวา  0.05 สรุปไดวา ลักษณะการพักอาศัยไมมีผลตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 
โดยแบบของลักษณะการอยูอาศัยท้ัง 2 ประเภท จะมีแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออมต่ํากวา 
20% รวมจํานวนท้ังส้ิน 198 คน หรือคิดเปนรอยละ 73.6 
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ตาราง 168 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 

 

แผนสัดสวนการจัดสรรเงิน 
เพ่ือการออม 

อาชีพ 

<20% 21 – 40% 41 – 60% รวม 

ขาราชการประจํา 96 
(76.2) 

27 
(21.5) 

3 
(2.4) 

126 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 40 
(64.6) 

19 
(30.6) 

3 
(4.8) 

62 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 60 
(75.0) 

17 
(21.3) 

3 
(3.9) 

80 
(100.0) 

 

รวม 
196 

(73.3) 
63 

(23.6) 
9 

(3.4) 
268 

(100.0) 
   Chi – Square  =  0.316 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.31 มีคา          
มากกวา  0.05 สรุปไดวา อาชีพไมมีผลตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินการออม ทุกรูปแบบของ
การประกอบอาชีพ จะมีแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออมต่ํากวา 20% รวมจํานวนท้ังส้ิน  
196 คน หรือคิดเปนรอยละ 73.3 
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ตาราง 169 
การทดสอบความสัมพันธรายไดประจําที่มีตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 

 
แผนสัดสวนการจัดสรรเงิน 

เพ่ือการออม 
ระดับรายได 

<20% 21 – 40% 41 – 60% รวม 

9,000 – 12,000 บาท 89 
(73.4) 

28 
(23.1) 

4 
(3.3) 

121 
(100.0) 

12,001 – 15,000 บาท 51 
(71.7) 

19 
(26.8) 

1 
(1.4) 

71 
(100.0) 

15,001 – 18,000 บาท 28 
(75.6) 

9 
(24.3) 

- 37 
(100.0) 

> 18,000 บาท 30 
(73.1) 

7 
(17.0) 

4 
(9.6) 

41 
(100.0) 

 

รวม 
198 

(73.6) 
63 

(23.6) 
9 

(3.4) 
270 

(100.0) 
   Chi – Square  =  0.493 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.49 มีคา          
มากกวา  0.05 สรุปไดวา รายไดประจําไมมีผลตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม        
โดยทุกระดับของรายไดจะมีแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออมต่ํากวา 20% รวมจํานวนท้ังส้ิน           
198 คน หรือคิดเปนรอยละ 73.6 
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ตาราง 170 
การทดสอบความสัมพันธรายไดพิเศษที่มีตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 

 
แผนสัดสวนการจัดสรรเงิน 

เพ่ือการออม 
รายไดพิเศษ 

<10% 10–20% > 20% รวม 

มี 38 
(38.3) 

35 
(35.4) 

26 
(26.3) 

99 
(100.0) 

ไมมี 73 
(42.7) 

52 
(30.4) 

46 
(26.9) 

171 
(100.0) 

 

รวม 
111 

(41.1) 
87 

(32.2) 
72 

(26.7) 
270 

(100.0) 
   Chi – Square  =  0.450 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.45 มีคา          
มากกวา  0.05 สรุปไดวา รายไดพิเศษไมมีผลตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม โดยคน
ท่ีมีรายไดพิเศษและไมมีรายไดพิเศษ จะมีแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออมต่ํากวา 10%       
คิดเปนรอยละของคนมีรายไดพิเศษ 38.3 และคนไมมีรายไดพิเศษ 42.7 รวมจํานวนท้ังส้ิน 111 คน 
ตามลําดับ 
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6.2 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 ความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการการเงิน
สวนบุคคล 

 การศึกษาในสวนนี้จะทําการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลอันไดแก เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา อายุการทํางาน ลักษณะการพักอาศัย อาชีพ รายไดประจํา และรายไดพิเศษ ท่ีมี
ผลตอพฤติกรรมการจัดการการเงินสวนบุคคล ไดแก 

1. แผนการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 
2. ความรูและความเขาใจท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
3. วินัยดานการเงิน 
4. วิธีการจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 โดยทําการทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ Chi-Square Test ท่ีระดับ  = 0.05 ผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบวา 

1. แผนการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู สรุปผลการทดสอบสมมติฐานไดดังนี้ ปจจัยสวน
บุคคล ไดแก อายุ ระดับการศึกษา มีความเกีย่วของกับการจัดสรรการเงินเปนหมวดหมู  

2. ความรูความเขาใจที่มีตอการวางแผนการเงิน สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ไดดังนี ้
2.1 ระดับการศึกษาและอาชีพ มีความเกี่ยวของกับความรูและความเขาใจในนโยบาย

รัฐบาล  ในเรื่องการวางแผนการเงินสวนบุคคลท่ีแบงรายไดเปน 4 สวน โดยใช           
3 สวน ออม 1 สวน 

2.2 อาชีพ มีความเกี่ยวของกับการจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 
2.3 ลักษณะการพักอาศัยมีความเกี่ยวของกับชองทางท่ีเลือกเพ่ือการออมกรณีท่ีมี         

เงินเหลือ 
3. วินัยดานการเงิน สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ไดดังนี ้

3.1 ระดับการศึกษาและลักษณะการพักอาศัย เกี่ยวของกับรายจายเทียบกับรายได 
3.2 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ระดับรายไดประจําตอ

เดือน มีความเกี่ยวของแผนเปอรเซ็นตการออม 
3.3 อายุ ลักษณะการพักอาศัย อาชีพ มีความเกี่ยวของกับการปฏิบัติไดตามแผน

เปอรเซ็นตการออม 
3.4 อาชีพ มีความเกี่ยวของกับเปาหมายเงินออมในอนาคต 
3.5 อายุผูตอบ อายุการทํางาน ระดับการศึกษา มีความเกี่ยวของกับจํานวนบัตรเครดิต  
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3.6 อายุผูตอบ อายุการทํางาน ระดับการศึกษา มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการชําระ
เงินตามบัตรเครดิต 

4. วิธีการจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพ สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ไดดังนี ้
4.1 เพศ อายุผูตอบ ระดับการศึกษา มีความเกี่ยวของกับการจดบันทึกรายจายประจําวัน 
4.2 อาชีพ มีความเกี่ยวของกับโอกาสทํางานเสริมรายได 
4.3 อายุผูตอบ อายุการทํางาน ระดับการศึกษา มีผลตอแนวทางชีวิตในอนาคต 
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การทดสอบสมมุติฐานที่ 2 ความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการการเงินสวน
บุคคล : 1. แผนการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

 
 1. ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู (ดังแสดงตาราง 
171-172) 

 
ตาราง 171 

การทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบที่มีตอการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 
 

การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 
อายุของผูตอบ 

การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู  

รวม ไมมีการจัดสรร มีการจัดสรร 
18 – 25 ป 117 

(46.2) 
136 

(53.8) 
253 

(100.0) 
26 – 35 ป 83 

(32.2) 
175 

(67.8) 
258 

(100.0) 
 

รวม 
200 

(39.1) 
311 

(60.9) 
511 

(100.0) 
  Chi – Square  =  0.001* 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.001 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อายุของผูตอบมีผลตอการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู โดยรวมจํานวน
ท้ังส้ิน 311 คน หรือคิดเปนรอยละ 60.9 
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ตาราง 172 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีผลตอการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

 
การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 
ระดับการศึกษา 

การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู  

รวม ไมมีการจัดสรร มีการจัดสรร 
ประถมศึกษา 2 

(28.6) 
5 

(71.4) 
7 

(100.0) 
มัธยมศึกษา 51 

(51.5) 
48 

(48.5) 
99 

(100.0) 
ปริญญาตร ี 128 

(37.8) 
211 

(62.2) 
339 

(100.0) 
สูงกวาปริญญาตร ี 19 

(30.6) 
43 

(69.4) 
62 

(100.0) 
 

รวม 
200 

(39.4) 
307 

(60.6) 
507 

(100.0) 
  Chi – Square  =  0.032* 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.032 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับการศึกษามีผลตอการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู รวมจํานวนท้ังส้ิน 
307 คน หรือคิดเปนรอยละ 60.6 
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การทดสอบสมมุติฐานที่ 2 ความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการการเงินสวน
บุคคล : 2.  ความรู ความเขาใจที่มีตอการวางแผนการเงิน (ดังแสดงตาม
ขอ 2.1 – 2.3) 

 

 2.1 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับความสามารถที่จะทําตามนโยบายของรัฐบาล  
(ดังแสดงตาราง 173-174) 

 
ตาราง 173 

การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีผลตอความสามารถที่จะทําตามนโยบาย 
ของรัฐบาล 

 
นโยบายของรัฐบาลโดยรายไดแบงเปน 

4 สวน (ออม 1 สวน ใช 3 สวน) 
 

ระดับการศึกษา 

รายไดแบงเปน 4 สวน โดยใช 3 
สวน ออม 1 สวน รวม ทําได ทําไมได ไมแนใจ 

ประถมศึกษา 2 
(28.6) 

3 
(42.9) 

2 
(28.6) 

7 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 32 
(32.3) 

26 
(26.3) 

41 
(41.4) 

99 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 168 
(62.7) 

71 
(26.5) 

99 
(36.9) 

268 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 33 
(54.1) 

12 
(19.7) 

16 
(26.2) 

61 
(100.0) 

 

รวม 
235 

(46.5) 
112 

(22.2) 
158 

(31.3) 
505 

(100.0) 
   Chi – Square  =  0.05* 

 

 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.05 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับการศึกษามีผลตอความสามารถท่ีจะทําไดตามนโยบายของ
รัฐบาลท่ีวารายได 4 สวน ออม 1 สวน, ใช 3 สวน รวมจํานวนท้ังส้ิน 235 คน หรือคิดเปนรอยละ 
46.5 
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ตาราง 174 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีผลตอความสามารถที่จะทําตามนโยบายของรัฐบาล 

 
นโยบายของรัฐโดยรายไดแบงเปน 4 สวน 

 (ออม 1 สวน, ใช 3 สวน) 
 

อาชีพ 

รายไดแบงเปน 4 สวน โดยใช 3 สวน ออม 1 สวน 

รวม 
ทําได ทําไมได ไมแนใจ 

ขาราชการประจํา 108 
(42.5) 

58 
(22.8) 

88 
(34.6) 

254 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 62 
(48.8) 

23 
(18.1) 

42 
(33.1) 

127 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 68 
(53.5) 

33 
(26.0) 

26 
(20.5) 

127 
(100.0) 

 

รวม 
238 

(46.9) 
114 

(22.4) 
156 

(30.7) 
508 

(100.0) 
   Chi – Square  =  0.037* 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.03 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อาชีพมีผลตอความรูและความเขาใจ (ตามนโยบายของรัฐบาลโดย
แบงเปน 4 สวน โดยใช 3 สวน, ออม 1 สวน) ตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล โดยทุกรูปแบบ
ของลักษณะการประกอบอาชีพสามารถทําได รวมท้ังส้ิน 238 คน หรือคิดเปนรอยละ 46.9 
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 2.2 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับการจัดทํางบประมาณรายรับ – รายจาย  
 

ตาราง 175 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีผลตอการจัดทํางบประมาณรายรับ – รายจาย  

 
การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 

 
อาชีพ 

การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 
 รวม 

มี ไมมี 

ขาราชการประจํา 60 
(24.1) 

189 
(75.9) 

249 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 31 
(24.2) 

97 
(75.8) 

128 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 59 
(46.1) 

69 
(53.9) 

128 
(100.0) 

รวม 150 
(29.7) 

355 
(70.3) 

505 
(100.0) 

  Chi – Square  =  0.003* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.003 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อาชีพมีผลตอการจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย รวมจํานวนท้ังส้ิน 
150 คน หรือคิดเปนรอยละ 29.7 
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 2.3 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับชองทางที่เลือกเพ่ือการออมกรณีที่มีเงินสดเหลือ 
 

ตาราง 176 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีผลตอชองทางที่เลือกเพ่ือการออม 

กรณีที่มีเงินเหลือ 
 

ชองทางที่เลือกเพ่ือการออม 
กรณีที่มีเงินเหลือ 

ลักษณะการพักอาศัย 

ฝาก
ธนาคาร 

ลงทุนซ้ือ
พันธบัตร/

หุนกู 

ซ้ือ/ขายหุน
ในตลาด

หลักทรัพย 

ซ้ือกองทุน
จากสถาบัน

การเงิน 

ซ้ือประกัน
ชีวิต 

อ่ืนๆ รวม 

แยกออกมาอยูตามลําพัง / เพื่อน 231 
(93.1) 

3 
(1.2) 

- 2 
(0.8) 

10 
(4.0) 

2 
(0.8) 

248 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม/ญาติ-พี่นอง 224 
(86.8) 

8 
(3.1) 

3 
(1.2) 

3 
(1.2) 

6 
(2.3) 

14 
(5.4) 

258 
(100.0) 

รวม 455 
(90.0) 

11 
(2.2) 

3 
(0.6) 

5 
(1.0) 

16 
(3.2) 

16 
(3.2) 

506 
(100.0) 

     Chi – Square  =  0.012* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.012 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ลักษณะการพักอาศัยมีผลตอชองทางท่ีเลือกเพ่ือการออมกรณีท่ีมี        
เงินเหลือ รวมจํานวนท้ังส้ิน 455 คน หรือคิดเปนรอยละ 90.0 
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การทดสอบสมมุติฐานที่ 2 ความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการการเงินสวน
บุคคล : 3. วินัยดานการเงิน (ดังแสดงตามขอ 3.1 – 3.6) 

 
 3.1 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับการจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย (ดังแสดง
ตาราง 177-178) 
 

ตาราง 177 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีผลตอรายจายเทียบกับรายได 

 
รายจายเทียบกับรายได 

ระดับการศึกษา 
รายจาย
มากกวา 

รายจาย       
นอยกวา 

พอๆ กัน รวม 

ประถมศึกษา 2 
(28.6) 

- 5 
(71.4) 

7 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 29 
(29.0) 

19 
(19.0) 

52 
(52.0) 

100 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 67 
(19.9) 

97 
(28.8) 

173 
(51.3) 

337 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 7 
(11.3) 

23 
(37.1) 

32 
(51.6) 

62 
(100.0) 

รวม 105 
(20.8) 

139 
(27.5) 

262 
(51.8) 

506 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.034* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.034 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวาระดับการศึกษามีผลตอรายจายเทียบกับรายได รวมจํานวนท้ังส้ิน              
262 คน หรือคิดเปนรอยละ 51.8 
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ตาราง 178 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีผลตอรายจายเทียบกับรายได 

 
รายจายเทียบกับรายได 

ลักษณะการพักอาศัย 
รายจาย
มากกวา 

รายจาย       
นอยกวา พอๆ กัน รวม 

แยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน 55 
(21.9) 

54 
(21.5) 

142 
(56.6) 

251 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม/ญาติ-พ่ีนอง 51 
(19.7) 

88 
(34.0) 

120 
(46.3) 

259 
(100.0) 

รวม 
106 

(20.8) 
142 

(27.8) 
262 

(51.4) 
510 

(100.0) 
   Chi – Square  =  0.007* 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.007 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ลักษณะการพักอาศัยมีผลตอรายจายเทียบกับรายได รวมจํานวนท้ังส้ิน              
262 คน หรือคิดเปนรอยละ 51.4 
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 3.2 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับแผนเปอรเซ็นตการออม (ดังแสดงตาราง                
179-183) 

 
ตาราง 179 

การทดสอบความสัมพันธของเพศของผูตอบที่มีผลตอเปอรเซนตการออม 
 

เปอรเซนตการออม 
เพศ 

นอยกวา 
5% 

6-10% 11-15% 16-20% 21-25% มากกวา 
25% 

ออมไมได รวม 

ชาย 59 
(22.8) 

80 
(30.9) 

20 
(7.7) 

21 
(8.1) 

14 
(5.4) 

28 
(10.8) 

37 
(14.3) 

259 
(100.0) 

หญิง 75 
(29.9) 

77 
(30.7) 

18 
(7.2) 

22 
(8.8) 

20 
(8.0) 

25 
(10.0) 

14 
(5.6) 

251 
(100.0) 

รวม 134 
(26.3) 

157 
(30.8) 

38 
(7.5) 

43 
(8.4) 

34 
(6.7) 

53 
(10.4) 

51 
(10.0) 

510 
(100.0) 

      Chi – Square  =  0.035* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.035 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา เพศของผูตอบมีผลตอเปอรเซนตการออม รวมจํานวนท้ังส้ิน              
157 คน หรือคิดเปนรอยละ 30.8 
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ตาราง 180 
การทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบที่มีผลตอเปอรเซนตการออม 

 
เปอรเซนตการออม 

อาย ุ

นอยกวา 
5% 

6-10% 11-15% 16-20% 21-25% มากกวา 
25% 

ออมไมได รวม 

18-25 ป 72 
(28.6) 

73 
(29.0) 

13 
(5.2) 

27 
(10.7) 

16 
(6.3) 

19 
(7.5) 

32 
(12.7) 

252 
(100.0) 

26-35 ป 62 
(24.0) 

84 
(32.6) 

25 
(9.7) 

16 
(6.2) 

18 
(7.0) 

34 
(13.2) 

19 
(7.4) 

258 
(100.0) 

รวม 134 
(26.3) 

157 
(30.8) 

38 
(7.5) 

43 
(8.4) 

34 
(6.7) 

53 
(10.4) 

51 
(10.0) 

510 
(100.0) 

      Chi – Square  =  0.015* 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.015 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อายุของผูตอบมีผลตอเปอรเซนตการออม รวมจํานวนท้ังส้ิน              
157 คน หรือคิดเปนรอยละ 30.8 
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ตาราง 181 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาของผูตอบที่มีผลตอเปอรเซนตการออม 

 
เปอรเซนตการออม 

ระดับการศึกษา 
นอยกวา 

5% 
6-10% 11-15% 16-20% 21-25% มากกวา 

25% 
ออมไมได รวม 

ประถมศึกษา 3 
(42.9) 

- - - - - 4 
(57.1) 

7 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 35 
(35.0) 

35 
(35.0) 

4 
(4.0) 

6 
(6.0) 

4 
(4.0) 

4 
(4.0) 

12 
(12.0) 

100 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 82 
(24.3) 

100 
(29.7) 

30 
(8.9) 

32 
(9.5) 

24 
(7.1) 

37 
(11.0) 

32 
(9.5) 

337 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 13 
(26.0) 

22 
(35.5) 

3 
(4.8) 

5 
(8.1) 

4 
(6.5) 

12 
(19.4) 

3 
(4.8) 

62 
(100.0) 

รวม 133 
(26.3) 

157 
(31.0) 

37 
(7.3) 

43 
(8.5) 

32 
(6.3) 

53 
(10.5) 

51 
(10.1) 

506 
(100.0) 

      Chi – Square  =  0.003* 
 

 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.003 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับการศึกษามีผลตอเปอรเซนตการออม รวมจํานวนท้ังส้ิน              
157 คน หรือคิดเปนรอยละ 31.0 
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ตาราง 182 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพของผูตอบที่มีผลตอเปอรเซนตการออม 

 
เปอรเซนตการออม 

อาชีพ 

นอยกวา 
5% 

6-10% 11-15% 16-20% 21-25% มากกวา 
25% 

ออมไมได รวม 

ขาราชการประจํา 85 
(33.7) 

72 
(28.6) 

15 
(6.0) 

12 
(4.8) 

13 
(5.2) 

23 
(9.1) 

32 
(12.7) 

252 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 21 
(16.4) 

43 
(33.6) 

9 
(7.0) 

17 
(13.3) 

14 
(10.9) 

13 
(10.2) 

11 
(8.6) 

128 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 28 
(21.5) 

42 
(32.3) 

14 
(10.8) 

14 
(10.8) 

7 
(5.4) 

17 
(13.1) 

8 
(6.2) 

130 
(100.0) 

รวม 134 
(26.3) 

157 
(30.8) 

38 
(7.5) 

43 
(8.4) 

34 
(6.7) 

53 
(10.4) 

51 
(10.0) 

510 
(100.0) 

      Chi – Square  =  0.002* 
 

 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.002 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อาชีพมีผลตอเปอรเซนตการออม รวมจํานวนท้ังส้ิน 291 คน หรือ        
คิดเปนรอยละ 57.06 ท่ีมีเปอรเซนตการออมอยูในชวงนอยกวา 5% - 10% 
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ตาราง 183 
การทดสอบความสัมพันธของระดับรายไดตอเดือนทีมี่ผลตอเปอรเซนตการออม 

 

เปอรเซนตการออม 
ระดับรายไดตอเดือน 

นอยกวา 
5% 

6-10% 11-15% 16-20% 21-25% มากกวา 
25% 

ออมไมได รวม 

9,000 – 12,000 บาท 5 
(29.9) 

71 
(29.1) 

19 
(7.8) 

18 
(7.4) 

13 
(5.3) 

20 
(8.2) 

30 
(12.3) 

244 
(100.0) 

12,001 – 15,000 บาท 40 
(28.8) 

38 
(27.3) 

9 
(6.5) 

12 
(8.6) 

9 
(6.5) 

15 
(10.8) 

16 
(11.5) 

139 
(100.0) 

15,001 – 18,000 บาท 11 
(18.3) 

22 
(36.7) 

6 
(10.0) 

6 
(10.0) 

9 
(15.0) 

5 
(8.7) 

1 
(1.7) 

60 
(100.0) 

มากกวา 18,000 บาท 9 
(13.6) 

26 
(39.4) 

4 
(6.1) 

7 
(10.6) 

3 
(4.5) 

13 
(19.7) 

4 
(6.1) 

66 
(100.0) 

รวม 133 
(26.1) 

157 
(30.8) 

38 
(7.5) 

43 
(8.4) 

34 
(6.7) 

53 
(10.4) 

51 
(10.0) 

509 
(100.0) 

      Chi – Square  =  0.017* 

 

 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.017 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับรายไดตอเดือนมีผลตอเปอรเซนตการออม รวมจํานวนท้ังส้ิน              
157 คน หรือคิดเปนรอยละ 30.8 ท่ีมีเปอรเซ็นตการออมอยูในชวง 6-10% 
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 3.3 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผนเปอรเซ็นต            
การออม (ดังแสดงตาราง 184-186) 

 
ตาราง 184 

การทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบที่มีผลตอชวงเวลาการปฏิบัติได 
ตามแผนเปอรเซ็นตการออม 

 
การปฏิบัติไดตามแผน 

อาย ุ
ไมเคยทํา

ได 
ทําไดเพียง
ระยะสั้นๆ 

ทําไดเปน
สวนใหญ อ่ืนๆ รวม 

18 – 25 ป 28 
(11.4) 

130 
(52.8) 

80 
(32.5) 

8 
(3.3) 

246 
(100.0) 

26 – 35 ป 19 
(7.4) 

111 
(43.4) 

119 
(46.5) 

7 
(2.7) 

256 
(100.0) 

 

รวม 
47 

(9.4) 
241 

(48.0) 
199 

(39.6) 
15 

(3.0) 
502 

(100.0) 
    Chi – Square  =  0.012* 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.012 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อายุของผูตอบมีผลตอชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผนเปอรเซ็นต      
การออม รวมจํานวนท้ังส้ิน  241 คน หรือคิดเปนรอยละ 48.0 
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ตาราง 185 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยของผูตอบที่มีผลตอชวงเวลาการปฏิบัติได 

ตามแผนเปอรเซนตการออม 
 

ชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผน 
ลักษณะการพักอาศัย ไมเคยทํา ทําไดเพียง

ระยะสั้นๆ 
ทําไดเปน
สวนใหญ อื่นๆ รวม 

แยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน 24 
(9.8) 

139 
(56.5) 

74 
(30.1) 

9 
(3.7) 

246 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม/ญาติ-พ่ีนอง 23 
(9.0) 

102 
(39.8) 

125 
(48.8) 

6 
(2.3) 

256 
(100.0) 

 

รวม 
47 

(9.4) 
241 

(48.0) 
199 

(39.6) 
15 

(3.0) 
502 

(100.0) 
    Chi – Square  =  0.000* 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.000 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ลักษณะการพักอาศัยของผูตอบมีผลตอชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผน                 
รวมจํานวนท้ังส้ิน 241 คน หรือคิดเปนรอยละ 48.0 
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ตาราง 186 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพของผูตอบที่มีผลตอชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผน 

 
ชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผน 

 

 

อาชีพ 
ไมเคยทํา ทําไดเพียง

ระยะสั้นๆ 
ทําไดเปน
สวนใหญ 

อื่นๆ รวม 

ขาราชการประจํา 28 
(11.3) 

139 
(56.3) 

72 
(29.1) 

8 
(3.2) 

247 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 9 
(7.1) 

55 
(43.7) 

60 
(47.6) 

2 
(1.6) 

126 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 10 
(7.9) 

46 
(36.2) 

67 
(52.8) 

4 
(3.1) 

127 
(100.0) 

 

รวม 
47 

(9.4) 
240 

(48.0) 
199 

(39.8) 
14 

(2.8) 
500 

(100.0) 
    Chi – Square  =  0.000* 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.000 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อาชีพของผูตอบมีผลตอชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผน รวมจํานวน
ท้ังส้ิน 241 คน หรือคิดเปนรอยละ 48.0 
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 3.4 ปจจัยสวนบุคคลมีความเกี่ยวของกับเปาหมายเงินออมในอนาคต 
 

ตาราง 187 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพของผูตอบที่มีผลตอเปาหมายการออมเงินในอนาคต 

 
เปาหมายการออมเงินในอนาคต 

อาชีพ มี ไมมี รวม 

ขาราชการประจํา 157 
(62.5) 

94 
(37.5) 

251 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 80 
(63.5) 

46 
(36.5) 

126 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 95 
(74.8) 

32 
(25.2) 

127 
(100.0) 

รวม 332 
(65.9) 

172 
(34.1) 

504 
(100.0) 

  Chi – Square  =  0.036* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.036 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อาชีพมีผลตอเปาหมายการออมเงินในอนาคต รวมจํานวนท้ังส้ิน         
332 คน หรือคิดเปนรอยละ 65.9 
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 3.5 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับจํานวนบัตรเครดิต (ดังแสดงตาราง 188-190) 
 

ตาราง 188 
การทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบที่มีผลตอจํานวนบัตรเครดิต 

 
จํานวนบัตรเครดิต

อาย ุ ไมมี 1 ใบ 2 ใบ 3 ใบ มากกวา 3 ใบ รวม 

18 – 25 ป 164 
(65.1) 

56 
(22.2) 

14 
(5.6) 

9 
(3.6) 

9 
(3.6) 

252 
(100.0) 

26 – 35 ป 114 
(44.7) 

82 
(32.2) 

29 
(11.4) 

15 
(5.9) 

15 
(5.9) 

255 
(100.0) 

รวม 278 
(54.8) 

138 
(27.2) 

43 
(8.5) 

24 
(4.7) 

24 
(4.7) 

507 
(100.0) 

    Chi – Square  =  0.000* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.000 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อายุของผูตอบมีผลตอจํานวนบัตรเครดิต รวมจํานวนท้ังส้ิน 278 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 54.8 
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ตาราง 189 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานของผูตอบที่มีผลตอจํานวนบัตรเครดิต 

 
จํานวนบัตรเครดิต

อายุทํางาน ไมมี 1 ใบ 2 ใบ 3 ใบ มากกวา 3 ใบ รวม 

0 – 5 ป 159 
(64.4) 

56 
(22.7) 

19 
(7.7) 

7 
(2.8) 

6 
(2.4) 

247 
(100.0) 

6 – 10 ป 68 
(50.4) 

46 
(34.1) 

10 
(7.4) 

7 
(5.2) 

4 
(3.0) 

135 
(100.0) 

11 – 15 ป 37 
(41.1) 

27 
(30.0) 

8 
(8.9) 

9 
(10.0) 

9 
(10.0) 

90 
(100.0) 

มากกวา 15 ป 9 
(31.0) 

9 
(31.0) 

6 
(20.7) 

1 
(3.4) 

4 
(13.8) 

29 
(100.0) 

รวม 273 
(54.5) 

138 
(27.5) 

43 
(8.6) 

24 
(4.8) 

23 
(4.6) 

501 
(100.0) 

    Chi – Square  =  0.000* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.000 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อายุการทํางานของผูตอบมีผลตอจํานวนบัตรเครดิต รวมจํานวนท้ังส้ิน 
273 คน หรือคิดเปนรอยละ 54.5 
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ตาราง 190 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาของผูตอบที่มีผลตอจํานวนบัตรเครดิต 

 
จํานวนบัตรเครดิต

        ระดับการศึกษา ไมมี 1 ใบ 2 ใบ 3 ใบ มากกวา 3 ใบ รวม 

ประถมศึกษา 7 
(100.0) 

- - - - 7 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 59 
(59.6) 

31 
(31.3) 

4 
(4.0) 

1 
(1.0) 

4 
(4.0) 

99 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 188 
(55.8) 

88 
(26.3) 

29 
(8.7) 

17 
(5.1) 

13 
(3.9) 

335 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 23 
(37.1) 

17 
(27.4) 

9 
(14.5) 

6 
(9.7) 

7 
(11.3) 

62 
(100.0) 

รวม 277 
(54.9) 

136 
(27.0) 

42 
(8.3) 

24 
(4.8) 

24 
(4.8) 

503 
(100.0) 

    Chi – Square  =  0.016* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.016 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับการศึกษาของผูตอบมีผลตอจํานวนบัตรเครดิต รวมจํานวนท้ังส้ิน 
277 คน หรือคิดเปนรอยละ 54.9 
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 3.6 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต                
(ดังแสดงตาราง 191-193) 

 
ตาราง 191 

การทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบที่มีผลตอพฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 
 

พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 
อาย ุ จายเต็ม 100% จายขั้นต่ํา รวม 

18 – 25 ป 41 
(49.4) 

42 
(50.6) 

83 
(100.0) 

26 – 35 ป 75 
(52.8) 

67 
(47.2) 

142 
(100.0) 

รวม 116 
(51.6) 

109 
(48.4) 

225 
(100.0) 

  Chi – Square  =  0.000* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.000 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อายุมีผลตอพฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต รวมจํานวนท้ังส้ิน 
116 คน หรือคิดเปนรอยละ 51.6 
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ตาราง 192 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานของผูตอบที่มีผลตอพฤติกรรม 

การชําระเงินตามบัตรเครดิต 
 

พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 
อายุการทํางาน จายเต็ม 100% จายขั้นต่ํา รวม 

0 – 5 ป 45 
(52.9) 

40 
(47.1) 

85 
(100.0) 

6 – 10 ป 32 
(48.5) 

34 
(51.5) 

66 
(100.0) 

11 – 15 ป 26 
(49.1) 

27 
(50.9) 

53 
(100.0) 

มากกวา 15 ป 13 
(65.0) 

7 
(35.0) 

20 
(100.0) 

รวม 116 
(51.8) 

108 
(48.2) 

224 
(100.0) 

  Chi – Square  =  0.000* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.000 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อายุการทํางานมีผลตอพฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต รวม
จํานวนท้ังส้ิน 116 คน หรือคิดเปนรอยละ 51.8 
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ตาราง 193 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาของผูตอบที่มีผลตอพฤติกรรม 

การชําระเงินตามบัตรเครดิต 
 

พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 
ระดับการศึกษา จายเต็ม 100% จายขั้นต่ํา รวม 

ประถมศึกษา - 
 

- - 

มัธยมศึกษา 10 
(25.0) 

30 
(75.0) 

40 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 73 
(50.7) 

71 
(49.3) 

144 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 31 
(81.6) 

7 
(18.4) 

38 
(100.0) 

รวม 114 
(51.4) 

108 
(48.6) 

222 
(100.0) 

  Chi – Square  =  0.000* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.000 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับการศึกษามีผลตอพฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต รวม
จํานวนท้ังส้ิน 114 คน หรือคิดเปนรอยละ 51.4 
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การทดสอบสมมุติฐานที่ 2 ความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการการเงินสวน
บุคคล : 4. วิธีการจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพ (ดังแสดงตามขอ      
4.1 – 4.3)  

 
 4.1 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับการจดบันทึกรายจายประจําวัน (ดังแสดงตาราง 
194-196) 

 
ตาราง 194 

การทดสอบความสัมพันธของเพศของผูตอบที่มีผลตอการจดบันทึกรายจายประจําวัน 
 

การจดบันทึกรายจายประจําวัน

เพศ 

ทําเปน
ประจํา 

ทําบางเปน
ครั้งคราว 

ไมเคยคิด
เลย 

เคยคิดแตยัง
ไมไดทํา รวม 

ชาย 15 
(5.8) 

117 
(45.5) 

56 
(21.8) 

69 
(26.8) 

257 
(100.0) 

หญิง 36 
(14.3) 

140 
(55.6) 

25 
(9.9) 

51 
(20.2) 

252 
(100.0) 

รวม 51 
(10.0) 

257 
(50.5) 

81 
(15.9) 

120 
(23.6) 

509 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.000* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.000 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา เพศของผูตอบมีผลตอการจดบันทึกรายจายประจําวัน รวมจํานวน
ท้ังส้ิน 257 คน หรือคิดเปนรอยละ 50.5 
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ตาราง 195 
การทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบที่มีผลตอการจดบันทึกรายจายประจําวัน 

 
การจดบันทึกรายจายประจําวัน

อาย ุ

ทําเปน
ประจํา 

ทําบางเปน
ครั้งคราว 

ไมเคยคิด
เลย 

เคยคิดแตยัง
ไมไดทํา รวม 

18 – 25 ป 16 
(6.3) 

137 
(54.4) 

45 
(17.9) 

54 
(21.4) 

252 
(100.0) 

26 – 35 ป 35 
(13.6) 

120 
(46.7) 

36 
(14.0) 

66 
(25.7) 

257 
(100.0) 

รวม 51 
(10.0) 

257 
(50.5) 

81 
(15.9) 

120 
(23.6) 

509 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.016* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.016 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อายุของผูตอบมีผลตอการจดบันทึกรายจายประจําวัน รวมจํานวน
ท้ังส้ิน 257 คน หรือคิดเปนรอยละ 50.5 
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ตาราง 196 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาของผูตอบที่มีผลตอการจดบันทึกรายจายประจําวัน 

 
การจดบันทึกรายจายประจําวัน

ระดับการศึกษา 

ทําเปน
ประจํา 

ทําบางเปน
ครั้งคราว 

ไมเคยคิด
เลย 

เคยคิดแตยัง
ไมไดทํา รวม 

ประถมศึกษา - 
 

1 
(14.3) 

- 6 
(85.7) 

7 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 5 
(5.0) 

47 
(47.0) 

16 
(16.0) 

32 
(32.0) 

100 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 39 
(11.6) 

176 
(52.2) 

58 
(17.2) 

64 
(19.0) 

337 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 7 
(11.5) 

30 
(49.2) 

7 
(11.5) 

17 
(27.9) 

61 
(100.0) 

รวม 51 
(10.1) 

254 
(50.3) 

81 
(16.0) 

119 
(23.6) 

505 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.002* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.002 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับการศึกษาของผูตอบมีผลตอการจดบันทึกรายจายประจําวัน รวม
จํานวนท้ังส้ิน 254 คน หรือคิดเปนรอยละ 50.3 
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 4.2 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับโอกาสทํางานเสริมรายได 
 

ตาราง 197 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพของผูตอบที่มีผลตอโอกาสทํารายไดเสริม 

 
โอกาสทํารายไดเสริม

อาชีพ 
ทําทันที คิดดูกอน ไมทํา อ่ืนๆ รวม 

ขาราชการประจํา 136 
(54.4) 

105 
(42.0) 

5 
(2.0) 

4 
(1.6) 

250 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 60 
(46.9) 

51 
(39.8) 

14 
(10.9) 

3 
(2.3) 

128 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 82 
(66.7) 

35 
(28.5) 

2 
(1.6) 

4 
(3.3) 

123 
(100.0) 

รวม 278 
(55.5) 

191 
(38.1) 

21 
(4.2) 

11 
(2.2) 

501 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.001* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.001 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อาชีพของผูตอบมีผลตอโอกาสทํารายไดเสริม รวมจํานวนท้ังส้ิน 278 
คน หรือคิดเปนรอยละ 55.5 
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 4.3 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับแนวทางชีวิตในอนาคต (ดังแสดงตาราง 198-200) 
 

ตาราง 198 
การทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบที่มีผลตออนาคตที่คาดไว 

 
อนาคตท่ีคาดไว

อาย ุ

ทํางาน
ปจจุบัน 

ไปเร่ือยๆ 

เรียนหนังสือ
เพ่ิม 

อีกระยะจะ
ออกไปทํา 

ธุรกิจสวนตัว 

ตองเปน     
เถาแกใหได

ในเวลา
ขางหนา 

ไมเคยคิดถึง
อนาคต 

อื่นๆ รวม 

18 – 25 ป 103 
(41.0) 

91 
(36.3) 

40 
(15.9) 

9 
(3.6) 

3 
(1.2) 

5 
(2.0) 

251 
(100.0) 

26 – 35 ป 106 
(41.2) 

54 
(21.0) 

65 
(25.3) 

14 
(5.4) 

4 
(1.6) 

14 
(5.4) 

257 
(100.0) 

รวม 209 
(41.1) 

145 
(28.5) 

105 
(20.7) 

23 
(4.5) 

7 
(1.4) 

19 
(3.7) 

508 
(100.0) 

     Chi – Square  =  0.001* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.001 มีคา          

นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อายุของผูตอบมีผลตออนาคตท่ีคาดไว รวมจํานวนท้ังส้ิน 209 คน หรือ
คิดเปนรอยละ 41.1 
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ตาราง 199 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานของผูตอบที่มีผลตออนาคตที่คาดไว 

 
อนาคตท่ีคาดไว

อายุการทํางาน 

ทํางาน
ปจจุบัน 

ไปเร่ือยๆ 

เรียนหนังสือ
เพ่ิม 

อีกระยะจะ
ออกไปทํา 

ธุรกิจสวนตัว 

ตองเปน     
เถาแกใหได

ในเวลา
ขางหนา 

ไมเคยคิดถึง
อนาคต 

อื่นๆ รวม 

0 – 5 ป 94 
(37.8) 

94 
(37.8) 

41 
(16.5) 

12 
(4.8) 

3 
(1.2) 

5 
(2.0) 

249 
(100.0) 

6 – 10 ป 57 
(42.2) 

32 
(23.7) 

29 
(21.5) 

8 
(5.9) 

3 
(2.2) 

6 
(4.4) 

135 
(100.0) 

11 – 15 ป 36 
(40.4) 

17 
(19.1) 

27 
(30.3) 

1 
(1.1) 

1 
(1.1) 

7 
(7.9) 

89 
(100.0) 

มากกวา 15 ป 17 
(58.6) 

2 
(6.9) 

8 
(27.6) 

2 
(6.9) 

- - 29 
(100.0) 

รวม 
204 

(40.6) 
145 

(28.9) 
105 

(20.9) 
23 

(4.6) 
7 

(1.4) 
18 

(3.6) 
502 

(100.0) 
     Chi – Square  =  0.001* 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.001 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อายุการทํางานของผูตอบมีผลตออนาคตท่ีคาดไว รวมจํานวนท้ังส้ิน 
204 คน หรือคิดเปนรอยละ 40.6 
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ตาราง 200 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาของผูตอบที่มีผลตออนาคตที่คาดไว 

 
อนาคตท่ีคาดไว

ระดับการศึกษา 

ทํางาน
ปจจุบัน 

ไปเร่ือยๆ 

เรียนหนังสือ
เพ่ิม 

อีกระยะจะ
ออกไปทํา 

ธุรกิจสวนตัว 

ตองเปน     
เถาแกใหได

ในเวลา
ขางหนา 

ไมเคยคิดถึง
อนาคต 

อื่นๆ รวม 

ประถมศึกษา 4 
(57.1) 

2 
(28.6) 

- - 1 
(14.3) 

- 7 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 45 
(45.0) 

30 
(30.0) 

19 
(19.0) 

4 
(4.0) 

1 
(1.0) 

1 
(1.0) 

100 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 141 
(42.0) 

95 
(28.3) 

73 
(21.7) 

14 
(4.2) 

4 
(1.2) 

9 
(2.7) 

336 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 19 
(31.1) 

17 
(27.9) 

11 
(18.0) 

4 
(6.6) 

1 
(1.6) 

9 
(14.8) 

61 
(100.0) 

รวม 209 
(41.5) 

144 
(28.6) 

103 
(20.4) 

22 
(4.4) 

7 
(1.4) 

19 
(3.8) 

504 
(100.0) 

     Chi – Square  =  0.001* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.001 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับการศึกษาของผูตอบมีผลตออนาคตท่ีคาดไว รวมจํานวนท้ังส้ิน 
209 คน หรือคิดเปนรอยละ 41.5 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การจัดการการเงินสวนบุคคล (กลุมวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร)                
มีวัตถุประสงคในการวิจัย ดังนี้ 

1. ศึกษาพฤติกรรม การใชจายเงินของกลุมบุคคลวัยทํางาน 
2. เพ่ือวัดความรูความเขาใจท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
3. เพ่ือศึกษาวินัยดานการเงินของบุคคลกลุมเปาหมาย 
4. เพ่ือเสนอแนะวิธีการจัดการการเงินของกลุมวัยทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล กลุมตัวอยางในเขตกรุงเทพมหานคร เปนคนโสดชาย / หญิง อายุอยู
ในชวงระหวาง 18–35 ป  มีรายไดเกินเดือนละ 9,000 บาทขึ้นไป จํานวน 512 ตัวอยาง สถิติท่ีใชใน
การวิเคราะหขอมูล คือ สถิติเชิงพรรณนาไดแก คารอยละ สัดสวน อัตราสวน การแจกแจงความถ่ี 
และการวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง โดยใชตารางประกอบในการอธิบายถึงคุณลักษณะของกลุม
ตัวอยาง และใชสถิติเชิงอนุมาน ไดแก ทดสอบแบบ Chi-Square test เพ่ือใชสําหรับการทดสอบท่ีใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลในงานวิจัยนี้ แบงออกเปน 6 สวน ดังนี้ 
สวนที่  1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสํารวจ 
สวนที่  2 พฤติกรรมการใชเงิน 
สวนที่  3 ความรู ความเขาใจของผูตอบท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
สวนที่  4 วินัยดานการเงินของผูตอบ 
สวนที่  5 ความคิดเห็นของผูตอบท่ีมีตอการใชจายเงิน และวิธีการจัดการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 
สวนที่  6 ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
 
 จากการสํารวจกลุมตัวอยางไดสรุปการวิจัย ดังนี้ 
สวนที่ 1 คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางมีท้ังเพศชายและหญิง อยูในชวงอายุ 18-25 ป และ 26-35 ป ในสัดสวนเทาๆ 
กัน สวนใหญจบปริญญาตรี มีอายุการทํางานไมเกิน 5 ป และมีอาชีพเปนขาราชการ มีท้ังแยก
ออกมาอยูตามลําพัง และอาศัยอยูกับพอ แม ในสัดสวนพอๆ กัน 
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สวนที่ 2 พฤติกรรมการใชจายเงิน 
 กลุมตัวอยางกวารอยละ 75 มีรายไดตอเดือนอยูระหวาง 9,000-15,000 บาท สวนใหญ

เปนผูมีอายุ 18-25 ป ระดับการศึกษาปริญญาตรี อายุการทํางานไมเกิน 5 ป โดยมีท้ังกลุมตัวอยางท่ี
แยกออกมาอยูตามลําพัง และท่ีอยูกับพอแมในสัดสวนพอๆ กัน และสวนใหญมีอาชีพขาราชการ 
รองลงมาเปนพนักงานบริษัทเอกชน และพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

 กลุมตัวอยางเพียงรอยละ 36 เปนผูมีรายไดพิเศษ ซ่ึงสวนใหญเปนกลุมท่ีมีรายได       
ไมเกิน 15,000 บาท สวนใหญเปนผูมีอาชีพขาราชการประจํา มีอายุงานไมเกิน 5 ป แหลงรายได
พิเศษหลักสวนใหญไดมาจากการซ้ือขายหลักทรัพยในทุกกลุมอาชีพ (ยกเวนกลุมระดับรายไดตอ
เดือนมากกวา 18,000 บาท ท่ีมีรายไดพิเศษสวนใหญมาจากคาคอมมิชช่ัน) รายไดพิเศษไมเกิน 
3,000 บาทตอเดือน ยกเวนกลุมท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 15,000 บาทตอเดือน สวนใหญจะมี
รายได พิเศษมากกวา 7,000 บาทตอเดือน 

 วิธีการใชเงินจากรายไดพิเศษของกลุมตัวอยางสวนใหญกวารอยละ 67.6 รวมกับ
รายไดประจําเพ่ือใชจาย รองลงมาจะเก็บเปนเงินออม เพ่ือใชจายเปนกรณีพิเศษ ซ่ึงสวนใหญ
สอดคลองกันในทุกระดับของรายได 

 วิธีการจัดสรรเงินของกลุมตัวอยาง พบวารอยละ 61 มีการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู ซ่ึง
สอดคลองกันในทุกระดับของรายได ในกลุมตัวอยางท่ีมีการจัดสรรเงินพบวา สวนใหญจัดสรรเงิน
เปนคาใชจายประจําเดือนมากท่ีสุด รองลงมาจัดสรรเงินเพ่ือการออมและจายคาทําบุญ / งานเล้ียง
ตางๆ  / และเล้ียงดู บิดา – มารดา ตามลําดับ สวนใหญจัดสรรเงินเปนคาใชจายประจําเดือนรอยละ 
41-60 ของรายไดท้ังหมด ในขณะท่ีจะมีการจัดสรรเปนเงินออมและจายเปนคาทําบุญ / งานเล้ียง
ตางๆ และเล้ียงดู บิดา – มารดา ไมเกินรอยละ 10.0 ของรายไดท้ังหมดตามลําดับ 

 คาใชจายประจําเดือนท่ีเกิดขึ้นจริงของกลุมตัวอยาง พบวา เปนคาอาหารและเครื่องดื่ม
มากท่ีสุด รองลงมาเปนคาพาหนะ และคาเดินทาง และคาสาธารณูปโภคตามลําดับ ผลการวิจัยนี้
สอดคลองกับ 1. ปจจัยพ้ืนฐานของการจัดการการเงินสวนบุคคลของ รศ.สุพพตา ปยะเกศิน, 2546 
2. ผลการสํารวจภาวะการครองชีพของขาราชการพลเรือนสามัญ (พ.ศ.2549) 3. ตวงทิพยรัตน 
เถื่อนศิริ (2548) และ 4. ปยฉัตร รัตนวิบูลย (2542)  กลาวคือ รายจายท่ีตองจายสมํ่าเสมอประจําวัน
ของแตละบุคคลท่ัวไป หรือเปนคาใชจายของครอบครัวขาราชการระดับ 1-2 มีสัดสวนเปน
คาอาหารและเครื่องดื่มมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 24.7 ในขณะท่ีขาราชการระดับ 9-11 มีสัดสวน
ต่ําสุด คิดเปนรอยละ 16.4 เพราะการบริโภคสวนใหญตองจายใหกับคาใชจายเพ่ือการดํารงชีพเปน
สวนมาก เชน คาอุปโภค-บริโภค คาสาธารณูปโภค คาเดินทาง เปนตน เม่ือพิจารณาตามระดับของ
รายไดไมเกิน 15,000 บาทตอเดือน และเกิน 15,000 บาทตอเดือน มีคาอาหารและเครื่องดื่มอยู
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ประมาณ 3,500 บาท และ 4,640 บาทตอเดือนตามลําดับ ผลการวิจัยนี้สอดคลอง และมีความ
ใกลเคียงกับผลงานวิจัย ปยะฉัตร รัตนวิบูลย (2542) และผลการสํารวจภาวะการครองชีพของ
ขาราชการพลเรือนสามัญ (พ.ศ.2549) คือ กลุมพนักงานเอกชน และกลุมขาราชการประจําระดับ         
1-2   จะมีคาใชจายเปนคาอาหารและเครื่องดื่มมากท่ีสุดอยูประมาณ 4,493.18 บาทตอเดือน และ 
4,121.39 บาทตอเดือน ตามลําดับ ซ่ึงผูมีรายไดต่ํากวาจะมีสัดสวนในการใชจายเปนคาอาหารและ
เครื่องดื่มมากกวาผูมีรายไดสูงกวา ในขณะท่ีมีคาพาหนะและคาเดินทางอยูประมาณ 1,270 บาท 
และ 2,440 บาทตอเดือนตามลําดับ และคาสาธารณูปโภคอยูประมาณ 835 บาทตอเดือน และ 1,550 
บาทตอเดือน ตามลําดับ 

 คาใชจายเพ่ือการออม – การลงทุนท่ีเกิดขึ้นจริงของกลุมตัวอยาง พบวา เปนการจาย
เพ่ือการออมในรูปเงินฝากบัญชีแบบออมทรัพยมากท่ีสุด รองลงมาเปนเงินฝากแบบบัญชีแบบเงิน
ฝากประจํา และเปนการจายเพ่ือการลงทุนในรูปของซ้ือสลากออมสิน / ลอตเตอรี่ / หวย / การพนัน 
ตามลําดับ เม่ือพิจารณาตามระดับของรายไดไมเกิน 15,000 บาทตอเดือน และเกิน 15,000 บาทตอ
เดือน มีการลงทุนเปนเงินฝากในรูปเงินฝากแบบออมทรัพยอยูประมาณ 1,840 บาทตอเดือน และ 
3,240 บาทตอเดือน ในขณะท่ีเปนลงทุนเงินฝากในรูปแบบเงินฝากประจําอยูประมาณ 1,760 บาท
ตอเดือน และ 3,110 บาทตอเดือน ตามลําดับ และเปนการจายเพ่ือการลงทุนในสลากออมสิน /       
ลอตเตอรี่ / หวย / การพนัน อยูประมาณ 760 บาทตอเดือน และ 560 บาทตอเดือน ตามลําดับ 

 คาใชจายเพ่ือบริการสังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณท่ีเกิดขึ้นจริงของกลุมตัวอยาง พบวา 
เปนการจายเพ่ือใหเงินบิดา – มารดา / ญาติ – พ่ีนอง มากท่ีสุด รองลงมาเปนเงินจายเพ่ือบริจาค และ
สุดทายจายเพ่ือเปนการเล้ียงสังสรรคของสังคม ตามลําดับ เม่ือพิจารณาตามระดับของรายไดไมเกิน 
15,000 บาทตอเดือนและเกิน 15,000 บาทตอเดือน มีการจายเงินใหบิดา–มารดา / ญาติ–พ่ีนอง                 
อยูประมาณ 2,240 บาทตอเดือน และ 3,230 บาทตอเดือน ในขณะท่ีมีการจายเงินเพ่ือการบริจาคอยู
ประมาณ 390 บาทตอเดือน และ 690 บาทตอเดือน และเปนการจายเพ่ืองานเล้ียงสังสรรคของสังคม
อยูประมาณ 810 บาทตอเดือน และ 1,540 บาทตอเดือน ตามลําดับ 

 กลุมตัวอยางรอยละ 40.3 มีวิธีเดินทางไป-กลับ ระหวางบานและท่ีทํางาน โดยใช             
รถประจําทาง / รถสาธารณะมากท่ีสุด รองลงมาใชรถยนตสวนตัว และสุดทายใชรถจักรยานยนต 
ตามลําดับ และนอกจากนี้  กลุมตัวอยางกวารอยละ 62.8 มีภาระตองดูแลชวยเหลือบุคคลใน
ครอบครัว โดยสวนใหญรอยละ 48.9 ตองจายคาใชจายชวยเหลือไมเกิน 2,000 บาทตอเดือน รอยละ 
39.7 ตองจายเดือนละ 2,001 – 4,000 บาทตอเดือน และรอยละ 6.6 ตองจายเดือนละ 4,001 – 6,000 
บาทตอเดือน บาทลําดับ 
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 กลุมตัวอยางกวารอยละ 70 จะมีวิธีการจายเงินชําระคาสินคาหรือบริการ ดวยวิธีเงินสด 
มากท่ีสุด รองลงมาเปนการชําระดวยบัตรเครดิต และดวยวิธีเงินสด มากท่ีสุด รองลงมาเปนการ
ชําระดวยบัตรเครดิต และดวยวิธีการโอนเงิน ตามลําดับ และยังพบอีกวากวารอยละ 56.7 ท่ีกลุม
ตัวอยาง จะชําระคาสินคาหรือบริการดวยเงินสดอยูในอัตรา 91 – 100 เปอรเซ็นตของยอดใชจาย
ท้ังหมด และกวารอยละ 75.6 กลุมตัวอยางพบวา นิยมใชบริการของสถาบันการเงิน คือ ธนาคาร
พาณิชยมากท่ีสุด รองลงมารอยละ 10.4 คือบริษัทประกันชีวิต และรอยละ 7.4 คือสหกรณออม
ทรัพย ตามลําดับ และจากการสํารวจพบวา ธนาคารพาณิชยท่ีกลุมตัวอยางนิยมใชมากท่ีสุด คือ 
ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สวนบริษัท ประกันชีวิตท่ีนิยมใชมากท่ีสุด คือ บริษัทประกันชีวิต 
เอไอเอ จํากัด สวนสหกรณออมทรัพยท่ีนิยมใชมากท่ีสุด คือ สหกรณออมทรัพย กรุงเทพมหานคร 
สวนสถาบันการเงินท่ีมิใชธนาคารท่ีนิยมใชมากท่ีสุด คือ AEON สวนการเงินนอกระบบท่ีนิยมใช
มากท่ีสุด คือ เลนแชร 
 
สวนที่ 3 ความรู ความเขาใจของผูตอบที่มีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 

 กลุมตัวอยางรอยละ 46.8 มีความรูและความเขาใจตอการวางแผนทางการเงิน โดย
สามารถทําตามนโยบายของรัฐบาล โดยรายไดแบงออกเปน 4 สวน, ออม 1 สวน และใชจาย 3 สวน 
และพบวากลุมตัวอยางรอยละ 29.8 มีการจัดทํางบประมาณรายรับ – รายจาย ของแตละเดือนซ่ึง 
รอยละ 57.3 มีการจดบันทึกเปนประจําอยูในชวงเวลา 1-2 ป มากท่ีสุด ผลงานวิจัยนี้สอดคลองและ
ใกลเคียงกับผลสํารวจบริษัท นาโนเซิรซ จํากัด (2549-2550) คือ มีการแยกรายไดออกเปนสวนๆ 
โดยแบงเปนรายจายท่ีตองจายชัดเจน ท่ีเหลือแบงเปนเงินออมสวนใหญ โดยมีการวางแผนไว
ลวงหนา แตสัดสวนมีแนวโนมลดลง ตามลําดับ นอกจากนี้กลุมศึกษา สวนใหญนิยมทําบัญชี
รายรับ-รายจายของตนเองในแตละเดือนเพ่ือทราบพฤตกิรรมการใชจายเงินอยางชัดเจน ซ่ึงพบวามี
การทําเปนครั้งคราวมีสัดสวนมากกวาทําเปนประจํา และยังพบอีกวารอยละ 58.8 ไดมีการ
เปรียบเทียบงบประมาณท่ีตั้งไวกับคาใชจายจริง พบวา พอๆ กัน และพฤติกรรมในการใชจายเงิน
ของกลุมตัวอยางกวารอยละ 60.8 ใชจายเทาท่ีจําเปนมากท่ีสุด และกรณีมีเงินเหลือเพ่ือการออม
ชองทางท่ีเลือกกวารอยละ 89.7 เลือกฝากธนาคารมากท่ีสุด แตถากรณีท่ีมีเงินไมพอใชวิธีแกไข
ปญหา กลุมตัวอยางเลือกวิธีลดคาใชจายลงคิดเปนรอยละ 53.4 รองลงมาเลือกหารายไดเพ่ิม และ  
ขอความชวยเหลือจากพอ-แม / ญาติ ตามลําดับ นอกจากนี้ยังพบอีกวา เวลาท่ีใชในการสรางฐานะ
ทางการเงินใหม่ันคง คิดเปนรอยละ 31.3 ใชเวลาไมเกิน 5 ป 

 ประเภทของการออมและการลงทุนในปจจุบันของกลุมตัวอยาง พบวา มีการฝากเงิน
กับธนาคารมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 90.4 ซ่ึงสอดคลองกันในทุกระดับของรายได รองลงมาลงทุน
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ซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ คิดเปนรอยละ 31.7 และลงทุนซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต / 
หุนสหกรณออมทรัพย คิดเปนรอยละ 27.7 และ 27.6 ตามลําดับ 

 กลุมตัวอยางกวารอยละ 91.3 มีเงินฝากแบบออมทรัพยมากท่ีสุด สวนการลงทุนซ้ือหุน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พบวากลุมตัวอยางคิดเปนรอยละ 46.9 มีกรมธรรมท่ีถือครอง
ต่ํากวา 100,000 บาท มากท่ีสุด สวนการลงทุนในกรมธรรมประกันชีวิต พบวามีกรมธรรมท่ีถือ
ครองต่ํากวา 100,000 บาท มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 46.9 สวนการลงทุนในหุนสหกรณออมทรัพย  
มีจํานวนเงินท่ีลงทุนอยูในชวง 10,001 – 30,000 บาท มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 28.0 ตามลําดับ 
 
สวนที่ 4 วินัยดานการเงินของผูตอบ 

 วินัยดานการเงิน พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 51.5 เม่ือเปรียบเทียบรายไดและรายจายใน
เดือนท่ีผานมา จะมีรายจายและรายไดพอๆ กันมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกันในทุกระดับของรายได 
ผลงานวิจัยนี้ไมสอดคลองกับผลสํารวจบริษัท นาโนเซิรซ จํากัด (2549-2550) คือ มีการเปรียบเทียบ
รายรับ-รายจาย ในแตละเดือน สวนใหญมีรายไดมากกวารายจาย สวนท่ีเหลือนําไปเปนเงินออม          
แตสัดสวนมีแนวโนมลดลง สวนกลุมศึกษามีรายไดมากกวารายจายสวนท่ีเหลือนําไปลงทุนตอ 
สัดสวนมีแนวโนมสูงขึ้นตามลําดับ และเม่ือทราบลวงหนาวาเงินสดจะขาดมือ ก็จะมีการปฏิบัติโดย
ลดคาใชจายท่ีไมจําเปนลงมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 83.2 ซ่ึงก็สอดคลองกันในทุกระดับของรายได 
และในชวง 1 ปท่ีผานมากลุมตัวอยาง เคยกู-ยืมเงินจากสถาบันการเงิน คิดเปนรอยละ 46.9 และรอย
ละ 53.1 จะไมเคยกูยืมเงิน โดยมีแหลงเงินกูยืม จะมาจากญาติ–พ่ีนอง คิดเปนรอยละ 39.9 มากท่ีสุด 
ซ่ึงสอดคลองกันในทุกระดับของรายได รองลงมาธนาคารและเพ่ือน ตามลําดับ 

 กลุมตัวอยางรอยละ 30.8 มีแผนเปอรเซ็นตการออมอยูในชวง 6-10% ของรายได          
มากท่ีสุด รองลงมา นอยกวา 5% และมากกวา 25% ของรายได ตามลําดับ ผลงานวิจัยนี้สอดคลอง
และใกลเคียงกับผลงานวิจัย ผศ.ศรัณยพงศ เที่ยงธรรม (2549) กลาวคือกลุมตัวอยาง (สาวโสด 
3049) จะมีการเก็บออมไมเกินรอยละ 10 (โดยฝากธนาคาร ฝากสหกรณ หรือซ้ือประกันชีวิต) และ
ผลงานวิจัยนี้ยังสอดคลอง และใกลเคียงกับแนวคิดของการจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพของ 
บลจ. เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) กลาวคือ บุคคลควรมีกลวิธีเก็บเงินเริ่มทีละเล็กละนอย โดยกําหนด
ท่ี 10-15% ของเงินเดือนแลวคอยขยับจากนอยไปมาก แตขอใหทําสมํ่าเสมอและทุกเดือน และ
พบวา ผลการออมท่ีเกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับแผนการออม กลุมตัวอยางทําไดเพียงระยะเวลาส้ันๆ 
คิดเปนรอยละ 47.9 สวนเปาหมายการออมพบวา กวารอยละ 65.7 มีเปาหมายการออมท่ีชัดเจน โดย
มีระยะเวลาการออมภายใน 5 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 50.9 โดยกําหนดจํานวนเงินท่ีออมอยู
ในชวง 100,001 – 500,000 คิดเปนรอยละ 39.6 
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 กลุมตัวอยางรอยละ 54.5 ไมมีบัตรเครดิตมีเพียงรอยละ 27.2 มีบัตรเครดิตเพียง 1 ใบ 
และอีกรอยละ 18.3 มีบัตรเครดิตมากกวา 1 ใบ และเหตุผลท่ีมีบัตรเครดิตหลายใบ เพ่ือความสะดวก
ในการใชจาย คิดเปนรอยละ 23.6 และบัตรเครดิตท่ีกลุมตัวอยางนิยมใชมากท่ีสุด ท่ีออกโดย
ธนาคารคือ ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) คิดเปนรอยละ 28.6 สวนบัตรเครดิตท่ีออกโดย
สถาบันท่ีไมใชธนาคาร คือ บัตร AEON คิดเปนรอยละ 62.9 

 สวนพฤติกรรมการชําระหนี้ตามบัตรเครดิต พบวารอยละ 51.6 จายเต็ม 100% มีเพียง
รอยละ 48.4 ท่ีจายขั้นต่ําตามใบแจงยอด ผลงานวิจัยนี้สอดคลองและใกลเคียงกับผลการสํารวจ
สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและยอม (สสว.) วันที่ 1 ม.ค.2551 กลาวคือ มีสัดสวนการ
ชําระเงินเทาท่ีมีเงินตองจายในเดือนนั้น คือจายเต็ม 100% มากกวาสัดสวนการจายชําระเงินขั้นต่ํา
ตามใบแจงยอด และยังพบอีกวากลุมตัวอยางมีรอยละ 50.9 ท่ีไมแนใจวาธนาคารคิดอัตราดอกเบ้ีย
ของบัตรเครดิตท่ียังไมไดจายเทากับเทาใดตอป มีเพียงรอยละ 27.6 ท่ีทราบอัตราดอกเบ้ีย และอีก
รอยละ 21.6 ไมทราบอัตราดอกเบ้ียท่ีแนนอน ตามลําดับ สวนกลุมตัวอยางท่ีทราบอัตราดอกเบ้ีย
ของบัตรเครดิตท่ีจายมีรอยละ 58.1 ท่ีอยูในชวง 6-20% ตอป รอยละ 25.8 อยูในชวง 21-30% ตอป 
และอีกรอยละ 16.1 อยูในชวงต่ํากวา 5% ตามลําดับ 

 สวนวิธีการจายชําระคาบัตรเครดิตขั้นต่ํา พบวามีรอยละ 40.7 มีการจายขั้นต่ําเสมอท่ี
กําหนดของบัตรเครดิต มีรอยละ 52.5 จายต่ํากวา 5 ครั้ง รองลงมามากกวา 10 ครั้ง และ 6-10 ครั้ง 
ตอป ตามลําดับ สวนการสรางเครดิตทางการเงินของกลุมตัวอยาง พบวา เกิดจากหนาท่ี / การเงิน
มากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกันในทุกระดับของรายได คิดเปนรอยละ 64.1 รองลงมาเกิดจากจํานวนเงิน
สดในธนาคาร และหลักทรัพย อันไดแก ท่ีดิน มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 60.0 รองลงมา จํานวนหุน
สามัญ / หุนกู / สลากออมสิน และสุดทายกรมธรรมประกันชีวิต ตามลําดับ 
 
สวนที่ 5 ความคิดเห็นของผูตอบที่มีตอการใชจายเงินและวิธีการจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพ 

 กลุมตัวอยางมีรอยละ 50.6 ท่ีมีการจดบันทึกรายจายประจําวันโดยทําเปนครั้งคราว 
ผลงานวิจัยนี้สอดคลองการลงบันทึกการเงินประจําวัน (Money Diary) ของนิธิวดี มณีวัฒนา, 2547 
คือ กลุมศึกษาควรจะมี 1. การบันทึกรายรับ-รายจาย ของแตละวัน แลวรวมยอดของแตละวัน 2. หา
เงินไดคงเหลือ = รายรับ-รายจาย 3. รวมรายการตลอดท้ังเดือน 4. เปรียบเทียบรายรับ-รายจายกับ
เดือนท่ีแลว และสุดทายวางแผนเงินไดคงเหลือ นอกจากนี้ ยังพบอีกวามีเพียงรอยละ 48.3 ท่ีซ้ือ
ส่ิงของมาแลวนึกไมอยากได เพราะคิดวาไมมีความจําเปน ไดแก สินคาประเภท  เส้ือผา  ของใชท่ี
จําเปน และเครื่องใชไฟฟา ตามลําดับ สําหรับเหตุผลของกลุมตัวอยางท่ีซ้ือของใชสวนตัว สวนใหญ
มุงเนนท่ีคุณภาพ คิดเปนรอยละ 53.6 รองลงมาท่ีราคา นอกจากนี้ กลุมตัวอยางยังมีความเช่ืออีกวา 
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หากมีการจดบันทึกรายจายเปนประจําแลว จะเห็นวาไมควรจาย โดยมีความเช่ือมากท่ีสุด คิดเปน
กวารอยละ 73.1 

 กลุมตัวอยางคิดเปนรอยละ 52.0 มีวิธีการแกปญหากรณีคาใชจายมากกวารายได โดย
ลดคาใชจายท่ีไมจําเปนลง มากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกันในทุกระดับของรายได รองลงมา หางานเสริม
เพ่ือเพ่ิมรายได และจัดทําบัญชีรับ-จาย เพ่ือดูรายละเอียดการรับ-จาย ในแตละเดือน ตามลําดับ 
ผลงานวิจัยท่ีสอดคลองแนวคิดของการจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพของ บลจ.เอ็มเอฟซี จํากัด 
(มหาชน) และ ร.ต.อ.ดร.ปุรชัย  เปยมสมบูรณ สรุปภาพไดวา กลุมศึกษา ควรจะมีแนวทางในการ
ปฏิบัติเรื่องการจัดการการเงินใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือจะไดมีเงินใชไปตลอดชีวิต ดังนี้ 1. วาง
แผนการออมท่ีชัดเจน 2. มีแผนการลงทุนท่ีมีความยึดหยุนปฏิบัติไดอยางตอเนื่อง 3. แผนการ
บริหารหนี้ โดยไมควรกอหนี้ จนเกินตัวและไมจําเปน 4. มีการบริหารความเส่ียง โดยการทําประกัน
ชีวิตไวพอสมควร 5. มีการวางแผนการเกษียณ และ 6. มีการวางแผนภาษีอากร และถามีโอกาสควร
ทําประโยชนใหประเทศชาติและสังคมดวย 

 นอกจากนี้ ยังพบอีกวา หากกลุมตัวอยางมีโอกาสทํารายไดเสริม คิดจะทําทันที คิดเปน
รอยละ 55.5 นอกจากนี้ ยังมีความคิดเห็นอีกวาวิธีการจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด คือ 
การใชจายเทาท่ีจําเปน คิดเปนรอยละ 37.2 สวนอนาคตท่ีวางไวจะทํางานปจจุบันไปเรื่อยๆ คิดเปน
รอยละ 41.0 รองลงมาเรียนหนังสือเพ่ิมเติมและสุดทาย อีกระยะจะออกไปทําธุรกิจสวนตัว 
ตามลําดับ 
 
สวนที่ 6 ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
 สมมุติฐานที่ 1 ความสัมพันธของปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการใชจายเงินเพ่ือการออม 
ประกอบดวยตัวแปรท่ีทําการศึกษา ดังนี้ 
 1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการ อายุการทํางาน ลักษณะการพักอาศัย อาชีพ 
รายไดประจํา รายไดพิเศษ 
 2. ปจจัยทางดานสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 
 
 ผลการทดสอบสมมุติฐานท่ี 1 ไดขอสรุปวา  
 1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ระดับการศึกษา อาชีพ มีความเกี่ยวของกับการมีรายไดพิเศษ 
 2. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ระดับการศึกษา อาชีพและการมีรายไดพิเศษ มีความเกี่ยวของ
กับวิธีการใชเงินท่ีมาจากรายไดพิเศษ 
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 3. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ลักษณะการอยูอาศัย อาชีพ การมี
รายไดประจํา และการมีรายไดพิเศษ ไมมีความเกี่ยวของกับสัดสวน การจัดสรรการเงินเพ่ือการออม 
มีเพียงอายุการทํางานเทานั้น ท่ีมีความเกี่ยวของกับสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 
 สมมุติฐานที่ 2 ความสัมพันธของปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการจัดการการเงินสวนบุคคล 
ประกอบดวย ตัวแปรท่ีทําการศึกษา ดังนี้ 
 1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุการทํางาน ลักษณะการพักอาศัย 
อาชีพ รายไดประจํา และรายไดพิเศษ 
 2. ปจจัยทางดานพฤติกรรมการจัดการการเงินสวนบุคคล ไดแก 
  1. แผนการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 
  2. ความรูและความเขาใจท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลโดยพิจารณาในเรื่องของ 
   2.1 การแบงรายไดเปน 4 สวน : ใช 3 สวน  ออม 1 สวน 
   2.2 การจัดทํางบประมาณรายรับ – รายจาย  
   2.3 ชองทางท่ีเลือกเพ่ือการออมกรณีท่ีมีเงินเหลือ 
  3. วินัยดานการเงิน โดยพิจารณาในเรื่องของ 
   3.1 รายจายเทียบกับรายได 
   3.2 แผนเปอรเซนตการออม 
   3.3 การปฏิบัติไดตามแผนการออม 
   3.4 เปาหมายเงินออมในอนาคต 
   3.5 พฤติกรรมท่ีมีตอการใชบัตรเครดิต 
  4. วิธีการจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาในเรื่องของ 
   4.1 การจดบันทึกรายจายประจําวัน 
   4.2 โอกาสทํางานเสริมรายได 
   4.3 แนวทางชีวิตในอนาคต 
 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 ไดขอสรุปวา 
 1. แผนการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ ระดับการศึกษา มีความเกี่ยวของกับการจัดสรรเงิน
เปนหมวดหมู 
 2. ความรู และความเขาใจที่มีตอการวางแผนการเงิน 
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 ระดับการศึกษา และอาชีพมีความเกี่ยวของกับความเขาใจในนโยบายของรัฐบาล
ในเรื่องการ การวางแผนการเงินสวนบุคคล ท่ีแบงรายไดเปน 4 สวน โดยใช 3 สวน ออม 1 สวน 

 อาชีพมีความเกี่ยวของกับการจัดทํางบประมาณรายรับ – รายจาย  
 ลักษณะการพักอาศัย มีความเกี่ยวของกับชองทางท่ีเลือกเพ่ือการออมกรณีท่ีมีเงิน

เหลือ 
 
 3. วินัยดานการเงิน 

 ระดับการศึกษาและลักษณะการพักอาศัย มีความเกี่ยวของกับรายจายเทียบกับ
รายได 

 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ระดับรายไดประจําตอ
เดือน มีความเกี่ยวของกับแผนเปอรเซ็นตการออม 

 อายุ ลักษณะการพักอาศัย อาชีพ มีความเกี่ยวของกับการปฏิบัติไดตาม แผน
เปอรเซ็นตการออม 

 อาชีพ มีความเกี่ยวของกับเปาหมายเงินออมในอนาคต 
 อายุผูตอบ อายุการทํางาน ระดับการศึกษา มีความเกี่ยวของกับจํานวนบัตรเครดิต 
 อายุผูตอบ อายุการทํางาน ระดับการศึกษา มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการชําระ

เงินตามบัตรเครดิต 
 4. วิธีการจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพ 

 เพศ อายุผูตอบ ระดับการศึกษา  มีความเกี่ยวของกับการจดบันทึกรายจาย
ประจําวัน 

 อาชีพ มีความเกี่ยวของกับโอกาส ทํางานเสริมรายได 
 อายุผูตอบ อายุการทํางาน ระดับการศึกษา มีความเกี่ยวของกับแนวทางชีวิตใน

อนาคต 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการวิจัยครั้งนี้ สามารถสรุปปญหาของการจัดการการเงินสวนบุคคล : กลุมวัยทํางาน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
 1. จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม คิดเปนอัตรารอยละ 64% จากจํานวน
ทั้งหมดไมมีรายไดพิเศษ มาชวยเสริมเพ่ือรวมกับรายไดประจํา เพ่ือใชจายและเพ่ือรับมือกับ
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สถานการณทางเศรษฐกิจท่ีคาดวา มีความไมแนนอน เชน การเพ่ิมขึ้นของคาครองชีพ ภัยพิบัติ
ธรรมชาติ โรคภัยไขเจ็บ  เปนตน จึงขอเสนอแนะใหกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม  ไดมีการหารายไดเสริม 
ท่ีไมมีผลกระทบกับอาชีพรายไดประจํา (นอกเวลา)การทํางาน จากหลายๆ แหลงเพ่ิมขึ้น ซ่ึง
ชองทางการหารายไดเสริมใน ยุคโลกาภิวัฒนท่ีกลุมวัยทํางาน อายุชวง 18-35 ป ยังเปนโสดสามารถ
ทําไดโดยไมกระทบกระเทือนกับภาระงานประจํามีหลากหลายอาชีพดวยกัน และไมจําเปนตอง
ดําเนินธุรกิจเองก็ได อาจพึงพาเครือญาต/ิจาง ทีมงานมืออาชีพมาเปนคนควบคุมดูแลธุรกิจ ในชวง
เชา-เย็น ก็พอแลว ซ่ึงผูวิจัยขอเสนอแนะ คือ การทําธุรกิจในเครือขายของ แฟรนไชส (Franchise) 
ซ่ึงเริ่มตนในสหรัฐอเมริกา และแพรหลายไดรับความสําเร็จไปท่ัวโลก ธุรกิจแฟรนไชสเปนธุรกิจท่ี
ผูใหสิทธิ (Franchiser) ในการดําเนินธุรกิจจําหนายสินคาหรือบริการ โดยใชเครื่องหมายการคา และ
สัญลักษณของตน โดยท่ีผูใหสิทธิไดรับคาสิทธิทางการคาตอบแทนในการชวยเหลือผูรับสิทธิทาง
การคา ในการดําเนินงานเลือกทําเลท่ีตั้ง อบรมวิธีปฏิบัติงาน สรางระบบการเงิน ชวยเหลือในการ
จัดตั้งธุรกิจทุกอยาง แนะแนวทางนโยบายการบริหารธุรกิจ โฆษณาประชาสัมพันธ ตลอดจนชวย
แกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจ ซ่ึงมี 2 ประเภทธุรกิจ ดังนี้ 
  1. ธุรกิจการรับสิทธิทางการคาท่ีใชสินคาและช่ือทางการคา (Product and Tradename 
Franchise) ผูรับสิทธิมีฐานะคลายผูแทนจําหนาย/ผูคาสง โดยมีวิธีการดําเนินงานบริหาร และ
แนวทางการคา การวางแผน และตัดสินใจเอง เชน รานคาแบบรถเข็นขายอาหารและเครื่องดื่ม (เชน 
บะหม่ี, ไอศรีม, ขาวมันไก เปนตน) รานขายเฟอรนิเจอร, รานเครื่องประดับ, โรงเรียนสอน
คอมพิวเตอร, รานถายรูปดิจิตอล, รานขายหนังสือ, ตูหยอดเหรียญเพ่ือจําหนายสินคาและบัตร        
เติมเงินบริการตางๆ เปนตน 
  2. ธุรกิจการรับสิทธิทางการคาท่ีใชรูปแบบทางธุรกิจ (Business Format Franchise) 
เชน ธุรกิจขายน้ํามันเช้ือเพลิง และยังมีธุรกิจท่ีมีการรับสิทธิการคาแบบ Piggback Franchise ซ่ึงเปน
รานคาปลีกตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีของรานแม เชน รานขายกาแฟ, มินิมารท, ฟาสฟูด เปนตน 
 
 2. จากการศึกษาพบวา จากการเปรียบเทียบแผนการจัดสรรเงินเปนหมวดหมูกับคาใชจาย
ที่เกิดขึ้นจริง (ดังแสดงตาราง 5-1)  ของกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา มีคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริงสูง
กวาแผนการจัดสรรเปนหมวดหมูอยู 3  เรื่อง ไดแก 1. แผนการลงทุน 2. แผนการใชหนี้ 3. แผนการ
จายเบ้ียประกัน (กลุม 1) ซ่ึงผูวิจัยขอเสนอแนะในแตละเรื่อง ดังตอไปนี้ :- 
  1. แผนการลงทุน กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม มีการจายเพ่ือการลงทุนในหมวดนี้ สูงเกิน
เปามาก โดยเฉพาะกลุมท่ี 2 ในรูปของการฝากเงินท้ังแบบประจําและแบบออมทรัพย การลงทุนใน
ตราสารทุน และตราสารหนี้ มากนับวาเปนส่ิงท่ีดี แตมีการลงทุนแบบหนึ่งท่ีขาดไปก็คือ ควรมีการ
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ลงทุนในทองคํา (มีสภาพคลองดีมาก) ซ่ึงนอกจะรูจักการลงทุนในรูปแบบใดดีแลว ตองมีการ
บริหาร พอรตการลงทุนใหเปนดวย (อาจบริหารดวยตนเองหรือใหสถาบันการเงินจัดการใหก็ได) 
(Investment Portfolio) คือ การสรางกลุมหลักทรัพย (เชน ตราสารอนุพันธ ตราสารหนี้ ตราสารทุน 
หนวยลงทุน วอแรนต) ตั้งแต 2 หลักทรัพยขึ้นไป เพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของ
มูลคาของหลักทรัพย และสรางผลตอบแทนใหเปนไปตามท่ีคาดหวัง แมวากลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม 
มีชวงอายุประมาณ 18-35 ปก็ตาม แตในอนาคตการไดมาของเงินทุนก็จะมีมากขึ้น ชวงอายุก็สูงขึ้น 
จึงควรวางแนวทางปฏิบัติอันกอใหเกิดประโยชนสูงสุด และบรรลุวัตถุประสงคของการลงทุน        
โดย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแนะนําไวในหนังสือเคล็ดไมลับสูอิสรภาพทางการเงิน 
อยากรวยตองรูเลม 2, ป 2547 ซ่ึงกลาวไววา ถาอยากจะประสบความสําเร็จในการลงทุนตองอาศัย
ปจจัย โดยจะตองมีความพรอมใน 3 M* นั่นคือ Mind (ใจถึง) Money (เงินถึง) Method (มือถึง) และ
ตองมีคุณสมบัติ 8 ขอของนักลงทุนผูประสบความสําเร็จดังนี้ 
   1. มีความรอบรู (Breadth)  :  เปดกวางรับขอมูลในทุกเรื่อง 
   2. ชางสังเกต (Observation)  :  ใสใจในทุกรายละเอียด 
   3. ไมมีอคติ (Objectivity)  :  เปนกลางไมใหอารมณอยูเหนือเหตุผล 
   4. รักษาวินัย  (Discipline)  :  ม่ันคงในหลักการและตัดสินใจเด็ดขาด 
   5. มีความลึก (Depth)  :  มีสมาชิกจดจอกับส่ิงท่ีทําอยางลึกซ้ึง 
   6. มีความคิดสรางสรรค (Creativity)  :  มองภาพรวมและเห็นความเช่ือมโยง 
   7. มีฉันทะในส่ิงท่ีทํา (Passion)  :  มีความรัก ทุมเทเต็มท่ีในส่ิงท่ีทํา 
   8. มีความยืดหยุน (Flexibility)  :  ไมติดยึด พรอมท่ีจะเปล่ียนแปลง 
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ตาราง 5-1 
แสดงผลการเปรียบเทียบรอยละของแผนการจัดสรรเงินเปนหมวดหมูกับคาใชจาย 

ที่เกิดขึ้นจริง ของกลุมวัยทํางานทั้ง 2 กลุม ดังนี ้
 

หนวย : รอยละ 
 
 

แผนการเงิน 

การวางแผน 
คาใชจายใน 
แตละเดือน 

(%) 

คาใชจาย 
ที่เกิดขึ้นจริง (%) 

ขอสรุปคาใชจายจริงเทียบกับแผน 

กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 

1. คาใชจายประจํา 41 – 60 20.8 16.5 ตํ่ากวาแผน ดี ตํ่ากวาแผน ดี 
2. การออม 2 – 10 7.6 7.4 เปนไปตามแผน ดี เปนไปตามแผน ดี 
3. การลงทุน 1 – 10 12.1 22.5 สูงกวาแผน ดี สูงกวาแผน ดี 
4. การใชหนี้ 2 – 10 17.2 17.8 สูงกวาแผน ไมดี สูงกวาแผน ไมดี 
5. การจายบัตรเครดิต 1 – 10 7.1 4.9 เปนไปตามแผน ดี เปนไปตามแผน ดี 
6. จายคาผอนรถ 5 – 20 3.4 5.2 ตํ่ากวาแผน ดี เปนไปตามแผน ดี 
7. จายคาผอนบาน 5 – 20 7.1 10.8 เปนไปตามแผน ดี เปนไปตามแผน ดี 
8. จายเบี้ยประกัน 1 – 10 17.4 8.6 สูงกวาแผน ไมดี เปนไปตามแผน ดี 
9. จายผูมีพระคุณและบริการสังคม 1 – 10 7.2 6.4 เปนไปตามแผน ดี เปนไปตามแผน ดี 
หมายเหตุ กลุม 1 : ผูมีรายไดอยูในชวง 9,000 – 15,000 บาทตอเดือน 
 กลุม 2 : ผูมีรายไดอยูในชวง มากกวา 15,000 บาทตอเดือน 
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รูปแบบ : การบริหารพอรตการลงทุน 
เปรียบเสมือนการจัดสํารับ การลงทุนตามวัย มีดังตอไปนี ้

 
ผูลงทุนอายุนอย ผูลงทุนวัยกลางคน 

  
ผูลงทุนใกลเกษียณ ผูลงทุนวัยเกษียณแลว 

  
 

ท่ีมา  : การจัดพอรตการลงทุน, สถาบันพัฒนาความรูตลาดทุน, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
(2549) 

 
 นอกจากกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ไดมีการลงทุนท้ังในตลาดเงินและตลาดทุนแลว และ              
มีแนวคิดในการบริหาร พอรตการลงทุน ส่ิงท่ีตองทราบตอไป คือ เทคนิคการลงทุนในระยะยาว  
ซ่ึงกลาวโดยสรุปมี 2 วิธี ซ่ึงจะมีประโยชนเม่ือแผนการลงทุนของกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ผานมา
ชวงระยะเวลาหนึ่งแลว โดย 
 
วิธีที่ 1  การสลับระหวางตลาดการเงิน และตลาดหุน 
กฎขอท่ี 1 ถารูวาอัตราดอกเบ้ียมีแนวโนมจะลดลงใหโยกยายเงินฝากในธนาคาร มาลงทุนใน

ตลาดหลักทรัพยแทน 
กฎขอท่ี 2 ถารูวาอัตราดอกเบ้ียมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นใหโยกยายเงินท่ีลงทุนในตลาดหลักทรัพย มา

ฝากในธนาคารแทน 

ตราสารหน้ี

ตราสารทุน

เงินสด 
 /  เงินฝาก 

ตราสารหน้ี 

ตราสารทถุน

เงินสด
/ เงินฝาก 

ตราสารหน้ี
เงินสด

/ เงินฝาก 
ตราสารทถุน

ตราสารหน้ี 

ตราสารทถุนเงินสด
/ เงินฝาก 
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วิธีที่ 2  ใชสูตรการลงทุน RIGS 
 
 RIGS เปนช่ือยอท่ีมาจากภาวะเศรษฐกิจของประเทศในชวงตางๆ แบงเปน 4 แบบ 
  R = Recession I = Inflation 
  G = Growth S = Safety 
 
 หลักการลงทุนสูตรนี้คือ จะตองพิจารณาดูเองวา ขณะท่ีลงทุนนั้น สภาพเศรษฐกิจของ
ประเทศเปนอยางไร เม่ือเลือกไดก็ลงทุนตามสูตรท่ีกําหนดไว 
 

 
 
 2. แผนการใชหนี้ กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม มีการจายชําระหนี้เงินกูบัตรเครดิต ผอนสินคา 
ในหมวดนี้มาก สูงกวาเปาหมาย นับวาเปนส่ิงท่ีไมพึงประสงค ตองปรับปรุงแกไข ซ่ึงหนี้เงินกูนี้มา
จาก 1. หนี้สินเพ่ือการบริโภค (กอขึ้นจากบัตรเครดิตและสินเช่ือ เพ่ือการบริโภค) ทางแกก็ควรลด
การบริโภคและการจับจายใชสอยใหนอย ใชจายแตท่ีจําเปน 2. หนี้สินเพ่ือการกึ่งบริโภค กึ่งลงทุน 
(บาน ทองคํา) เพ่ือใชสอยหรือการลงทุน ทางแกก็ควรซ้ือบานในราคาท่ีเหมาะสมหรือสัมพันธกับ
รายได เม่ือเทียบกับระดับรายไดและฐานะ 3. หนี้สินเพ่ือการลงทุน (สินเช่ือเพ่ือการซ้ือขาย
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หลักทรัพยหรือสินเช่ือเพ่ือการศึกษา ทางแกก็ควรลดการลงทุนในหุนลง สวนเงินทุนเพ่ือการศึกษา
ก็อาจจะขอทุนจากองคกรหรือหนวยงานเอกชน/รัฐบาล หรือศึกษาตอแตในประเทศเทานั้น ก็พอไม
ตองไปถึงตางประเทศ 4. หนี้สินเพ่ือการพนัน (พนันบอล / เลนหวยใตดิน / สินเช่ือมารจิ้น เพ่ือซ้ือ
ขายหลักทรัพย  ซ่ึงหนี้สินสวนนี้เปนการยากท่ีจะลดลงแถมจะนําพาเอาสินทรัพยตัวอ่ืน พาหายไป
จากชีวิตดวย  ถาไมมีความรู สติปญญา ยังคิดกอนท่ีจะเกิดปญหาแกไขไดทันทวงที 
 จากหนังสือเงินทองของมีคา (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย), 2548 ไดกลาวไววา 
วิธีการตรวจสอบวาบุคคลนั้นมีการกูเงินเกินตัวหรือไม มีกฎเกณฑอยู 2 ขอ ดังนี้ 
 กฎขอท่ี 1  : อยากูเกิน 20% ของรายไดสุทธิตลอดท้ังป 
  สูตรการคํานวณ   =   รายไดท้ังป x 20%  =  หนี้สินท่ีสามารถกอไดตอ 1 ป 
 กฎขอท่ี 2  : จํานวนหนี้ท่ีตองชําระตอเดือน ไมควรเกิน 10% ของรายไดสุทธิตอเดือน 
 หมายเหตุ  : ไมนับรวมสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอาศัยไวในการคํานวณ ใหคิดแตหนี้สินสวนอ่ืนๆ 
เชน คาผอนสงรถยนต บัตรเครดิต 
 
 3. แผนการจายเบี้ยประกัน ในหมวดนี้ กลุมท่ี 1 จายสูงเกินเปาหมายโดยเฉพาะคาเบ้ีย
ประกันทรัพยสิน เชน บาน, รถยนต และเบ้ียประกันชีวิต ทางแกท่ีจะใหคาใชจายในหมวดนี้อยูใน
เกณฑตามเปาหมาย คือการลดการจาย คาใชจายในดานนี้ลงเพ่ือจะไดเอาเงินสวนนี้ไปจาย คาใชจาย
ตัวอ่ืนท่ีต่ํากวาเปาหมาย คือ แผนการผอนรถ ซ่ึงต่ํากวาเปาหมายมาก 
 
 4. จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม มีปญหาการใชบัตรเครดิตโดยเฉพาะกลุม
ท่ี 1 มีการจายชําระหนี้บัตรเครดิต สวนใหญแบบจายขั้นต่ํา คิดเปน 52.1% ซ่ึงตองมีการแกไขให
เปล่ียนการจายชําระหนี้มาเปนจายเต็ม 100% เทคนิคการใชบัตรเครดิตอยางมีประสิทธิภาพ        
โดย 1. เลือกเง่ือนไขการชําระคืนท่ีเหมาะสม 2. พยายามชําระหนี้เต็มตามใบแจงยอด 3. หลีกเล่ียง
การเบิกถอนเงินสดฉุกเฉิน หรือ Cash Advance 
 
 ขอสําคัญกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ควรใชบัตรเครดิตแบบระมัดระวังและตองมีวินัยในการ
ใช และสามารถควบคุมตัวเองได ถาควบคุมตัวเองไมได ในการใชบัตรเครดิต ก็ใชเงินสดจะดีท่ีสุด 
ในการใชจายเงินการใชบัตรเครดิตควรเลือกใชเพ่ือใชจายในปจจัยพ้ืนฐานหลักๆ ท่ีจําเปนในเรื่อง
ตอไปนี้ 
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 1. ซ้ือของในซูเปอรมาเก็ต : วิธีนี้จะชวยใหทราบวาในแตละเดือนมีรายจายสําหรับ        
คาเครื่องอุปโภค/บริโภค ภายในบาน รวมคาใชจายตอเดือนเทาไร เปนไปตามแผนท่ีกําหนดตาม
งบประมาณมาก / นอยเพียงใด 
 2. ซ้ือสินคาลดราคาในหาง : ตามงานเทศกาล (ท่ีรับบัตร) ผูใชบัตรจะไดกําไรสองตอ คือ 
ไดซ้ือสินคาท่ีราคาถูกลงกวาปกติ และสามารถยึดระยะเวลาจายเงินจริงออกไปในรอบบัญชีหนา          
อีกดวย 
 3. ซ้ือสินคารายการท่ีคอนขางสูง : เชน พวกเครื่องเสียง ทีวี เฟอรนิเจอร คอมพิวเตอร 
โทรศัพทมือถือ เปนตน เพราะสินคาพวกนี้มีราคาคอนขางสูง ทําใหมีโอกาสตัดสินใจตอนครบ
กําหนดชําระหนี้วา จะจายเต็มจํานวน หรือจะกันเงินไวหมุนอยางอ่ืนกอน แตถามีปญหาในการเปน
หนี้บัตรเครดิต แลวคุมคาใชจายไมอยู ควรใชเงินสดจายชําระจะดีกวา จะไดเห็นวาของส่ิงนี้จําเปน
ตอครอบครัว/ทานจริงๆ 
 4. การเติมน้ํามัน : ควรใชเปนอยางยิ่ง เพราะคงไมไดทําใหทานฟุมเฟอยไปกวาการเติม
ดวยเงินสด ยิ่งถาบัตรมีการสะสมคะแนนดวยแลว จะทําใหแตมสะสมพุงขึ้นอยางรวดเร็ว โดยไม
ตองไปเรงสะสมคะแนนกับของส่ิงอ่ืนๆ 
 5. จายคาโทรศัพทมือถือรายเดือน : สําหรับทานท่ีใชบัตรเครดิตจายคาโทรศัพท ถือวา        
ไดยึดระยะเวลาจายคาโทรศัพทออกไปไดอีกหลายวัน ขอใหระวังในชวงรอบแรกหนอย พอคา
โทรศัพทชนรอบ ทานจะควบคุมคาโทรศัพทในรอบใหมไดนานขึ้น และสามารถใชประโยชนจาก
บัตรเครดิตไดอยางเต็มท่ี 
 6. สําหรับสินคาท่ัวไป : เชน เส้ือผา ของแตงตัว การเท่ียวพักผอน การทานอาหาร            
นอกบาน   ดูหนัง เปนตน หากทานสามารถควบคุมตัวเองได ในเรื่องดังกลาวขางตน ก็ไมมีปญหา
ในรอบบัญชีตางๆ ก็สามารถใชจายไดตามท่ีตองการ แตสําหรับทานท่ีควบคุมตัวเองไมได ก็ควรใช
จายดวยเงินสด เพราะจะทําใหทานเสียดายมากขึ้น และชวยลดความฟุมเฟอยไดดวย 
 
ขอพึงระมัดระวังไมควรใชบัตรเครดิตในเร่ืองตอไปนี้ 
 1. ซ้ือของท่ีเปนเงินตางประเทศมากๆ : สําหรับทานท่ีเดินทางไปตางประเทศบอยๆ หรือ
บุคคลท่ีซ้ือของจากตางประเทศมาโดยท่ีไมมีรายไดเปนเงินสกุลนั้น ถือวาทานมีความเส่ียง ในการ
จายชําระคาบัตรเม่ือส้ินรอบบัญชีสูงขึ้น เพราะทานจะตองชําระเงินเปนเงินบาทตามระบบคาเงินท่ี
ลอยตัวขึ้นดวย 
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 2. ซ้ือสินคาหรูหรา ฟุมเฟอยเกินความจําเปน : ทานท่ีใชจายบัตรเพ่ือหวังผอนสินคา
หรูหรา ฟุมเฟอยเกินความจําเปน แสดงวาทานเปนคนใชเงินเกินตัว แมนวาทานจะไดรับการยอมรับ
วามีเครดิต แตก็ไมควรใชไปกับส่ิงฟุมเฟอยเกินความจําเปนจนกวาจะมีเงินเก็บเพียงพอ 
 3. ใชจายบัตรเครดิตเพ่ือหวังของรางวัล : ผูใชชอบใชบัตรเครดิต เพราะเห็นแกของแถม      
ทําใหตองซ้ือสินคามากๆ เพ่ือใหมีคะแนนสะสมมากๆ หวังท่ีจะไดแลกของรางวัล โดยเกินความ
จําเปนตอบุคคลนั้น ถือวาเปนการลงทุนท่ีไมคุมคา หากเปรียบเทียบกับราคาตนๆ ของสินคานั้น
จริงๆ ถือวาแพงกวาหลายๆ เทา ถาหากทานตองการดูสินคาตามโปรชัวร แลวอยากไดก็ซ้ือของช้ิน
นั้นเพียงอยางเดียว โดยไมตองสะสมยอด เพ่ือแลกของแถมเทานั้น 
   

ขอเสนอแนะของการทําวิจัยในอนาคต 
 
 การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษา การจัดการการเงินสวนบุคคล : กลุมวัยทํางาน ท่ีเปนคนโสด อายุอยู
ในชวง 18-35 ป มีรายไดสวนบุคคลเกินเดือนละ 9,000 บาทขึ้นไป และประกอบอาชีพ 3 กลุม 
ไดแก ขาราชการ พนักงานบริษัทเอกชน และรัฐวิสาหกิจ เทานั้น จึงควรมีการศึกษาเปรียบเทียบ
กลุมคนวัยทํางาน ท่ีเปนคนโสด อายุ 40 ปขึ้นไป เพราะปจจุบันคนโสดท่ีมีอายุในชวงนี้มีแนวโนม
มากขึ้น ซ่ึงพฤติกรรมการจัดการการเงินสวนบุคคล อาจแตกตางจากกลุมบุคคลท่ีเปนคนโสดอายุ
นอยกวา 35 ปลงมา เพราะรายไดจะมากขึ้น และไมมีภาระมากนัก (อาจมีเพียงดูแลบิดา-มารดา 
เทานั้น) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบถึงพฤติกรรมการบริหารการเงินสวนบุคคล เชน คณาจารยจาก
หนวยงานของรัฐบาล และเอกชน เจาของกิจการ / ผูมีประสบการณหรือผูประสบความสําเร็จใน
การทํางานแตละกลุมสาขาอาชีพ โดยการทําการสัมภาษณ แบบเจาะลึก (In dept Interview) เพ่ือจะ
ไดขอมูลเชิงลึกครบถวน เพ่ือนําไปประยุกตใชกับบุคคลท่ัวไปได ในยุคโลกาภิวัตน ในอนาคต
ตอไป 
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DPU



 299

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ตารางภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

DPU



 300

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ประวัติผูวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

DPU



 

 

299
แบบสํารวจการจัดการการเงินสวนบุคคล 

(กรณีศึกษาเฉพาะกลุมวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร) 
 

แนะนําตัวผูสัมภาษณ 
  สวัสดีครับ/คะ  ผม/ดิฉัน  เปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  วันนี้  ผม/ดิฉัน ทํางานให อ.จันทรเพ็ญ   บุญฉาย   อาจารยประจําภาควิชา
การเงิน   คณะบริหารธุรกิจ  อาจารยทานดังกลาวกําลังศึกษาถึงพฤติกรรมการใชเงินของกลุมคนวัยทํางาน   จึงใครขอเวลาท านประมาณ  20  นาที  เพ่ือขอขอมูล   
ขอบคุณมาก ครับ/คะ 
 
ช่ือผูสัมภาษณ………………………………………… วันที่……………...…………….………………เวลาที่เร่ิมสัมภาษณ……………………………… 
เวลาที่สิ้นสุดการสัมภาษณ………………...……………รวม …………… นาท ี
ขอมูลของผูใหการสัมภาษณ  ช่ือ……………………………นามสกุล…………………….….….อายุ…………ป  ที่อยู……………………………………..
โทรศัพท………………….……ช่ือสถานประกอบการที่ทานทํางาน (บริษัท / หาง / ราน)…………………………………………….……..………………  
ที่อยู…………………………………………..…………………………………………..โทรศัพท………………….……………  

 
-------------------------------------------- 

 
 
 
โปรดตอบคําถามตอไปนี้โดยใสเคร่ืองหมาย    ลงหนาขอท่ีเปนจริงหรือใกลเคียงความจริงมากท่ีสุด 
1.1 เพศ 
 (     )  1.  ชาย (     )  2.  หญิง 
1.2 อายุ   
 (     )  1.  18-25  ป                         (     )  2.  26-35  ป    
1.3 ระดับการศึกษา 
 (     )   1.  ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา (     ) 2.  มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา (     ) 3.  ปริญญาตรี (     ) 4.  สูงกวาปริญญาตรี  
1.4 อายุการทํางานของทาน (รวมทั้งหมดของทุก ๆ งาน) 
 (     ) 1.  0 – 5  ป (     ) 2.  6 – 10  ป (     ) 3.  11 – 15  ป (     ) 4.  มากกวา  15  ปขึ้นไป 
1.5 ลักษณะการพักอาศัย 
 (     ) 1.  แยกออกมาอยูตามลําพัง (     ) 2.  อยูกับพอแม / ญาติ / พ่ีนอง (     ) 3.  อยูกับเพ่ือน (     ) 4.  อื่นๆ  (ระบุ................................................) 
1.6 อาชีพ 
 (     ) 1.  ขาราชการประจํา (     ) 2.  พนักงานรัฐวิสาหกิจ (     ) 3.  พนักงานบริษัท (     ) 4.  ประกอบอาชีพสวนตัว 
 (     ) 5.  อื่นๆ  (ระบุ.....................................................................) 
 
 
 
2.1 รายไดประจําของทานตอเดือนในปจจุบัน 
 (     ) 1.  9,000 – 12,000  บาท (     ) 2.   12,001 – 15,000  บาท (     ) 3.  15,001 – 18,000  บาท   (     ) 4.  มากกวา  18,000  บาทขึ้นไป 
2.2 รายไดพิเศษ  (รายไดที่ไดนอกเหนือจากงานประจํา)  โดยเฉลี่ยตอเดือนในปจจุบัน 
 (     ) 1.  มี (     )  2.  ไมมี  (ขามไปตอบขอ 2.3) 
 ถามี  (โปรดระบุรายไดเฉลี่ยตอเดือน) 
 (     ) 1.  ต้ังแต  3,000 บาทลงมา (     ) 2.  3,001 – 5,000 บาท  (     )   3.  5,001 – 7,000 บาท (     ) 4.  มากกวา  7,000  บาทขึ้นไป 
 
 
 

1.  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสํารวจ 

2.  พฤติกรรมการใชจายเงิน 
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 2.2.1   โปรดระบุแหลงของรายไดพิเศษ  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  (     ) 1. ทํางานนอกเวลา (     ) 2. คาเบี้ยเลี้ยง   (     ) 3. คาคอมมิชช่ัน 
  (     ) 4. ดอกเบี้ยรับจากธนาคาร (     ) 5. คาเชา (     ) 6. เงินปนผล 
  (     ) 7. ซื้อ-ขายหลักทรัพย (     )   8. อื่น ๆ  (โปรดระบุ……………………………….……………) 
 2.2.2 ทานใชเงินรายไดพิเศษอยางไรบาง 
 (     )   1. รวมกับรายไดประจําเพ่ือใชจาย (     )   2. เก็บเปนเงินออมทั้งหมดเพ่ือลงทุน 
 (     )   3. เก็บเปนเงินออมเพ่ือใชจายกรณีพิเศษเปนคร้ัง ๆ  (     )   4. ไมเคยเก็บแตใชเพ่ือซื้อเคร่ืองอุปโภคบริโภคที่ชอบ 
      ไดแก เคร่ืองไฟฟา โทรศัพทมือถือ เคร่ืองสําอางค ฯลฯ   
 (     )  5. อื่น ๆ  (โปรดระบุ……………………………………………………………...………………………..) 
2.3 รวมรายรับทั้งหมด (จากขอ 2.1 และ 2.2)  ทานไดจัดสรรเงินดังกลาวเปนหมวดหมูบางหรือไม อยางไร  (เชน  เก็บออม   ลงทุน  ใหกูยืม  คาเบี้ยประกัน และ

อื่นๆ)   
 (     )  1.  ไมมีการจัดสรร (ขามไปตอบขอ 2.3.1) 
 (     )  2.  มีการจัดสรร  ดังนี้ 

แผนการเงิน (ในเดือนที่ผานมาลาสุด) มี (โปรดระบุจํานวนเปอรเซ็นต) 
1.  คาใชจายประจําเดือน  
2.  การออม   
3.  การลงทุน   
4.  ใชหนี้  
5.  จายคาบัตรเครดิต  
6.  จายคาผอนรถ  
7.  จายคาผอนบาน  
8.  จายเบี้ยประกัน  
9.  จายคาทําบุญ / งานพิธีตางๆ  จายใหบิดา มารดา/ผูมีพระคุณ  
10.  อื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................................................)  

รวม 100 
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 2.3.1 โปรดระบุคาใชจายโดยเฉลี่ย (โดยประมาณ) ในเดือนที่ผานมา 
 

 
2.4 โดยปกติทานเดินทางไป-กลับระหวางบาน กับที่ทํางานดวยวิธีใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (     ) 1.  รถไฟฟา  BTS / รถไฟใตดิน (     ) 2.   รถประจําทาง / รถสาธารณะ (     ) 3.  ใชจักรยานยนต 
 (     ) 4.  ใชรถยนตสวนตัว (     ) 5.  อื่น ๆ (โปรดระบุ..............................................................................................................) 

รายการ จํานวนเงิน  (บาท) 
1.   คาใชจายประจํา 
 ก. อาหารและเคร่ืองดื่ม 

 
 

 ข. เสื้อผาเคร่ืองประดับ  
 ค. คาพาหนะและคาเดินทาง  
 ง. หนังสือนิตยสาร และอื่น ๆ  
 จ. คาสาธารณูปโภค  เชน  คาน้ํา  คาไฟ  คาโทรศัพท  
 ฉ. ผอนบาน  
 ช. คาเชาบาน  
 ซ. คารักษาพยาบาล  
 ฌ. อื่น ๆ (โปรดระบุ..............................................................................)  

รวม  
2-3. จายเพ่ือการออม – การลงทุน 
 ก. เงินฝากประจํา 

 

 ข. ออมทรัพย  
 ค. ตราสารทุน  
 ง. ตราสารหนี้  
 จ. กองทุนรวม  
 ฉ. สลากออมสิน / ลอตเตอร่ี / หวย / การพนัน  
 ช.   อื่น ๆ (โปรดระบุ..............................................................................)  

รวม  
4.  จายหนี้สิน 
 ก. เงินกู 

 

 ข. บัตรเครดิต  
 ค. ผอนสินคา  
 ง.   อื่น ๆ (โปรดระบุ..............................................................................)  

รวม  
5.  หมวดเบี้ยประกันภัย 
 ก. คาเบี้ยประกันทรัพยสิน เชน  บาน  รถยนต 

 

 ข. คาเบี้ยประกันสังคม  
 ค. คาเบี้ยประกันชีวิต  
 ง.   อื่น ๆ (โปรดระบุ..............................................................................)  

รวม  
6.  หมวดบริการสังคมตอบแทนผูมีพระคุณ 
 ก. ใหเงินบิดา-มารดา  และญาติ / พ่ีนอง 

 

 ข. เงินบริจาค  
 ค.   อื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................................................)  

รวม  
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2.5 ทานมีบุคคลในครอบครัวที่ตองดูแลและตองใหความชวยเหลือบางหรือไม  ถามีทานใหความชวยเหลือประมาณเดือนละเทาใด 
 (     ) 1.   มี   (     )   2.  ไมมี 
 ถามี  (โปรดระบุ) 
 (     ) ไมเกิน  2,000  บาท (     ) 2,001 – 4,000  บาท 
 (     )   4,001 – 6,000  บาท (     ) มากกวา  6,000  บาทขึ้นไป 
2.6. ในการจายเงินโดยทั่วไปเพ่ือซื้อสินคาหรือบริการ  ทานใชวิธีจายเงินอยางไรบาง 
 (     ) 1. เงินสด    เปนจํานวนประมาณ ……………………… เปอรเซ็นตของรายจายทั้งหมด 
 (     ) 2. บัตรเครดิต   เปนจํานวนประมาณ………………………. เปอรเซ็นตของรายจายทั้งหมด 
 (     ) 3. อื่น ๆ  (โปรดระบุ.................................................................................................................................................) 
  เปนจํานวนประมาณ ……………………… เปอรเซ็นตของรายจายทั้งหมด 
2.7 ปจจุบันทานใชบริการของสถาบันการเงินใดบาง 
 (     ) 1. ธนาคารพาณิชย  (ระบุช่ือ……….......................………) (     ) 2. บริษัทเงินทุนหลักทรัพย  (ระบุช่ือ……………………………………..…) 
  ประเภท   ฝากเงิน      ลงทุนในหลักทรัพย     อื่น ๆ (โปรดระบุ……………..………………….……….) 
 (     ) 3. บริษัทประกันชีวิต  (ระบุช่ือ……………….….………) (     ) 4. สหกรณออมทรัพย  (ระบุช่ือ……………………………………..………) 
  (     ) 5. สถาบันการเงินที่มิใชธนาคารอื่น ๆ  (ระบุช่ือ…………………………………….………………….…………) 
 (     ) 6. การเงินนอกระบบ   
 
 
 
3.1 จากนโยบายของรัฐบาลที่วา  “รายไดควรแบงออกเปน 4 สวนโดยออม 1 สวน  ใช  3  สวน”  ทานคิดวาทานสามารถทําไดหรือไม 
 (     )   1. ทําได (     ) 2. ทําไมได (     )   3. ไมแนใจ 
3.2 ทานมีการจัดทํางบประมาณรายรับ รายจายของทานในแตละเดือนหรือไม 
 (     )   1. มี  กรุณาตอบขอ 3.3 (     )   2. ไมมี  ขามไปตอบขอ 3.5 
3.3 ทานไดมีการจดบันทึกรายรับ-รายจายของทานมานานเทาไรแลว 
 (     ) 1. 1 – 2  ป (     )    2. 3 – 4  ป 
 (     ) 3. 5 – 6  ป (     )    4. 7  ปหรือมากกวา 
3.4 จากการจดบันทึกงบประมาณจากขอ 3.3  ทานไดเปรียบเทียบงบประมาณที่ต้ังไวกับคาใชจายจริง  พบวาแผนการเงินของทานตรงกับขอใดมากที่สุด   
 (     ) 1. สวนใหญใชมากเกินงบประมาณ (     ) 2. สวนใหญใชตํ่ากวางบประมาณ 
 (     ) 3. สวนใหญพอ ๆ กัน (     ) 4. ไมเคยเปรียบเทียบ แคจดบันทึกอยางเดียว 
           (ขามไปตอบขอ 3.6) 
3.5 ถาไมมี  เหตุการณตอไปนี้ขอใดบางที่ใกลเคียงกับพฤติกรรมในการใชจายของทาน 
 (     ) 1. ไมมีขอกําหนดหรือเงื่อนไขในการใชจาย (     ) 2. ใชจายเทาที่จําเปน  เหลือเทาไรเก็บเทานั้น 
 (     ) 3. อยากไดอะไรก็ซื้อ  เงินหมดก็ชะลอการใชจาย 
3.6 กรณีที่ทานมีเงินเหลือเพ่ือการออม  ชองทางการออมเงินที่ทานเห็นวาเหมาะสมกับทานมากที่สุดคือชองทางใด 
 (     ) 1. ฝากธนาคาร (     ) 2. ลงทุนซื้อพันธบัตรหรือหุนกู (     ) 3. ลงทุนซื้อ / ขายหุนในตลาดหลักทรัพย 
 (     ) 4. ซื้อกองทุนจากสถาบันการเงินตางๆ (     )    5. ซื้อประกันชีวิต  (     ) 6. อื่นๆ (โปรดระบุ.................................) 
3.7 กรณีที่ทานมีเงินไมพอใช  วิธีแกไขปญหาที่ทานเห็นวาเหมาะสมที่สุดคือวิธีใดตอไปนี ้(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (     ) 1. หารายไดเพ่ิม (     ) 2. ลดคาใชจายลง (     ) 3. ขอความชวยเหลือจากพอ/แม/ญาติ 
 (     ) 4. ใชสินเช่ือจากสถาบันการเงิน (     ) 5. ใชบัตรเครดิต (     ) 6. อื่น ๆ (โปรดระบุ................................) 
3.8 ทานคิดวาอีกนานเทาใด  ฐานะการเงินของทานจึงจะมั่นคง 
 (     ) 1. ไมสามารถประมาณได (     ) 2. ไมเกิน  5  ป (     ) 3. 5 – 10  ป 
 (     ) 4. 11 – 15  ป (     ) 5. 16 – 20  ป (     )    6. มากกวา  20  ป 
3.9 ในปจจุบันทานมีเงินฝากในธนาคารบางหรือไม 
 (     ) 1.   มี   เปนประเภท       1.1  ประจํา           1.2  ออมทรัพย            1.3  กระแสรายวัน (     )     2.  ไมมี 

3.  ความรู  ความเขาใจของทานที่มีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
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3.10 ในปจจุบันทานมีหุนสามัญของบริษัทจํากัดบางหรือไม 
 (     )  1. มี    จํานวน................................................หุน    ราคาปจจุบันรวมทั้งสิ้น..................................บาท   (     )     2. ไมมี   
3.11 ในปจจุบันทานมีหุนในสหกรณออมทรัพยบางหรือไม  
 (     )  1. มี    รวมเปนเงินทั้งสิ้น................................................บาท       (     )     2. ไมมี   
3.12 ในปจจุบันทานมีกรมธรรมประกันชีวิตบางหรือไม  
 (     )  1. มี    จํานวน................................................กรมธรรม    ทุนประกันรวมทั้งสิ้น...............................บาท (     )     2. ไมมี   
3.13 ในปจจุบันทานลงทุนในกองทุนรวมบางหรือไม 
 (     )  1. มี    จํานวน................................................กองทุน       เปนเงินรวมทั้งสิ้น.....................................บาท (     )     2. ไมมี   
3.14 ในปจจุบันทานมีพันธบัตรรัฐบาล / หุนกูบางหรือไม   
 (     )  1. มี    จํานวน................................................บาท            (     )     2. ไมมี   
3.15 ในปจจุบันทานมีหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยบางหรือไม    
 (     )  1. มี    จํานวน.................................................หุน  ราคาตลาดในปจจุบันรวมทั้งสิ้น................................บาท (     )     2. ไมมี   
 
 
 
4.1 ในเดือนที่ผานมารายจาย  เมื่อเทียบกับรายไดของทานเปนเชนไร 
 (     )   1. รายจายมากกวารายได   (     ) 2. รายไดมากกวารายจาย   (     ) 3. รายจายและรายไดพอๆ  กัน   
4.2 หากทานรูลวงหนาวาเงินสดจะขาดมือ  ทานจะปฏิบัติเชนไร 
 (     ) 1. ลดคาใชจายที่ไมจําเปน (     ) 2. หาทางกู-ยืมจากแหลงเงินทุนในระบบธนาคาร 
 (     ) 3. หมุนเวียนเงินโดยใชบัตรเครดิต (     ) 4. นําสิ่งของมีคาไปจํานํา 
 (     ) 5. กูยืมจากคนใกลชิด / ญาติ / พ่ีนอง (     ) 6. อื่น ๆ (โปรดระบุ…………………………………………….) 
4.3 ในชวง 1 ปที่ผานมา  ทานเคยกู-ยืมเงินจากแหลงเงินกูใดบางหรือไม 
 (     ) 1. เคย  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
    ธนาคาร    ญาติ / พ่ีนอง  เพ่ือน 
    แหลงเงินกูนอกระบบธนาคาร  อื่น ๆ (โปรดระบุ……………………….………………………) 
 (     )   2. ไมเคย 
4.4 จากรายไดในแตละเดือนของทาน  ทานคิดวาจะสามารถเก็บออมไดประมาณเดือนละเทาไร 
 (     ) 1. นอยกวาหรือเทากับ 5% ของรายได (     )   2. 6 – 10% ของรายได (     ) 3. 11 – 15% ของรายได 
 (     )   4. 16 – 20% ของรายได (     ) 5. 21 – 25% ของรายได  (     ) 6. มากกวา 25% ของรายได 
 (     )   7. ออมไมได 
4.5 จากความคิดในขอ 4.4  ทานเคยปฏิบัติไดหรือไมอยางไรบาง 
 (     ) 1. ไมเคยทําไดเลย (     )   2. ทําไดเพียงระยะสั้น ๆ 
 (     ) 3. ทําไดเปนสวนใหญ (     ) 4. อื่น ๆ (โปรดระบุ…………………………………………….) 
4.6 ทานมีเปาหมายเงินออมในอนาคตหรือไม 
 (     ) 1. มี (     )   2. ไมมี 
 1.1  ถามี      โปรดระบุจํานวนเงินและระยะเวลา  เชนตัวอยาง  (ภายในเวลา 10 ป จํานวน 1,000,000  บาท) 
       ภายในเวลา....................................ป  จํานวน…………….……………บาท   
 1.2  ถาไมมี  โปรดระบุเหตุผล 
 1……………………………………………………………………………………………………….……...……………… 
 2……………………………………………………………………………………………………...………….…………… 
 3…………………………………………………………………………………………………...………………….……… 
4.7 ปจจุบันทานมีบัตรเครดิตกี่ใบ 
 (     ) 1.  ไมมี (     )    2.  1 ใบ                     (     )   3.  2 ใบ 
 (     ) 4.  3  ใบ (     )    5.  มากกวา 3 ใบ 

4.   วินัยดานการเงินของทาน DPU
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 โปรดระบุสาเหตุที่ทานตองมีบัตรเครดิตมากกวา 1 ใบ 
 1………………………………………………………………………………………….….………………………………. 
 2………………………………………………………………………………………….….………………………………. 
 3……………………………………………………………………………………………..………………………………. 
 โปรดระบุช่ือธนาคารหรือสถาบันการเงินที่ออกบัตรเครดิตใหทาน 

 ธนาคาร สถาบันการเงิน 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

 

4.8 บัตรเครดิตที่ทานมีในขอ 4.7  เมื่อครบกําหนดชําระทานจายเชนใด 
 (     ) 1.  จายเต็ม 100% (ขามไปตอบขอ 4.9) (     )  2.  จายขั้นตํ่าตามใบแจงยอดรายการบัตรเครดิต 
 กรณีจายขั้นตํ่า 
 (1)   ทานทราบหรือไมวาอัตราดอกเบี้ยของเงินที่ยังไมไดจายเทากับเทาใดตอป 
  (     )    1.  ไมทราบ (     ) 2.   ไมแนใจ 
  (     ) 3.   จายในอัตราดอกเบี้ย...............................% ตอป 
 (2) โดยทั่วไปทานจายขั้นตํ่าเสมอใชหรือไม 
  (     ) 1.  ใช    ในชวง 1 ปที่ผานมาทานจายขั้นตํ่าจํานวนกี่คร้ัง  (โปรดระบ…ุ……………………………………) 
  (     ) 2.  ไมใช 
4.9 ปจจุบันเครดิตการเงินของทานเกิดจาก “สิ่งใด”  ตอไปนี้  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 
 (     )  1.  หนาที่ / การงาน (     ) 2.  เงินสดในธนาคาร 
 (     ) 3.  หลักทรัพย    
    ที่ดิน         หุนสามัญ / หุนกู   
    กรมธรรมประกันชีวิต       พันธบัตร    
    อื่นๆ  (โปรดระบุ………………………..………………………………………….………..…..…………) 
 
 
 
5.1 ทานจดบันทึกรายจายประจําวันหรือไม  วาจายอะไรไปบาง 
 (     )   1.  ทําเปนประจํา (     )  2.  ทําบางเปนคร้ังคราว 
 (     ) 3.  ไมเคยคิดเลย (     )  4.  เคยคิดแตยังไมไดทํา 
5.2 มีสิ่งของบางอยางหรือไมที่ทานซื้อมาแลว  พอเวลาผานไป  ทานคิดวาไมนาซื้อมันมาเลย เพราะไมมีความจําเปนตอทาน 
 (     ) 1.  มี   (โปรดระบุประเภทของสินคา………………………………………...…………………………..………......) 
 (     )    2.  ไมมี 
5.3 ในการซื้อของใชสวนตัว  ทานซื้อเนื่องจากเหตุผลใดมากที่สุด 
 (     ) 1.  คุณภาพ (     ) 2.  ราคา (     ) 3.  แฟช่ัน / คานิยม  
 (     )   4.  ถูกบังคับ / ขอรอง (     ) 5.  อื่น ๆ  (โปรดระบุ………….……………………………………………)  
5.4 ทานเช่ือหรือไมวา      ถาไดมีการบันทึกรายจายในแตละวันของทานแลว    ตองมีบางรายการที่ทานเห็นวาไมควรจายหรือไมไดคุมคากับเงินที่จายไป 
 (     ) 1.  เช่ือ (     )  2.  ไมเช่ือ (     ) 3.  ไมแนใจ 
 (     ) 4.   อื่น ๆ (โปรดระบุ…………..………………...……………) 
5.5 หากคาใชจายตอเดือนของทานมากกวารายได   ทานคิดวาจะแกปญหานี้อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (     ) 1.   หางานเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได (     ) 2. ลดคาใชจายที่ไมจําเปนลง 
 (     ) 3.   จัดทําบัญชีรับ-จาย เพ่ือดูรายละเอียดการรับ / จายในแตละเดือน (     ) 4.   หาแหลงกูยืมเงิน 
 (     ) 5. ขอจากบิดา มารดา / ญาติพ่ีนอง (     ) 6. อื่น ๆ (โปรดระบุ……………………………………………………) 
 

5.  ความคิดเห็นของทานที่มีตอการใชจายเงิน และวิธีการจัดการเงินที่มีประสิทธิภาพ 

DPU



 

 

305
5.6 ถาทานมีโอกาสที่จะทํางานเสริมรายได   ทานจะทําหรือไม 
 (     ) 1.  ทําทันท ี (     )   2.   คิดดูกอน 
 (     ) 3.  ไมทํา (     )   4.   อื่น ๆ (โปรดระบุ………………………………..………) 
5.7 ทานคิดวาวิธีการจัดการเงินของกลุมวัยทํางานที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดควรจะเปนอยางไร 
 …………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………….……………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………….………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………….………. 
5.8 อนาคตของทานตรงกับขอใดมากที่สุด 
 (     ) 1.  ทํางานปจจุบันไปเร่ือย  ๆ (     ) 2.   เรียนหนังสือเพ่ิม  เพ่ือปรับคุณวุฒิ  และปรับเปลี่ยนงาน 
 (     ) 3.  อีกระยะหนึ่งจะออกไปทําธุรกิจสวนตัว (     ) 4.   ตองเปนเถาแกใหไดในเวลาขางหนา 
 (     )  5.  ไมเคยคิดถึงอนาคต (     )    6.   อื่น ๆ  (โปรดระบุ………….……………………………)  
 

 
 
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ตาราง 1 
การทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอรายไดพิเศษ 

 

เพศ 
รายไดพิเศษ 

(รายไดท่ีไดนอกเหนือจากงานประจําโดยเฉลี่ยตอเดือนในปจจุบัน) รวม 
มี ไมมี 

ชาย 95 
(37.0) 

162 
(63.0) 

257 
(100.0) 

หญิง 89 
(35.2) 

164 
(64.8) 

253 
(100.0) 

รวม 184 
(36.1) 

326 
(63.8) 

510 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.343 
 

ตาราง 2 
การทดสอบความสัมพันธของอายุที่มีตอรายไดพิเศษ 

 

อาย ุ
รายไดพิเศษ 

(รายไดท่ีไดนอกเหนือจากงานประจําโดยเฉลี่ยตอเดือนในปจจุบัน) รวม 
มี ไมมี 

18 – 25 ป 85 
(33.5) 

169 
(66.5) 

254 
(100.0) 

26 – 35 ป 99 
(38.7) 

157 
(61.3) 

256 
(100.0) 

รวม 184 
(36.1) 

326 
(63.9) 

510 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.176 
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ตาราง 3 

การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีตอรายไดพิเศษ 
 

อายุการทํางาน 
รายไดพิเศษ (รายไดท่ีไดนอกเหนือจากงานประจํา)  

โดยเฉล่ียตอเดือนในปจจุบัน รวม 
มี ไมมี 

0 – 5 ป 81 
(44.0) 

169 
(53.0) 

250 
(100.0) 

6 – 10 ป 45 
(24.5) 

90 
(28.0) 

135 
(100.0) 

11 – 15 ป 45 
(24.5) 

45 
(14.0) 

90 
(100.0) 

มากกวา 15 ปขึ้นไป 13 
(7.1) 

16 
(5.0) 

29 
(100.0) 

รวม 184 
(100.0) 

320 
(100.0) 

504 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.052 
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ตาราง 4 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการอยูอาศัยที่มีตอรายไดพิเศษ 

 

ลักษณะการอยูอาศัย      
รายไดพิเศษ (รายไดท่ีไดนอกเหนือจากงานประจํา)  

โดยเฉล่ียตอเดือนในปจจุบัน รวม 
มี ไมมี 

แยกออกมาอยูตามลําพัง / 
เพ่ือน 

93 
(37.2) 

157 
(62.8) 

250 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม / ญาติ / พ่ี
นอง 

91 
(35.0) 

169 
(65.0) 

260 
(100.0) 

รวม 184 
(36.7) 

326 
(63.9) 

510 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.311 
 

ตาราง 5 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามแหลงรายไดพิเศษโดยเฉลี่ยตอเดือนในปจจุบันกับอาชีพ 

 

อาชีพ 
แหลงรายไดพิเศษ 

รวม ทํางาน
นอกเวลา 

คา 
เบ้ียเล้ียง 

คาคอม 
มิชชั่น 

ดอกเบ้ียรับ
จาก

ธนาคาร 

คาเชา เงินปนผล ซื้อ-ขาย
หลักทรัพย 

อ่ืนๆ 

ขาราชการประจํา 30 
(5.4) 

78 
(10.4) 

110 
(14.6) 

110 
(14.6) 

106 
(14.1) 

108 
(14.3) 

113 
(15.0) 

98 
(13.0) 

753 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 11 
(5.4) 

28 
(13.7) 

28 
(13.7) 

29 
(14.2) 

27 
(13.2) 

29 
(14.2) 

30 
(14.7) 

22 
(10.8) 

204 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 15 
(5.6) 

29 
(10.9) 

36 
(13.5) 

36 
(13.5) 

38 
(14.3) 

38 
(14.3) 

38 
(14.3) 

36 
(13.5) 

266 
(100.0) 

รวม 56 
(4.6) 

135 
(11.0) 

174 
(14.2) 

175 
(14.3) 

171 
(14.0) 

175 
(14.3) 

181 
(14.8) 

156 
(12.8) 

1,223 
(100.0) 
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ตาราง 6 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอวิธีการใชเงิน 

 

เพศ 

วิธีการใชเงิน 

รวม รวมกับรายได
ประจําเพื่อใชจาย 

เก็บเปนเงินออม
ท้ังหมดเพื่อ

ลงทุน 

เก็บเปนเงินออม
เพื่อใชจายกรณี
พิเศษเปนครั้งๆ 

ไมเคยเก็บ อื่นๆ 

ชาย 64 
(66.7) 

3 
(3.1) 

21 
(21.9) 

7 
(7.3) 

1 
(1.0) 

96 
(100.0) 

หญิง 60 
(70.6) 

2 
(2.4) 

18 
(21.2) 

3 
(3.5) 

2 
(2.4) 

85 
(100.0) 

 

รวม 124 
(68.5) 

5 
(2.8) 

39 
(21.5) 

10 
(5.5) 

3 
(1.7) 

181 
(100.0) 

    Chi-Square = 0.869 
 

ตาราง 7 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุที่มีตอวิธีการใชเงิน 

 

อาย ุ

วิธีการใชเงิน 

รวม รวมกับรายได
ประจําเพื่อใชจาย 

เก็บเปนเงินออม
ท้ังหมดเพื่อ

ลงทุน 

เก็บเปนเงินออม
เพื่อใชจายกรณี
พิเศษเปนครั้งๆ 

ไมเคยเก็บ อื่นๆ 

18 – 25 ป 55 
(67.9) 

2 
(2.5) 

16 
(19.8) 

7 
(8.6) 

1 
(1.2) 

81 
(100.0) 

26 – 35 ป 69 
(69.0) 

3 
(3.0) 

23 
(23.0) 

3 
(3.0) 

2 
(2.0) 

100 
(100.0) 

 

รวม 124 
(68.5) 

5 
(2.8) 

39 
(21.5) 

10 
(5.5) 

3 
(1.7) 

181 
(100.0) 

    Chi-Square = 0.491 
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ตาราง 8 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีตอวิธีการใชเงิน 

 

 

อายุการทํางาน 

วิธีการใชเงิน 

รวม รวมกับรายได
ประจําเพื่อใชจาย 

เก็บเปนเงินออม
ท้ังหมดเพื่อ

ลงทุน 

เก็บเปนเงินออม
เพื่อใชจายกรณี
พิเศษเปนครั้งๆ 

ไมเคยเก็บ อื่นๆ 

0 – 5 ป 54 
(70.1) 

2 
(2.6) 

17 
(22.1) 

3 
(3.9) 

1 
(1.3) 

77 
(100.0) 

6 – 10 ป 26 
(57.8) 

2 
(4.4) 

9 
(20.0) 

6 
(13.3) 

2 
(4.4) 

45 
(100.0) 

11 – 15 ป 32 
(71.1) 

1 
(2.2) 

11 
(24.4) 

1 
(2.2) 

- 45 
(100.0) 

มากกวา 15 ป 12 
(85.7) 

- 2 
(14.3) 

- - 14 
(100.0) 

 

รวม 124 
(68.5) 

5 
(2.8) 

39 
(21.5) 

10 
(5.5) 

3 
(1.7) 

181 
(100.0) 

    Chi-Square = 0.052 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU



 312

ตาราง 9 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของลักษณะการอยูอาศัยที่มีตอวิธีการใชเงิน 

 

ลักษณะการ 
พักอาศัย 

วิธีการใชเงิน 

รวม รวมกับรายได
ประจําเพื่อใชจาย 

เก็บเปนเงินออม
ท้ังหมดเพื่อ

ลงทุน 

เก็บเปนเงินออม
เพื่อใชจายกรณี
พิเศษเปนครั้งๆ 

ไมเคยเก็บ อื่นๆ 

แยกออกมาอยู
ตามลําพัง / 

เพ่ือน 

64 
(70.3) 

2 
(2.2) 

19 
(20.9) 

4 
(4.4) 

2 
(2.2) 

91 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม / 
ญาติ / พ่ีนอง 

60 
(66.7) 

3 
(3.3) 

20 
(22.2) 

6 
(6.7) 

1 
(1.1) 

90 
(100.0) 

 

รวม 124 
(68.5) 

5 
(2.8) 

39 
(21.5) 

10 
(5.5) 

3 
(1.7) 

181 
(100.0) 

    Chi-Square = 0.766 
 

ตาราง 10 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

 

เพศ 
การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

รวม 
ไมมีการจัดสรร มีการจัดสรร 

ชาย 111 
(42.9) 

148 
(57.1) 

259 
(100.0) 

หญิง 89 
(35.3) 

163 
(64.7) 

252 
(100.0) 

 

รวม 200 
(39.1) 

312 
(60.9) 

511 
(100.0) 

 Chi – Square  =  0.081 
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ตาราง 11 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีตอการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

 

อายุการทํางาน 
การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

รวม 
ไมมีการจัดสรร มีการจัดสรร 

0 – 5 ป 101 
(40.2) 

150 
(59.8) 

251 
(100.0) 

6 – 10 ป 54 
(40.0) 

81 
(60.0) 

135 
(100.0) 

11 – 15 ป 30 
(33.3) 

60 
(66.7) 

90 
(100.0) 

มากกวา 15 ป 13 
(44.8) 

16 
(55.2) 

29 
(100.0) 

 

รวม 198 
(39.2) 

307 
(60.8) 

505 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.607 
 

ตาราง 12 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีตอการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

 

ลักษณะการพักอาศัย 
การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

รวม 
ไมมีการจัดสรร มีการจัดสรร 

แยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน 103 
(41.0) 

148 
(59.0) 

251 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม / ญาติ / พ่ีนอง 97 
(37.3) 

163 
(62.7) 

260 
(100.0) 

 

รวม 200 
(39.1) 

312 
(60.9) 

511 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.388 
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ตาราง 13 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตอการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

 

อาชีพ 
การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

รวม 
ไมมีการจัดสรร มีการจัดสรร 

ขาราชการประจํา 106 
(41.9) 

147 
(58.1) 

253 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 52 
(40.6) 

76 
(59.4) 

128 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 42 
(32.8) 

86 
(67.2) 

128 
(100.0) 

 

รวม 200 
(39.3) 

309 
(60.7) 

509 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.051 
 

ตาราง 14 
จํานวนและรอยละของคําตอบของวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการจําแนกตามเพศ 

 
 

เพศ วิธีการจายเงิน  

รวม 
เงินสด บัตรเครดิต อ่ืนๆ (เชน การโอนเงิน) 

ชาย 256 
(99.2) 

96 
(37.2) 

11 
(4.3) 

258 
(100.0) 

หญิง 249 
(98.8) 

102 
(40.5) 

7 
(2.8) 

252 
(100.0) 

 

รวม 505 
(99.0) 

198 
(38.8) 

18 
(3.5) 

510 
(100.0) 

 
หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
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ตาราง 15 
จํานวนและรอยละของคําตอบของวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการจําแนกตามอาย ุ

 
 

อาย ุ วิธีการจายเงิน  

รวม 
เงินสด บัตรเครดิต อ่ืนๆ (เชน การโอนเงิน) 

18 – 25 ป 251 
(99.2) 

74 
(29.2) 

3 
(1.2) 

253 
(100.0) 

26 – 35 ป 254 
(98.8) 

124 
(48.2) 

15 
(5.8) 

257 
(100.0) 

 

รวม 505 
(99.0) 

198 
(38.8) 

18 
(3.5) 

510 
(100.0) 

 

หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
 

ตาราง 16 
จํานวนและรอยละของคําตอบของวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการจําแนก 

ตามระดับการศึกษา 
 

 

ระดับการศึกษา วิธีการจายเงิน  

รวม 
เงินสด บัตรเครดิต อ่ืนๆ (เชน การโอนเงิน) 

ประถมศึกษา 6 
(85.7) 

- 1 
(14.3) 

7 
(1.4) 

มัธยมศึกษา 100 
(100.0) 

34 
(34.0) 

4 
(4.0) 

100 
(19.8) 

ปริญญาตร ี 336 
(99.4) 

129 
(38.2) 

12 
(3.6) 

338 
(66.8) 

สูงกวาปริญญาตร ี 59 
(96.7) 

32 
(52.5) 

15 
(1.6) 

61 
(12.1) 

 

รวม 
501 

(99.0) 
195 

(38.5) 
18 

(3.6) 
506 

(100.0) 
 

หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
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ตาราง 17 
จํานวนและรอยละของคําตอบของวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการจําแนกตาม 

อายุการทํางาน 
 

 

อายุการทํางาน วิธีการจายเงิน  

รวม 
เงินสด บัตรเครดิต อ่ืนๆ (เชน การโอนเงิน) 

0 – 5 ป 248 
(98.8) 

78 
(31.1) 

6 
(2.4) 

251 
(49.8) 

6 – 10 ป 134 
(100.0) 

57 
(42.5) 

3 
(2.2) 

134 
(26.6) 

11 – 15 ป 88 
(97.8) 

48 
(53.3) 

6 
(6.7) 

90 
(17.9) 

มากกวา 15 ป 29 
(100.0) 

15 
(51.7) 

3 
(10.3) 

29 
(5.8) 

 

รวม 
499 

(99.0) 
198 

(39.3) 
18 

(3.6) 
504 

(100.0) 
 

หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
 

ตาราง 18 
จํานวนและรอยละของคําตอบของวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการจําแนกตาม 

ลักษณะการพักอาศัย 
 

 

ลักษณะการพักอาศัย วิธีการจายเงิน  

รวม 
เงินสด บัตรเครดิต อ่ืนๆ (เชน การโอนเงิน) 

แยกออกมาอยูตามลําพัง / 
เพ่ือน 

254 
(99.2) 

98 
(38.3) 

11 
(4.3) 

256 
(50.3) 

อยูกับพอ-แม / ญาติ / พ่ีนอง 250 
(98.8) 

100 
(39.5) 

7 
(2.8) 

253 
(49.7) 

รวม 504 
(99.0) 

198 
(38.9) 

18 
(3.5) 

509 
(100.0) 

 

หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
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ตาราง 19 
จํานวนและรอยละของคําตอบของวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการจําแนกตามอาชีพ 

 
 

อาชีพ วิธีการจายเงิน  

รวม 
เงินสด บัตรเครดิต อ่ืนๆ (เชน การโอนเงิน) 

ขาราชการประจํา 251 
(99.6) 

83 
(32.9) 

6 
(2.4) 

252 
(49.2) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 126 
(98.4) 

60 
(46.9) 

4 
(3.1) 

128 
(25.2) 

พนักงานบริษัท 126 
(98.4) 

55 
(43.0) 

8 
(6.3) 

128 
(25.0) 

รวม 503 
(99.0) 

198 
(39.0) 

18 
(3.5) 

508 
(100.0) 

 
หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
 

ตาราง 20 
จํานวนและรอยละของคําตอบของวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการจําแนกตามรายไดพิเศษ 

 
 

รายไดพิเศษ วิธีการจายเงิน  

รวม 
เงินสด บัตรเครดิต อ่ืนๆ (เชน การโอนเงิน) 

มี 183 
(95.5) 

84 
(45.7) 

9 
(4.9) 

184 
(36.2) 

ไมมี 320 
(98.8) 

114 
(35.2) 

10 
(3.1) 

324 
(63.8) 

รวม 503 
(98.8) 

198 
(39.0) 

19 
(3.7) 

508 
(100.0) 

 
หมายเหต ุ เปอรเซ็นตตามจํานวนคําตอบ 
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ตาราง 21 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอความสามารถที่จะทําตามนโยบายของรัฐบาล 

 

เพศ 
นโยบายรายได 4 สวน โดยออม 1สวน, ใช 3 สวน 

รวม 
ทําได ทําไมได ไมแนใจ 

ชาย 107 
(41.5) 

66 
(25.6) 

85 
(32.9) 

258 
(100.0) 

หญิง 131 
(52.0) 

47 
(18.7) 

73 
(20.0) 

251 
(100.0) 

รวม 238 
(46.8) 

113 
(22.2) 

158 
(31.0) 

509 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.059 
 

ตาราง 22 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุที่มีตอความสามารถที่จะทําตามนโยบายของรัฐบาล 

 

อาย ุ
นโยบายรายได 4 สวน โดยออม 1สวน, ใช 3 สวน 

รวม 
ทําได ทําไมได ไมแนใจ 

18 – 25 ป 109 
(43.1) 

62 
(24.5) 

82 
(32.4) 

253 
(100.0) 

26 – 35 ป 129 
(50.4) 

51 
(20.0) 

76 
(29.7) 

256 
(100.0) 

รวม 238 
(46.8) 

113 
(22.2) 

158 
(31.0) 

509 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.267 
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ตาราง 23 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายกุารทํางานที่มีตอความสามารถที่จะทําตามนโยบาย 

ของรัฐบาล 
 

อายุการทํางาน 
นโยบายรายได 4 สวน โดยออม 1สวน, ใช 3 สวน 

รวม 
ทําได ทําไมได ไมแนใจ 

0 – 5 ป 120 
(47.8) 

54 
(21.5) 

77 
(30.7) 

251 
(100.0) 

6 – 10 ป 62 
(45.9) 

28 
(20.7) 

45 
(33.3) 

135 
(100.0) 

11 – 15 ป 40 
(45.0) 

20 
(22.5) 

29 
(32.6) 

89 
(100.0) 

มากกวา 15 ป 15 
(53.6) 

8 
(28.6) 

5 
(17.9) 

28 
(100.0) 

รวม 237 
(47.1) 

110 
(21.9) 

156 
(31.0) 

503 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.577 
 

ตาราง 24 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีตอความสามารถที่จะทําตาม 

นโยบายของรัฐบาล 
 

ลักษณะการพักอาศัย 
นโยบายรายได 4 สวน โดยออม 1สวน, ใช 3 สวน 

รวม 
ทําได ทําไมได ไมแนใจ 

แยกออกมาอยูตาม
ลําพัง / เพ่ือน 

120 
(47.6) 

53 
(21.0) 

79 
(31.3) 

252 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม / ญาติ / 
พ่ีนอง 

118 
(45.9) 

60 
(23.3) 

79 
(30.7) 

257 
(100.0) 

รวม 238 
(46.8) 

113 
(22.2) 

158 
(31.0) 

509 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.710 
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ตาราง 25 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตอความสามารถที่จะทําตามนโยบายของรัฐบาล 

 

อาชีพ 
นโยบายรายได 4 สวน โดยออม 1สวน, ใช 3 สวน 

รวม 
ทําได ทําไมได ไมแนใจ 

ขาราชการประจํา 108 
(42.7) 

57 
(22.5) 

88 
(34.8) 

253 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 62 
(48.8) 

22 
(17.3) 

43 
(33.9) 

127 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 68 
(53.1) 

34 
(26.6) 

26 
(20.3) 

128 
(100.0) 

รวม 238 
(46.9) 

113 
(22.2) 

157 
(31.0) 

508 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.051 
 

ตาราง 26 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของรายไดพิเศษที่มีตอความสามารถที่จะทําตามนโยบาย 

ของรัฐบาล 
 

รายไดพิเศษ 
นโยบายรายได 4 สวน โดยออม 1สวน, ใช 3 สวน 

รวม 
ทําได ทําไมได ไมแนใจ 

มี 89 
(48.6) 

36 
(19.7) 

58 
(31.7) 

183 
(100.0) 

ไมมี 149 
(46.0) 

75 
(23.1) 

100 
(30.9) 

324 
(100.0) 

รวม 238 
(46.9) 

111 
(21.9) 

158 
(31.2) 

507 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.140 
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ตาราง 27 
การทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอการจัดทํางบประมาณรายรับ - รายจาย 

 

เพศ 
การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 

รวม 
มี ไมมี 

ชาย 69 
(26.8) 

188 
(73.2) 

257 
(100.0) 

หญิง 81 
(32.5) 

168 
(64.3) 

249 
(100.0) 

 

รวม 150 
(29.6) 

356 
(70.4) 

506 
(100.0) 

 Chi – Square  =  0.266 
 

ตาราง 28 
การทดสอบความสัมพันธของอายุที่มีตอการจัดทํางบประมาณรายรับ - รายจาย 

 

อาย ุ
การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 

รวม 
มี ไมมี 

18 – 25 ป 73 
(29.0) 

179 
(71.0) 

252 
(100.0) 

26 – 35 ป 77 
(30.3) 

177 
(70.0) 

254 
(100.0) 

 

รวม 150 
(30.0) 

356 
(70.0) 

506 
(100.0) 

 Chi – Square  =  0.550 
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ตาราง 29 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีตอการจัดทํางบประมาณรายรับ - รายจาย 

 

ระดับการศึกษา 
การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 

รวม 
มี ไมมี 

ประถมศึกษา - 7 
(100.0) 

7 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 26 
(26.3) 

73 
(73.7) 

99 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 107 
(31.8) 

229 
(68.2) 

336 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 16 
(26.7) 

44 
(73.3) 

60 
(100.0) 

 

รวม 149 
(29.7) 

353 
(70.3) 

502 
(100.0) 

 Chi – Square  =  0.786 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU



 323

ตาราง 30 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีตอการจัดทํางบประมาณรายรับ - รายจาย 

 

อายุการทํางาน 
การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 

รวม 
มี ไมมี 

0 – 5 ป 75 
(30.1) 

147 
(69.9) 

249 
(100.0) 

6 – 10 ป 42 
(31.6) 

91 
(68.4) 

133 
(100.0) 

11 – 15 ป 25 
(28.1) 

64 
(71.9) 

89 
(100.0) 

มากกวา 15 ป 8 
(27.6) 

21 
(72.4) 

29 
(100.0) 

 

รวม 
150 

(30.0) 
350 

(70.0) 
500 

(100.0) 
 Chi – Square  =  0.741 

 

ตาราง 31 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีตอการจัดทํางบประมาณรายรับ - รายจาย 

 

ลักษณะการพักอาศัย 
การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 

รวม 
มี ไมมี 

แยกออกมาอยูตามลําพัง 
/ เพ่ือน 

63 
(25.4) 

185 
(74.6) 

248 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม / ญาติ / 
พ่ีนอง 

87 
(33.7) 

171 
(66.3) 

258 
(100.0) 

 

รวม 150 
(29.6) 

356 
(70.4) 

506 
(100.0) 

 Chi – Square  =  0.102 
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ตาราง 32 
การทดสอบความสัมพันธของผูมีรายไดพิเศษที่มีตอการจัดทํางบประมาณรายรับ - รายจาย 

 

รายไดพิเศษ 
การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 

รวม 
มี ไมมี 

มี 57 
(31.1) 

126 
(68.9) 

183 
(100.0) 

ไมมี 93 
(29.0) 

228 
(71.0) 

321 
(100.0) 

 

รวม 150 
(29.8) 

354 
(70.2) 

504 
(100.0) 

 Chi – Square  =  0.750 
 

ตาราง 33 
การทดสอบความสัมพันธของรายไดพิเศษที่มีตอการเปรียบเทียบงบประมาณที่ตั้งไวกับ 

คาใชจายจริงวาตรงกันหรือไม 
 

รายไดพิเศษ 
งบประมาณ 

รวม 
ใชมากเกินงบ ต่ํากวางบ พอๆ กัน ไมเคยเปรียบเทียบ 

มี 20 
(35.1) 

7 
(12.3) 

26 
(45.6) 

4 
(7.0) 

57 
(100.0) 

ไมมี 22 
(24.2) 

2 
(2.2) 

61 
(67.0) 

6 
(6.6) 

91 
(100.0) 

 

รวม 
42 

(28.4) 
9 

(6.1) 
87 

(58.8) 
10 

(6.8) 
148 

(100.0) 
    Chi – Square  =  0.172 
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ตาราง 34 
การทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอกรณีที่มีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางที่เลือก 

 

เพศ 
กรณีท่ีมีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางท่ีเลือก 

รวม ฝากธนาคาร ลงทุนซื้อ
พันธบัตร/หุนกู 

ซื้อ/ขายหุนใน
ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

ซื้อกองทุนจาก
สถาบันการเงิน 

ซื้อประกัน
ชีวิต 

อื่นๆ 

ชาย 223 
(87.1) 

6 
(2.3) 

3 
(1.2) 

3 
(1.2) 

9 
(3.5) 

12 
(4.7) 

256 
(100.0) 

หญิง 232 
(92.8) 

5 
(2.0) 

- 2 
(0.8) 

7 
(2.8) 

4 
(1.6) 

250 
(100.0) 

รวม 455 
(89.9) 

11 
(2.2) 

3 
(0.6) 

5 
(1.0) 

16 
(3.2) 

16 
(3.2) 

506 
(100.0) 

     Chi-Square = 0.196 
 

ตาราง 35 
การทดสอบความสัมพันธของอายุที่มีตอกรณีที่มีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางทีเ่ลือก 

 

อาย ุ
กรณีท่ีมีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางท่ีเลือก 

รวม ฝากธนาคาร ลงทุนซื้อ
พันธบัตร/หุนกู 

ซื้อ/ขายหุนใน
ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

ซื้อกองทุนจาก
สถาบันการเงิน 

ซื้อประกัน
ชีวิต 

อื่นๆ 

18 – 25 ป 228 
(91.2) 

4 
(1.6) 

1 
(0.4) 

3 
(1.2) 

7 
(2.8) 

7 
(2.8) 

250 
(100.0) 

26 – 35 ป 227 
(88.7) 

7 
(2.7) 

2 
(0.8) 

2 
(0.8) 

9 
(3.5) 

9 
(3.5) 

256 
(100.0) 

รวม 455 
(90.0) 

11 
(2.2) 

3 
(0.6) 

5 
(1.0) 

16 
(3.2) 

16 
(3.2) 

506 
(100.0) 

     Chi-Square = 0.833 
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ตาราง 36 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีตอกรณีที่มีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางที่เลือก 

 

ระดับการศึกษา 
กรณีท่ีมีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางท่ีเลือก 

รวม ฝากธนาคาร ลงทุนซื้อ
พันธบัตร/หุนกู 

ซื้อ/ขายหุนใน
ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

ซื้อกองทุนจาก
สถาบันการเงิน 

ซื้อประกัน
ชีวิต 

อื่นๆ 

ประถมศึกษา 6 
(100.0) 

- - - - - 6 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 9 
(97.0) 

1 
(1.0) 

- - 2 
(2.0) 

- 99 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 301 
(89.3) 

7 
(2.1) 

1 
(0.3) 

15 
(4.5) 

9 
(2.7) 

1 
(0.3) 

337 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 48 
(78.7) 

3 
(4.9) 

2 
(3.3) 

12 
(1.6) 

5 
(8.2) 

- 61 
(100.0) 

รวม 451 
(89.7) 

11 
(2.2) 

3 
(0.6) 

16 
(3.2) 

16 
(3.2) 

16 
(0.2) 

503 
(100.0) 

     Chi-Square = 0.051 
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ตาราง 37 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีตอกรณีที่มีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางที่เลือก 

 

อายุการทํางาน 
กรณีท่ีมีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางท่ีเลือก 

รวม ฝากธนาคาร ลงทุนซื้อ
พันธบัตร/หุนกู 

ซื้อ/ขายหุนใน
ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

ซื้อกองทุนจาก
สถาบันการเงิน 

ซื้อประกัน
ชีวิต 

อื่นๆ 

0 – 5 ป 224 
(90.3) 

6 
(2.4) 

2 
(0.8) 

2 
(0.8) 

6 
(2.4) 

8 
(3.2) 

248 
(100.0) 

6 – 10 ป 120 
(90.2) 

3 
(2.3) 

1 
(0.8) 

2 
(1.5) 

3 
(2.3) 

4 
(3.0) 

133 
(100.0) 

11 – 15 ป 78 
(86.7) 

2 
(2.2) 

- 1 
(1.1) 

6 
(6.7) 

3 
(3.3) 

90 
(100.0) 

มากกวา 15 ป 28 
(96.6) 

- - - 1 
(3.4) 

- 29 
(100.0) 

รวม 450 
(90.0) 

11 
(2.2) 

3 
(0.6) 

5 
(1.0) 

16 
(3.2) 

15 
(3.0) 

500 
(100.0) 

     Chi-Square = 0.964 
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ตาราง 38 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตอกรณีที่มีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางที่เลือก 

 

อาชีพ 
กรณีท่ีมีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางท่ีเลือก 

รวม ฝากธนาคาร ลงทุนซื้อ
พันธบัตร/หุนกู 

ซื้อ/ขายหุนใน
ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

ซื้อกองทุนจาก
สถาบันการเงิน 

ซื้อประกัน
ชีวิต 

อื่นๆ 

ขาราชการประจํา 226 
(91.1) 

5 
(2.0) 

- 1 
(0.4) 

9 
(3.6) 

7 
(2.8) 

248 
(100.0) 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

112 
(87.5) 

3 
(2.3) 

1 
(0.8) 

2 
(1.6) 

4 
(3.1) 

6 
(4.7) 

128 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 114 
(89.8) 

3 
(2.4) 

2 
(1.6) 

2 
(1.6) 

3 
(2.4) 

3 
(2.4) 

127 
(100.0) 

รวม 452 
(89.9) 

11 
(2.2) 

3 
(0.6) 

5 
(1.0) 

16 
(3.2) 

16 
(3.2) 

503 
(100.0) 

 Chi – Square  =  0.973 
  

ตาราง 39 
การทดสอบความสัมพันธของรายไดพิเศษที่มีตอกรณีที่มีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางที่เลือก 

 

รายไดพิเศษ 
กรณีท่ีมีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางท่ีเลือก 

รวม ฝากธนาคาร ลงทุนซื้อ
พันธบัตร/หุนกู 

ซื้อ/ขายหุนใน
ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

ซื้อกองทุนจาก
สถาบันการเงิน 

ซื้อประกัน
ชีวิต 

อื่นๆ 

มี 167 
(90.8) 

3 
(1.6) 

- 1 
(0.5) 

3 
(1.6) 

10 
(5.4) 

184 
(100.0) 

ไมมี 286 
(89.4) 

8 
(2.5) 

3 
(1.0) 

4 
(1.3) 

13 
(4.1) 

6 
(1.9) 

320 
(100.0) 

รวม 453 
(90.0) 

11 
(2.2) 

3 
(0.6) 

5 
(1.0) 

16 
(3.2) 

16 
(3.2) 

504 
(100.0) 

 Chi – Square  =  0.578 
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ตาราง 40 
จํานวนและรอยละของคําตอบในการแกปญหากรณีเงินไมพอใชจําแนกตามเพศ 

 

เพศ 
กรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด 

รวม หารายไดเพ่ิม ลดคาใชจาย ขอความชวยเหลือจาก
พอ-แม/ญาติ 

ใชสินเช่ือจาก
สถาบันการเงิน 

ใชบัตรเครดิต อื่นๆ 

ชาย 81 
(31.4) 

197 
(76.4) 

47 
(18.2) 

14 
(5.4) 

29 
(11.2) 

6 
(2.3) 

258 
(50.7) 

หญิง 68 
(27.1) 

203 
(80.9) 

57 
(22.7) 

13 
(5.2) 

29 
(11.6) 

4 
(1.6) 

251 
(49.3) 

รวม 
149 

(29.3) 
400 

(78.6) 
104 

(20.4) 
27 

(5.3) 
58 

(11.4) 
10 

(2.0) 
509 

(100.0) 
 
หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
 

ตาราง 41 
จํานวนและรอยละของคําตอบในการแกปญหากรณีเงินไมพอใชจําแนกตามอาย ุ

 

อาย ุ
กรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด 

รวม หารายไดเพ่ิม ลดคาใชจาย ขอความชวยเหลือจาก
พอ-แม/ญาติ 

ใชสินเช่ือจาก
สถาบันการเงิน 

ใชบัตรเครดิต อื่นๆ 

18 – 25 ป 74 
(29.5) 

196 
(78.1) 

57 
(22.7) 

9 
(3.6) 

20 
(8.0) 

5 
(2.0) 

251 
(49.3) 

26 – 35 ป 75 
(29.1) 

204 
(79.1) 

47 
(18.2) 

18 
(7.0) 

38 
(14.7) 

5 
(1.9) 

258 
(50.7) 

รวม 149 
(29.3) 

400 
(78.6) 

104 
(20.4) 

27 
(5.3) 

58 
(11.4) 

10 
(2.0) 

509 
(100.0) 

 
หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
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ตาราง 42 
จํานวนและรอยละของคําตอบในการแกปญหากรณีเงินไมพอใชจําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา 
กรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด 

รวม หารายไดเพ่ิม ลดคาใชจาย ขอความชวยเหลือจาก
พอ-แม/ญาติ 

ใชสินเช่ือจาก
สถาบันการเงิน 

ใชบัตรเครดิต อื่นๆ 

ประถมศึกษา 1 
(14.3) 

4 
(57.1) 

- 1 
(14.3) 

- 2 
(28.6) 

7 
(1.4) 

มัธยมศึกษา 31 
(31.0) 

75 
(75.0) 

19 
(19.0) 

12 
(12.0) 

8 
(8.0) 

2 
(2.0) 

100 
(19.8) 

ปริญญาตร ี 95 
(28.3) 

268 
(79.8) 

71 
(21.1) 

12 
(3.6) 

43 
(12.8) 

5 
(1.5) 

336 
(66.5) 

สูงกวาปริญญาตร ี 21 
(33.9) 

49 
(79.0) 

13 
(21.0) 

1 
(1.6) 

6 
(9.7) 

1 
(1.6) 

62 
(12.3) 

รวม 148 
(29.3) 

396 
(78.4) 

103 
(20.4) 

26 
(5.1) 

57 
(11.3) 

10 
(2.0) 

505 
(100.0) 

 
หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
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ตาราง 43 
จํานวนและรอยละของคําตอบในการแกปญหากรณีเงินไมพอใชจําแนกตามอายุการทํางาน 

 

อายุการทํางาน 
กรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด 

รวม หารายไดเพ่ิม ลดคาใชจาย ขอความชวยเหลือจาก
พอ-แม/ญาติ 

ใชสินเช่ือจาก
สถาบันการเงิน 

ใชบัตรเครดิต อื่นๆ 

0 – 5 ป 83 
(33.2) 

188 
(75.2) 

63 
(25.2) 

13 
(5.2) 

21 
(8.4) 

2 
(0.8) 

250 
(49.7) 

6 – 10 ป 38 
(28.1) 

107 
(79.3) 

24 
(17.8) 

8 
(5.9) 

21 
(15.6) 

4 
(3.0) 

135 
(26.8) 

11 – 15 ป 20 
(22.5) 

73 
(82.0) 

14 
(15.7) 

4 
(4.5) 

12 
(13.5) 

4 
(4.5) 

89 
(17.7) 

มากกวา 15 ป 7 
(24.1) 

26 
(89.7) 

3 
(10.3) 

2 
(6.9) 

4 
(13.8) 

- 29 
(5.8) 

รวม 148 
(29.4) 

394 
(78.3) 

104 
(20.7) 

27 
(5.4) 

58 
(11.5) 

10 
(2.0) 

503 
(100.0) 

 
หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
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ตาราง 44 
จํานวนและรอยละของคําตอบในการแกปญหากรณีเงินไมพอใชจําแนกตามลักษณะการพักอาศัย 

 

ลักษณะการ 
พักอาศัย 

กรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด 
รวม หารายไดเพ่ิม ลดคาใชจาย ขอความชวยเหลือจาก

พอ-แม/ญาติ 
ใชสินเช่ือจาก

สถาบันการเงิน 
ใชบัตรเครดิต อื่นๆ 

แยกออกมาอยู
ตามลําพัง / 

เพ่ือน 

76 
(29.8) 

195 
(76.5) 

44 
(17.3) 

20 
(7.8) 

32 
(12.5) 

6 
(2.4) 

255 
(50.2) 

อยูกับพอ-แม / 
ญาติ / พ่ีนอง 

72 
(28.5) 

204 
(80.6) 

60 
(23.7) 

7 
(2.8) 

26 
(10.3) 

4 
(1.6) 

253 
(49.8) 

รวม 148 
(29.1) 

399 
(78.5) 

104 
(20.5) 

27 
(5.3) 

58 
(11.4) 

10 
(2.0) 

508 
(100.0) 

 

หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
 

ตาราง 45 
จํานวนและรอยละของคําตอบในการแกปญหากรณีเงินไมพอใชจําแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ 
กรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด 

รวม หารายไดเพ่ิม ลดคาใชจาย ขอความชวยเหลือจาก
พอ-แม/ญาติ 

ใชสินเช่ือจาก
สถาบันการเงิน 

ใชบัตรเครดิต อื่นๆ 

ขาราชการประจํา 72 
(28.6) 

198 
(78.6) 

54 
(21.4) 

11 
(4.4) 

23 
(9.1) 

4 
(1.6) 

252 
(49.7) 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

30 
(23.6) 

103 
(81.1) 

23 
(18.1) 

6 
(4.7) 

23 
(18.1) 

2 
(1.6) 

127 
(25.0) 

พนักงานบริษัท 45 
(35.2) 

97 
(75.8) 

27 
(21.1) 

10 
(7.8) 

12 
(9.4) 

4 
(3.1) 

128 
(25.0) 

รวม 147 
(29.0) 

398 
(78.5) 

104 
(20.5) 

27 
(5.3) 

58 
(11.4) 

10 
(2.0) 

507 
(100.0) 

 

หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 

DPU
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ตาราง 46 
จํานวนและรอยละของคําตอบในการแกปญหากรณีเงินไมพอใชจําแนกตามรายไดพิเศษ 

 

รายไดพิเศษ 
กรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด 

รวม หารายไดเพ่ิม ลดคาใชจาย ขอความชวยเหลือจาก
พอ-แม/ญาติ 

ใชสินเช่ือจาก
สถาบันการเงิน 

ใชบัตรเครดิต อื่นๆ 

มี 75 
(40.8) 

142 
(77.2) 

35 
(19.0) 

11 
(6.0) 

21 
(11.4) 

3 
(1.6) 

184 
(36.3) 

ไมมี 74 
(22.9) 

256 
(79.3) 

69 
(21.4) 

16 
(5.0) 

37 
(11.5) 

7 
(2.2) 

323 
(63.7) 

รวม 149 
(29.4) 

398 
(78.5) 

104 
(20.5) 

27 
(5.3) 

58 
(11.4) 

10 
(2.0) 

507 
(100.0) 

 
หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
 

ตาราง 47 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอการเปรียบเทียบรายไดและรายจายที่เกิดขึ้นจริง 

ในเดือนที่ผานมา 
 

เพศ 
รายจายเทียบกับรายได 

รวม 
รายจายมากกวา รายจายนอยกวา พอๆ กัน 

ชาย 48 
(18.6) 

70 
(27.1) 

140 
(54.3) 

258 
(100.0) 

หญิง 58 
(23.0) 

72 
(28.6) 

122 
(48.4) 

252 
(100.0) 

รวม 106 
(20.8) 

142 
(27.8) 

262 
(51.4) 

510 
(100.0) 

   Chi – Square = 0.343 
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ตาราง 48 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุที่มีตอการเปรียบเทียบรายไดและรายจายที่เกิดขึ้นจริง 

ในเดือนที่ผานมา 
 

อาย ุ
รายจายเทียบกับรายได 

รวม 
รายจายมากกวา รายจายนอยกวา พอๆ กัน 

18 – 25 ป 51 
(20.2) 

70 
(27.7) 

132 
(52.2) 

253 
(100.0) 

26 – 35 ป 55 
(21.4) 

72 
(28.0) 

130 
(50.6) 

257 
(100.0) 

รวม 106 
(20.8) 

142 
(27.8) 

262 
(51.4) 

510 
(100.0) 

   Chi – Square = 0.922 
 

ตาราง 49 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตอการเปรียบเทียบรายไดและรายจายที่เกิดขึ้นจริง 

ในเดือนที่ผานมา 
 

อาชีพ 
รายจายเทียบกับรายได 

รวม 
รายจายมากกวา รายจายนอยกวา พอๆ กัน 

ขาราชการประจํา 60 
(23.7) 

59 
(23.3) 

134 
(53.0) 

253 
(100.0) 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

24 
(18.9) 

43 
(33.9) 

60 
(47.2) 

127 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 22 
(17.2) 

39 
(30.5) 

67 
(52.3) 

128 
(100.0) 

รวม 106 
(20.9) 

141 
(27.8) 

261 
(51.4) 

508 
(100.0) 

   Chi – Square = 0.287 
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ตาราง 50 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีตอการเปรียบเทียบรายไดและรายจายที่เกิดขึ้นจริง

ในเดือนที่ผานมา 
 

อายุการทํางาน 
รายจายเทียบกับรายได 

รวม 
รายจายมากกวา รายจายนอยกวา พอๆ กัน 

0 – 5 ป 47 
(18.8) 

76 
(30.4) 

127 
(50.8) 

250 
(100.0) 

6 – 10 ป 28 
(20.7) 

33 
(24.4) 

74 
(54.8) 

135 
(100.0) 

11 – 15 ป 21 
(23.3) 

27 
(30.0) 

42 
(46.7) 

90 
(100.0) 

มากกวา 15 ป 6 
(20.7) 

59 
(17.2) 

18 
(62.1) 

29 
(100.0) 

รวม 102 
(20.2) 

141 
(28.0) 

261 
(51.8) 

504 
(100.0) 

   Chi – Square = 0.611 
ตาราง 51 

การทดสอบความสัมพันธของรายไดพิเศษที่มีตอการเปรียบเทียบรายไดและรายจายที่เกิดขึ้นจริง
ในเดือนที่ผานมา 

 

รายไดพิเศษ 
รายจายเทียบกับรายได 

รวม 
รายจายมากกวา รายจายนอยกวา พอๆ กัน 

มี 
44 

(23.9) 
55 

(29.9) 
85 

(46.2) 
184 

(100.0) 

ไมมี 62 
(19.1) 

87 
(26.9) 

175 
(54.0) 

324 
(100.0) 

รวม 106 
(20.9) 

142 
(28.0) 

260 
(51.2) 

508 
(100.0) 

Chi – Square = 0.290 

DPU
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ตาราง 52 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีตอเปอรเซนตการออม 

 
อายุการทํางาน

ของผูตอบ 
เปอรเซ็นตการออม 

รวม นอยกวา 5 6-10 11-15 16-20 21-25 มากกวา 25 ออม
ไมได 

0-5 ป 63 
(25.2) 

74 
(29.6) 

20 
(8.0) 

23 
(9.2)  

15 
(6.0) 

28 
(11.2) 

27 
(10.8) 

250 
(100.0)  

6-10 ป 34 
(25.2) 

44 
(32.6) 

10 
(7.4) 

11 
(8.1) 

12 
(8.9) 

13 
(9.6) 

11 
(8.1) 

135 
(100.0) 

11-15 ป 29 
(32.2) 

23 
(25.6) 

6 
(6.7) 

7 
(7.8) 

6 
(6.7) 

9 
(10.0) 

10 
(11.1) 

90 
(100.0) 

มากกวา 15 ป 
ขึ้นไป 

8 
(27.6) 

13 
(44.8) 

2 
(6.9) 

1 
(3.4) 

1 
(3.4) 

1 
(3.4) 

3 
(10.3) 

29 
(100.0) 

รวม 134 
(26.6) 

154 
(30.6)  

38 
(7.5) 

42 
(8.3) 

34 
(6.7) 

51 
(10.1) 

51 
(10.1) 

504 
(100.0) 

Chi – Square = 0.948 
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ตาราง 53 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีตอเปอรเซนตการออม 

 
ลักษณะการ

พักอาศัย  
เปอรเซ็นตการออม 

รวม นอยกวา 
5 6-10 11-15 16-20 21-25 

มากกวา 
25 

ออม
ไมได 

แยกออกมา
อยูตามลําพัง/

เพ่ือน  

70 
(27.3) 

84 
(32.8) 

19 
(7.4) 

19 
(7.4)  

9 
(3.5) 

24 
(9.4) 

31 
(12.1) 

256 
(100.0)  

อยูกับพอ-
แม/ญาติ/พ่ี

นอง  

64 
(25.3) 

73 
(28.9) 

19 
(7.5) 

23 
(9.1) 

25 
(9.9) 

29 
(11.5) 

20 
(7.9) 

253 
(100.0) 

รวม 134 
(26.3) 

157 
(30.8)  

38 
(7.5) 

42 
(8.3) 

34 
(6.7) 

53 
(10.4) 

51 
(10.0) 

509 
(100.0) 

Chi – Square = 0.067 
 

ตาราง 54 
การทดสอบความสัมพันธของรายไดพิเศษที่มีตอเปอรเซนตการออม 

 

รายไดพิเศษ 
เปอรเซ็นตการออม 

รวม นอยกวา 
5% 6-10 11-15 16-20 21-25 

มากกวา 
25 

ออม
ไมได 

มี 54 
(29.3) 

45 
(24.5) 

12 
(6.5) 

16 
(8.7)  

11 
(6.0) 

26 
(14.1) 

20 
(10.9) 

184 
(100.0)  

ไมมี 78 
(24.1) 

112 
(34.6) 

26 
(8.0) 

27 
(8.3) 

23 
(7.1) 

27 
(8.3) 

31 
(9.6) 

324 
(100.0) 

รวม 132 
(26.0) 

157 
(31.0)  

38 
(7.5) 

43 
(8.5) 

34 
(6.7) 

53 
(10.4) 

51 
(10.0) 

508 
(100.0) 

Chi – Square = 0.222 
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ตาราง 55 
การทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผนการออม 

 

เพศของผูตอบ 
ชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผน 

รวม 
ไมเคยทําได ทําไดเพียง 

ระยะส้ันๆ 
ทําไดเปนสวน

ใหญ อ่ืนๆ 

ชาย 29 
(11.4) 

119 
(46.7) 

97 
(38.0) 

10 
(3.9) 

255 
(100.0) 

หญิง 18 
(7.3) 

122 
(49.4) 

102 
(41.3) 

5 
(2.0) 

247 
(100.0) 

รวม 47 
(9.4) 

241 
(48.0)  

199 
(39.6) 

15 
(3.0) 

502 
(100.0)  

Chi – Square = 0.184 
 

ตาราง 56 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีตอชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผนการออม 

 

ระดับ
การศึกษา 

ชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผน 
รวม ไมเคยทําได ทําไดเพียง

ระยะส้ันๆ 
ทําไดเปน
สวนใหญ อ่ืนๆ 

ประถมศึกษา 1 
(14.3) 

3 
(42.9) 

3 
(42.9) - 7 

(100.0) 

มัธยมศึกษา 10 
(10.2) 

59 
(60.2) 

26 
(26.5) 

3 
(3.1) 

98 
(100.0) 

ปริญญาตรี  30 
(9.1) 

154 
(46.5) 

138 
(41.7) 

9 
(2.7) 

331 
(100.0) 

สูงกวา
ปริญญาตรี  

6 
(9.7) 

24 
(38.7) 

29 
(46.8) 

3 
(4.8) 

62 
(100.0) 

รวม 47 
(9.4) 

240 
(48.2)  

196 
(39.4) 

15 
(3.0) 

498 
(100.0)  

Chi – Square = 0.215 

DPU
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ตาราง 57 
การทดสอบความสัมพันธของอายุที่มีตอชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผนการออม 

 

อายุการทํางาน
ของผูตอบ  

ชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผน 
รวม 

ไมเคยทําได ทําไดเพียง
ระยะส้ันๆ 

ทําไดเปน
สวนใหญ อ่ืนๆ 

0-5 ป  24 
(9.8) 

114 
(46.3) 

100 
(40.7 

8 
(3.3) 

246 
(100.0) 

6-10 ป  14 
(10.6) 

63 
(47.7) 

51 
(38.6) 

4 
(3.0) 

132 
(100.0) 

11-15 ป   4 
(4.4) 

44 
(48.9) 

39 
(43.3) 

3 
(3.3) 

90 
(100.0) 

มากกวา 15 ป  5 
(17.9) 

15 
(53.6) 

8 
(28.6) - 28 

(100.0) 

รวม 47 
(9.5) 

236 
(47.6)  

198 
(4.00) 

15 
(3.0) 

496 
(100.0)  

Chi – Square = 0.684 
 

ตาราง  58 
การทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอเปาหมายการออม 

 

เพศของผูตอบ 
เปาหมายการออม 

รวม 
มี ไมมี 

ชาย 170 
(65.9) 

88 
(34.1) 

258 
(100.0) 

หญิง 162 
(65.3) 

86 
(34.6) 

248 
(100.0) 

รวม 332 
(65.6) 

174 
(34.4) 

506 
(100.0) 

Chi – Square = 0.684 

DPU
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ตาราง 59 
การทดสอบความสัมพันธของอายุที่มีตอเปาหมายการออม 

 

อายุของผูตอบ 
เปาหมายการออม 

รวม 
มี ไมมี 

18-25 ป  168 
(66.7) 

84 
(33.3) 

252 
(100.0) 

26-35 ป  164 
(64.6) 

90 
(35.4) 

254 
(100.0) 

รวม 332 
(65.6) 

174 
(34.4) 

506 
(100.0) 

Chi – Square = 0.619 
 

ตาราง 60 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีตอเปาหมายการออม 

 

ระดับการศึกษา 
เปาหมายการออม 

รวม 
มี ไมมี 

ประถมศึกษา  4 
(57.1) 

3 
(42.9) 

7 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 62 
(62.0) 

38 
(38.0) 

100 
(100.0) 

ปริญญาตรี  227 
(68.2) 

106 
(31.8) 

333 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตรี   38 
(61.3) 

24 
(38.7) 

62 
(100.0) 

รวม 331 
(65.9) 

171 
(34.1) 

502 
(100.0) 

Chi – Square = 0.519 

DPU



 341

ตาราง 61 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีตอเปาหมายการออม 

 
อายุการทํางานของ

ผูตอบ  
เปาหมายการออม 

รวม 
มี ไมมี 

0-5 ป  170 
(68.3) 

79 
(31.7) 

249 
(100.0) 

6-10 ป  82 
(60.7) 

53 
(39.3) 

135 
(100.0) 

11-15 ป  58 
(65.9) 

30 
(34.1) 

88 
(100.0) 

มากกวา 15 ป    20 
(71.4) 

8 
(28.6) 

28 
(100.0) 

รวม 330 
(66.0) 

170 
(34.0) 

500 
(100.0) 

Chi – Square = 0.457 
 

ตาราง 62 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีตอเปาหมายการออม 

 

ลักษณะการพักอาศัย  
เปาหมายการออม 

รวม 
มี ไมมี 

แยกออกมาอยูตาม
ลําพัง/เพ่ือน   

159 
(63.9) 

90 
(36.1) 

249 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม/ญาติ/พ่ี
นอง   

173 
(67.3) 

84 
(32.7) 

257 
(100.0) 

รวม 332 
(65.6) 

174 
(34.4) 

506 
(100.0) 

Chi – Square = 0.413 

DPU
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ตาราง 63 
การทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอจํานวนบัตรเครดิตที่สอดคลอง 

 
เพศของ
ผูตอบ 

จํานวนบัตรเครดิตท่ีสอดคลอง 
รวม 

ไมมี 1 ใบ 2 ใบ 3 ใบ มากกวา 3 ใบ 

ชาย 145 
(56.6) 

67 
(26.2) 

22 
(8.6) 

9 
(3.5) 

13 
(5.1) 

256 
(100.0) 

หญิง 133 
(53.0) 

71 
(28.3) 

21 
(8.4) 

15 
(6.0) 

11 
(4.4) 

251 
(100.0) 

รวม 278 
(54.8) 

138 
(27.2) 

43 
(8.5) 

24 
(4.7) 

24 
(4.7) 

507 
(100.0) 

Chi – Square = 0.517 
 

ตาราง 64 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีตอจํานวนบัตรเครดิตที่สอดคลอง 

 
ลักษณะการ 

พักอาศัย 
จํานวนบัตรเครดิตท่ีสอดคลอง 

รวม 
ไมมี 1 ใบ 2 ใบ 3 ใบ มากกวา 3 ใบ 

แยกออกมาอยู
ตามลําพัง/

เพ่ือน   

134 
(54.0) 

63 
(25.4) 

22 
(8.9) 

17 
(6.9) 

12 
(4.8) 

248 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม/
ญาติ/พ่ีนอง   

144 
(55.6) 

75 
(29.0) 

21 
(8.1) 

7 
(2.7) 

12 
(4.6) 

259 
(100.0) 

รวม 278 
(54.8) 

138 
(27.2) 

43 
(8.5) 

24 
(4.7) 

24 
(4.7) 

507 
(100.0) 

Chi – Square = 0.190 
 
 
 

DPU
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ตาราง 65 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตอจํานวนบัตรเครดิตที่สอดคลอง 

 

อาชีพ  
จํานวนบัตรเครดิตท่ีสอดคลอง 

รวม 
ไมมี 1 ใบ 2 ใบ 3 ใบ มากกวา 3 ใบ 

ขาราชการ
ประจํา   

148 
(59.0) 

63 
(25.1) 

19 
(7.6) 

12 
(4.8) 

9 
(3.6) 

251 
(100.0) 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

60 
(47.6) 

36 
(28.6) 

12 
(9.5) 

9 
(7.1) 

9 
(7.1) 

126 
(100.0) 

พนักงาน
บริษัทเอกชน    

69 
(53.9) 

39 
(30.5) 

11 
(8.6) 

3 
(2.3) 

6 
(4.7) 

128 
(100.0) 

รวม 277 
(54.9) 

138 
(27.3) 

42 
(8.3) 

24 
(4.8) 

24 
(4.8) 

505 
(100.0) 

Chi – Square = 0.417 
 

ตาราง 66 
การทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอพฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 

 

เพศของผูตอบ 
พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 

รวม 
จายเต็ม 100% จายขั้นต่ํา  

ชาย 63 
(55.8) 

50 
(44.2) 

113 
(100.0) 

หญิง 53 
(47.3) 

59 
(52.7) 

112 
(100.0) 

รวม 116 
(51.6) 

109 
(48.4) 

225 
(100.0) 

Chi – Square = 0.426 
 
 

DPU
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ตาราง 67 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีตอพฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 

 

ลักษณะการพักอาศัย 
พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 

รวม 
จายเต็ม 100% จายขั้นต่ํา  

แยกออกมาอยูตาม
ลําพัง/เพ่ือน   

54 
(49.5) 

55 
(50.5) 

109 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม/ญาติ/พ่ี
นอง   

62 
(53.4) 

54 
(46.6) 

116 
(100.0) 

รวม 116 
(51.6) 

109 
(48.4) 

225 
(100.0) 

Chi – Square = 0.834 
 

ตาราง 68 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตอพฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 

 

อาชีพ 
พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 

รวม 
จายเต็ม 100% จายขั้นต่ํา  

ขาราชการประจํา 49 
(47.6) 

54 
(52.4) 

103 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 33 
(51.6) 

31 
(48.4) 

64 
(100.0) 

พนักงานบริษัทเอกชน   33 
(57.9) 

24 
(42.1) 

57 
(100.0) 

รวม 115 
(51.3) 

109 
(48.7) 

224 
(100.0) 

Chi – Square = 0.336 
 
 

DPU
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ตาราง 69 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีตอการจดบันทึกรายจายประจําวัน 

 
อายุการ

ทํางานของ
ผูตอบ  

การจดบันทึกรายจายประจําวัน  
รวม 

ทําประจํา  ทําบางเปน
ครั้งคราว  ไมเคยคิด คิดแตไมทํา  

0-5 ป  22 
(8.8) 

134 
(53.6) 

41 
(16.4) 

53 
(21.2) 

250 
(100.0) 

6-10 ป  18 
(13.3) 

66 
(48.9) 

21 
(15.6) 

30 
(22.2) 

135 
(100.0) 

11-15 ป   10 
(11.1) 

36 
(40.0) 

15 
(16.7) 

29 
(32.2) 

90 
(100.0) 

มากกวา 15 ป  1 
(3.4) 

20 
(69.0) 

2 
(6.9) 

6 
(20.7) 

29 
(100.0) 

รวม 51 
(10.1) 

256 
(50.8)  

79 
(15.7) 

118 
(23.4) 

504 
(100.0)  

Chi – Square = 0.169 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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ตาราง 70 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีตอการจดบันทึกรายจายประจําวัน 

 

ลักษณะการ
พักอาศัย   

การจดบันทึกรายจายประจําวัน  
รวม 

ทําประจํา  ทําบางเปน
ครั้งคราว  ไมเคยคิด คิดแตไมทํา  

แยกออกมาอยู
ตามลําพัง/

เพ่ือน   

19 
(7.6) 

128 
(51.0) 

48 
(19.1) 

56 
(22.3) 

251 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม/
ญาติ/พ่ีนอง  

32 
(12.4) 

129 
(50.0) 

33 
(12.8) 

64 
(24.8) 

258 
(100.0) 

รวม 51 
(10.0) 

257 
(50.5)  

81 
(15.9) 

120 
(23.6) 

509 
(100.0)  

Chi – Square = 0.088 
 

ตาราง 71 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตอการจดบันทึกรายจายประจําวัน 

 

อาชีพ  
การจดบันทึกรายจายประจําวัน  

รวม ทําประจํา  ทําบางเปน
ครั้งคราว  ไมเคยคิด คิดแตไมทํา  

ขาราชการ
ประจํา  

21 
(8.3) 

130 
(51.6) 

37 
(14.7) 

64 
(25.4) 

252 
(100.0) 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ  

8 
(6.3) 

62 
(48.8) 

27 
(21.3) 

30 
(23.6) 

127 
(100.0) 

พนักงาน
บริษัทเอกชน   

21 
(16.4) 

64 
(50.0) 

17 
(13.3) 

26 
(20.3) 

128 
(100.0) 

รวม 50 
(9.9) 

256 
(50.5)  

81 
(16.0) 

120 
(23.7) 

507 
(100.0)  

Chi – Square = 0.078 

DPU
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ตาราง 72 
การทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีโอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 

 
เพศของ
ผูตอบ  

โอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 
รวม 

ทําทันที  คิดดูกอน ไมทํา อ่ืนๆ 

ชาย  141 
(55.3) 

97 
(38.0) 

8 
(3.1) 

9 
(3.5) 

255 
(100.0) 

หญิง   
138 

(55.9) 
94 

(38.1) 
13 

(5.3) 
2 

(0.8) 
247 

(100.0) 

รวม 279 
(55.6) 

191 
(38.0)  

21 
(4.2) 

11 
(2.2) 

502 
(100.0)  

Chi – Square = 0.113 
 

ตาราง 73 
การทดสอบความสัมพันธของอายุที่มีโอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 

 
อายุของ
ผูตอบ  

โอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 
รวม 

ทําทันที  คิดดูกอน ไมทํา อ่ืนๆ 

18-25 ป 144 
(57.8) 

86 
(34.5) 

13 
(5.2) 

6 
(2.4) 

249 
(100.0) 

25-35 ป   135 
(53.4) 

105 
(41.5) 

8 
(3.2) 

5 
(2.0) 

253 
(100.0) 

รวม 279 
(55.6) 

191 
(38.0)  

21 
(4.2) 

11 
(2.2) 

502 
(100.0)  

Chi – Square = 0.330 
 
 
 

DPU
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ตาราง 74 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีตอโอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 

 
ระดับ

การศึกษา 
โอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 

รวม 
ทําทันที  คิดดูกอน ไมทํา อ่ืนๆ 

ประถมศึกษา 2 
(28.6) 

4 
(57.1) 

1 
(14.3) - 7 

(100.0) 

มัธยมศึกษา 
62 

(62.0) 
34 

(34.0) 
4 

(4.0) - 
100 

(100.0) 

ปริญญาตรี  175 
(53.2) 

128 
(38.9) 

15 
(4.6) 

11 
(3.3) 

329 
(100.0) 

สูงกวา
ปริญญาตรี  

38 
(61.3) 

23 
(37.1) 

1 
(1.6) - 247 

(100.0) 

รวม 277 
(55.6) 

189 
(38.0)  

21 
(4.2) 

11 
(2.2) 

498 
(100.0)  

Chi – Square = 0.215 
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ตาราง 75 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีตอโอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 

 
อายุการทํางาน

ของผูตอบ  
โอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 

รวม 
ทําทันที  คิดดูกอน ไมทํา อ่ืนๆ 

0-5 ป  140 
(57.6) 

91 
(37.4) 

9 
(3.7) 

3 
(1.2) 

243 
(100.0) 

6-10 ป   
76 

(56.7) 
51 

(38.1) 
4 

(3.0) 
3 

(2.2) 
134 

(100.0) 

11-15 ป 47 
(52.2) 

35 
(38.9) 

4 
(4.4) 

4 
(4.4) 

90 
(100.0) 

มากกวา 15 ป  15 
(51.7) 

9 
(31.0) 

4 
(13.8) 

1 
(3.4) 

29 
(100.0) 

รวม 278 
(56.0) 

186 
(37.5)  

21 
(4.2) 

11 
(2.2) 

496 
(100.0)  

Chi – Square = 0.274 
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ตาราง 76 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการอยูอาศัยที่มีตอโอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 

 
ลักษณะการอยู

อาศัย  
โอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 

รวม 
ทําทันที  คิดดูกอน ไมทํา อ่ืนๆ 

แยกออกมาอยู
ตามลําพัง/เพ่ือน  

145 
(59.7) 

82 
(33.7) 

12 
(4.9) 

4 
(1.6) 

243 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม/
ญาติ/พ่ีนอง    

134 
(51.7) 

109 
(42.1) 

9 
(3.5) 

7 
(2.7) 

259 
(100.0) 

รวม 279 
(55.6) 

191 
(38.0)  

21 
(4.2) 

11 
(2.2) 

502 
(100.0)  

Chi – Square = 0.172 
 

ตาราง 77 
การทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตออนาคตที่คาดไว 

 

เพศของ
ผูตอบ 

อนาคตท่ีคาดไว 

รวม ทํางาน
ปจจุบันไป

เรื่อยๆ 

เรียน
หนังสือ
เพิ่มเติม 

อีกระยะจะ
ทําธุรกิจ
สวนตัว 

ตองเปนเถา
แกใหไดใน

อนาคต 

ไมเคย
คิดถึง

อนาคต 
อื่น ๆ 

ชาย 114 
(44.4) 

69 
(26.8) 

49 
(19.1) 

10 
(3.9) 

2 
(0.8) 

13 
(5.1) 

257 
(100.0) 

หญิง 95 
(37.8) 

76 
(30.3) 

56 
(22.3) 

13 
(5.2) 

5 
(2.0) 

6 
(2.4) 

251 
(100.0) 

รวม 209 
(41.1) 

145 
(28.5) 

105 
(20.7) 

23 
(4.5) 

7 
(1.4) 

19 
(3.7) 

508 
(100.0) 

Chi – Square = 0.242 
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ตาราง 78 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีตออนาคตที่คาดไว 

 

ลักษณะการ 
พักอาศัย  

อนาคตท่ีคาดไว 
รวม ทํางาน

ปจจุบัน
ไปเร่ือยๆ 

เรียนหนังสือ
เพ่ิมเติม 

อีกระยะจะ
ทําธุรกิจ
สวนตัว 

ตองเปน 
เถาแกใหได
ในอนาคต 

ไมเคย
คิดถึง

อนาคต 
อื่น ๆ 

แยกออกมาอยู
ตามลําพัง/เพ่ือน  

97 
(39.0) 

74 
(29.7) 

53 
(21.3) 

12 
(4.8) 

4 
(1.6) 

9 
(3.6) 

249 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม/
ญาติ/พ่ีนอง  

112 
(43.2) 

71 
(27.4) 

52 
(20.1) 

11 
(4.2) 

3 
(1.2) 

10 
(3.9) 

259 
(100.0) 

รวม 209 
(41.1) 

145 
(28.5) 

105 
(20.7) 

23 
(4.5) 

7 
(1.4) 

19 
(3.7) 

508 
(100.0) 

Chi – Square = 0.946 
 

ตาราง 79 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตออนาคตที่คาดไว 

 

อาชีพ 

อนาคตท่ีคาดไว 

รวม ทํางาน
ปจจุบันไป

เรื่อยๆ 

เรียน
หนังสือ
เพิ่มเติม 

อีกระยะจะ
ทําธุรกิจ
สวนตัว 

ตองเปน 
เถาแกใหได
ในอนาคต 

ไมเคย
คิดถึง

อนาคต 
อื่น ๆ 

ขาราชการ
ประจํา 

109 
(43.3) 

71 
(28.2) 

48 
(19.0) 

11 
(4.4) 

4 
(1.6) 

9 
(3.6) 

252 
(100.0) 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

52 
(40.6) 

32 
(25.0) 

25 
(19.5) 

9 
(7.0) 

2 
(1.6) 

8 
(6.3) 

128 
(100.0) 

พนักงานบริษัท  46 
(36.5) 

42 
(33.3) 

32 
(25.4) 

3 
(2.4) 

1 
(0.8) 

2 
(1.6) 

126 
(100.0) 

รวม 207 
(40.9) 

145 
(28.7) 

105 
(20.8) 

23 
(4.5) 

7 
(1.4) 

19 
(3.8) 

506 
(100.0) 

Chi – Square = 0.457 
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