
     

บทที่ 3  
 

ระเบียบวิธวิีจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจระดับปริญญาตรี สําหรับ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย โดยใชแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร เปน
การวิจัยเชิงสํารวจ(Survey Research) และพัฒนา โดยเก็บรวบรวมขอมูลมาประกอบการพัฒนา
หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจซึ่งมีจุดมุงหมายใหการเรียนการสอนเปนไปอยางเหมาะสม สอดคลองกับ
ความคิดเห็นของผูเรียน และเพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความสามารถนําภาษาอังกฤษธุรกิจไปใชเพ่ือการ
สื่อสารทางธุรกิจไดอยางถูกตอง หัวขอในการดําเนินการวิจัยมีดังตอไปนี้ 

3.1   การดําเนินการวิจัย 
3.2   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.3   วิธีการเก็บขอมูล 
3.4   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
3.5   การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
3.1 การดําเนินการวิจัย  

 
3.1.1 ศึกษาจากเอกสาร หนังสือ ตํารา งานวิจัยทั้งในประเทศ และตางประเทศเพ่ือใหไดแนวคิด

ทฤษฎี และสาระสําคัญเกี่ยวกับองคประกอบท่ีสําคัญของหลักสูตร วิธีสอน และ แนวการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สรุปสาระสําคัญของหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจมีสวนประกอบสําคัญ 2 
สวนไดแก 
  1) หลักการของหลักสูตร มีองคประกอบ 5 ดาน คือ  

(1) ลักษณะรายวิชา การจัดเวลาเรียน และทักษะภาษา  
(2) วัตถุประสงคของหลักสูตร   
(3) เนื้อหา   
(4) กิจกรรมการเรียนการสอน  
(5) การวัดและประเมินผล 

  2) ผลสัมฤทธิ์ของการสอนภาษาอังกฤษธุรกิจประกอบดวย 
(1) ความตองการของผูเรียน 
(2) พฤติกรรมของผูเรียน 

DPU



                                                                                                                                                                                                                                                   
  

 

 
                                                                                                                                                                                      42 
  
                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                       

 

(3) ความพึงพอใจของผูเรียน 
(4) วิธีการสอน 
(5)  เทคนิคและกลยุทธการสอน 
(6) อุปกรณการสอนหรือสื่อการสอน 

3.1.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือแบบสํารวจความตองการดานภาษาอังกฤษธุรกิจของ 
อาจารยที่สอนภาษาอังกฤษธุรกิจ อาจารยคณะบริหารธุรกิจ นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ศิษยเกาคณะ
บริหารธุรกิจ และนายจางของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  
 
3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
3.2.1 ประชากร ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ  

1) นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ   
2) อาจารยที่สอนวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  
3) อาจารยคณะบริหารธุรกิจ 
4) ศิษยเกาคณะบริหารธุรกิจท่ีสําเร็จการศึกษากอนปการศึกษา 2548  
5) นายจางหรือหัวหนางานของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 

 
3.2.2 กลุมตัวอยาง การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ ไดกําหนดขนาดของ

กลุมตัวอยางจากการสุมอยางงาย(Simple Random Sampling) โดยกําหนดตามอัตราสวนรอยละของ
จํานวนประชากรไมนอยกวารอยละ 5 ในกรณีที่ขนาดของประชากรใหญและไมนอยกวารอยละ 10 เมื่อ
ขนาดของประชากรเล็ก (บุญชม ศรีสะอาด, 2535: 40) ซึ่งในงานวิจัยนี้ถือวานักศึกษา และ ศิษยเกาคณะ
บริหารธุรกิจเปนประชากรขนาดใหญ สําหรับอาจารยภาษาอังกฤษธุรกิจ อาจารยคณะบริหารธุรกิจ และ 
นายจางถือวาเปนประชากรเล็ก ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสํารวจมีรายละเอียดดังแสดงใน
ตารางท่ี 2   
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ตารางท่ี 2   จํานวนตัวอยาง จําแนกตามประเภทบุคคล 
 

ประเภทบุคคล จํานวนตัวอยาง 
1. อาจารยสอนวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
2. อาจารยคณะบริหารธุรกิจ 
3. นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
4. ศิษยเกาคณะบริหารธรุกิจ 
5. นายจางหรือหัวหนางานของศิษยเกา 

16 
14 
380 
362 
54 

รวม 
 

826 

 
3.3 วิธีการเก็บขอมูล 

 
3.3.1 เก็บขอมูลแบบ Purposive sampling จากนักศึกษาท่ีกําลังเรียนวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ

โดยผูวิจัยขอความรวมมือจากอาจารยที่สอนวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 16 คนใหเลือกกลุมนักศึกษาท่ีสอน
อยูในภาคเรียนนั้น คนละ 1 กลุมตามวัน เวลาท่ีอาจารยผูสอนเห็นวาสะดวกและเหมาะสม เมื่ออาจารย
ผูสอนเลือกกลุมใหแลว    ผูวิจัยจึงนําแบบสํารวจไปแจกใหนักศึกษาในหองดวยตัวเอง โดยแจกแบบ
สํารวจใหนักศึกษาท่ีมาเรียนในขณะนั้นทุกคน เม่ือนักศึกษาตอบแบบสํารวจเสร็จแลวผูวิจัยเก็บแบบ
สํารวจกลับคืนไดแบบสํารวจท่ีตอบครบถวนรวม จํานวน 380 ชุด 

3.3.2 เก็บขอมูลจากอาจารยภาษาอังกฤษธุรกิจที่สอนอยูท้ังหมด 16 คน 
3.3.3 เก็บขอมูลจากอาจารยคณะบริหารธุรกิจโดยเจาะจงนําแบบสํารวจไปใหอาจารยในแตละ

ภาควิชารวม 8 ภาควิชา เลขานุการคณะ รองคณบดี และคณบดี รวมท้ังหมดเปนจํานวน 14 คน 
3.3.4 เก็บขอมูลของนายจางหรือหัวหนาของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจภาคค่ําที่กําลังเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกิจและทํางานอยูดวย โดยผูวิจัยขอใหนักศึกษาท่ีเรียนภาคค่ํานําแบบสํารวจและจดหมาย
ขอความรวมมือไปใหนายจางหรือหัวหนางานตอบและนํากลับมา ซึ่งผูวิจัยมอบแบบสํารวจใหนักศึกษา
เฉพาะผูท่ีเต็มใจและสะดวกท่ีจะนําแบบสํารวจไปใหนายจางหรือหัวหนางานตอบเทานั้น ไดจํานวน
ท้ังสิ้น 54 คน 

3.3.5 เก็บขอมูลจากบัณฑิตท่ีมาซอมรับปริญญาบัตรปพุทธศักราช 2549 โดยเลือกแจกให
เฉพาะบัณฑิตท่ีมีงานทําแลว และสะดวกท่ีจะตอบแบบสํารวจเทานั้น ไดแบบสํารวจกลับคืนจากบัณฑิต
คณะบริหารธุรกิจรวม 362 ชุด 
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3.4  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยไดแกแบบสํารวจความตองการเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ซึ่งผูวิจัยไดสรางและพัฒนาขึ้น จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ  มีรายละเอียดดานวัตถุประสงค  
เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล จํานวนรายวิชาและลักษณะของวิชาใน
การเรียนการสอน  ในการสรางแบบสํารวจนั้นมีขั้นตอนดังนี้ 
 3.4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ ตามแนวการ
สอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร และจากคําอธิบายรายวิชา ตลอดจนวัตถุประสงคของวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 3.4.2 ประมวลขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยตางๆ มาสรางคําถามแยกเปนดาน
วัตถุประสงค ดานเนื้อหาวิชา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการวัดและการประเมินผล 
นอกจากนั้นมีคําถามดานจํานวนวิชา ลักษณะรายวิชา การจัดการเรียนการสอนและเอกสารประกอบการ
สอน 

3.4.3 ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสํารวจโดยนําแบบ
สํารวจท่ีสรางขึ้นนี้ไปใหอาจารยท่ีสอนวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจตอบเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เนื้อหาจํานวน 3 คน  
 3.4.4 นําแบบสํารวจท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองกับกลุมตัวอยางท้ัง 5 กลุมไดแกอาจารย
สอนวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  อาจารยคณะบริหารธุรกิจ  นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ กลุมละ 3 คนแลว
นํามาปรับปรุงแกไขและหาความเท่ียงของแบบสํารวจ(Reliability) โดยใชสูตรหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Coefficient Alpha) พบวาแบบสํารวจซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นมีคาความเท่ียง 0.8039  
 
3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
ผูวิจัยรวบรวมขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับความตองการดานหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ ระดับ

ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ ท่ีเรียนวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ นักศึกษาท่ีเรียนวิชานี้จะใชเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนแบบเดียวกันทุกกลุม และการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ
นั้นสถาบันภาษาไดจัดกลุมเรียนแยกตามสาขาวิชาเอก และเรียงลําดับตามคะแนนวิชาภาษาอังกฤษท่ี
นักศึกษาสอบไดจากการเรียนในภาคเรียนท่ีผานมา  จํานวนนักศึกษากลุมละประมาณ 35-45 คน ในการ
รวบรวมขอมูลดานความตองการภาษาอังกฤษธุรกิจนี้ใชแบบสํารวจความตองการดานภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ ดังรายละเอียดที่แนบใน ภาคผนวก ก 
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3.5.1 การเก็บรวบรวมขอมูลแยกเปนขั้นตอนดังนี้ 
  1) อาจารยท่ีสอนวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองท้ังหมด  
  2) ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากอาจารยคณะบริหารธุรกิจ  9 สาขาวิชาเอก 
คือ อาจารยประจําสาขาการเงิน สาขาบริหารงานบุคคล สาขาการตลาด สาขาการจัดการท่ัวไป สาขา
คอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาการบริการสํานักงาน สาขาธุรกิจระหวางประเทศ สาขาบริหารอุตสาหกรรม 
และสาขาการประกันภัย  
  3) ผู วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  จากกลุม
นักศึกษาซึ่งกําลังเรียนวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2549 โดยผูวิจัยขอให
อาจารยที่สอนวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจท้ัง 16 คน เลือกกลุมนักศึกษาของอาจารยแตละคน คนละ 1 กลุม
โดยยึดถือตามวัน เวลา ท่ีอาจารยเจาของกลุมสะดวก ผูวิจัยแจกแบบสํารวจดวยตนเองโดยการแจกแบบ
สํารวจใหนักศึกษาทุกคนท่ีมาเรียนในวันนั้น  
                                4) บัณฑิตคณะบริหารธุรกิจ  ผูวิจัยแจกแบบสํารวจในวันซอมรับปริญญาบัตรของ
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยโดยเลือกแจกแบบสํารวจเฉพาะบัณฑิตท่ีทํางานแลวเทานั้น ท้ังนี้ขึ้นอยูกับ
เวลา โอกาส ความสะดวกและความเต็มใจของบัณฑิตในขณะนั้น 

                 5) นายจางหรือหัวหนางานของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจที่กําลังเรียนภาคค่ําโดย
ขอใหนักศึกษานําจดหมายขอความรวมมือพรอมแบบสํารวจไปใหตอบและนํากลับมาคืนผูวิจัย ได
จํานวนเทาท่ีนักศึกษาเต็มใจและสะดวกที่จะนําแบบสํารวจไปใหนายจางหรือผูบังคับบัญชาเทานั้น 

                6) สรางหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจระดับปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย โดยใชผลการสํารวจจากกลุมตัวอยาง และความรูจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเปน
ขอมูลในการสรางหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ ซึ่งแบงออกเปนสวนประกอบ 3 สวนใหญๆ คือ 

1.  หลักการของหลักสูตร มีองคประกอบ 5 ดาน คือ   
          (1) ลักษณะรายวิชา การจัดเวลาเรียน และทักษะภาษา   
          (2) วัตถุประสงคของหลักสูตร   
          (3) เนื้อหา   
          (4) กิจกรรมการเรียนการสอน   
          (5) การวัดและการประเมินผล 

         2.  รายละเอียดของวัตถุประสงคท่ัวไป และวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
         3.  รายละเอียดของรายวิชาซึ่งในแตละรายวิชาจะมีองคประกอบ 5 ดาน คือ  

(1) ลักษณะรายวิชา  
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(2) วัตถุประสงค   
(3) เนื้อหา   
(4) กิจกรรมการเรียนการสอน   
(5) การวัดและการประเมินผล  

3.5.2 การประเมินคาจากแบบสํารวจโดยการคํานวณคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ของคาระดับคะแนนจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง ซึ่ง
ตอบแบบสํารวจความตองการดานภาษาอังกฤษธุรกิจจากมาตราประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งใหน้ําหนัก
คะแนน ดังนี้ 
  1 หมายถึง เปนไปไดนอยท่ีสุด หรือเห็นดวยนอยที่สุด 
  2 หมายถึง เปนไปไดนอย หรือเห็นดวยนอย 
  3 หมายถึง ไมแนใจ หรือเห็นดวยปานกลาง 
  4 หมายถึง เปนไปไดมาก หรือเห็นดวยมาก 
  5 หมายถึง เปนไปไดมากที่สุด หรือเห็นดวยมากท่ีสุด 

3.5.3 แปลความหมาย คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีหาไดจากคําตอบของผูตอบแบบ
สํารวจตามเกณฑท่ีกําหนดไวดังนี้ 

 1) คาเฉลี่ยตํ่ากวา 1.50 หมายถึง ขอความนั้นเปนไปไดนอยท่ีสุด หรือกลุมผูตอบเห็น
ดวยกับขอมูลนั้นนอยท่ีสุด 

 2) คาเฉลี่ยระหวาง 1.50 - 2.49 หมายถึง ขอความนั้นเปนไปไดนอย หรือกลุมผูตอบ
เห็นดวยกับขอความนั้นนอย 
  3) คาเฉลี่ยระหวาง 2.50 - 3.49 หมายถึง ไมแนใจวาขอความนั้นจะเปนไปได หรือกลุม
ผูตอบเห็นดวยปานกลาง 
  4) คาเฉลี่ยระหวาง 3.50 - 4.49 หมายถึง ขอความนั้นเปนไปไดมากหรือกลุมผูตอบเห็น
ดวยกับขอความนั้นมาก 
  5) คาเฉลี่ยท่ีมีคา 4.50 - 5.00 หมายถึง ขอความนั้นเปนไปไดมากท่ีสุด หรือกลุมผูตอบ
เห็นดวยกับขอความนั้นมากท่ีสุด 

3.5.4 ทดลองสอนหลักสูตรฉบับรางท่ีสรางขึ้นโดยนําไปทดลองสอน 1 วิชา จํานวนเนื้อหา 2 
บทจากทั้งหมด 8 บท ใชเวลาเรียน 2  สัปดาห รวม 8 ช่ัวโมง โดยเรียนสัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 2 
ช่ัวโมงเพ่ือหาความเปนไปไดของหลักสูตร เม่ือนักศึกษาเรียนจบเนื้อหา 1 หนวยจะทําการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน เพ่ือหาขอสรุปในการนําไปปรับปรุงแกไขกอนท่ีจะนําหลักสูตร
ภาษาอังกฤษธุรกิจไปใชจริง   
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3.5.5 การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจนั้นใชเกณฑการวัด
สมรรถภาพในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร(Communicative Competence) ตามแนวคิดของ 

Savignon (1983: 35) เปนเกณฑในการใหคะแนนดังตอไปนี้ 
               1) ความสามารถหรือทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสาร ประกอบดวยความสามารถ
ทางดานไวยากรณ  ความสามารถทางดานภาษาศาสตรสังคม ความสามารถในการใชความสัมพันธ
ระหวางประโยค และความสามารถในการใชกลวิธีในการสื่อสาร 

(1)สมรรถภาพดานไวยากรณ (Grammatical Competence) คือความสามารถ 
ภาษาที่เกี่ยวกับโครงสรางทางภาษาประกอบดวยความรูเรื่องการใชคําศัพท กฎเกณฑการวางรูปประโยค 
 การออกเสียง และความหมายตามรูปคํา 
              (2) สมรรถภาพดานภาษาศาสตรสังคม (Sociolinguistic Competence) คือ
ความสามารถที่จะใชภาษาไดอยางถูกตองและเหมาะสมตามสถานการณตางๆ 
                                      (3)  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด า น ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง ป ร ะ โ ย ค  (Discourse 

Competence) คือความสามารถในการใชภาษาที่เกิดจากการสัมพันธประโยคใหเปนขอความตอเนื่อง 
และเขาใจรูปแบบของภาษาท่ีสัมพันธกับความหมาย 
           (4) สมรรถภาพดานกลวิธี (Strategic Competence) คือความสามารถใน
การผสมผสานความรูทางไวยากรณกับการใชภาษาเพ่ือนําไปสูการสื่อสารท่ีถูกตองเหมาะสม 
  2) วัดความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ โดยใหคะแนน
ตามความพยายามในการสื่อสารในขณะท่ีทํากิจกรรม เชน กิจกรรมคู กิจกรรมกลุม หรือกิจกรรมท้ังช้ัน 
โดยวัดจากความพยายามในการรับสาร และความเขาใจท่ีผูอื่นสงสาร และความพยายามในการโตตอบ
ไดตรงกับวัตถุประสงคของผูพูด(Swain, 1984: 7) การวัดจะใชแบบฝกหัดหรือขอสอบอัตนัย ซึ่ง
เหมาะสมกับการวัดความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ เพราะผูเรียน
จําเปนตองใชความสามารถหลายอยาง เชน การเขียนจดหมาย เขียนขอความ เขียนรายงาน หรือกลาว
รายงาน 
  3) การวัดและการประเมินผลทักษะการฟง พูด อานและเขียน ตามแนวการสอนภาษา
เพ่ือการสื่อสาร เปนการวัดแบบทักษะสัมพันธ(Integrated skills) เพื่อตรวจสอบความสามารถในการ
สื่อสารตามความเปนจริง โดยกําหนดทักษะสัมพันธในการวัดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
บทเรียน และออกแบบวิธีวัดผลใหสอดคลองกับทักษะสัมพันธที่ตองการเนนดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ทักษะสัมพันธ ฟง-พูด ใชวิธีการวัดผลโดยสอบสัมภาษณ พูด คุยสนทนาท่ัวไปและ 
ตามบทบาทสมมุติ 

 ทักษะสัมพันธ ฟง-เขียน  จดคําบรรยาย สรุปการบรรยาย เขียนตามคําบอก 
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 ทักษะสัมพันธ ฟง-อาน-พูด ฟงขอความ-อานประกอบ แลวพูดสรุป หรือตีความหรือ 
     อภิปราย 
 ทักษะสัมพันธ ฟง-อาน-เขียน ฟงขอความ-อานประกอบ แลวเขียนสรุปหรือบรรยาย               
 ทักษะสัมพันธ ฟง-พูด-เขียน ฟงขอความ พูดบรรยาย หรืออภิปราย แลวจึงเขียนสรุป 
 ทักษะสัมพันธ พูด-เขียน  พูดแลวเขียนสรุปได 
 ทักษะสัมพันธ อาน-เขียน อานขอความแลวเขียนตอบ  อานขอความแลวเขียนสรุป 

อานขอความแลวเขียนแปลความ  อานขอความแลว 
เขียนตีความ 

 ทักษะสัมพันธ อาน-พูด  อานขอความแลวพูดสรุปหรือตีความหรืออภิปราย 
     อานขอความแลวพูดตามท่ีกําหนดไว 
 ทักษะสัมพันธ เขียน-พูด  เขียนขอความแลวพูดบรรยาย 
 ทักษะสัมพันธ เขียน-อาน-พูด เขียนขอความแลวอานใหคนอื่นฟงแลวพูดหรืออภิปราย  

 
4) การวัดและการประเมินผลทักษะทางภาษานี้จะดําเนินการ 2 ครั้งไดแกในระหวาง

การเรียนการสอนเพือ่ตรวจสอบความรูและความสามารถท่ีจะสื่อสารในเร่ืองท่ีเรียน และดําเนินการใน
ตอนปลายภาคเรียนเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร โดยมีเกณฑการประเมินผล 50 
เปอรเซ็นตขึ้นไปถือวาผาน 
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